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PREDMET: Odgovor na zastupnicku inicijativu — dostavlja se

Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 149. sjednici odrzanoj 18.7.2018.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupniCku inicijativu koju su podnijeli Senad Sepi¢,
Salko Sokolovi¢ i Sadik Ahmetovié, zastupnici u Zastupni¢kom domu Parlamentarne

skupstine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupnicima.
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Senad Sepic, Salko Sokolovié i Sadik Ahmetovié, poslanici u Predstavnickom

domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine, 23.11.2017. godine, podnijeli su
sljedeu
poslani¢ku inicijativu:

"Informaciia o negativnom trendu odlaska ljudi iz Bosne i Hercegovine, posebno
miladih® .

Na poslanigku inicijativu, Vijeée ministara Bosne i Hercegovine je na /49 sjednici
TN

~

odrzancj 18 F. 20K godine, utvrdilo sljedeti

ODGOVOR

Vijete ministara Bosne i Hercegovine je na 136. sjednici odrZanoj 20.03.2018. godine
zaduzilo Ministarstvo civilnih posiova Bosne i Hercegovine da u saradnji sa nadleZnim
institucijama u Bosni i Hercegovini, saini informaciju o negativnom trendu odlaska
ljudi iz Bosne i Hercegovine, a posebno mladih.

U cilju realizacije naprijed navedenog zakljutka Vijeca ministara Bosne i Hercegovine,
Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine, zatraZilo je od nadleZnih institucija
u Bosni i Hercegovini dostavljanje informacija.

U vezi sa naprijed navedenim, odgovor su dostavile sljedeée institucije: Agencijagza rad
i zapo§ljavanje Bosne i Hercegovine, Federalno ministarstvo rada i socijalne politike
Federacije Bosne i Hercegovine, Odjel za stru¢ne i administrativne poslove Vlade
Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Posavskog kantona, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Hercegovacko-
neretvanskog kantona, Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Kantona 10,
Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona, Ministarstvo
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Zapadnohercegovatkog kantona, Ministarstvo za
kulturn, sport i mlade Tuzlanskog kantona, Ministarstvo obrazovanja i nauke, kulture 1

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo, Bosna i Hercegovina;
Tel; 282630 Fax: 282-633;
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kantona i Ministarstvo obrazovanja i nauke, kulture i sporta Zenitko-dobojskog
kantona.

Iako je Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine uputilo nekoliko urgencija, te
viSe puta telefonski kontaktiralo nadlezne institucije, odgovor radi sadinjavanja
informacije o negativnom trendu odlaska ljudi iz Bosne i Hercegovine, posebno mladih,
nisu dostavile sljedeée inistitucije: Federalno ministarstvo kulture i sporta, Ministarstvo
porodice, omladine i sporta Republike Srpske, Ministarstvo rada i boracko invalidske
zaStite Republike Srpske, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Bosansko
podrinjskog kantona Gorazde i Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona
Sarajevo.

U dostavljenim odgovorima gore pobrojanih institucija, navode se aktivnosti i mjere
koje u skladu sa svojim nadleznostima i finansijskim moguénostima provode navedene
institucije s ciljem ublaZavanja i1 umanjenja procenta odlaska ljudi iz Bosne i
Hercegovine, odnosno informacije da isti nemaju podatke o odlasku ljudi iz Bosne i
Hercegovine, posebno mladih.

Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona, Ministarstvo obrazovanja,
nauke, kulture i sporta Srednjobosanskog kantona, Ministarstvo za obrazovanje, nauku,
kulturu i sport Zenitko-dobojskog kantona te Odjel za stru¢ne i administrativne poslove
Vlade Bré¢ko Distrikta Bosne i Hercegovine u svojim odgovorima su naveli da isti ne
vode evidenciju o odlasku mladih sa podruéja njihovih kantona odnosno Bréko Distrikta
Bosne 1 Hercegovine, te u tom smislu nisu u moguénosti dostaviti podatke vezane za
izradu informacije o negativnom trendu odlaska mladih ljudi iz Bosne i Hercegovine,
posebno  mladih.  Ministarstvo  obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Zapadnohercegovatkog kantona je u svom odgovoru istaklo da ukupan broj u€enika
osnovnih i srednjih $kola navedenog kantona koji je kao razlog ispisa iz $kole naveo
isljevanje u drugu drzavu je 298 uéenika.

Preostala kantonalna ministarstva koja su dostavila trazene odgovore nisu u istima
navela broj odlaska ljudi sa podruéja svog kantona, posebno mladih, ali su naveli mjere
koje poduzimaju u cilju spre¢avanja njihovog odlaska i to: dono3enje Strategije prema
mladima (Unsko-sanski kanton), stipendiranje deficitarnih visokoskolskih studija,
isplata djeijeg doplatka, isplata porodiljskih naknada u iznosu od 100% plaée kroz
godinu dana, povecanje plata budzetskim korisnicima u 2018. godini, subvencioniranje
kamate na kredit, besplatan predskolski odgoj, sufinansiranje prevoza uéenika, besplatni
udZbenici za djecu I razreda (Kanton 10), sufinansiranje zaposlenja i samozaposlenja
stanovnistva i sufinansiranje zaposlenja pripravnika, upisna politika u srednjim $kolama
kroz raznolikost struka i zanimanja, subvencioniranje prevoza ulenika, pruZanje
podrike i pomoéi ugenicima od strane pedagoske sluzbe i nastavnog osoblja (Posavski
kanton).

Kao glavne razloge za odlazak ljudi iz Bosne i Hercegovine, posebno mladih, nadlezna
kantonalna ministarstva su u svojim odgovorima navela: nemoguénost zaposlenja,
odnosno lo%u ekonomsku situaciju, zanemarivanje saobraéajne infrastrukture,
prekategorizaciju grani¢nih prijelaza, politicku situaciju te majorizaciju.



Federalni zavod za zapoSljavanje je u svom aktu dostavljenom Federalnom ministarstvu
rada i socijalne politike naveo broj nezaposlenih osoba brisanih sa evidencije tokom
2017. godine zbog zaposlenja v inostranstvu (na osnovu podataka dostavljenih od strane
kantonalnih sluzbi za zapo§ljavanje, osim Zapadnohercegovatkog i Hercegovalko-
neretvanskog kantona) i to:

Sluzba za zapoSljavanje kanton/Zupanija Broj osoba
1. Unsko-sanski 2425
2. Posavski 300
3. Tuzlanski | 2983
4. Zenicko-dobojski 961
5. Bosansko-pedrinjski 7
6. Srednjobosanski 931
7. Hercegovadko-neretvanski /

8. Zapadnohercegovacki /

9. Kanton Sarajevo 587

10. Kanton 10 ‘ 375
Ukupno 8.569,00

Bosna i1 Hercegovina je 4. jula 2016. godine na Samitu premijera zemalja zapadnog
Balkana u Parizu potpisala Sporazum o osnivanju Regionalnog ureda za saradnju
mladih (RYCO). Misija RYCO-a je pruZanje podrike projektima mladih u regionu
zapadnog Balkana koji promoviraju pomirenje, mobilnost, razli¢itost, demokratske
vrijednosti, u¢e§ce, aktivno gradanstvo i inetrkulturalno uéenje.

Kao rezultat prvog Otvorenog RYCO poziva potpisani su ugovori za realizaciju Sest
projekata koji ¢e biti finansirani sredstvima Regionalnog ureda za saradnju mladih
Zapadnog Balkana (RYCO). Sredstva su odobrena za 3est projekata iz Bosne i
Hercegovine, koje su kandidovale &etiri organizacije civilnog drustva i dvije srednje
Skole, a ukupan iznos odobrenih sredstava za projekte v BiH je 151.504,47 eura.
PodrZani su projekti u oblasti promovisanja pomirenja u regionu Zapadnog Balkana,
povecanja mobilnosti mladih i saradnje i aktivizma u 2018. godini, a svi projekti
realizuju se u saradnji sa partnerima iz drZava regiona. Kroz ove projekte angaZirat ée se
mladi iz cijele Bosne i Hercegovine i na taj nadin pruzit e im se moguénost da ostvare
svoje potrebe te steknu nove stavove, znanja i vjestine.



Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine u saradnji sa Centrom za omladinski
razvoj- PRONI iz Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine kao kontakt tatkom za EU
program Erasmus plus - za podru¢je mladih u Bosni i Hercegovini, kontinuirano radi na
odrZavanju dvodnevnih edukativnih treninga i info dana na podrudju cijele Bosne i
Hercegovine s ciljem jafanja kapaciteta omladinskih organizacija i proSirenja baza
omladinskih organizacija iz Bosne i Hercegovine koje ulestvuju u EU programu
Erasmus plus. Dakle, relizacijom gore navedenih projekata u okviru Regionalnog ureda
za saradnju mladih, te odobrenih projekta kroz Evropski program Erasmus plus za
podru¢je mladih moZe se doprinijeti smanjenju trenda odlaska mladih ljudi iz Bosne i
Hercegovine jer se kroz ove projekte mladima omoguéava mobilnost koja je veoma
vaZna kako za njikiov osobni razvoj i zaposljavanje tako i za medukulturalni dijalog,
sudjelovanje 1 aktivno gradanstvo.

U skladu sa svojim zakonskim nadleZnostima, Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i
Hercegovine 1 zavodi i sluZbe zapos$ljavanja u Bosni i Hercegovini provode aktivnosti
usmjerene na mladu populaciju u cilju da se podiZe aktivacija mladih i stie radno
iskustvo na trZistu rada.

U svom odgovoru Agencija za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine (ARZBiH)
navodi da dostupni podaci potvrduju da se zbog ekonomskih razloga iseljavanje iz
Bosne i Hercegovine nastavlja, te da novu emigraciju &ine mladi i obrazovani Ljudi. Iz
tog razloga, Bosna i Hercegovina je jedna od zemalja sa najveéim brojem emigranata u
svijetu u odnosu na ukupan broj stanovnika. Prema dostupnim zvaniénim podacima
agencija za statistiku zemalja prijema i diplomatsko-konzularnih predstavnitava Bosne
i Hercegovine procjena ukupnog broja osoba koje Zive u iseljenistvu, a koje vode
porijeklo iz Bosne i Hercegovine iznosi najmanje 2 miliona §to &ini 56,64% u odnosu na
3.531.159 ukupnog stanovnistva u Bosni i Hercegovini'.

Tacni statisticki podaci o ukupnom broju emigranata rodenih u BiH, bez obzira na

njihovo sadaSnje drZavljanstvo, u 51 zemlji svijeta iznosi 1.727.173, od &ega u
zemljama EU-28 Zivi oko 60%, odnosno 1.039.236 bh. emigranata. (Tabela 1.)

Tabela 1. Broj emigranata rodenih u Bosni 1 Hercegovini u 51 zemlji prij ema’

Red.| Zemlja | B podatakai | | Red.| Zemlj

SRR e e T T Gl I e godma
1. | Hrvatska 404.874 UN, 2015 27. | Finska 832 UN, 2015
2. | Srbija 335.992 UN, 2015 |28, | NoviZeland 626 UN, 2013

BiHu brojevima, Agencija za statistiku BiH, 2017.
? Ministarstvo bezbjednosti BiH, Migracioni profil BiH za 2016. godinu




Ruska

3. | Njematka | 199.837 UN, 2015 29. | fe deraciia 515 UN, 2015
4. | Austrija 157.844 Eurostat™ 30. | Madarska 506 Eurostat ,
2015 ' 2015
5. | SAD 122.190 UN, 2015 31. | Greka 440 UN, 2015
6. | Slovenija 105.313 UN, 2015 32. | Slovadka 393 UN, 2015
7. | Svedska 58.583 | UN,2015 33. | Libija 329 UN, 2015
8. §vajcarska 57.542 UN, 2015 34. | Lihtens$tajn 312 UN, 2015
9. | Australija 41.449 | UN®,2015 35. | Malta 191 UN, 2015
10. | Kanada 39.583 | UN, 2015 36. | Juzna Afrika 184 UN, 2015
11. | Crna Gora 34259 | UN, 2015 37. | Island 153 UN, 2015
12. | Albanija 29.077 | UN*, 2013 38. | Bugarska 116 Eurostat ,
' 2015
13. | Italija 27.726 Eurostat , 39. | Portugal 111 Eurostat ,
2015 2015
14. | Holandija 25.440 Stat.gosl?ﬁnjak 40, | Kipar 96 Eurostat ,
Holandije 2015
2013
15. | Danska 18.735 | UN, 2015 41. | Brazil 82 UN, 2015
16. | Francuska 13.939 UN, 2015 42. | Egipat 70 UN, 2015
17. | Norveska 13.343 | UN, 2015 43. | Jordan 64 UN, 2015
18. | Makedonija 8.713 UN, 2015 44, | Rumunija 60 Eurostat ,
2015
19. g:}‘gz?vz 8.469 | UN, 2015 45. | Izrael 53 UN, 2015
20. | Turska 3.507 UN, 2015 46. | Venecuela 24 UN, 2015
21. {Poljska 3477 | UN,2015 47. | Cile 12 UN, 2015
22. | Belgija 3.059 UN, 2015 48. | Bolivija 10 UN, 2015
Republika Dominikanska
23. éelé)ka 2.648 UN, 2015 49 Republika 5 UN, 2015
24. | Luksemburg| 2.426 |UN,2015 50. | Latvija 5 UN, 2015
25. | Spanija 2.119 UN, 2015 51. | Estonija 2 Eurostat ,
2015
26. | Irska 1.838 | Eurostat, © UKUPNO | Spe s
2015 R

? United Nations, Department of Economic and Social Affairs. Trends in International Migrant Stock: Migrants by
Destination and Qrigin - 2015 revised (United Nations database), pristupljeno 29.1.2017

* United Nations, Department of Economic and Social Affairs (2013). Trends in International Migrant Stock: Migrants by

Destination and Origin (United Nations database), pristupljeno 29.1.2017




Podaci o drzavljanima Bosne i Hercegovine koji odlaze na rad u inostranstvo

ARZBiH raspolaze podacima o migracijama u zemlje sa kojima Bosna i Hercegovina
ima zaklju€ene sporazume o zaposljavanju. U skladu sa Sporazumom izmedu Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Slovenije o zaposljavanju drZavljana
Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, koji se se primjenjuje od 01.03.2013.
godine, u 2017. godini izdato je 9.923 radnih dozvola za gradane Bosne i Hercegovine,
te je taj broj gradana i zaposlen u Republici Sloveniji posredstvom ARZBiH, Navedeni
broj zaposlenih radnika predstavlja povecanje od 5.145 radnih dozvola ili 107,68% u
odnosu na 2016. godinu. Od pocetka implementacije Sporazuma izmedu Vijeca
ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Slovenije o zaposljavanju drzavljana
Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji, od 01.03.2013. godine do kraja 2017.
godine, ukupno je izdato 19.909 radnih dozvela drZzavljanima BiH.

U 2017. godini na osnovu realizacije Dogovora sa nadleZnim organizacijama Savezne
Republike Njemacke o posredovanju u zapo§ljavanju medicinskih radnika sa srednjom
stru¢nom spremom izdata je 851 radna dozvola. Od ovog broja 74 osobe su zaposlene
putem projekta Triple Win, a ostatak putem projekta zaposljavanja kod poznatog
poslodavea. Od pocetka implementacije Dogovora, u 2013. godini, do kraja 2017.
godine u Njemackoj je po ovom osnovi izdato 3.478 radnih dozvola drZavljanima BiH.
Kada je rije€ o starosnoj populaciji najveéi broj njih je izmedu 20 i 35 godina starosti.

Efekti zaposljavanja drzavljana BiH u drugim zemljama

Potencijalni pozitivni efekti zaposljavanja drZavljana Bosne i Hercegovine u drugim
zemljama su ovladavanje modernim tehnologijama i prenos iskustva u Bosni i
Hercegovini, moguénost povezivanja radnih migracija i ekonomskog razvoja u Bosni 1
Hercegovini, potencijalna moguénost investiranja po povratku u Bosnu i Hercegovinu i
prenos znanja, vjestina i radne kulture iz drugih zemalja u Bosnu i Hercegovinu.
Negativni efekti zapo$ljavanja drZavljana Bosne i Hercegovine u drugim zemljama su
demografski problemi i depopulacija stanovnistva, ,,odliv mozgova® i deficit odredenih
kadrova na trzistu rada.

Zakljugci i prijedlozi mjera

Za Bosnu 1 Hercegovinu, koja je suofena sa negativnim efektima kontinuirane
emigracije zbog zaposlenja (demografski problem i stalno rastuéi problem ,,odliva
mozgova®) veoma je vaZno da koristi moguce pozitivne efekte emigracije, te da u svoje
strateSke razvojne planove uvrsti komponentu povezivanja migracija i razvoja u obliku
razli¢itih doprinosa putem finansijskog, socijalnog i ljudskog kapitala, $to ukljucuje
investiranje, novéane doznake, prencs znanja, tehnologije, ekonomsko lobiranje i druge
vrste podrike.

Takoder, u kontekstu regulisanja kontrolisanih emigracija radne snage i postizanja
pozitivnih efekata radnih migracija u druge zemlje, mogu se preduzeti aktivnosti na
podsticanju emigranata da investiraju i prenesu steCena znanja i tehnologije u Bosni i
Hercegovini. U cilju zastite bh. drzavljana na privremenom radu u inostranstvu
potrebno je zakljuditi bilateralne ugovore o zapo$ljavanju i socijalnom osiguranju sa
zemljama gdje se tradicionalno zapoiljavaju radnici iz Bosne i Hercegovine, a koji jo§



P

nisu sklopljeni, kao i omoguéiti bolje informisanje potencijalnih radnih emigranata o
uslovima zapo$ljavanja u drugim zemljama.

Radi potpunog upoznavanja sa detaljnim sadrzajima odgovora institucija navednih u
prvom dijelu teksta, u prilogu dostavljamo dobijene odgovore.

Prilozi:

1.

2.

3.

10.

11.

12.

13.

Akt Agencije za rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine, broj: 03-07-6-161-
5/18 od 10.5.2018. godine;

Akt Federalnog ministarstva rada i socijalne politike, broj: 03-34/11-946/18
JH/SH od 11.5.2018. godine;

Akt Odjela za struéne i administrativne poslove Vlade Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine, broj: 02-11458B-0003/18 od 17.05.2018. godine;

Akt Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Posavskog kantona, broj:
(06-38-495/18 od 09.04.2018. godine;

Akt Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Hercegovatko-
neretvanskog kantona, broj: 05-01-02-798/18 od 19.04.2018. godine;

Akt Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Kantona 10, broj: 06-01-
38-867/18 od 23.04.2018. godine;

Akt Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona,
broj: 10-38-4382-2/18 od 25.04.2018. godine;

Akt Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Zapadnohercegovactkog
kantena, broj: 07-01-323-01/18 od 30.04.2018. godine;

Akt Ministarstva za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona, broj: 11/1-05-
14483/18 od 16.05.2018. godine;

Akt Skupstine Tuzlanskog kantona, broj: 02-02-163-10/18 od 04.06.2018.
godine;

Akt Ministarstva obrazovanja i nauke, kulture i sporta Srednjobosanskog
kantona, broj: 03-38-615/2018-2 od 25.05.2018. godine;

Akt Ministarstva obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona, broj: 10/1-05-10749-
1/18 od 18.05.2018. godine;

Akt Ministarstva obrazovanja i nauke, kulture i sporta Zeni&ko-dobojskog
kantona, broj: 10-38-5833-1/18 od 21.05.2018. godine.
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Informacija o zapoSljavanju drzavljana Bosne i
| Hercegovine u inostranstvu

Sarajevo, april 2018.



Vije¢e Ministara Bosne i Hercegovine je na 136.
sjednici odrzanoj 20.03.2018. godine zaduZilo
Ministarstvo civilnih poslova BiH da, u saradnji sa
nadleznim institucijama, safini informaciju ©
negativnom trendu odlaska ljudi iz Bosne i
Hercegovine, a posebno miadih.

Zbog toga je Ministarstvo civilnih poslova BiH uputilo
dopis Agenciji za rad i zapoSljavanje da, u saradnji sa
entitetskim zavodima za zaposljavanje | Zavodom za
zaposljavanje Brcko distrikta BiH, dostavi informaciju
vezano za navedenu problematiku.

Ova informacija su zajednicki izradili predstavnici
Agencije za rad i zapoSljavanje BiH, Federainog
zavopa za zapoSljavanje, Zavoda za zapo$ljavanje
Republike Srpske i Zavoda za zapoSljavanje Brcko
distrikta BiH. :



Istorijski kontekst

Prostor BiH biljezi dugu istoriju iseljavanja. U biv§oj Jugoslaviji veliki emigracijski
talasi su zabiljeZeni 1960-tih i 1970-tih godina, a izazvani su prvenstveno ekonomskim
faktorima. Potvrda da je BiH izrazito emigracijska zemlja nalazimo u podatku da se od
1948. do 1991. godine iz BiH ukupno iselilo 729.434 stanovnika, $to prosjeéno godisnje
iznosi oko 17.000 stanovnika. lako je predratna migracija imala karakter priviemene
migracije u svrhu zaposlenja, veliki broj emigranata iz fog perioda je svoj priviemeni
status u inostranstvu zamijenila stalnim.

Najveca migracijska kretanja zabilieZena su u prvoj polovini 1990-tih, a rije€ je o
prisiinim migracijama uzrokovana ratnim deSavanjima i raéuna se da je u periodu od
1991-1995. godina viSe od milion ljudi iz BiH izbjeglo u druge zemlje, od kojih su mnogi
nastavili Zivieti u zemljama prijema i nakon okonéanja ratnih sukoba. Poslijeratni period
u BiH obiliezen je nastavkom emigracije, bilo zbog spajanja porodica ili zbog teske
ekonomske situacije ekonomske situacije u BiH.

Takoder, dostupni podaci potvrduju da je zbog ekonomskih razloga, iseljavanje iz
Bosne i Hercegovine nastavljeno, te da noviju emigraciju ine miadi i obrazovani ljudi.
Zbog svega ovoga, Bosna i Hercegovina je jedna od zemalja s$ najvecim brojem
emigranata u svijetu u odnosu na ukupan broj stanovnika. Brojna emigracija/iseljeni$tvo
svrstava Bosnu i Hercegovinu na prvo mjesfo u Evropi i sedmo u svijetu po broju
iseljenika u odnosu na ukupan broj stanovnika koji Zivi u zemilji.

Prema dostupnim zvaniénim podacima agencija za statistiku zemalja prijema i
diplomatsko-konzularnih predstavnidtava Bosne i Hercegovine procjena ukupnog broja
osoba koje Zive u iseljenidtvu, a koje vode porijeklo iz Bosne i Hercegovine iznosi
najmanje 2 miliona Sto Cini 56,64% u odnosu na 3.531.158 ukupnog stanovnistva u
Bosni i Hercegovini'.

Tacni statisti¢ki podaci o ukupnom broju emigranata rodenih u BiH, bez obzira na
njihovo sadadnje drzavljanstve, u 51 zemiji svijeta iznosi 1.727.173, od &ega u
zemljama EU-28 Zivi oko 60%, odnosno 1.038.236 bh. emigranata. (vidi Tabelu 1.)

Tabela 1. Broj emigranata rodenih u Bosni i Hercegovini u 51 zemlji priema2

1. | Hrvalska 404.874 UN, 2015 Z7. | Finska 332 UN, 2015

2. | Srbija 315992 UN, 2015 28. | Novi Zeland 626 UN, 2013

' BiH u brejevima, Agencija za statistiku BiH, 2017
2 Ministarstvo bezbjednosti BiH, Migracioni profil BiH za 2016. godinu




Ruska

3. | Njiematka 198.837 UN, 2015 29, Federadija 515 UN, 2015
4 Austrija 157.844 Eurostat® | 2015 30. | Madarska 506 Eurcstat, 2015
5. | SAD 122.190 UN, 2015 31 | Gréka 440 UN, 2015
6. | Slovenija 105.313 UN, 2015 32, | Slovatka 393 UN, 2015
7. | Svedska 56.583 UN, 2015 33. | Libija 129 UN, 2015
8. | Svajcarska 57.542 UN, 2015 34. | Lintenstajn M2 UN, 2015
9 Australija 41.449 UN3, 2015 35 | Malta 191 UN, 2015
10. | Kanada | 39.583 UN, 2015 36. | JuZna Afrika 184 UN, 2015
11. | Crna Gora 34.259 UN, 2015 37. | Island 153 UN, 2015
12. | Albanija 29.077 UN%, 2013 38. | Bugarska 116 Eurostat, 2015
13. | lalija 21.726 Eurostat, 2015 39. | Portugal M Eurostat, 2015
14. | Haolandija 2544 E:ggzic;;sgj;wks 40. | Kipar 9% Eurostat, 2015
15. | Danska 18.735 UN, 2015 41 | Brazil 82 UN, 2015
18. | Francuska 13.919 UN, 2015 42. | Egipal 70 UN, 2015
17. | Norvegka 13.343 UN, 2015 43, | Jordan 64 UN, 2015
18. | Makedonija 8.713 UN, 2015 44, | Rumunija 60 Eurostat, 2015
Ujedinjeno
1. Kraljevstvo 8.469 UN, 2015 45, | fzrael 53 UN, 2015
20. | Turska 3.507 UN, 2015 46. | Venecuela 24 UN, 2015
21. | Poliska 3417 UN, 2015 47. 1 Cile 12 UN, 2015
22. | Belgija 3.059 UN, 2015 48. | Bolivija 10 UN, 2015
Republika Cedka Dominikanska
2. 2648 | UN,2015 49. | Republika 5 UN, 2015
24, | Luksemburg 2426 UN, 2015 50. | Latvija 5 UN, 2015
25. | Spanija 2.119 UN, 2015 51. | Estonija 2 Eurostat , 2015
2. | irska 1.838 | Eurostat, 2015 - UKUPN 3

Europska regulativa o pravu zaposljavanja EU gradana van domicilne drzave

U drzavama &lanicama EU slobodno kretanje radnika temeljno je pravo kojim se
gradanima jedne drzave EU dopusta rad u drugoj drZavi EU pod istim uslovima koji
vrijede i za gradane te drZave ¢lanice. Tokom prelaznog perioda od najvise 7 godina
nakon pristupanja mogu se primijeniti odredeni uslovi keojima se ograni€ava slobodno
kretanje radnika iz, u i medu tim drZavama ¢&lanicama. Prema prelaznim odredbama, u
prve dvije godine svaka zemlja Elanica moze ograniCiti kretanje radnika iz nove &lanice

® United Nations, Department of Economic and Social Affairs. Trends in International Migrant Stock: Migranis by

Destination and Origin - 2015 revised (United Nations database), pristuplieno 29.1.2017

* United Nations, Department of Economic and Social Affairs (2013). Trends in international Migrant Stock: Migrants by Destination
and Qrigin (United Nations database), pristuplieno 29.1.2017




EU. Za produZenje ograni¢enja u sliedeée tri godine, ¢lanica koja to Zeli mora poslati
sluzbeno obavjeStenje Evropskoj komisiji, dok za posliednje dvile godine, koliko je
maksimalno moguée zadrzati ogranienje, mora se dokazati opravdanost primjene
prelaznog perioda radi odrZanja stabilnosti nacionalnog trZiSta rada. Ta ogranienja
odnose se samo na slobodu kretanja s ciljem zaposljavanja, mogu se razlikovati od
jedne drZave Clanice do druge i mogu trajati maksimalno sedam godina (2+3+2).

Strategiju Evropa 2020. Evropsko vijece usvojilo je u 2010. godine, a u njoj se
artikulira niz cilieva na nivou EU-a. Od pet definisanih cilieva dva su relevantna za
integraciju i zapoSljavanje imigranata iz tre¢ih zemalja. Prvi se odnosi na povecanje
zaposlenosti stanovnistva u dobi izmedu 20 i 64 godine ukljudujuéi, izmedu ostaloga, i
bolju integraciju imigranata u radno aktivno stanovni§tvo. Drugi cilj odnosi se na
povecanje stepena obrazovanja mladih, koji u odnosu na uéenike nemigrante ranije
napustaju obrazovni sistem i imaju niZi nivo obrazovanja. U 2011. godini, EK je
predloZila novi Evropski program za integraciju drzavljana trecih zemalja, fokusirajuéi se
na mjere Eiji je cilj poveéanje privredne, drudtvene, kulturne i politike participacije i
stavljaju¢i naglasak na aktivnosti na lokalnom nivou. Navodi se i da porast stope
nezaposlenosti imigranata, problem prekvalificiranosti’ (neuskladenosti znanja i
viestina migranata sa zahtjevima na radnom mijestu) te slaba obrazovna postignuéa
ucenika migrantskog porijekla pridonose poveéanju rizika od drustvene iskljuéenosti. U
2014. godini Evropsko vije¢e donosi Strateske smjernice za daljnji razvoj podrudja
slobode, sigurnosti i pravde (2014. — 2019.). One se donose u trenutku polaganog
priviednog oporavka i izlaska iz krize veéine zemalja EU-a, iako nedavna kriza u
drustvima ipak ostavija tragove u obliku visoke nezaposlenosti. Kako bi se garantovao
pozitivan u¢inak migracije i mobilnosti na privredu EU-a, u Smjernicama je naglasak na
jaanju mjera za maksimalno iskori§tavanje potencijala zakonitih migranata u drzavama
Clanicama.

U principu svaka zemlja élanica EU ima pravo da reguli$e svoje trzidte rada u
odnosu na radnike iz treéih zemalja, uvazavajuéi slobodno kretanje radnika unutar
zemalja EU (primjer: Uredba Njemacke Vlade 26-2).

Trenutna pravna regulative u BiH koja omoguéava odlazak na rad u inostranstvo

Sto se tite odnosa BiH - EU uopSteno, Sporazumom o stabilizaciji i
pridruzivanju (SSP) GLAVA V. - KRETANJE RADNIKA, POSLOVNO
NASTANJIVANJE, PRUZANJE USLUGA, KRETANJE KAPITALA - POGLAVLJE I.
KRETANJE RADNIKA navedeno je sliedece:

CLAN 47.

1. Prema uslovima i modalitetima primjenjivim u svako] drzavi élanici: (a) u
tretmanu radnika koji su drZavljani Bosne i Hercegovine i koji su zakonito




zaposleni na teritoriji neke drzave &lanice, ne smije biti nikakve diskriminacije
na osnovu drZavljanstva, u pogledu radnih uslova, naknade za rad ifi
otpustanja s radnog mjesta u poredenju s drzavljanima te drzave; (b}
supruznik i djeca radnika koji je zakonito zaposlen na teritoriji neke drzave
Clanice, a koji zakonito borave na njenoj teritoriji, iskijuéuju¢i sezonske
radnike i radnike koji dolaze na osnovu bilateralnih sporazuma u smislu ¢lana
48., osim ako takvim sporazumima nije drugacije predvideno, imaju pristup
trzistu rada te drzave ¢&lanice tokom perioda zaposlenja koje je odobreno tom
radniku. '

2. Bosna i Hercegovina ¢e, zavisno od uslova i modaliteta koji se primjenjuju u
toj zemlji, radnicima kaji su drZavljani neke drzave ¢lanice i koji su zakonito
zaposleni na njengj teritoriji, kao i njihovim supruZnicima i djeci koji zakonito
borave u Bosni i Hercegovini, odobriti tretman predviden u stavu 1.

CLAN 48.

1. Uzimajuéi u obazir situaciju na trzistu rada u drzavama ¢ianicama i prema
uslovima utvrdenim njihovim zakonodavstvom, te u skladu s pravilima koja su
u tim drzavama na snazi u vezi s kretanjem radnika: (a) postoje¢e pogodnosti
pristupa zaposljavanju koje drzave &lanice omogucéavaju radnicima iz Bosne i
Hercegovine na osnovu bilateralnih sporazuma treba da se zadrze i, po
moguénosti, pobolj8aju; (b) ostale drzave Clanice razmotrit ée moguénost
sklapanja sliénih sporazuma.

2. Nakon tri godine, Vijeée za stabilizaciju i pridruzivanje razmotrit ce
omogudcavanje daljnjih poboljSanja, ukljuéujuéi pogodnosti u pristupu struénoj
obuci, a u skladu s pravilima i postupcima koji su na snazi u drzavama
Elanicama i vodedi ra€una o situaciji na trzi$tu rada u drzavama clanicama i u
Zajednici.

U ovom trenutku najznacajniji pravni akt u BiH koji na neki nadin regulise
zapo$ijavanje drZavljana BiH u drugim zemljama je Zakon o Agenciji za rad i
zaposljavanje BiH (SI. glasnik BiH, 21/03 i 43/09.) gdje u ¢lanu 6. u kojima se govori o
nadleznostima Agencije, stoji:

a) u oblasti zapoSljavanja iz svoje nadleZnosti predstavlja Agenciju, saraduje s
nadleZznim agencijama, institucijama i medunarodnim organizacijama u tim
oblastima;

b) u koordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine (u daliem
tekstu: resorno ministarstvo BiH) izvr$ava preuzete medunarodne obaveze iz oblasti




zaposljavanja, a saradujuéi sa nadleZnim entitetskim zavodima za zaposljavanje i
Zavodom za zaposljavanje Bréko Distrikta BiH;

d) inicira zakljucivanje medunarodnih ugovora u oblasti zapo$ljavanja i u&estvuje u
vodenju pregovora za zakljudivanje medunarodnih ugovora u oblasti socijainog
osiguranja za dio nezaposlenosti i prati njihovo provodenje u saradnji sa zavoedima
za zapo$ljavanje entiteta i Bréko Distrikta BiH;

f) prikuplja inostrane i domace zahtjeve i informacije o ponudi i potraznji domade i
strane radne snage i u saradnji sa entitetskim zavodima za zaposljavanje i Zavodom
za zaposijavanje Bréko Distrikta BiH realizuje iste u granicama svojih nadleZnosti i
mogucénosti tréiSta rada u Bosni i Hercegovini;

i) koordinira u zaposljavanju bosanskohercegovackih gradana u inostranstvu u
granicama svojih zakonskih nadleznosti i u saradnji sa entitetskim zavodima za
zaposljavanje i zavodom za zapo$ljavanje Bréko Distrikta BiH;

Sporazumi o zapo$ljavanju koje BiH ima potpisane sa drugim drZavama su
slijededi:

1. Sporazum izmedu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike
Slovenije o zapo$ljavanju drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji,

2. Dogovor o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u
Saveznoj Republici Njemackoj (njegovatelji) na odredeno vrijeme,

3. Sporazum izmedu Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine i Viade Republike
Srbije o privremenom zapoéijavanju drzavijana Bosne i Hercegovine u Repubiici
Srbiji i drzavijana Republike Srbije u Bosni i Hercegovini,

4. Sporazum izmedu Vijeéa ministara BiH i Vlade Driave Katar o regulisanju
zapaosijavanja dravljana BiH u Drzavi Katar (potpisan, nije ratifikovan od
strane Drzave Katar), i ‘

5. Dogovor o posredovanju u zaposljavanju bosanskohercegovadékih studenata u
SR Njemackoj u okviru ljetnog raspusta.

V. NadleZnost Agencije za rad i zaposljavanje BiH u ovom domenu

Agencija za rad i zapo$ljavanje Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: ARZ BiH)
je osnovana 2003. godine, kao samostalna upravna organizacija u okviru institucija
Bosne i Hercegovine, a njene nadleZnosti su regulisane &lanom 6. Zakona o Agenciji za
rad i zaposljavanje Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH*, broj: 21/03 i 43/09).
ARZ BiH obavlja stru¢ne i druge poslove koji se odnose na oblast zapo$ljavanja u
okviru nadleZnosti Bosne i Hercegovine, a koji pretezno zahtjevaju primjenu struénih i
naucnih metoda rada i s njima povezanih upravnih poslova. ARZ BiH je nadie?na za



izvrSavanje medunarodnih obaveza u oblasti zapoSljavanja (u koordinaciji sa
Ministarstvom civilnih poslova Bosne i Hercegovine) i za koordinaciju aktivnosti na
domacem trzistu rada.

Kao $to je ve¢ navedeno u prethodnom pasusu, u Zakonu o Agenciji za rad i
zaposljavanje BiH (SI. glasnik BiH, 21/03 i 43/09.) u &lanu 6., u kojem se govori ©
nadleZnostima ARZ BiH , u paragrafima a), b), d), f) i i) stoji da je ARZ BiH nadleZna
da: u koordinaciji sa Ministarstvom civilnih poslova Boshe i Hercegovine (u daliem
tekstu: resorno ministarstvo BiH) izvrSava preuzete medunarodne obaveze iz oblasti
zaposljavanja, inicira zakljuivanje medunarodnih ugovora u oblasti zaposijavanja i prati
njihovo provodenje, prikuplja inostrane zahtjeve i informacije o ponudi i potraznji
domace i strane radne snage i realizuje iste u granicama svojih nadleZnosti i
mogucnosti trzista rada u Bosni i Hercegovini i koordinira u zapoS$ljavanju
bosanskohercegovadkih gradana u inostranstvu u granicama svojih zakonskih
nadleZnosti (sve ovo u saradnji sa zavodima za zaposljavanje entiteta i Bréko distrikta
BiH).

VI Podaci o gradanima BiH koji odlaze na rad u inostranstvo

NajvaZniji razlog odlaska drZavljana BiH na rad u inostranstvo je nemoguénost
pronataZenja posla u BiH i bolji uslovi zapecsljavanja u drugim drZzavama, prvenstveno
dr?avama &lanicama EU. Sto se ti¢e podataka o broju gradana BiH koji su otidli na rad u
inostranstvo, ARZ BiH ima podatke samo za one zemlje sa kojima BiH ima potpisan
sporazum o zapoS$ljavanju koji je na snazi i u kojima je ARZ BiH nadleZni nosilac ili
organ za implementaciju Sporazuma. To su:

1. Sporazum izmedu Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike
Slovenije o zaposijavanju drzaviljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji

Sporazum izmedu Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike
Slovenije o zaposljavanju drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Sloveniji se
primjenjuje od 01.03.2013. godine. U 2017. godini izdato je 9.923 radnih dozvola za
gradane Bosne i Hercegovine, te je taj broj gradana i zaposlen u Sloveniji posredstvom
Agencije za rad i zaposljavanje BiH.

U 2017. godini u odnosu na 2016. godinu u svim segmentima se povec¢ao obim
posla u vezi sa realizacijom ovog i to..

U 2017. godini zaprimljeno je 7.451 oglas iz Slovenije, §to je za 3.826 oglasa ili
106% vide u odnosu na 2016. godinu.

- U 2017. godini potraZivano je ukupno 16.479 radnika, $to je za 9.566 radnika ili
138% viSe nego u odnosu na 2016. godinu.



- Od navedenog broja potrazivanih radnika, putem Agencije za rad i zapoSljavanje
BiH zaposleno je u Sioveniji 9.923 radnika. To znadi da od ukupnih potreba
Slovenije, Agencija za rad i zapo$ljavanje BiH je posredovala u zapo$ljavanju
60,21% potrebnih radnika, dok su ostala posredovanja isla iz ostalih drZzava
regiona. Navedeni broj zaposlenih radnika predstavlja povecéanje od 5.145 radnih
dozvola ili 107,68% u odnosu na 2016. godinu.

- U 2017. godini potpisano je 9.725 ugovora o radu, §to u odnosu na 2016. godini
dini povecanije od 5.090 ugovora ili 109,82%.

Od pocetka implementacije Sporazuma izmedu Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine i Vlade Republike Slovenije o zapoé$ljiavanju drZavljana Bosne i
Hercegovine u Republici Sloveniji, od 1.3.2013. godine do kraja 2017. godine, ukupno
je izdato 19.909 radnih dozvola drzavijanima BiH.

U 2017. godini po broju oglasa na prvom mjestu su varioci sa 23%, zatim vozagi
sa 22,8%, zidari 6,5%, bravari 4%, te ostali: armiraci, elektroinstalateri, bravari, fasaderi
i sl. Sva navedena zanimanja se odnose na SSS i KV kvalifikaciju. Svega do 3% oglasa
se odnosi na visoko obrazovanu populaciju (VSS) i tu su masinski inZinjeri i gradevinski
inZinjeri. Plate svih radnika se kre¢u u bruto iznosu od 800 — 2.400 EUR- a, a vezano za
polnu strukturu uglavnom se u 99% sluéajeva radi o angaZmanu muske radne snage.
Kada je rijec o starosnoj populaciji uglavnom se zapo$ljava radna snaga izmedu 25 i 40
godina starosti.

2. Dogovor o posredovanju pri zaposljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u
Saveznoj Republici Njemaékoj (njegovatelji) na odredeno vrijeme

Dana 03.04.2013. godine su u Bonu direktorica Centralnog ureda za
posredovanje struéne radne snage (ZAV) pri Agenciji za rad SR Njemacke i direktor
Agencije za rad i zapoSljavanje Bosne i Hercegovine potpisali Dogovor o posredovaniju
pri zaposljavanju radnika iz Bosne i Hercegovine u Saveznoj Republici Njemackoj
(njegovatelji) na odredeno vrijeme. Time su stedeni uslovi za pocetak procesa
zapo$ljavanja naSih drzavijana u SR Njemackoj, a sama procedura je definisana
Operativnim protokolom za primjenu Dogovora o posredovanju pri zapoSljavanju
radnika iz Bosne i Hercegovine u Saveznoj Republici Njemackoj na odredeno vrijeme,
koji je 15.04.2013. godine potpisan izmedu Agencije i zavoda za zapo$ljavanje entiteta i
Bréko distrikta BiH.

Dogovor se implementira pomoc¢u dvije procedure i to:

1. Putem Triple Win projekta u saradnji sa GlZ-om (Deutsche Gesellschall fur
internationale Zusammenarbeit), Sto podrazumijeva intervjue kandidata, pohadanje
kursa njemackog jezika i struéna priprema za rad u SR Njemackoj i



2. Procedura za poznatog poslodavca - gdje kandidat pronalazi poslodavca u SR
Njemadkoj. '

U 2017. godini na osnovu realizacije Dogovora o posredovanju u zapogljavanju
medicinskih radnika sa srednjom strué¢nom spremom izdata je 851 radna dozvola. Od
ovog broja 74 osobe su zaposlene putem projekta Triple Win, a ostatak putem projekta
zaposljavanja kod poznatog poslodavca. Od pocetka implementacije Dogovora, u 2013.
godini, do kraja 2017. godine u Njemackoj je po ovom osnovi izdato 3.478 radnih
dozvola drZavljanima BiH. Plate svih radnika se kreéu u minimalnom iznosu od 1.900
eura bruto u prvoj godini, a vezano za polnu strukturu otprilike 2/3 kandidata koji su
otisli putem ovog dogovora su Zene. Kada je rije¢ o starosnoj populaciji najveéi broj njih
je izmedu 20 i 35 godina starosti.

3. Sporazum izmedu Vijeéa ministara BiH i Vlade Drzave Katar o regulisanju
zaposljavanja drzavljana BiH u DrZavi Katar

Prilikom posjete drzavne delegacije Bosne i Hercegovine Drzavi Katar
06.04.2014. godine je potpisan Sporazum izmedu Vijeéa ministara BiH i Vlade Drzave
Katar o regulisanju zapo$ljavanja drZavijana BiH u Driavi Katar, nakon &ega je isti
upucen u daljnju proceduru. Nakon imenovanja Medudrzavne komisije za provodenje
Sporazuma, u toku je regulisanje procedure impiementacie ovog Sporazuma.

4. Sporazum izmedu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike
Srbije o privremenom zaposljavanju drzavljana Bosne i Hercegovine u Republici
Srbiji i drzavljana Republike Srbije u Bosni i Hercegovini

Sporazum izmedu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine i Vlade Republike Srbije
0 priviemenom zapoSljavanju drZavljana Bosne i Hercegovine u Republici Srbiji i
drZavlijana Republike Srbije u Bosni i Hercegovini potpisan je i ratifikovan u 2011.
godini, dok je Protokol o provodenju Sporazuma potpisan 30.03.2016. godine. U okviru
realizacije ovog Sporazuma, do sada su bila 2 oglasa (po jedan iz BiH i Srbije), ali
Zahtjevi po ovim oglasima nisu realizovani.

5. Ferijalni rad studenata u SR Njemackoj u okviru ljethog raspusta

Ferijaini rad studenata u SR Njemackoj provodi se od 2005. godine, kada je
Agencija za rad i zaposljavanje BiH preuzela ovu obavezu od Federalnog zavoda za
zapos$ljavanje, odnosno naslijedila praksu koju je jo§ SFR Jugoslavija zakljugila sa SR
Njemackom. U pericdu 2013-2017. godina ukupno 227 studenata iz Bosne i
Hercegovine je obavilo ferijalnu praksu u SR Njemackoj putem ovog Dogovora, od toga
je u2017. godini bilo njih 34.



uspjesnih ljudi u raznim oblastima) i ekonomski (stabilan priliv novéanih doznaka,
Stednja emigranata i investicije) kapital, jadanje kapaciteta i podrika institucijama u

! oblasti rada sa emigracijom u cilju njenog povezivanja sa razvojem Bosne i
Hercegovine, kao i ukljuCivanje emigracije u razvojne strategije raziigitih nivoa viasti i
sektora u BiH, su prioritetni zadaci u narednom periodu.

Prijedlozi mjera

Bosna i Hercegovina, u kontekstu regulisanja kontrolisanih emigracija svoje
radne snage i izvlatenja pozitivnih efekata od radnih migranata u drugim zemljama,
treba da uradi slijedece aktivnosti:

- Zakljucivati bilateralne ugovore o zapo$ljavanju i socijalnom osiguranju sa
zemljama gdje se tradicionalno zaposljavaju radnici iz BiH (ako nisu skiopljeni),

- Bolje informisati potencijalne kandidate o uslovima zapo$ijavanja u drugim
zemljama, '

- Podstaci radnu emigraciju iz BiH za moguénosti investiranja u BiH,

- Podstaci radnu emigraciju u BiH za prenos znanja i tehnologija u BiH.
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FEDERACIA BOSNE 1 HERCEGOVINE DEAEPALIMIA BOCHE ¥ XEPETOBHHE
FEDERALNO MINISTARSTVO RADA T SOCIJALNE DEINEPATHO MUHHCTAPCTBO PAJIA H COLMIATHE
POLITIKE TIO/IATHKE

Broj: 03-34/11-946/18 JH/SH
Sarajevo, 11.05.2018. godine

BOSNA | HERCEGOVINA
MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA

n/r g-da Biljana Camur Veselinovi¢, v.d. sekretara
SARAJEVO

Veza: Vas$ aki broj:07-07-7-831-MT/18 od 02.04.2018. godine

Predmet: Informacija, dostavlja se

U vezi Vaseg akta broj i datum veze, kojim ste obavijestili Federaino ministarstvo rada i
socijaine politke da je Vijeée ministara Bosne i Hercegovine zaduzilo Ministarstvo civilnih
poslova Bosne i Hercegovine da u saradnji sa nadleznim institucijama sagini informaciju o
negativiiom trendu odlaska ljudi iz Bosne i Hercegovine, posebno miadih, obavjeStavamo Vas
da smo u vezi navedenog zatraZili informaciju od Federainog zavoda za zaposljavanje.

Federaini zavod za zapo$ljavanje dostavio je odgovor broj; 01-49-4264-1/18 od
08.05.2018.godine koji Vam dostavljame u prilogu ovog akta.

S postovanjem,

T i T O

i
Y e e -

. ‘Vesko Drijaca

Prilog: kao u tekstu

SARAJEVO, Marka Maruli¢a br.2 Tel/fax.: +387 33 — 65 06 85, centrala 66 17 82
E-mail: info@fiorsp.gov.ba



BOSHIA AND HERZEGOVENA
EDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERAL EMPLOYMENT EFJQTETUTP ‘
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BUSMA F HEECEGOY A
FEDERACUA BOSHE | HERCEGOVINE
FEDERALMI ZAVOD B4 ZAPOSLIAYANIE

SARAJEVO
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Broj: 01-49-4264-1/1#%
Sarajevo, 08.05.2018. godine

BOSNA | HERCEGOVIRA
FEDERACIJA BOSKNE | HERCEGOVIMNE

FEDERALNO MIHISTARSTVO RADA | SOCALNKE ?’ujij“g’ HE
71000 SARAJEVD, ul. Marka M»]ﬁuﬂﬁr g bop, 2

/i Yesko Drijata, ministar

FREDMET: Odgovor, dostavija se
YEZA: Yag 2kt broj: 03-34/11-946/18 JEK/SH od 08.04.2018. godine

Postovani,

U vezi sa Vasim iraZenjern za dostavy Informacije i pedataka u skladu sa akioim
Ministarsiva civiinih poslova Bosne i Hercegoving ¢ negativhom irendu odlasks
iudi iz Bosne | Hercegovine, obavie$tavamo Vas da s=mo  od
kanionalnih/Zupanijsiih - sluZbi za  zoapodijavanie prikupii podatke o  broju
nezaposlenin osoba brisanth s evidencije tokom 2017. gedine zbog zaposlenja u
inostranstvu, na osnovi podataka datih od strane nezaposlenih osoba, & Vam isie
d;siavfjame u tabelamom pregledu, s napomenom da sluZbe za zapodlavanje
Zapadnohercegovadkog  kanicna/Zupanile i Hercegovalko-neretvanskog
kantonalZupanije nisu bile u mogucnosti izdvojiti ovaj podatak.

SluZha za zaposdijavanie | Broj
kanton/Zupanija osnba
1. Unsko-saiski 2425
2. Posavski 300
3. Tuzlanski 2983
4. Zenitko-dobojski 961
5. Bosansko-podrinjski 7
5. Srednjobosanski 931
7. Hercegovatka-

naretvanski -
8. Zapadnohercegovadki -
9, Kanton Sarajsvo 57
10. Kanton 10 375

Srdadan pazdray,

Poke Mazalica s
7001 2 mﬁ_}-?JL




BosnaiHercegovina FocHa u Xepuerosuna > e[,

BRCKO DISTRIKT BPYKO JUCTPHKT
Bosne i Hercegovine bocye w XepueroBHHe
VLADA BRCKO DI STRIKTA BJIAJA BPYKO AUNCTPHETA

Ogjesmeme 3a cTpyyae H

Odjel / Odjeljenje za strucne i
AIMHHECTPATHBHE TTOC0BE

administrativne poslove

234, Centrgla: 04% 240 6060
234 Uewurpana: 049 T4 600

]
[
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-
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Y. Faks: 049 217
9. @arc: N49217

-]

Bulevar Mita 1. 76100 Briko distrikr BiH_ Telefon: 04
byncsap Mupal. 76100 Bpyko gucTpugr BaX, Texedon: ¢

Bpoj npegmeTa: 43-000346/18

Bpoj akTa: 02-11455B-0003/18
Latym, 17.5.201B. ropune
Mjecro, bpuko

. o vl p ,,9
Liseey, gp .2 183 né
MUHWUCTAPCTBO LUIMBUIHUAX NOCNOBA BUX

TPT BuX 1, CAPAJEBO
71000,CAPAJEBO

NPEOMET: IONUC, 3akmyuak Bujeha mMuxucrapa BuX, unchopmaumja, focrasrsa ce

Beaaro 3a Baw gonuc Baw 6p0j:09-07-7-831-A4/18 op 08.05.2018.roguHe gocTasmamo Bam
cneaehe nHgopmalije:

MNpema He3BaHUYHUM Nogauuma kojuma pacnonaxy opraHu3aupje UMBMAHOT APYWTEA bpuko
AVCTPUKT BuX je y npotekne 3 roguHe HanycTno npeko 4500 cTaHoBHUKa, melly Kojuma Mnagun yuHe
BefuHy. Pasnosu oanacka us Bpuko aucTpukta BuX CY HajueLLne eKOHOMCKE OfIHOCHO
eraucTeHuujanHe Npupoge, anwm cy No3HaTM u NpUMjepH oANacka 3anoCheHNX MNaaUX BpasHmx
napoea.

KoHeynTyjyhu ce ca AreHiyijon 3a cTaTucTuy y Bpyko ACTphxTy buX, 328040M 32 3aMoWMasame
Bpuko aucTpukta BuX nobunu cmo WHpopMaLMjy fa ce 3BaHWWHO y JUCTPUKTY HUKO He Gaeu
aHanM3oM OB Mojase, Tako Aa He NOCTOje 3BaHUYHM NOAALM O Bpojy cTaHoBHVKa KojU cy HanycTUnm
Bpuko aucTpukT BuX kao KU pasnoan opgnasaka.

Bnaga Bpuxo auctpukra BuX y capaisu ca 3aBogoM 3a 3anouwsasarse bpuko ancTpukTa BuX
(PUHAHCW{CKY NOAPXAaRA NPOTPam CAMO3aNOoLWIbaRaH-a MRagwmx, y byyety ce caake roguHe ofesbjene
CpeAcTea 3a peanusauvjy Npojekata OMTaAUHCKUX OpraHmsaLvja KOjUM ce yHanpefjyje nonoxaj
Mnagux bpuko gucTpukta BuX, yceojex je 3akoH o miaguma Bpyko pucTpukTa BuX, y npunpemn je
3aKCH 0 BONOHTHpaky Bpuko aucTpukTa BiuX.

WeTospemeHo cy y Byyety Bpuko AuCTpukTa BuX HamjeHCKku ofgojeHa cpeacTea 3a NPoBOReHEe
nCTpaxnearba o nonoxajy mnagux u uszpagy Ctpartervje 3a Mnage, Ha ocHoBy yera he 6u1Tu
HoHeCceHU ¥ cekTopcku MNporpamu 3a Mnage.

CBe HaBefeHO Cy Hanopw Aa ce Mnanu 3aapxe y Bpuio ANCTPKKTY BuX, anu cTpaTelwkor npucTyna
OBOM NPOBMEeMy y OBOM TPEHYTKY HEMA.

[IPEAMET OFPATHO
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA POSAVSKA
Ministarstvo prosvjete, znanostj,
kulture i Sporta

Broj: 06-38-495/18
OraSje, 9.4.2018.godine

MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA
SARAJEVO
BOSNA | HERCEGOVINA

PREDMET: Informacija o negativnom trendu odlaska ljudi iz Bosne i Hercegovine,

dostavlja se,- }
Veza akt broj: 09-77-7-831-AC/18 od 30.3.2018. godine

- Vasim aktom, broj: 09-77-7-831-AC/18 od 30.3.2018. godine, obratili ste nam

se zahtjevom za dostavljanjem informacija vezanih za negativi trend odlaska ljudi iz
Bosne i Hercegovine, posebno miladih, kako bi tu informaciju Kolegij Zastupnickog
doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine mogao uvrstiti u dnevni red.
S tim u svezi dostavljamo Vam odgovor da su Strategijom razvoja Zupanije Posavske
utvrdeni prioriteti za poticaj ostanka stanovnika Zupanije Posavske i smanjenja stope
napus$tanja obrazovanja uéenika kroz predvidene mjere: Sufinanciranje uposljavanja
i samouposljavanja stanovnidtva i Sufinanciranje upoSljavanja pripravnika kod
privathih poslodavaca-Prvo radno iskustvo.

Upisnom politikom u srednjim $kolama Zupanije Posavske, kroz raznolikost
struka i zanimanja, omogucéava se mladima na nasem podruéju kvalitetan pristup
srednjem obrazovanju. Ova mjera provodi se kroz subvencioniranje prijevoza
uéenika, koji imaju osiguran besplatan prijevoz i nabavku udZbenika.

Mastojimo, kroz pruzanje podrdke i pomodGi ugenicima od strane pedagoske
sluZzbe i nastavnog osoblja, smanjiti negativi trend codlaska ljudi iz Bosne i
Hercegovine ali Ministarstvu prosviete, znanosti, kuiture i Sporta nema korkretnih
podataka o odlascima ljudi iz Bosne i Hercegovine.

Za sve dodatne informacije u svezi navedenog moZete se obratiti ovom
Ministarstvu na telefonffax: 031/713-356, 031/713127 ili na internet adresu
minist.prosviete.zup. posavske@tel.net.ba.

S postovanjem, _
Minigtar

Mario Peji¢, prof.




Bosna i Hercegovina Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine Federacija Bosne i Hercegovine
HERCEGOVACKO - NERETVANSKI HERCEGOVACKO - NERETVANSKA.

KANTON ZUPANIJA-KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA, NAUKE MINISTARSTVO PROSVIETE, ZNANOSTI
KULTURE [ SPORTA KULTURE 15PORTA

Mostar, S. Radiéa 3/, tel.: +387 (0)36-334400; fax: +387 (0336 316-792;  www.monkshok.povba,  e-mail: monkshok@telnetba

Broj: 05-01-02-798/18
Mostar, 19. 04. 2018. godine

BOSNA THERCEGOVINA
Ministarstvo civilnih poslova

o m %
J%»J} 7 £7 ///(

Predmet: Zakijutak Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine vezane za informacije o
negativnom trendu odlaska ljudi iz Bosne i Hercegovine

Postovani,

pozivajuéi se na Va§ dopis broj: 09-07-7-831-AC/18 od 30.03.2018. godine, a kojim se traZi
da u skladu sa svojim nadleznostima poduzmemo mjere i aktivnosti, te da dostavimo priloge
radi sa¢injavanja predmetne informacije o negativiom trendu odlaska ljudi iz Bosne i
Hercegovine, moZemo odgovoriti sljedede:

- Na podru&ju HNK, registrovano je 50 osnovnih i 29 siednjih skola. Skole su u obavezi
tr1 puta u toku jedne kolske godine dostaviti podatke o brojnom stanju udenika, kao i
postignuti uspjeh u uéenju i vladanju, na kraju prvog, drugog polugodidta i na kraju
skolske godine. Skole su takoder u obavezi voditi i evidenciju u vidu pedagosklh
kartona ucenika i tzv. Socijalne karte u¢enika na nivou odjeljenja, kao i na nivou cijele

skole.

- U posljednje tri $kolske godine (2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018), po
informacijama koje nam Skole dostavljaju, kao razlog napultanja 3kolovanja u
njihovoj  ustanovi, evidenian je odlazak udenika u  inostransvo
roditeljima/starateljima. Roditelji/staratelji su u obavezi obavijestiti $kolu o
djetetovom nastavku osnovnoSkolskog odgoja i obrazovanja, medutim, po
informacijama koje nam dolaze iz $kola, roditelji/staratzlji, po odlasku u inostranstvo
ne obavjeStavaju o nastavku Skolovanja, odnosno ne obavljaju svoju Zakonom
predvidenu duZnost. Zanimljiva je i éinjenica koje Skole navode u svojim izvjestajima
vezano za razloge odlaska iz BiH cijele porodice uéenika, a koji se najées¢e odnose na
rjeSavanje radno-pravnog statusa i samim tim osiguravanja sustinski potrebnih uslova
za #ivot. Sto se ti¢e utenika koji izvrde prelazak iz jedne Skole u drugu na podru¢ju
Kantona ili unutar Bosne i Hercegovine, Skole posjeduju urednu, Zakonom predvidenu
dokumentaciju (prevodnice i sl.).



- Okvirnim zakonom o osnovnom i srednjem obrazovanju (SluZbeni glasnik BiH, broj:
18/03 od 01.07.2003.), kao i Zakonom o osnovnoskelskom odgoju i obrazovanju
("Sluzbene novine HNK", 08/00, 04/04, 05/04, 01/14), osnovnoskolski odgoj i
obrazovanje je obavezno, pa samim tim, odgojno-obrazovne ustanove koje obavljaju
osnovnoskolski odgoj i obrazovanje su u obavezi obavijesiiti nadlezne organe, te
poduzeti zakonom odredene mjere, 7a svakog udenika koji je napustio $kolovanje, a
po njihovom saznanju nije nastavio $kolovanje u nekoj drugoj odgojno-obrazovnoj
ustanovi u Bosni i Hercegovini ili u inostranstvu, ukoliko su roditelji/staratelji sa
djetetom odselili iz dr¥ave.

- Mjere koje osnovne 3kole poduzimaju su prije svega: kontinuirani savjetodavni
razgovori sa roditeljima/starateljima, zakonom obavezro informisanje gore navedenih
nadleZnih organa, a ukoliko roditelji/staratelji ne dozvoljavaju $kolovanje svog djeteta
sami podlijeZu kriviénoj odgovornosti, u skladu sa Zakonom. Ukoliko je razlog
nepohadanja Skolovanja teZak socioekonomski status poredice udenika, zajednickim
snagama kroz interresornu saradnju, nadlezne odgojno-obrazovne ustanove i
institucije pomazu roditeliima kroz obezbjedivanje besplatnih udZbenika i
osiguravanje ispunjavanja i drugih uslova i sredstava potrebnih za redovno pohadanje )
zakonom obaveznog osnovnog kolovanja

- Srednjodkolski odgoj i obrazovanje nije obavezan, medutim predstavlja temelj koji
obezbjeduje mladoj osobi nastavak $kolovanja na visokoSkolskim ustanovama ili
osiguravanje uslova za egzistenciju i samoaktualizaciju mlade li¢nosti. S tim u vezi, i
srednje Skole su u obavezi voditi evidenciju o napustanju $kolovanja u vidu navodenja
razloga napustanja, kao i o mjerama koje su poduzeli po ovom pitanju. U skladu sa
navedenim, najéedéi razlozi po informacijama koje nam $kole dostavljaju u posljednje
tri Skolske godine (2015/2016, 2016/2017 i 2017/2018) su: ponavljanje razreda i
odluka uéenika da Skolovanje nastavi i zavrsi u statusu polaznika u skladu sa Zakonom
o obrazovanju odraslih, zatim stupanje u brak ili nemoguénost redovnog $kolovanja
zbog trudnooce, no evidentan je i odlazak uéenika-srednjoskolaca u inostransvo sa
roditeljima/starateljima.

- Mjere koje srednje Skole poduzimaju su prije svega: kontinuirani savjetodavni |
razgovori sa ufenicima i roditeljima/starateljima, ukazujuéi na vaZnost redovnog
pohadanja srednje 3kole, a ukoliko je razlog nepohadanja Skolovanja teZak
socioekonomski status porodice ucenika, zajednitkim snagama kroz interresornu
saradnju, nadleZne odgojno-obrazovne ustanove i institucije pomazu roditeljima kroz
obezbjedivanje besplatnih udZbenika i osiguravanje ispunjavanja i drugih uslova i
sredstava potrebnih za redovno pohadanje srednje Skole.

Podatke o broju gradana sa podruéja HNK koji su napust.;h Besnu i Hercegovinu nemamo,
obzirom da ta oblast nije u nafoj nadleZnosti. -
S postovanjem,

e s :'Rasn’THaclzowc

Dostavijeno:
- Naslovu
- ala.



Bosna 1 Hercegovina
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE
HERCEGBOSANSKA ZUPANIJA
Ministarstvo znanosti, prosvjete, kulture i $poria
LIVNO B

Broj: 06-01-38-867/18. PN ,/),éi,
Livno, 23. travnja 2018. godine {7‘—), ~ T i

MINISTARSTVO CIVNILIH POSLAVA BIH
TRG BOSNE 1 HERCEGOVINE
71 060 SARAJEVO

Predmet: Negativni trend odlaska I[judi iz BiH, posebno mladih
- informacija ;dostavlja se
Postovani,
Temeljem vaseg dopisa Broj: 09-77-7-831-AC/18 od 30.03.2018.godine, a u svezi traZenja
dostavljanja priloga radi saginjavanja predmetne informacije na temu odlaska ljudi iz Bosne 1

Hercegovine, posebno mladih, Ministarstvo vam dostavlja u skladu sa svojim nadleZnostima

osvrt na spomenutu problematiku:

Glavni i osnovni problem odlaska ljudi s prostora cijele BiH atime i s prostora Hercegbosanske
Zupanije je nemoguénost zaposlenja, odnosno losa ekonomska situacija. Mlade osobe napu3taju

svoja ognjista u potrazi za radnim mjestima, pritom vodeci za sobom cijele obitelji.

Jedan od velikih razloga odlaska ljudi sa prostora Hercegbosanske Zupanije (jedne od
najnerazvijenijih) je i madehinski odnos drave, kako i F BiH prema ovom podru&ju.
Zanemarivanje prometne infrastrukture, prekaiegorizacija graniénih prijelaza (degradiranje GP
Kamensko) &ime se spreavaju ulaganja ozbiljnijih gospodarskih drustava, iz razloga povecanja
trokova plasiranja proizvoda iz Hercegbosanske Zupanije na prostor Europske Unije. EU iako

na samo nekoliko kilometara, dostupna je izvoznicima samo puno duZim cestovnim putevima.

Nadalje, 1 politi€ka situacija iznimno doprinosi odlasku Ljudi iz BiH, posebno se polititka
situacija odraZava na prostore naseljenc vecinskim hrvatskim Zivljem. Postoji potreba

izjedna¥avanja prava hrvatskoga naroda s druga dva konstitutivna naroda-Bo3njacima i Stbima




i uspostavu ravnopravnih odnosa i jednakih prava i odgovornosti prema drZavotvornoj zajednici

BiH.

Nezagatantiranost izbora legitimnih hrvatskih predstavnika, 4. nametanje politicke volje

izborom predstavnika malobrojnijim narodima.

Majorizacija je pojam kojim se objadnjava omogucavanje ve¢inskom bognjackom narodu u
Federaciji BiH da nadglasava i bira pripadnike hrvatskoga naroda u vlast. Konstitutivnost jaméi
kolektivitu jednakost — tako ju je definirac i Ustavni sud BiH, no o€ito je da ona nije ostvarena.
Izbor u tijela vlasti ne izraZava Zelju hrvatskoga naroda, nego politickih elita druga dva naroda.
Stalnom centralizacijom prihoda ionako lo§ poloZaj hrvatskoga naroda neprestano se urusava
sve jabom tendencijom 1 Zeljom da se Zupanije ukinu. Zupanije su ustavna kategorija, sa

vlastitim ustavom te imaju trodiobu vlasti kao dr#avotvorna ustrojbena jedinica.

Ministarstvo &ini sve u svojoj moéi i nadleznostima na umanjenju posljedica ovih negativnih
trendova. Cinimo to kroz stipendiranje deficitarnih visokoskolskih studija u Hercegbosanskoj
Fupaniji, a to su studij matematike, fizike, kemije, biologije, njemackog jezika, logopedije i

edukacijske rehabilitacije.

Potela je isplata djegjeg doplatka za svako dijete do 15 godine Zivota; isplacuju se porodiljske
naknade u iznosu od 100 % plaée kroz godinu dana, a za neuposlene majke isplatuje se
jednokratna naknada u iznosu od 300 KM te 100 KM mjesecno kroz godinu dana; place
proratunskim korisnicima su uveéane u 2018. godini; subvencioniraju se kamate na kredit;
predskolski odgoj je besplatan; sufinancira se prijevoz uéenika; udzbenici su besplatni za djecu

I. razreda.

S postovanjem,




BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
THE UNA - SANA CANTON
MINISTRY OF EDUCATIGN,

SCIENCE, CULTURE AND SPORT

BOSNA [ HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UNSKO-SANSKI KANTON
MINISTARSTVO OBRAZOVANIA,
NAUKE, KULTURE I SPORTA

Broj: 10-38-4382-2/18
Biha¢, 25.4.2018. godine

MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA BIfl
TRG BOSNE I HERCEGOVINE 1
SARAJEVO
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PREDMET: Informacija, dostavija se

Postovani,

U vezi vaSeg akta broj: 09-07-7-831-AC/18 od 30. 3. 2018. godine dostavljamo vam
slijedecu informaciju:

Suofeni sa sve izraenijim odlaskom mladih obrazovanih ljudi iz Unsko-sanskog
kantona pa i iz cijele zemlje Vlada Unsko-sanskog kantona donosenjem Strategije prema
mladima Unsko-sanskog kantona 2018.-2022. godine ima namjeru detektirati probleme
miadih i donijeti strateke pravce djelovanja (Skupstina Unsko-sanskog kantona prihvatila je
Strategiju ptema mladima Unsko-sanskog kantona 2018.-2022. godine Zakljutkom broj:
01-02-4-666/18 od 5. 3. 2018. godine).

Kako je i propisano Zakonom o mladima Federacije Bosne i Hercegovine, prije samog
oblikovanja strateskog dokumenta, na podru&ju Unsko-sauskog- kantona provedenc je
istraZivanje potreba i problema mladih, a analiza rezultata provedenog istrafivanja shuZila je
kao baza za sav dalji rad na Strategiji. Istra¥ivanje je provedeno u 2016. godine, a za
prikupljanje podataka koristene su kvantitativne i kvalitativne metode.

Na nivou Unsko-sanskog kantona neophodno je uvesti sistem pradenja i izvjeitavanja
o mladima koji naputaju Bosnu i Hercegovinu, o nadinu, svrsi i razlozima odlaska. Pored
toga potrebno je uspostaviti bazu podataka na nivou svake od opéina Unsko-sanskog kantona
o mladima koji su u dijaspori i omoguéiti njihove povezivanje sa udruZenjima mladih u
zemlji.

S5 obzirom na niske stope nataliteta i trend odlaska mladih iz zemlje, Unsko-sanski
kanton bi se za relativno kratko vrijeme mogao suoéiti sa problemom nedovoljnog broja
mladib stanovnika. U prethodnih pet godina, broj uenika prvih razreda osnovne ¥kole se
smanjivac do 8kolske 2012/13. godine, dok se u 2013/14. 1 2014/15, godini biljezi blagi porast
u broju uenika upisanih u prvi razred osnovne kole. U $kolskoj godini 2015/16. ponovo




dolazi do pada u broju uenika upisanih u prve razrede osnovnih #kola Unsko-sanskog
kantona.

Podaci o prirodnom kretanju stanovnistva govore daje broj rodenih opao za vige od
32% u periodu od pet godina, a odredene lokalne zajednice poput Bosanskog Petrovea i
Kljuga imaju zabrinjavajuée nizak natalitet. Dodamo li tome sveprisutni trend odlaska miadih
ljudi iz zemlje, opravdano Je za pretpostaviti kako ée cijela zemlja, a tako i Unsko-sanski
kanton u dogledno vrijeme imati mnostvo problema koji ée se generirati kroz nedovoljan broj
stanovnika mlade dobi. U protekle Getiri Zkolske godine, broj studenata na fakultetima u
Unsko-sanskom kantonu 0pac je za skoro 32%. Svi fakulteti, osim Islamskog pedago¥kog
fakulteta, biljeze pad u broju upisanih studenata. Kod vedine fakulteta, zabiljeZeni pad je
znadajan.

Strategiju prema mladima Unsko-sanskog kantona 2018.-2022. godine éemo vam
dostaviti u elektronskoj formi.

S podtovanjem,

Dostavljeno:
1. Naslovu
2. aa

Adresa: Alije Derzeleza 2,77000Bihaé, telefon: telefon: 037/216-067, fax: 037/223-004, web: www .vladausk.ba,
e-mail: obrazovanje@vladausk.ba




Bosna 1 Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
ZUPANIJA ZAPADNOHERCEGOVACKA
MINISTARSTVQ OBRAZOVANJA, ZNANOSTI,
KULTURE I SPORTA
Broj: 07-01-323-01/18

Siroki Brijeg, 30.04.2018. godine

MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA
BOSNE I HERCEGOVINE
PREDMET: Informacija, dostavlja se

Veza: Va$ akt broj:09-07-7-831-AC/18 od 30.03.2018. godine
Postovani,

Trazili ste informaciju o temi ~Informacija o negativnom trendu odlaska ljudi iz
BiH, posebno mladih*.

U prilogu Vam dostavljamo tra¥enu informaciju u okviru nadleznosti
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i Sporta Zupanije Zapadnohercegovacke.

U posljednjih pet godina (3kolska 2017./2018., 2016./2017., 2015..2016.,
2014./2015., 2013./2014. ¥kolska godine) ukupan broj uéenika osnovnih i srednjih $kola
Zupanije Zapad.:chercegova&ke koji je kao razlog ispisa iz Skole naveo iseljavanje u

drugu drZavu je 298 ufenika.

S postovanjem,

MINISTRICA
Ruica Mikuli¢
DOSTAVITE:

1. Naslovy,
2. Pismohrani



BEOCHA 11 XEPLIEFOBWHA
OELEPALINIA BOCHE W XEPUETOBWHE
TY3INAHCKW KAHTOH
Mutucrapetro 3a kyntypy, cnopt v mnage

BOSNA | HERCEGQVINA
FEDERACIJA BOSNE t HERCEGOVINE
TUZLANSKI KANTON
Ministarsivo za kulturu, sport | mlade

BOSNIA AND HERZEGQVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
TUZLA CANTON
Ministry of Culture, Sports and Youth

Tuzla, Rudarska br. 65, tel.: +387 35 369-352 fax.: +387 35 369-437 e-mail: mksm@tk kim.ba web: www viada.tk.gav.ba

Broj: 11/1-_04- /4 4¥3 /18
Tuzla, 16.05.2018. godine

BOSNA | HERCEGOVINA
MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA
N/R Biljana Camur Veselinovi¢, v.d. sekretar Ministarstva

Predmet: Informacija, dostavlja se. -

Veza Vasi akti broj: 09-07-7-831-AC/18 od 30.03.2018. godine i 08.05.2018. godine

Postovani,

Vasim aktima broj i datum gornji obratili ste se Ministarstvu za kulturu, sport i mlade
Tuzlanskog kantona za dostavu priloga za potrebe izrade informacije o negativnom trendu
odlaska ljudi iz Bosne i Hercegovine, posebno miadih.

Ovim putem Vas obavjestavamo da Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog
kantona ne vodi evidenciju o odlasku mladih sa podrudja Tuzlanskog kantona, te Vam stoga
nismo u moguénosti dostaviti priloge za izradu navedene Informacije.

S postovanjem,

DOSTAVITI:
)Nasiovu
ix ala

v vy
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BOSNA I HERCEGOVINA “"BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERACIJA BiH G FEDERATION OF B&H
T_UZLANSKI KANTON " TUZLA CANTON
SKUPSTINA ASSEMBLY
n ﬁ 'ﬂa' Jt-uid
[y
. N
Broj: 02-02-163-10/18
Tuzla, 4.6.2018.
BOSNA I HERCEGOVINA i / ?
MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVAL“*“"‘ i
- I/r ministra -

Predmet: Zakljuéak Skupstine TK - dostavlja se

U prilogu Vam dostavljamo Zakljudak Skupstine broj: 01-02-163-9/18, od 31.5.2018.
godine, koji se odnosi na poduzimanje mjera koje ée doprinijeti rjeSavanju problematike
odlaska gradana i mladih sa podrugja Tuzlanskog kantona, te Vas molimo da nas izvijestite o
realizaciji istog u dijelu koji je u Va3oj nadleZnosti.

S postovanjem

Dostavljeno: S Sekretar ’Skupstine
1x Naslovu =

1x Evidenciji - -~ Enisa Hasanag{gL
1x Arhivi L -

Ul. Rose Hadzivukovié, br.1, 75000 Tuzla; tel: +387 35 252 565, 250 517, 272 517; fax: +387 35 251339
www.skupstina.tk.gov.ba; e-mail: skupstinatk@bih net.ba




Na osnovu &lana 107. stav 2. Poslovnika Skupstine Tuzlanskog kantona, - drugi

prediséeni tekst (,,Sluzbene novine Tuzlanskog kantona® br. 4/12, 3/13, 10/13, 15/13, 2/14,
6/15 i 4/18), u vezi sa Informacijom o problemu odlaska gradana sa prostora Tuzlanskog
kantona sa prijedlogom mjera, Skupstina Tuzlanskog kantona, na sjednici od 31.5.2018.

godine,donosi

ZAKLJUCAK
sa mjerama koje ¢e doprinijeti rjeSavanju problematike odlaska gradana
i mladih sa podruéja Tuzlanskog kantona

Skupstina Tuzlanskog kantona zahtijeva od nadleznih organa uprave i drugih institucija
da, u cilju doprinosa rje§avanju problematike odlaska gradana i mladih sa podrugja
Tuzlanskog kantona, preduzmu aktivnosti na realizaciji sljedecih mjera:

1.

Ministarstvo za kultury, sport i mlade Tuzlanskog kantona
Izraditi Strategiju za mlade na podruéju Tuzlanskog kantona koja ée, izmedu ostalog,
kao ciljeve imati ,spre¢avanje” odlaska mladih i obezbjedivanje radnih mjesta za

mlade
Izraditi Strategiju razvoja sporta sa jasnim smjernicama za plansko ulaganje u sportsku

infrastrukturu

Realizovati programe promocije uspjednih mladih ljudi u zajednici, u saradnji sa JP
Radio-televizija Tuzlanskog kantona

Formirati fond za stambeno zbrinjavanje mladih

Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona

Uskladiti obrazovni sistem sa potrebama trZifta rada, te raditi na unapredenju kvaliteta
nastavnih planova i programa i nastavnog rada u javnim i privatnim obrazovnim
ustanovama

Uskladiti upisnu politiku sa potrebama trziita rada

Povecati fond &asova praktiéne nastave u javnim 1 privatnim obrazovnim ustanovama
Propisima obezbijediti zaposlenje ili prednost pri zapoSljavanju zlatnim i srebrnim
studentima u javnim ustanovama na podruéju Tuzlanskog kantona

Ministarstvo finansija Tuzlanskog kantona

Ubrzati proceduru donofenja Zakona o dopunama Zakona o porezu na promet
nepokretnosti i prava kojim se od plaéanja poreza na promet nepokretnosti i prava
oslobodaju mladi bragni parovi, starosti do 30 godina, usluéaju prijenosa vlasniStva na
nepokretnostima do 70 m’ povrdine koja sluZi za stanovanje, kada je kupac mladi
bra¢ni par koji prvi puta rjedava svoje stambeno pitanje i koji u periodu do pocetka
primjene ovog zakona nisu vlasnici, odnosno posjednici ili nisu bili vlasnici, odnosno
posjednici nepokretnosti koja je sluzila ili sluZi za stanovanje

Ministarstvo privrede Tuzlanskog kantona

Formirati fondove za razvoj i podsticanje omladinskog poduzetnistva

Definisati i implementirati programe podsticaja za mala i srednja preduzeéa kojima bi
se podstaklo zaposljavanje mladih [judi u ovim privrednim subjektima




5. Ministarstvo za rad, socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona

- U saradnji sa Ekonomsko-socijalnim vijeéem Tuzlanskeg kantona izraditi i uputiti
Inicijativu za poveéanje najniZe satnice rada s ciljem povecanja najniZe place

- Pnlikom izrade Strategije zapoiljavanja kvalitetno analizirati faktore i okvire
formulisanja politika zapo§ljavanja, prije svega, faktora ponude radne snage, faktora
potraZnje za radnom snagom i faktora koji utidu na ponudu i potraznju

- Propisati dodatne olak3ice i definisati 1 implementirati poticaje za porodice sa troje i
vie djece

- Prilikom izrade Strategije zapoljavanja posebnu paZnju dati programskim
aktivnostima vezanim za prvo radno iskustvo

6. Ministarstvo pravosuda i uprave Tuzlanskog kantona i Ministarstvo za rad,

socijalnu politiku i povratak Tuzlanskog kantona
- Sagledati moguénosti da se u postoje¢im propisima iz radnog odnosa obezbijedi
obavezan prijem prvorangiranih kandidata u proceduri prijema novih radnika u

javnom sektor.

7. Ministarstvo civilnih poslova BiH, Ministarstve vanjskih poslova BiH, Federalno
ministarstvo kulture i sporta, Ekonomski savjet Federacije BiH
- Inicirati dono3enje mjera za ,,spretavanje” odlaska gradana iz BiH

8. Ministarstvo civilnih poslova BiH i Ministarstve za ljudska prava i izbjeglice BiH
- Ubrzati aktivnosti na hitnom donoSenju Strategije ,,sprefavanja“ odlaska gradana iz

BiH

9. Ministarstvo finansija Tuzlanskeg kantona, Ministarstve pravosuda i uprave
Tuzlanskog kantona, Ministarstvo privrede Tuzlanskog kantona i jedinice
lokalne samouprave Tuzlanskog kantona

- Intenzivirati aktivnosti na izmjeni propisa u cilju jednostavnijeg i lak¥eg pokretanja
biznisa i poslovanja

10. Jedinice lokalne samouprave Tuzlanskog kantona:
Formirati nove i nastaviti razvijati poduzetnike inkubatore i druge oblike

poduzetni¢ke infrastrukture

11. Sluzba za zapoiljavanje Tuzlanskog kantona i birei za zapoSljavanje jedinica

lokalne samouprave
- Preduzeti aktivniju ulogu u posredovanju u zapos§ljavanju mladih.

Bosrai Hercegovina
-Federacija Bosne i Hercegovine— S Skupstine Tuzlangkog kan
TUZLANSKIKANTON R

Skupstina
Broj: 01-02-163-9/18
Tuzla, 31.5.2018. godine
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BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACLIA BOSNE [ HERCEGOVINE

KANTON SREDISNJA BOSNA / SREDNJOBOSANSKI KANTON

TRAVYNIK
ZNANOSTI, KULTURE I SPORTA .
MINISTRY OF EOUCATION,
NAUKE, KULTURE I SPORTA }

Travaik,Steni¢na 43., Telsfax.: 030/511-214, 518675,
In.518-451 E-mail: minobsbh@bih.nctba

Travnik, 2/ V" 19{«/
Broj_p? - ?fg/v/w/f/b

MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA
-SARAJEVO-

Predmet: Veza Vas akt broj: 09-07-7-831 Ama od 08.05.2018 godine

\/

Postovani,

U svezi Vaseg akta broj: 09-07-7-831-AC/18 od 08.05.2018.godine koji se odnosi na
negalivni trend odlaska ljudi iz Bosne i Hercegovine, Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture
i Sporta ne posjeduje nikakve sluZbene informacije o navedenom.

Prema statistikim podacima koje pesjedujemo posljednjih godina evidentno je smanjenje
broja uéenika u osnovnim i srednjim skolama.

S postovanjem,

MINISTRICA

Katica Cstkez
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BOSNA I HERCEGOVINA - BOSNIA AND HERZEGOVINA

FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE = FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA /
TUZLANSKI KANTON , TUZLA CANTON #’/) /g
MINISTARSTVO OBRAZOVANJA/NAOBRAZBE MINISTRY OF EDUCATION AND SCIENCE
I NAUKE/ZNANOSTI

e /f.a:’fuws
- 170 jox/ et
Broj: 10/1 05 10749-1/18

Tuzla, i 2018. godine

BOSNA I HERCEGOVINA ;
Ministarstvo civilnih poslova w T 7 .
Trg Bosne i Hercegovine 1 A o e B ,)

71000 Sarajevo

PREDMET: Odgovor na urgenciju, dostavlja se

Ministarstvo obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona je zaprimilo urgenciju o dostavljanju
odgovora radi sa¢injavanja informacije o negativnom trendu odlaska fjudi iz Bosne i Hercegovine, posebno
mladih. Obzirom da je Ministarstvo za kulturu, sport i mlade Tuzlanskog kantona nadleZno za ovo pitanje,
molimo Vas da urgenciju dostavite resornom ministarstvu na adresu Rudarska 65 Tuzla.

Takoder, pri korespodenciji, molimo Vas da Koristite taan naziv ministarstva, tj. ,,Ministarstvo
obrazovanja i nauke Tuzlanskog kantona®, a ne ,Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulure i sporta

Tuzlanskog kantona®,

S postovanjem,

DOSTAVLJENO: ~ 'MINISTAR

1x Naslovu
1x Evidenciji g . :
1x Arhivi SR ~ Mr. sc. Zlatan Muratovié

ET/ET
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Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovma ' m oy
Federacija Bosne i Hercegovine Federation of Bosnia and Herzegovma
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON ZENICA-DOBOJ CANTON l T]g 5—/
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANJE, MINISTRY OF EDUCATION,
NAUKU, KULTURU I SPORT SCIENCE, CULTURE&SPORT

Broj : 10-38-5833-1/18.
Zenica, 21.05.2018. godine

Ministarstvo civilnih poslova Bill

Trg BiH broj 1
71000 Sarajevo ' /

Predmet: Odgovor na urgenciju, dostavlja se

U vezi vaSe urgencije koja se odnosi na informaciju o negativnom trendu odlaska ljudi iz
Bosne i Hercegovine, posebno mladih, informiramo vas da u dijelu svojih nadleZnosti, Ministarstvo
za obrazovanje, nauku, kulturu i sport, nema podataka o odlasku ljudi, posebno miadih iz Bosne i

Hercegovine.

S poStovanjem!

DOSTAVLIENO: I _.MINISTAR
1 x Naslovu
2 x a/a-07-02. Mensqf: Sinanovié

Bosna | Hercegoving, Zenica, Kucukoviéi br. 2
Te! 037/4450-840 ﬁm £60-842
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