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PREDMET: Odgovor na zastupni¢ku inicijativu — dostavlja se

Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 86. sjednici odrianoj 20.12.2016.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupnicku  inicijativu koju je uputila Maja Gasal
Vrazalica, zastupnica u Zastupnickom domu Parlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupnici.
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Zvonimir Kn r{ciu
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Sarajevo, 20 12 2016 godine

MAJA GASAL-VRAZALICA  poslanica u Predstavnickom domu Parlamentarme skupstine Bosne
1 Hereegovine, 07 9.2016. podine, postavila je sljedeéu poslanidku inicijativu:

1. Procenat mladib u Bosni t Hercegovini po struénoj spremi, (ne) zaposlenih i po spolu?
. Procenat mladih koji su napustili Bosnu i Hercegovinu po struénoj spremi i po spolu?

Poduzetim aktivnoestima od strane nadleznih institucija, agencija, direkcija i komisija
7a izradu politike za mlade u BiH, koja bi sadrzavala mjere za unapredenje poloZaja
mladih u BiH, uskladivanje obrazovnog sistema sa triistem rada, zapoS§ljavanje
mladih, pokretunje viastitog biznisa, a u svrhu zaustavijanja odliva mozgova“,
gubljenje ljudskih resursa i naposljedku izumiranje BiH?

taviienu amcyatve Vijece mimstara Bosne | Hercegovine “je na £ sjednici
y 0. [ 29/é sodine, utvrdilo slyededi

ODGOVOR

Miadr u Bosni 1 Hercegavini su osobe u dohi od 15 do 30 godina. Unutar ove dobne populacije vije
e muskaraca nego Zena. Broj miadih osoba u Bosni j Hercegovini je 773.850 ' ( ilo Je 2a 317.925
manje nega 1991 godine kada je bilo 1.091.775). Prioriteti mladih ljudi se ogledaju u sijedeéih
nekoliko podrucia: obrazovanje, zaposljavanje, zdravlje, socijalni status, participacija u javnom
Zivor, kultura, sport 1 slobodno vrijeme.

rema podacima Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine, cntitetskih statistickih zavoda.
tederalnog zaveda za zaposljavanje, Zavoda va saposljavanje Republike Srpske i Zavoda zz
zaposliavanje Bréko distrikta Bosne 1 Hercegovine u julu 2016. godine u Bosni § Hercegovini bilo je
728.668 raposlenih lica 1 5200065 nezaposlenih lica. Od ukupnog broja hca koja traze zaposlenje.
nph 273,425 ith 52,6% su Zene. dok njih oko 1/3 odnosno 155.975 ili 30.0% od ukupnog broja
nAezzpostenth Jica ¢ine mladr (osebe starosne dobi od 15 do 30 godina). od Cega se 79.391 il 50.9%
odins na Zene.

Prema podacima iz Ankete o radnoj snazi (ARS) Agenacije za siatistiku Bonse i Hercegovine za
A% podinu o aktivnostima mladih u Bosni i Hercegovini. koja se izraduje prema standardima
Medunarodne organizacije rada (Intemational Labour Organization - ILO). mogu se uoditl negalivni
trendovi nezaposlenosti mladih na tZidtu rada Bosne i Hercegovine u 2015, godini i prethadne dvije

woding

Avenena zastatistiku Bosne i Hercegovine, popis stanovaiinva, domadinstava i stanova u Bosai Herecgovini 1z 20143
odinge




Stopa nezaposlenosti mladih povetala se sa 59,1 posto u 2013, godini na 62,3 posto u 2015. godini.
Stopa nezaposlenosti Zena od 15 do 24 godine iznosila je &ak 67,3 posto. Stopa ukupne aktivnosti
radno sposobnog stanovnistva iznosila je 44,1 posto u 2015. godini (§to je jedna od najniZih stopa
aktivnosti u Evropi), dok je stopa aktivnosti mladih iznosila svega 32,2 posto (24,5 posto za Zene od
15 do 24 godine). Stopa zaposlenosti mladih od 15 do 24 godine u 2015. gedini iznosila je 12,1
posto, gledano premk polnoj strukturi 15,8 posto za mudkarce i svega 8,0 posto za Jene. Prema
preliminarnim podacima iz ARS 2016., stopa nezaposlenosti mladih u Bosni i Hercegovini jod
uvijek visoka i u 2016 iznosila je 54,3% (52% za mulkarce i 58,9% za Zene), ali je manja je za 8
procenata u odnosu na 20185. godinu.

Kada je rijet 0 nezaposlenosti mladih, osnovni razlog za nezaposlenost jeste nedovoljan broj radnih
mjesta, odnosno eckonomska situacija koja ne kreira dovoljan broj novih radnih mjesta i
neravnopravni poloZnj mladih bez radnog iskustva, U skladu sa svojim zakonskim nadleZnostima,
Agencija za rad i zapo3ljavanje BiH i zavodi i sluzbe zaposljavanja v BiH provode aktivnosti
usmjerene na mladu populaciju u cilju da se podiZe aktivacija mladih i sticanje radnog iskustva na
trZidtu rada. Agencija za rad i zapo3ljavanje BiH (ARZBiH) podrZavaju svaki vid aktivacije mladih
lica u drudtvu, pogotovo aktivaciju na trZidtu rada, ARZBiH duZi niz godina provedi Program
fedjalnog rada u SR Njematkoj, gdje svake godine 150 studenata iz BiH imaju priliku odraditi
ferijalnu ljetnu praksu u trajanju do tri mjeseca u SR Njematkoj.

Zavodi i sluzbe zapolljavania u BiH svake godine provade programe zapoiljavanja ciljane na
mladu populaciju i godi¥nje se putem ovih programa sufinansira zapo$ljavanje/samozapo3ljavanje
oko 2.000 mladih lica sa evidencije nezaposlenih. Samo u 2016, godini Vlada Federacije BiH ée, na
osnovu svoje Uredbe o subvencionisanju zapo3ljavanja/samozapo$ljavanja mladih nezaposlenih
osoba bez radnog iskustva, izdvojiti 50 miliona KM za mlade. Zavod za zapo3ljavanje Republike
Srpske provodi program "Prvi posao” - Projekat podrike sticanju radnog iskustva mladih u statusu
pripravnika u Republici Srpskoj vrijedan oko 6 miliona KM, dok Zavod za zapo$ljavanje Brtko
distrikta BiH, u saradnji sa Vladom Br¢ko distrikta BiH provodi Program zapo$ljavanja
visokoobrazovanih mladih lica koja nemaju radnog sta¥a, vrijedan 341.500,00 KM.

Na osnovu analize i procjene uradene od strane Instituta za razvoj mladih KULT, u periodu od
1995-2013. godine vide od 150.000 mladih ljudi je napustilo Bosnu i Hercegovinu, medutim nije
nam poznata metodologija na osnovu koje je izvréena procjena KULT-a.2

Imajuéi u vidu da su nadleZna entitetska ministarstva uradila dokumenta strate3kog tipa za oblast
mladih na nivou entiteta, odnosno Omladinska politika koju radi Federalno ministarstvo kulture i
sporta je zavriena i ofekuje se njeno usvajanje od strane Vlade Federacije BiH, a Omladinska
politika u Republici Srpskoj za period 2016-2020 godine usvojena je od strane Narodne skupitine
Republike Srpske u junu mjesecu ove godine, Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine
pakrenulo je aktivnosti na izradi dokumenta za mlade stratelkog tipa na nivou Bosne i Hercegovine
i trenutno traje process imenovanja ¢lanova Radne grupe koju &ine predstavnici relevantnih sektora
Ministarstva civilnih poslova kao i drugih institucija na drfavnom, entitetskom, kantonalnom i
nivou Bréko Distrikta Bosne { Hercegovine, te predstavnika krovnih omladinskih organizacija u
Bosni i Hercegovini, Vijeéa mladih Federacije Bosne i Hercegovine i Omladinskog savjeta
Republike Srpske.

2 Dopis Federalnog ministarstva kulture i sporta.




Glavni rezultat predlaganja gore navedenog dokumenta ée biti dugorodno bolji uslovi Zivota mladih
u Bosni i Hercegovini, jer ¢e se dokumentom definisati starte3ki pravei i ciljevi u oblastima od
znadaja za mlade,

Bosna i Hercegovina je potpisnica Sporazuma o osnivanju Regionalnog ureda za saradnju mladih,
koji slijedi ciljeve navedene u "Berlinskom procesu®, a zasnovan je na "Zajednitkoj izjavi o
uspostavi Regionalnog ureda za saradnju mladih na zapadnom Balkanu" kaju su 27. avgusta 2015.
godine na Konferenciji 0 Zapadnom Balkanu u Bedu, potpisali premijeri zemalja zapadnog
Balkana.

Sparazum o osnivanju Regionalnog ureda potpisan je 4.7.2016. gedine sa Samitu premijera zemalja
zapadnog Balkana u Parizu. Procedura ratifikacije Sporazuma je u toku.

Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine u saradnji sa Ministarstvom vanjskih poslova
Bosne i Hercegovine pravovremeno je planiralo sredstva kontribucije za 2017. gedinu iz BudZeta
institucija Bosne { Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine,

Ukupan godidnji bud2et Regionalnog ureda za prvi budZetski period od 3 godine iznosi 2.000.000
eura godi3nje. Regionalni ured za saradnju mladih podr2avat ée projekte mladih koji imaju za cilj, i
doprinose:
- promovisanju razliditosti i demokratskih vrijednosti,
- jatanju odrfive regionalne saradnje medu miadima, kao i uspostavljanju novih odnosa
medu mladima u regiji Zapadnog Balkana,
- podsticanju pomirenja i konstruktivnog pristupa sjeéanju, interkulturalnom uenju,
- povecanju regionalne mobilnosti, promovisanju evropskog duha saradnje, razumijevanja i
tolerancije, aktivnom gradanstvu i sudjelovanju u procesima donoenja odluka od strane
mladih ljudi, socijalnoj inkluziji i promaciji zapoljavanja mladih.

Ministarstvo civilnih paslova Bosne i Hercegovine, zatraZilo je od nadleZnih institucija u Basni i
Hercegovini Izvjeitaj o polozaju mladih u Bosni i Hercegovini, te vam u prilogu dostavljamo
dobijene odgovore.

Takoder, izko smo pismeno urgirali, te vide puta telefonski kontaktirali nismo dobili edgovor
odnosno [zvjedtaj o poloZaju miadih u Bosni i Hercegovini od sljededih nadleZnih inistitucija:
Ministarstva prosvjete i kulture Republike Srpske, Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta
Srednjobosanskog kantona, Ministarstva nauke, obrazovanja, kulture Kantona 10, Ministarstva
obrazovanja, nauke, kulture i sporta Tuzlanskog kantona i Odjela za obrazovanje u Vladi Brtko
Distrikta Bosne i Hercegovine.

Prilozi:

1. Dopis Agencije za statistiku Bosne i Hercegovine ( broj: 05-50-1265-3/16 od 21.11.2016.
godine);

2. Dopis Direkeije za ekonomsko planiranje Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine ( broj: 2-
23-2-254-1/16 od 26.10.2016. godine);




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Dopis Agencije za predikelsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine ( broj:
01-33-1-820-1/16 od 31.10.2016. godine);

. Dopis Sektora za rad i zapo3ljavanje, socijalnu zadtitu i penzije Ministarstva civilnih poslova

Bosne i Hercegovine ( broj: 07-07-5-2160-ZK/16 od 11.11.2016. godine);

Dopis Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine ( broj: 09-1-
50-3226-1/16 od 20.10.2016. godine);

Dopis Ministarstva obrazovanja i nauke Vlade Federacije Bosne i Hercegovine ( broj: 03-
38-5444-1/16 od 26.10.2016. godine);

Dopis Ministarstva kulture i sporta Vlade Federacije Bosne i Hercegovine ( broj: 05-40-13-
4939/16 0d 15.11.2016. gedine);

Dopis Ministarstva porodice, omladine i sporta Republike Srpske ( broj: 20.06/052-7383 /16
od 22,11.2016. godine);

. Dopis Odjela za strudne i administrativne poslove Vlade Briko Distrikta Bosne i

Hercegovine ( broj: 48-001053/16 od 4.11.2016. godine);

Dopis Ministarstva obrazovanja, kulture i sporta Zeni¢ko-dobojskog kantona (broj: 10-38-
17258-2/16 od 27.10.2016. godine);

Dopis Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Hercegovatko-neretvanskog
kantona ( broj: 05-01-51-2735/16 od 25.10.2016. godine);

Dopis Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i sporta Zapadno-hercegovalkog kantona
(broj: 07-01-1013-1/16 od 28.10.2016. godine);

Dopis Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Unsko-sanskog kantona (broj: 10-
02-13241.2/16 od 02.11.2016. godine);

Dopis Ministarstva za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko-podrinjskog
kantona GoraZde ( broj: 10-38-3146-3/16 od 25.10.2016. godine);

Dopis Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sporta Posavskog kantona { broj: 06-38-
1195-2/16 od 21.11.2016, godine);

Dopis Ministarsva za obrazovanje, nauku i mlade Sarajevskog kantona ( broj: 11-05-38-
30445-1/16 od 17.11.2016. godine).
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Bosna | Hercegovina
AGENCIJA ZA STATISTIKU
BOSNE I HERCEGOVINE

Bosnia and Herzegovina
AGENCY FOR STATISTICS OF
BOSNIA AND HERZEGOVINA

Datum: 21. 11. 2016. godine.
Broj: .5 — (" o= /26 -3 -/%‘-

Hitno!
Bosna | Hercegovina
Ministarstyo civilnih postova Bill E-g }BDS”'E | HERCEGOVINA
Y .THUT’!. Wﬂ |l1'[|_[l1'4 20SLOVA
Trg BiH br.1, Sarajevo N E Y G
‘Tel: 033/221-073 [_,-".““"— : 1"..' e ey
Fax: 033/221-074 L G AT I."" LU R ==

[Ej LL"' € b* /'(’ c/f_i —J

PREDMET: Padatci o poloZaju mladih u Bosni i Hercegovini, dostavlja se-

Poltovani,

U skladu sa VaSim aktom: 09-07-5-2160-AC/16 od 09.11.2016. godine o predmetnim
pitanjima iz inicijative o poloZaju mladih u Bosni i Hercegovini, u prilogu vam 8aljemo
podatke sa kojima raspolate Agencija za statistiku BiH, a odnose se na uledée i
strukturu (ne)zaposlenih osoba starosti od 15-30 godina po strenoj spremi i po spolu u
BiH za 2016. godinu i to u postoteima.

Sa po3tovanjem, - o

Lt Ve DIBEKTOR
- ¢ sive 'y V4
v e Mrse Flimir ukié

Prilozi:
- Tabela o uceféu mladih
- Tabela o strukturi miadih

Dostaviti:
- Naslovu
- afa

Zelenih beretki 26, 71000 Sarajevo Tel/Phone: +387 33 22 0626, Fax: + 38733 22 06 22



UCESCE ZAPOSLENIH OSOBA STAROSTI QD 15-30 GODINA_PO STRUCNO) SPREMI | PO SPOLU U
BOSNI | HERCEGOVINI U 2016 GODINI U PROCENTIMA

Weile osoba odredenih karakterlstika starost!

STRUCNA SPREMA 15-30 godina v odnosu na sve osobe tih
{Najviia zavriena $kola) karakteristika {%)
MUSKARCI ZENE
Bez $kole | osnovna Zkola 5,0 4,1
Srednja $kola 20,1 18,0
Viga Ekola, fakultet, magisterij, doktorat 20,2 24,1
Total 18,0 16,8

UCESCE NEZAPOSLENIH OSOBA STAROST! OD 15-30 GODINA PO

STRUCNG) SPREMI | PO SPOLU U

BOSNI I HERCEGOVINI U 2016 GODINI U PROCENTIMA

STRUCNA SPREMA

Uéeife osoba odredenih karakteristika starosti

15-30 godina u odnosu na sve asobe tih
(Najviia zavriena tkola) karakteristika (%}
MUKARCI ZENE
Bez £kole | osnovna Ekola 18,1 15,2
Srednja Skola 49,3 39,9
Viia $kola, fakultet, magisterij, doktorat 62,6 64,5
Total 45,4 40,3




STRUKTURA ZAPOSLENIH OSOBA STAROSTIOD 15-30 GODINA PO STRUENOJ SPREMI | PO
SPOLU U BOSNTI HERCEGOVINI U 2016 GODINI U PROCENT|MA

Struktura osoba 15-30 godina po najvidoj

STRUCNA SPREMA ravrienof Skoli (%)
(Najvita zavriena $kola)
MUSKARCE 2ENE
Bez Zkole | osnavna Skola 14,8 19,4
Srednja §kola 70,8 56,7
Vida 3kola, fakultet, magisterij, doktorat 14,5 23,9
Total 100,0 100,0

STRU EZAPOSLENIH OSOBA STAROS

D 15-30 GODINA PO STRUCNOJ SPREMI | PO

SPOLU U BOSNI| HERCEGOVINI U 2016 GODIN| U PROCENTIMA

Struktura nsoba 15-30 godina po najvila]

STRUCNA SPREMA zavrieno) $koll (%)
(Najvisa zavriena 3kola)
MUSKARCI 2ENE
Bez Ekole | osnovna Ekola 16,1 17,1
Srednja tkola 75,3 63,8
Viia tkola, fakultet, magisterij, doktorat 8,6 19,1
Total 100,0 100,0
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BOSNA § IIERCECOYINA
VMECE MINISTARA
NIREKCIIA ZA EKONOMSKQ PLANTRANJE

BOSNIA AND HERZEGOVINA
COLNCI, OF MINIS1 ERS
DIRECTQRATE FOR ECONDMIC PLANNING

Broflel-23. 226t -4 |16
Sarajeve, 26. 10. 2016, godine

MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA BIH
N/t g-din Zlatko Horvat, sekretar

Predmet: Izviestsj ¢ poloZaju mladih u Bosni i H.erccgovini. Informacija , dostavija se

Veza Vas dopis broj 09-07-5-2160-AC/16 od 12.10.2016.godine

Po¥tovani,

U prilogu dopisa dostavljamo prijedlog odgovora na navedena pitanja , veza Vag dopf_s broj
09-07-5-2160-AC/16 od 12,10.2018.godine, koja su iz djelokruga rada Direkeije za
ckonomsko planiranje Vijeéa ministara BIH,

S poitovanjem,

Direktor

M. Tita 9a, 71000 Serafevo
Tel +387 33 650 842, Fax +387 33 650 843, webslte: www, dep. gav.ba
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Prjedlop adgavora na free pitanje zn Izvje¥ta} o mladima.

Poev od bud?stske 2015, godine u primjeni Je Odluka o postupku srednjorodnog planirunja, pradenja
i izvjeftavanja u institucijams Bosne | Hercegovine (.Sluzbeni glasaik BiH“, broj 62/14). Ovom
odlukom stvorene su pretpostavke da institucije Bil razvijaju kvaliletniju stratelku-osnovu za
sredujorodno planiranje i uyezivnnie sa budZetom.

Po ugledu na stubove rasta usvojene u Strategiji Jugoistotne Evrope 2020, utvrdeni su principi razvoja
Bill i Zetrnaest strate$kih eiljeva koji su definisani u dokementu ,Straicgkl okvir za BiH", Vijete
ntinistara donijclo je Strate3ki okvie RiH, na prijedlag Direkeije za ehonanrsko planiranje Savjeta

ministarn Bosne i Hercegovine, na 19.sjednici odriana] 20.08.2015.godine. Ovaj dokument predstavija
osnov i za realizaciju mjera iz Reformske apende 2a Bosnu § Hercegovinu za pertod od 2015. do 2018.

godine.

Direkeija vet du2i niz godina prepoznaje mlade hao jednu od kategorija stanovniftva kljulnu 2a
razvoj. U strate3kom okviru mladi su prepoznati kao ranjiva kategorijn, ali istavremeno i kao pokretad
razvoja Bill.

Mlndi su prepoznati u ciljevima ,Moguénasti za zapodljavanje”, ,,Inkluzivng obrazovanje®, .Itazvoj
ljudskih rasursa®, te Unapredenje hultore § krertivait sckiora®,

U Tokduzivaont cilju identifikovani su siljedeél prioritedd kojl se mogu dovesti u vezu s2 miuadima:

1. Uskladiti sistem obrazovanja sa potrebama tr2ista rada, te potrcbama ekonomskog i soctjalnog

razvoja
2. Nastavili proces integrisanja Bosne i Hercegovine u obrazavai prostor Evropske UI'II_]C
3 Paovetnti obuhvat stanovnidtva obrazovenjem, pusebno za sanjlve grupe.

U Srednjoroénom Programu rada Savjeta minlstara Bosne | Hercegovine 2a period 2017-2019 godine,
mladi su pomenuti saino u komblnacu: sa kufturom 1 sporiom u strateSkom ¢ilju unaprijedenje kufture

I keeativnih sektora.

U cilju Pametsn rast, identifikovan Je problem visoke stope ne2aposlenosti miadik, koji ne mogu
pronndi prvo zaposlenje, a koji se vele za nedostatak vjedtina koje sti¢u tokom obruzovanja. keo i

problem neuskladenosti obrazovnog sistema u Bill sa potrebama modernog trtifta rada, te slaba

informisanost i podrike mladima za zapoZinjanje vlastitog bienlsa | samozapoiljavanja uz
finanansijshu podriku i podsticaje.

Takode, Dirckcija za ekanomsko planiranje Savjela ministara Bosne i Hercegovine godisnje priprema
fzvjckta] o razvoju BiM, lzvjelta] o Socljalnoj ukljudenosti BiH, kao i Bilen o socijalnom
vkljudivanju, U analizama koje Direkcije obavlja vezano z4 mlae v zadn|em Jzv]estaju o razvoju Bill

zn 2015.g. navode sc slijededi podaci:

«  Stope zapostenosti mtadih (15-24 godine) je najniZa u poredenju sa EU28 i iznosi tek 12,1%
" prema Anketi o raduoj snnzi.

e Stopa zaposienosti za starosni interval od 25-14 stopa iznosi §0.7%.

& U BiH student u prosjeku ima 26 godina kada diplomim

e Trend porasia upisa na fakuliete. U 2014/2015 godini fakulter je pohadalo 109 hiljeda

studenata #to je za 5.000 vile nego prehodne Bkolske godine.
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PREDMET: Odgovor na zatratenu informaciju o polofaju mladih u BiH, dostavlja se.-

Po3tovani,

Na dostavljeni upit o poduzetim aktivnostima od strane nadleZnih institucija, agencija,
direkeija i komisija za izradu politika za mlade u BiH, koja bi sadravala mjere za
unaprjedenje poloZaja mladih u BiH, uskladivanje obrazovnog sistema s trfiftem rada,
zapo$ljavanje mladih, pokretanje vlastitog biznisa, a u svrhu zaustavljanja “odliva mozgova”,
gubljenje ljudskih resursa j naposljetku izumiranje BiH, proslijedenog Agenciji za
predikolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH dostavljamo informacije o ektivnostima
Agencije po ovome pitanju. Agencija je 2010./2011. izradila Eticki kodeks za osnovne Skole u
Bosni | Hercegovini, Instrumentarij za vrednovanfe i samovrednovanje kvalitela rada
osnovne Skole i Instrumentarij za vrednovanje i samovrednovanje osnovne Skole u polju
interkulturalnoga i inkljuzivnoga obrazovanja. U navedeni proces Agencija je ukljutila
Ministarstvo civilnih poslova Bosne { Hercegovine, entitetska ministarstva obrazovanja, Odjel
za obrazovanje vlade Bréko distrikta BiH, pedago3ke zavode u BiH, UdruZenje roditelja u
BiH, UdruZenje srednjoskolaca u BiH kao i predstavnike osnovnih 2kola u BiH. Ujedno je
napravljen i Akcijski plan Uspostavijanje sustava za pracenje kvaliteta u osnovnom odgoju i
obrazovanju, Agencija od 2012, provodi aktivnosti razvoja ZINPP definirane na ishodima
ulenja koja je uskladena s europskim standardima.Uradena je ZINPP za bosanski jezik,
hrvatski jezik i srpski jezik i ZINPP za strane jezike definirana na ishodima uéenja na osnovi
Europskog okvira za jezike gdje su postavljeni zahtjevi jezitnih kompetencija za osnovno
obrazovanje razine Al i A2 | za srednje obrazovanje razine Bl i B2, &o omogudava brie
povezivanje s tr2iftem rada. Pored Jezitno-komunikacijskog podruéja zavriena je izrada
ZJNPP za matematitko podrugje, ZINPP za tehniku i informacijske tehnologije, ZINPP za
druitveno-humanistitko podrutje, ZINPP za povijest, ZINPP za gradansko obrazovanje, a u
tijeku je izrada ZJINPP za umjetnitko podrugje i ZINPP za fiziku, za kemiju, za biologiju i za
geografiju definirana na ishodima udenja. Poletkom sljedede godine planirana je izrada
ZINPP za tjelesno-zdravstveno podrugje &ime bi zavrsili proces izradbe ZJNPP definirane na
ishodima uéenja te na%e obazovne sustave uskladili s medunarodnim standardima a u cilju
boljih u&enitkih postignuéa. Po zavrietku izradbe navedenih dokumenata isti se mogu pronaéi
na web stranici Agencije WWW.8poso.pov.ha

Agencija sudjeluje u projektu Regionalnog centra za poduzetnitko ulenje za
Jugoistoénu Europu ( SEECEL) koji radi na sustavnome razvoju cjeloZivotnoga ugenja kao
klju¢ne kompetencije sukladno politikama i praksama EU unutar regionalne suradnje. Cilj
Projekta jest poticanje poduzetnitko-suradnitkoga okruZja, kao i ja%anja nadina razmi3ljanja u
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smjeru izgradnje poduzetni€ki "pismena drustva koji ée voditi put ka odrZivome ekonomskom
rasiu § razvoju.

Agencija 22 predikolsko, osnovno i stednje obrazovanje zapoZela je s
implementacijom Projekta u 3kolskoj 2014./2015. godini, u drugoj fazi Projekta. Projekt je
regionalnoga karaktera i trenutadno je u implementaciju ukljuleno 8 zemalja jugoistodne
Europe ( Hrvatska, Cma Gora, Makedonija, Turska, Bosna i Hercegovina,Srbija, Albanija i
Kosovo).

Poduzetniltvo je jedna od deset kompetencija koje je Agencija definirala za Bosnu i
Hercegovinu te je unutar razvoja ZJNPP definirane na ishodima ulenja, definirala 3 teme
posebno obradene u Kroskurikularnome i medupredmetnome podrudju , a jedna od 3
definirane teme je i poduzetnistvo, Implementacija Projekta planirana je do kraja 2016.
godine, a u trenutatnoj drugoj fazi ukljugena je sveukupno 12 skola u Bosni i Hercegovini, 8
osnovnih 3kola i 4 gimnazije, i to 3kole s podru&ja Lukavca, Banja Luke, Bihaéa, Posu3ja,
Gruda, Uskoplja. Za razliku od prve faze projektom je obuhvaéeno i srednjofkolsko
obrazovanje, a predstavnici 4 osnovne Skole iz prve faze Projekta su imenovane mentorima
nominiranim 3kolama u drugoj fazi Projekta. U drugoj fazi Projekta razradena su tri modula.
Prvi modul bio je informativnoga karaktera o samome procesu realizacije Projekta u &ijoj
obuci su sudjelovali mentori kola i sam menagment 3kole. Drugi modul je razradila
Agencija. Modul je bio namijenjen svim 3kolama u trajanju od dva dana. Program obuke
obuhvaéao je ishode udenja, Sto su to ishodi ulenja, izrada nastavnih priprava na osnovi
definiranih ishoda udenja, definiranje akcijskoga plana, ekonomsaka struktura koja se
odnosila na usvanja zmanja o prihodima, rashodima, izadi proratuna i sl, Tijekom
implementacije Modula 2 sudjelovali su u obuci predstavnici Agencije, mentori 3kola te
vanjski eksperti za ekonomski dio. Tre¢i modul bio je jednodnevnoga karaktera u cilju
prezentacije postignutih rezultata rada na razini 3kola po pitanju poduzetni¢ke kompetencije,
takoder u organizaciji Agencije, a bio je upriliten u Sarajevu gdje su sudjelovali predstavnici
svih 12 3kola. Skole su postigle zavidne rezultate tijekom $kolske godine radedi s u&enicima
na razvoju poduzetniko suradnicke atmosfere na razini $kole koji su rezultirali vrlo
uspjeSnom suradnjom 3kola i lokalnih poduzeinika izdvajajuéi neke od aktivnosti kao o su:
proizvodnja sapun2 u humanitarne svrhe, izrada turistikega vodida grada na engleskome i
njematkome jeziku, tiskanje didaktidkih materijala za nastavne predmete Engleski jezik i
Matematika, oformljavanje skupine za poduzeniftvo na razini &kole koji su dizajnirali
odredene dijelove namjestaja s uspjeSnom ponudom lokalnome poduzetniku , pokretanje i
realiziranje likovne kolenije i sl. Skole su imale uspjene posjete unutar ovih osam zemalja
implementatora u cilju jatanja regionalne suradnje i razmjene iskustava. U listopadu je
predstavnica Agencije sudjelovala u aktivnostima Ljetne Zkole koja je bila organizirana na
podrudju Hrvatske.

Za oblast srednjeg strukovnog obrazovanja (SS0) posebno je znatajno uskladivanje
obrazovnog sistema s potrebama tr2idta rada. A gencija, kroz kontinuiran proces prikupljanja i
obrade podataka, prati promjene u strukturi zanimanja u srednjem strukovnom obrazvanju i
pripremanjem periodidnih izvjetaja daje elemente za revidiranje postojeée Klasifikacije
zanimanja i uvodenje novih zanimanja sukladno potrebama 1r3isia rada.

Diferencirani razvoj kurikuluma orjentiranog na ishode ulenja je fazni proces
sukcesivnog razvoja standarda i to: standarda zanjmanja, standarda kvalifikacija, obrazovnog
standarda (Core curriculum) i standarda obuke/uenja.

imajuéi u vidu da je standard zanimanja kao popis struénih kompetencija, prvi korak
i potreban preduvjet za razvoj standarda kvalifikacija ali i osnova za razvoj obrazovnih
programa/programa obuke, Agencija radi na razvijanju i paboljfavanju metodologije za
izradu standarda zanimanja i razvoju standarda zanimanja, Standardima zanimanja su
definirani zahtevi za kompetencijama koji idu od tr¥ista rada ka obrazovanju. Postavljeni
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standardi su osnova za uskladivanje nastavnih planova i programa sa zahtjevima tr2i¥ta rada.
Takvi NPP omoguéavaju da mladi razvijaju kompetencije s kojima ée biti konkurentni na
trZistu rada.

U suradnji sa EU VET 4 projektom izradeno je 10 standarda zanimanja za zanimanja u
oblasti poljoprivrede i prerade hrane. Na osnovi ovih standarda zanimanja uradena je revizija i
uskladivanje postojeéih modulamih nastavnih planova i programa. Oslanjajuéi se na model
diferenciranog razvoja kurikuluma, nastavljen je rad na razvoju i doradi metodologije i izradi
standarda zanimanja. U 2014, godini Agencija je, uz podrsku USAID i GIZ projekata, a na
0snovu uvida, procjene stanja i zahtjeva privrednih drultava, razvila standarde zanimanja za
Sest zanimanja u srodnoj skupini zanimanja Sumarstvo i obrada drveta, strojarstvo i obrada
metala i ugostiteljstvo i turizam i to za zanimanja: strojarski tehnilar ( za CNC strojeve),
varilac, konobar, kuhar, tehniar za obradu drveta (finalna obrada) i tapetar,

Standardi zanimanja odgovaraju na pitanje: ‘Sto pojedinac treba znati | $to Je
sposoban uraditi nakon zapoSljavanja?' Po metodologiji koju primijenjuje Agencija dobiva
se detaljna slika o specifi¢nim strunim kompetencijama (znanjima i vje3tinama) koje moraju
posjedovati osobe odredenog zanimanja ali i utvrduju generitke strufne kompetencije
(zajednitka znanja/ vjestine) koje se primjenjuju u razlititim zanimanjima ili 8ak u razligitim
privrednim granama.

Na svim strunim skupovima u vezi sa kvalitetom, razvojem kurikuluma i
kvalifikacija u SSO BiH, Agencija prezentira i promovira model diferenciranog razvoja
kurikuluma u $SO. Ovim se daje doprinos boljem razumijevanju i prihvaéanju postupka
razvoja kurikuluma zasnovanog na ishodima ufenja  “od izlaza ka ulazu®, jasnijom
spoznajom potrebe stvaranja &vriéih veza privrede/trZidta rada i obrazovanja i boljem
razumijevanju znadaja uspostavljanja, unaprjedenja i odr2anja sustava kvalitete u SSO BiH.

S poitovanjem,

RAVNATELJICA
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BOSNA I HERCEGOVINA G FOCHA H XEPIEFOBHHA
Ministarstvo civilnil poslova Munucmapemeo KLSUIHIOC ROCA08T
Ministry of Civil Affairs

SEKTOR ZA RAD, ZAPOSLIJAVANJE, SOCIJALNU ZASTITU I PENZIJE

Broj: 07-07-5-2160-ZK/16 -
Serajevo, 11.11.2016. godine
NITNO

= Sektor za obrazovanje -

Predmet: Poslanitka inicijativa Maje Gasal-VraZalica, poslanice u Predstavnitkom domu
Parlamentamne skupdtine BiH, informaciju - dostavijamo - 1

Postovani,

Savjet ministara Bosne i Hercegovine na 72. sjednici, odrfanoj 7.9.2016, godine, mazmotrio je
Inicijativu Maje Gasal-VraZalica, poslanice u Predstavnitkom domu Parlamentarne skup3tine
Bosne i Hercegovine, i zaduZio Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine da u saradnji i
sa drugim nadleZnim institucijama za Savjet ministara Bosne i Hercegovine pripremi prijedlog

odgovora na navedenu inicijativu.

Predmetnom Inicijativom je tra¥eno dostavljanje Izvjeitaja o polo¥aju mledih u Bosni i
Hercegovini.

U skladu sa navedenim, Sektor za rad, zapoZljavanje, socijalan zaltia | penzije je pribavio , .
odgavor Agencije za rad i zapo¥ljavanje Bosne i Hercegovine koji se odnosi na poloZaj mladih -
na trfi¥tu rada u Bosni i Hercegovini i mjere koje preduzimaju Agencija za rad i zapolljavanje
BiH i zavodi i sluZbe zapodljavanja u BiH koje se odnose na mladu populaciju.

Prema dogovoru od 10.11.2016. godine, dostavljamo vam predmetni prilog za izradu prijedioga _
odgovora na poslanitku inicijativu redi objedinjavanja i daljeg postupanja, ednosno za izradu |
Lzvje3taja 0 mladima u Bosni i Hercegovini. :

S poltovanjem,

POMOCNIK Mmm >

& il ? A
Damir Dizdarevié

Prilog: kao u tekstu,

Sarafevo, Trg Bosne § Hercegovine br. ], Capgjeso. Tpz bocne u Xepyeaceune &p. |,
Tel/Ten: ++387 33 221 073, 492 566 Fox/@axe.: ++387 33 221 074, 492 640



PoloZaj mladih na triftu rada v Bosni i Hercegovini

Prema podacima Apencije za statistiku Bosne i Hercegovine, entitetskih
statistitkih zavoda, Federalnog zavoda za zapoSljavanje, Zavoda za zapoiljavanje
Republike Srpske i Zavoda za zapofljavanje Bréko distrikta BiH u julu 2016.
godine u Bosni i Hercegovini bilo je 728.668 zaposlenih lica i 520.065
nezaposlenh lica. Od ukupnog broja lica koja traZe zaposlenje, njih 273.425 ili
52,6% su Zene, dok njih oko 1/3 odnosno 155.975 ili 30,0% od ukupnog broja
nezaposlenih lica &ine miadi (osobe starosne dobi od 15 do 30 godma) od &ega
se 79.391 ili 50,9% odnosi na Zene.

Podaci iz Ankete o radnoj snazi (ARS) Agencije za statistiku BiH za 2015.
godinu o aktivnosti mladih u Bosni i Hercegovini predstavljaju osnovu za
zabrinutost. Prema ovoj anketi, koja se izraduje prema standardima Medunarodne
organizacije rada (International Labour Organization — ILQ), mogu se uoliti
negativni trendovi nezaposlenosti mladik na tr¥istu rada Bosne i Hercegovite u

+ 2015. godini i prethodne dvije godine.

Tnbela 1. Mjcra aktwnosh stanovmﬁtva prema starosnim grupama i polu
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Tabela 2. Pregled programa aktivnih mjera zapodljavanja koje su proveli zavod i slulbe

zapolljavanja u BiH u 2015. godini, & koji se odnose na mladu populaciju

vojnih Invallda VRS |
nezapostenih demobilisanth
boraca VRS u 2015. godini

e L P e Dl ] EALg T Tt 2 r T e miu 35 Yl 4t
R R I R e RS
IZNOS
INSTITUCUA KOJA PROVODI NAZIV PROGRAMA SREDSTAVA | BROJLICA CILNA GRUPA
PROGRAM
(kM)
'-E‘t-:‘;:i Federalnl zavod 7a Program Jatanja
4‘}1" zapalljavanje konkurentnost! na tr¥iétu rada | 1.058.000,11| 1.090 miadl bez radnog Iskustva
By i’I ‘ - prvo radno iskustvo 2015
a6 = iskust
3;{ Program sufinansiranja = migcl ez adigliststia
j ""5 I Siuiba 2a zapolljavanje zapolljavanja pripravnika
i Kantona Sarajeve ¥55,V55,585 i KV struéne
;:é% spreme
EXYLY et N T e T M e TR T T Firabat | Tl g R B A Ly
R A A R R PR e
L"{';}td- INSTITUCIHA KDJA PROVOD| NAZIV PROGRAMA ZNOS
H?g}' REOERSN ' 5“‘("’(‘&?"‘ BROJ LICA CILINA GRUPA
ol
Wi
'r"‘“;‘ Program podrike 2apofjavanju| 1.800.000,00 | 225lica |Miad! - djeca poglnulih boraca
%; U 2avod 2a 2apoifiavanje || samozapodijavanju dlece VRS
%} . Republike Srpske poginulih boraca VRS, ratnih
o B

Ty
?{-‘5:’ Za]edno do posta” -
ﬂ;:, komponenta sufinansiranje
I%t';: samazaposijavania djece
A poginulih boraca
PROGRAM PROGRAMA SREDSTAVA BROJ LICA CILINA GRUPA
(kM)
Program
rapolijavanja Mlada | strufna Oca visoke
Zavod 2a 2apoiljavane Briko distrikta| visokoobrazovanlh struéne spreme sa evidencle
BH miadih lica kojl ASiRsE 2 Zavoda koji nemaju radnog
nemaju radnog Iskustva u svom zanimanju
stala ;

distrikta BiH.

lzvor: Federalni zavod zazapodijavane, Zavod za zapoShiavanje Republike Srpske, Zavod 2a zapoiljavanje Briko

Takode, oko 40.000 mladih nezapostenih lica svake godine prode u
zavodima i sluZbama zapo§ljavanja u BiH kroz aktivnosti u okviru individuainog

i grupnog savjetovanja, CISO centara, Job klubova i proces profesionalne
orjentacije i karijemog usmjeravanja. Vainost ovih aktivnosti je da se podiZe
aktivacija mladih,sticanje radnog iskustva na trZiStu rada i jalanje li¢nih

kompetencija.




Stopa nezaposlenosti mladih poveéala se sa 59,1 posto u 2013. godini na
62,3 posto u 2015. godini. Stopa nezaposlenosti #ena od 15 do 24 godine iznosila
je ak 67,3 posto. Stopa ukupne aktivnosti radno sposobriog stanovnidtva iznosila
je 44,1 posto u 2015. godini (3to je jedna od najni¥ih stopa aktivnosti u Evropi),
dok je stopa aktivnosti mladih iznosila svega 32,2 posto (24,5 posto za Zene od 15
do 24 godine), Pored navedenog mofemo konstatovati i da je veoma niska stopa
Zaposlenosti i u 2015, godini ona je iznosila 31,9 posto. Stopa zapaslenosti miadih
od 15 do 24 godine u 2015, godini iznosila je 12,1 posto, gledano prema polnoj _
strukturi 15,8 posto za muskarce i svega 8,0 posto za Zene. Prema preliminamim
podacima iz ARS 2016., stopa nezaposlenosti mladih u BiH jo¥ uvijek visoka i u
2016 iznosila je 54,3% (52% za muskarce i 58,9% za Zene), ali je manja je za 8
procenata u odnosu na 2015. godinu.

Mjere koje preduzimaju Agencijz za rad i zapofljavanje i zavodi i sluZbe
zapo3ljavanja u BiH koje se odnose na mladu populaciju

Kada je rije¢ o nezaposlenosti mladih, osnovni razlog za nezaposlenost
jeste nedovoljan broj radnih mjesta, odnosno ekonomska situacija koja ne
kreira dovoljan broj novih radnih mjesta i neravnopravni poloaj mladih bez
radnog iskustva. Osim ekonomske krize, sumomnoj statistici o nezaposlenosti
mladih ,,doprinosi“ i obrazavni sistem koji veé dugi niz godina Skoluje kadrove
za - evidencije biroa za zapodljavanje. U skladu sa svojim zakonskim
nadleZnostima, Agencija za rad i zapodljavanje BiH i zavodi i slube
zapoiljavanja u BiH provode aktivnosti usmjerene na mladu populaciju u cilju da
se podiZe aktivacija mladih i sticanje radnog iskustva na trZistu rada. Agencija za
rad i zaposljavanje BiH (ARZBiH) podrZavaju svaki vid aktivacije mladih lica u
drultvu, pogotovo aktivaciju na trZijtu rada. ARZBiH du#i niz godina provodi
Program ferijalnog rada u SR Njematkoj, gdje svake godine 150 studenata iz BiH
imaju priliku odraditi ferijalnu ljetnu praksu u trajanju do tri mjeseca u SR
Njematkoj.

Zavodi i slufbe zapo$ljavanja u BiH svake godine provede programe
zapoSijavanja ciljane na mladu populaciju i godiinje se putem ovih programa
sufinansira zapo3ljavanje/samozapo&ljavanje oko 2.000 miadih lica sa evidencije
nezaposlenih. Samo u 2016. godini Vlada Federacije BiH ée, na osnovu svoje
Uredbe o subvencionisanju  zapo¥ljavanja/samozaposljavanja  mladih
nezaposlenih osoba bez radnog iskustva, izdvojiti 50 miliona KM za mlade,
Zavod za zaposljavanje Republike Srpske provodi program "Prvi posao” -Projekat
pedrike sticanju radnog iskustva mladih u statusu pripravnika u Republici Srpskoj
vrijedan oko 6 miliona KM, dok Zavod za zapoiljavanje Bréko distrikta BiH, u
saradnji sa Viadom Brfko distrikta BiH provedi Program zapo3ljavanja
visokoobrazovanih mladih lica koja nemaju radnog staZa, vrijedan 341.500,00

KM.




BOSNAIHERCEGOVINA
MIHHCTAPCTBO CITIOJBHE TPI'OBHHE H MINISTARSTVO VANJSKE
EKOHOMCKHX OJHOCA TRGOVINE I EKONOMSKIH ODNOSA

BFOCHAH XEPUETOBHHA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF FOREIGN TRADE AND

ECONOMIC RELATIONS
Broj: 09- 1-50-3226-1/16
Sarajevo, 20. 10.2016. godine
BOSNA I HERCEGOVINA e Lo / .
Riinistassive civilull pusiove fﬂ . 0_7: -9 Tige ”“7 /,/é

Predmet: Izvjetaj o poloZaju mladib u Bosni i Hercegovini,

Veza: va3 aki broj 09-07-5-2160-AC/16

U vezi s valim aktom ponovno vas obavjedtavamo da Ministarstvo spoljne trgovine i
ekonomskih odnosa Bosne i Hercegovine nije nadleZno da se bavi pitanjima koja se odnose na
oblast mladih u Bosni i Hercegovint, te imajuéi to u vidu ne moZemo dati odgovor na va¥ upit.

O nenadleZnosti ovog Ministarstva smo vas obavijestili i aktom broj 09-1-50-3163-1/16 od

14.10.2016. godine.

S po3tovanjem,

/4

Destavljeno:
- naslovu, A

- afa.

Mycana @, 71 600 Capajeso, ven: 4387 33 552 510 dake; 1387 33 552 512
Musala 9, 71 000 Sarajevo, tel: + 387 33 552 510 faks: +387 33 552 512
www.mrlen.gav.ba
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71000 Sarajevo

PREDMET: lzvje3ta] o poloZaju miadih u Bosnl | Hercegovini,
odgovor, dostavlja sa

Po&tovani,

Federalno ministarstvo obrazovanja | nauke zaprimilo je va$ dopis u kojem ste nas
obavilestili da Je Vijeée ministara Bosne i Hercegovite, na 72. sjednici odrZanoj
7.9.2016. godine, razmatrale Inicijativu Maje Gasal-VraZalice, poslanice u
Predstavnitkom domu Parlamentarne skuptine Bosne i Hercegovine, te zaduZilo
Ministarstvo civilnlh poslova Bosne | Hercegovine, da u saradnji s nadlieZnim
institucijama u roku od 60 dana za Vijeée ministara Bosne | Hercegovine pripremi
prijedlog odgovora. S tim u vezi dostavili ste nam tri pitanja iz Inicijative, kako bismo

dostavill prijedlog odgovera, koja obuhvataju nad djeloknug rada:

- Procenat mladih u BiH po stru&noj spremi, (ne) zapestenii po spofu?

- Procenat mladih koji su napustili BiH po struénoj spremi i spolu? ;

Poduzetim aktivnostima od strane nadleZnih insttucija, agencija, direkcija i )
komisija za izradu politke za miade v BH, koja bi sadriavala mjere za
unapredenje poloZaja mladih u BiH, uskladivanje obrazovnog sistema sa triStem .
rada, zapo$ljavanje mladih, pokretanje viastitog blznisa, a u swhu zaustavijanja :
,odliva mozgova®, gubljenje ljudskih resursa | naposledku lzumiranje BiH? o

Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke smatra da éete relevantne podatke | ]

odgovore na prva dva pitanja, dobit! od kantonalnih ministarstava obrazovanja, posto

ste im uputili identiéan dopis, s obzirom da nade minstarstvo ne posjeduje bazu

podataka sa traZenim Infarmacijama.

U odgovoru na treée pitanje iz pomenute Inicifative, treba re¢l da je Federaino

ministarstvo obrazovanja | nauke, ulagalo napore | aktivna ufestvavalo u donoSenju '

i implementacili niza mjera za unapredenje poloZaja mladih u BiH, | uskladivanje

obrazovnog sisterna sa tr¥i§tem rada, a u svrhu zaustavjanja odlaska miladih ljudi iz

FBiH. Na%e ministarstvo je cbezbijedilo sredstva i pod2alo velki broj projekata iz

oblasti obrazovanja koji imaju za cilj unapredenje kvaliteta obrazovanja u FBiH, kao i

uskladivanje obrazovanja sa potrebama i zahtjevima trZta rada. Keristimo priliku da

pomenemo jedan u nizu implementiranih programa, a to je Program ,Podrika

projektima poboljdanja kvaliteta praktiéna nastave u srednjem obrazovanju™ u &iju

svihu Je Federalno ministarstvo obrazovanja | nauke v 2016. godini dodjetio

sredstva u ukupnom iznosu od 116.335,00 KM.

————
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Takoder, Federalno ministarstvo obrazovanja i nauke je izradilo Informaciju "Analiza
upisne politike u srednjodkolskom obrazovanju u Federaciji Bosne i Hercegovine s
aspekta potreba trista rada" te istu dostavilo Viadi Federacije Bosne i Hercegovine
na razmatranje. U Informaciji je navedeno pet konkretnh mijera ili preporuka, koje Je
prihvatila Viada FBiH, a koje se trebaju poduzeti i implementirati od nadleZnih
instituclja u cilju uskladivanja upisne politike u srednjem obrazovanju sa potrebama

trZista rada.

S postovanjem,
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BOSNA T HERCEGOVINA
FEDERACUA BOSNE [ HERCEGOVINE BOSNTA AND HERZEGOVINA BOCHA H XEPLIFTOBHHA
» FEDERALNO MINISTARSTVO KULTURE 15PORTA FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA GENEPALIUA BOCHE M XEPLIEMDBIHE
FEDERALNQ MINISTARSTVO KULTUREJSPORTA  FEDERAL MINISTRY OF CULTURE AND SPORT @EAEPATTHO MHITHCTAPCTRO KYATYPE H CIIOPTA

Broj: 05-40-13-4939/16
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Sarajevo, 15.11.2016. godine : , 2 :
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VIJECE MINISTARA BOSNE | HERCEGOVINE 'h
Ministarstvo civilnih poslova BiH

.
L4

o) _ox-5 e

PREDMET: Qdgovor na upi, dostavija se

Postovani,

Federalno ministarstvo kulture | sporta Je zaprimilo Va8 dopls (broj: 09-07-5-2160-
AC/8), u kojem traZite da dostavimo informaciju vezanu za poloZaj mladih u BiH. S tim

u vezi, dostavljamo vam trazene adgovore.

Za prva dva pitanja Federalno ministarstvo kulture i sporta nema egzakine pedatke.
Prema informacijama Federalnog zavoda za zapo$ljavanje, bro] nezaposlenih osoba
koje se nalaze u dobi izmedu 15 i 29 godina u FBiH u septembru 2016. godine je
iznosio 114.481, a od toga je 58.798 Zena. Protjena prema strugncj spremi zasebno za
ovu dob Zavod ne radi, stoga nismo mogli dodi do podataka.

Nije nam poznat tatan podatak broja mladih koji su napustili Bosnu i Hercegovinu,
Prema procjenama Instituta za razvoj mladih KULT, u periodu 1995-2013. vide od
150.000 mladih je napustilo BiH, medutim nije nam poznata metodologija na osnovu

koje je IzvrSena procjena Instituta Kult.

Prema podacima prikupljenim tokom izrade Strategije za mlade u proteklom periodu
brojna ministarstva | institucije (Federalno ministarstvo poljoprivrede, vodoprivrede i
Sumarstva, Federalno ministarstvo razvoja poduzetniStva | obrta, Federaho
ministarstvo raseljenih osoba i izbjegtica, Federalni zavod za zapo$ljavanje i dr.) su
provodile mjere | programe za unaprijedenje poloZaja mladih u Federaciii BiH. Ove
mjere provodile su se putem grantova i poticaja za unapredenje poloZaja mladih u vidu

karijerne orijentacije i zapo$ljavanja.

Medutim, ove politike nisu bile sinhronlzirane | uskladene, s je Viada FBiH pokrenula
procedure izrade Strategije za mlade kao stratefkog dokumenta namijenjenog za
unapredenje poloZaja mladih v FBiH, a koja se nalazi u fazi uskladivanja nakon tega te
uslijediti procedura njenog usvajanja. Ovim dokumeniom Federacija BiH dobit ée
sinhronizovanu politiku prema mladima, sa jasnim i mjerljivim indikatorima | uéincima.

S po3tovanjem,
MINISTRICA

Zo;a7D,lﬁ ovié '.
“. 7 f,f"?.-;

+38733254100. +38733254103, fax 20 4150:226675 www fmks gov ba

Sargjeve, Obala Maka Dizdam 3
+38733254100, +38733254103, [fax-25 41 80,226675 www finks gov ba

Caprjena, Oans Maxa Nitinapa 2




PEITYBJHKA CPIICKA
MHHHCTAPCTBO [1OPQAULIE, OMJALHHE M CTIOPTA

Tpe PenyGmxe Cprewe 1, Bama Jlyxa, veacdon: 051/118-332, dawe: 051/138-846, e-mail: info@mpox.yindars.net

Bpo): 20.06/052-7383/16
JaHa, 22,11.2016. roanue

MHHHCTAPCTBO DHBHJIHHX NOCADBA
H/p MumHcTap Aaa Ocmanonuh

Mpezxmer: Oarosop va Baw gonuc 6pof: 09-07-5-2160-AC/16 04 012.10.2016. roanue,
A0CTaB/ba Ce

TToWTOBAHH,

MHHHCTapCTBO MOPOAHLE, OMAASMHE M CTIOPT] je 3acpuMHno Baw gonHe y xojem ce
Tpaxe OAFORDPH Ha NHTAaka H3 MHuMyulaTHBe Maje [acaa-Bpaxanuue, nocnamuue y

MpeacrasHuuxoM goMy NapaamenTtapiie ckynwrnre Bui

OGasnjemTanaMo Bac g3 nojaTke npens3Hufer xapakrepa, a Kol ce ogHOCE Ha
MPOLEHTE ¥ 06AACTH MAGRHX MOXKETe YyTHTH AreH1{H]H 3a craTHeTHIY BuX H PenyGanukom
32B04Y 32 CTATHCTHKY Pery6amke Cpncxe, a xoju HMa]y 38aHHTRE CTATUCTUMIE N10/]2Tke 32 CBE
kareropufe KGpHCHHKZ, 03 Bnape H ApyruX Oprasa, npexo MOCACBHHUK CHCTEMa, HayMHHX
HHCTHTYL ]2, MegH]a, RO HaJuIHDE [aBHOCTH K MojeAMHALA, 3 CRMHM THM H MA3AHX.

Mogcjehama pags, Musucraperso Je aoHhjeno Tpehy OMAZAMHCKY ROAHTHKY
PenySauke Cpncke 3a nepuoy 2016-2020, ropwne y fyay Mjecerly ope TORHMHE, Te CY 32 HEHY
H3pagy KOpHIUTEHH H TORalH Mope HaneaeHX HHCTHTYHH]a.

C nowTobamsew,

JloCTaBmeHO:
= Hacaopy
- afa




Bosna i Hercegovine

BocHa # Xepnerosuna

BRCKO DISTRIKT FPUKO TACTPUKT
Bosne i Hercegovine Bocue H XepuerosHae
VLADA BRCKO DISTRIKTA BJIAZIA BPYKO INCTPAKTA

Odjel/ Odjeljenje za strufne | Onjencie y cTpyDie o
sdministrativne poslove MMRRECTPATHDHE DOCIIOBS

Brasais ai b JUISE Artia Mt A0E, Talaton, 2021000, Tabe, S R 14 faatpani W 140 488

JESRBP MEpa .

Broj predmeta: 48-001053/1@

Braj akia: 02-0578TS-000215 ] BOCHA ¥ XEPLEIroBUHA
Dt 4.11.2016, godine @ MUHUCTAPCTRO l[HBMﬂHMX nocnom
Pty 488806 LY CAPAJERO

[ HPsEILEID, 14 -1i- mﬁ i
MINISTARSTVO CIVILNIH POSLOVA BIH }%‘: s
TRG BiH 1, SARAJEVO
71000,SARAJEVO

PREDMET lzvje3taj o poloZaju mladih u BiH,informacija, dostavlja se

Postovanl,

U skladu sa Va3im dopisom broj 09-07-5-2160-AC/16 od 12.10.2016. godine dostaviamom Vam

sledada informacije:

Prema podacima Zavoda za zapo8ljavanje Bréko disirikta BiH na evidencijl se nalazi ukupno 3744
lica starostt od 15 godina do 28 navrdenih godina, a strukiura fica po godinama, strunoj spremi i

spolu Je prikazana u tabeli koja slijed::

Gadlne Ukupno Stepen stinog obrazovanja

starosti vSS vEs 8388 NSS | VRV | KV | PHV | NKV

15-19 god Sveqa 581 0 0 229 0 0 2280 94
2ane 266 g 0 123 0 0 80 | D 43

20-24 god Svega 1434 127 ] B31 0 0 434 | 4 188
2ene 741 72 0 404 0 0 158 | 3 104

zé-zggod Svega 1.749 519 7 g0 lo |2 |arg|4 |z08
2ere £92 330 5 362 D 0 187 | 2 126

Podatke o broju miadih kojfi su napustill Bosnu | Hercegovinu sa poznatim paramelrima o &kolskoj
spremi| spolu nlsmo mogli obezbjeditl, jer ne postoje relevantnf podaci o ove] problematicl.

] . by e
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Iznos sredstava po jednom projektu zavisio je od poslovnog plana, ali nije mogao prelazitl iznos

od 20.000,00 KM
Dosadadnji rezultati programa predstavljeni tabelamo izpledaju ovako:
Broj ulesnika na Prihvalene [znos dodijeljenih :‘:]::gl:::
i edukaclji aplikacije sredstava sredstva
mulkarel | Zene | molkarci | Zenme mo¥karcl ¥ene
2014 57 28 017.5] 4 332.361,00 | 59.139,00 | 391.500,00
2015 126 50 58 16 £21.370,00 |220.300,00 | 1.041.670,00
Ulkepao 183 78 83 20 1.153.731,00 | 279.439,00 | 1,433.170,00

Naime, edukaciji iz oblasti preduzetnidtva s ciljem osposobljavanja za pripremu i izradu poslovnog
plana, ukupno je prisustvovalo 261 ukesnik, od dega su 183 uSesnika rautkarei ili 70,11 % dok je samo

78 uZesnica Zenskog spola ili 29,89 %.

0d 103 izabrana aplikanta, Eije su poslovne ideje razradene posiovnim planom priivaéene ina osnovu
kojih su dobili podsticajna sredstva po Programu samozapoljevanja u 2014 i 2015 godini, 83
aplikanta su muskarci ili 80,58% dok je samo 20 aplikanata Zeaskog spola ili 19,42%.

Ovaj podatak ne ulijeva povjerenje da ¢e se gore pavedeni rodni debslans smaryjiti, jer uprkos 3to je
pracedura dodjele podsticajnih sredstava za Programe samozapodljavanja blla javna i transparentna,
pripadnice Zenskog spola su se u manjem broju odazvale na edukaciju iz oblasti preduzetniftva u
odnosu na muskarce, a prisustvo edukaciji je bio jedan od uslova za dodjelu sredstave, 3to je u
kona&nici rezultiralo i manjem broju aplikacija podnedenih od strae pripadnica Zenskog spola.

Od ukupno utrodenih sredstava u lznosu od 1.433.170,00 KM za Programe samozaposljavanja u 2014 i
2015. godin, mufkarcima su dodijeljena sredstva u iznosu od 1.153.731,00 KM odnosno 80,50 %, a

Zenama 279.439,00 KM odnosno 19,50 %.

U prosjeku, iznos sredstava koja su dodijeljena eplikantima je slizan 22 oba spola:

- prosjezna sredstva koja su dodijeljena aplikantima Zenskog spolz iznose 13.971,95 KM
- prosjecna sredstva koja su dodijeljena aplikantima muskog spolaiznose 13.900,37 KM

Program samozapo¥ljavanja na podru&ju Bréko distrikta BiH u 2016. godini je u toku.
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Bosna | Hercegovina
Federacia Bosne | Hercegovine
ZENICKO-DOBOJSKI KANTON
MINISTARSTYO ZA OBRAZOVANIJE,
NAUKU, KULTURU I SPORT

Federation of Besnla pod Herzegovina
ZENICA-DOBOJ CANTON
MINISTRY OF EDUCATION,
SCIENCE, CULTURE & SPORT

Broj: 10-18-17258-2/16.

Zenica, 27.10.2016. godine ErOBMHA
@; Ml‘!HMﬂ"AP(‘TH() %lllb’lﬂl Wﬂ( ﬂ(l CIIONA

Ministarstvo civilnih poslova O -_][[_-‘ /

Bosne i Hercepovine -'éf:‘,iff?.;.:s "T“ﬂ Pomuire] i bssanr

Trg BiH broj 1 ﬁ’é

71000 Sarajevo

Predmet: Izvje3taj o poloZaju mladih u Bosni i Hercegovini, informacija, dostavlja se

U vezi Valeg akta broj: 09-07-5-2160-AC/16., od 12.10.2016. gadine, zaprimljenog
18.10.2016. godine, koji se odnasi na dostavu informacije o polo2aju mladih u Bosni i Hercegovini
po inicijativi Maje Gasal-VraZalica, zastupnice u Predstavnidkom domu Parlamentarne skupitine
Bosne i Hercegovine, Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulteru i sport daje sljedece izjadnjenje po

navedenim pitanjima:

1. Protenat mladih u Bosni i Hercegovini po struénoj spremi, (ne) zaposlenih i po spolu?
Ugedée mladih u dobi do 35 godina u fkupnom broju nezaposlenih na podru&ju Zenigko-

dobojskog kentona iznosi 47,66% &to je detaljno obrazloZeno u tabeli Slufbe za zapoljavanje

Zenitko-dobojskog kantona (u prilogu). Iz tabele u prilogu se moZe vidjeti da je najveéi procenat

nezaposlenih mladih sa KV i 88§, odnosno 35,46%. Zabrinjavejuéi je i podatak po pitanju mladih

nezaposlenih VSS, buduéi da u ukupnom broju nezaposlenih uZestvuju sa oko 5%.

2, Procenat mladih koji su napustili Bosnu i Hercegovinu po stru¥noj spremi i po spolu?
Ministarstvo za obrazovanje, nauku, kulturu i sport Zeni¢ko-dobojskog kantcna nema

. pedataka o procentima mladih koji su napustili Bosnu i Hercegovinu

3. Poduzetim aktivonostima od strane nadlefnih institucija, agencija, direkcija i komisija 2a
izradu politike za mlade BiH, koja bl sadriavala mjere za unapredenje poloaja mladih u
Bill, uskladivanje obrazovnog sistema sa trii¥tem rada, zapo¥ljavanje mladih, pokretanje
vlastitog biznisa, a u svrhu zaustavljanja “odliva mozgeva”™, gubljenje ljudskih resursa i
naposljetku Izemiranja BiH?

U dijelu zakonskih obaveza Ministarstva za obrazovanje, nauku, kulturu i sport istiéemo
kontinuirano provodenje obaveza iz oblasti osnovnog, srednjeg, visokog i obrazovanja odraslih,
sportskih aktivnosti, omladinskih projekata, kultumih potreba mladik. Usvajanjem izmjena | dopuna
Zakona o srednjem obrazovanje akcenat je stavljen na saradnji sa privrednicima i uskladivanju sa
potrebama tr#ijta rada. Proces reforme srednjeg strugnog obrazovanja zapodet je 1997. godine Phare-
VET programom, nastavljen Phare-VET Bridging pregramom 1999, EU-VET programom, EU-VET

Bosala and Herzegovina 3//{@7/6
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* Il programom i EU-VET TII programom. Kompletan proces reforme provodi se imajuéi u vidu

priblizavanje Bosne i Hercegovine Evropskoj uniji,

Uspostavljena je saradnja sa svim ekterima omladinskog djelovanja. Kontinuirano se
sufinansiraju sportski, omladinski projekti, kao i prajekii omladinskih organizacija iz oblasti kulture.
Zenitko-dobojski kanton obezbjeduje dodjelu studentskih stipendija i finansirenje smjetaja u
studentske centre, stipendije sportistima i finensijsku pomoéi 2a izradu magistarskih i doktorskih
radova. U BudZetu Zeniko-dobojskog kantona se osiguravsju sredstva i za posebno nadarene i
talentovane mlade. U sklopu dodjele studentskih stipendija, dodatno se stipendiraju uspjeni studenti
koji se osposobljavaju za neka od deficitamnih zanimanija.

Ministarstvo 2a privredu Zenitko-dobojskog kantons u ckviru BudZeta kojim raspolale
obezbjeduje sredstva za subvencioniranje; sdministrativnih trefkova ked izgradnie proizvodnih
subjekata, trofkova realizacije patenata inovatora sa podrudja Kantona, administrativnih trofkova kod
pokretanja poslovnih ideja i registracije privrednih subjekata.

U okviru Ministarstva za boratka pitanja i zakonskih rjedenja iz oblasti ovog ministarstva
posebna paZnja se pridaje osiguranju prednosti pri upisu u obrazovne ustanove, oslobadanje trotkova
upisa, obezbjedenje sredstva za besplatne ud¥benike i stipendiranje studenata &lanova boralke
populacije. Takoder se posebna paZnja usmjerava na realizaciju programa samozaposljavanja.

U okviru redovnih ektivnosti SluZbe za zapoiljavanje Zeniko-dobojskog kantona na
realizaciji programa aktivne politike zapo3ljavanja provode se programi: sufinansiranja zapo8ljavanja
i semozapo3ljavanja mladih nezaposlenih osoba prema uredbi Vlade F BiH, kantonalni programi
zapoSljavanja pripravnika, program prilika za sve, samozapo§ljavanja u poljoprivredi, kao i program
Vauder za posao za dugorotno nezaposlene mlade osobe.

S podtovanjem!

1 x Naslovu

iy Bosna I Hercegovina, 2enica, Kudukovléi by, 2
i Tel: 032/460-840,460-841; fax: 460-842
. e-rrail prin obrozovaniefiirdk ba



JU SluZba za zapodljavanje ZE-DO Kantona

Biro:
Dokument;

S05 - Zbimi pregled po godinama starosti i sty
Vrsta lica koji se trafs: Svi

phju struénog obrazovanj za 9. 2016.

Adolfa Goldbergera 6, 72000, Zenica .
Tel: 032 448 200 Fax: 032 197 405

Datum ispisa: 25.10.2016. 08:15.04
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. . Po stupnju strutnog cbrazovanja Ukupno
Gadine starost
m NK PK KV VKV NSS S8 VSS41  v8S2  vsSe V8§82 Vss3 Zena
od 15-18 god. w S s 599 o/ 0 [ 89 o [ o o 0 0 1002 o~
213 2 208 0 o 45 0 0 o 0 o 486
cd 18-20 god. 405 ./ 12 2065 / a 2 2519 0 0 0 ] 0 5007 +/
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BOSNAI HERCEGOVINA
Ministarstvo civilnih poslova

Predmet: Izvjetas) o polofaju mladib u Bosni i Hercegovini u skladu sa nadleZoostima,
informacija- dostavifz se

Postovani,

u vezi 8 Vadim aktom, broj: 09-07-5-2160- AC/16 od 1210.2016. godine, u kojem se
uai informacija o poloZaju mladih, odnosno odgovor na tr pitinja, moZemo odgovoritt sljedede:

- Dastavljanje informacija o procentu mladih 1 Bosni i Hercegovini po struénoj spremi,
{ne) zaposlenih i po spoly, nadleznosti su Agencije zz rad i zapoiljavacje BiH i Agencije
za statistileu BiH.

Dostavljanje informacija o ptocentu mladih koji su napustli Bosnu i Hercegovinu po
strucnoj spremi i po spolu, nije u naloj nadleinosti, pa samim tim nemamo podataka.

Poduzete aktivnosti ko;c bi sadrfavale mjere za unapredenje poloZaja mladih na podrudju
Hercegovalko-neretvanskog kantona u pogledu uskladivanja obrazovnog sistema sa
trZidtem rada, zaposljavanja miadih, pokretanja vhsntog biznise, a u svihu zaustavljanja

»odliva mozgova® i gubl;cn;a ljudskih resursz, moZemo konstatovsti da Kanton nazalost
jo§ nema sistemsko sjedenje, odaosno izradenu Strategiju 22 miade, buduéi da i pored
nekoliko upuéenih urpencija nismo uspjeli dobiti relevantne informacije vezzne 2a poloza]
miadih od Odjela 22 druitvene djelatnosti opéina sa padrsdja Kantona. Neime, saradoja je
ostvarena jedino s2 Odjelom za obrazovanje, sport i mhde Grada Mostara i Odjelom za
druitvene djelatno:u opéine Jablanica. Na padruéju Grada Mostara uspjeéna saradnja je
uspostavljena i s2 Vijeéem mladih, Nadamo se da femo u skorije vzrjeme navedent
pdoritet, odnosno saradnju realizovati, s elljem unapredenja polofaja miadih.

Napomm;emo da Ministarstvo kontinuirano poduzima pojedinaéne aktivnosti koje bt sadeZavale
tjere za unapredenje poloZaja mladh na poquu Hercegovalko-nesetvanskog kantonz u
pogledu uskladivanja obrazovnog sistema sa tefiitem rada, zapolljsvanjs mladih i pokretanja

vlastitog biznisa.

S ——




Primjer takvih aktivnost je u uleiée u projektu , Blue SKILLS" s ciljemn razvijanja zajednifkog
kvalifikacijskog okvira utemeljenog na EU kljuénim kompetendijama (sa akcentom 02 tzv. plavu
ekonomiju- nautiks, pomotstvo i tutizam), odnosno stvaranje plodnog tla za razvoj mobilnosti i
uspjeine mrefe dkola koje odgovaraju ma potrebe trZifta rada. Strategija Projekta je olkdad
komunikaciju izmedu obrazovnop sistema i proizvodoog sektora, poevii od Skolskog sisterna
(posebno u struénim Skolama), pa sve do sistema strufnog obrazovanja i osposobljavanja,
posebno se usmijeriti ka stracedkim sektorima nautickih i pomorskih tehaologija i turizma, koji
predstavljaju dva od detid stupz EUSAIR Steategije. Mobilnost ljudskog kapitala je horizortalni
clement koji utjece nz makraregionslne strategije, sa ciliem stvannja cfikasne , regije znanja", gdje
su sistemi obrazovanja i osposobljavanja sna¥no integrisani, te podstiéu mobilnost mlzdih i
radaika, k2o § stvaranje uslova za bolje ukljudivanje u teFilte rada

Multidisciplinamim pristupom, kontinuitano se ostvaruje saradnja sa predstavnicima Privredae
komote Grada Mostara [ Ministarstes priveede HNK, u okviru koje je ukazana snazna podrika
nastojanjima Ministarstva obrazovanja, nauke, kulture i sportz u pokretanju tzv. “dualnog
obrazovanja", odnosno da 3to veéi broj ufenika bira zanimanja kojih nedostaje na trziftu rada.

Sve informacije su vidljive na nasoj web stranici: bttp://srorw monkshnk gov.ba/

S poitavanjem,
Dostavifeno: , &
- Naslovu 4;:%' a0
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Ministarstvo civilnih poslolva BIH
Trg BiH. br. 3, 71 000 Sarajevo

T .-

Broj:07-01-1013-1/16
Siroki Brijeg, 28. listopada, 2016. godine

PREDMET: Dostavljanje informacije, veza Vai Droj:OQ-O’?-S-"lSD-AC.’lﬁ od 12, 10,2016,

Sukladno zahtjevu za dostavljanjem informacije vezane za polo2sj mladih u Bosni i Hercegovini Va¥
Broj:09-07-5-2160-AC/16 od 12, 102016, konzultirali smo se saZavodom za zapodljavanje Zupanije
Zapadnohercegovatke koji posjeduje odredene informacije vezane za navedepa pitanja te Vam Iste

dostavljamo.
Vezano za Izvjeiée o poloZzju mladih u BiH, dostavljamo informacije kako slijedi:

Tablica 1) Postotak mladih nezaposlenih osoba u dobi od 15-35 godina Zivota, po stupnju obrazovanja i
spolu (u odnosu na ukupni broj nezapostenih mladih u dobi od 15-35 godina Zivota, prema evidenciji

ove Sluzbe.)

Zavriena osnovna | SrednjoSkolsko Visokoobrazovani | Ukupno Od ukupnog broja
Zkola obrazovanjs {% mladih) % Zena

{% mladih}) (% mladih)

390ili 7% 39961l 72% 1156ili21% 5542 2 896 ili 52%

Tablica 2) Postotek miadih nezaposlenih osoba u dobi od 15-35 godina Zivota, po stupnju obrazovanja i
spolu (1 odnosu na ukupni broj nezaposlenih prema evidenciji ove Sluibe.)

Zavrena osnavna | Srednjodkolsko Visokoobrazovani | Ukupno Od ukupnog broja
Skols obrazovanje (% mladik) % Zene

(% mladih) (% miadih}

350ili3 % 3996 ili 35% 1156 ili 10% 11333 6097 ili 53%

Nemamo podatak o broju mladih koji su napustili BiH, jer isti ne dostavljaju taj podatak ovoj SluZbi.
Ova Sluzba (Zavod za zapodljavanje Zupanije Zapadnohercegavetke) u koordigaciji Federalnog
Zavoda za zapo3ljavanje stalno provodi aktivne mjere sufinanciranja samozapo3ljavanja i zapolljavanja
svih nezaposlenih osoba pa tako i mladih nezaposlenih osoba.

Ministarstvo obrazovanja, znanosti, kulture i 3porta Zupanije Zapadnohercegovatke kontinuirano radi
na razvoju modulamih programa i uvodenju novih zanimanja u Srednje Skole Zupanije
Zapadnohercegovatke s ciljem uskladivanja ebrazovnog sustava s potrebame trki¥ta rada. Takoder ovo
Ministarstvo radi na integraciji poduzetnike kljuZne kompetencije u Skolsko ulenje Sto treba rezultirati

stvaranjem poduzetne kompetentne mlede osobe na tr¥iSturada. . -
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S poStovanjem, :
&' "RuZica Mikulié
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Beoj: 10-02-13245-2116.

Diknd, 02.11.2016. godine

BOSNA | HERCEGOVINA
MINISTARSVO CIVILNIH POSLOVA
Trg Bosne | Hercegovine broj |
77000 Sargjcvo

Predmet: Dostave podataka o poloaju miadih sa podrugjaUnsko-sanskog kantona
Infornacija. dostavlja se.-

BOiN IAANDRIRIZLADVINA
PEITRATION OF DOJKIA AND NENTRGOTINA
1HE UNA-JIAHACANTION

MIRHRY OF EDUCATION
sereven, CuLTURN AND JPORT

1. Braj zaposlenih mbadih osoba po opéinoma za 015, godinyg 18 vkupno za 2015, |
nepuny 2016, godio kako slijedi:

SO

OP&INA BUEIM
NKV Kv PEV 555 VS5 VsS Ukupna:
2015 god. 18 4 8 2 . . 12
2016504, 14 11 4 [] - . 33
oPANA BiHAL
NKV XV PEY 555 vss V§§ Ukupna:
2015, 04, . . ' 28 = - 18
2016 god. - az - - - 41 |
opéna Kuut
MKV K PRV 555 V35 vss Ukupha:
2015 pod. 1 31 10 1 5 49
2016 pod. 3 16 . 9 . 7 a5
QPCINA B.PETROVAC
: NKV [ RV PRV $5$ vis [ Ukupno: |
2015.p04. - 1 7 . 7 . 1 15
2016.¢0d. 4 | s - . . - 9




BOINA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE
UMSKO~-F ANSJ I KANTON

MINUTARITVO ORRAZOVAN]A,

NAUKE, KILTURE | $PORTA

BOINIAANDHERIEGOVINA

FEDERATION OP BOSNIA AND HERZECOVINA
THE UNA-JANACANTON
MINIJTRY OF EDUCATION
SCIENCIE, CULTURE AND JPORT

OPCINA BOSANSKA KRUPA

NKV KV PKV SSS v3s VssS Ukupno:
2015.god. 2 a1 . 63 1 15 122
2016.g0d. 9 13 3 68 3 15 131
OPCINA CAZIN

NKV KV PKV $SS vis vss Ukupno:
2015.god. 15 45 6 22 2 5 95
2016.god. 19 65 2 40 - 4 130
OPCINA VELIKA KLADUSA

NKV Kv PKV §SS vis VsS Ukupno:
2015.god. 9 - . . . . 9
2016.god. 8 53 4 17 . 2 84
OPCINA SANSKI MOST

NKV Kv PKV 133 Vvis VsS Ukupno:
2015.god. B8 174 g9 84 . 18 293
2016.god. 6 180 . 100 . 36 322
REKAPITULACIIA

NKV KV PKV 113 vis V5S Ukupno:
2015.god. 53 302 23 216 4 45 643
2016.god. 63 405 13 243 3 64 791
Napomena:

Posmatrajuéi godinu 2015. i broj zaposlenih mladih osoba od 643, da se zakljutiti da jeu
ukupnom broju nezaposlenih, ovaj vid zapo3ljavanja uestvovao sa 1,38 %. U decembru

mjesecu 2015. broj nezaposlenih iznesio je 46.600 osoba.

Vremenski period od 01.01.2016. pa do danas, u inostranstvu je zaposleno 791 lice, to u
procentu u odnosu na broj nezaposlenih u septembru, iznosi 1,77 %. Broj nezaposlenih u

septembru iznosio je 44.743 osobe,
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BOINA ] HERCUEOVINA 2o0dHIA ANDRERIEOOVINA

FEDERACLE DOSE | HEWCEROVLNE oan FEDERATION OF 20)MIA AND RERILGOVRE
UN IX®-IANBEI XANTODN ﬁ&" PHE UNABANACANTEN
MINTITARSTYS ORRATOVANIA, ' WIRTRY OF EOBCATION
HITNEH, CULTUNE AND IPERT

NAUML WRAL.5WRE | §PORTA

2. Nezaposlens mladi po godioama starost, strudnoj spremi § spoluf Janwar 201 6.gedine)

Godina staradti Fo Stupnju chrazovanja uhﬂ;ﬂ
4 N PR &V | WKV | fiss | 855 | vis-]_vas| V3S-| VS57 | Vs

od15.19 & 38 x _ 9af 0 [ TY [ E: L3 o 8 iy
EC IV Pt B . M B i,

od 20-34 ?Be!l 20 28] | W 70 [i 0  21g B O 877

47 L ' g 1443 q 0o 155 4 d 3022

od 25-29 10 T T S T3 N O YL B 1 esi4

. 555 1Y %OH| 0 01002 4 4 78 L

od 30-34 1576 65 1867 Fi of 1355 128 B 475 23 Ly 5409

L 1 LT 3 13, L 79

Podatke koje vam dostavljamo dobili smo od JU Slutba 7a zapotljavanje Unsko-sanskog
kentona knje su nam u ovom keatkom vremenskom periodu mogli obraditi,

3, Ministarstvo obtazovanjs, navke, kulture  sporta je pripremilo Nocrt Strategije prema
mladima Unsko-sanskog kantona 2016-2020. godina i uputilo u zakansku proceduns. Ovo
Je dokument koji sadr2] mjere zn unaprodenje palo2aja mladih u Unske-sanskom knnronu,
ushladivanjc obrazovnog sistema sa traidtem rada, zepodljavanje mindih | pokretanje
viastitng bizntsa,
(zmjenams i, dopunama Zakona o srednjem obrazovanju hafi je u formi nacrta upucenu
zokonsku procedury csigurava se povezivasje obrazovnog sisterna su tréftem rada, uvod]
obavezno fznfavanje o podizetnitivy j otvars moguénost dualnog ohrazovanja,

S roltiovanjern | o
P 4 c Rt D
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Dostavljeno:
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BOSNA | HERCECOVINA BOSNIA AND HERZEGDVINA SOCHA M BHHA
FEDERACLIA BOSNE | HERCEGOVINE FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGQVINA OEALPAIIHIA EOCHE I XEFLUETOBHIHE
BOSANSKO-PODRINJSKI KANTON GORAZDE ~ BOSNIAN-PODRINJE CANTON CORATIE BDCAHCKO-MOAPHILCKH KAHTOH TOPAXIE
MINISTARSTVO ZA OBRAZOVANIE, MLADE, MINISTRY OF EDUCA TION, YOUTH, SCIENCE, MHNHCTAPCTEO JA OEPATOBARE, MAATE,

CULTURE AND $PORT HAYKY, X¥ATYPY H CTOPT

NAVKY, KULTURU { SPORT

Broj: 10-38-3146-3/16
GoraZde, 25.10.2016.godine

MUHACTAPCTBO UMBUNHI TIOCNOEA

EOCHA U XEPUEFOBHHA

E'M%l:;:f:: ST b MPHMIEHO: 77 -10- 2018
]:ﬂml,-l lul.l:;:lnl }M"" 8pe| ‘rﬂ npanars
I ITE 0. =A]60]),

PREDMET: Izvjeltaj o polo2aju mladih u BiH], informacija, destavija se

Ne osnovu Veleg akta broj: 09-07-5-2160-AC/16 od 12.00.2016. godine, a koji s odnosi na
dostavljanje informacije potrebne za juradu lzvjeStaja o poloZgu mladih u BiH, dostavljamo Vam

slijedetu,informaciju:

1. Procent mladih (osobe u ¥ivotnoj dobl od navr¥enih IS do navrienih 30 godina starosti)
u Bosansko - podrinjskom kantonu Gora%de po struinoj spremi, (ne) zaposlenih 1 po
spolu?

Prema evidenciji Slube za zapodljavanje Bosansko - podrinjskog kantona GoraZde od
ukupnog broja nezaposlenih osoba (3.547 osoba) na dan 21.10.2016. godine podaci su
slijededi:

- Magistri: (Ukupno 0,8% od toga Zena 0,5%}

- SVV: (Ukupne 5,2% od toga Zena 3,6%)

- V8s:/

- SSS: (Ukupno 16% od toga Zena 8,7%)

- VKV:/

- KV: (Ukupno B,06% od toga Zena 3,18%)

- NBSS; (Ukupno 0,14% od toga Zena 0,08%)

- MK: (Ukupno 3,1% od toga Zena 1,7%)

UKUPNQ u procentima 33,3% od toga Zena 17,7%

Procent mladib (osobe u Zivotnoj dobi od navrienih 15 do navrienih 30 godina starosti)
koJi su fzvrdili odjavu sa evidencije Vadc ustanove radi odlaska odnosna napuitanja
BiH?

Prema evidenciji Sluzbe za zapolljavagje Bosansko - podrinjskog kantona GoraZde, u periodu
od 01.01.2016.-21.10.2016. godine, nije bilo odjavljenih psoba od 15-30 godina starosti sa
evidencije zbog napultanja BiH, odnosno bilo je par osobz koje su priviemeno bile van BiH,
makon &ega su se po povratku iz inostranstva ponovo prijavile na evidenciji Slufbe za

zapo3ljavanje Bosansko - podrinjskog kantona GoraZde.

3. Preduzete aktivoosti Minisiarstva za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport
Bosapsko - podrinjskog kantona Goraide kofe bi sadriavale mjere za unaprjedenje
polo¥aja mladih n Bosansko - podrinjskog kantona Goraide, uskladivanjem obrazovnog
sistema sa trii¥tem rada, zapo¥ljavanje mladih, pokretanje vlastitog biznisa?
Ministarstvo za obrazovanje, mlade, nauku, kulturu i sport Bosansko - podrinjskog kantona
Gora¥de je u mjesecu julu 2016. godine izradilo te proslijedilo Vladi i Skup3tini Bosansko -
podrinjskog kantona Gora2de Informaciju o mladim na podrugju Bosansko — podrinjskog




kantona GoraZde koje u sebi ima niz prijedloga mjera kojim se nastoje zadovoljiti potrebe i
tretirati problemi mladik u Bosansko - podrinjskom keantoru GoraZde kroz jedan sisternski
pristup koji je mogué razviti u Bosansko - podrinjskom kantonu GoraZde s obzirom na obim
nadle2nosti, a ne umanjujuéi potrebu za dono3enjem ovakvih sistemskih pristupa u opéinama
iz sastava Bosansko - podrinjskog kantona GoraXde. Dakle, jedan od prioritetnih prijedloga
mjera je | taj da nakon kadrovske popune radnog mijesta sluZbenika/ce za mlade pristupiti
uspostavijanju strulnop radnog tijela z2 izadu Strategije zz2 mlade Bosensko -
podrinjskog kantona GoraZde / Strategije prema mladim Bosansko - podrinjskog kantona

GoraZde. Izmedu ostalog, navedena Strategija treba da sadr2i programe djelovanje za mlade

u pojedinim oblastima omladinskog sektora i to:

e formalno, neformalno i cjeloivotno obrazovanje;

= zapofljavanje, mjere protiv nezaposlenosti te omladirsko poduzetniStvo;

¢ socijalna, zdravstvena i preventivna zadtita mladih te reproduktivio zdravije

mladih;

stambeno zbrinjavanje mladih;

rad sa mladima, jalanje i razvej sposobnosti miadih islobodno vrijeme mladih;

aktivno ufedée mladih u javnom Zivotu, izgradnja civilnog drultva i volonterstvo;

mobilnost i saradnju medu mladima;

informiranje i savjetovanje miadih;

struni red | usavr§avanje u vezi sa radom s mladims;

usavriavanje za rad u omladinskim udruZenjima i prostorima za miade;

omladinski turizam, oporavak mladih | boravak u prirodi;

aktivnosti mladih po pitanju kulture, sporta, estetike, etike, ekologije, duhovnosti,

humanistiZkih vrijednasti, litne i drudtvéne odgovomosn

Tekoder, ovom prilikom Vas informifemo da je ovo Ministarstvo u proteklom periedu

provclo te i sada provodi niz aktivnost u vezi uskladivanja obrazovnog sistema sa trfidtem

rada, a iste se odnosi na: ‘

Fonmmp je Tripartitno savistedavio vijeés knieg &ri (9) devet Elanova od kejili e tri

&lana iz reda poslodavaca te jedan ispred Slu2be za zspoSljavanje Bosansko - podrinjskog

kantona Gora¥de. Kroz Tripartitno savjetodavno vijete predstavnici tr¥ista rada direkino

udestvuju u donodenju plana upisa vwenika u (1} prvi razred srednje strulne 3kole.

Uspostavljena je dobra sarednja sa privrednicima i sednjim 3kolama kada je u pitanju

obavljanje praktifne nastave za pojedina zanimanja i zvanja kao i za obavljanje ferijalne

prakse po zavrietku (IT) drugog i (TIT) treéeg razreda srednje Skole.

» Ukljudivanje strudnih osoba iz privrede u proces izrade nastzvnib programa 2a koje se
obrazuju ulenici u srednjim Skolama.

* Donesen je Zakon o obrazovanju odraslih Bosanske - podrinjskog kantona GoraZde, sa
provedbenim propisima, &ije provodenje ima za cilj da tokom cijelog Zivotz odraslima
obezbjeduje sticanje kompetencija i kvalifikacija potrebnih 22 lidni i profesionalni razvoj,
rad | zapo3ljavanje, kao i drultveno odgovorno ponadanje.

S podtovanjem!

DOSTAVLJENO: MINISTAR

(1) Naslovu, .
2. Evidenciji. Dc@ug}\wf
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne | Hercegovine

ZUPANIA POSAVSKA _
Ministarstvo prosvijete, znanosti, ) 1( -11- 0%

kulture | Sporta ._ : K
o9 - &F-G - Lo/ /g

Broj: 06-38-12195-2/16
Oradje, 21.11.2016. god.

BOSNA [ HERCEGOVINA
MINISTARSTVO
CIVILNIH POSLOVA

PREDMET: Odgovor, dostavlja se
Veeza: akt broj: 09-07-5-2160-AC od 09.11.2016. godine

LY

Postovani,

Temeljem Vaseg dopisa, broj: 09-07-5-2160-AC od 12.10.2016. godine vezano
[zvjeStaj o poloZaju mladih u Bosnl | Hercegovini kojega ste traZill od Minlstarstva
prosvjete, znanosti, kulture | Zporta Zupanie Posavske, obavjeStavamo Vas da
imenovano Ministarstvo ne raspolaZe traZenim podacima o postotku mladih u Bosni i
Hercegovini po strugnof spreml, spolu, nezaposlenosti ili zaposienosti e mladih keji su
napustili Bosnu | Hercegovinu po struénoj spremi ili po spolu | poduzetim mjerama
zadrzavanja mladih u Bosni i Hercegovini (taksativno navedene u tri totke Vadeg

dopisa).
S postovanjem,
Ministar, |

e s
Mario Peji¢, prof.



Bosnia and Herzeg;:wina
Federacija Bosne i Hercegovine Fedenation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO CANTON SARAJEVO

Ministarstvo za obrazovanje, nauku W Ministry for Education, Science and
I mlade Ll Younth

Bosna i Hercegovina

Broj: 11-05-38-30445-1/16
Sarajevo, 17.11.2016. godine

MINISTARSTVYO CIVILNIH POSLOVA
BOSNE I HERCEGOVINE
C?_g =i L’-g“;'r'ﬁ'/—"ofr{éfﬂ

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine br.1 / /é-

PREDMET:Izvjedtaj o poloZaju mladih u Bosni i Hercegovini - informacija, dostavija se

Poltovani,

Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo zaprimilo je va3 akt broj: 09-07-5-
2160-AC/16 od 12,10.2016. godine u vezi sa izviedtajem o poloaju mladih u Bosni i Hercegovini.

Shodne tome, dostavljamo vam odgovore na predmetna pitanje u skladu sa podacima sa kojima
raspolaZe ovo ministarstvo:

1. Procenat mladih u Bosni | Hercegovini po stru#noj spremi, (ne) zaposlenih i po spolu?

Od ukupnog broja mladih u dobi od 15 do 29 godina, 83.805 mladih 2ivi na teritoriji Kantona
Sarajevo 3to predstavlja 20% od ukupnog stanovniitva u Bosni i Hercegovini.

U narednoj tabeli je prikazan udio mladih v ukupno zaposlenom stanovniftva pe kantenima
(mart 2015.)

% mladih
Ukupno Odtoga | uukupno
zaposleni | %Zena | mladi zaposlenim | %2Yena
Kanton Sarajevo | svega | 113.483 15.274 13%
Iene 49.905 | 44% 6.471 13% | 42%
Centar Sarajevo | svega 36.938 3.765 10%
Zene 18.537 | 50% 2.038 11% 54%
Hadziéi svega 3.460 470 14%
Zene 1.167 | 34% 156 13% 33%
Ilid2a svega 14.808 2.587 17%
Zene 5927 | 40% 1.045 18% 40%
Ilija3 svega 2.906 596 21%
Zene 864 | 30% 163 19% 27%
Novi Grad
Sarajevo svega 21.666 3.118 14%
web: http://www.mon.ks.gov.ba T
e-mail: monf@mon.ks.gov. ba; < TR
Tel: + 387 (0) 33 562-128,Fax; + 387 (0) 33 562-218 E.’-'-' SSELL .",J
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Zene 8.781| 41% 1.139 13% 37%
Novo Sarajevo svepa 21.668 3.144 [5%
Zene 0355| 43% 1130 14% | 42%
Start grad
Sarajevo svega 1.941 §62 11%
Zene 3.819| 48% 388 10% | 45%
Tmovo svega 253 16 6%
Zene 88 3% 10 11% | 63%
| Vogoséa svepa 3.843 116 19%
Zene 1367 | 36% 202 15% 28%

Izvor: Federalni zavod 2z statistiku

Prema podacima iz Federalnog zavoda za statistiku u narednoj tabeli je prikazan broj mladih po
djelatnostima i koji je procenat mladih u ukupno zaposlenom stanovniStvu,

web: http//www.mon ks.gov.ba

e-mail: mon/@mon.ks.gov.ba

62-128 Fax: + 387 (0) 33 562-218

atom Manaanlading MaoBeuiin 1

Ukupan % mladih u
Djelatnost Bruto plada broj Od toga ukupno
u KM zaposlenih mladih zaposlenim

Finansijske djelatnosti i

dielatnosti osiguranja 2433 3.535 e ki

Proizvodnja i snabdijevanje

el. energijom, plinom, parom i 2.365 2.009 109 5%
klimatizacija

Javnauprava i odbrans; 2.132 15.765 848 5%
obavezno socijalno osiguranje

Informacije i komunikacije 1.926 7.603 1.397 18%
Ostale usluZne djelatnosti .1.838 1.389 140 10%
Djelatnosti zdravstvene i

socijalne zaltite 1.744 8.900 828 9%
Obrazovanje 1.598 10.115 956 9%
csl}_truéne, n.auénc i tehnitke 1.590 5.616 810 14%

ljelatnosti

Prijevoz i skladillenje 1,535 6.965 618 9%
Umjetnast, zabava i rekreacija 1.477 1.610 176 11%
Poslovanje nekretninama 1.432 1.214 224 18%
Snabdijevanje vodom; upravljanje

otpadom te djelatnosti sanacije 1.357 2.503 163 7%
okolila

Vadenje ruda i kamena 1.316 il4 17 15%
Poljoprivreda, Sumarstvo i ribolovy 1.251 582 55 9%
Trgovina na veliko i na malo;

popravak motornih vozila i 1.13% 21.468 4,721 22%
motocikala

Preradiva¢ka industrija 1.106 11.068 1.799 16%
Gradevinarstvo 1.014 5.398 727 13%
Hotelijerstvo i ugostiteljstvo 817 2.356 483 21%
Administrativne 1 pomocne 0
usluZne djelatnosti i b A e
- o EILE,

& “
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2. Procenat mladih koji su napustili Bosnu i Hercegovinu po strunoj spremi i po spolu?

S obzirom da ovo ministarstvo ne raspolaZe podacima koliko mladih je napustile Kanton Sarajevo,
provedeno je istraZivanje koje je pokazalo da bi oko 37% mladih Kantona Sarajevo otiflo bi u
inostranstvo zauvijek, 34% bi otilo na duZe vrijeme kada bi im s¢ za to prutila prilika, a 18% ih je

poduzelo i konkretne korake za odlazak iz zemlje.

Procenat mladih Kantona Sarajevo koji bi zauvijek napustili zemlju kada bi im se za to ukazala
prilika jednak je prosjeku na nivou FBiH. Dodamo li tome jo¥ 34% mladih koji ne bi otisli zauvijek,
ali bi oti8li na due vrijeme te 6% mladih koji ne znaju bi li otifli ili ne, dolazimo do podatka da u

Kantonu Sarajevo postoji tek 23% miadih koji tu i Zele ostati.

Kada govorimo o razlozima zbog kojih je ovoliko mladih spremno napustiti domove, nujéedéi
razlog je privremeni red u inostranstvu (61%), radi studija bi otidlo 49% mladih, a radi trajnog

nastanjivanja u inostranstvu odselilo bi 48% mladih.

Oko 56% mladih Kantona Sarajevo poznaju osobe iz susjedstva koje su u posljednjih 7 godina
napustile zemlju, 52% mladih imaju &lana iz Sire porodice koji je napustio zemlju, a 36% imaju
&lana iz uZe porodice koji je napustio zemlju u posljednjih 7 godina §to je za 10% vile od prosjeka

na nivou FBiH.

3. Poduzetim akivnostima od strane nadleZnih institucija, agencijs, direkeija i komisija
za lzradu politike za mlade u BiH, keja bi sadrlavala mjere za unapredenje poloZaja
mladih v BiH, uskladivanje obrazovnog sistema sa triiftem rada, zapolljavanje
mladih, pokretanje viastitog biznisa, a u svrhu zaustavljanja ,odliva mozgova®,

gubljenfe ljudskih resursa i naposijedku izumiranje BiH?

Ministarstve za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo priprema analizu poloZaja i potreba
mladih na pedru&ju Kentona Sarajevo kao osnove za izradu Strategije za mlade koja e se baviti
pitanjima obrazovanja i nauke mladih, zapo3ljavanja i preduzetnidtva mladih, socijalne brige
mladih, zdravstvene zaltite mladih, kulture i sporta, aktivizma mladih i sigurnost mladih.

Napomena: podaci kofi su dostavijeni zasnovan! su na provedenon istraZivanju Instituta za razvof
mladik Kult po zahtjevu ovog ministarstva u okvirn pripreme za izvadu Strategife za mlade.

S postovanjem,

Dostaviti:
- Naslovu,
- @a/a
web: hrtp:/fwww.mon ks.gov.ba :—‘T?
¢-mail: mon/@mon.ks.gov.ba & TV 5
Tel: + 387 (0) 33 562-128.Fax: + 3&7 {(0) 31 552-218 '\3{ __‘_f_:__ L',I
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