MAJA GASAL-VRAZALICA
Poslanica

Demokratska fronta
Parlamentarna skup§tina BiH

|BOSNA | HERCEGOV!

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE 1 ot -
SARAJEVQ

Sarajevo, 23.5.2017.

BOSNA [ HERCEGOVINA R LEND: 3 1-05- 20V
PARLAMENTARNA SKUPSTINA “heee | o] 4} = B
PREDSTAVNICKI DOM | L ' A

n/r predsjedavajuéeg

Predmet: Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, dostavlja se

Na osnovu €. 104. i 105. Poslovnika Predstavni¢kog doma Parlamentarne skupstine BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 79/14, 81/15 i 97/15), dostavljam Prijedlog zakona o izmjeni
Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine radi razmatranja i usvajanja
u Parlamentarnoj skupstini BiH.

PredlaZem da se Prijedlog zakona razmatra po redovnoj zakenodavnoj proceduri.
U prilogu Vam dostavljam tekst Prijedloga zakona na jezicima u shi#benoj upotrebi u Bosni i

Hercegovini s obrazloZenjem, tekst odredbe koja se mijenja, verziju predi$cenog teksta
Zakona te elektronsku verziju Prijedloga zakona.

S poStovanjem,

Paslanica
P =
Co7Q Fada 7, ~ .
Majd Gasal<Vrazalica o



Prijedlog

Na osnovu ¢lana IV, 4. a) Ustava Bosne 1 Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine, na__. sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj . .2017. godine,ina__ .
sjednici Doma naroda, odrzanoj . .2017. godine, usvojila je

ZAKON O IZMJENI ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U
INSTITUCIJAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clan 1.
U Zakonu o drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
br. 12/02, 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 8/10 i 40/12)
¢lan 46. mijenja se i glasi:

"Clan 46.
Odsustvo i godiSnji odmor

1. DrZavni sluzbenik ima pravo na plaéeni godisnji odmor u trajanju utvrdenom aktom
rukovodioca institucije od najmanje 20 radnih dana i na plaéeno odsustvo od pet
radnih dana u jednoj kalendarskoj godini.

2. Godi3nji odmor iz stava 1. ovog &lana uvecava se po osnovu radnog staZa i drugim
pojedinaéno odredenim kriterijima, u skladu s podzakonskim aktom.

3. Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moZe iznositi manje od 20 niti vide od 30 radnih

dana.

Clan 2.
(Stupanje na snagu)
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".

Predsjedavajuéi Predsjedavajuci
Predstavni¢kog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupétine

Bosne 1 Hercegovine Bosne i Hercegovine




OBRAZLOZENIJE

L. USTAVNI OSNOV

Ustavni osnov za donofenje ovog zakona sadrzan je u ¢lanu IV. 4. a) Ustava Bosne i
Hercegovine i nesporan je, s obzirom na to da je rije€ o izmjeni Zakona.

IL RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Institucija ombudsmena za ljudska prava Bosne 1 Hercegovine (u daljnjem tekstu:
ombudsmeni) 5.5.2017. dostavila je Preporuku u vezi sa Zalbom poslanice Maje Gasal-
VraZalice koja se odnosi na nadin i uslove koristenja godinjih odmora drZavnih sluzbenika i
namjestenika u ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine, sluZbama,
tijelima i institucijama Vije¢a ministara BiH.

U ovoj preporuci ombudsmeni podsjeéaju na medunarodne standarde kojima se regulira ovo
pitanje, prije svega na ¢lan 2. Evropske socijalne povelje, ¢lan 7. Medunarodnog pakta o
ckonomskim, socijalnim 1 kulturnim pravima i ¢lan 3. Konvencije broj 132 Medunarodne
organizacije rada o pla¢enom godinjem odmoru, kojima su propisani pravo na praviéne
uslove rada i pravo na plaéeni godinji odmor.

U istoj preporuci ombudsmeni ukazuju da opéi princip pravi¢nosti nalaZe da zaposleni imaju
jednak broj dana godi$njeg odmora, osim u sludajevima kada je rije¢ o narocito teskim
poslovima. U vezi s tim, ombudsmeni su zauzeli stav da svi zaposleni trebaju imati isti
polazni osnov, odnosno propisan minimalan broj dana godi¥njeg odmora koji se moZe
uvecavati zavisno od razli¢itih kriterija, te naloZili izmjene Zakona o drZavnoj sluzbi u
institucijama Bosne i Hercegovine i Odluke o uslovima i na¢inu koristenja godi$njeg odmora
za drZavne sluzbenike i namjestenike u ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine, sluzbama, tijelima i institucijama Vijeéa ministara BiH.

Osim izmjena koje su naloZili ombudsmeni, potrebno je pristupiti i izmjenama Zakona o radu
u institucijama Bosne 1 Hercegovine, koje obraduju istu materiju.

III.  PRINCIPI NA KOJIMA JE ZASNOVAN PRIJEDLOG ZAKONA
Osnovni principi na kojima se zasniva Prijedlog zakona su postivanje ljudskih prava, posebno
pravo na pravi¢ne i povoljne uslove rada, i princip nediskriminacije,

IV.  PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA NEOPHODNIH ZA
PROVYODENJE ZAKONA
Za provodenje ovog zakona nisu potrebna dodatna finansijska sredstva.



ODREDBA CLANA ZAKONA O DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE
I HERCEGOVINE KOJA SE MLJENJA
(Prijedlogom zakona mijenja se ¢lan 46. Zakona)

Clan 46.

Odsustvo i godi$nji odmor
1. DrZavni sluZbenici postavljeni na radna mjesta struénih saradnika, vi$ih struénih saradnika i
struénih savjetnika imaju pravo na godi¥nji odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana i na
placeno odsustvo od pet dana u jednoj kalendarskoj godini.
2. DrZzavni sluZbenici postavljeni na radna mjesta $efova unutradnjih organizacionih jedinica i
imenovani na radna mjesta rukovodeéih drZavnih slu¥benika imaju pravo na godisnji odmor u
trajanju od najmanje 25 radnih dana i na placeno odsustvo od pet dana u jednoj kalendarskoj
godini.
3. Godi&nji odmor za drZavne sluZzbenike u duZem trajanju od predvidenog u stavu 1. moZe se
utvrditi podzakonskim aktom.



ZAKON

O DRZAVNOJ SLUZBI U INSTITUCIJAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Wi - ]

(Nesluzbeni pre¢iéeni tekst')
POGLAVLIEL
OPCE ODREDBE
Clan I.

Predmet zakona

2. Drzavni sluzbenik je osoba postavljena upravnim aktom na radno mjesto u drzavnoj sluzbi,
u skladu sa zakonom.

Clan 2.

Zaposljavanje i zastupljenost

l. Zaposljavanje i unapredenje profesionalne karijere drzavnog sluzbenika zasniva se na
Javnom konkursu i profesionalnoj sposobnosti.

'Nezvani&ni preciSéeni tekst sadrZi Odluku Visokog predstavnika za Bosnu i Hercegovinu kojom se proglaiava
Zakon o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 12/02); Zakon o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BIH“ broj 19/02); Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama BiH (“Slubeni glasnik BiH“ broj 35/03)-oznagen podebljanim slovima; Zakon o
izmjenama i dopunama Zakona o drfavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 4/04)-
oznacen kosim slovima, Odluku Visokog predstavnika kojom se donosi Zakon o izmjenama i dopunama Zakona
o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“SluZbeni glasnik BiH* broj 17/04)-0znagen podvugenim slovima; Zakon
o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 26/04)-
oznalen podebljanim i kosim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o dr¥avnoj sluZbi u institucijama
BiH (*SluZbeni glasnik BiH" broj 37/04)-oznaéen podebljanim i podvufenim slovima; Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiHl (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 48/05)-gznacen kosim i
podvucenim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakcna o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“Sluzbeni
glasnik BiH™ broj 02/06)-oznaten dvaput podvugenim slovima; Zakon o usvajanju Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH, kojeg je donio Visoki predstavnik za Bosnu i
Hercegavinu (“Sluzbeni glasnik BiH* broj 32/07); Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnoj sluzbi u
institucijama BiH (“Sluzbeni glasnik BiH" broj 43/09)-oznaden tatkasto_isprekidanim podvudenim _slovima;

Zakon o izmjenama Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH (“SluZbeni glasnik BiH* broj 08/10)-0zmaéen
isprekidanim_podvugenim slovima i Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama
BiH (“Sluzbeni glasnik BiH" broj 40/12)-0znagen_valovito podyudenim slovima.

Ovaj nesluzbeni preisceni tekst sluZi za internu upotrebu i na isti se ne moze pozivati prilikom sluZbene
upotrebe.




2, Struktura drzavnih sluzbenika u drzavnoj sluzbi okvirno odrazava nacionalnu strukturu
stanovnistva Bosne i Hercegovine prema posljednjem popisu stanovnigtva.

3. Nacionalna pripadnost drzavnog sluzbenika zasniva se na dobrovoljnom izjadnjavanju u
skladu s ovim zakonom.

Clan 3.
Zakonski principi
Drzavna sluzba osigurava postivanje i primjenu slijedeéih principa:
a) zakonitosti;
b) transparentnosti i javnosti;
¢) odgovornosti;
d) efikasnosti i ekonomiénosti;
Clan 4.
Izuzece u primjeni

I. Clanovi Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Parlamentarna
skupitina), ¢lanovi Predsjedni$tva Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Predsjedniitvo),
Vijece ministara (u daljem tekstu: Vije¢e ministara), ministri i zamjenici ministara, lanovi
Stalnog komiteta za vojna pitanja, sudije Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (u daljem
tekstu: Ustavni sud), sudije Suda Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Sud Bosne i
Hercegovine), Ombudsmen Bosne i Hercegovine,_glavni fufilac, zamjenici glavnog tufioca i

tuZioci Bosne i Hercegovine, pravobranilac i zamjenici pravobranioca Bosne i Herceoovine,

clanovi Visokog sudskog i tuZilackog vije¢a Bosne i Hercegovine, ¢lanovi Izborne komisije

Bosne i Hercegovine, profesionalna vojna lica u institucijama Bosne i Hercegovine, guverner
i viceguverneri Centralne banke Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Centralna banka),
generalni revizor i zamjenici generalnog revizora Ureda za reviziju finansijskog poslavanja
institucija Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Ured za reviziju) nisu drzavni sluzbenici i
njthov pravni status ureduje se drugim propisima.

2. sekretari domova Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine i sekretar Zajednitke
sluzbe Parlamentarne skup$tine Bosne i Herce

ovine nisu drzavni sluzbenici.

3. Osobe zaposlene kao savjetnici ¢lanova Parlamentarne skupstine, &lanova Predsjednistva,
predsjedavajuceg Vijeca ministara, ministara i zamjenika ministara, guvernera i viceguvernera
Centralne banke nisu drzavni sluzbenici.



Clan 4.a

Sekretari domova i sekretar Zajednicke sluzbe

Na sekretare iz flana 4. stav 2, primjenjuju se slijedeée odredbe Zakona o drZavnoj

sluZbi u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine, i to; 14., 15.1. 18., 22. st.l., 42.a
44, i 45.

Clan 5.
Savjetnici

Na savjetnike iz ¢lana 4. stav 3. primjenjuju se slijedeéi ¢L.: 14.2.a), 14.5, 15.1.9), 18, 22,
osim tacaka a) i ¢c), 39.. 40.. 41..43., 44, 45. | 46. ovog zakona.

Clan 6.

Diplomatska i konzularna sluzba Driavna agencija za istrage i zastitu, graniéna sluzba i
Centralna banka

1. Ovaj zakon primjenjuje se na drzavne sluzbenike diplomatske i konzulame sluzbe Driavne
agencije za istrage i zastitu i graniéne sluzbe.

2. Tzuzev odredbi iz ¢l. 1., 2. i 3. ovog zakona, Vijeée ministara moze odlukom, uz prethodno
pribavljeno misljenje Agencije za drzavnu sluzbu (u daljem tekstu: Agencija), utvrditi da se u
odnosu na pojedine odredbe ovog zakona drugacije reguliraju pitanja vezana za diplomatsko-
konzularnu slufbu.

3. Ovaj zakon ne primjenjuje se na osobe zaposlene u Centralnoj banci BiH.

4. Ovaj zakon se ne primjenjuje na policijske sluZbenike definisane Zakonom o policijskim
slutbenicima Bosne i Hercegovine.

4. Ovaj zakon ne primjenjuje se na osobe zaposlene u Uredu ombudsmena za ljudska prava
Bosne i Hercegovine.

POGLAVLIE 1L
RADNA MIJESTA U DRZAVNOJ SLUZBI
Clan 7.
Radna mjesta u drzavnoj sluzbi
1. DrZavni sluzbenik postavlja se na jedno od slijedeéth radnih mjesta:

a) rukovodeéi drzavni sluzbenici:

"Dopunama predmetnog zakona, objavljenim u “Sluzbenom glasniku BiH* broj 17/04, dodan je novi stav 4., te
nije izvr$ena renumeracija.



1) sekretar i sekretar s posebnim zadatkom;

2) pomodnik ministra, pomocnik direktora i glavni inspekior
b) Ostali drzavni sluZbenici:

1) Sef unutarnje organizacione jedinice;

2) strudni savjetnik;

3) visi struéni saradnik;

4) strucni saradnik.

2. Kategorije u okviru radnih mjesta iz stava 1. utvrduje odlukom Vijeée ministara.

Clan 8.
Sekretar 1 sekretar s posebnim zadatkom

1. Sekretar obavlja poslove rukovodnog karaktera i koordinira rad sektora. Odgovoran je za
koristenje finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih odredenoj instituciji.
Sekretar za svoj rad i upravljanje odgovara rukovodiocu institucije iz ¢lana 4.1,

2. Sckretar s posebnim zadatkom obavlja poslove rukovodnog karaktera i odgovoran je za
obavljanje posebnih zadataka utvrdenih odlukom Vije¢a ministara ili drugim propisima. Na
sekretara s posebnim zadatkom primjenjuju se isti uslovi kao i za sekretara, osim ako ovim
zakonom nije drugacije utvrdeno. Sekretar s posebnim zadatkom za svoj rad i upravljanje
odgovara Vijeéu ministara.

Clan 9.

Pomaocénik ministra, pomocnik direktora i glavni inspektor

l. Pomocnik ministra obavlja poslove rukovodnog karaktera unutar osnovne organizacione
jedinice, odnosno sektora i odgovoran je za kori§tenje finansijskih, materijalnih i ljudskih
potencijala dodijeljenih osnovnoj organizacionoj jedinici.

2. Pomocnik direktora rukovodi odredenim podruciem rada ili odredenom oreanizacionom
jedinicom i obavija druge posiove iz odredene oblasti koje mu odredi direktor.

3. Glavni inspektor neposredno organiziva i rukovedi radom inspektorata u odredenoj oblasti
inspekciiskog nadzora.

4. Za svo] rad i upravijanje pomocnik ministra, pomocénik direktora i glavni inspektor
adgovara rukovodiocu institucije.




Clan 10.
Sef unutamje organizacione jedinice

1. Sef unutarnje organizacione Jedinice obavlja sloZenije poslove i odgovoran je za koristenje
finansijskih, materijalnih i ljudskih potencijala dodijeljenih unutarnjoj organizacionoj jedinici.

2. Sef unutarnje organizacione jedinice za svoj rad i upravljanje odgovara pomocniku
ministra, odnosno sekretaru ukoliko u datoj instituciji nema pomoénika ministra.

Clan 11.
Strucni savjetnik

1. Struéni savjetnik je drzavni sluZbenik &ija duznost podrazumijeva odgovomost, visok
stepen struénosti i nezavisnosti u odredenim oblastima rada u okviru organizacione jedinice.

2. Struéni savjetnik podnosi izvjestaj rukovodiocu organizacione jedinice.

Clan 12,

Visi struéni saradnik

I. Visi strutni saradnik obavlja odgovorne poslove u odredenoj organizacionoj jedinici.
2. Vidi stru¢ni saradnik podnosi izvjestaj rukovodiocu organizacione jedinice.

Clan 13.

Struéni saradnik

1. Strucni saradnik je specijaliziran za odredenu oblast rada.

2. Strucni saradnik podnosi izvietaj rukovodiocu oreanizacione jedinice.

POGLAVLIJE 111
DUZNOSTI I PRAVA DRZAVNIH SLUZBENIKA
Clan 14.
Duznosti drzavnog sluzbenika

1. Drzavni sluzbenik izvriava zadatake predvidene opisom radnog mjesta i primjenjuje i
osigurava postivanje ustavno-pravnog poretka i zakona u Bosni i Hercegovini.

2. Ako drzavni sluzbenik primi naredbu za koju se pretpostavlja da je nezakonita, postupa na
slijedeci nadin:

a) skrece paznju izdavaocu naredbe na njenu nezakonitost;




b) ako izdavalac naredbe ponovi naredbu, drzavni sluzbenik zatrazit ¢e pismenu potvrdu u
kojoj se navodi identitet izdavaoca naredbe i njen precizan sadrzaj;

c) ako je naredba potvrdena, drZavni sluzbenik obavjedtava o naredbi neposredno nadredenog
izdavaocu naredbe i prinuden je da je izvrdi, osim ako naredba ne predstavlja kriviéno djelo.
U tom slucaju, drzavni sluzbenik odbija da je izvr3i i prijavljuje slu¢aj nadleZznom organu.

3. Drzavni sluzbenik je nepristrasan, te narodito:

a) izbjegava aktivnosti ili propuste u vrenju svoje profesionalne duZnosti koji krSe ili su
nespojivi s duZznostima utvrdenim ovim zakonom i suzdrZava se od javnog ispoljavanja svojih
politickih uvjerenja;

b) ne traZi i ne prihvaéa za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, beneficiju, naknadu u
novcu, uslugama i sli¢no, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

4. Drzavni sluzbenik se u vrenju svojih duZnosti rukovodi opéim interesom, te naro€ito:
a} sluzi i pomaze javnosti,

b) pruZa javnosti, zainteresiranim stranama i javnim institucijama informacije zatraZene u
skladu sa zakonom.

6. Drzavni sluzbenik ispunjava i druge duZnosti utvrdene ovim zakonom.
Clan 15.
Prava drzavnog sluzbenika
1. Drzavni sluzbenik ima prave:

a) na stalni radni odnos do sticanja uslova za penziju, osim ako ovim zakonom nije drugagije
utvrdeno;

b) na odsustvo utvrdeno zakonom, kao i na nastavak rada na istom ili sliénom radnom mjestu
po isteku odsustva;

¢) da bude nagraden na osnovu zadataka i rezultata rada kako je utvrdeno u Poglavlju V. ovog
zakona;

¢} na podrsku i pomoé¢ u struénom obrazovanju i profesionalnom usavriavanju u cilju
napredovanja u karijeri, putem obuke i na druge nagine;

f) na zadtitu svog fizi¢kog i moralnog integriteta od drave tokom obavljanja sluzbenih
duznosti;



g) da se nadredeni prema njemu odnose poStujuéi njegovo ljudsko dostojanstvo:

h) da osnuje ili se u€lani, ali ne i da bude obavezan da se uélani, u sindikat ili profesionalno
udruzenje u skladu sa zakonom;

i) da §trajkuje u skladu sa zakonom.

2. Drzavni sluzbenik ima pravo na posten i pravedan tretman u svim aspektima kadrovske
politike, bez obzira na nacionalnost, socijalno porijeklo, entitetsko drzavljanstvo, prebivaliste,
religiju, politicka i druga uvjerenja, spol, rasu, rodenje, braéni status, starosnu dob, imovinsko
stanje, hendikepiranost ili drugi status,

Clan 16.
Nespojivosti s duZnostima drzavnog sluZzbenika

L. Drzavni sluZbenik ne smije obavljati duznost, aktivnost ili biti na poloZaju koji dovodi do
sukoba interesa s njegovim sluZbenim duZnostima, a narogito:

a} drzavni sluZbenik ne smije obavljati dodatnu aktivnost za koju se pla¢a naknada, osim u
slu¢aju kada je to odobrio ministar ili rukovodilac institucije. Podzakonski akti propisuju
slucajeve u kojima se moze dati ovakvo odobrenje;

b) drzavni sluzbenik koji je razrijeSen duZnosti u roku od dvije godine od dana razrjeSenja s
duZnosti ne moZe se zaposliti kod poslodavea kojem je bio redovni pretpostavljeni, odnosno
ne moZze se zaposliti u firmi nad &ijim radom je provodio redovni nadzor. On takoder ne smije
primati bilo kakvu naknadu od tog poslodavca ili firme u roku od dvije godine od dana
razrjeSenja s duZznosti;

¢) s izuzetkom rukovodeceg drigvnog slufbenika, smatrat ée se da je drzavni sluzbenik na
odsustvu iz drZavne sluzbe od trenutka kada je potvrdena njegova kandidatura za javnu
duZnost na koju se bira direktno ili indirektno, ili od trenutka kada je imenovan na polozaj u
bilo kojem zakonodavnom ili izvrinom organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini. U tom slucaju, rukovodeéi driavmi_sluzbenik podnosi ostavku na mijesto u
drzavnoj sluzbi;

d) drzavni sluzbenik iz ¢lana 16. stav 1. tatka ¢), s izuzetkom rukovodedeo driavnog
sluzbenika, vra¢a se na isto ili sliéno radno mjesto najkasnije u roku od mjesec dana od
nastupanja slijedecih slu¢ajeva: neuspjecha na izborima, zavrSetka mandata i prestanka
duZnosti u zakonodavnom ili izvr$nom organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

¢) drzavni sluzbenik ne moze biti &lan upravnih i drugih odbora politi¢kih stranaka i ne smije
slijediti instrukcije politi¢kih stranaka.




2. U skladu s ovim zakonom, prilikom postavljenja na mjesto drZavnog sluZbenika, drZavni
sluzbenik predodit ¢e sve informacije o imovini koju ima na raspolaganju on ili &lanovi
njegove uze porodice, kao i o djelatnostima i duznostima koje obavljaju drzavni sluzbenik i
¢lanovi njegove uZe porodice.

3. Svi podaci ¢uvaju se u evidenciji Registra drzavne sluzbe u skladu s propisima o zastiti
podataka koji su na snazi u Bosni i Hercegovini.

Clan 17.
Sekretar s posebnim zadatkom

Sekretar s posebnim zadatkom, koji je prethodno imao status drzavnog sluzbenika, vraéa se na
isto ili sli¢no radno mjesto ako bi izgubio svoj posebni zadatak u slijedeéim sludajevima:

a) nepravilnog postavljenja;

b} nezadovoljavajuéeg probnog rada;
¢) zavrietka posebnog zadatka;

d) dobrovoljne ostavke s poloZaja.

Clan 18.

Prava i obaveze sekretara domova, sekretara Zajedni€ke sluzbe i savjetnika
1. Sekretaru domova, sekretaru Zajednicke sluzbe i savjetniku se ne garantira sigurnost

uzZivanja polozaja:

a) sekretar domova, sekretar Zajednicke sluzbe i savjetnik moZe biti razrije3en duZnosti u

bilo koje vrijeme od organa koji ga je imenovao, na prijedlog ovladtenog predlagaéa;

b) mandat sekretara domova, sekretara Zajednicke sluZbe i savjetnika ne mofe biti du#i

od mandata saziva Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine, s tim Sto iste osobe

mogu biti ponovnoe birane na istu duZnost, a njihova prava i obaveze se ureduju aktom o

organizaciji Sekretarijata Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.
¢) mandat sekretara domova, sekretara Zajednicke sluZbe i savjetnika ne moze biti duzi od

mandata osobe koju savjetuje;

d) imenovanje sekretara domova, sekretara Zajedni¢ke sluzbe i savjetnika ne moze se

preinatiti u poloZaj drzavnog sluzbenika sa sigurno$éu uivanja polozaja.

2. Ako drzavni sluZbenik, s izuzetkom rukovodeéeg driavnog slusbenika, bude imenovan na
poloZaj sekretara domova, sekretara Zajednicke slufbe i savjetnika, smatrat ¢e se da je na
odsustvu od trenutka kada je imenovan. U tom sludaju, rukovedeéi drzavni sluzbenik podnosi
ostavku na mjesto u drZavnoj sluzbi.




3. Drzavni sluzbenik iz ¢lana 18. stav 2., s izuzetkom rukovodeceg driavnoe sluzbenika, vraéa
se na isto ili slitno radno mjesto najkasnije u roku od mjesec dana od kada prestaje njegovo

imenovanje.

4. Sekretara domova, sekretar Zajednitke sluZbe i savjetnik daje ostavku od trenutka kada

je potvrdena njegova kandidatura za izborni polozaj ili od trenutka kada je imenovan na
poloZaj u bilo kojem zakonodavnom ili izvrinom organu na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini.

5. Podzakonski akti odreduju specifiéne sludajeve nespojivosti s radnim mjestom sekretara
domova, sekretara Zajednicke sluzbe i savjetnika.

POGLAVLIJE IV.
UPRAZNJENA RADNA MJESTA, PREMIESTAJ, ZAPOSLIAVANJE, OCJENA RADA,
UNAPREDENIE
Clan 19.

UpraZnjena mjesta

3. Ako ovakav cksterni premjestaj nije mogu¢, upraznjeno mjesto oglasava se putem javnog
konkursa, koji se provodi u skladu s ovim zakonom.

4. Izuzetno od stavova 1. 2. i 3. ovog &lana, u sluéaju kada je osnovana nova institucija Bosne

1_Hercegovine po osnovu prenosa nadleZnosti sa entiteta na Bosnu i Hercegovinu ili kada

se _moZe popuniti putem internog ili eksternog premjestaja driavnog sluzbenika iz

odgovarajuéeg organa drzavne sluzbe/uprave entiteta u tu instituciju Bosne i Hercegovine ili
putem javnog konkursa, u skladu sa &lanom 32a. ovog zakona.

Clan 20.
Interno ogladavanje
L. Agencija oglaSava upraZznjeno mjesto.

2. Interni oglas objavljuje se najmanje osam (8) dana prije krajnjeg roka za prijave i u
instituciji u kojoj se upraznjeno mjesto pojavilo.




3. Internt oglas sadrzi:
a) opis upraznjenog radnog mjesta;
b) opis vrste konkursa;
¢) popis najvaznijih oblasti konkursa;
d) spisak potrebnih dokumenata, rok i mjesto njihovog podnodenja;
¢) posebne akademske 1 profesionalne uslove za radno mjesto koje se popunjava;
f) druge uslove koji se mogu smatrati primjerenim za adgovarajuée radno mjesto.
Clan 21.
Javno oglaSavanje
1. Agencija oglasava upraznjeno mjesto.

)

2. Javni oglas objavijuje se u tri domaca sredsiva javnog informiranja koja su dostupna na

cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine i na sluzbenoj internet stranici Agencije.

3. U tekstu javnog oglasa naznacava se krajnji rok prijave, koji ne moze biti kraéi od 21 dana
od dana upuéivanja teksta oglasa instituciji.

4. Institucija je obavezna objaviti oglas u dnevnim listovima u roku ne duzem od sedam dana
od dana prijema teksta oglasa od Agencije.

J. Javni oglas sadrZi opée uslove za postavljenje drzavnog sluzbenika te uslove navedene u
¢lanu 20. stav 3. ovog zakona.

Clan 21a,

Clan 22.
Op¢i uslovi za postavljenje drzavnog sluzbenika

1. Da bi bila postavljena na mjesto drzavnog sluzbenika, osoba mora ispunjavati slijedece
opce uslove:

a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;

b) da je starija od 18 godina;




¢) da ima univerzitetsku diplomu i druge obrazovne ili akademske kvalifikacije najmanje VIL.

tri godine prije dana objavljivanja upraZnjenog radnog mjesta u;
g) da se protiv nje ne vodi kriviéni postupak;
h) da nije obuhvaéena odredbom ¢lana 1X.1 Ustava Bosne i Hercegovine.

2. Izuzetno od uslova utvrdenih u stavu 1, ovog &lana, drZavni sluzbenici ranije postavljeni na
radno mjesto stru€nog saradnika, u periodu ne duZem od getiri godine od stupanja na snagu
ovog zakona, mogu biti osobe sa zavr§enom visom struénom spremom (VI, stepen).

Clan 23.
Nediskriminacija

Prilikom organiziranja javnog konkursa Agencija osigurava da se kod izbora drZavnog
sluZbenika nece vriiti diskriminacija, u skladu sa &lanom 15.2 ovog zakona.

Clan 24.
Komisije za izbor

1. Agencija imenuje posebne komisije za izbor koje su neovisne i nepristrasne u provodenju
Javnog konkursa,

2. Na na¢in utvrden podzakonskim aktima, komisiju za izbor sadinjava pet ¢lanova, od kojih
su dva ¢lana drzavni sluzbenici iz institucije na koju se javni konkurs odnosi i koji imaju
akademsko i profesionalno iskustvo u oblastima obuhvaéenim procesom javnog konkursa,
dok se ostala fri ¢lana imenuju s liste cksperata koju utvrdi Agencija.

3. Komisije za izbor biraju predsjedavajuéeg medu svojim &élanovima i usvajaju poslovnik o
radu vec¢inom glasova svih élanova.



Clan 25,

L. Ako postoji sukob interesa koji se odnosi na ¢lana komisije za izbor, taj ¢lan daje ostavku
na €lanstvo u komisiji.

2. Svaki prijavljeni kandidat moZe traZiti i dobiti od Agencije imena ¢lanova komisije za
izbor.

za izbor. U slu€aju da Odbor ili nadleZni sud to zatraZe, cjelokupni proces prijema kandidata
bit ¢e progladen nevazec¢im. U tom sludaju, Agencija ponovo organizira postupak javnog
konkursa u skladu s ovim zakonom.

Clan 26.
Javni konkurs
1. Agencija utvrduje karakter i sadrzaj javnog konkursa.
2. Javni konkurs sadrzi:
a) javni ispit;
b} struéni ispit.

3. Vije¢e ministara, na prijedlog Agencije, podzakonskim aktom utvrduje nadin i program
polaganja ispita.

Clan 27.
[zborni proces

1. Komisija za izbor provjerava i bira kandidate na osnovu profesionalnih sposobnosti
procijenjenih putem javnog konkursa koji je identiéan za sve kandidate koji se prijavljuju za
isto radno mjesto.




2. Podzakonski akti odreduju sistem dodjele bodova za svakog kandidata u skladu sa &l. 26.
64. ovog zakona.

3. Agencija objavljuje rezultate javnog konkursa i pismeno obavje§tava sve kandidate o
rezultatima koje su postigli, u skladu s ovim zakonom.

Clan 28.
Postavljenje drzavnog sluzbenika

L. Drzavnog sluZbenika postavlja Agencija u skladu s rezultatom koji je kandidat postigao u
izbornom procesu.

2. Rukovodeée drzavne sluzbenike imenuje nadleZna institucija, po prethodno pribavljenom
midljenju Agencije, s liste uspjesnih kandidata koji su progli javni konkurs.

Agencija ¢e po sluzbenoj duinosti imenovati najuspjesnijes kandidaia.

4. Rezervna lista uspjesnih kandidata duva se do isteka probnog rada postavljenog drzavnog
sluzbenika.

J. Postavljenje se vrdi upravnim aktom objavljenim u "SluZbenom glasniku BiH". Prije
preuzimanja duZnosti, postavljeni drzavni sluZzbenik prima pismeni opis svog radnog mijesta i
opis uslova sluzbe.

6. Akt o postavljenju sadrzi:

a) ime i prezime drZavnog sluzbenika;

b) naziv institucije u kojoj je drzavni sluzbenik postavljen;
¢} naziv radnog mjesta i platni razred.

Z. Postavljeni drZavni sluzbenik preuzima duZnost polaganjem zakletve vjernosti. Tekst
zakletve utvrduje Agencija. Potpisani tekst zakletve je sastavni dio lignog dosjea drzavnog
sluzbenika.




Clan 28a.

Clan 29.
Probni period

1. Nakon preuzimanja duznosti, drzavni sluzbenik prolazi period probnog rada. Period
probnog rada drzavnog sluzbenika obuhvata period uvodenja u posac i period obavljanja
duZnosti i ukupno traje dvanaest mjeseci. osim ako ovim zakonom nije drugagije utvrdeno.

2. Neposredne nadredeni drzavni sluZbenik odreduje se kao supervizor odgovoran za davanje
ocjene rada na kraju probnog perioda. Ocjenjivanje probnog rada sekretara i pomoénika
ministra vr$e ministar i njegovi zamjenici.

3. Ako je ocjena rada:

a) zadovoljavajuca, institucija potvrduje postavljenje drzavnog sluzbenika;

5. Ukeliko je drzavni sluzbenik razrije$en duZnosti u skladu sa stavom 3. b) ovog ¢lana ii iz
hilo kog drugog zakonskog razloga, slijedeéi uspje¥ni kandidat sa rezervne liste iz ¢lana 28.
stav 3. ovog zakona postavlja se na upraznjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika.




Clan 30.
Ocjena rada

1. Ocjena rada drzavnog sluZbenika podrazumijeva nadzor i ocjenu njegovog vrienja duznosti
utvrdenih radnim mjestom za vrijeme trajanja sluzbe. Drzavni sluZbenik ravnopravno saraduje
tokom datog perioda s njemu direktno nadredenim.

2. Ocjenu rada rukovodecih drzavnih sluZbenika utvrduje rukovodilac Institucije.

3. Ocjenu rada sekretara i pomoénika ministra u Vijeéu ministara utvrduje ministar i zamjenik
ministra.

4. Ocjenu rada sekretara na poscbnom zadatku u Vijeéu ministara utvrduje Vijeée ministara

potvrdu rukovodioca institucije, a_ako institucija_ima samo_rukovodioca, onda on donosi
ocleni.

6. Ocjena rada zasniva se na rezultatima postignutim u realizaciji poslova predvidenih opisom
radnog mjesta i ciljevima koje za dati period utvrdi direktno nadredeni.

7. Rezultati ocjene rada uzimaju se u obzir prilikom unapredenja i internih premjestaja. Svi
drzavni sluZbenici:

a) imaju nesmetan pristup ocjenama svog rada koje se nalaze u li¢nom dosjeu, u skladu sa
¢lanom 60. stav 2. ovog zakona;

b) imaju moguénost da, u odgovarajuéem vremenskom roku, priloZe pismene informacije uz
ocjenu svoga rada i moguénost preispitivanja svog predmeta od strane Odbora u skladu sa
¢lanom 63. ovog zakona.

8. Ako je ocjena rada negativna, drzavni sluZbenik, u cilju poboljsanja situacije, prolazi kroz
poseban program koji uz konsultacije s njim odredi njegov direktno nadredeni.

9. Ako su dvije uzastopne ocjene rada negativne, Agencija, po pribavljenom misljenju
nadleZne institucije iz ¢lana 7.1.b) ovog zakona, razrie§ava duZnosti drfavnog sluzbenika.
Ako su dvije uzastopne ocjene rada negativne za rukovodeée drzavne sluZbenike iz &lana 7.
l.a) ovog zakona, nadlezna institucija ih razrjedava po pribavljenom misljenju Agencije.
Drzavni sluzbenik moZe od Odbora traziti preispitivanje razrje$enja u skladu sa &lanom 63.
ovog zakona.




Clan 31.
Unapredenje

1. Unapredenje drzavnog sluZbenika na vide radno mjesto iz &lana 7. stav 1. ovog zakona u

eksternih premjestaja driavmih _sluzbenika, uz prethodno pribavijenu saglasnost Viieéa
ministara.

Clan 32a.

Prijem drzavnog sluzbenika u sluéaju kada je osnovana nova instituciia po osnovu prenosa ili

preuzimanija nadleZnosti

1. Pod okolnostima iz &lana 19. stav_4. ovog zakona, institucija Bosne i Hercegovine ée
odluciti da li ¢e se radno mjesto popuniti putermn internog ili eksternog premiestaja dr¥avnog
sluzbenika ili putem javnog konkursa. Institucija Bosne i Hercegovine moZe odluditi da
provede bilo koji od ovih postupaka istovremeno ili jedan za drugim.

2. Pod okolnostima iz €lana 19. stav 4. ovog zakona, Agencija za drzavnu sluzbu provodi
slijedeéi postupak:

drZavnu sluzbu odmah oglaava upraZnjeno radno mjesto odnosno mijesta na svojoj sluzbenoj
internet stranici ili na bilo koji drugi nadin koji institucija Bosne i Hercegovine u kojoi je
upraznjeno radno mjesto smatra prikladnim. najmanje osam (8) dana prije krajnjee roka za
podnodenje prijava. Oglas za upraznjeno radno mijesto sadri podatke navedene u stavu 3.
¢lana 20. ovog zakona, a u sludaju javnog konkursa, opée uslove za postavlienje drfavnog

b) Agencija za drzavnu sluzbu imenuje komisiju za izbor koja provodi postupak izbora
kandidata za novo radno mjesto odnosno mjesta u navedenoj instituciji Bosne i Hercegovine.




d) Komisija za izbor dostavlja Agenciji za drzavnu sluZbu listu kandidata koji ispunjavaju
uslove za premjestaj ili postavljenje u instituciju Bosne i Hercegovine.

e) Postavljenje drzavnog sluzbenika vrii se na osnovu preporuke Komisiie za izbor i u skladu
sa ¢lanom 28. ovog zakona. Nakon toga se izabrani drzavni sluZbenici postavljaju u instituciju
Bosne i Hercegovine i na njih se primjenjuju odredbe ovog zakona.

3. Ako se postupkom eksternog premijeiftaja provedenom na ostiovu stava 2. ovog &lana ne
osigura dovoljan broj kandidata za premjestaj u instituciju Bosne i Hercegovine, institucija u
koju se vrii premjestaj moze odlugiti da pristupi rasporedivanju drzavnih sluzbenika umijesto
oglaSavanja radnog mjesta putem javnog konkursa. Komisija za izbor iz tatke ¢) stava 2. ovog

¢lana predlaZze rukovodiocu odgovarajuéeg orpana drfavne uprave Republike Srpske ili
organa drzavne sluZzbe Federacije Bosne i Hercegovine listu drfavnih slufbenika iz

odgovarajuéeg organa drzavne sluzbe/uprave eniteta za rasporedivanie u institucijn Bosne i

Hercegovine, u skladu sa zakonom entiteta. Prilikom predlaganija liste Komisija za izbor vodi

ratuna o poslovima i zadacima svih drzavnih sluzbenika iz odeovarajuéeg organa driavne

sluzbe/uprave eniteta kao i prirodi_nadle?nosti prenesenih na Bosnu i Hercesovinu ili
nadleZnosti koje preuzima Bosna i Hercegovina, u skladu sa Ustavom, koje su do tada
obavljali entiteti.

4. Agencija za drZzavnu sluzbu detaljnije ureduje postupak premijestaja ili postavlienja
drzavnih sluZbenika iz stava 2. ovog &lana.

5. Da bi drzavni sluZbenik mogao biti_izabran za premjestaj ili postavljenje mora ispunjavati
uslove iz &l. 22. i 64. ovog zakona i dodatne uslove utvrdene Pravilnikom o unutradnjoj

organizaciji institucije Bosne i Hercegovine.

6. Postupak unapredenja iz &lana 31. stav 1. ovopg zakona ne odnosi se na premijestaj ili
rasporedivanje koji se provode na osnovu ovog &lana.

Clan 32b.




6. Odredbe st. 1.. 2., 3., 4. i 5. ovog ¢lana na odgovarajuéi nadin primjenjuju se i na Bréko

Clan 33.
Prekobrojnost

1. Prekobrojnost nastaje iskljuéivo kao posljedica reorganizacije ili smanjenja obima poslova
institucije.

2. Agencija proglaSava drZavnog sluZbenika prekobrojnim na prijedlog institucija.

3. Drzavni sluzbenik koji je proglasen prekobrojnim, u skladu sa &élanom 19. ovog zakona,

isklju¢ivo se rasporeduje na sli¢no upraZnjeno radno mjesto drzavnog sluzbenika u drugoj
instituciji:

a) ukoliko je ovo rasporedivanje nemoguce, drzavnom sluzbeniku koji je proglasen
prekobrojnim nudi se prijevremeno penzionisanje u skladu sa zakonom;

b) ukoliko je prijevremeno penzionisanje nemogude, organ nadleZan za postavljenje
razrjeSava duznosti prekobrojnog drzavnog sluzbenika koji mo?e od Odbora zatraZiti
preispitivanje svog razrje$enja u skladu sa &lanom 63. ovog zakona;

¢) drzavni sluzbenik koji je progladen prekobrojnim ima pravo na otpremninu u skladu sa
¢lanom 42. ovog zakona te na naknadu za sluéaj nezaposlenosti u skladu sa zakonom.

Sekretar s posebnim zadatkom

l. Sva radna mjesta sekretara s posebnim zadatkom objavljuju se na javnom konkursu za
zapo$ljavanje u skladu sa ¢lanom 21. ovog zakona.

2. Sekretara s posebnim zadatkom imenuje institucija, na odreden vremenski period koji nije
duzi od pet godina. NajduZi period postavljenja na isto radno mjesto je deset godina.



3. Posebnim zadatkom utvrduju se duZnosti i ciljevi koje sekretar treba ispuniti. Sadrzaj
posebnog zadatka objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH" u isto vrijeme kad i postavljenje
sekretara s posebnim zadatkom.

4. Realizacija ciljeva definiranih njegovim mandatom procjenjuje se kroz godisnju ocjenu
rada. Ponovna dodjela mandata zasniva se na pozitivnoj ocjeni rada.

posebnim zadatkom.
POGLAVLIE V.
PLACE I NAKNADE
Clan 35.

Kriteriji za utvrdivanje placa

1. DrZavni sluzbenik ima pravo na pla¢u koja odgovara radnom mjestu drzavnog sluzbenika.










POGLAVLIE VL
USLOVI RADA
Clan 45.
Propisi o radu i socijalnom osiguranju

Na drzavnog sluzbenika primjenjuju se Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i
drugi zakoni koji reguliraju prava i obaveze iz radnih odnosa, osim ako ovim zakonom nije
drugaéije utvrdeno.

Clan 46.

QOdsustvo i godisnji odmor

imenovani na radna mjesta rukovodeéih drzaynih sluzbenika imaju pravo na godi¥nji odmor u

trajanju od najmanje 25 radnih dana i na plaéeno odsustvo od pet dana u jednoj kalendarskoj
godini.

3. Godidnji odmor za drzavne sluzbenike u duZem trajanju od predvidenog u stavu 1. moZe se
utvrditi podzakonskim aktom.

Clan 47.
Neplaceno odsustvo i rad sa skra¢enim radnim vremenom

Podzakonskim aktom utvrduju se uslovi u skladu s kojim drfavni sluZbenik moZe uzeti
neplaceno odsustvo, i kada se moZe duZnost drzavnog sluzbenika obavljati sa skraéenim
radnim vremenom.

Clan 48.
Sekretar s posebnim zadatkom
Sekretaru s posebnim zadatkom ne dozvoljava se rad sa skracenim radnim vremenom.
Clan 49.
Stru¢no obrazovanje i usavriavanje

1. Drzavni sluZbenici obavezni su neprestano raditi na svom struénom obrazovanju i
usavriavanju.

2. Drzavnik sluZbenik ima pravo i obavezu udestvovati na savjetovanjima i drugim oblicima
obrazovnih aktivnosti.



3. O uCestvovanju drzavnih sluzbenika na savjetovanjima i drugim oblicima obrazovnih
aktivnosti, odlu¢uje rukovodilac institucije, odnosno osoba odredena podzakonskim aktom,
vadedi pri tome raduna o podjednakom uéeséu svih drzavnih sluzbenika.

4. O uceséu driavnih sluZbenika na saviefovanjima i drugim oblicima obrazovnih aktivnosti

koje organizira Agencija. po prethodno pribavijenom mislienju institucije, konadnu odiuku

donosi Agencija.

3. UdeSée driavnih slufbenika na savijetovanjima i drueim oblicima obrazovnih aktivrosti
pravo je [ obaveza svakog driavnog sluzbenika, koje institucijia ne moZe onemoguditi, osim u
opravdanim stucajevima vezanim za trenutne obaveze institucije.

6. Planiranje, uslove, nacin [ postupak odredivanja uleiéa driavnih slufbenika na
savjetovanjima i drugim nadinima njihovog obrazovanja koje organizira Agenciia, kao i
odredivanje posebnih kredita za to utvrduje se odlukom Agencije.

POGLAVLIE VIL
PRESTANAK RADNOG ODNOSA
Clan 50.

Prestanak radnog odnosa drzavnog sluzbenika

1. Drzavnom sluzbeniku prestaje radni odnos u drzavnoj sluzbi u slijede¢im sludajevima:

d) gubitka drzavljanstva Bosne i Hercegovine;

e) sticanja drzavljanstva druge drzave suprotne Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim
zakonima;

f) prekobrojnosti;

g) isteka perioda na koji je sekretar s posebnim zadatkom postavljen, u slu¢ajevima kada
sekretar na posebnom zadatku nije prije postavljenja bio drzavni sluzbenik;

h) odbijanja polaganja zakletve i/ili potpisivanja teksta zakletve;

1) nezadovoljavajuceg probnog perioda;




j) dvije uzastopno negativne ocjene rada;

Clan 51.
Postupak za prestanak radnog odnosa

1. Drzavnog sluZbenika razrjeSava Agencija, po pribavljenom misljenju nadleZne institucije s
izuzetkom ¢&lana 50.1.i) ovog zakona.

2. Rukovodeée drzavne sluzbenike razrjeSava organ nadleZan za postavljenje uz pribavijeno
misljenje Agencije, s izuzetkom &lana 50.1.i) ovog zakona.

3. Drzavni sluzbenik iz st. 1. i 2. ovog €lana mozZe traziti od Odbora preispitivanje odluke o
razrjedenju u skladu sa ¢lanom 63. avog zakona.

Clan 52.
Naknade

DrZavni sluzbenik ne ostvaruje pravo na otpremninu ako izgubi svoj status, osim u sluaju iz
¢lana 50.1.b) i f) ovog zakona.

Clan 53.

Nepravilna postavljenja

postavljen suprotno odredbama ovog zakona.

1. Odbor ¢e ukinuti_odluku o imenovanju, odnosng postavljenju drzavnog slubenika koji je



POGLAVLIE VIII.
DISCIPLINSKA ODGOVORNOST DRZAVNOG SLUZBENIKA
Clan 54.
Disciplinska odgovornost

L. Drzavni sluzbenik moZe se smatrati disciplinski odgovormim zbog krienja sluZbenih
duZnosti utvrdenih ovim zakonom, nastalih kao rezultat njegove krivice.

2. Povrede sluzbenih duznosti mogu biti:

a) izvrienje radnji koje predstavljaju kriviéno djelo protiv sluZzbene duZnosti ili drugo kriviéno
djelo odnosnc prekrsaj, kojim se nanosi $teta ugledu drzavne sluzbe $to Cini radnika
nepodobnim za rad u drZzavnoj sluzbi;

b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne, odnosno povreda propisa o ¢uvanju tih tajni;
c} zloupotrebe i prekoradenja sluzbenih ovladtenja;

d) neizvriavanje ili nesavjesno i nemarno vr§enje povjerenih poslova i zadataka;

g) bavljenje djelatnostima ili radom koji je u suprotnosti s interesima drzavne sluzbe;

h) prouzrokavanje vece materijalne §tete namjerno ili iz krajnje nepaZnje;

i) neopravdan izostanak s posla;

J) krdenje pravila radne discipline u drzavnoj sluzbi;

k) neblagovremeno i neuredno izvrenje povjerenih poslova i zadataka u drzavnoj sluzbi;

1) neprimjereno ponasanje prema gradanima, saradnicima i drugim osobama u vrSenju
drzavne sluzbe ili u vezi sa sluZzbom.

3. Odgovornost za izvrienje kriviénih djela i prekr3aja ne iskljuduje disciplinsku adgovornost
drzavnog sluzbenika, pod uslovom da takvo djelo istovremeno predstavija povredu duZznosti.

4. Odlukom Vijeéa ministara detaljnije ée se urediti povrede sluZbenih duznosti_disciplinske
mjere i disciplinski postupak.




Clan 55.
Disciplinski postupak

1. DrZavni sluZbenici i zaposlenici institucija imaju pravo da, protiv drZavnog sluzbenika za
kojeg postoji pretpostavka da je prekrSio &lan 54. ovog zakona, uz diskreciju, podnesu zahtjev
za disciplinski postupak instituciji,

3. Prilikom primanja zahtjeva za disciplinski postupak protiv drZavnog stuzbenika, institucija:

a) izdaje, po prijemu informacije, pismenu potvrdu osobi koja je zahtjev predala, a
istovremeno se pismena potvrda Salje i Agenciji;

b) nakon provedenog postupka, izri¢e disciplinske mjere pismene opomene ili pismeni ukor, a
u slucaju da smatra da povreda duznosti od strane dr¥avnog sluZbenika zasluZuje stroZiju
mjeru, predmet Ce proslijediti Agenciji, uz prethodno pribavljeno misljenje institucije.

4. Postupak za utvrdivanje disciplinske odgovernosti drzavnog sluzbenika za povrede radnih
duZnosti provodi se u skladu s nadelima kriviénog postupka, ukoliko ovim zakonom nije
drugadije odredeno.




Clan 57.
Krivi¢ni postupak

1. U stu¢aju da se protiv drZzavnog sluzbenika pokrene kriviéni postupak na osnovu istih
¢injenica koje su razmatrane u disciplinskom postupku, svi pokrenuti disciplinski postupci se
suspendiraju, s izuzetkom &lana 58. ovog zakona dok nadleZni sud ne donese pravosnaZnu
presudu u krivi¢nom postupku.

2. Ukoliko se drzavni sluZbenik koji je okrivljen oslobodi:

a) drzavni sluzbenik vraca se na svoje ranije radno mjesto i njegov licni dosje ne smije
sadrzavati informacije o krivicnom postupku i/ili preventivnoj suspenziji u vezi s tim
postupkom;

b) disciplinske mjere ne mogu se poduzeti na osnovu istih Ginjenica po kojima je drzavni
sluzbenik osloboden.

3. Ukoliko se optuzba protiv drzavnog sluzbenika odbije, disciplinski postupak moZe se
poduzeti na osnovu istih ¢injenica u skladu sa ¢lanom 54. ovog zakona.

4. Ukoliko se drzavni sluzbenik protiv kojeg je pokrenut kriviéni postupak proglasi krivim,
institucija se obavezuje ¢injenicama koje je utvrdio nadleZni sud.

Clan 58,

1. Kada se protiv driavnog sluzbenika donese naredba o provodenju istrage za krivicna diela
korupcije ili kriviéna djela profiv_sluZbene i druge odgovorne duinosti. ili se driavni

stuzbenik nalazi u pritvoru, instituciia u kojoj je driavni sluibenik zaposlen odmah ea
suspendira.

2. Kada se pokrene postupak u skladu 5 clanom 57. oveg zakona, instituciia u kojoj je driavni
stuZbenik zaposlen suspendirat fe ea u slucajevima:

a) ako je protiv driavnog sluzbenika pokrenut krivicni postupak za krivicno dielo za koje se
izrice kazna zalvora u trajanju od najmanje pet godina ;

b} ako je driavni sluzbenik zatecen u izvr§enju krivicnog diela za koje se izrice kazna zatvora
u Irajanju od najmanje pet godina:




4. Za rukovodece driavne slutbenike suspenziju izrice organ nadlezan za postavijenje.

5. U slucaju preventivne suspenzije:

b) disciplinski postupak suspendira se do donosenja pravosnaine presude nadleznog suda.

POGLAVLIE 1X,
UPRAVLIJANIJE DRZAVNOM SLUZBOM
Clan 59.

Smjernice vodenja kadrovske politike

NadleZna institucija utvrduje opée smjernice za vodenje kadrovske politike u toj instituciji i
donosi podzakonske akte koji proizilaze iz ovog zakona.

Clan 60.
Institucije

L. Svaka institucija osniva jedinicu koja je zaduZena za implementaciju odredbi ovog zakona
(u daljem tekstu: Jedinica).

2. Jedinica u instituciji osigurava upravljanje osobljem institucije i vodi dosje za svakog
drzavnog sluZbenika, i osigurava da svaki drzavni sluZbenik koji obavlja duZnost u instituciji
ima nesmetan pristup svom administrativnom dosjeu.

3. Jedinica institucije uskladuje aktivnosti institucije i saraduje s Agencijom.

4. Po prethodnom odobrenju rukovodioca institucije, organ nadleZan za postavljanje podnosi
Agenciji godidnji izvjestaj o radu i plan rada za narednu godinu.

J. U sluéaju osnivanja nove institucije na nivou Bosne i Hercegovine, Vijeée ministara ili

druga odredena institucija dostavija Agenciji operacioni plan kadrovskog popurjavanja u toj

instituciji. Agencija je duZna, najkasnije 15 dana od dana prijema operacionog plana

kadrovskog popunjavanja novoosnovane institucije. objaviti prvi javni konkurs za popunu
odnosne institucije.




Clan 61.
Ombudsmen

1. Ombudsmen pomaze u realizaciji i poStovanju principa utvrdenih u ovom zakonu i, u
skladu s odredbama ovog zakona, djeluje kao posrednik u pitanjima koja se odnose na status
drZavnog sluzbenika.

2. Svi drzavni sluzbenici i zaposlenici institucije biraju na mjesto ombudsmena jednog
drzavnog sluzbenika. Ombudsmen ne smije biti ¢lan organa nadleznog za postavljenje u
instituciji u kojoj obavlja svoju duZnost. Ista osoba moZe biti postavljena za ombudsmena
dvije ili viSe institucije.

3. Izbor ombudsmena potvrduje organ nadlezan za postavljenje.
Clan 62.

Agencija za drZzavnu sluzbu

2. Agencija:
a) osigurava:
1.} realizaciju procesa zaposljavanja drzavnih sluzbenika na zahtjev institucija;

2.) pomaZe institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike, organizacionog razvoja kao i

3.) obuku i razvoj drzavne sluZbe;

b) podnosi godidnji izvjestaj o radu i plan rada za narednu godinu Vijeéu ministara na
odobravanje, a objavit ée na zvanicnoj stranici Agencije tromjesecni izvijestaj o svom radu, a

skralenu verziju toga ponuditi | sredstvima javnog informiranja;

¢) provodi ankete u okviru institucija na zahtjev Vijeéa ministara,

d) obavlja ostale poslove i zadatke utvrdene ovim zakonom.

formiranje organa koji ¢e_ provoditi obuku drZavnih sluzbenika.




Clan 63.
Odbor drzavne sluzbe za Zalbe

1. Odbor drzavne sluzbe za Zalbe je, u skladu s ovim zakonom i njegovim podzakonskim
aktima, odgovoran za razmatranje svih kona¢nih odluka, poduzetih ili propuitenih radnji

odnose na status drzavnih sluzbenika i to na zahtjev:

a) drzavnog sluzbenika na kojeg se sporna odluka, poduzeta ili propuitena radnja odnosi,

b) institucije gdje sluzbenik obavlja svoju duZnost;

c) Agencije.

2. Odbor:

a) saslulava podnosioca Zalbe, ako je to primjereno situaciji;

b) poziva svjedoke i eksperte kada se to smatra neophodnim;

¢) trazi i dobiva sve relevantne informacije od nadle¥nih organa;

d) usvaja poslovnik koji se objavljuje u "Sluzbenom glasniku BiH".

3. Odluke Odbora moraju biti donesene na zakonskim osnovama i pravilno i potpuno
utvrdenom cinjeni¢nom stanju. Odluke Odbora su:

b) dostavit ¢e se podnosiocu u roku od osam dana od dana donoSenja.

4. Vijece ministara osniva Odbor koji se sastoji od tri &lana.

Bosne i Hercegovine, najmanje |35 dana prije roka za predaju molbi. Oglas sadrZi iste uslove
koji su navedeni u ¢l. 20.3 i 22. ovog zakona.

b) Nezavisna komisija za izbor kandidata, koju imenuje Vijede ministara, bira ¢lanove
Odbora, na osnovu njihovog radnog iskustva i demonstrirane sposobnosti da obavljaju
duznost u Odboru. Clanovi 24.2, 24.3, 25.1 ovog zakona odnose se i na komisiju za izbor
kandidata i na postupak izbora;




¢) Vijece ministara imenuje clanove Odbora na rok od &etiri godine s moguéno3éu ponovnog

d) Clan Odbora je:
1} nezavisan i nepristrasan;

2) nije na javnoj duznosti na koju je izabran direktno ili indirektno, odnosno nije imenovan na
radno mjesto u bilo kojem zakonodavnom ili izve§nom organu na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini;

3) povladi se s duZnosti prije isteka mandata samo na inicijativu Vijeca ministara, koja je
pokrenuta usljed izuzetnih okolnosti i konsenzusom ostalih élanova Odbora;

PQGLAVLIE 1Xa,

KAZNENE ODREDBE







POGLAVLIE X.
PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 64,

Postojeci radnici

1. Zakonski status radnika u postojeéim institucijama ostaje isti danom stupanja na snagu
ovog zakona, sve dok Agencija za njihova radna mjesta ne obavi kompletan postupak revizije
u skladu s ovim ¢lanom.

2. Agencija donosi rjedenje o prestanku radnog odnosa radnika iz stava 1. ovog ¢lana koji su
zaposleni protivno odredbama Zakona o drZavnoj upravi ili ne ispunjavaju uslove iz &lana 22.
ovog zakona. Za upraznjena radna mjesta organizira se javni konkurs. Rjesenje o prestanku
radnog odnosa stupa na snagu nakon okonéanja kompletnog postupka javnog konkursa u
skladu s ovim zakonom.

3. Iskustvo kandidata koji je prethodno bio na radnom mjestu na koje se odnosi javni konkurs
moZe biti uzeto u obzir za vrijeme procesa javnog konkursa.

4. Radnici iz stava 1. ovog ¢lana koji su zaposleni u skladu sa Zakonom o drZavnoj upravi,
koji Je bio na snazi u momentu postavljanja i koji ispunjavaju uslove iz ¢lana 22. ovog zakona

a.kojima_Agencija




ocjenjivanja u trajanju od 12 mjeseci. Postupak ocjenjivanja propisuje Agencija za drZavnu

Clan 65.
Naknada

1. Radnik, kojem u smislu ¢lana 64. ovog zakona prestane radni odnos, ima pravo na
otpremninu u visini prosjeéne mjeseéne plade isplacene u instituciji u mjesecu koji je
prethodio mjesecu u kojem stupi na snagu ovaj zakon.

2. Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana ispladuje se radniku za ukupan radni staz osiguranja, a
utvrduje se tako da se prosjecna placa iz stava 1. ovog ¢lana pomnoZi s koeficijentom, i to za:

Radni staz osiguranja koeficijent
a) do 5 godina 1,33
b) od 5 do 10 godina 2,00
¢} od 10 do 20 godina 2,66
d) preko 20 godina 3,00
Clan 66.
DonoSenje tjedenja o prestanku radnog odnosa

l. Istovremeno s donoSenjem rjeSenja o prestanku radnog odnosa, organ nadlean za
postavljenje odluéuje po sluzbenoj duznosti i o pravu na otpremninu radnika u smislu ¢lana
65. ovog zakona.

2. Otpreminu po osnovu rjefenja donesenog na osnovu stava 1. ovog €lana ispladuje
Ministarstvo za trezor institucija Bosne i Hercegovine.

Clan 67.
Zalba

Radnik, koji smatra da je organ nadleZan za postavljenje povrijedio neko njegovo pravo, moze
u roku od § dana od dana prijema takvog rje$enja uputiti Zalbu Odboru u skladu sa €lanom 63,
ovog zakona.



~ g . »




Clan 70.
Zavrina odredba

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku BiH".
*
“Sluzbeni glasnik BiH* broj 35/03

Clan 4.
Ovaj zakon stupio je na snagu 13. marta 2003. godine.
o
“Sluzbeni glasnik BiH" broj 4/04

Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u “Sluzbenom glasniku BiH",

* ook

“Sluzbeni glasnik BiH* broj 17/04

Clan 5.

Ovaj zakon stupa na snagu 21, aprila 2004. godine i odmah se objavljuje na sluzbenoj internet

stranici Ureda Visokog predstavnika i u "SluZbenom glasniku BiH".

ok ok ok

“Sluzbeni glasnik BiH* broj 26/04
Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluibenom glasniku
BiH"

ok ok k

“Sluzbeni glasnik BiH* broj 37/04

Clan 11.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom glasniku
BiH."

kR K Ok R

“Shuzbeni glasnik BiH' broj 48/05




Clan 26.

Ohvaj zakon stupa na shagu osmog dana od dana ohjavijivanja u "Slufbenom glasniku BiH".
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