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Predmet: Prijedlog zakona o sprjefavanju sukoba interesa
u institucijama Bosne i Hercegovine

Na temelju &l. 104, i 105, Poslovnika Zastupnitkog doma Parlamentarne skupitine Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bill", br. 79/14, 81/15 i 97/15), kao ovlasteni predlagatelji,
dostavljamo Prijedlog zakona o sprjefavanju sukoba interesa u institucijama Bosne i
Hercegovine, radi razmatranja i usvajanja u Parlamentarnoj skupitini Bosne i Hercegovine.

PredlaZzemo da se Prijedlog zakona razmatra po temeljnom zakonodavnom postupku.

U privitku dostavijamo Prijedlog zakona s obrazloZenjem, te elektronitku verziju Prijedloga
zakona.

S poitovanjem,

Zastupnici u Zastupnitkom domu
Parlamentarne skupitine BiH







Na osnovu tlana IV 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup3itina Bosne i
Hercegovine je na __. sjednici Predstavnitkog doma, odrZanoj _ ._ .2017. godine i na __.
sjednici Doma naroda, odr2anoj __._ .2017. godine, donijela

ZAKON
O SPRECAVANJU SUKOBA INTERESA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

POGLAVLJE 1. Op3te odredbe
Clan 1.

(Predmet)
(1) Zakonom o spre¢avanju sukoba interesa (u daliem tekstu: Zakon) ureduju se posebne
obaveze nosilaca javnih funkcija na nivou Bosne i Hercegovine s ciljem spreavanja sukoba
interesa u obavljanju javne funkcije, obaveza podnoZenja i sadrZaj izvjeitaja o finansijskom
stanju i imovini nosilaca javne funkcije, nadleZnost za provodenje Zakona, osnivanje i
postupak Komisije za odludivanje o sukobu interesa (u daljem tekstu: Komisija) u
provodenju Zakona, kao i druga pitanja od znataja za provodenje ovog zakona,
(2) Sukob interesa postoji u situacijama u kojima nosioci javnih funkcija imaju privatni
interes koji utie, moZe uticati ili izgleda da moZe uticati na zakonitost, otvorenost,
objektivnost i nepristrasnost u obavljanju javne funkcije.

Clan 2.
(Upotreba muskog ili Zenskog roda)
Izrazi koji su, radi preglednosti, dati u jednom gramatitkom roku, bez diskriminacije se
odnose i na mudkarce i na Zene,

Clan 3.
(Definicije)
U smislu ovog zakona:

a) Lnosilac javne funkcije“ je izabrano ili imenovano lice u instituciji Bosne i
Hercegovine, tijelu, agenciji i ustanovi koje osniva Bosna i Hercegovina, korporaciji ili
drugom pravnom licu koje vr3i javna ovlastenja, odnosno djelatnosti od javnog interesa,
kao i lice na €iji izbor ili imenovanje saglasnost daje ministarstvo u Vijeéu ministara,
Vije¢e ministara, Predsjedniitvo BiH, Parlamentarna skupitina BiH, ukoliko drugim
zakonom nije drugadije odredeno;

b) ,,ovladteno lice* je lice koje je osnivatkim aktom ili drugim aktima preduzeéa
ovladteno da predstavlja i zastupa preduzeée, kao i poduzetnik, odnosno fizi¢ko lice koje
samostalno na trZistu obavlja djelatnosti radi sticanja dobiti;

c) ,,bliski srodnik“ je bradni drug, vanbraéni drug, dijete, majka, otac, usvojitelj i
usvojenik nosioca javne funkcije;



d) ,.povezano lice* je bliski srodnik, srodnik u pravoj liniji, srodnik u pobo&noj liniji do
treeg stepena, srodnik po tazbini do drugog stepena, dijete bradnog druga, ili bilo koje
pravno ili fizi¢ko lice koje je sa nosiocem javne funkcije u li¢noj, polititkoj, ekonomskoj
ili drugoj vezi koja bi mogla uticati na objektivnost u radu nosioca javne funkcije;
e) ,ulaganje kapitala“ je ulaganje novca, stvari i prava u vlasnitku strukturu preduzeéa;
f) .finansijski interes* je:
1. svaki interes kojim se nosiocu javne funkcije omogudava da primi novac u
vrijednosti vecoj od 1.000 KM godisnje;
2. svaki vlasniZki interes koji ima nosilac javne funkcije, koji odgovara vrijednosti od
najmanje 10.000 KM u preduzeéy, drultvu sa neogranifenom odgovorneicu,
komanditnom drudtvu, dioni¢arskom drudtvu ili drudtvu  sa ogranienom
odgovornodcu;
g) .privatni interes“ je bilo kakva ostvarena ili moguéa korist, pogodnost ili stavljanje
u izgled koristi i pogodnosti za nosioca javne finkcije ili povezano lice;
k) ,poklon* je novac, stvar, pravo i usluga izvriena bez odgovarajuée naknade i svaka
druga korist koja je data nostocu funkcije ili povezanom licu u vezi s vrienjem javne
funkcije;
i) ,privatno preduzeée* je svako zakonom utvrdenc privredno druitvo koje nije javno
preduzede definirano u daljem tekstu;
)  .javna funkeija® je posao izabranog ili imenovanog lica u instituciji Bosne i
Hercegovine, tijelu, agenciji i ustanovi koje osniva Bosna i Hercegovina, korporaciji, ili
drugom pravnom licu koje vri javna ovlastenja, odnosno djelatnosti od javnog interesa,
kao i lica na ¢iji izbor ili imenovanje saglasnost daje ministarstvo u Vije¢u ministara,
Vijeée ministara, Predsjednistvo BiH, Parlamentarna skup3tina BiH;
k) ,vlada* je Vijece ministara BiH, Vlada Federacije BiH, Vlada Republike Srpske,
Vlada Breko Distrikta BiH, vlada kantona, gradska skupitina, opéinsko vijece,
gradonagelnik i nalelnik opéine koji je ovlasteni da raspolaZe nov&anim sredstvima,
imovinom i pravima;
h Llitna usluga“ je svako djelovanje kojim se jedna strana obavezuje da obavi
odredeni posao, a da druga strana za obavljanje tog posla pruzi materijalnu ili
nematerijalnu korist ili naknadu, koja ne proizilazi iz radnog odnosa;
m) institucija Bosne i Hercegovine® je svaka institucija Bosne i Hercegovine osnovana
Ustavom i zakonom Bosne i Hercegovine;
n) ,javno preduzeée“ je preduzece osnovanoc u skladu sa Zakonom o javnim
preduze¢ima Republike Srpske, Zakonom o javnim preduzeéima u Federaciji Bosne i
Hercegovine i Zakonom o javnim preduzeéima Bréko Distrikta BiH;
0) ,javna ustanova* je javna ustanova koju je osnovao entitet, kanton, Bréko Distrikt,
grad ili opitina.



Clan 4.

(Principi djelovanja nosioca javne funkcije)
(I) Nosilac javne funkcije u obavljanju javne funkcije postupa zakonito, efikasno,
nepristrasno i &asno i pridrzava se principa odgovornosti, podtenja, savjesnosti, otvorenosti i
vjerodostojnosti.
(2) Nosilac javne funkcije li¢no je odgovoran za svoje djelovanje u obavljanju javne
funkcije na koje je imenovan, odnosno izabran, i politicki je odgovoran tijelu ili gradanima
koji su ga imenovali ili izabrali.
(3) Nosilac javne funkcije ponala se savjesno i odgovorno, ne ugroZava povjerenje i
pouzdanje gradana, poituje zakonske i druge propise kojima se odreduju prava, obaveze i
odgovornosti u obavljanju javne funkcije.
(4} U obavljanju javne funkcije nosilac javne funkcije pridrzava se etike poziva i funkcije
koju obavlja.
(5) U obavljanju javne funkcije nosilac javne funkcije ne smije svoj privatni interes i
interes povezanih lica stavljati iznad javnog interesa.
(6) Nosilac javne funkcije ne smiju koristiti javnu funkciju za li¢nu dobit i dobit lica koje
je s njim povezano.
(7) Nosilac javne funkcije, kao javna li¢nost, djeluje u interesu gradana.
(8) U obavljanju funkcije, nosilac javne funkcije obavezan je imovinu, sredstva za rad i
financijska sredstva koja su mu povjerena koristiti na efikasan nadin i isklju¢ivo u svrhu za
koju su namjenjena.
(9) Nosilac javne funkeije, za vrijeme obavljanja javne funkcije, prima platu i naknade za
funkciju koju obavljaju u skladu sa zakonskim propisima o platama i naknadama zaposlenih
u institucijama Bosne i Hercegovine i drugim propisima.
(10) U sludaju dvojbe je li ncko pona3anje u skladu s principima Zakona, nosilac javne
funkcije moZe zatraZiti misljenje Komisije.

POGLAVLJE II. Nespojivosti
Clan 5.

(Obavljanje drugih funkeija I nespojivosti)
(1) Nosilac javne funkcije obavlja samo jednu javnu funkciju, osim ako je zakonom i
drugim propisom drugatije propisano.
(2) Odredba iz stava (1) ovog ¢&lana odnosi se na zabranu obavljanja druge javne funkcije
na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini. Javna funkcija, osim funkcije definisane
Zakonom, definisana je i zakonima koji regulifu istu materiju na drugim nivoima vlasti.
(3) Za vrijeme vr3enja javne funkcije, koja podrazumijeva rad sa punim radnim vremenom,
nosilac javne funkcije ne moZe obavljati druge poslove,
(4) Izuzetno od odredbi stava (3) ovog ¢&lana, nosilac javne funkcije moZe se baviti
naulnim, nastavnim, kulturnim, umjetni¢kim i sportskim radom i sticati prihode od



autorskih, patentnih i sli¢nih prava, intelektualne i industrijske svojine, ukoliko bavljenje
ovim djelatnostima ne dovodi do sukoba interesa.

(5) Clanstvo u upravnom odboru, nadzornom odboru, skupdtini, upravi ili menadZmentu,
ili u svojstvu ovladtene osobe u javnom preduzeéu ili javnoj ustanovi nespojivo je sa
vrienjem javne funkcije.

(6) Clanstvo u stalnim ili povremenim radnim tijelima koje formira organ vlasti u kojem
nosilac funkcije obavlja funkciju ne smatra se vrienjem dvije ili vie javnih funkcija.

(7) Angaiman u privatnom preduzeéu, u uslovima u kojima se stvara sukob interesa,
nespojiv je sa vr$enjem javne funkcije.

(8) Nosilac javne funkcije podnosi ostavku na svaku od nespojivih i nedozvoljenih
funkcija i poslova najkasnije u roku od 15 dana nakon preuzimanja javne funkcije.

(9) Ukoliko Komisija utvrdi da nosilac javne funkcije obavlja druge funkcije i aktivnosti
suprotno odredbama ovog &lana, naloZi¢e nosiocu javne funkcije da prestane sa obavljanjem
drugih funkcija i aktivnosti u roku od 30 dana.

Clan 6.
(Nespojivosti u odnosu na privatna preduzeéa)

(1) Nosilac javne funkcije, za vrijeme obavljanja javne funkcije, ne moZe biti &lan
skupstine, nadzormog odbora, uprave ili menadZmenta, biti u svojstvu ovlaltenog lica, niti
imati bilo kakav finansijski interes, §to ukljuduje i pruZanje li¢nih usluga, u bilo kojem
privatnom preduzeéu kojem je vlada davala bilo kakve podsticaje i olakiice, ukljutujuéi i
kreditna sredstva, u iznosu veéem od 10.000 KM na godi3njem nivou.

(2) Nosilac javne funkcije ne moZe biti &lan skup3tine, nadzornog odbora, uprave il
menadZmenta, biti u svojstvu ovladtene osobe ili imati finansijski interes, 3to ukljuduje i
pruanje li¢nih usluga, u bilo kojem privatnom preduzeéu koje sklapa ugovore, ili na drugi
na&in posluje, sa institucijama i organima koji se finansiraju iz budZeta na bilo kojem nivou.
Ova odredba primjenjuje se na privatna preduzeéa koja su sklopila ugovor ili posluju sa
institucijama koje se finansiraju iz budZeta u iznosu veéem od 10.000 KM na godi3njem
nivou.

Clan 7.
(Zabrana djelovanja u slufaju sukoba interesa)

(1) Nosilac javne funkcije ne moZe u€estvovati u procesu odludivanja, niti glasati po bilo
kojem pitanju koje se direktno tite privatnog preduzeca u kojem taj nosilac javne funkcije ili
povezano lice ima finansijski interes, te bilo kojih drugih pitanja koja se direktno titu
povezanog lica. Nosilac javne funkcije koji se nade u takvoj situaciji izuzet e se iz procesa
odlutivanja i od glasanja, te na otvorenoj sjednici objasniti razloge izuzeca.

(2) Nosilac javne funkcije neée poduzimati nikakve slu2bene radnje koje bi mogle direktno
uticati na privatno preduzeée u kojem nosilac javne funkcije ili povezano lice ima finansijski
interes, kao ni radnje kojima nosilac funkcije i povezano lice direktno ostvaruje finansijski



interes, 3to ukljuCuje i zaposlenje, imenovanje ili postavljenje povezanog lica. Nosilac javne
funkcije ée u takvim situacijama proslijediti dono3enje odluke o poduzimanju radnje drugom
nadleZnom tijelu i pismeno navesti razloge za takvo prosljedivanje.

Clan 8.
(Koristenje funkceije i jasnih resursa za promociju polititkog subjekta)

Nosilac javne funkcije ne moZe koristiti javne resurse kojima ima pristup u svojstvu
obnalanja funkcije, za promociju politi¢kih stranaka, odnosno polititkih subjekata i u li¢ne
svrhe.

Clan 9.

(Obavljanje drugih poslova nosilaca javnih funkcija)

(1) Za vrijeme vrienja javne funkcije nosilac javne funkcije ne smije obavljati duZnost
predsjednika, direktora, ili ¢lana organa upravljanja i nadzormog organa u fondaciji i
udruZenju osnovanom u skladu sa zakonima o udruZenjima i fondacijama, a koji se
finansiraju iz budZeta bilo kojeg nivoa vlasti, u iznosu od 10.000 KM godi3nje, odnosno u
iznosu veéem od 50.000 KM godi3nje u fondaciji i udruZenju iz oblasti kulture i sporta.
(2) Nosilac javne funkcije koji je &lan, predsjednik, direktor, ili &lan organa upravljanja i
nadzornog organa udruZenja ili fondacije ne moZe primati naknadu ili poklone po osnovu
¢lanstva u udruZenju, izuzev naknade putnih i drugih tro¥kova.

Clan 10,
(Angaiman bliskih srodnika)
Do sukoba interesa nosioca javne funkcije dovodi i angaZman bliskog srodnika u situacijama
definiranim ¢lanom 5. stav (5) ovog Zakona, te lanovima 6. i 9. ovog Zakona.

Clan 11.
(Ogranifenja nakon prestanka funkcije)
(1) U periodu od 12 mjeseci po prestanku javne funkcije nosilac javne funkcije ne moZe:
a) pred organom u kojem je vrSio javnu funkciju nastupati kao predstavnik ili
punomoénik pravnog lica, preduzetnika ili medunarodne ili druge organizacije koja sa tim
javnim organom ima ili uspostavlja ugovorni, odnosno poslovni odnos;
b) zasnovati radni odnos ili uspostaviti poslovhu saradnju sa pravnim licem,
preduzetnikom ili medunarodnom ili drugom organizacijom koji ostvaruju korist na
osnovu odluka organa u kojem je nosilac javne funkcije obavljao funkciju;
¢) zastupati pravno ili fizitko lice pred organom u kojem je vriio javnu funkciju u
predmetu u kojem je kao javni funkcioner uestvovao u dono3enju odluke;
d) obavljati poslove upravljanja ili revizije u pravnom licu u kojem su, najmanje jednu
godinu prije prestanka javne funkcije, njegove duZnosti bile povezane sa supervizorskim
ili kontrolnim poslovima;



e) stupiti u ugovorni odnos ili drugi oblik poslovne saradnje sa organom u kojem je
obavljao funkciju;
f) upotrijebiti povladtene informacije i obavjedtenja do kojih je doSao u vrienju javne
funkcije radi sticanja koristi za sebe ili drugog ili radi nano3enja 3tete drugom, osim ako
su ta znanja i obavjeStenja dostupna javnosti.
(2) Odredbe iz stava (1) ovog £lana ne odnose se na sticanje prihoda i naknada po osnovu
sudjelovanja u medunarodnim projektima koje finansira Evropska unija, strana drava, strana
i medunarodna organizacija i udruZenje.

Clan 12.
(Zabranjene aktivnosti)
Osim ako je to izridito dozvoljeno odredbama ovoga Zakona, nosiocu javne funkcije
zabranjeno je:
a) primiti ili zahtijevati poklon ili drugu korist ili obeéanje poklona ili druge
koristi radi obavljanja javne funkcije;
b) primiti dodatnu naknadu za obavljanje poslova u sklopu vrienja javne funkcije;
c) traZiti, prihvatiti ili primiti poklon ili uslugu radi glasanja o bilo kojem pitanju ili
uticati na odluku nekog tijela ili osobe;
d) obeéavati zaposlenje ili neko drugo pravo u zamjenu za poklon ili obe¢anje poklona;
e) privilegovati osobe radi stranatkog ili drugog opredjeljenja ili radi porijekla,
li&nih ili porodi¢nih veza;
f) odbiti uvid u svoje finansijsko poslovanje;
g) uticati na dobijanje poslova ili narudibi drZave u cilju sticanja materijalne ili
nematerijalne koristi za sebe ili za drugoga;
h) koristiti povladtene informacije o radu drZavnih tijela radi li¢ne koristi ili koristi
interesno povezanih lica i
i) koristiti svoj poloZaj kako bi uticao na zakonodavne, izvrine ili sudske vlasti te tako
postigao liénu korist ili korist interesno povezanog lica, neku povlasticu ili pravo,
sklopio pravni posao ili na drugi nalin interesno pogodovao sebi ili drugom
interesno povezanom licu.
Clan 13,
(Primanje poklona)
(1} Poklon se definira u skladu s &lanom 3. tatka h) Zakona. Vrijednost poklona je njegova
trZi$na vrijednost.
(2) Poklon u vrijednosti do 200,00 KM nosioci javne funkcije mogu zadrZati i ne trebaju ga
prijaviti.
(3) Poklonom, u smislu stava (2) ovoga &lana, smatra se i viSe poklona udinjenih od istog
lica u toku jedne godine. Ukoliko nosilac javne funkcije dobije vide poklona od istog lica u
toku jedne godine, njihova ukupna vrijednost ne smije pre¢i iznos od 200,00 KM.



(4) Poklone iznad vrijednosti od 200,00 KM nosilac javne funkcije ne smije zadrZati i
obavezan ih je prijaviti i predati instituciji vlasti koja ga je izabrala ili imenovala i u &ije ime
obavlja povjerenu javnu funkciju. Informaciju o predatom poklonu institucije BiH duZne su
dostaviti Komisiji za odlutivanje o sukobu interesa u roku od 15 dana od dana prijema
poklona.

(5) Nosilac javne funkcije ne smije primiti novac, &ek ili drugi vrijednosni papir bez obzira
na iznos.

(6) U sludaju sumnje o vrijednosti poklona nosilac javne funkcije duZzan je obratiti se
upitom Komisiji.

(7) Primanje poklona, u skladu s odredbama ovog Zakona, odnosi se i na lice koje prima
poklon u korist nosioca javne funkcije.,

(8) Komisija za odludivanje o sukobu interesa ée u roku od 30 dana od dana stupanja na
snagu ovog Zakona posebnim aktom propisati postupak, nalin evidentiranja, predaje i
tuvanja primljenih poklona u institucijama BiH.

(9 Komisija za odlutivanje o sukobu interesa duZna je uspostaviti centralni registar
poklona koje je nosilac javne funkcije primio u toku obavljanja javne funkcije.

POGLAVLJE IIL IzvjeStaji o finansijskom stanju i imovini

Clan 14.
(Podnosenje izvjeitaja o finansijskom stanju i imovini nosilaca javne funkcije)

(1) Nosilac javne funkcije duZan je, u roku od 30 dana od dana stupanja na javnu funkciju,
podnijeti Komisiji za odlugivanje o sukobu interesa Izvjedtaj o finansijskom stanju i imovini
(u daljem tekstu: Izvjestaj), za sebe i bliske srodnike prema stanju na dan izbora, odnosno
imenovanja.
(2) lzvjedtaj sadrzi li¢ne podatke nosioca funkcije i njegovih bliskih srodnika, ukljudujuéi
JMB, podatke o funkciji koju nosilac javne funkcije obavlja, te podatke o:

a) pravu svojine na nepokretnim stvarima u zemlji i inostranstvu;

b) pravu svojine na pokretnim stvarima koje podlijeZu registraciji kod nadleZnih organa

u zemlji i inostranstvu;

¢} pravu svojine nad drugim pokretnim stvarima vrijednosti veée od 2.000 KM

(dragocjenosti, zbirke, umjetni¢ki predmeti i sl.);

d) depozitima u bankama i drugim finansijskim organizacijama, u zemlji i inostranstvu;

e) akcijama i udjelima u pravnom licu i drugim hartijama od vrijednosti;

f) pravima po osnovu autorskih, patentnih i sli¢nih prava intelektualne svojine;

g) dugovima (glavnica, kamata i rok otplate) i potraZivanjima;

h) izvoru i visini neto prihoda od vr¥enja javne funkcije;

i) pravu koristenja stana za sluzbene potrebe;

j) izvorui visini drugih neto prihoda;

k) drugim poslovima i djelatnostima koje obavlja u skladu sa zakonom;



) ¢&lanstvu u organima udruZenja;
m} druge podatke i dokaze koje funkcioner smatra bitnim za primjenu ovog zakona.
(3)  Nosilac funkcije duZan je u Izvje3taju navesti ta¢ne i potpune podatke.
(4)  Nosilac javne funkeije u toku vrienja funkcije podnosi:
a) aZuriran lzvjestaj, jednom godisnje, do 31. marta tekuée godine za prethodnu godinu;
b) dopunu Izvjestaja za svaku promjenu iz stava (2) t&. a), b), ¢), f), i), k), I}, i m) ovog
¢lana, kao i u slu¢aju promjena iz lzvjestaja koje se odnose na uveéanje imovine po bilo
kom osnovu u iznosu veéem od 10.000 KM, u roku od 30 dana od dana nastanka
promjene;
c) aZuriran Izvjedtaj na zahtjev Komisije u sludaju pokretanja postupka za utvrdivanje
povrede odredaba ovog Zakona, u roku od 30 dana od dana prijema zahtjeva.
(5) Nosioci javnih funkcija duZni su podnositi Izvjeitaje dvije godine nakon prestanka
obavljanja funkcije, i to jednom godi3nje, do 31, marta tekuée godine za prethodnu godinu.
(6) U roku od 30 dana od dana prestanka funkcije, nosilac javne funkcije o tome obavje3tava
Komisiju za odlutivanje o sukobu interesa i podnosi Izvjedtaj.
(7) Komisija ¢e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona, propisati obrasce
i blizu sadrZzinu lzvjeStaja, te uspostaviti Jedinstveni registar imovine nosilaca javnih
funkcija.
(8) Komisija je duZna evidentirati Tzvjestaje u Jedinstveni registar imovine nosilaca javnih
funkcija.
(9) Jedinstveni registar imovine nosilaca javnih funkcija dostupan je na sluibenoj web
stranici Komisije za odlutivanje o sukobu interesa. Li¢ni podaci nosilaca javnih funkcija i
njihovih bliskih srodnika 3tite se u skladu sa zakonskim propisima, s ciljem spretavanja
zloupotreba.

Clan 15.
(Provjera podataka iz IzvjeStaja)

(1) Komisija vr3i provjeru talnosti i potpunosti podataka iz Izvjestaja uporedivanjem tih
podataka sa prikupljenim podacima o imovini i prihodima nosioca javne funkcije od organa i
pravnih lica koji raspolaZu tim podacima, na svim nivoima vlasti u Bosni i Hercegovini.
Postupak prikupljanja podataka i njihove provijere, kao i organe od kojih se pribavljaju
podaci, Komisija detaljno propisuje Pravilnikom o prikupljanju i postupku provjere podataka
iz izvjestaja o finansijskom stanju i imovini nosilaca javnih funkcija.

(2) Organi i pravna lica iz stava (1) ovog ¢lana duZni su da, u roku i na nain koji odredi
Komisija, dostave traZene podatke, odnosno stave na uvid traZenu dokumentaciju u skladu sa
Zakonom.

(3) Ako se u postupku provjere utvrdi da ne postoji saglasnost izmedu podataka navedenih
u IzvjeStaju i stvarnog stanja ili da ne postoji saglasnost izmedu uveéane vrijednosti imovine
nosioca javne funkcje i njegovih prijavljenih prihoda, nosilac funkcije je duZan da se, na



zahtjev Komisije, olituje u pisanoj formi u roku od 30 dana, te dostavi detaljne podatke o
osnovima sticanja imovine i prihoda.
(4) Ako nosilac javne funkcije:
a) ne dostavi Komisiji otitovanje u pisanoj formi u propisanom roku od 30 dana ili
b) ne priloZi odgovarajue dokaze potrebne za uskladivanje podataka navedenih u
Izvjedtaju sa podacima koji su utvrdeni postupkom provjere, Komisija ée pokrenuti
postupak protiv nosioca funkcije, zbog krienja odredbi iz ¢lana 14. ovog Zakona, te ée o
tome obavijestiti organ u kome nosilac funkcije vrdi javnu funkciju i druge nadlefne
organe.
(5) Postupak provjere podataka iz IzvjeXtaja nije dostupan za javnost do trenutka kada
Komisija donese konaénu odluku.

Clan 16.

(Provodenje Zakona i osnivanje Komisije za odludivanje o sukobu interesa)
(1) Za provodenje ovog Zakona osniva se Komisija.
(2) Komisija je stalno, nezavisno i samostalno tijelo uspostavljeno od strane Parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine, sa sjeditem u Parlamentarnoj skup3tini BiH u Sarajevu, koje
obavlja poslove iz svog djelokruga rada i nadleZnosti odredenih ovim zakonom.
(3) Zaclana Komisije ne moZe biti imenovano lice koje je nosilac javne funkcije.
(4) Zabranjen je svaki oblik uticaja na rad Komisije koji bi mogao ugroziti njenu
samostalnost t nezavisnost u dono3enju odluka.
(5) Sredstva za rad Komisije osiguravaju se u BudZetu Parlamentarne skup3tine Bosne i
Hercegovine,

Clan 17.

(NadleZnosti Komisije)
(1) Komisija djeluje na osnovu Zakona kako bi osigurala politicku odgovornost i
vjerodostojnost nosilaca javne funkcije u cilju zadtite integriteta funkcije.
(2) Komisija nepristrasno, odgovorno i objektivno provodi postupak za utvrdivanje
postojanja sukoba interesa u konkretnom djelovanju ili situaciji i izri¢e sankcije, u skladu sa
odredbama ovog Zakona.
(3) Komisija usvaja Poslovnik o radu.
(4) Komisija sainjava, aZurira i provjerava Registar nosilaca javnih funkcija i njihove
imovine (u daljem tekstu: Registar), donosi upute, propise i obrasce za podno3enje lIzvjeitaja.
(5} Komisija donosi Pravilnik o nadinu vodenja Registra, kojim se propisuju pravila o
vodenju registra, obrasci, kao i druga pitanja neophodna za funkcioniranje Registra.
(6) Komisija donosi Pravilnik o nalinu vodenja postupka, dostavljanju odluke te
sastavljanju izvjestaja.
() Komisija donosi odluke o tome da li neko djelovanje ili situacija predstavljaju krienje
odredbi ovoga Zakona i izrite sankcije, u skladu sa odredbama ovog zakona.



(8) U cilju primjene odredbi ovog Zakona, Komisija daje misljenja i donosi uputstva na
upit ili po sluZbenoj duZnosti. Rok za dostavljanje misljenja ili uputstva na upit nosioca
javnih funkcija ili drugih zainteresovanih lica je 15 dana.

(9) Komisija provodi obuke, prezentacije i informiSe nosioce javnih funkcija o njihovim
pravima i obavezama znadajnim za sukob interesa i podnoSenje izvjedtaja o finansijskom
stanju i imovini, te na druge naine promovise vrijednosti i principe ovog Zakona.

Clan 18,

(Postupak izbora &lanova Komisije)
(1) Komisiju &ine predsjednik i &etiri &lana.
(2) Predsjednik i ¢lanovi Komisije se biraju na mandat od pet godina, na nalin i po
postupku utvrdenim ovim Zakonom.
(3) Predsjednik i &lanovi Komisije mogu biti izabrani najvile dva puta.
(4) Predsjednik i ¢lanovi Komisije biraju se na osnovu javnog poziva.
(5) Postupak oglasavanja i utvrdivanja prijedloga kandidata provodi Zajednitka komisija
za ljudska prava Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine.
(6) Odluka o listi uspje$nih kandidata donosi se dvotre¢inskom ve¢inom glasova.
(7)  Sest mjeseci prije isteka mandata predsjednika, odnosno &lanova Komisije, pokrece se
postupak za izbor novog predsjednika, odnosno &lanova Komisije.

Clan 19,
(Izbor predsjednika i flanova Komisije)
(1) Predsjednika i &lanove Komisije bira Parlamentarna skupitina Bosne i Hercegovine na
osnovu liste kandidata koju sastavlja ZajedniZka komisija za ljudska prava Parlamentamne
skupitine Bosne i Hercegovine.
(2) Mandat predsjednika i €lanova Komisije potinje danom imenovanja.

Clan 20.
(Uslovi za izbor predsjednika i €lanova Komisije)
(1) Kandidat za predsjednika, odnosno ¢lana Komisije, mora ispunjavati sljedeée uslove:
a) da je drfavljanin Bosne i Hercegovine;
b) daima prebivali¥te na podruju Bosne i Hercegovine;
¢) zavrden pravni fakultet ukoliko se kandiduje za predsjednika, odnosno visoka stru¢na
sprema, ukoliko se kandiduje za ¢lana Komisije;
d) da ima najmanje osam godina radnog iskustva u struci ukoliko se kandiduje za
predsjednika, odnosno &etiri godine ukoliko se kandiduje za &lana Komisije;
e) da nije osudivan za krivi¢na djela i da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak;
f) da nije &lan politi¢ke stranke i da nije bio &lan politi¢ke stranke pet godina prije
kandidature za predsjednika ili &lana Komisije;



g) da 10 godina prije kandidiranja za predsjednika ili ¢lana Komisije nije obavljao
funkciju poslanika, delegata, odbornika ili vijeénika, gradona2elnika, nadelnika opitine,
¢lana vlade ili savjetnika na bilo kojem nivou vlasti u BiH;
(2) Nakon izbora za predsjednika, odnosno za &lana Komisije, kandidat je duZan da
podnese, redovno aZurira i javno objavi zvje3taj o finansijskom stanju i imovini iz &lana 14,
ovog Zakona.

Clan 21.

(Ovla$tenja predsjednika Komisije)
(1) Predsjednik Komisije organizuje i upravlja radom Komisije.
(2) U slutaju da je sprijeten ili odsutan, Predsjednik Komisije bira jednog od &lanova
Komisije za svog zamjenika.
(3) Predsjednik Komisije zaduZi¢e pojedinog &lana Komisije za odredeno podrudje rada iz
nadleZnosti Komisije.
(4) Predsjednik saziva i predsjedava sjednicama Komisije, potpisuje akte donesene na
siednicama Komisije, brine o pravilnom i efikasnom provodenju Zakona, te obavlja druge
poslove utvrdene Zakonom i poslovnikom Komisije.

Clan 22.
(Prestanak funkcije predsjednika i &lanova Komisije)

(1) Predsjedniku i &lanovima Komisije funkcija prestaje prije isteka vremena na koji su
izabrani u slu¢aju smrti i u sluéajevima razrje3enja s duZnosti.
(2) Predsjednik i ¢lan Komisije razrjedit ée se s duZnosti:

a) na vlastiti zahtjev;

b) u slutaju gubitka poslovne sposobnosti;

c) ako prestanu postojati uslovi za izbor iz &lana 20. ovog Zakona;

d) ako prekrie odredbe ovog Zakona,
(3) Odluku o razrjelenju s duZnosti, predsjedniku i ¢&lanovima Komisije, donosi
Parlamentarna skupitina BiH.
(4) Ako predsjednik i ¢lan Komisije, na vlastiti zahtjev, zatraZi da bude razrije3en duZnosti
a Parlamentarna skup3tina BiH ne donese odluku o zahtjevu u roku od tri mjeseca od dana
podnodenja zahtjeva, predsjedniku i &élanu Komisije funkcija prestaje po sili zakona istekom
tri mjeseca od dana podno3enja zahtjeva.
(5) U slulaju prestanka funkcije predsjedniku Komisije, &lanovi Komisije izmedu sebe
biraju vriioca duZnosti predsjednika, koji tu duZnost obavlja do izbora novog predsjednika.
(6) U roku od 30 dana od dana prestanka duZnosti predsjedniku i &lanu Komisije,
Zajednitka komisija za ljudska prava Parlamentarne skupitine BiH pokrenut ée postupak za
izbor novog predsjednika, odnosno ¢lana Komisije,

Clan 23.



(Ured Komisijc)

(1) StruZna sluzba Komisije je Ured Komisije za odlu€ivanje o sukobu interesa (u daljem
tekstu: Ured Komisije) koji obavlja stru¢ne, administrativne i tehnitke poslove.

(2) Komisija, uz saglasnost Vijeca ministara, donosi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik), kojim se ureduje unutrainja
organizacija Ureda Komisije, utvrduju se radna mjesta i opis poslova, broj drzavnih
sluZbenika i zaposlenika, stru&ni i drugi uslovi potrebni za raspored na radna mjesta. Na
zaposlene u Uredu Komisije primjenjuju se propisi koji se odnose na drZavne sluZbenike i
zaposlenike. Tehnitku i administrativnu podriku Uredu Komisije daje Sekretarijat
Parlamentarne skupitine BiH.

Clan 24.
(Postupak pred Komisijom)

(1) Komisija moZe pokrenuti postupak za utvrdivanje krSenja odredbi Zakona i izreci
sankcije:

a) po sluzbenoj duZnosti;

b) na zahtjev nosioca javne funkcije;

c) na zahtjev neposredno pretpostavljenog nosiocu javne funkcije;

d) na zahtjev organa u kojem vrdi funkciju;

€) na osnovu prijave o sukobu interesa.
(2) Podaci o podnosiocu prijave iz stava (1) tatka ¢) ovog &lana su povjerljivi, osim ako
podnosilac prijave izridito zatraZi da ti podaci budu dostupni javnosti, odnosno nosiocu
funkcije na kojeg se prijava odnosi, kao i organu u kojem vr3i funkciju.
(3) Komisija je duZna obavijestiti podnosioca prijave o svojoj odluci.
(4) Ukoliko lice sumnja u moguée kr¥enje Zakona, moZe traZiti od Komisije da mu u roku od
15 dana izda savjetodavno misljenje koje se nefe objavljivati. Savjetodavno misljenje
ukljuduje i preporuke za poduzimanje mjera za uklanjanje sukoba interesa, ukoliko on
postoji. U sluaju da se utvrdi kr¥enje Zakona, nosiocu javne funkcije ée se odrediti rok da
poduzme mjere i otkloni uzroke kr3enja Zakona, ukoliko je to moguce. Ukoliko nosilac javne
funkcije ne otkloni uzroke krienja Zakona, ili ukoliko iste nije moguée otkloniti, Komisija €e
pokrenuti postupak u skladu sa stavom (1) tatka a) ovog &lana,
(5) Komisija je duZna provesti postupak u roku od 3est mjeseci, dok je rok za pokretanje
postupka u odnosu na podinjenje povrede odredbi ovog Zakona &etiri godine.
(6) Komisija obavjedtava nosioca javne funkcije o pokretanju postupka iz stava (1) ovog
¢lana.
(7) Komisija moZe pozvati nosioca javne funkcije, povezano lice, kao i lice na osnovu ¢ije
prijave je pokrenut postupak radi pribavljanja informacija i zatraZiti dostavljanje potrebnih
podataka, u cilju odlutivanja o postojanju povrede Zakona.



(8) Komisija ¢e, od nosioca javne funkcije protiv koga je pokrenut postupak iz stava (1) ovog
¢lana, zatraZiti da dostavi pisano izja¥njenje u roku od 15 dana od dana prijema zahtjeva za
dostavljanje pisanog izjainjenja.

(9) Ako nosilac javne funkcije ne dostavi pisano izja¥njenje, Komisija ée nastaviti postupak u
skladu sa ovim Zakonom.

(10) Komisija ima pravo utvrditi &injenice vlastitom administrativnom istragom ili pribaviti
¢injenice i dokaze u saradnji sa drugim organima. Svi javni organi na svim nivoima vlasti u
BiH, te sva lica od kojih Komisija to zatraZi, obavezni su Komisiji dostaviti traZene
informacije.

(11) Ukoliko javni organi, te lica iz stava (10) ovog ¢lana, ne postupe po zahtjevima
Komisije iz ¢lana 15. stav (2), te ¢lana 24. stav (7) i (10) Zakona, Komisija obavjeitava organ
koji vr3i nadzor nad njihovim radom, te moZe podnijeti poseban izvjestaj Parlamentarnoj
skupitini BiH i njenim nadleZnim komisijama, odnosno obavijestiti javnost,

(12) Osim kada je Zakonom drugatije propisano, postupak pred Komisijom otvoren je za
javnost.

(13) Komisija je duzna konafnu odluku donijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana
okoncanja postupka prikupljanja ¢injenica i izvodenja dokaza.

(14) U slu¢aju postojanja sumnje da je udinjeno krivino djelo, Komisija ¢e izvjedtaj sa
dokazima prikupljenim u vrienju svoje duZnosti, bez odlaganja dostaviti nadle’nom
tuZilaStvu.

(15) O sukobu interesa &lanova Komisije za odlufivanje o sukobu interesa odluduje
Zajednitka komisija za ljudska prava Parlamentarne skupitine BiH.

Clan 25.
(Dono3enje odluka)
(1) Komisija odluguje na sjednicama, veéinom glasova svih &lanova Komisije.
(2) PravosnaZne i konalne odluke moraju biti obrazloZene i objavljuju se na internetskoj
stranici Komisije.

Clan 26.

(Zalba)
Protiv odluke Komisije moZe se izjaviti Zalba Apelacionom odjeljenju Suda Bosne i
Hercegovine u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

Clan 27.
(Sankcije)
(1) Sankcije koje Komisija moZe izreéi nosiocu javne funkcije za povrede ovog Zakona su:
a) opomena;
b) novtana kazna u iznosu od 1.000 do 20.000 KM;
c) prijedlog za razrjedenje s duZnosti;



d) poziv na podnoSenje ostavke.

(2) Opomena, iz stava (1) tatka a) ovog ¢lana, izri¢e se za lakSe oblike krienja odredbi ovog
Zakona.

(3) Nov¢anu kaznu, iz stava (1) tatka b) ovog ¢lana, Komisija izri¢e za kr3enje odredbi &l 5.,
6.,7.,8.,9,10, 11, 12, 13. i 14. vode¢i ratuna o teZini i posljedicama povrede Zakona, te
$teti koju je povreda nanijela integritetu funkcije koju nosilac javne funkcije obavlja.

(4) Prijedlog za razrjedenje s duZnosti, iz stava (1) tacka c) ovog ¢lana, izri¢e se nosiocima
javnih funkcija koji nisu izabrani zvani¢nici, u situacijama kada je utvrdeno krienje odredbi
&l. 6.1 11, Zakona.

(5) Prijedlog za razrjedenje s duZnosti nosioca javne funkcije Komisija podnosi organu vlasti
nadlenom za njegov izbor ili imenovanje. Organ vlasti nadleZan za izbor ili imenovanje
nosioca favne funkcije duZan je da obavijesti Komisiju o mjerama preduzetim povodom
izreCene mjere prijedloga za razrjedenje, u roku od 30 dana od dana prijema prijedloga.

(6) U situacijama kada Komisija utvrdi da je izabrani zvaniénik prekrSio zakonske odredbe iz
stava (3) ovog ¢lana, Komisija ée izabranog zvaninika pozvati da podnese ostavku na
obnadanje javne funkcije. Komisija ée poziv na ostavku objaviti u "Sluzbenom glasniku
BiH", te na web stranici Komisije.

(7) Nov&ana kazna u iznosu od 100 KM do 500 KM izri¢e se nosiocu javne funkcije za
kadnjenje u dostavljanju izvje3taja o finansijskom stanju i imovini.

(8) Dodatna mjera koju Komisija izrie je zahtjev za ponidtenje djela nastalog u situaciji
sukoba interesa, u sluajevima kada utvrdi da je nosilac javne funkcije pribavio korist,
sklopio ugovor, donio odluku ili dao saglasnost na odluke koje ga stavljaju u sukob interesa.
Zahtjev se dostavlja organu u kojem ili u ime kojeg je nastalo djelo, kojem se ostavlja rok od
60 dana da donese odluku na osnovu zahtjeva Komisije te istu obrazloZi. .
(9) Ako je povredom ovog Zakona pravnom ili fizitkom licu pri€injena 3teta, to lice
ostvaruje pravo na naknadu $tete tubom u pamni¢nom postupku kod nadleZnog suda,
primjenom opitih pravila o naknadi Stete.

(10) Ukoliko ne dostave traZene podatke i obavjeStenja, odnosno ne stave na uvid traZenu
dokumentaciju, organima i pravnim licima iz &lana 15, i ¢lana 24. Zakona, Komisija izrie
nov¢anu kaznu u iznosu od 300 do 5.000 KM.

(11) Odgovorna lica u organima i pravnim lica kazniée se za prekr3aj iz stava (10) ovog &lana
nov&¢anom kaznom u iznosu od 200 do 3.000 KM.

Clan 28,
(Izvjeltaj)
Komisija jednom godi¥nje podnosi izvjetaj o svom radu Parlamentarnoj skupstini BiH.

Clan 29,
(Prelazne i zavrine odredbe)



(1) U roku 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona Parlamentarna skupitina BiH
pokrenuée postupak imenovanja ¢lanova Komisije, koji ¢ée se okonati u roku od 90 dana od
dana stupanja na snagu ovog Zakona.

(2) Komisija za odlugivanje o sukobu interesa preuzima zaposlene iz Agencije za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije koji su do stupanja na snagu ovog Zakona
obavljali poslove koji su preneseni u nadleZnost Komisije i rasporediti ih u skladu s
Pravilnikom na pozicije u Ured Komisije, koje ne mogu biti niZe od pozicija na kojima su
zateleni,

(3) Komisija i Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, u
roku 60 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona, zakljudit e sporazum o preuzimanju
zaposlenih i materijalno-tehni¢kih dobara koje je koristilo Odjeljenje za sukob interesa/Ured
Komisije, u kojem se detaljno ureduju svi aspekti njihovog preuzimanja.

(4) Do izbora predsjednika i &lanova Komisije iz stava (1) ovog ¢&lana, Komisija u
dosada¥njem sastavu obavljat ée poslove u skladu sa ovim Zakonom.

(5) Do okon&anja postupka iz st. (2) i (3) ovog &lana Ured Komisije osnovan Zakonom o
sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 i 41/16) nastavlja obavljati poslove iz svog
djelokruga rada u skladu sa ovim Zakonom.

(6) U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog Zakona, Komisija satinjava akte iz
flana 17, ovog Zakona objavljuje ih na internet stranici Komisije.

(7} Svi podzakonski akti doneseni na osnovu Zakona o sukobu interesa u institucijama vlasti
BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13 i 41/16)
ostaju na snazi do dono3enja novih,

(8) Postupci pokrenuti do dana stupanja na snagu ovog Zakona okondaée se po propisima
koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka, ako je to povoljnije za stranku u
postupku.

Clan 30.
(Prestanak vaZenja)
Danom stupanja na snagu ovog Zakona predstaje da vaZi Zakon o sukobu interesa u
institucijama vlasti BiH ("SluZzbeni glasnik BiH", br. 13/02, 16/02, 14/03, 12/04, 63/08,
18/12, 87/13 1 41/16).

Clan 31.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH",



OBRAZLOZENIJE

I. Ustavni osnov za usvajanje zakona

Ustavni osnov za usvajanje ovog Zakona sadrZan je u &lanu IV 4 a. Ustava BiH, po kojem je
Parlamentarna skup3tina BiH nadleZna za dono3enje zakona koji su potrebni za provodenje
odluka Predsjedni$tva BiH ili za vrienje funkcija Skup3tine po Ustavu,

II. Razlozi za donoSenje zakona

Postojeéi Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti Bosne i Hercegovine (Sluzbeni
glasnik BiH, br. 16/02, 14/03, 12/04, 63/08, 18/12, 87/13, 41/16) neophodno je mijenjati
kako bi se osigurala efikasna i nezavisna primjena instituta sukoba interesa, te ujednatili i
uskladili propisi koji reguliu sukob interesa i izvjetaje o imovinskom finansijskom stanju
nosilaca javnih funkcija.

Obaveza izmjena ovog Zakona proizilazi iz Strategije za borbu protiv korupcije (2015-2019)
i Akcionog plana, a koja je predvidena u Stratelkom programu 1.12 (Uskladjivanje
zakonodavnog okvira u BiH sa obavezama iz ratificiranih medjunarodnih konvencija).

Evidentna je potreba usaglalavanja Zakona sa prihvaéenim medunarodnim standardima i
preporukama, kao i ratifikovanim medunarodno-pravnim instrumentima koji regulilu oblast
sukoba interesa imajuéi u vidu obaveze BiH na evropskom putu u oblasti vladavine prava i
borbe protiv korupcije. Ovo je naglafeno i u &etvrtom evaluacijskom izvjedtaju Grupe
zemalja Vijeéa Evrope protiv korupcije, te u izvjestaju Evropske komisije za BiH za 2016.
godinu u kojem je konstatovano da su normativni i institucionalni okvir za sukob interesa
neadekvatni i da su izmjene zakona neophodne. To se prvenstveno odnosi na sastav, pravni
status i nadleZnosti tijela za sprovodenje zakona o sukobu interesa, a koji u vaZe€em Zakonu
o sukobu interesa nisu usaglaleni sa gore pomenutim standardima $to za posljedicu ima
nedjelotvornost sistema sprjefavanja i sankcionisanja sukoba interesa. Takode, noveliranje
pravnog okvira o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH navedeno je i kao jedan od
prioriteta u Akcionom planu Reformske agende.

S tim u vezi, Prijedlog Zakona o sukobu interesa u institucijama Bosne i Hercegovine,
podrazumjeva sljedeée izmjene u odnosu na postoje¢i Zakon:

- Uspostavljanje nezavisnog, profesionalnog tijela za provodenje Zakona, odnosno
Komisije za odlutivanje o sukobu interesa, kao stalno, nezavisno i samostalno tijelo
uspostavljeno od Parlamentarne skupitine BiH, &ije tlanove bira Parlamentarna skuptina
BiH, ali koji se biraju na osnovu javnog poziva;



- Detaljnije definisanje i pro3irenje kruga lica na koja se Zakon primjenjuje, s ciljem
ujednadenog tretmana prema svim nosiocima javnih funkcija;

- Uvodenje jasnih i jedinstvenih pravila koja ograni¢avanju vrienje vie funkcija, te jasnih
pravila u obavljanju funkcija, anga?mana i poslovanja nosilaca javnih funkcija i nakon
prestanka funkcije, kako bi se osigurala nepristrasnost u donodenj odluka;

- Objedinjavanje i uskladivanje propisa o izvjestajima o imovini i sukoba interesa, jasno
definisanje nadleZnosti u pogledu prikupljanja, objavljivanja i kontrole od strane Komisije
koja provodi zakon;

- Uvodenje dostupnosti i obaveze podno3enja imovinskih kartona na godi3njoj osnovi, kao
i uspostavljanje sistema provjere talnosti podataka u izvjeStajima i objavljivanje registra
nosilaca funkcija i njihove imovine;

- Prodirenje spektra i vrsta sankcija i uvodenje novih mehanizama, kao 3to su ponistenje
djela nastalog u situaciji sukoba interesa.

III.  Principi na kojima je prijedlog zakona zasnovan

Prilikom izrade ovog akta, predlagag se vodio sljedeéim principima:

- Princip nediskriminacije, gdje se predloZenim odredbama osiguravaju jednaka prava i
obaveze svim nosiocima javnih funkcija na koje se Zakon odnosi, te nepristrasan i objektivan
pristup provodenju Zakona;

- Princip pravne sigurnosti, kao posebno vaan segment za osiguranje vladavine prava,
imajuéi u vidu da su u procesu provodenja postojeéeg Zakona o sukobu interesa u
institucijama vlasti BiH identifikovane prepreke za njegovo efikasno provodenje, uzrokovane
neadekvatnim pravnim i administrativnim statusom Komisije za odlutivnje o sukobu
interesa. S tim u vezi Prijedlog Zakona o sukobu interesa u institucijama BiH usmjeren je na
jasno definisanje statusa tijela za primjenu Zakona, te osiguranje njegove nezavisnosti i
efikasnosti. Ovaj princip koridten je i kroz osiguranje kontinuiteta i nesmetane primjene
zakona i u periodu uspostavljanja nove Komisije i usvajanja podzakonskih akata.

IV.  Uskladenost sa evropskim zakonodavstvom i medunarodnim dokumentima
Predlagat se pri izradi Prijedloga rukovodio OECD Smjernicama za rjeavanje sukoba
interesa u javnoj upravi, preporukama Grupe zemalja za borbu protiv korupcije Vijeéa
Evrope (GRECO) navedenim u Cetvrtom evaluacijskom izvjeitaju za Bosnu i Hercegovinu,
te nalazima i preporukama Evropske komisije iz Izvje3taja za Bosnu i Hercegovinu iz 2016
god.

V. Finansijska sredstva za provedbu zakona

Za provedbu Zakona neophodno je osigurati finansijska sredstva potrebna za rad &lanova
Komisije za odlulivanje o sukobu interesa. Kako bi se ostvarila racionalizacija potrebnih
sredstava, predvideno je izmjedtanje osoblja sada3njeg Odjeljena za sukob interesa iz
Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije, i preuzimanje od



strane Komisije za odlu€ivanje o sukobu interesa, zajedno sa svim pripadajucim materijalnim
i tehnitkim resursima. Sa istim ciljem, predvideno je da sjedidte Komisije bude u
Parlamentarnoj skuptini BiH, te koriitenje postoje¢ih resursa Parlamentarne skupitine BiH,
u smislu administrativne i tehnitke podrike radu Komisije, a da se sredstva za njen rad
osiguravaju iz BudZeta PSBiH.



