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PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o radu u institucijama BiH, dostavlja se

V ez a: Va§ akti broj: 01,02-02-1-377/18 od 8.2.2018. godine

Vezano za va§ akt, gornje oznake i datuma, u privitku dostavljamo Prijediog
zakona o izmjeni i dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine na
bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku, a koji je usuglafen sa Misljenjem
Zakonodavnopravnog sektora Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

Pored navedenog podsjeamo, Generalno tajnidtvo Prijedlog navedenog
zakona dostavilo je 2.2.2018. godine, u oba doma Parlamentarne skupstine sa
prijedlogom da se isti razmatra po temeljnom zakondavnom postupku.
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Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo, Bosna i Hercegovina;
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PRIJEDLOG

ZAKON
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA
BOSNE 1 HERCEGOVINE

Studeni, 2017. godine




Na temelju ¢lanka IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne 1

Hercegovine, na __ sjednici Zastupnickog doma, odrzanoj 2017. godine, ina
siednici Doma naroda, odrzanoj 2017. godine, usvojila je
ZAKON
O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I
HERCEGOVINE
Clanak 1.

U Zakonu o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05,
48/05, 60/10, 32/13 1 93/17) u ¢lanku 1. iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:

,»4. Na reguliranje radno-pravnog statusa zaposlenih u udrugama i zakladama registriranim
sukladno Zakonu o udrugama i zakladama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH®, br.
32/01, 42/03, 63/08 i 76/11) ne primjenjuju se odredbe ¢l. 8., 9., ¢lanka 10. stavak 1. t. a), b) i
¢), ¢l. 11., 56., 60., 61., 62., 63., 64., 65., 66., 67., 68., 69., 70., ¢lanka 71. stavak 1. tocka a)
alingje 8i10it. e) i), ¢l. 87. 1 88. ovog zakona.”.

Dosadasniji st. 4. i 5. postaju st. 5.1 6.

Clanak 2.
U ¢lanku 2. stavak 1. to¢ka b) na kraju teksta, iza rije¢i ,,ugovora o radu”, dodaju se rije€i ,,ili
rjeSenja’‘.
Tocka d) mijenja se i glasi:
,,d) pripravnik — osoba odredenog zvanja, odnosno zanimanja, koja prvi put zasniva radni odnos

u tom zvanju odnosno zanimanju za koje je obrazovana, u cilju osposobljavanja za samostalan
rad.

Clanak 3.
U ¢lanku 8. iza stavka 4. dodaju se novi st. 5., 6. 1 7. koji glase:
5. Procedura prijema zaposlenika u radni odnos po raspisanom javnom oglasu mora se
okon¢ati u roku od &etiri mjeseca od dana objave javnog oglasa.
6. Ukoliko se procedura prijema zaposlenika u radni odnos ne okonéa u roku iz stavka 5. ovog
¢lanka poslodavac je duzan donijeti odluku o ponitenju javnog oglasa.
7. Poslodavac ne moZe raspisati javni oglas za popunjavanje radnih mjesta koja su bila predmet
ponistenog javnog oglasa u roku od godinu dana od dana donosenja odluke o poniStenju javnog
oglasa.”.
Dosadasnji st. 5., 6., 7., 8.19. postaju st. 8., 9., 10, 11.1 12.

Clanak 4.
U ¢lanku 9. stavak 1. iza toke e) dodaje se nova tocka f) koja glasi:
,»f) ako je to posebnim zakonom propisano.®.
Iza stavka 1. dodaje se novi stavak 2. koji glasi:
»2. Sa zaposlenikom iz stavka 1. toka c) ovog ¢lanka, ne moZe se zakljuciti novi ugovor na
odredeno vrijeme, bez raspisivanja javnog oglasa.*.
Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 3.




Clanak 5.
U ¢lanku 10. iza stavka 1. dodaju se novi st. 2. 1 3., koji glase:
»,2. S osobom mladom od 15 godina Zivota ne moZe se zakljuditi ugovor o radu, niti se ona
moze zaposliti na bilo koju vrstu poslova.
3. Izuzetno od stavka 1. ovog ¢lanka, osoba izmedu 15 1 18 godina Zivota (u daljnjem tekstu:
maloljetnik), koja nije u postupku obveznog obrazovanja, moZe zakljuditi ugovor o radu,
odnosno zaposliti se na poslovima u udrugama i zakladama koji ne ugrozavaju njenu sigurnost,
zdravlje, moral ili razvoj, uz suglasnost zakonskog zastupnika i pod uvjetom da od ovlastenog
lije¢nika ili nadleZne zdravstvene ustanove pribavi lije¢ni¢ko uvjerenje kojim dokazuje da ima
opcu zdravstvenu sposobnost za rad.”.
Dosadasnji stavak 2. postaje stavak 4.

Clanak 6.
Iza ¢lanka 11. dodaje se ¢lanak 11a. koji glasi:
»Clanak 11a.

1. Poslodavac je duzan voditi Knjigu evidencije o zaposlenima i Personalne dosjee zaposlenih,
€1ji ¢e sadrZaj i naCin vodenja biti propisan Naputkom o sadrZaju, natinu vodenja i ¢uvanja
Personalnih dosjea zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine i Naputkom o sadrZaju i
na¢inu vodenja Knjige evidencije o zaposlenima.

2. Ministar pravde Bosne i Hercegovine ¢e, u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu

ovog zakona, donijeti Naputak iz stavka 1. ovog ¢lanka.”.

Clanak 7.
U Clanku 12. stavak 1. rijeci ,,stavka 6. zamjenjuju se rijedima ,,stavka 9.%.

Clanak 8.
U Clanku 16. stavak 3. mijenja se i glasi:
»3. Za obavljanje poslova institucije propisanih pravilnikom o unutarnjoj organizaciji, &iji se
obim nepredvideno povecao, kao 1 radi zamjene duZe vrijeme odsutnog zaposlenika, moZe se
zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traju potrebe za obavljanjem tih poslova,
odnosno do povratka odsutnog zaposlenika, a najduZe do tri godine.”.
Iza stavka 3. dodaje se novi stavak 4. koji glasi:
4. Poslodavac moZe s odredenom osobom, radi obavljanja poslova koji su izvan djelatnosti
poslodavca, zakljuciti ugovor o djelu, u skladu s opéim propisima obveznog prava.*
U dosada$njem stavku 4. koji postaje stavak 5., rije¢ ,,dvije, zamjenjuje se rijedju: ,,tri*.
U dosadasnjem stavku 5. koji postaje stavak 6, rije¢ .,dvije*, zamjenjuje se rijecju: ,.tri*.

Clanak 9.
U ¢lanku 18. stavak 3. broj: ,,15* zamjenjuje se¢ brojem ,,sedam*.

Clanak 10.
U ¢lanku 22. iza stavka 4. dodaje se novi stavak 5., koji glasi:



,»3. Trudnicama, pocevsi od Sestog mjeseca trudnoce i majkama s djetetom do dvije godine
Zivota zabranjen je no¢ni rad.”

Clanak 11.
U ¢lanku 25. iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:
3. Maloljetna osoba koja je u radnom odnosu u udrugama i zakladama ima pravo na godi3nji
odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana.“,

Clanak 12.
U ¢lanku 28. stavak 1. i 2. mijenjaju se 1 glase:
1. Godi3nji odmor moZe se koristiti u jednom ili u vise dijelova.
2. Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u vise dijelova, prvi dio koristi bez prekida u trajanju
od najmanje 10 radnih dana tijekom kalendarske godine, a preostali dio najkasnije do 30. lipnja
sljedece godine.

Clanak 13.
Clanak 30. mijenja se i glasi:

,Clanak 30.
1. Zaposlenik ima pravo na dopust s rada uz naknadu plaée - plac¢eni dopust, 1 to:
a) dva radna dana u slucaju stupanja u brak;
b) pet radnih dana u sluc¢aju rodenja djeteta;
¢) pet radnih dana u slu¢aju smrti €lana uZe obitelji;
e) dva radna dana u slucaju zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, osim ako
posebnim propisom ovo pravo nije uredeno na drugaciji nacin.
2. Clanom uze obitelji u smislu stavka 1. totka c) ovog ¢lanka, smatra se: bradni i izvanbra¢ni
supruznik, dijete (bracno, izvanbraéno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o¢uh, maceha, usvojitelj, roditelji supruznika, djed i baka (po ocu i
majci), brat i sestra, kao i osobe koje Zive u zajedni¢kom kuéanstvu.
3. Izuzetno, poslodavac je duZan omoguditi zaposleniku, na pismeni zahtjev, neplaceni dopust
do &etiri radna dana u jednoj kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih,
odnosno tradicijskih potreba.
4. Ako zaposlenik ne iskoristi pravo na dopust odobren sukladno sa stavkom 1. ovog Clanka,
nema pravo da u zamjenu iskoristi neke druge dane kao i da traZi novéanu naknadu za one dane
koje nije iskoristio.*

Clanak 14.
U ¢lanku 34. rijedi: ,,&lanka 36. stavak 1.“ zamjenjuju se rije¢ima: ,.¢lanka 35. stavak 1.,

Clanak 15.
U ¢lanku 43. st. 1.1 2. mijenjaju se i glase:
,»1. Jedan od roditelja djeteta s psihofizitkim smetnjama u razvoju koje nije smjeSteno u
odgovarajuéu zdravstvenu ili socijalnu ustanovu, $to se utvrduje na temelju nalaza i misljenja
ovlastene zdravstvene ustanove, ima pravo raditi polovinu punog radnog vremena radi
pojacane njege i brige o djetetu.




2. U slu€aju da roditelj koristi pravo iz stavka 1. ovog &lanka, ostvaruje pravo na placu za
polovinu radnog vremena i naknadu place za drugu polovinu radnog vremena u istom iznosu,
koja se isplacuju na teret poslodavca.”.

Iza stavka 2. dodaje se novi stavak 3. koji glasi:

»3. U sluaju da zakoni i drugi propisi entiteta i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine na razligit
nacin reguliraju pitanje prava iz stavka 2. ovog ¢lanka, Vijece ministara, odnosno poslodavac
svojom odlukom uredit ée ovo pitanje na jedinstven nacin utvrdivanjem najpovoljnijeg rjesenja
za korisnike ovog prava.

Dosada3nji stavak 3. postaje stavak 4.

Clanak 16.
U dijelu III, poglavlje 4., u nazivu odjeljka b) rije¢i: ,.ili trajno* brisu se.

Clanak 17.
Clanak 45. mijenja se i glasi:

.Clanak 45.
1. Povreda na radu ili profesionalna bolest ne moZe Stetno utjecati na ostvarivanje prava
zaposlenika iz radnog odnosa.
2. Zaposlenik je duzan, u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad, pismeno ili
usmeno, ili elektroni¢ki obavijestiti poslodavca,
3. Obavijest iz stavka 2. ovog ¢lanka mogu dati i ¢lanovi uZe obitelji i kuéanstva zaposlenika.
4. Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede na radu ili profesionalne
bolesti, a za koga nakon lije€enja i oporavka nadlezna zdravstvena institucija za odludivanje o
pravima iz zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog osiguranja utvrdi da je sposoban za rad, ima
pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja privremene nesposobnosti za
rad ili na druge odgovarajuce poslove.
5. Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za izostanak s rada, u smislu odredbi ovog
¢lanka, moZe podnijeti zahtjev nadleZnom tijelu radi utvrdivanja radne i zdravstvene
sposobnosti zaposlenika, sukladno zakonu.*

Clanak 18.
Iza ¢lanka 46. dodaje se ¢lanak 46a. koji glasi:

,,Clanak 46a.
1. Poslodavac ¢e uputiti zaposlenika nadleZnom tijelu, radi utvrdivanja stupnja njegove radne
sposobnosti, ukoliko kroz utvrdivanje ocjene rezultata rada zaposlenika, ocijeni da je
zaposlenik zbog smanjene radne sposobnosti postigao losije rezultate rada, kao i u sluéaju kada
zaposlenik izostaje s rada zbog koriStenja bolovanja neprekidno godinu dana ili godinu i $est
mjeseci u prekidima u razdoblju od dvije godine.
2. Od primjene odredaba stavka 1. ovog €lanka izuzete su odredbe ovog zakona koje se odnose
na zaStitu Zene i majéinstva.
3. Tro8kove upuéivanja zaposlenika nadleZznom tijelu, radi utvrdivanja stupnja njegove radne
sposobnosti, snosi poslodavac®.




Clanak 19.
U dijelu I, poglavlje 4., iza odjeljka b) dodaje se novi odjeljak
,-C) Posebna zastita mladih zaposlenika®.
Iza €lanka 47. dodaje se ¢lanak 47a. i glasi:

Clanak 47a.
1. Zaposlenik mladi od 18 godina ne moZe biti rasporeden na radnim mjestima za koja je
utvrdeno da su radna mjesta s pove¢anim rizikom, ili na osobito teskim fizi¢kim poslovima, na
radovima koji se obavljaju pod zemljom ili pod vodom, kao i na drugim poslovima koji bi mogli
predstavljati povecan rizik za njegov Zivot, zdravlje i psiho-fizi¢ki razvoj.
2. Poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka pravilnikom utvrduje rukovoditelj institucije.
3. Puno radno vrijeme zaposlenog mladeg od 18 godina ne moZe se utvrditi u trajanju duZzem
od 35 sati tjedno, niti duzem od osam sati dnevno.
4. Poslodavac je duZan zaposlenike mlade od 18 godina, najmanje jednom tijekom kalendarske
godine, o svom trosku, uputiti kod nadleZne medicinske ustanove na ocjenu radne sposobnosti.

Clanak 20.
U dijelu IIT, poglavlje 6., naziv odjeljka b) mijenja se i glasi: ,,b) Naknada place®.

Clanak 21.
Clanak 50. mijenja se i glasi:

..Clanak 50.
1. Zaposlenik ima pravo na naknadu place za razdoblje izostanka s rada u sljede¢em slucaju:
a) koristenja godidnjeg odmora,
b) koristenja pla¢enog dopusta;
¢) prekida rada do kojeg je doslo zbog okolnosti za koje zaposlenik nije kriv (stanje prirodne 1
druge nesreée proglaseno od strane nadleZne institucije razlicite razine vlasti u Bosni i
Hercegovini);
d) koriStenja prava na rad s polovinom radnog vremena sukladno ovom zakonu
€) privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti;
f) porodiljskog ili roditeljskog dopusta;
g) stavljanja na raspolaganje.
2. Visina, nacin i postupak ostvarivanja prava na naknade iz stavka 1. ovog ¢lanka, te razdoblje
na koje se predmetne naknade isplacuju na teret poslodavea utvrduje se:
a) Zakonom ili podzakonskim aktom Vije¢a ministara BiH - za institucije BiH koje se
financiraju na teret Proracuna institucija BiH i medunarodnih obveza BiH,
b) aktom poslodavca za institucije BiH koje se ne financiraju na teret Proracuna institucija BiH
1 medunarodnih obveza BiH."

Clanak 22.
U dijelu II, poglavlje 6., iza odjeljka b) dodaje se novi odjeljak ¢) koji glasi: ,,c} Ostale
naknade‘.




Clanak 23.

Iza ¢lanka 50. dodaje se novi ¢lanak 50a. koji glasi:

,.Clanak 50a.

1. Zaposlenik ima pravo na ostale vrste naknada i to za:

a)
b)
¢)
d)

e)
f)
g)

tro8kove prijevoza na posao i s posla;

prehranu za vrijeme rada;

regres za godi$nji odmor;

slucaj teSke povrede na radu zaposlenika, teSke bolesti i invalidnosti zaposlenika ili
njegovog €lana uZe obitelji i smrti ¢lana uZe obitelji zaposlenika;

jubilarne nagrade;

otpremninu pri odlasku u mirovinu;

prekovremeni rad, rad tijekom neradnih dana, no¢ni rad i rad u danima drZavnih
praznika;

Zaposlenik moze ostvariti pravo na naknadu za:

obrazovanje i struéno usavriavanje;

troSkove smjestaja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za privremeno rasporedivanje;
rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima

obavljanje poslova drugog radnog mjesta zaposlenika.

Pravo na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenika pripada ¢lanu njegove uZe obitelji ili uzeg
kucanstva, odnosno naknada u slu¢aju smrti uposlenika pripada osobi koja je snijela
troskove sahrane.

Zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova u vezi sa sluzbenim putovanjem, kao §to su:
dnevnice, troskovi prijevoza i slicno.

Visina, naéin i postupak ostvarivanja prava na naknade iz st. 1., 3. i 4. ovog ¢lanka,
utvrduje se:

a) zakonom ili podzakonskim aktom Vijea ministara BiH donesenim na temelju
ovlasti propisanih zakonom — za institucije BiH koje se financiraju na teret
Proraduna institucija BiH i medunarodnih obveza BiH.

b) aktom poslodavca - za institucije BiH koje se ne financiraju na teret Prora¢una
institucija BiH i medunarodnih obveza BiH.

Pravo na naknadu, visinu, na¢in i postupak ostvarivanja prava iz stavka 2. ovog ¢lanka
utvrduje se:

a) zakonom ili podzakonskim aktom Vije¢a ministara BiH donesenim na temelju
ovlasti propisanih zakonom — za institucije BiH koje se financiraju na teret
Proratuna institucija BiH 1 medunarodnih obveza BiH.

b) aktom poslodavca - za institucije BiH koje se ne financiraju na teret Proracuna
institucija BiH i medunarodnih obveza BiH.“

Clanak 24.

U ¢lanku 53a. iza stavka 5. dodaje se stavak 6. koji glasi:

»0. Ocjenjivanje rada zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine vrsi se sukladno s
odredbama ovog zakona i odredbama Pravilnika o ocjenjivanju rada zaposlenika u institucijama
Bosne i Hercegovine, koji ¢e donijeti Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog



Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona, odnosno aktom poslodavca.*.

Clanak 25.
U ¢lanku 54. stavak 1. mijenja se i glasi:
»1. S pripravnikom poslodavac zaklju€uje ugovor o radu na odredeno vrijeme radi stru¢nog
osposobljavanja sukladno zakonu, kolektivnom ugovoru i podzakonskom aktu koji donosi
Vijede ministara za prijem pripravnika visoke Skolske spreme i planom poslodavca za ostale
zaposlene.”
[za stavka 3. dodaje se stavak 4. koji glasi:
»4. Ugovor o radu s pripravntkom se zakljuuje u pisanom obliku i jedan primjerak istog se
dostavlja nadleznom zavodu za zaposljavanje u roku od pet dana od njegovog zakljuéivanja,
radi evidencije 1 kontrole.”.

Clanak 26.
U ¢lanku 60. stavak 3. iza toCke k) dodaje se nova tocka 1) koja glasi:
,»]) diskriminacija, te nasilje na temelju spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na temelju
spola i seksualno uznemiravanje, kao 1 svaki drugi oblik diskriminacije, sukladno zakonu kojim
se regulira ova oblast;".
Dosada3nja tocka 1) postaje to¢ka m).

Clanak 27.
[za ¢lanka 70. dodaje se ¢lanak 70a. koji glasi:

~Clanak 70a.
Institucije Bosne 1 Hercegovine ili pravne osobe koje osnivaju institucije Bosne i Hercegovine,
koji zbog broja zaposlenih ne mogu osigurati adekvatan broj ¢lanova povjerenstva iz ¢lanka 61.
stavak 4., ¢lanka 64. stavak 2. i €lanka 70. st. 2. i 4., mogu imenovati za ¢lanove povjerenstva i
predstavnike drugih institucija ili drugih pravnih osoba koje osnivaju institucije Bosne i
Hercegovine.*.

Clanak 28.
U ¢lanku 71. stavak 1. u tocki a) iza prve alineje dodaju se druga i treca alineja koje glase:

- Izuzetno od stavka 1. totka a) alineja prva, zaposleniku koji ima 40 godina staza
osiguranja zbog uplate beneficiranog radnog staZa, nece po sili zakona biti raskinut
ugovor o radu do navrienih 60 godina zivota ukoliko je to uvjet prema propisu entiteta
u kojem zaposlenik ima prijavljeno prebivaliste.

- Zaposlenik koji je prema propisu entiteta na kojem ima prijavljeno prebivaliste stekao
uvjete za odlazak u mirovinu koristeéi beneficiran staz i prije onih navedenih u prvoj
alineji ovog ¢lanka, mozZe oti¢i u mirovinu kad zadovolji te uvjete samo na osobni
zahtjev.

Dosadasnje druga, treca, ¢etvrta, peta, $esta, sedma, osma, deveta , deseta i 11. alineja postaju
alineja Cetvria, peta, Sesta, sedma, osma, deveta, deseta, 11., 12,1 13.
U ¢lanku 71. stavak 1. tocka a) dosadas$nja alineja Cetvrta mijenja se i glasi:




.- ako zbog izdrZavanja kazne zatvora zbog pocinjenog kaznenog djela s umisljajem zaposlenik
izostaje s rada duZe od tri mjeseca - danom stupanja na izdrZavanje kazne zatvora;®.

U toCki f) ispred prve alineje dodaju se nove dvije alineje koje glase:

.- ko zaposlenik prilikom prijema u radni odnos prefuti ¢injenice iz &lanka 11. stavak 1. ovog
zakona ili ne otkloni smetnje u roku utvrdenom u €lanku 11. stavak 3. ovog zakona;

- ako je zaposlenik pravomoéno osuden za kazneno djelo koje ga ¢ini nepodobnim za rad u
institucijama BiH;“.

Zadnja alineja brise se.

Dosadasnje prva, druga, trea, Eetvrta, peta, Sesta, sedma, osma i deveta alineja postaju alineja
treca, Cetvrta, peta, Sesta, sedma, osma, deveta, desetai 11.

Clanak 29.
U ¢lanku 79. stavak 1. mijenja se i glasi:
»1. Otkazni rok ne moze biti kraé¢i od sedam dana u sluaju da zaposlenik otkazuje ugovor o
radu, ni kraci od 14 dana u sludaju da poslodavac otkazuje ugovor o radu, osim u sluéaju
sporazumnog raskida ugovora o radu.”.

Clanak 30.
Iza poglavlja 14. dodaje se novo poglavlje 14a.i¢l. 81a,, 81b., 81c¢., 81d., 8le., 81f, 81g.i81h.,
koji glase:
»14a. Otkaz ugovora o radu u udrugama i zakladama

Clanak 81a.
1. Poslodavac mozZe otkazati ugovor o radu zaposleniku uz propisani otkazni rok, u sluéaju:
a) prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog ekonomskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga ili
b) kada zaposlenik nije u moguc¢nosti izvrsavati svoje obveze iz ugovora o radu.
2. Otkaz zbog nastanka okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka mogué je samo ako poslodavac,
imaju¢i u vidu veli¢inu, kapacitet i ekonomsku situaciju poslodavea i radne sposobnosti
zaposlenika, ne moZe zaposlenika rasporediti na drugo radno mjesto ili ga ne moZe obrazovati,
odnosno osposobiti za rad na drugim poslovima.
3. Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stavka 1. to¢ka a)
ovog Clanka, poslodavac namjerava zaposliti osobu s istim kvalifikacijama i stupnjem strucne
spreme ili na istom radnom mjestu, prije zapoiljavanja druge osobe duzan je ponuditi

wene

zaposlenje onom zaposleniku ¢&iji je ugovor o radu otkazan.

Clanak 81b.
1. Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu zaposleniku, bez obveze postivanja otkaznog roka,
u slu¢aju kada je zaposlenik odgovoran za povredu radnih obveza iz ugovora o radu, koje su
takve prirode da ne bi bilo osnovano ocekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos.
2. Ugovor o radu ne moze se otkazati zaposleniku bez prethodnog pismenog upozorenja
zaposleniku.
3. Pismeno upozorenje zaposleniku sadrzi opis povrede radne obveze za koje se zaposlenik
smatra odgovornim i izjavu o namjeri da se otkaZe ugovor o radu bez davanja predvidenog
otkaznog roka za slucaj da se takva povreda radne obveze iz ugovora o radu ponovi.




Clanak 81c.
Neopravdani razlozi za otkaz su:
a) privremena sprijeenost za rad zbog bolesti ili povrede;
b) podnosenje priziva ili tuZbe odnosno sudjelovanje u postupku protiv poslodavca zbog
povrede zakona, drugog propisa, kolektivnog ugovora ili pravilnika o radu odnosno obracanje
radnika nadleZnim tijelima izvrne vlasti;
c) obra¢anje radnika zbog opravdane sumnje na korupciju ili u dobroj vjeri podnoSenje prijave
0 toj sumnji odgovornoj osobi ili nadleZnom tijelu drZzavne vlasti.

Clanak 81d.
1. Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu bez davanja predvidenog otkaznog roka u slucaju
da je poslodavac odgovoran za povredu obveza iz ugovora o radu, a koje su takve prirode da ne
bi bilo osnovano oéekivati od zaposlenika da nastavi radni odnos kod poslodavca.
2. U slucaju otkazivanja ugovora o radu iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ima sva prava
sukladno zakonu, kao da je ugovor nezakonito otkazan od strane poslodavca.

Clanak 8le.
Ugovor o radu, u slu¢aju iz ¢l. 81b. i 81d. ovog zakona, moZe se otkazati u roku od 60 dana od
dana saznanja za ¢injenicu zbog koje se daje otkaz, ali najduze u roku od jedne godine od dana
uéinjene povrede.

Clanak 81f.
Ako poslodavac otkazuje ugovor o radu zbog ponaSanja ili rada zaposlenika, obvezan je
omogudéiti zaposleniku da se izjasni o istom.

Clanak 81g.
U slu€aju otkazivanja ugovora o radu u smislu ¢lanka 81a. ovog zakona, poslodavac je duZan,
u slucaju spora pred Sudom Bosne i Hercegovine, dokazati postojanje razloga za otkaz.

Clanak 81h.
1. Otkaz se daje u pisanom obliku, a moze ga dati poslodavac i zaposlenik.
2. Poslodavac je obvezan, u pisanom obliku, obrazloZiti otkaz zaposleniku.
3. Otkaz se dostavlja zaposleniku, odnosno poslodavcu kojem se otkazuje.“.

Clanak 31.
Clanak 83. mijenja se i glasi:

..Clanak 83.
1. Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moZe u
roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.
2. Ako poslodavac u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva za zastitu prava ne udovolji
tom zahtjevu, zaposlenik mozZe u daljnjem roku od 15 dana podnijeti tuzbu pred nadieznim
sudom.




3. Zadtitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom moZe zahtijevati i zaposlenik koji
prethodno poslodavceu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog &lanka.

Clanak 32,
U ¢lanku 86f. u stavku 1. rijedi: “moZe pokrenuti pred nadleznim sudom postupak za naknadu
Stete sukladno zakonu.“, zamjenjuju se rije¢ima: ,,zastitu prava ostvaruje u postupku pred
nadleznim sudom, sukladno zakonu kojim je regulirana ta oblast.*.

Clanak 33.
Clanak 92. mijenja se i glasi:
»Clanak 92.
1. Reprezentativni sindikat ozna¢ava jedan ili vise sindikata registriranih u Ministarstvu pravde
BiH, koji zajednicki nastupaju, a ¢ije clanstvo &ini vec¢ina zaposlenika jednog poslodavca.
2. Reprezentativni sindikat moZe zastupati zaposlenike jednog ili vise poslodavaca.

Clanak 34.

Iza ¢lanka 92. dodaju se novi ¢l. 92a. i 92b. koji glase:

..Clanak 92a.
1. Ispunjenost uvjeta za dodjelu reprezentativnosti sindikata utvrduje Ministarstvo pravde BiH
na zahtjev sindikata koji zadovoljava ovim zakonom propisane uvjete.
2. Uz zahtjev se podnose dokazi o ispunjavanju uvjeta reprezentativnosti utvrdenih u &lanku
92. ovog zakona i izjava osobe ovlastene za zastupanje i predstavljanje sindikata.
3. Po zahtjevu iz stavka 1. ovog ¢lanka Ministarstvo pravde BiH ¢e saciniti prijedlog rjeSenja u
roku od 15 dana od dana podnoSenja zahtjeva i uputiti ga Vijeéu ministara na usvajanje.

Clanak 92b.
1.Sindikat kome je Vijec¢e ministara potvrdilo reprezentativnost sukladno ovom zakonu, duzno
je najmanje jednom godidnje dostavljati izvjeS¢e Ministarstvu pravde BiH o broju ¢lanova, a u
slu€aju da mu se broj ¢lanova smanji ispod zakonom propisanog minimuma, duZno je bez
odlaganja obavijestiti Ministarstvo pravde BiH.
2, Ministarstvo pravde BiH vodi evidenciju o broju ¢lanova sindikata, kome je Vije¢e ministara
potvrdilo reprezentativnost sukladno ovom zakonu.
2. U slu¢aju da Ministarstvo pravde BiH utvrdi kako se broj élanova smanjio ispod propisanog
minimuma sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, duzno je odmah po saznanju predloziti Vijecu
ministara da ukine status reprezentativnosti.“

Clanak 35.
[za Clanka 97. dodaje se novi dio ITla i &l. 97a. 1 97b. , koji glase:

»llla - POSEBNE VRSTE UGOVORA



1. Ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova koji nisu predvideni Pravilnikom o
unutamjoj organizaciji

Clanak 97a.
1. Za obavljanje izvanrednih poslova koji nisu propisani pravilnikom o unutarnjoj organizaciji,
moZe se zakljuditi ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova pod uvjetom da ti
poslovi ne traju duze od 60 radnih dana u kalendarskoj godini.
2, lzuzetno od odredaba stavka 1. ovog ¢&lanka za poslove implementacije projekata koje
financiraju donatori, poslodavac moze zakljugiti ugovor o obavljanju tih poslova, koji se odnose
na obavljanje poslova projektnog zadatka do okonCanja projekta, odnosno do isteka
financiranja projekta.
3. Osobi koja obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor tijekom rada,
naknada za troSkove prijevoza na posao i s posla, naknada za prehranu za vrijeme rada pod
istim uvjetima kao i za zaposlenike u institucijama Bosne i Hercegovine, te druga prava
sukladno propisima o mirovinskom i invalidskom osiguranju.
4. Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka zakljucuje se u pisanom obliku te sadrZi, osobito, podatke
o:
a) nazivu i sjedi$tu poslodavca;
b) imenu, prezimenu, prebivali§tu odnosno boravitu osobe s kojom se zakljuduje ugovor;
¢) trajanju ugovora;
d) datumu pocetka rada;
€) mjestu rada;
f) opisu poslova zbog kojih se ugovor zakljutuje;
g) uvjetima i nacinu izvr$enja poslova;
h) duZini i rasporedu radnog vremena;
i) odmoru tijekom radnog dana;
j) visini, roku i na¢inu isplate naknade za izvrSeni posao i ostalih naknada.

Clanak 97b.
1. Postupak izbora osobe s kojom se zakljucuje ugovor iz ¢lanka 97a. uredit ¢e se pravilnikom
o postupku i nadinu izbora te kriterijima za izbor, koji ¢e donijeti Vije¢e ministara Bill na
prijedlog Ministarstva pravde BiH u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona.
2. Izuzetno, moZe se zbog narocite hitnosti, zakljuéiti ugovor s osobom bez provodenja
postupka utvrdenog Pravilnikom iz stavka 1. ovog ¢lanka, s tim da takav ugovor ne moZe trajati
duZe od dva mjeseca za te poslove.*

Clanak 36.
U ¢&lanku 99. dodaje se stavak 2. koji glasi:
,»2. Na postupak inspekcijskog nadzora od strane Upravne inspekcije primjenjuju se odredbe
Zakona o upravi.*.

Clanak 37.
Clanak 100. brige se.




Clanak 38.

Clanak 102. mijenja se i glasi:

.Clanak 102,
1. Nov¢anom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 5.000 KM kaznit ¢e se poslodavac za prekr3aj,
ako:
a) stavlja u nepovoljniji polozaj osobu koja traZi zaposlenje kod poslodavca, od zaposlenika
(Clanak 6.);
b) primi u radni odnos osobu, suprotno utvrdenoj proceduri ili opéim i posebnim uvjetima i
ograni¢enjima (¢l. 8., 9., 10.1 11.);
c) ne donese odluku o ponistenju javnog oglasa (¢lanak 8. stavak 6.);
d) ne vodi Knjigu evidencije o zaposlenima i personalne dosjee zaposlenih (¢lanak 11a.);
e) zakljuci ugovor o radu, koji ne sadrZi podatke propisane u &lanku 12. ovoga zakona;
f) uputi zaposlenika na rad u inozemstvo bez propisanih uvjeta (¢lanak 13.);
g) od zaposlenika traZi podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom (&lanak 14.);
h) postupa suprotno ¢lanku 15. ovoga zakona;
1) sklopi ugovor o radu s zaposlenikom u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju
duzem od 40 sati tjedno (¢lanak 19.);
J) uvede prekovremeni rad suprotno odredbama ovog zakona ili ne obavijesti nadlezno tijelo o
uvodenju prekovremenog rada (¢lanak 21.);
k) zaposleniku ne omoguéi pravo koristenja godisnjeg odmora, ili mu plati naknadu na ime
neiskori$tenog godisnjeg odmora (¢lanak 29.);
1) ne poStuje utvrdena prava Zene za vrijeme trudnoée, porodiljskog dopusta i njege djeteta
(€lanak od 34. do 43.);
m) otkaZe zaposleniku ugovor o radu suprotno ¢lanku 44. ovog zakona;
n) ne vrati zaposlenika na poslove na kojima je radio prije nastupanja nesposobnosti za rad ili
na druge odgovarajuce poslove (Elanak 45. stavak 4.);
0) zaposleniku ne ponudi druge poslove (&lanak 46. stavak 1.);
p) otkaZe ugovor o radu zaposleniku suprotno ¢lanku 47. ovog zakona;
r) postupi suprotno ¢lanku 52. ovog zakona;
s) zakljudi ugovor o radu s pripravnikom na razdoblje duZe od roka utvrdenog u é&lanku 54.
stavak 3. ovog zakona;
t) ugovor o volonterskom radu ne zakljuéi u pisanom obliku (¢lanak 55.);
u) donese odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika suprotno &l. 71. i 88.;
v) zaposleniku otkaZe ugovor o radu bez propisanog otkaznog roka (&lanak 79.);
7) ne ispuni obveze prema zaposleniku iz ¢lanka 80. stavak 1. ovog zakona;
aa) vrii diskriminaciju (€l. 86a. i 86b.) ili seksualno uznemiravanje, uznemiravanje na temelju
spola, nasilje na temelju spola ili mobing, odnosno propusti poduzeti efikasne mjere
sprjeavanja ili poduzme mjere prema zaposleniku (¢lanak 86e.);
bb) zaposleniku onemoguéi pravo na §trajk (¢lanak 95.);
cc) zaposlenika stavi u nepovoljniji polozaj zbog organiziranja ili sudjelovanja u $trajku (€lanak
97. stavak 2.);
dd) s osobom koja obavlja privremene i povremene poslove i poslove na temelju ugovora o
djelu nije zaklju€io ugovor sukladno &l. 97a. i 97b.




2. Nov€anom kaznom u iznosu od 500 KM do 3.000 KM kaznit ¢e se odgovorna osoba kod
poslodavca ako ucini prekriaj iz stavka 1. ovog ¢lanka.*.

Clanak 39.
U ¢lanku 104. stavak 3. mijenja se i glasi:

3. Ukoliko je propisima entiteta i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine propisana obveza
zaposlenika posjedovanje radne knjiZice, na dan kada pocne raditi, zaposlenik je duzan predati
poslodavecu radnu knjiZicu, o ¢emu mu poslodavac izdaje pismenu potvrdu, a na dan prestanka
ugovora o radu poslodavac je duzan vratiti zaposleniku radnu knjiZicu, a zaposlenik vratiti
poslodaveu potvrdu.*

U ¢lanku 104. st. 4., 5.1 6. se brisu.

Dosadasnji stavak 7. postaje stavak 4.

U ¢lanku 104. dosadasnji stavak 7. mijenja se i glasi:

“ Na dan prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan vratiti zaposleniku originale
dokumenata vezanih za njegovo obrazovanje 1 struéno usavriavanje, s tim da ¢e u personalnom
dosjeu zaposlenika zadrZati kopije istih, te na njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje
je obavljao i duzini trajanja radnog odnosa kod navedenog poslodavca, u koju se ne mogu
unosit: podaci koji bi zaposleniku otezali zaklju¢ivanje novog ugovora o radu.”

Clanak 40.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,,Sluzbenom glasniku BiH*.

PS BiH, broj 17
2017. godine

Sarajevo
Predsjedatelj Predsjedatel;
Zastupni¢kog doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH




OBRAZLOZENJE

1. USTAVNA OSNOVA

Ustavna osnova za donoSenje ovog zakona sadrzana je u €lanku IV 4. a) Ustava Bosne i
Hercegovine, prema kojoj je Parlamentama skupStina Bosne i Hercegovine ovlaStena za
donosenje zakona.

2. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlozi za donoSenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) zasnivaju se na stvarnim potrebama rada proizislim iz
prakti¢ne primjene Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 26/04, 7/05, 48/05 i 60/10) (u daljnjem tekstu: Zakon o radu), kao i na temelju
nicijative institucija Bosne i Hercegovine, i to: Ministarstva civilnih poslova Bosne i
Hercegovine, Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine, Ministarstva za ljudska
prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine i TuzZiteljstva Bosne i Hercegovine, te odredenog broja
nevladinih organizacija.

3. CILJ DONOSENJA ZAKONA

Cilj izmjena i dopuna Zakona o radu je unaprjedenje postojeéih procedura, te prevazilazenje
pojedinih nedorecenosti u postoje¢im odredbama, koje su identificirane u postupku primjene
Zakona o radu, a kojima bi se omogucila dosljednija provedba njegovih odredaba.

4, NACELA NA KOJIMA SE ZAKON TEMELJI

Ovim zakonom unaprijedena su postojece zakonska rjesenja u skladu s temeljnim nacelima koji
se odnose na zastitu prava na rad, slobodu rada, jednakost, transparentnost, zastitu ljudskih
prava i temeljnih sloboda, zastitu sindikalnih prava i ostalih prava u skladu s medunarodnim
standardima.

5. OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH PRAVNIH RIESENJA

Odredbama Zakona pobolj$ana su postojeca rje$enja u skladu sa zahtjevima i potrebama prakse,
objaSnjene i preciznije definirane pojedine odredbe, kako bi se omoguéila 3to laksa, bra i
Jednostavnija primjena propisa.

Clankom 1. Zakona izvriene su izmjene i dopune ¢lanka 1. Zakona o radu na naé¢in da se dodaje
novi stavak 4. kojim se propisuje koje odredbe Zakona o radu se neée primjenjivati na
reguliranje radno-pravnog statusa zaposlenih u udrugama i zakladama koje su se registrirale u
skladu sa Zakonom o udrugama i zakladama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br.
32/01, 42/03, 63/08 i 76/11), a iz razloga specifi¢nosti rada ovih pravnih osoba.

Clankom 2. U institucijama postoji veéi broj zaposlenika na koji se odnosi predmetni zakon, a
koji radni odnos zasnivaju na temelju rjeSenja rukovoditelja institucije.

Nadalje, propisuje se nova definicija pripravnika zbog preciziranja norme, zbog usugladavanja
teksta norme s uobi¢ajenim izrazima koji se odnose na definiranje pojma pripravnika u smislu
zanimanja koje podrazumijeva odgovaraju¢a znanja, sposobnosti i vjedtine steéene u obavljanju
odredenih poslova i koje pripravnik stekne u izvravanju poslova u ovom statusu.

Clankom 3. propisane su nove odredbe koje se odnose na okoncanje procedure prijema
zaposlenika po javnom oglasu, kako bi se sprije¢ila zlouporaba instituta ,javni oglas”, iz kog
razloga je predloZena obveza poslodavea da donese odluku o ponistenju istog, ukoliko se




procedura ne okonca u propisanom roku, kao i rok kada poslodavac moze ponovno raspisati
javni oglas za popunjavanje radnih mjesta koja su bila predmetom poniStenja javnog oglasa.

Clankom 4. Na inicijativu Samostalnog sindikata drZavnih i policijskih sluZbenika i
zaposlenika u institucijama BiH, sudbenoj vlasti i javnim ustanovama Bosne i Hercegovine
dodana je nova tocka f) kojom se propisuje da se javni oglas ne raspisuje ako je to posebnim
zakonom propisano. Na primjer u Zakonu o obavjestajno sigurnosnoj agenciji BiH postoji
izuzetak od raspisivanja javnog oglasa za neka radna mjesta.

Takoder, dopunjena je odredba ¢lanka 9. Zakona o radu, na nafin da su precizirane odredbe
koje se odnose na zasnivanje radnog odnosa bez raspisivanja javnog oglasa do tri mjeseca u
smislu da poslodavac koji je sa zaposlenikom zaklju¢io ugovor o radu do tri mjeseca ne moze
zakljuciti novi ugovor na odredeno vrijeme, bez raspisivanja javnog oglasa u cilju
onemogucavanja zlouporabe primjene Zakona o radu u ovom dijelu.

Clankom 5. su u ¢lanku 10. Zakona o radu iza stavka 1. dodati novi st. 2.1 3. kojima se definira
nemogucnost zasnivanja radnog odnosa s osobom mladom od 15 godina, odnosno moguénost
zasnivanja radnog odnosa u udrugama i zakladama s maloljetnicima u smislu odredbi ovog
zakona, od 15 do 18 godina Zivota, radi obavljanja lakih poslova primjerenih godinama Zivota,
koji ne ugroZavaju njihovu sigurnost, zdravlje, moral ili razvoj uz suglasnost zakonskog
zastupnika i pod uvjetom da od ovlastenog lije¢nika ili nadleZne zdravstvene ustanove pribavi
lije¢nicko uvjerenje, kojim dokazuje opéu zdravstvenu sposobnost za rad.

Clankom 6. dodan je novi &lanak 11a. kojim se propisuje obveza vodenja evidencija zaposlenih
u tijelima uprave i institucijama s javnim ovlastima kako bi se na jednom mjestu na brz i
efikasan nadin mogli utvrditi kadrovski kapaciteti zaposlenih u instituciji, kao 1 status
zaposlenih. SadrZaj i nadin vodenja evidencija e biti propisan Pravilnikom o sadrzaju i na¢inu
vodenja Knjige evidencije o zaposlenima i personalnih dosjea, koji ée donijeti ministar pravde
Bosne i Hercegovine u roku od tri mjeseca od dana stupanja na snagu ovog zakona.

Clankom 7. [zvriena je izmjena radi pravilnog pozivanja, a radi uskladivanja s ¢lankom 3. ovih
izmjena 1 dopuna.

Clankom 8. je precizirana odredba ¢lanka 16. stavak 3., u smislu utvrdivanja uvjeta pod kojim
se moZe zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme u slu¢aju kada se za odredeni posao, koji
je ve¢ propisan pravilnikom o unutarnjoj organizaciji, obim poslova nepredvideno povecao ili
je rije¢ o zamjeni duZe vrijeme odsutnog zaposlenika u skladu sa zakonom, kao i iz razloga
razdvajanja, kroz predloZene odredbe &l. 97a. i 97b., poslova koji po svojoj priroedi traju
odredeno vremensko razdoblje, a koji nisu obuhvaéeni poslovima iz osnovne nadleZznosti rada
tijela uprave, za koje samim time nije potrebno zasnivati radni odnos tj. za privremene 1
povremene poslove, kao i iz razloga harmonizacije ovih odredaba sa zakonima o radu na drugim
razinama vlasti unutar Bosne i Hercegovine kao 1 zemalja u okruZenju.

Clankom 9. mijenja se odredba ¢&lanka 18. stavak 3. tako da je otkazni rok u slucaju kada
zaposlenik ne zadovolji na probnom radu i kada poslodavac otkazuje zaposleniku ugovor o
radu, skraéen s 15 na sedam dana, u skladu s potrebama rada, a ¢ime se omogucava poslodavcu
da zasnuje radni odnos s drugom osobom, koja ée se u §to kra¢em roku mo¢i kvalitetno ukljuéiti
u proces rada, kao i radi usugladavanja ove odredbe s propisima na ostalim razinama vlasti u
Bosni i Hercegovini.

Clankom 10. je u ¢lanku 22, iza stavka 4. dodan novi stavak 5. kojim se trudnicama, pocevsi
od Sestog mjeseca trudnoce i majkama s djetetom do dvije godine Zivota zabranjuje noéni rad.

Ovom odredbom je izvr§eno usuglaSavanje odredaba Zakona o radu s odredbama Europske
socijalne povelje, koju je Bosna i Hercegovina ratificirala 2008. godine, a u cilju zabrane
noé¢nog rada trudnicama pocevsi od $estog mjeseca trudnoce i majkama s djetetom do dvije
godine Zivota.




Clankom 11. dopunjuje se ¢lanak 25. i propisuje se minimalno trajanje godiSnjeg odmora
maloljetnika koji su u radnom odnosu u udrugama i zakladama, a u skladu s preporukama
Svjetske banke.

Clankom 12. izmijenjen je ¢lanak 28., te je predvideno da se godidnji odmor moze koristiti u
Jjednom ili u viSe dijelova. Ova izmjena ¢lanka 28. uslijedila je na inicijativu nekih od institucija
Bosne i Hercegovine. Naime, prvi dio godidnjeg odmora se koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 10 radnih dana tijekom kalendarske godine, jer je cilj koristenja godisnjeg odmora u
suStini obnova radnih sposobnosti i potencijala zaposlenog, odnosno zadtita zdravlja
zaposlenog. S obzirom na to da je odredbama Konvencije 132 o plaéenom godisnjem odmoru
propisano da se godisnji odmor moze koristiti u vise dijelova, s tim da jedan dio mora biti u
trajanju od dva radna tjedna neprekidno predloZena je izmjena Zakona u navedenom smislu.

Clankom 13. izmijenjen je ¢lanak 30. Zakona o radu na nadin da je predloZenom normom
pojadnjeno i precizirano trajanje i uvjeti za koristenje prava zaposlenika na plaéeni dopust, jer
je nepreciznost norme u praksi dovodila u dilemu koji je maksimalan broj radnih dana pla¢enog
dopusta za odredene slucajeve koje zaposleni moze koristiti. Takoder, precizirano je tko se
smatra ¢lanom uZe obitelji i kuc¢anstva u smislu odredaba ovog zakona, kao i pravo na neplaéeni
dopust za zadovoljavanje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba tijekom kalendarske godine.
PredloZenim izmjenama okvimo je izvr$eno usuglaSavanje odredaba ovog ¢lanka s odredbama
propisa iz ove oblasti na ostalim razinama vlasti u Bosni i Hercegovini.

Clankom 14. izmijenjen je ¢lanak 34. kojim je ispravljena tehnika greska.

Clankom 15. na inicijativu Ministarstva za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine,
UdruZenja za podriku osobama s intelektualnim teskocama na podrudju Zupanije Sarajevo
»0aza* i UdruZenja oboljelih od cerebralne djedje paralize Zupanije Sarajevo izmijenjen je
stavak 1. ¢lanka 43. Zakona o radu radi uskladivanja odredaba istog s odredbama Zakona o
radu Federacije Bosne i Hercegovine i Zakona o radu Republike Srpske. Naime, kroz
predloZenu izmjenu dana je moguénost da pravo na skra¢eno radno vrijeme ima i jedan od oba
zaposlena roditelja, a ne samo samohrani roditelj. U cilju omoguéavanja provedbe ove norme
predloZeno je i donoSenje podzakonskog akta od strane nadleZnog tijela kako bi prava po ovoj
osnovi zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine odnosno kod poslodavea ostvarivali na
identi¢an nacin, te kako bi se promovirala zastita ostvarivanja, pod istim uvjetima, osobnih i
kolektivnih ljudskih prava i sloboda u cijelosti. Pored navedenog, pitanje naknade za rad s
polovinom radnog vremena je uredeno na nacin koji odgovara &injeniénom stanju, naime
roditelj koji koristi ovo pravo de facto radi pola radnog vremena i za to ¢e dobiti plaéu (odnosno
bit ¢e mu isplacen iznos novca za izvrieni posao) a za drugi dio radnog vremena, tijekom kojeg
zaposlenik de facto nece raditi bit ce mu ispla¢ena naknada plaée ali ne i plaéa jer isti nije radio
cijelo radno vrijeme i nije stekao zakonske uvjete da mu bude isplacena pla¢a po toj osnovi.

Clankom 16. izbrisana je rije¢ ,.trajno” iz naslova poglavlja 4. odjeljak b) jer se odredbama
ovog odjeljka reguliraju prava zaposlenika privremeno nesposobnih za rad, dok je trajna
nesposobnost za rad osnova za ostvarivanje prava za mirovinu, odnosno prestanak radnog
odnosa.

Clankom 17. izmijenjen je €lanak 45. Zakona o radu radi preciziranja odredaba istog i
propisivanja postupka o na¢inu obavjeStavanja poslodavca od strane zaposlenika ili &lanova
njegove uze obitelji ili kucanstva u sluéaju nastupanja privremene nesposobnosti za rad.

Clankom 18. dodan je novi ¢lanak 46a. kojim je propisana moguénost poslodavca da uputi
zaposlenika nadleZnom tijelu radi utvrdivanja radne sposobnosti, ukoliko smatra da je kod
zaposlenika nastupila smanjena radna sposobnost ili nesposobnost za rad, u slu¢aju kada
zaposlenik zbog smanjene radne sposobnosti postiZe losije rezultate rada, kao i u slu¢aju kada
se zaposlenik nalazi na bolovanju neprekidno duze od godinu dana ili u trajanju od godinu i




Sest mjeseci u razdoblju od dvije godine. Takoder, odredbama stavka 2. izuzeta je primjena
odredaba ovog zakona koje se odnose na zastitu zena i majcinstva.

Clankom 19. je u dijelu III, poglavlje 4., iza odjeljka b) dodan odjeljak c) Posebna zastita
miadih radnika, na nacin da je iza ¢lanka 47. dodan ¢lanak 47a. i glasi kojim se propisuje da
radnik mladi od 18 godina ne moze biti rasporeden na radnim mjestima za koja je utvrdeno da
su radna mjesta s poveéanim rizikom, ili na osobito te§kim fizickim poslovima, na radovima
koji se obavljaju pod zemljom ili pod vodom, kao i na drugim poslovima koji bi mogli da
predstavljaju povecan rizik po njegov zivot, zdravlje i psiho-fizi€ki razvoj. Nadalje se stavkom
2. propisuje da poslove iz stavka 1. ovog ¢lanka pravilnikom utvrduje rukovoditelj institucije,
dok se stavkom 3. propisuje da se puno radno vrijeme zaposlenog mladeg od 18 godina ne moze
utvrditi u trajanju duZem od 35 sati tjedno, niti duzem od osam sati dnevno. Stavkom 4.
propisuje se da je poslodavac duzan radnike mlade od 18 godina, najmanje jednom tijekom
kalendarske godine, o svom trodku uputiti kod nadlezne medicinske ustanove na ocjenu radne
sposobnosti.

Navedenim odjeljkom izvr§eno je usuglaSavanje odredaba ovog zakona s Europskom
socijalnom poveljom.

CL. 20. — 23. jasnije je definirano pravo na naknadu place i ostale naknade prema naputku
Ministarstva financija i trezora.

Clankom 24. izmijenjen je ¢lanak 53a. na nacin da se dodaje stavak 6. kojim je propisano da
¢e se ocjenjivanje rada zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine detaljnije definirati
Pravilnikom o ocjenjivanju rada zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine, koji donosi
Vijece ministara Bosne i Hercegovine na prijedlog Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.

Clankom 25. izmijenjen je ¢lanak 34. PredloZenom izmjenom precizno je definirano na koji
nadin se s pripravnikom moze zakljuéiti ugovor o radu i propisano je da se jedan primjerak
ugovora o radu s pripravnikom dostavlja i nadleZznom zavodu za zapo3ljavanje radi evidencije
1 onemogucavanja ostvarivanja ovog prava osobama koje su ve¢ odradile pripravnicki staZ.

Clankom 26. izmijenjen je &lanak 56. na natin da su precizirane odredbe navedenog &lanka u
cilju lakse i jednostavnije primjene, a u skladu s prakti¢nim potrebama rada.

Clankom 25. na prijedlog Agencije za ravnopravnost spolova Bosne i Hercegovine izvrSena je
dopuna ¢lanka 60, na na¢in §to je kao teZa povreda sluzbene duznosti propisana 1 diskriminacija,
te nasilje na temelju spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na temelju spola i seksualno
uznemiravanje, kao i svaki drugi oblik diskriminacije, u skladu sa zakonom, kako bi se
osiguralo efikasno provodenje odredaba Zakona o radu.

Clankom 26. je u ¢lanku 60. stavak 3. iza to¢ke k) dodana nova tocka 1) kojom se
diskriminacija, te nasilje na temelju spola ili spolne orijentacije, uznemiravanje na temelju spola
i seksualno uznemiravanje, kao i svaki drugi oblik diskriminacije, u skladu sa zakonom kojim
se regulira ova oblast, definira kao teZa povreda sluZzbene duznosti.

Clankom 27. je u cilju omogucavanja dosljedne primjene i provedbe odredaba zakona koje se
odnose na imenovanje ¢lanova disciplinskih povjerenstava i povjerenstava za utvrdivanje
odgovornosti za §tetu, a na prijedlog pojedinih institucija Bosne i Hercegovine koje imaju manji
broj zaposlenih predloZena je odredba ¢lanka 70a.

Clankom 28. izmijenjen je &lanak 71. u dijelu odredaba stavka 1. to&ka a) i to na na¢in da je: -
iza prve alineje dodana nova alineja druga kojom je propisano da zaposleniku koji ima pravo
na starosnu mirovinu zbog uplate beneficiranog radnog staZa, nece biti raskinut ugovor po sili
zakona dok ne navrsi 60 godina Zivota ako je to uvjet prema propisu entiteta na kojem ima
prijavljeno prebivaliste. Da bismo izjednacili zaposlenike koji imaju prijavljeno prebivalidte u
oba entiteta, predvideno je drugom alinejom da zaposlenik koji je prema propisu entiteta u




kojem ima prijavljeno prebivaliste ranije stekne uvjete za mirovinu u odnosu na uvjete
navedenc u ovom ¢lanku, moZe oti¢i u mirovinu kada zadovolji te uvjete samo na osobni
zahtjev, a u cilju usuglasavanja propisa s entitetskim propisima;

Takoder, izmijenjena je alineja &etvrta koja se odnosi na na¢in prestanka radnog odnosa
zaposlenika koji, zbog izdrZavanja kazne zatvora zbog poéinjenog kaznenog djela s umisljajem,
izostaje s rada duZe od tri mjeseca, danom stupanja na izdrzavanje kazne zatvora;

U to¢ki f) ispred prve alineje dodaju se alineje koje se odnose na to da je zaposlenik prilikom
prijema u radni odnos presutio ¢injenicu da je nositelj prava na mirovinu ili da obavlja
samostalnu poslovnu djelatnost ili obrt, te na ¢injenicu da je zaposlenik pravomoéno osuden za
kazneno djelo koje ga &ini nepodobnim za rad u institucijama Bosne i Hercegovine.

Zadnja alineja tocke f) brisana je, jer je ista sadrzana u alineji treéoj iste tocke.

Clankom 29. izmijenjen je ¢lanak 79. Zakona o radu kojim je izvrieno uskladivanje odredaba
stavka 1. ovog ¢lanka sa zahtjevima i potrebama rada.

Clankom 30, iza ¢lanka 81. dodana su nova poglavlje 14a. 1 ¢L. 81a. - 81h. kojima je reguliran
otkaz ugovora o radu u udrugama i zakladama koje su registrirane u skladu sa Zakonom o
udrugama i zakladama Bosne i Hercegovine.

Clankom 31. izmijenjen je clanak 83. Zakona o radu tako §to je propisano da se za zastitu prava
iz radnog odnosa zaposlenik obraca prvo poslodavcu, a nakon toga zastitu svoga prava moze
zatraZiti pred nadleZznim sudom u cilju otklanjanja odredenih nedostataka unutar same
institucije. Pored navedenog, skracivanje rokova koji se odnose na ostvarivanje zastite prava
pred nadleznim sudom je predvideno zbog nastupanja eventualnih pravnih posljedica koje se
odnose na implementaciju Zakona o Prora¢unu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih
obveza Bosne i Hercegovine, a samim time i na izvrSenje ostalih zakonskih obveza institucije,
odnosno poslodavca, te radi pravne sigurnosti.

Clankom 32. izmijenjen je ¢lanak 86f. stavak 1. na na¢in §to su rijeéi ,,mozZe pokrenuti pred
nadleznim sudom postupak za naknadu 3tete u skladu sa zakonom“, zamijenjene rije¢ima:*“
zaStitu prava ostvaruje u postupku pred nadleznim sudom u skladu sa zakonom.*, radi jasnoée
primjene norme.

Clankom 33. izmijenjena je odredba clanka 92. kojim je dana definicija reprezentativnog
sindikata koja oznacava jedan ili vise sindikata koji su registrirani u Ministarstvu pravde Bosne
1 Hercegovine, a koji zajedni¢ki nastupaju i koga ¢ine veéina zaposlenika kod jednog
poslodavca.

Clankom 34, odredbama novih ¢lanaka 92a. i 92b. definiran je nacin dodjele reprezentativnosti,
kao i obveza sindikata kome je dodijeljena reprezentativnost da dostavlja izvjeiée jednom
godidnje Ministarstvu pravde BiH o broju ¢lanova. U sludaju da mu se broj lanova smanji
ispod zakonom propisanog minimuma kao i na¢in gubljenja statusa reprezentativnog sindikata.

Clankom 35., iza &lanka 97. dodan je novi dio ,,I1la- POSEBNE VRSTE UGOVORA* i &l.
97a., 97b. i 97¢c. kojima je dana moguénost poslodavcu da zakljuéi ugovor o obavljanju
povremenih i privremenih poslova, kao 1 ugovor o djelu s odredenim osobama ukoliko postoji
potreba za sklapanje takvih ugovora. Naime, poslovi iz €l. 97a. i 97b. postoje onda kada njihovo
obavljanje po svojoj prirodi traje odredeno vrijeme i kada ne postoje uvijeti za propisivanje tih
poslova u pravilniku o unutarnjoj organizaciji.

Pored navedenog nametnuta je potreba definiranja radnog angaZiranja osoblja na projektnim
zadacima, koji su po svojoj prirodi privremenog karaktera, jer je rije¢ o poslovima koji traju
odredeno vremensko razdoblje do okonganja projekta odnosno do isteka financiranja projekta.
U praksi se Cesto deSavalo da se zbog ograniCenja trajanja radnog angaZiranja na odredeno
vremensko razdoblje onemogucavala realizacija projekta. Dakle, navedenim izmjenama radno
angaZiranje se vezuje iskljuéivo za trajanje projekta odnosno do isteka financiranja projekta.



PredloZena izmjena je uslijedila na prijedlog Visokog sudbenog i tuZiteljskog vije¢a Bosne i
Hercegovine. Odredbama ¢lanka 97¢. je propisano da ée se postupak izbora osoba s kojima se
zakljuéuju ovakvi ugovori urediti posebnim propisom koji ¢e sadrzavati odredbe koje se odnose
na nacin izbora i kriterije za izbor, koje ¢e donijeti Vije¢e ministara na prijedlog Ministarstva
pravde Bosne i Hercegovine, kao i moguénost zakljufivanja ovih ugovora bez provodenja
posebnog postupka, s tim da takav ugovor ne moZe trajati duZe od dva mjeseca.

Clankom 36. dopunjen je ¢lanak 99. na nadin §to se dodaje stavak 2. kojim je propisano da ¢e
se na postupak inspekcijskog nadzora od strane Upravne inspekcije primjenjivati odredbe
Zakona o upravi, kojima je precizno propisana nadleznost Upravne inspekcije.

Clankom 37. brisan je &lanak 100., jer su nadleZnosti i postupanje Upravnog inspektorata
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine propisane Zakonom o upravi, kao i Zakonom o
upravnom postupku, te istu materiju nije potrebno ponavljati i u Zakonu o radu.

Clankom 38. izmijenjene su odredbe ¢lanka 102. koje se odnose na kaznene odredbe, a kojim
je izmijenjena visina kazne kojom se mozZe kazniti poslodavac u slucaju krienja odredbi Zakona
o radu, na nacin da je predloZeno povecanje novéane kazne tako da predloZeni raspon iznosi od
2.000 KM do 5.000 KM, kao i za odgovornu osobu kod poslodavca, na nacin da je predloZeno
povecanje novEéane kazne tako da predloZeni raspon iznosi od 500 KM do 3.000 KM ¢ime se
Zeli utjecati na poslodavce kako bi $to dosljednije provodili odredbe ovog zakona, a u skladu s
predloZenim izmjenama ovog zakona.

Clankom 39. izmijenjena je odredba &lanka 104. na nacin da se predloZenim rjesenjima, a
imajuéi u vidu &injenicu da se vazeé¢im entitetskim propisima o radu na razli¢it nacin regulira
pitanje radne knjiZice, vrii uskladivanje s entitetskim propisima, odnosno omoguéava
zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine da se u tom dijelu omoguéi dosljedna
implementacija entitetskih propisa na sve zaposlene. Ovdje posebno treba imati na umu kako
se radi o propisima koji se na zaposlene u institucijama Bosne i Hercegovine primjenjuju prema
mjestu prebivalidta zaposlenog, pa se na predloZeni nadin osigurava dosljedna primjena
entitetskih propisa prema mjestu prebivaliSta zaposlenog.

Clankom 40. propisano je stupanje na snagu ovog zakona.
6. USKLADENOST ZAKONA S EUROPSKIM ZAKONODAVSTVOM

Prema potpisanom SSP-u postoji obveza uskladivanja propisa BiH s acquis-em, uklju¢ujuéi
sekundarne izvore prava EU u koje spadaju: uredbe, direktive, odluke, preporuke i misljenja
EU. S obzirom na to da se ovaj tekst Nacrta zakona o izmjenama 1 dopunama donosi u cilju
poboljSanja pojedinih odredbi koje su se pokazale kao sporne u praksi, ovim izmjenama se ne
radi usuglasavanje teksta Zakona o radu u institucijama BiH s aquis-em, jer je to planirano u
2016. godini, nakon sveobuhvatne analize kako odredbi postojeceg zakona tako i aquisa. Ovaj
tekst Nacrta je usuglaSen sa sugestijama Svjetske banke.

Medutim, bez obzira na to $to se u ovom trenutku ne radi usuglasavanje s aquis-em, u dijelu
kojim je to obuhvadeno ovim nacrtom, usuglaien je s direktivama EU iz te oblasti.

7. PROVEDBENI MEHANIZMI I NACIN OSIGURANJA POSTIVANJA ZAKONA

Provodenje ovog zakona, kojim se na opéi nacin ureduje oblast radnih odnosa po kojima
postupaju tijela uprave Bosne i Hercegovine u postupku zasnivanja radnog odnosa sa
zaposlenicima, te u postupku ostvarivanja pojedinaénih prava zaposlenih u trajanju radnog
odnosa, osigurava se u okviru institucija Bosne i Hercegovine, kao i institucija koje primjenjuju
odredbe ovog zakona na radno-pravni status zaposlenika.

8. FINANCIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ZAKONA




Provodenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine pada na teret institucija Bosne i Hercegovine koje primjenjuju odredbe ovog
zakona, a provedba istog ne zahtijeva posebna sredstva iz Prorauna institucija Bosne i
Hercegovine 1 medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine.

9. OPIS KONZULTACIJA VODENIH U PROCESU IZRADE ZAKONA

U skladu s odredbama ¢élanka 6. Pravila za konzultacije u izradi pravnih propisa (,,Sluzbeni
glasnik BiH“, broj 81/06), Prednacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine je u smislu konzultacija, a nakon utvrdivanja teksta
Prednacrta zakona, postavljen na internetskoj stranici Ministarstva pravde Bosne i
Hercegovine, radi dostave komentara zainteresiranih strana u roku od 15 dana od dana
stavljanja Prednacrta zakona na internetsku stranicu.

Obavljene su konzultacije s predstavnicima Svjetske banke &ije su primjedbe uvritene u tekst
Nacrta zakona.

Javne konzultacije u vezi s Prednacrtom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u
institucijama Bosne 1 Hercegovine obavljene su u razdoblju od 11. 11. 2015. godine do 25. 11.
2015. godine.

U razdoblju trajanja javnih konzultacija dostavljeni su pojedinaéni komentari kao i komentari
institucija, kako slijedi:

- Samostalni sindikat drZzavnih i policijskih sluzbenika i zaposlenika u institucijama BiH,
sudbenoj vlasti 1 javnim ustanovama Bosne i Hercegovine

»U clanku 1. Nacrta zakona je predvideno da se odredene odredbe ne primjenjuju ,,na
reguliranje radno-pravnog statusa zaposlenih u udrugama i zakladama", ali se iz
obrazloZenja ne vidi koji to , ratio legis” za ovakvo rjeSenje, odnosno zbog dega se to ini,
koji argumenti su u prilog, a koji kontra toga da se za ove zaposlene uspostavlja poseban
reZim. Ova dilema i nejasnoca vrijedi i za odredbe dlanka 28. kojim se dodaje cijeli set
odredbi, odnosno posebno poglavije za ove zaposlene (,,14a. Otkaz ugovora o radu u
udrugama i zakladama") i za odredbe clanka 11. stavak 3. po kojima ,,maloljetna osoba
koja je u radnom odnosu u udrugama i zakladama ima pravo na godisnji odmor u trajanju
od najmanje 24 radna dana” (odakle proizlazi da se na ostale maloljetnike primjenjuje
opéi rezim od minimum 20 radnih dana, a posebno rjesenje za maloljetnike zaposlene u
udrugama i zakladama od minimalno 24 radna dana; a pitanje i dalje ostaje zhog cega, koji
to razlozi ili drustvene vrijednosti stoje u prilog ovakvom rjesenju?)."

Ova primjedba je uvazena. Naime, izuzimanje primjene ovog zakona na radne odnose u
udrugama i zakladama je uéinjeno jer je ovaj zakon napisan kako bi uredio radno-pravni status
osoba koje su u radnom odnosu u tijelima uprave i uvelike se razlikuje od odredbi istog zakona
u op¢em reZimu, a primjenjuje se na radne odnose u udrugama i zakladama. Upravo zbog toga
ovaj zakon predvida uvijek javni natjetaj prilikom prijema zaposlenika, otkaz samo kao
posljedicu disciplinske odgovornosti 1 utvrdene sankcije $to nije u duhu radno pravnog odnosa
u udrugama i zakladama, zbog Cega se odredbe ovog zakona koje nisu komplementarne s
odredbama zakona u opéem reZimu izuzimaju od primjene na radne odnose u udrugama i
zakladama. Upravo zbog toga je i uvedeno da maloljetnici mogu zakljuéiti ugovor o radu u
udrugama i zakladama jer je to dozvoljeno u opéem rezimu, ali takva odredba nije prihvatljiva
u institucijama, jer se tu uvijek traZi visoka razina stru¢nosti i znanja.

U dlanku 2. Zakona dodati:




U tocki b. na kraju recenice dodati rijeci <ili rjeSenja>.
ObrazloZenje: U institucijama postoji veéi broj zaposlenika na koji se odnosi predmetni

zakon a koji radni odnos zasnivaju na temelju rjeSenja rukovoditelja institucije (npr. OSA
BiH)- o

Sugestija na ¢lanak 2. je uvazena.

. Clankom 3. Nacrta zakona dodaje se stavak 5. i 6. u élanku 8. Zakona o radu kojim se
propisuje da procedura prijema zaposlenika u radni odnos po raspisanom javnom oglasu
treba se okoncati u roku od Cetiri mjeseca od dana objave javnog oglasa, te u suprotnom
poslodavac donosi odluku. Clankom 3. takoder dodaje se stavak 7. w &lanku 8. ,,Poslodavac
ne moZe raspisati javni oglas za popunjavanje radnih mjesta koja su bila predmet ponistenog
Jjavnog oglasa u roku od Sest mjeseci od dana donoSenja odluke o ponistenju javnog oglasa”.
Postavlja se pitanje sto je svrha navedene odredbe? Ako je namjera da se procedura prijema
po javnom oglasu ogranici na rok od 4 mjeseca, zasto postoji zabrana objave javnog oglasa
za isto radno mjesto na razdoblje od 6 mjeseci zbog poniStenja javnog oglasa u slucaju isteka
roka. Radno mjesto i dalje ostaje upraznjeno.

Sugestija na €lanak 3. nije prihvacena jer je ograniGenje raspisivanja ponistenog oglasa uvedeno
zbog zastite od zloupotrebe ovog institucija i nije u vezi s rokom od &etiri mjeseca u kojem se
natjeCajna procedura mora zavrsiti. Naime, rok od godinu dana u kojem institucija ne moze
ponovno raspisati poniSten oglas propisan je kako institucija ne bi poniStavala i raspisivala
jedan te isti oglas ovisno o prijavljenim kandidatima.

U élanku 4. Nacrta zakona dodati stavak | koji glasi:

WU clanku 9. stavak I dodaje se nova tocka koja glasi ,,ako je to posebnim zakonom
propisano .

U novom staviu 2. Nacrta zakona na kraju iza rijeci ,, oglasa* tocka se mijenja u zarez i dodaju
se rijeci ,, osim ako je to posebnim zakonom dozvoljeno.

ObrazlozZenje: Posebnim zakonima (npr. Zakon o OSA BiH) propisano je da se pojedina mjesta
zaposlenika u nekim institucijama  popunjavaju bez raspisivanja natjecaja, tako da je
neophodno ostaviti prostor za izuzetke propisane zakonima koji su ,,lex speciali*.

Sugestija na ¢lanak 4. je prihvacena.

, U clanku 5. Nacrta zakona izbacena je odredba , da se protiv kandidata ne vodi kazneni
postupak”, $to nije obrazloZeno, i ne vidimo drugi razlog nego da se omoguéi zaposljavanje
osobama protiv kojih se vodi kazneni postupak.

Clankom 5. Nacrta zakona trebalo bi uzeti u obzir definiciju Direktiva Vije¢a 94/33/EZ od
22 lipnja 1994. godine o zastiti mladih na radu, postavija uvjet za osobe od 15 do 18 godina
(maloljetnike} da nisu vise na obveznom redovitom skelovanju.

Isto tako, u ovom ¢lanku se predvida da se relevantne cinjenice dokazuju ,,iziavom ovjerenom
od strane nadleZnog tijela” (Sto je nejasno i sporno), a koristeni termin ,,bezuvjetna kazna"”
nije jasan i precizan (tako, Kazneni zakon BiH kao kaznenopravne sankcije poznaje -a) kazne
(kazna zatvora, kazna dugotrajnog zatvora i novéana kazna), b} uvjetna osuda (Sto bi
ovdje mogao biti slucaj) i ¢} mjere sigurnosti). Isto vrijedi i kod izraza ,,kazneno djelo koje




ga cini nepodobnim za obavijanje poslova radnog mjesta na koje konkurira”, odnosno koja
su to kaznena djela koja nekoga cine ,,nepodobnim”.

Sugestija na Clanak 5. je prihvacena, ime se zadrzava kao op¢i uvjet za zasnivanje radnog
odnosa da protiv osobe nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje je predvidena
kazna zatvora tri i vi$e godina, ili da joj nije izredena zatvorska kazna za kazneno djelo uéinjeno
s umi$ljajem u skladu s kaznenim zakonima u Bosni i Hercegovini.

. Clanak 6. Nacrta zakona nije precizan i moZe stvoriti nedoumice glede osoba koje se ne
mogu ,,primiti u radni odnos niti biti u radnom odnosu”, . odnosili se to samo na one
osobe koje obavijaju, samostalnu posiovnu djelatnost ili obrt", stricto sensu" (poduzetnici,
osobe koje obavijaju samostalne djelainosti kae sto su odvjetnici i sl) ili i Sire, npr. osobe
koje su viasnici gospodarskih subjekata (drustava s ogranidenom odgovorno§éu, viasnici
dionica dionickog drustva i s1.)*

Sugestija koja se odnosi na ¢lanak 6. je uvaZena.

. Clanak 8. Nacrta zakona je izrazito nepovoljniji za zaposlenike i predvida rok od ri godine
za zasnivanje stalnog radnog odnosa, umjesto dosadaSnjih dviju godina. Ni u Nacrtu
zakona ni u obrazioZenju nije navedeno zasto je produzen rok na koji se zaposlenici
primaju na odredeno vrijeme s dvije na tri godine. Misljenja smo da je to suprotno svrsi i
nacelima Zakona, otvara prostor za zlouporabe od strane poslodavca, te treba trafiti
obrazlozenje. "

Primjedba koja se odnosi na ¢lanak 8. je razmotrena ali s obzirom na to da je Svjetska banka
sugerirala da usuglasimo Zakon o radu s Federalnim, ista je ugradena u tekst zakona.

. Clankom 10. predvidena je preraspodjela radnog vremena s tim da prosjecno radno vrijeme
tifekom trajanja preraspodjele ne moZe biti 52 sata tjedno, a za sezonske poslove najduze 60
sati tjedno. Clankom 6. stavak 1. tacka b) Direktive 2003/88/EZ Europskog parlamenta i
Vijeca od 4. studenog 2003. godine o odredenim vidovima organizacije radnog vremena
predvideno je da u svakom slucaju prosjecan broj radnih sati u svakom sedmodnevnom
razdoblju, ukljucujuéi prekovremene sate, ne prelazi 48. Navedena odredba clanka 10.
Nacrta zakona nife u skladu s odredbom clanka 6. Direktive 2003/88/EZ.*

Sugestija na ¢lanak 10. je uvaZena.

. Clanak 13. (u dostavljenom Nacrtu élanak 14. ) predvida izmjene clanka 30. Zakona koji se
odnosi na placeni dopust i u stavku 1. tocka ¢) propisuje da se dva dana u sludaju smrti
clana uZe obitelji i kuc¢anstva ili drugih slucajeva utvrdenih ,,aktom poslodavca” (ne i samim
zakonom, Sto je veé nejasno i daje velike oviasti poslodavcu glede ovih drugih slucajeva, npr.
preseljenje) .o tomu odlucuje poslodavac na pismeni zahijev zaposlenika"”, ¢ime i u ovakvim
teSkim slucajevima ,,smrti clanka uze obitelji i kuéanstva" ne jaméi PRAVO na pladeni dopust,
vec se vr§i nepotrebno formaliziranje (traZi se eksplicitno . pismeni zahtjev zaposlenika"
koji je pogoden gubitkom bliskih) i u potpunosti prepusta poslodavcu na odluku. Po nasem
misljenju ove nije pravi nacin i dobro rjesenje. "



Sugestija na ¢lanak 14. je prihvaéena. Na navedenu odredbu prihvaéena je i sugestija koju je
ministar Dragan Mekti¢ istaknuo na sjednici Vijeca ministara, a odnosi se na to¢ku c.

, Uélanku 15. Nacrfa zakona kojim se mijenjaju odredbe clanka 43. Zakona glede primanja
za rad s polovinom radnog vremena, za razliku od dosadasnjeg rjeSenja po kojem roditelju
,pripada PRAVO NA NAKNADU PLACE, suglasno zakonu" (podvukao autor), predvideno
Jje rjesenje po kojem roditelj ,,ostvaruje prave na plaéu za polovinu radnog vremena i
naknadu place za drugu polovinu radnog vremena u istom iznosu". Osim odredbe da ima
PRAVO N4 PLACU ZA POLOVINU RADNOG VREMENA, nisu Jjasne odredbe koje kazu
da roditelj ima i pravo na ,mnaknadu place za drugu polovinu radnog vremena u istom
iznosu” (tko isplaéuje ovu drugu polovinu i Sto znaci,,u istom iznosu"). "

Zahtjev Sindikata da im se pojasni izmjena uéinjena u ¢lanku 15. je uvazena, pa smo dodatno
obrazloZili navedeno.

. Clanak 19. (u dostavijenom tekstu Nacrta zakona ~clanak 21) je apsolutno neprihvatljiv za
Sindikat. Izdvajanje naknada za troskove prijevoza, prehranu za vrijeme rada, regresa za
godisnji odmor, troskova strucnog usavriavanja, jubilarne nagrade i pravo troSkova
smjeltaja, naknade za odvojeni Zivot i naknade za privremeno rasporedivanje u poseban
stavak koji je definiran s ,,moZe”, predstavija fakticko ukidanje naknada za troskove
prijevoza, prehranu za vrijeme rada, regresa za godisnji odmor, §to je suStina izmjene
ovog ¢lanka.

Sto je svrha izmjena predvidenih clankom 21. kojim se mijenja clanak 50. utvrdivanje
prava na naknadu stavkom 4. i mogucénosti za ostvarivanje prava na naknadu predvidenu
clankom 3.- koje su sustinske raziike utvrdivanjem prava i moguénosti za ostvarivanja prava -
hoce li moguclnost ostvarivanja prava za odredene slucajeve bili u ingerenciji svake
pojedinacne institucije da u skladu s planiranim sredstvima to pravo uivrduje.

Neophodno je da se tocke a), b)i ¢) prebace u stavak 1. istog clanka ili ako se fo ne
uradi moZemo zakljuciti i javno objaviti clanstvu i javnosti da je Zakonom ukinuto pravo
na fopli obrok, prijevoz iregres to se duZe vrijeme i pokusava.

Takoder, stavak f istog ¢lanka daje pravo poslodavcu, to jest Vijecu ministara Bill i
Parlamentu da odreduje visinu tih naknada, wumjesto da to bude predmet kolektivnog
ugovora i pregovaranja kao svugdie na svijetu. Imajuci v vidu daje Zakonom o placama
ve¢ dano pravo Parlamentu da odreduje koeficijente placa i Vije¢u ministara da donosi
visinu osnovice za plate, ne vidim niSta bitno o cemu bi se pregovaralo u Kolektivnom
ugovoru. Navedeno rjeSenje je izvan europskih standarda i o istom je trebalo trazZiti stav
MOR i drugih medunarodnih organizacija.

U ¢lanku 23. Nacrta zakona je predviden izuzetak od opleg reZima za pripravnike iz élanka
54. stavak 3. po kojem ,,ugovor o radu s pripravnikom zakljucuje se na odredeno vrijeme, i
to s pripravnikom visoke I vise Skolske spreme na jednu godinu, a s pripravnikom srednje
Skolske spreme na Sest mjeseci”. Ovaj izuzetak se odnosi na pripravnike u pravosudnim
institucijama kod kojih se ovaj ugovor moZe zakljuciti na razdoblje ,,ne duze od dvije godine”.
Ovo je na neki nacin privilegiranje pripravnika zaposlenih u pravosudu u odnosu na ostale
pripraviike zaposlene u gospodarstvu, javroj upravi i sl. Pri tome, pitanje je i kakva su
rjesenja usvojena na entitetskoj ili Zupanijskoj razini i postoje li ovdje osnovani argumenti
u prilog ovakvom rjesenju (posto privilegiranje jednih u odnosu na druge u slicnoj situaciji
bez valjanog razloga nije opravdano (a moZe se kvalificirati i kao oblik diskriminacije).}"




Primjedba koja se odnosi na ¢l. 21. 1 23, prihvadena je.

. Slicno, ¢lanak 23. Nacrta zakona predvida izmjenu clanka 56. Zakona koji se odnosi na
strucni upravni ispit. U stavku l. predloZenog rjeSenja stoji da ,, zaposlenik koji ima visoku,
viSu ili srednju strucnu spremu, odnosno sveucilisnu diplomu i druge obrazovne ili akademske
kvalifikacije u skladu s Bolonjskim sustavom studiranja, duzan je polagati strucni upravni
ispit" (podvukao autor). Ovakva formulacija je nejasna i dvosmislena i doslovnim tumacenjem
proizlazi da su strucni upravni ispit duzni polagati samo oni koji imaju odgovarajucu diplomu
i kvalifikacije ,,u skladu s Bolonjskim sustavom studiranja” (4. oni koji su studirali po
Bolonjskom sustavu)!?*

Izmjena odredbe ¢lanka 56. nije vr$ena u predloZenom tekstu Nacrta zakona.

» U clanku 26. stavak I. (u dostaviljenom tekstu Nacrta zakona —¢lanak 28) formulacija je
nejasna i pravno konfizna i pogresna. Clanak 71. Zakona govori o razlozima prestanka radnog
odnosa po sili zakona, a pravo na mirovinu se ostvaruje na osobni zahtjev i po entitetskim
propisima, fe je nemoguce kao §to je to predloZeno, mijesati prestanak radnog odnosa i
ostvarivanje prava na mirovinu. Ako je predlaga¢ htio vezati prestanak radnog odnosa s
ostvarenjem uvjeta zq mirovinu u entitetima, Sto je opravdano, morao je to sasvim drugacije
Jformulirati, jer ovako stvara pravnu nesigurnost. U stavku 2. ovog ¢lanka nije jasno zasto
Jormulacija ,,s umiSljajem”, jer ée to stvoriti probleme u praksi, gdje ¢e se svaka presuda
Suda o izrecenoj kazni morati tumaciti, a poslodavac nije ovlasten da tumaci presude Suda o
izreCenoj zaivorskoj kazni. Znaci li to da nekom tko bude osuden na dvije ili per godina
zatvora za kazneno djelo u prometu ili ubojstva na mah, ne prestaje radni odnos tih tri ili pet
godina? Kvalifikacija je li kazneno djelo ucinjeno s umisljajem ili iz nehaja nema nikakav
utjecaj na duZinu trajanja dopusta (duZe od tri mjeseca), te ne treba ni da stoji ova izmjena.
U praksi e izazvati kaos i tuzbe kod svake osudene osobe. U obrazloZenju nije naveden razlog
izmjene, ali je ocito da je namjera predlagaca da se sacuva radno mjesto osudenim
kriminalcima.

Primjedba na ¢lanak 28. nije uvazena iz sljedeéih razloga:

Zakonom je propisan odlazak u mirovinu po sili zakona kada se steknu uvjeti iz zakona (odlazak
po sili zakona) ovdje se propisuje izuzetak od toga pravila kako bi se usuglasio ovaj dio zakona
sa zakonima o osiguranju koji su na entitetskoj razini pa je nejasna sugestija Sindikata u tom
dijelu, i cijenimo da samo pojasnjava odlazak u mirovinu, a nikako ne stvara pravnu sigurnost
na koju Sindikat upuéuje.

Sugestija Sindikata koja se odnosi na propisivanje otkaza .- ako zbog izdrZavanja kazne zatvora
zbog poCinjenog kaznenog djela s umiSljajem zaposlenik izostane s rada duZe od tri mjeseca -
danom stupanja na izdrzavanje kazne zatvora;“, i prognoziranja tuzbi u tom segmentu, moramo
istaknuti da je kaznenopravno zakonodavstvo BiH prihvatilo na¢elo da se za sva djela sudi za
umisljaj a za izvrenje kaznenog djela iz nehaja samo ukoliko je to izri¢ito zakonom propisano.
Ovo samo govori u prilog tome da neée i ne moZe biti tumagenja presuda jer Sud u svakoj
presudi mora konstatirati 0 kojem se kaznenom djelu radi i $to je u postupku utvrdeno (prije
svega se tu misli na postojanje umisljanja odnosno da se u tom sluéaju kaZnjava i za nehaj), pa
se sve moZe zakljuéiti prostim ¢itanjem presude i eventualno uvidom u odredbe Kaznenog
zakona. Ovo je naime uvedeno kako bi se zatitili zaposlenici koji budu osudeni na kaznu
zatvora za po€injenje kaznenih djela u prometu koja su uglavnom iz nehaja, kako ne bismo
zaposlenike u takvim situacijama jo§ ostavljali bez posla.




, U clanku 27. (u dostavijenom tekstu Nacrta zakona - clanak 29) Nacrta zakona skraéeni su
otkazni rokovi bez obrazloZenja osim usteda na racun zaposlenika koji ostaju bez posla.*

Sugestija na ¢lanak 29. nije prihvacéena, jer je uvrStena na zahtjev Svjetske banke.

» U clanku 28. u dostavijenom tekstu Nacrta zakona-clanak 30), u predloZenom clanku 81. c.
neophodno je dodati i stavak d. kaji bi glasio ,,drugi razlozi koje kao neopravdane utvrdi
nadlezno tijelo ili Sud”.

Obrazlozenje: Na navedeni nacin amnestiran je poslodavac od svih drugih krienja prava
zaposlenika i preuzeo bi pravo suda ili inspekcije da cijene zakonitost otkaza. Pozivanjem na
ovako reduciran popis neopravdanosti otkaza, poslodavac bi imao ogroman broj nacina za
zlouporabu otkaza, vazno je da samo ne bude jedan od tri nabrojana razloga, a sve ostalo je
opravdano.

Sugestija na €lanak 30. nije prihvacena jer je odredba doslovno preuzeta iz opéeg reZima.

U élanku 29. (élanak 31. dostavijenog Nacrta zakona) skraceni su rokovi za sudsku zastitu
prava iz radnog odnosa s 1 godine na 30 dana, $to je nedoveljno za podnosenje tuzbe.
ObrazloZenje: Upravni postupak za podnoSenje zahtjeva rukovoditelju institucije gdje je
zaposlenik zaposlen i rok za podnoSenje i rjesavanje po Zalbi, kada se saberu rokovi iz ZUP-a
traje vise od 30 dana, a sudska zastita se moZe traZiti samo protiv konacnih upravnih akata.
Takoder, zaposienici u institucijama BiH se stavijaju u neravnopravan poloZaj, jer oni koji
imaju status drzavnih sluzZbenika imaju pravo na tuzbu u roku od godinu dana, a zaposlenik s
istim uvjetima i poslovima zastitu u roku od 30 dana sto je diskriminacija. Ukoliko se usvoji
ovakav rok nitko nece moci ostvariti prava putem suda. ObrazloZenje o uStedama je ista
zamjena teza, jer postavlja da je za problem sudskih presuda protiv institucija kriv zaposlenik
koji je tuZio za meisplacenu zaradu i prekirSena prava, a ne rukovoditelj koji je nezakonitim
postupanjem izazvao Stetu i zaposleniku i instituciji.*

Sugestija na ¢lanak 31. nije prihvaena zbog toga $to se rok za podno3enje tuzbe mora skratiti
urazumne rokove radi pravne sigurnosti. Ovdje posebno treba imati u vidu da se u konkretnom
slu¢aju ne vodi upravni spor nego RADNI SPOR. pa je nebitno koliko traju rokovi iz ZUP-
a. Jednako tako, podnosenje tuzbe u konkretnom sludaju nije nikako vezano za odlu¢ivanje
poslodavca jer je ovo pravo neovisne od prigovora poslodaveu, pa je sasvim nebitno kada i
kojem roku ¢ée eventualno poslodavac rijesiti po zahtjevu zaposlenika ako zaposlenik uopcée
trazi zastitu 1 od poslodavcea.

. U Elanku 30. Nacrta zakona skraéenje roka zastare neprihvatljivo iz razloga navedenim u
obrazloZenju prethodnog ¢lanka.

Sugestija na ¢lanak 30. je prihvacdena, jer tekst dostavljenog Nacrta zakona ne sadrzi odredbu o
skra¢ivanju roka zastare s tri na jednu godinu.

., Udlanku 33. Nacrta zakona Ministarstvo pravde preuzima ulogu inspekcije, Suda i upravijaca
i kontrolora Sindikata. Promjena je trebala i¢i u pravcu da se velina za reprezentativnost
definira kao ,, vecina ¢lanova sindikata®, a ne ,, veéina zaposlenih®, jer ce se desifi da veliki
broj institucija uopée nema reprezentativni sindikat, jer polovica zaposlenika uopce nisu




¢lanovi sindikata. Koliko nam je poznato, ne mora veéina zaposlenih biti ¢lanovi sindikata da
bi sindikat mogao biti partner poslodavcu. Tu je trebalo traZiti misljenje i podrsku MOR ili
slicno.

Takoder, odredbe clanka 33. nisu u skladu s postoje¢im clankom 94. stavkom 2. Zakona o
radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/03,
60/10 i 32/13), koji propisuje da se , Prava i obveze, predlaganje, izbor, mandat i smjenjivanje
predstavnika  sindikata i ostalo, ureduju se aktima nadleinog tijela reprezentativnog

LI NE)

sindikata".

Sugestija u ¢lanku 33. nije prihvadena, jer je intencija bila da se osigura da reprezentativni
sindikat ima vecinski broj zaposlenika jednog poslodavca kako bi se osiguralo da sindikat koji
je dobio status reprezentativnog zastupa vecinski dio zaposlenika jednog poslodavca.

. Odredbom ¢lanka 34. Nacrta zakona dodaje se novi dio Illa i ¢1.97a., 97b. i 97c. Odredbom
Clanka 97a. stavak . propisuje se da za obavljanje izvanrednih poslova koji nisu propisani
pravilnikom o unutarnjoj organizaciji moZe se zakljuciti ugovor o obavljanju privremenih i
povremenih poslova pod uvjetom dati poslovi ne traju duze od 60 radnih dana u kalendarskoj
godini. U stavku 2. navodi se da izuzetno od odredaba stavka I. privremeno na poslove
implementacije projekata koje financiraju donatori, poslodavac moze zakljuciti ugovor o
obavijanju privremenih i povremenih posiova koji se odnose na obavljanje poslova
projekinog zadatka do okoncanja projekta, odnosno do isteka financiranja projekta. Projekti
mogu trajati duZe vremensko razdoblje i 5 godina, te se na taj nacin stvara posebna vrsta
ugovora koja nije u skladu s definicijom priviemenih i povremenih poslova u drugim zakonima
o radu u BiH, te za poslove koje nemaju karakter privremenih i povremenih poslova, veé po
svom sadrZaju predstavljaju radni odnos onemoguéava zakljucivanje ugovora o radu.

Sugestija koja se odnosi na ¢lanak 34. je prihvacdena.

WU clanku 94. Zakona treba dodati stavak da ,,sindikat organizira Strajk i druge zakonom
propisane proteste”, a ¢lanak 95. Zakona brisati, jer govori o tematici koja je Sire i detaljnije
regulirana prijedlogom Zakona o Strajku, a koji je salinjen prije dvije godine i Seka na
parlamentarnu  proceduru. Ako bude usvojen u predioZenom obliku, ove odredbe ¢e biti u
koliziji sa zakonom koji je ,,lex specialis“.*

Sugestija koja se odnosi na ¢lanak 94. nije prihvadena, jer je isto regulirano &lankom 95.
postoje¢eg Zakona.

10. PRIBAVLJENA MISLJENJA
Prije dostavljanja Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne
i Hercegovine Vijetu ministara Bosne i Hercegovine, radi utvrdivanja Prijedloga zakona,
Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine je pribavilo i miljenje nadleZnih institucija, i to:
Ureda za zakonodavstvo broj: 01-02-1-770/15 od 20. 11. 2015. godine, Ministarstva financija
1 trezora Bosne i Hercegovine broj: 08-02-2-9038-2/15 od 9. 12. 2015. godine, te Direkcije za
europske integracije, broj: 03/B-06-2-LBK-1585-2/15 od 18. 11. 2015. godine.

Ministarstvo pravde BiH nije pristupilo usugladavanju Zakona o radu s acquis-om §to je
planirano u 2016. godini putem sveobuhvatne analize cijelog zakona. Medutim, §to je i
prepoznato od strane Direkcije za europske integracije u njihovom misljenju od 18. 12. 2015.




godine, odredbe Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama BiH je
usuglaSen s direktivama koje reguliraju ovu materiju.
Misljenje Ministarstva financija i trezora u dijelu u kojem nije prihvaéeno, odnosi se na:

Sugestiju da se jasnije u ¢lanku 8. Nacrta zakona propise Sto se podrazumijeva pod
terminom ,,obim poslova nepredvideno poveéao® nije uvaZena s obzirom na raznolikost
institucija i nadleznosti, tesko bi bilo jednom odredbom obuhvatiti sve takve buduce i
nepredvidene situacije, zbog Cega i jeste ostavljeno na dispoziciju poslodavcu da
odlucuje u svakom konkretnom sluéaju.

Sugestija koja se odnosi na ¢lanak 14. Nacrta zakona kojim se vrsi izmjena u €lanku 43.
osnovnog teksta nije uvaZena jer je ocijenjeno da je odredba dovoljno jasna i da iz iste
proizlazi da osoba koja radi s polovinom radnog vremena ima pravo i na naknade iz
radnog odnosa kao 5to je topli obrok.

Sugestija da se briSe odredba &lanka 27. kojom se vrdi izmjena ¢lanka 71. osnovnog
teksta, nije usvojena jer je upravo zbog razli¢itog reguliranja ove materije na entitetskim
propisima, koji se primjenjuju na zaposlene u institucijama s obzirom na mjesto
prebivalista, nastala potreba da se ovo pitanje rijesi ovim zakonom. Naime, problem je
kod osoba koje temeljem beneficiranog radnog staZa steknu 40 godina staZa osiguranja
bez da imaju 60 godina starosti, a mjesto prebivalista im je u Republici Srpskoj, gdje je
uvjet za odlazak u starosnu mirovinu 65 godina Zivota i 15 godina staza osiguranja,
odnosno osiguranik koji nema navrenih 65 godina Zivota ima pravo na starosnu
mirovinu kada navr$i 60 godina zivota i 40 godina mirovinskog staza, odnosno staza
osiguranja. S obzirom na zakonsku odredbu koja je trenutno na snazi, osoba koja napuni
40 godina staza osiguranja bez obzira na godine starosti ide po sili zakona u mirovinu
§to je stvaralo pote$koce osobama koje su staz osiguranja stekli putem beneficiranog
radnog staZa, policija, vojska, rad u zatvorima i sli¢no. lako je Republika Srpska
donijela izmjene i dopune Zakona o mirovinsko invalidskom osiguranju (,,Sluzbene
novine RS*, broj 103/15), kojim je priznato pravo na mirovinu osobama koje su s
beneficiranim stazem stekli 40 godina staza osiguranja bez obzira na godine Zivota ali
su primjenu ograni¢ili na policijske sluzbenike Republike Srpske.

Sugestija koja se odnosi na ¢lanak 35. Nacrta kojim se dodaje novi ¢lanak 97a. stavak
(3), nije uvaZena jer osobe koje zakljuluju ugovor o obavljanju privremenih 1
povremenih poslova zasnivaju radni odnos.

Primjedba koja se odnosi na isti ¢lanak ali kojim se dodaje novi ¢€l. 97b i 97¢. nije
uvazena jer nije ovim zakonom niti pokusano regulirati materiju ugovora o djelu ali je
jasno propisano u kojim situacijama i kada se ti ugovori mogu zakljucivati a da se djelo
odnosi na rad v institucijama BiH, $to je i preporuka Ureda za reviziju institucija BiH.




ZAKON O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE

PREGLED ODREDABA KOJE SE MIJENJAJU

Clanak 1.
1. Ovim zakonom regulira se radnopravni status uposlenika, nadin i postupak prijema u radni
odnos, zaklju¢ivanja ugovora o radu izmedu uposlenika i poslodavca, radno vrijeme, place i
naknade, odmori i odsustva, zastita prava iz radnog odnosa, zaklju¢ivanje i primjena
kolektivnog ugovora, rjeSavanje sporova izmedu uposlenika i poslodavca, uéeice uposlenika i
sindikata u zastiti prava uposlenika, prestanak radnog odnosa, nadzor nad primjenom zakona i
druga prava i obveze koje nastaju na osnovu radnopravnog statusa uposlenika.
2. Ovim zakonom regulira se radni odnos:
a) uposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine i njenim organima koji nisu drZavni
sluZbenici;
b) uposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine koji su izri¢ito izuzeti iz Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 19/02 i 35/03);
¢) uposlenika koji su uposleni u javnim preduzeéima Bosne i Hercegovine, udrugama i
zakladama Bosne i Hercegovine, meduentitetskim korporacijama i drugim institucijama za
obavljanje dodatnih nadleZnosti u Bosni i Hercegovini, pravnim subjektima koje osnivaju
institucije Bosne i Hercegovine, ako drugim zakonom nije drugadije odredeno.
3. Ovaj zakon primjenjuje se i na drzavne sluzbenike, ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.
4. Zaklju¢ivanjem ugovora o radu izmedu poslodavca i uposlenika zasniva se radni odnos,
sukladno ¢lanku 12. ovog zakona.
3. Na sva pitanja u svezi s ugovorom o radu, a koja nisu uredena ovim ili drugim zakonom,
primjenjuju se op¢i propisi obligacionog prava.

Clanak 2.
[zrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju slijedece znadenje:
a) poslodavac - institucije Bosne i Hercegovine i njeni organi 1 druga pravna lica i druge
institucije navedene u ¢lanku 1. stavak 2. ovog zakona, koje uposljavaju odredenu osobu na
osnovu ugovora o radu;
b) uposlenik — fizicka osoba, koja je uposlena kod poslodavca na osnovu ugovora o radu;
¢) ugovor o radu - pismeni ugovor izmedu poslodavca i uposlenika u kojem se navode uvjeti
zaposlenja, prava, obveze i ostala pitanja koja proizilaze iz radnog odnosa, sukladno odredbama
ovog zakona i opéeg akta poslodavca;
d) pripravnik - lice zaposleno prvi put u profesiji za koju je obrazovano, u cilju stru¢ne obuke
ili samostalnog rada.




Clanak 8.
1. Odluku o potrebi prijema uposlenika u radni odnos donosi poslodavac, u okviru potreba i
slobodnih radnih mjesta utvrdenih aktom poslodavca, odnosno Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji.
2. Na osnovu odluke iz stavka 1. ovoga Clanka, raspisuje se javni oglas koji se objavljuje
najmanje u jednom visokotiraznom dnevnom listu koji se distribuira na cijeloj teritoriji Bosne
1 Hercegovine.
3. Javni oglas sadrZi: naziv i sjediste poslodavca, naziv radnog mjesta, opce i posebne uvjete za
prijem u radni odnos, odnosno za to radno mjesto, kratak opis poslova i zadataka radnog mjesta,
da li se radni odnos zasniva na odredeno ili neodredeno vrijeme, da li je utvrden probni rad kao
poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa i trajanje probnog rada te rok za podnosenje prijava
na raspisani javni oglas.
4. Rok za podno3enje prijava ne moZe biti kra¢i od osam dana.
5. Poslodavac imenuje Komisiju za izbor uposlenika koja razmatra pristigle prijave kandidata
u smislu ispunjavanja opéih i posebnih uvjeta, provodi postupak ispitivanja kandidata
obavljanjem testiranja, te poslodavcu dostavija listu uspje$nih kandidata radi daljnjeg
postupanja.
6. Poslodavac na osnovu liste uspje$nih kandidata donosi odluku o prijemu kandidata u radni
odnos.
7. Kad postoji slobodno radno mjesto, poslodavac ée pokusati to radno mjesto popuniti
prijemom uposlenika, koji je odlukom drugog poslodavca stavljen na raspolaganje, a koji je
radio na sli¢nom radnom mjestu kod tog poslodavca i ispunjava opce i posebne uvjete za prijem
u radni odnos.
8. Postupak prijema uposlenika u radni odnos detaljnije se ureduje Pravilnikom o unutamjoj
organizaciji poslodavca (u daljem tekstu: Pravilnik) ili drugim aktom poslodavca.
9. Struktura uposlenika kod poslodavca okvirno odrazava nacionalnu strukturu stanovnistva
Bosne 1 Hercegovine prema posljednjem popisu stanovnistva.

Clanak 9.
1. Javni oglas ne raspisuje se za:
a) uposlenika koji se rasporeduje na slobodno radno mjesto kod istog poslodavca;
b)uposlenika koji se na osnovu pismenog sporazuma poslodavaca i uz saglasnost uposlenika
rasporeduje na rad kod drugog poslodavca.
¢) prijem u radni odnos uposlenika na odredeno vrijeme do tri mjeseca, kada zbog hitnosti
obavljanja posla, iznenadnog povecanja obima posla i iznenadnog odsustva uposlenika nije
moguce pravovremeno provesti javni oglas;
d} uposlenika koji je odlukom poslodavca stavljen na raspolaganje;
¢) uposlenika iz ¢lanka 16. stavak 5 ovog zakona.
2. Interni premjestaj i rasporedivanje iz stavka 1. ovog ¢lanka vrsi se sukladno odredbama ovog
zakona 1 odredbama Pravilnika o internim premjes$tajima i rasporedivanjima uposlenika u
institucijama Bosne 1 Hercegovine koji donosi Vije¢e ministara na prijedlog Ministarstva
pravde Bosne 1 Hercegovine, odnosno aktom poslodavca.




Clanak 10.
1. U radni odnos kod poslodavca mozZe se primiti osoba koja ispunjava sljedeée opée uvjete:
a) da ima navrdenih 18 godina Zivota;
b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, §to se dokazuje uvjerenjem, ne starijim od Sest
mjeseci;
¢) da protiv njega nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri i viSe godina ili da mu nije izre¢ena zatvorska kazna za kazneno djelo uginjeno s
umiSljajem sukladno kaznenim zakonima u Bosni i Hercegovini;
d) da nije obuhvaceno odredbom ¢&lanka IX. stavak 1. Ustava Bosne i Hercegovine;
e) da je fizicki i psihicki sposobno za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavilo kod
poslodavca.
2. Osim uvjeta iz stavka 1. ovog €lanka, zakonom i drugim propisom ili Pravilnikom, mogu se
propisati posebni uvjeti za prijem u radni odnos uposlenika na pojedino radno mjesto (stru¢na
sprema, radno iskustvo, posebna psihofizi¢ka sposobnost, stru¢ni ispit, rad na racunalu,
poznavanje stranog jezika i dr.).

Clanak 12.
1. Na osnovu odluke poslodavca iz ¢lanka 8. stavak 6. ovog zakona, izmedu uposlenika i
poslodavca zaklju€uje se ugovor o radu.
2. Ugovor o radu zakljuéuje se u pisanoj formi.
3. Ugovor o radu sadrzi, narolito, podatke o:
a) nazivu i sjedistu poslodavaca;
b) imenu, prezimenu, prebivalistu, odnosno boravistu uposlenika;
¢) trajanju ugovora o radu;
d) danu pocetka rada;
€) mjestu rada;
f) radnom mjestu na kojem se uposlenik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duzini 1 rasporedu radnog vremena;
h) odmoru u tijeku radnog dana;
i) pla¢i, dodacima na platu, drugim naknadama, te periodima isplate;
J) trajanju godisnjeg odmora;
k) otkaznim rokovima kojih se moraju pridrzavati uposlenik i poslodavac;
1) druge podatke, prava i obveze u svezi s radom i uvjetima rada utvrdenim kolektivnim
ugovorom.
4. Umjesto podataka, prava i obveza iz stavka 2. to¢. od g) do k) ovog ¢lanka, moZe se u ugovoru
o radu naznaCiti odgovarajuci zakon, odluka Vije¢a ministara, kolektivni ugovor, pravilnik ili
akt kojim su uredena ta pitanja.
5. Prava, obveze i odgovomosti iz radnog odnosa nastaju na dan kada uposlenik po¢ne raditi na
osnovu zaklju€enog ugovora o radu.

Clanak 16.
1. Ugovor o radu moZe se zakljugiti na neodredeno ili na odredeno vrijeme.
2. Osim ako Zakonom nije drugacije regulirano, ugovor o radu zakljuduje se na neodredeno
vrijeme.



3. Za obavljanje vanrednih, privremenih ili povremenih poslova ili poslova &iji se obim
privremeno i nepredvideno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duze
vrijeme odsutnog uposlenika, moze se zakljuéiti ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traju
potrebe za obavljanjem tih poslova, odnosno do povratka odsutnog uposlenika, a najduze dvije
godine.

4. Ako uposlenik izrigito ili presutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim
poslodaveem, odnosno izricito ili pre$utno zakljuci s istim poslodavcem uzastopne ugovore o
radu na odredeno vrijeme na period duzi od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat ¢e
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

5. Izuzetno od odredbi stavka 4. ovog ¢lanka, radni odnos na odredeno vrijeme na poslovima
vezanim za mandat izabranog zvani¢nika ili nosioca izvr$nih funkcija u institucijama Bosne i
Hercegovine moze se zasnivati na period duZi od dvije godine, a najviSe do isteka mandata
izabranog nosioca izvr$nih funkcija

Clanak 18.
1. Prilikom zaklju€ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
2. Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne mozZe trajati duze od Sest mjeseci.
3. Ako uposlenik ne zadovolji na probnom radu, poslodavac otkazuje uposleniku ugovor o radu
1 prije isteka probnog roka na naéin utvrden ovim zakonom, a otkazni rok je 15 dana.
4. Dok je na probnom radu, uposlenik ima prava iz radnog odnosa, koja se odnose na poslove
koje zaposlenik obavlja tijekom probnog rada.

Clanak 22,
1. Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme mozZe se preraspodijeliti tako da tijckom
jednog perioda traje duze, a tijekom drugog perioda krace od punog radnog vremena, s tim da
prosjecno radno vrijeme ne moZze biti duze od 40 sati sedmi¢no.
2. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tijekom kalendarske
godine ne moze biti duze od 40 sati sedmi¢no.
3. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.
4. Rad u vremenu izmedu 22,00 sata navecer i 6,00 sati sljedeceg dana smatra se no¢nim radom.

Clanak 25.
1. U svakoj kalendarskoj godini uposlenik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana, a najduze 30 radnih dana.
2. Aktom ili odlukom poslodavea utvrdit ¢e se kriteriji trajanja godi$njeg odmora duzeg od 20
radnih dana.

Clanak 28.
1. Godisnji odmor moze se koristiti u jednom ili dva dijela.
2. Ako uposlenik koristi godi§nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 10 radnih dana u tijeku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. lipnja
naredne godine.
3. Uposlenik pismeno obavjeStava poslodavca o vremenu kada Zeli koristiti godi$nji odmor,
najmanje 30 dana prije koritenja godi$njeg odmora.




4. Poslodavac odobrava koriStenje odmora, izdavanjem rjeSenja o godi&njem odmoru.

5. Vremenske periode koristenja godidnjeg odmora odobrava poslodavac.

6. Uposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora kada god on to Zeli, uz obvezu da
o tome obavijesti poslodavca najmanje tri dana prije njegovog koristenja,

Clanak 30.
1. Uposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu pla¢e do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - placeno odsustvo u sluéaju: stupanja u brak, porodaja supruge i teze
bolesti ili smrti élana uZeg domacinstva i zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba
ili drugih slu¢ajeva utvrdenih aktom poslodavca. O zahtjevu za plaéeno odsustvo odluduje
poslodavac na pismeni zahtjev uposlenika.
2. Clanom uZeg domacinstva, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, smatra se: braéni i vanbraéni
supruznik, dijete (bracno, vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrZavanje), otac, majka, ofuh, maéeha, usvojilac, djed i baka (po ocu i majci), brat i sestra.
3. Izuzetno, poslodavac je duzan omoguditi uposleniku odsustvo do est radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih ili drugih
potreba, s tim da se odsustvo od dva dana koristi uz naknadu plate - pla¢eno odsustvo.
4. Ako uposlenik ne iskoristi odsustvo iz stavka 4. ovog ¢lanka, nema pravo da u zamjenu
iskoristi neke druge dane kao i da traZi nov¢anu naknadu za one dane koje nije iskoristio.

Clanak 34.
Poslodavac ne moZe odbiti uposliti Zenu zbog njene trudnoée ili joj zbog toga stanja otkazati
ugovor o raduy, ili je, osim u slu¢ajevima iz ¢lanka 36. stavak 1. ovog zakona, rasporediti na
druge poslove.

Clanak 43.
1. Jedan od roditelja djeteta s teZim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta), ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju ako se radi o samohranom roditelju,
pod uslovom da dijete nije smjesteno u instituciju socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na
osnovu nalaza nadleZne zdravstvene institucije.
2. Roditelju, koji koristi pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka, pripada pravo na naknadu place,
suglasno zakonu,
3. Roditelju, koji koristi pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka, ne mozZe se narediti da radi nocu,
prekovremeno i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pismeni
pristanak.

III - PRAVA, OBYEZE 1 ODGOVORNOSTI UPOSLENIKA
b) Zastita uposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad

Clanak 45.
1. Povredanaradu, bolest ili profesionalna bolest ne moZe $tetno uticati na ostvarivanje prava
uposlenika iz radnog odnosa.



2. Uposlenik je duzan u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad pismeno ili
usmeno telefonom obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, sukladno
ugovoru o radu.

3. Uposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za koga nakon lijeCenja i oporavka nadleZna zdravstvena
institucija za odlucivanje o pravima iz zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog osiguranja aktom
utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo da se vrati na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene nesposobnosti za rad ili na druge odgovarajuce poslove.

4. U slucaju teZe bolesti, umjesto uposlenika, pismeno obavjestenje iz stavka 3. ovog ¢lanka
poslodaveu mogu dostaviti ¢lanovi uze obitelji ili druga lica s kojima Zivi u obiteljskom
domacinstvu.

5. Ako uposlenik Zivi sim, pismeno obavjestenje duZzan je dostaviti u roku od tri dana nakon
prestanka razloga zbog kojih nije mogao dostaviti potvrdu.

6. Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za odsustvovanje s rada, u smislu odredbi
ovog ¢lanka, moze podnijeti zahtjev nadleznom tijelu radi utvrdivanja radne i zdravstvene
sposobnosti uposlenika, sukladno zakonu.

Clanak 50.
1. Uposlenik ima pravo na naknadu plade za period u kojem ne radi zbog opravdanih slu¢ajeva
predvidenih zakonom i aktom poslodavca.
2. Visina naknade 1 period iz stavka 1. ovog ¢lanka, za koji se naknada isplacuje na teret
poslodavea, utvrduje se aktom Vijeéa ministara, zakonom, aktom poslodavca ili ugovorom o
radu.
3. Uposlenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog
okolnosti za koje zaposlenik nije kriv.
4. Uposlenik ima pravo na naknadu za:
a) troSkove prijevoza na posao i s posla;
b) prehranu za vrijeme rada;
c) regres za godiinji odmor;
d) slu¢aju teske povrede na radu uposlenika, teske bolesti i invalidnosti uposlenika ili njegovog
¢lana njegove uze obitelji i smrti ¢lana uZe obitelji uposlenika;
¢) troskove dodatnog strucnog obrazovanja i usavrsavanja za obavljanje radnih zadataka na
odgovarajuc¢em standardu;
f) jubilarne nagrade;
g) otpremninu pri odlasku u mirovinu;
h) slucaj stavljanja na raspolaganje;
1) godisnji odmor i plaéeno odsustvo;
j) privremena nesposobnost za rad zbog bolesti do 42 dana;
k) porodiljsko odsustvo;
1) prekovremeni rad, rad tijekom neradnih dana, noéni rad i rad u danima drzavnih praznika;
m) pravo na troSkove smjeStaja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za privremeno
rasporedivanje;
n) obavljanje poslova drugog radnog mjesta uposlenika.




5. Uposlenik ima pravo na naknadu troskova u svezi sa sluzbenim putovanjem, kao $to su:
dnevnice, trofkovi prijevoza, i sli¢no.

6. Visina naknade iz st. 3., 4. 1 5. ovoga ¢lanka utvrduje se aktom Vijeéa ministara, aktom
poslodavca ili ugovorom o radu.

Clanak 53.a
1. Rad uposlenika podlijeZe radnom ocjenjivanju svake godine i obvezno se vr3i u sijeénju za
prethodnu kalendarsku godinu, s tim da se ne ocjenjuju uposlenici koji su u kalendarskoj godini
radili manje od $est mjeseci.
2. Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje uposlenik postigne u realizaciji poslova
predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i ciljevima koje je za odredeni vremenski
period utvrdio poslodavac.
3. U slu¢aju da uposlenik nije radio zbog opravdanog slu¢aja predvidenog zakonom ili aktom
poslodavca, te zbog toga ne mozZe biti ocijenjen sukladno stavku 1. ovog ¢lanka, u obzir ée se
uzeti rezultati rada uposlenika koje je ostvario u periodu od $est mjeseci prije njegovog odlaska
na opravdano odsustvo s posla. Odredbe ovog stavka ne mogu se primijeniti na $tetu uposlenika
koji je opravdano odsustvovao s posla.
4. Ocjena rada moZe biti: "ne zadovoljava", "zadovoljava", "uspjesan” i "narogito uspjesan”.
3. Ocjena "ne zadovoljava™ mora biti posebno obrazloZena.

Clanak 54.
1. S osobom odredenog stepena $kolske spreme, odnosno nivoa obrazovanja i zanimanja, koje
prvi put zasniva radni odnos poslodavac moze zakljugiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u
svojstvu pripravnika u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, podzakonskim aktom koji
donosi Vijece ministara za prijem pripravnika visoke §kolske spreme i planom poslodavca za
ostale zaposlene,
2. Prava, obveze i odgovomosti koje se odnose na uposlenog, propisane odredbama ovog
zakona, odnose se i na pripravnika, a utvrduju se ugovorom o radu izmedu poslodavca i
pripravnika.
3. Ugovor o radu s pripravnikom zakljuéuje se na odredeno vrijeme, i to s pripravnikom visoke
i vide Skolske spreme na jednu godinu, a s pripravnikom srednje Skolske spreme na 3est
mjeseci.

Clanak 60.
1. Uposlenik ¢e stegovno odgovarati za povredu jedne ili vide sluzbenih duznosti propisanih
ovim zakonom, kada je povreda rezultat njegove vlastite krivice.
2. Povrede sluZbenih duZnosti mogu biti teZe 1 laks3e.
3. Teze povrede sluzbenih duZnosti su:
a) vrienje radnje koja je definirana kao kazneno djelo protiv sluzbene duznosti, ili drugo
kazneno djelo, odnosno prekriaj, kojim se nanosi $teta ugledu poslodavea, §to &ini uposienika
nepodobnim za rad kod poslodavca;
b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne, odnosno povreda propisa o ¢uvanju tih tajni;
¢) zloupotreba ili prekoracenje sluzbenih ovladtenja;
d) neizvr$avanje ili nesavjesno i nemarno vrienje povjerenih poslova;




¢) bavljenje djelatnostima kojima se onemogucava ili otezava gradanima ili drugim licima da
ostvaruju svoja prava kod poslodavca;

) bavljenje djelatnostima ili radom koji je direktno ili indirektno u suprotnosti s interesima
poslodavca;

g) prouzrokovanje poslodavcu veée materijalne $tete na imovini ili aktivi namjerno ili iz krajnje
nepaznje;

h) neopravdan izostanak s posla vise od dva dana u mjesecu;

i) kr$enje pravila radne discipline;

j) neblagovremeno i neuredno izvriavanje povjerenih poslova;

k) neprimjereno ponasanje prema gradanima, saradnicima i drugim licima u vrSenju sluzbene
duznosti.

1) svaka druga povreda koja se posebnim zakonom utvrdi kao teza povreda.

4. Pravilnikom o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti uposlenika (u daljem tekstu: Pravilnik
0 stegovnoj odgovomosti) utvrduju se lakse povrede sluzbene duZnosti.

5. Odgovornost za izvrienje kaznenog djela, odnosno prekraja, ne iskljuéuje stegovnu i
materijalnu odgovornost uposlenika, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja i
povredu sluZzbene duznosti;

6. Pravilnik iz stavka 4. ovog ¢lanka donosi Vijeée ministara za budZetske korisnike, a
poslodavac za ostale uposlenike.

Clanak 71.
I.  Radni odnos prestaje:
a) po sili zakona:

— kada uposlenik navri 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staza osiguranja ili 40
godina staZa osiguranja, neovisno od godina Zivota - danom dono$enja rjeSenja;

— ako je na naéin propisan zakonom utvrdeno da je kod uposlenika doslo do potpunog
gubitka radne sposobnosti - danom dostavljanja pravomocnog rjeSenja o utvrdivanju
potpunog gubitka radne sposobnosti;

— ako mu je po zakonu, odnosno pravomoénoj odluci suda ili drugog nadleZnog tijela,
zabranjeno da obavlja odredene poslove, a ne moZe se rasporediti na druge poslove -
danom dostavljanja pravomoéne odluke o zabrani obavljanja tih poslova;

— ako zbog izdrzavanja kazne zatvora uposlenik odsustvuje s rada duze od tri mjeseca -
danom stupanja na izdrZzavanje kazne zatvora;

— ako mu je izreena mjera sigumosti, vaspitna ili zadtitna mjera u trajanju duZem od Sest
mjeseci te zbog toga mora biti odsutan s rada - danom poéetka primjenjivanja izreene
mjere;

— usljed stecaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slucajevima prestanka rada
poslodavca sukladno zakonu - danom dono$enja odluke o stecaju ili likvidaciji, odnosno
prestanku rada;

— smréu zaposlenika;

— gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine - na dan pravomocnosti rjeSenja o gubitku
drzavljanstva;




— sticanjem drzavljanstva druge drZave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim
zakonima - na dan pravomo¢nosti akta o sticanju tog drzavljanstva;

— ako je konaénom odlukom stegovne komisije izreGena mjera prestanka radnog odnosa
- danom prijema konacne odluke stegovne komisije;

— odlukom Suda Bosne i Hercegovine koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

b) sporazumom u pisanoj formi izmedu uposlenog i poslodavca;

¢) otkazom ugovora o radu od uposlenika, uz otkazni rok koji ne moZe biti kraci od 15 dana
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa;

d) istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom
ugovora o radu zaklju€enog na odredeno vrijeme;

€) ako se uposleniku osigura jedno od prava po osnovu stavljanja uposlenika na raspolaganje
iz ¢1. 87. i 88. ovog zakona te ako uposlenik odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi
po osnovu stavljanja na raspolaganje;

f) otkazom ugovora o radu od poslodavca, ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose
na radnu sposobnost uposlenika, njegovo ponasanje na radu i potrebe poslodavca, i to:

— ako je uposlenik neopravdano izostao s posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
radnih dana s prekidima u roku 3est mjeseci;

— ako se uposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljudenje izmijenjenog
ugovora o radu u smislu ¢lanka 81. ovog zakona;

— ako uposlenik ne pokaZe odgovarajuée rezultate na probnom radu;

— ako uposlenik dobije dvije negativne ocjene o radu - na dan kona¢nog rjedenja o
prestanku ugovora o radu po tom osnovu;

— ako se uposlenik ne vrati na rad u roku od 15 dana, u smislu ¢lana 31. stava 1. ovog
zakona;

— ako je zaposleniku izreCena kaznena suspenzija, novéana kazna, suspenzija prava na
povecanje place ili kazna degradiranja na niZe radno mjesto za povredu radnih obaveza
uzastopno dva puta u periodu jedne godine;

— ako zaposlenik radi kod drugog poslodavca suprotno odredbama ¢élanka 11. stavak 5.
ovog zakona;

— ako uposlenik za svoj ili tudi rafun, bez suglasnosti poslodavea, ugovara poslove iz
djelatnosti koje obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija);

— ako uposlenik ne poloZi struéni, odnosno struéni upravni ispit, u utvrdenom roku;

— ako uposlenik ne zadovolji na probnom radu.

2. U sluajevima iz stavka 1. tocke f) ovog ¢lanka poslodavac je duZan prije otkaza ugovora
o radu u pisanoj formi upozoriti uposlenika na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i
ostaviti rok najmanje pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja, radi dostavljanja
izja¥njenja na navode upozorenja.

3. Odluku o otkazu ugovora o radu iz ovog ¢lanka donosi poslodavac u formi rjeSenja koje
dostavlja uposleniku sukladno zakonu.

Clanak 79.
1. Otkazni rok ne moZe biti kraci od 15 dana u sluéaju da uposlenik otkazuje ugovor o radu, ni
kraci od 30 dana u slu¢aju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.




2. Otkazni rok pocinje da tee od dana uru¢enja otkaza uposleniku, odnosno poslodavcu.

3. Aktom poslodavca moZe se utvrditi duZe trajanje otkaznog roka.

4. U slucaju da je uposlenik zateen u vrienju kaznenog djela, poslodavac mu moZe odmah
otkazati ugovor o radu.

Clanak 83.
1. Uposlenik, koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze
zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.
2. Poslodavac je obvezan rijesiti zahtjev pismeno, u roku od 30 dana od dana kada je zahtjev
podnesen.
3. PodnoSenje zahtjeva iz stavka 1. ovog ¢lanka ne spreCava uposlenika da traZi zaStitu
povrijedenog prava pred Sudom Bosne i Hercegovine.
4. Uposlenik moze podnijeti tuzbu pred Sudom Bosne i Hercegovine zbog povrede prava iz
radnog odnosa, kao i u slu¢aju da poslodavac nije rijesio zahtjev u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka.
5. Zastarjelost nastupa u roku od jedne godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.

Clanak 86.f
1. U slu¢ajevima diskriminacije, u smislu odredbe ¢l. 6, 86.c, 86.d i 86.¢ ovog zakona, osoba
koje trazi zaposlenje, kao i uposlenik, mozZe pokrenuti pred nadleZznim sudom postupak za
naknadu $tete sukladno zakonu.
2. U slucajevima nasilja na osnovu spola, uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja te
mobinga, nijedna odredba ovog zakona ne moze se tumaciti kao ograni¢avanje ili umanjivanje
prava na vodenje kaznenog ili gradanskog postupka.
3. Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka 1. ovog ¢lanka osnovana, naredit ¢e poslodavcu da
tuziocu uspostavi i osigura ostvarivanje prava koja su mu uskracena ili da plati odgovarajucu
nov€anu naknadu.

Clanak 92.
1. "Reprezentativni sindikat" oznadava sindikat registriran na nivou Bosne i Hercegovine, ili
dva i viSe sindikata koji zajednicki nastupaju, &ije ¢lanstvo ¢ini vecina uposlenika jednog
poslodavca u sjedi$tu poslodavea.
2. Reprezentativni sindikat moze zastupati uposlenike jednog ili viSe poslodavaca.

Clanak 99.
Uposlenik, poslodavac ili reprezentativni sindikat mogu zahtijevati upravni nadzor davanjem
struénih objasnjenja za pojedina¢nu primjenu pojednih odredbi ovog zakona od nadleznog
organa 1 vrienjem inspekcijskog nadzora od Upravne inspekcije.

Clanak 100.
1. Upravni inspektorat moZe:
a) vrditi pregled opéih i pojedinacnih akata, evidenciju i drugu dokumentaciju;




b) saslusati i uzeti izjave uposlenika, poslodavca ili predstavnika reprezentativnog sindikata;
c) preduzeti i druge mjere i radnje predvidene zakonom.

2. O izvrdenom pregledu Upravni inspektorat saCinjava zapisnik, i na osnovu njega donosi
rjeSenje.

3. Protiv rjeSenja Upravnog inspektorata poslodavac i uposlenik mogu uloziti Zalbu
Ministarstvu pravde Bosne i Hercegovine u roku od 15 dana od prijema rjeSenja.

4. Odluka Ministarstva iz prethodnog stavka je kona¢na i obvezujuca, ali protiv nje se moZe
podnijeti tuzba Upravnom odjelu Suda Bosne i Hercegovine.

Clanak 102.
1. Ako zakonom nije drugatije propisano, novéanom kaznom u iznosu od 800 KM do 3.000
KM kaznit ¢e se poslodavac za prekriaj, ako:
a) stavlja u nepovoljniji poloZaj osobu koje trazi uposlenje kod poslodavca, od uposlenika
(¢lanak 6.);
b} primi u radni odnos osobu, suprotno utvrdenoj proceduri ili opéim i posebnim uvjetima i
ograni¢enjima (¢l. 8., 10. 1 11.);
c) zakljuci ugovor o radu, koji ne sadrZi podatke propisane u ¢lanku 12. ovoga zakona;
d} uputi uposlenika na rad u inozemstvo bez propisanih uvjeta (¢lanak 13.);
€) od uposlenika trazi podatke koji nisu u neposrednoj svezi s radnim odnosom (¢lanak 14.);
f) postupa suprotno élanku 15. ovoga zakona;
g) sklopi ugovor o radu sa uposlenikom u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju
duzem od 40 sati tjedno (¢lanak 19.);
h) uvede prekovremeni rad kada to nije dozvoljeno, ili ne obavijesti nadleZni organ o uvodenju
prekovremenog rada (¢lanak 21.);
1) uposleniku ne omoguéi pravo koristenja godisnjeg odmora, ili mu plati naknadu na ime
neiskoridtenog godi¥njeg odmora (&lanak 29.);
J) ne poStuje utvrdena prava Zene za vrijeme trudnoce i porodiljnog dopusta (1. 34. do 43.);
k) otkaze uposleniku ugovor o radu suprotno ¢lanku 44. ovog zakona;
1) ne vrati uposlenika na poslove na kojima je radio prije nastupanja nesposobnosti za rad ili na
druge odgovarajuée poslove (¢lanak 45, stavak 2.);
m) uposleniku ne ponudi druge poslove (&lanak 46. stavak 1.);
n) otkaze ugovor o radu uposleniku suprotno ¢lanku 47. ovog zakona;
0) postupi suprotno ¢lanku 52. ovog zakona;
p) zakljuci ugovor o radu s pripravnikom na period duZi od roka utvrdenog u &lanku 54. stavak
3. ovog zakona;
r) ugovor o volonterskom radu ne zakljué¢i u pisanoj formi (¢lanak 55.);
s) donese odluku o prestanku radnog odnosa uposlenika suprotno ¢lanku 71. i 88.;
5) uposleniku otkaZe ugovor o radu bez propisanog otkaznog roka (¢lanak 79.);
t) ne ispuni obveze prema uposleniku iz ¢lanka 80. stavak 1. ovog zakona;
u) uposleniku onemoguéi pravo na $trajk (¢lanak 95.);
v) uposlenika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog organiziranja ili ueséa u 3trajku (¢lanak 97.
stavak 2.).
2. Ako zakonom nije drukéije propisano, nov¢anom kaznom u iznosu od 300 KM do 800 KM
kaznit ¢e se odgovorno lice kod poslodavea ako uéini prekrsaj iz stavka 1. ovog &lanka.



Clanak 104.

1. Do donoSenja zakona Bosne i Hercegovine kojima se propisuje zdravstvena

zaStitauposlenika, mirovinsko i invalidsko osiguranje 1 druge vrste socijalne zastite
uposlenika primjenjivat ¢e se zakoni i drugi propisi entiteta i Bré¢ko Distrikta Bosne i
Hercegovine prema mjestu prebivalista uposlenika.

. U sluaju da zakoni i drugi propisi entiteta i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine na razlicit
nacin reguliraju pitanje prava po osnovu porodiljnog dopusta, Vijece ministara svojom
odlukom uredit ¢e ovo pitanje na jedinstven nadin, i to tako 3to ¢e se primjenjivati rijeSenje
onog nivoa vlasti u Bosni i Hercegovini koja su najpovoljnija za korisnice ovog prava.
Sredstva potrebna za ovo osigurat ¢e se u proracunu institucija Bosne i Hercegovine.

Na pitanja koja se odnose na radnu knjiZicu primjenjivat ¢e se propisi entiteta i Brcko
Distrikta Bosne i Hercegovine kojima se ureduje sadrZina, postupak izdavanja, nacin
upisivanja podataka, postupak zamjene, izdavanja nove radne knjiZice, nacin vodenja
registra izdatih radnih knjiZica, oblik i na¢in izrade, te druga pitanja predvidena propisom o

e

Na dan kada po¢ne raditi, uposlenik predaje radnu knjiZicu poslodaveu, o ¢emu poslodavac
izdaje uposleniku pismenu potvrdu.

Na dan prestanka ugovora o radu poslodavac je duZan vratiti uposleniku radnu knjiZicu, a
uposlenik vraca poslodavcu potvrdu iz stavka 3. ovog ¢lanka.

Vracanje radne knjiZice iz stavka 4. ovog ¢lanka ne moZe se uslovljavati potrazivanjima
koje poslodavac eventualno ima prema uposleniku.
Osim radne knjiZice iz stavka 4. ovog ¢€lanka, poslodavac je duZan uposleniku vratiti 1 druge

dokumente i na njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i1 duZini trajanja
radnog odnosa, u koju se ne mogu unositi podaci koji bi uposleniku otezali zakljuéivanje
novog ugovora o radu.




ZAKON

O RADU U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE
- PROCISCENI TEKST -

(SluZbeni glasnici BiH broj: 26/04, 7/05, 48/05, 60/10, 32/13 i 93/17)



I- OSNOVNE ODREDBE

Clanak 1.

1. Ovim zakonom regulira se radnopravni status zaposlenika, nacin i postupak prijema u radni
odnos, zakljucivanja ugovora o radu izmedu zaposlenika i poslodavca, radno vrijeme, place i
naknade, odmori i dopusti, zatita prava iz radnog odnosa, zakljuéivanje i primjena kolektivnog
ugovora, rjeSavanje sporova izmedu zaposlenika i poslodavca, sudjelovanje zaposlenika i
sindikata u zaStiti prava zaposlenika, prestanak radnog odnosa, nadzor nad primjenom zakona i
druga prava i obveze koje nastaju na temelju radnopravnog statusa zaposlenika.

2. Ovim zakonom regulira se radni odnos:
a) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine i njenim tijelima koji nisu drzavni sluzbenici;

b) zaposlenika u institucijama Bosne i Hercegovine koji su izri¢ito izuzeti iz Zakona o drzavnoj
sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 19/02 i 35/03);

c) zaposlenika koji su zaposleni u javnim poduzeéima Bosne i Hercegovine, udrugama i
zakladama Bosne i Hercegovine, meduentitetskim korporacijama i drugim institucijama za
obavljanje dodatnih nadleznosti u Bosni i Hercegovini, pravnim subjektima koje osnivaju
institucije Bosne i Hercegovine, ako drugim zakonom nije drugacije odredeno.

3. Ovaj zakon primjenjuje se i na drzavne sluzbenike, ukoliko nije u suprotnosti sa Zakonom o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.

4. ZakljuCivanjem ugovora o radu izmedu poslodavea i zaposlenika zasniva se radni odnos, u
skladu s ¢lankom 12. ovog zakona.

5. Na sva pitanja u vezi s ugovorom o radu, a koja nisu uredena ovim ili drugim zakonom,
primjenjuju se opéi propisi obveznog prava.

Clanak 2.

Izrazi koji se koriste u ovom zakonu imaju sljedece znaenje:

a) poslodavac - institucije Bosne i Hercegovine i njena tijela i druge pravne osobe i druge
institucije navedene u Clanku 1. stavku 2. ovog zakona, koje zaposljavaju odredenu osobu na
temelju ugovora o radu;

b) zaposlenik - fizi¢ka osoba, koja je zaposlena kod poslodavca na temelju ugovora o radu;

¢) ugovor o radu - pismeni ugovor izmedu poslodavca i zaposlenika u kojem se navode uvjeti
zapoSljavanja, prava, obveze i ostala pitanja koja proizilaze iz radnog odnosa, u skladu s
odredbama ovog zakona i opéeg akta poslodavea;

d) pripravnik - osoba zaposlena prvi put u profesiji za koju je obrazovana, u cilju struéne obuke
ili samostalnog rada.

Clanak 3.

1. Zaposlenici imaju pravo, po svom slobodnom izboru, organizirati sindikat, u njega se uclaniti,
§j. udruzivati u sloZenije oblike, birati svoja reprezentativna tijela, suglasno zakonu, statutu, ili
pravilima toga sindikata.

2. Sindikat se moZe osnovati bez ikakvog prethodnog odobrenja.



3. Zaposlenik ne moZe biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog ¢lanstva ili ne€lanstva u
sindikatu.

Clanak 4.

1. Poslodavcima, koji djeluju u svoje ime ili putem neke druge oscbe, ¢lana ili zastupnika,
zabranjuje se:

a) mijeSanje u uspostavljanje, funkcioniranje ili upravljanje sindikatom;

b) zagovaranje ili pruzanje pomoéi njeg sindikatu s ciljem ove kontrole.
Clanak 5.

Zakonita djelatnost sindikata ne moZze se trajno ili privriemeno zabranjivati.
Clanak 6.

Osoba koje trazi zaposlenje kod poslodavca, kao i zaposlenik, ne moze biti diskriminiran zbog
rase, boje koze, spola, jezika, vjere, politickog ili drugog misljenja ili opredjeljenja, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, seksualne orijentacije, imovnog stanja, rodenja ili kakve druge okolnosti,
¢lanstva ili neélanstva u politi¢koj stranci, tjelesnih poteskoca ili na temelju kojeg drugog razloga
suprotnog temeljnim ljudskim pravima i slobodama utvrdenim Ustavom Bosne i Hercegovine i
zakonom.

Clanak 7.

Odlukom Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vijee ministara), aktom
poslodavcea ili ugovorom o radu, ne mogu se propisati manja prava i nepovoljniji uvjeti rada od
prava t uvjeta propisanih ovim zakonom.

II - PRIJEM U RADNI ODNOS
Clanak 8.

1. Odluku o potrebi prijema zaposlenika u radni odnos donosi poslodavac, u okviru potreba i
slobodnih radnih mjesta utvrdenih aktom poslodavca, odnosno Pravilnikom o unutarnjoj
organizaciji.

2. Na temelju odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka, raspisuje se javni oglas koji se objavljuje
najmanje u jednom visokotiraznom dnevnom listu koji se distribuira na cijelom teritoriju Bosne i
Hercegovine.

3. Javni oglas sadrzi: naziv i sjediste poslodavca, naziv radnog mjesta, opce i posebne uvjete za
prijem u radni odnos, odnosno za to radno mjesto, kratak opis poslova i zadataka radnog mjesta,
zasniva li se radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme, je li utvrden probni rad kao
poseban uvjet za zasnivanje radnog odnosa i trajanje probnog rada te rok za podno3enje prijava
na raspisani javni oglas.

4. Rok za podnosenje prijava ne moze biti krac¢i od osam dana.



5. Poslodavac imenuje Povjerenstvo za izbor zaposlenika koje razmatra pristigle prijave
kandidata u smislu ispunjavanja opéih i posebnih uvjeta, provodi postupak ispitivanja kandidata
obavljanjem testiranja, te poslodavcu dostavlja listu uspjesnih kandidata radi daljnjeg postupanja.
6. Poslodavac na temelju liste uspjesnih kandidata donosi odluku o prijemu kandidata u radni
odnos.

7. Kad postoji slobodno radno mjesto, poslodavac ¢e pokusati to radno mjesto popuniti prijemom
zaposlenika, koji je odlukom drugog poslodavca stavljen na raspolaganje, a koji je radio na

slicnom radnom mjestu kod tog poslodavca i ispunjava opée i posebne uvjete za prijem u radni
odnos.

8. Postupak prijema zaposlenika u radni odnos detaljnije se ureduje Pravilnikom o unutamjoj
organizaciji poslodavca (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ili drugim aktom poslodavca.

9. Struktura zaposlenika kod poslodavea okvirno odraZava nacionalnu strukturu stanovnistva
Bosne 1 Hercegovine prema posljednjem popisu stanovnistva.

Clanak 9.

1. Javni oglas ne raspisuje se za:

a) zaposlenika koji se rasporeduje na slobodno radno mjesto kod istog poslodavcea;

b)zaposlenika koji se na temelju pismenog sporazuma poslodavaca i uz suglasnost zaposlenika
rasporeduje na rad kod drugog poslodavca.

¢) prijem u radni odnos zaposlenika na odredeno vrijeme do tri mjeseca, kada zbog hitnosti
obavljanja posla, iznenadnog poveéanja obima posla i iznenadnog dopusta zaposlenika nije
moguce pravovremeno provesti javni oglas;

d) zaposlenika koji je odlukom poslodavca stavljen na raspolaganje;

¢) zaposlenika iz clanka 16. stavak 5 ovog zakona.

2. Interni premjestaj i rasporedivanje iz stavka 1. ovog ¢lanka vrii se u skladu s odredbama ovog
zakona i odredbama Pravilnika o internim premjestajima i rasporedivanjima zaposlenika u
institucijama Bosne i Hercegovine koji donosi Vijeée ministara na prijedlog Ministarstva pravde
Bosne i Hercegovine, odnosno aktom poslodavca.

Clanak 10.

1. U radni odnos kod poslodavca moZe se primiti osoba koja ispunjava sljedeée opée uvjete:
a) da ima navrienih 18 godina Zivota;
b) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine, §to se dokazuje uvjerenjem, ne starijim od Sest mjeseci;

¢) da protiv nje nije pokrenut kazneni postupak za kazneno djelo za koje je predvidena kazna
zatvora tri i viSe godina ili da joj nije izrefena zatvorska kazna za kazneno djelo ucinjeno s
umisljajem u skladu s kaznenim zakonima u Bosni i Hercegovini;

d) da nije obuhvacena odredbom Elanka IX. stavak 1. Ustava Bosne i Hercegovine;

e) da je fizicki i psihicki sposobna za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se prijavila kod
poslodavca.

2. Osim uvjeta iz stavka 1. ovog ¢lanka, zakonom i drugim propisom ili Pravilnikom, mogu se
propisati posebni uvjeti za prijem u radni odnos zaposlenika na pojedino radno mjesto (stru¢na
sprema, radno iskustvo, posebna psihofizicka sposobnost, struéni ispit, rad na radunalu,
poznavanje stranog jezika i dr.).




Clanak 11.

1. Ne moze se primiti u radni odnos niti biti u radnom odnosu osoba koja u mjestu Zivljenja
obavlja samostalnu profesionalnu djelatnost, odnosno koja ima zanatsku radnju ili vlastitu firmu.

2. O okolnostima iz stavka [. ovog ¢lanka osoba koja se prima u radni odnos daje pismenu izjavu
prilikom prijema u radni odnos.

3. Kad se okolnosti iz stavka 1. ovog ¢&lanka steknu tijekom zaposlenja kod poslodavca,
zaposlenik je duzan, u roku petnaest dana od dana nastanka tih okolnosti, izjasniti se o tome hoce
li otkloniti razloge smetnje ili napustiti radni odnos kod poslodavcea.

4. Ako je zaposlenik prilikom prijema u radni odnos preSutio €injenicu iz stavka 1. ovog €lanka,
ili nije otklonio smetnju u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka, poslodavac donosi odluku o prestanku
radnog odnosa zaposlenika, bez prava na otkazni rok.

5. Zaposlenik moZe izvan redovitog radnog vremena i po prethodno pribavljenom pismenom
odobrenju poslodavea raditi kod druge pravne ili fizicke osobe, samo ako takav rad nije zabranjen
posebnim zakonom.

III - PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOSTI ZAPOSLENIKA
1. Zaklju€ivanje ugovora o radu

a) Sadrzaj ugovora o radu

poslodavca zaklju€uje se ugovor o radu.

2. Ugovor o radu zaklju€uje se u pisanom obliku.

3. Ugovor o radu sadrzi, osobito, podatke o:

a) nazivu 1 sjedistu poslodavaca;

b) imenu, prezimenu, prebivalitu, odnosno boravistu zaposlenika;

¢) trajanju ugovora o radu;

d) danu pocetka rada;

€) mjestu rada;

f) radnom mjestu na kojem se zaposlenik zaposljava i kratak opis poslova;
g) duZini i rasporedu radnog vremena;

h) odmoru tijekom radnog dana;

i) pla¢i, dodacima na placu, drugim naknadama, te razdobljima isplate;

Clanak 12,
1. Na temelju odluke poslodavca iz ¢lanka 8. stavka 6. ovog zakona, izmedu zaposlenika i
j) trajanju godiSnjeg odmora;



k) otkaznim rokovima kojih se moraju pridrzavati zaposlenik i poslodavac;

) druge podatke, prava i obveze u vezi s radom i uvjetima rada utvrdenim kolektivnim
ugovorom.

4. Umjesto podataka, prava i obveza iz stavka 2. to¢. od g) do k) ovog ¢lanka, moZe se u ugovoru
o radu naznaciti odgovarajuci zakon, odluka Vijeca ministara, kolektivni ugovor, pravilnik ili akt
kojim su uredena ta pitanja.

5. Prava, obveze 1 odgovornosti iz radnog odnosa nastaju na dan kada zaposlenik pocne raditi na
temelju zakljucenog ugovora o radu.

Clanak 13.

Ako se zaposlenik upucuje na rad u inozemstvo, prije njegovog odlaska u inozemstvo, sa
zaposlenikom se mora posti¢i pismena suglasnost glede sljedecih uvjeta ugovora:

a) trajanja rada u inozemstvu;

b) valute u kojoj ¢e se isplacivati pla¢a i druga primanja u novcu i naturi na koja zaposlenik ima
pravo za vrijeme boravka u inozemstvu;
c¢) uvjetima odlaska zaposlenika iz zemlje i povratka zaposlenika s rada iz inozemstva.

b) Podaci koji se od zaposlenika ne mogu traZiti
Clanak 14.

1. Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu, poslodavac ne moze traZiti od zaposlenika podatke koji
nisu u neposrednoj vezi s prirodom radnih aktivnosti koje zaposlenik obavlja.

2. Od Zene, koja se prijavila na raspisani javni oglas poslodavca ili koja je ve¢ zaposlena kod
poslodavca, zabranjeno je traZiti da uradi test za utvrdivanje trudnocde.

Clanak 15.

Osobni podaci zaposlenika ne mogu se prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati treéim
osobama, osim ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa.

¢) Ugovor o radu na neodredeno i odredeno vrijeme
Clanak 16.

1. Ugovor o radu moZe se zakljuciti na neodredeno ili na odredeno vrijeme.

2. Osim ako Zakonom nije drugadije regulirano, ugovor o radu zakljuuje se na neodredeno
vrijeme.

3. Za obavljanje izvanrednih, privremenih ili povremenih posiova ili poslova &iji se obim
priviemeno i nepredvideno povecao, a koji nisu trajnijeg karaktera, kao i radi zamjene duze
vrijeme odsutnog zaposlenika, mozZe se zakljuéiti ugovor o radu na odredeno vrijeme dok traju
potrebe za obavljanjem tih poslova, odnosno do povratka odsutnog zaposlenika, a najduze dvije
godine.

4. Ako zaposlenik izri¢ito ili preSutno obnovi ugovor o radu na odredeno vrijeme s istim
poslodavcem, odnosno izri¢ito ili preSutno zakljuéi s istim poslodavcem uzastopne ugovore o



radu na odredeno vrijeme na razdoblje duze od dvije godine bez prekida, takav ugovor smatrat e
se ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

5. Izuzetno od odredbi stavka 4. ovog ¢lanka, radni odnos na odredeno vrijeme na poslovima
vezanim za mandat izabranog duZnosnika ili nositelja izvr$nih funkcija u institucijama Bosne i
Hercegovine moZe se zasnivati na razdoblje duZe od dvije godine, a najvi$e do isteka mandata
izabranog nositelja izvrinih funkcija

Clanak 17.

Prekidima ugovora o radu ne smatraju se prekidi rada nastali zbog:
a) godi$njeg odmora;

b) bolovanja;

c) porodiljskog i roditeljskog dopusta;

d) izostanka s rada suglasno zakonu ili ugovoru o radu;

¢) razdoblja izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno mjesto na temelju odluke
Suda Bosne i Hercegovine ili drugog tijela, suglasno ugovoru o radu i zakonu;

f} pla¢enog dopusta s posla uz suglasnost poslodavea;

g) vremenskog razdoblja do pet dana izmedu ugovora o radu s istim ili drugim poslodavcem.
d) Probni rad
Clanak 18.

L. Prilikom zaklju¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
2. Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moze trajati duze od Sest mjeseci.

3. Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, poslodavac otkazuje zaposleniku ugovor o radu
i prije isteka probnog roka na nacin utvrden ovim zakonom, a otkazni rok je 15 dana.

4. Dok je na probnom radu, zaposlenik ima prava iz radnog odnosa, koja se odnose na poslove
koje zaposlenik obavlja tijekom probnog rada.
2. Radno vrijeme

Clanak 19.

1. ProsjeCno radno vrijeme zaposlenika je 40 sati tjedno.

2. Zaposlenik moZe zakljuciti ugovor o radu s punim radnim vremenom samo s jednim
poslodavcem.

Clanak 20.

1. Ugovor o radu moZe se zakljuditi i za rad s nepunim radnim vremenom.

2. Zaposlenik, koji je zakljuéio ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, moZe zakljuditi vise
takvih ugovora i na taj nacin ostvariti puno radno vrijeme, ukoliko to ne Steti interesima
poslodavca i ukoliko ne stvara sukob interesa, o ¢emu ée poslodavac i zaposlenik zakljugiti
pismeni sporazum,



3. Zaposlenik, koji radi s nepunim radnim vremenom, ostvaruje sva prava iz radnog odnosa kao
zaposlenik s punim radnim vremenom, osim prava koja ovise o duZini radnog vremena (placa,
naknada 1 sl.), suglasno zakonu ili ugovoru o radu u kojem sluéaju se takva prava zasnivaju na
proporcionalnoj osnovi.

Clanak 21.

1. U slu¢aju vise sile (pozar, potres, poplava i sl.), iznenadnog povecanja obima posla, kao i u
drugim sliénim slu¢ajevima neophodne potrebe, zaposlenik, na zahtjev poslodavca, obvezan je
raditi duze od punog radnog vremena (prekovremeni rad), a najvie do 10 sati tjedno.

2. Ako prekovremeni rad zaposlenika traje duze od tri tjedna neprekidno ili vise od 10 tjedana
tijekom kalendarske godine, o prekovremenom radu poslodavac pismeno obavje$tava Upravni
inspektorat Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine {u daljnjem tekstu: Upravni inspektorat).

3. Zaposlenik moze dobrovoljno raditi prekovremeno i to u trajanju od jo$ najvide 10 sati tjedno.

4. Trudnica ne moZe raditi prekovremeno, a majka s djetetom do tri godine Zivota i samohrani
roditelj do Sest godina Zivota djeteta moZe raditi prekovremeno, ako da pismenu izjavu o
dobrovoljnom pristanku na takav rad.

5. Upravni inspektorat zabranit ¢e prekovremeni rad uveden suprotno st. 1., 2., 3. i 4. ovog
¢lanka.

Clanak 22.

1. Ako priroda posla to zahtijeva, puno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
jednog razdoblja traje duze, a tijekom drugog razdoblja krace od punog radnog vremena, s tim da
prosje¢no radno vrijeme ne moZe biti duze od 40 sati tjedno.

2. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, prosje¢no radno vrijeme tijekom kalendarske
godine ne moze biti duze od 40 sati tjedno.

3. Ako je uvedena preraspodjela radnog vremena, takvo radno vrijeme ne smatra se
prekovremenim radom.

4. Rad u vremenu izmedu 22.00 sata navecer i 6.00 sati sljedeceg dana smatra se no¢nim radom.
3. Odmori i dopusti
a) Odmeri
Clanak 23.

1. Zaposlenik, koji radi puno radno vrijeme, ima pravo na odmor tijekom radnog dana u trajanju
od najmanje 30 minuta.

2. Odmor tijekom radnog dana navest ¢e se u ugovoru o radu, koji ne moZe biti na pocetku ni na
kraju radnog dana.

3. Dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana iznosi najmanje 12 sati.



Clanak 24.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od najmanje 24 sata neprekidno, a ako je
neophodno da radi na dan svog tjednog odmora, kao i u slu¢aju preraspodjele iz ¢lanka 22. ovog
zakona, osigurava mu se jedan slobodan dan u razdoblju odredenom prema dogovoru poslodavca
1 zaposlenika.

Clanak 25.
1. U svakoj kalendarskoj godini zaposlenik ima pravo na plaéeni godiSnji odmor u trajanju od

najmanje 20 radnih dana, a najduZe 30 radnih dana.

2. Aktom ili odlukom poslodavca utvrdit ¢e se kriteriji trajanja godisnjeg odmora duzeg od 20
radnih dana.

Clanak 26.
1. Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od

pet dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

2. Ako zaposlenik nije stekao pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka, ima pravo na najmanje jedan dan
godiS$njeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada, suglasno ovom zakonu i ugovoru o radu.

3. Dopust s rada zbog privremene nesposobnosti za rad, porodiljskog i roditeljskog dopusta,
vojne vjezbe i drugog dopusta koji nije uvjetovan voljom zaposlenika, ne smatra se prekidom
rada iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 27.

1. U godi3nji odmor ne uraunava se vrijeme privremene nesposobnosti za rad, vrijeme praznika
u koje se ne radi, kao i drugo vrijeme izostanka s rada koje se zaposleniku priznaje u staz
osiguranja.

2. Ako je rad organiziran u manje od 3est radnih dana u tjednu, pri utvrdivanju trajanja godisnjeg
odmora smatra se da je radno vrijeme rasporedeno na pet radnih dana, ako zakonom ili ugovorom
o radu nije drugadije uredeno.

Clanak 28.

1. Godidnji odmor moZe se koristiti u jednom ili dva dijela.

2. Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje 10 radnih dana tijekom kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. lipnja sljedece
godine.

3. Zaposlenik pismeno obavjestava poslodavca o vremenu kada Zeli koristiti godi¥nji odmor,
najmanje 30 dana prije koriitenja godi$njeg odmora.

4. Poslodavac odobrava koridtenje odmora, izdavanjem rjeSenja o godis$njem odmoru.
5. Razdoblje koristenja godi¥njeg odmora odobrava poslodavac.

6. Zaposlenik ima pravo koristiti jedan dan godi3njeg odmora kada god on to Zeli, uz obvezu da o
tome obavijesti poslodavea najmanje tri dana prije njegovog koristenja.



Clanak 29.

L. Zaposlenik se ne moZe odre¢i prava na godisnji odmor, niti mu se moZe uskratiti pravo na
godidnji odmor, a ne moZe mu se izvriiti ni isplata naknade umjesto neiskoriStenog godidnjeg
odmora.

2. Sva pitanja koja se odnose na uvjete, kriterije i nacin koristenja godidnjeg odmora, a koja nisu
propisana ovim ili drugim zakonom, bit ¢e propisana odlukom Vijeca ministara za proracunske
korisnike, odnosno odlukom poslodavca za ostale zaposlenike.

b) Dopusti s rada
Clanak 30.

1. Zaposlenik ima pravo na dopust s rada uz naknadu place do sedam radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini - placeni dopust u sludaju: stupanja u brak, porodaja supruge i teze bolesti ili
smrti ¢lana uzeg kucanstva i zadovoljavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba ili drugih
slu¢ajeva utvrdenih aktom poslodavca. O zahtjevu za pladeni dopust odluéuje poslodavac na
pismeni zahtjev zaposlenika.

2. Clanom uzeg kucanstva, u smislu stavka 1. ovog Clanka, smatra se: bracni i izvanbracni
supruznik, dijete (bralno, izvanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, o€uh, maéeha, usvojitelj, djed i baka (po ocu i majci), brat i sestra.

3. lzuzetno, poslodavac je duZan omoguciti zaposleniku dopust do Sest radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, radi zadovoljavanja njegovih vjerskih odnosno tradicijskih ili drugih
potreba, s tim da se dopust od dva dana koristi uz naknadu place - pla¢eni dopust.

4. Ako zaposlenik ne iskoristi dopust iz stavka 4. ovog ¢lanka, nema pravo u zamjenu iskoristiti
neke druge dane biti traZiti novéanu naknadu za one dane koje nije iskoristio.

Clanak 31.

1. Poslodavac moze zaposleniku, na njegov zahtjev, odobriti dopust s rada bez naknade place -
neplaceni dopust, u slu¢ajevima i u trajanju utvrdenom u aktu poslodavca.

2. Za vrijeme dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka, prava i obveze zaposlenika, koja se stje¢u na radu
1 po osnovi rada, miryju,
4. Zastita zaposlenika

Clanak 32.

1. Poslodavac je duZan omoguditi zaposleniku upoznavanje s propisima o radnim odnosima 1
propisima iz oblasti zastite na radu u roku od 30 dana od dana stupanja zaposlenika na rad.

2. Poslodavac je duZan osposobiti zaposlenika za rad na nacin koji osigurava zadtitu Zivota i
zdravlja zaposlenika, te sprjecava nastanak nesrede.

3. Poslodavac je duZzan osigurati potrebne uvjete za za§titu na radu kojima se osigurava zastita
zivota 1 zdravlje zaposlenika, kao i svake druge osobe s kojom dode u dodir tijekom trajanja
ugovora, suglasno zakonu.




4. Poslodavac moZe osigurati zaposleniku kolektivno osiguranje u skladu s opéim uvjetima za
osiguranje osobe od posljedica nesretnog slu¢aja. Visinu premije utvrduje Vijece ministara za
zaposlenike u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno poslodavac za ostale zaposlenike.

Clanak 33.

Zaposlenik ima pravo odbiti rad na svom radnom mjestu ili obavljanje svoje uobiéajene duznosti
ako mu neposredno prijeti opasnost po Zivot i zdravlje zbog toga §to nisu provedene propisane
mjere zaStite na radu i o tome je duzan odmah obavijestiti Upravni inspektorat i poslodavca. U
tom slucaju poslodavac moZe zaposlenika rasporediti na druge poslove, dok se ne potvrdi da su
mjere zastite na radu na zadovoljavajuéem standardu.

a) ZaStita Zene i majéinstva
Clanak 34.

Poslodavac ne moze odbiti zaposliti Zenu zbog njene trudnode ili joj zbog toga stanja otkazati
ugovor o radu, ili je, osim u slu¢ajevima iz ¢lanka 36. stavak 1. ovog zakona, rasporediti na druge
poslove,

Clanak 35.

1. Zena za vrijeme trudnoée, odnosno dojenja djeteta, moZe biti rasporedena na druge poslove
ako je to u interesu njenog zdravstvenog stanja koje je utvrdio ovladteni lije¢nik.

2. Ako poslodavac nije u moguénosti da osigura rasporedivanje Zene, u smislu stavka 1. ovog
¢lana, Zena ima pravo na dopust s rada uz naknadu place.

3. Privremeni raspored iz stavka 1. ovog ¢lanka ne moZe imati za posljedicu smanjenje place
Zene.

4. Zenu iz stavka 1. ovog &lanka poslodavac moze premjestiti u drugo mjesto rada, samo uz njen
pismeni pristanak.

Clanak 36.

1. Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na rodiljni dopust od dvanaest
mjeseci neprekidno.

2. Na temelju nalaza ovladtenog lije¢nika, Zena moZe otpoceti rodiljni dopust 28 dana prije
porodaja.

3. Zena moze koristiti kraéi rodiljni dopust, ali ne krace od 42 dana poslije porodaja.
Clanak 37.

1. Roditelji djeteta mogu se sporazumjeti da dopust ili dio dopusta iz &lanka 36. stavak 1. ovog
zakona, nakon isteka 60 dana od dana rodenja djeteta, umjesto majke nastavi koristiti otac
djeteta.

2. Otac djeteta moze koristiti neiskoriSteno pravo Zene iz ¢lanka 36. stavak 1. ovog zakona u
slufaju: smrti majke djeteta, ako majka napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga
sprijecena da koristi to pravo.



Clanak 38.

1. Nakon isteka rodiljnog dopusta, Zena s djetetom do jedne godine Zivota ima pravo raditi
polovinu punog radnog vremena ukoliko dijete, prema nalazima ovlaStene zdravstvene institucije,
zahtijeva intenzivnu njegu.

2. Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka mozZe koristiti i zaposlenik - otac djeteta, ako Zena za to vrijeme
radi u punom radnom vremenu ili osoba koja se brine o djetetu u slu¢aju smrti oba roditelja,
ukoliko roditelji napuste dijete ili ako nisu u stanju brinuti se o djetetu.

Clanak 39,
1. Zena, koja nakon koristenja rodiljnog dopusta radi puno radno vrijeme, ima pravo izostajati s
posla jednom dnevno po sat vremena radi dojenja djeteta, na temelju nalaza ovlastenog lije¢nika.

2. Pravo iz stavka 1. ovog ¢lanka Zena mozZe koristiti do navr3ene jedne godine Zivota djeteta.

3. Vrijeme dopusta iz stavka 1. ovog ¢lanka rauna se u puno radno vrijeme.
Clanak 40.

Ako Zena rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka rodiljnog dopusta, ima pravo produziti
rodiljni dopust za onoliko vremena koliko je, prema nalazu ovladtenog lije¢nika, potrebno da se
oporavi od porodaja i psihi¢kog stanja prouzrokovanog gubitkom djeteta, a najmanje 45 dana od
porodaja, odnosno od smrti djeteta, za koje vrijeme joj pripadaju sva prava po osnovi rodiljnog
dopusta.

Clanak 41.

1. Po isteku rodiljnog dopusta iz ¢lanka 36. stavka 1. ovoga zakona, jedan od roditelja moze
1zostati s rada do tri godine Zivota djeteta, ako je to predvideno aktom poslodavca.

2. Za vnijeme izosztanka s rada, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, prava i obveze iz radnog odnosa
zaposlenika miruju.

Clanak 42.

1. Za vrijeme koristenja rodiljnog i roditeljskog dopusta, zaposlenik ima pravo na naknadu na
ime rodiljnog i roditeljskog dopusta, u skladu s vazeéim zakonom,

2. Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena iz ¢lanka 38. ovog zakona, zaposlenik
1ma pravo primiti naknadu plade za polovinu punog radnog vremena za koje ne radi, suglasno
zakonu.

Clanak 43.

1. Jedan od roditelja djeteta s tezim smetnjama u razvoju (teZe hendikepiranog djeteta), ima pravo
raditi polovinu punog radnog vremena, u sluaju ako se radi o samohranom roditelju, pod
uvjetom da dijete nije smje$teno u instituciju socijalno-zdravstvenog zbrinjavanja, na temelju
nalaza nadlezne zdravstvene institucije.




2. Roditelju, koji koristi pravo iz stavka 1. ovog ¢&lana, pripada pravo na naknadu plade, suglasno
zakonu.

3. Roditelju, koji koristi pravo iz stavka 1. ovog Clanka, ne mozZe se narediti rad nocu,
prekovremeni i ne moZe mu se promijeniti mjesto rada, ako za to nije dao svoj pismeni pristanak.

b) Zastita zaposlenika privremeno ili trajno nesposobnog za rad
Clanak 44.

Zaposleniku koji je pretrpio povredu na radu ili koji je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
dok je privremeno nesposoban za rad, poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu bez obzira ima
li zaklju¢en ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme.

Clanak 45.

1. Povreda na radu, bolest ili profesionalna bolest ne moZze Stetno utjecati na ostvarivanje prava
zaposlenika iz radnog odnosa.

2. Zaposlenik je duzan u roku od tri dana od dana nastupanja nesposobnosti za rad pismeno ili
usmeno telefonski obavijestiti poslodavca o privremenoj nesposobnosti za rad, u skladu s
ugovorom o radu,

3. Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog povrede ili povrede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za koga nakon lijeCenja i oporavka nadlezna zdravstvena
institucija za odlu¢ivanje o pravima iz zdravstvenog i mirovinsko-invalidskog osiguranja aktom
utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene nesposobnosti za rad ili na druge odgovarajuce poslove.

4. U slucaju teze bolesti, umjesto zaposlenika, pismenu obavijest iz stavka 3. ovog ¢&lanka
poslodaveu mogu dostaviti ¢lanovi uZe obitelji ili druge osobe s kojima Zivi u obiteljskom
kuéanstvu.

5. Ako zaposlenik Zivi sdm, pismenu obavijest duzan je dostaviti u roku od tri dana nakon
prestanka razloga zbog kojih nije mogao dostaviti potvrdu.

6. Ako poslodavac posumnja u opravdanost razloga za izostanak s rada, u smislu odredbi ovog
¢lanka, moze podnijeti zahtjev nadleZznom tijelu radi utvrdivanja radne i zdravstvene sposobnosti
zaposlenika, u skladu sa zakonom.

Clanak 46.

1. Ako nadlezna zdravstvena institucija za odlu¢ivanje o pravima iz zdravstvenog i mirovinsko-
invalidskog osiguranja ocijeni da kod zaposlenika postoji smanjena radna sposobnost ili
neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, poslodavac mu je duZan u pismenom obliku
ponuditi druge poslove za koje je zaposlenik sposoban.

2. Dodatno i sveobuhvatno ¢e se razmotriti mogucnosti zaposlenika, koji je pretrpio povredu na
radu ili obolio od profesionalne bolesti, glede odgovorajuéih oblika obrazovanja, obuke i
programa usavrSavanja, koji bi mu omogucili reintegraciju njegove radne sposobnosti.

3. Ako poslodavac nema moguénosti da zaposlenika iz st. 1. i 2. ovog ¢lanka rasporedi na drugi
odgovarajuci posao, poslodavac ga proglasava osobom za &ijim je radom prestala potreba,
odnosno osobom koja se stavlja na raspolaganje u skladu s odredbama ¢1. 87. i 88. ovog zakona.



Clanak 47.

Poslodavac moze, samo uz prethodnu suglasnost Upravnog inspektorata, otkazati ugovor o radu
zaposleniku kod kojega postoji smanjena radna sposobnost zbog povrede na radu, invalidnosti ili
profesionalne bolesti ili koji je izloZen neposrednoj opasnosti od nastanka invalidnosti ili
profesionalne bolesti.

5. Plaée i naknade
a) Plade
Clanak 48.

1. Zaposlenik ima pravo na placu radnog mjesta na koje je rasporeden u skladu s ugovorom o
radu, koja ovisi o sloZenosti poslova koje obavlja, stupnja struéne spreme, odgovornosti za
izviSenje poslova i drugih kriterija utvrdenih Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08 i 35/09) ili aktom poslodavca.

2. Za institucije koje ne primjenjuju Zakon o plaama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine place se odreduju tako $to se osnovica za obracun place mnozi s koeficijentom, te se
ukupan iznos uvecava za 0,5% za svaku godinu zapoc¢etog radnog staza, a najvise 20%.

3. Pla¢e zaposlenika, koji su proracunski korisnici, ureduje se Zakonom o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine, a pla¢e ostalih zaposlenika odreduju se aktom poslodavca,
ako zakonom nije drugadije odredeno.

4. Zaposlenici imaju pravo na dodatak na osnovnu placu za:

a) uvecanje na temelju radnog staza, i to kao dodatak od 0,50% na osnovnu pladu za svaku
zapocetu godinu efektivnog staza, a najvise do 20% od osnovne place;

b) posebne uvjete radnog mjesta, $to se utvrduje posebnim aktom poslodavca;

5. Zaposlenici imaju pravo na novfanu nagradu - stimulaciju, koja se moZe ispladivati
zaposleniku u institucijama Bosne i Hercegovine za izvanredne rezultate rada, u skladu sa
Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, a za ostale zaposlenike u
skladu s aktom poslodavca.

6. Visinu dodatka na osnovnu placu iz stavka 4. ovoga ¢lanka za zaposlenike koji su proracunski
korisnici ureduju se Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, a za
ostale zaposlenike odreduje se aktom poslodavca, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clanak 49.

1. Zakonom, aktom poslodavca ili ugovorom o radu odreduju se razdoblja isplate plaée koja ne
mogu biti duza od 30 dana.
2. Prilikom isplate place, poslodavac je duzan zaposleniku uruéiti pismeni obradun place.

3. Pojedinacne isplate place nisu javne.




b) Naknade
Clanak 50.
1. Zaposlenik ima pravo na naknadu plade za razdoblje u kojem ne radi zbog opravdanih

slu¢ajeva predvidenih zakonom i aktom poslodavca.

2. Visina naknade i razdoblje iz stavka 1. ovog ¢lanka, za koje se naknada isplaéuje na teret
poslodavca, utvrduje se aktom Vijeca ministara, zakonom, aktom poslodavca ili ugovorom o
radu.

3. Zaposlenik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo zbog
okolnosti za koje zaposlenik nije kriv.

4. Zaposlenik ima pravo na naknadu za:
a) trodkove prijevoza na posao i s posla;
b) prehranu za vrijeme rada;
¢) regres za godisnji odmor;

d) slu¢aj tedke povrede na radu zaposlenika, te3ke bolesti i invalidnosti zaposlenika ili njegovog
¢lana uZe obitelji 1 smrti lana uze obitelji zaposlenika;

¢) trofkove dodatnog stru¢nog obrazovanja i usavriavanja za obavljanje radnih zadataka na
odgovarajuc¢em standardu;

f) jubilarne nagrade;

g) otpremninu pri odlasku u mirovinu;

h) slu¢aj stavljanja na raspolaganje;

1) godi$nji odmor i plaéeni dopust;

J) privremena nesposobnost za rad zbog bolesti do 42 dana;

k) rodiljni 1 roditeljski dopust;

1) prekovremeni rad, rad tijekom neradnih dana, noéni rad i rad u danima drzavnih praznika;

m) pravo na troSkove smjedtaja, naknadu za odvojen Zivot i naknadu za privremeno
rasporedivanje;

n) obavljanje poslova drugog radnog mjesta zaposlenika.

5. Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova u vezi sa sluzbenim putovanjem, kao §to su:
dnevnice, troskovi prijevoza, i slicno.

6. Visina naknade iz st. 3., 4. i 5. ovoga ¢&lanka utvrduje se aktom Vijeéa ministara, aktom
poslodavca ili ugovorom o radu.

Clanak 51.

Poslodavac ne moze, bez suglasnosti zaposlenika ili konacne odluke nadleznog suda, svoje
potraZivanje prema njemu naplatiti uskradivanjem isplate place ili nekog njenog dijela,
uskradivanjem isplate naknade place ili dijela naknade plaée zaposlenika.



Clanak 52.

NajviSe polovina plaée ili naknade place zaposlenika moZe se prisilno obustaviti radi
ispunjavanja obveze sudski naredenog izdrZavanja, a za ostale obveze mozZe se prisilno obustaviti
najvise jedna trecina place zaposlenika.

6. Obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje za rad
Clanak 53.

1. Poslodavac moze, suglasno potrebama rada, omoguéiti zaposleniku obrazovanje,
osposobljavanje 1 usavriavanje za rad.

2. Zaposlenik je obvezan, suglasno svojim sposobnostima i potrebama rada, obrazovati se,
osposobljavati i usavr§avati za rad, na nain kako to poslodavac smatra neophodnim za
obavljanje njegovih zadataka na zadovoljavajucem standardu.

3. Poslodavac je obvezan, prilikom promjena ili uvodenja novog nacina ili organiziranja rada,
omoguciti zaposleniku obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje za rad koje smatra
neophodnim za obavljanje njegovih zadataka na zadovoljavaju¢em standardu.

4. Nadin struénog obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja za rad zaposlenika, vrijeme
trajanja, naknada, obveze zaposlenika kao i ostala pitanja, utvrduju se aktom poslodavca.

Clanak 53.2

1. Rad zaposlenika podiijeze radnom ocjenjivanju svake godine i obvezno se vrsi u sijecnju za
prethodnu kalendarsku godinu, s tim da se ne ocjenjuju zaposlenici koji su u kalendarskoj godini
radili manje od Sest mjeseci.

2. Ocjena rada zasniva se na rezultatima rada koje zaposlenik postigne u realizaciji poslova
predvidenih opisom radnog mjesta na kojem se nalazi i ciljevima koje je za odredeno vremensko
razdoblje utvrdio poslodavac.

3. U slucaju da zaposlenik nije radio zbog opravdanog slucaja predvidenog zakonom ili aktom
poslodavca, te zbog toga ne moZe biti ocijenjen u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka, u obzir ¢e se
uzeti rezultati rada zaposlenika koje je ostvario u razdoblju od Sest mjeseci prije njegovog
odlaska na opravdani dopust s posla. Odredbe ovog stavka ne mogu se primijeniti na Stetu
zaposlenika koji je opravdano izostao s posla.

4. Ocjena rada moze biti: "ne zadovoljava", "zadovoljava”, "uspjesan” i "osobito uspjeSan”.

5. Ocjena "ne zadovoljava" mora biti posebno obrazloZena.
Clanak 53.b

1. Ocjenu rada rjeSenjem utvrduje poslodavac na prijedlog neposredno nadredenog Sefa jedinice,
a ako jedinica ne postoji, ocjenu rada poslodavac daje samostalno. Ocjena rada utvrduje se prema
rezultatima rada koje je zaposlenik postigao tijekom godine na pravovremenom, pravilnom,
zakonitom i struénom obavljanju svih poslova u okviru svog radnog mjesta.

2. Primjerak rjeSenja o ocjeni rada ulaZe se u osobni dosje zaposlenika, a drugi primjerak
dostavlja se zaposleniku.



Clanak 53.c

Zaposleniku ¢iji je rad u posljednje dvije uzastopne godine ocijenjen ocjenom "ne zadovoljava"
prestaje radni odnos kod poslodaveca, o ¢emu se donosi rjeSenje. To rjeSenje donosi se uz
prethodno pribavljeno misljenje sindikata.

7. Pripravnici

Clanak 54.

1. S osobom odredenog stupnja skolske spreme, odnosno razine obrazovanja i zanimanja, koja
prvi put zasniva radni odnos poslodavac moZe zakljuiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u
svojstvu pripravnika u skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom, podzakonskim aktom koji
donosi Vijee ministara za prijem pripravnika visoke $kolske spreme i planom poslodavca za
ostale zaposlene.

2. Prava, obveze i odgovornosti koje se odnose na zaposlenog, propisane odredbama ovog
zakona, odnose se i na pripravnika, a utvrduju se ugovorom o radu izmedu poslodavca i
pripravnika.

3. Ugovor o radu s pripravnikom zakljuCuje se na odredeno vrijeme, i to s pripravnikom visoke i
viSe Skolske spreme na jednu godinu, a s pripravnikom srednje $kolske spreme na $est mjeseci.

8. Volonterski rad

Clanak 55.

1. Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili Pravilnikom o radnim odnosima, ili
drugim pravilnikom, uvjet za obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu
koja zavrsi Skolovanje za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje za samostalan rad,
bez zasnivanja radnog odnosa (volonterski rad).

2. Razdoblje volonterskog rada iz stavka 1. ovog ¢lanka racuna se u pripravnicki staZ i u radno
iskustvo kao uvjet za rad na odredenim poslovima,

3. Volonterski rad iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe trajati najduZe godinu dana.

4. Ugovor o volonterskom radu zaklju¢uje se u pismenom obliku i jedna kopija dostavlja se
nadleznoj sluzbi za zaposljavanje u roku od pet dana od njegovog zakljuéivanja radi evidencije i
kontrole.

5. Nacin i trajanje volonterskog rada te druga prava volontera ureduju se zakonom i ugovorom o
volonterskom radu.

6. Osobi, za vrijeme obavljanja volonterskog rada, osigurava se odmor tijekom rada pod istim
uvjetima kao i za zaposlenika u radnom odnosu i prava po osnovi naknade osiguranja za sludaj
povrede na radu i profesionalne bolesti, suglasno propisima o mirovinskom i invalidskom
osiguranju.




9. Strucni ispit
Clanak 56.

1. Zaposlenik koji ima visoku, vi$u ili srednju struénu spremu, odnosno sveucdili$nu diplomu 1
druge obrazovne ili akademske kvalifikacije u skladu s Bolonjskim sustavom studiranja, $to se
utvrduje propisom kojim se reguliraju poslovi osnovnih djelatnosti i pomoc¢no-tehnicki poslovi te
uvjeti za njihovo obavljanje u institucijama Bosne i Hercegovine, podlijeZze obvezi polaganja
stru¢nog ispita.

2. Zaposlenik iz stavka l. ovog ¢lanka stru¢ni upravni ispit polaze pred Povjerenstvom za
polaganje stru¢nog upravnog ispita, koje imenuje ministar pravde Bosne i Hercegovine.

3. Struni upravni ispit sastoji se iz provjere znanja iz podru¢ja koja su potrebna za obavljanje
poslova iz nadleznosti tijela uprave.

4. Zaposlenik koji u vrijeme prijema u radni odnos nema polozen struéni, odnosno struéni
upravni ispit, duzan je taj ispit poloZiti najkasnije u roku od 3est mjeseci od dana prijema u radni
odnos u tijelo drzavne sluzbe.

5. Zaposleniku koji ne polozi struéni, odnosno stru¢ni upravni ispit, u roku iz stavka 4. ovog
¢lanka prestaje radni odnos u instituciji, o ¢emu se donosi rjesenje.

6. lzuzetno, ako zaposlenik iz stavka 4. ovog ¢lanka iz opravdanih razloga nije mogao izaéi na
polaganje stru¢nog, odnosno struénog upravnog ispita, u predvidenom roku, moze mu se na
njegov zahtjev produZiti rok za polaganje stru¢nog, odnosno struénog upravnog ispita, do tri
mjeseca, o ¢emu rukovoditel) institucije donosi posebno rjesenje.

7. Uvjeti 1 naCin polaganja struénog, odnosno stru¢nog upravnog ispita, pripravnika i
zaposlenika na razini Bosne i Hercegovine utvrduju se odlukom Vijeca ministara, na prijedlog
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine.

8. Kada je rije¢ o poslodavcima koji nisu proracunski korisnici, aktom poslodavca utvrduju se
radna mjesta na kojim zaposlenici moraju imati struéni, odnosno struéni upravni ispit, te uvijeti i
nacin polaganja stru¢nog, odnosno struénog upravnog ispita.

10. Izumi i tehni¢ka unaprjedenja zaposlenika
Clanak 57.

1. Zaposlenik je duzan obavijestiti poslodavca o izumu, odnosno tehnickom unaprjedenju ili
drugom otkri¢u, koje je ostvario na radu ili u vezi s radom, i ponuditi mu da to otkupi u skladu s
pravom preceg otkupa, osim ako ugovorom o radu nije drugacije odredeno.

2. Ako poslodavac ne ponudi otkup izuma u roku od 60 dana ili ako ne da izjavu da nema
interesa za izum, zaposlenik moZe slobodno raspolagati s izumom uz uvjet da izum ¢uva kao
poslovnu tajnu u tom razdoblju i tijekom pregovora s poslodavcem.




11. Zabrana takmicenja zaposlenika s poslodavcem
Clanak 58.

1. Poslodavac i zaposlenik mogu zakljuciti ugovor kojim se zaposlenik obvezuje da ne moZe, bez
odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi rafun, sklapati poslove iz djelatnosti koju obavlja
poslodavac.

2. Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme, nakon prestanka ugovora o
radu, a najduZe dvije godine od dana prestanka tog ugovora, zaposlenik ne moze zaposliti kod
druge osobe koja je u trzidnoj utakmici s poslodavcem i da ne moze, za svoj ili za radun trece
osobe, sklapati poslove kojima se takmiéi s poslodavcem.

3. Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe biti sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 59.

1. Ugovorena zabrana takmicenja obvezuje zaposlenika samo ako je ugovorom poslodavac
preuzeo obvezu da ¢e zaposleniku za vrijeme trajanja zabrane ispla¢ivati naknadu najmanje u
iznosu polovine prosjecne place isplaéene zaposleniku u razdoblju od tri mjeseca prije prestanka
ugovora o radu.

2. Naknadu iz stavka 1. ovog ¢lanka poslodavac je duZan isplatiti zaposleniku krajem svakog
kalendarskog mjeseca.

3. Visina naknade iz stavka 1. ovog ¢&lanka uskladuje se na nadin i pod uvjetima utvrdenim
zakonom ili ugovorom o radu.

12. Disciplinska odgovornost
a) Povrede sluibene duZnosti
Clanak 60.

1. Zaposlenik ¢e disciplinski odgovarati za povredu jedne ili vise sluzbenih duZnosti propisanih
ovim zakonom, kada je povreda rezultat njegove vlastite krivnje.

2. Povrede sluzbenih duznosti mogu biti teZe i lak3e.
3. Teze povrede sluzbenih duznosti su:

a} vrienje radnje koja je definirana kao kazneno djelo protiv sluzbene duZnosti, ili drugo kazneno
djelo, odnosno prekrsaj, kojim se nanosi 3teta ugledu poslodavca, $to ¢&ini zaposlenika
nepodobnim za rad kod poslodavea;

b) odavanje drzavne, vojne i sluzbene tajne, odnosno povreda propisa o Euvanju tih tajni;
¢) zlouporaba ili prekoracenje sluzbenih ovlasti;
d) neizvriavanje ili nesavjesno i nemarno vrienje povjerenih poslova;

¢) bavljenje djelatnostima kojima se onemogucava ili oteZava gradanima ili drugim osobama da
ostvaruju svoja prava kod poslodavca;

) bavljenje djelatnostima ili radom koji je izravno ili neizravno u suprotnosti s interesima
poslodavca;




g) prouzrokovanje poslodavcu vece materijalne Stete na imovini ili aktivi namjerno ili iz krajnje
neopreznosti;

h) neopravdan izostanak s posla viSe od dva dana u mjesecu;
1) kr§enje pravila radne discipline;
j) neblagovremeno i neuredno izvr§avanje povjerenih poslova;

k) neprimjereno ponasanje prema gradanima, suradnicima i drugim osobama u vrenju sluzbene
duznosti.

1) svaka druga povreda koja se posebnim zakonom utvrdi kao teZa povreda.

4. Pravilnikom o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika (u daljnjem tekstu:
Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti) utvrduju se lak$e povrede sluzbene duznosti.

5. Odgovornost za izvrienje kaznenog djela, odnosno prekr$aja, ne iskljucuje disciplinsku i
materijalnu odgovornost zaposlenika, pod uvjetom da takvo djelo istovremeno predstavlja 1
povredu sluzbene duznosti;

6. Pravilnik iz stavka 4. ovog &lanka donosi Vijeée ministara za proracunske korisnike, a
poslodavac za ostale zaposlenike.

b) Disciplinski postupak

Clanak 61.

1. Svaki zaposlenik moze poslodaveu podnijeti disciplinsku prijavu, protiv bilo kojeg
zaposlenika, kako bi inicirao disciplinski postupak. Prijava mora biti potpisna, obrazlozena i, po
mogucnosti, potkrijepljena dokazima.

2. Na temelju podnesene prijave, poslodavac ili osoba koju on odredi odlucuje o pokretanju
disciplinskog postupka protiv zaposlenika.

3. Pokretanje disciplinskog postupka za lakSu povredu sluzbene duZnosti zastarijeva za Sest
mjeseci od dana €injenja, odnosno saznanja za povredu i pocinitelja, a za tezu povredu sluzbene
duznosti za 12 mjeseci od dana Cinjenja, odnosno saznanja za povredu, odnosno po€initelja.

4. Prvostupanjsko disciplinsko povjerenstvo imenuje poslodavac, na odredeno razdoblje, koje ne
moze biti duze od cetiri godine, a ono se sastoji od predsjednika i dva €lana i isto toliko
zamjenika. Poslodavac ne moze biti u disciplinskom povjerenstvu.

5. Provostupanjsko disciplinsko povjerenstvo provodi disciplinski postupak na nacin i u skladu s
postupkom reguliranim Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti iz ¢lanka 60. stavak 4. ovoga
zakona. Povjerenstvo izri¢e disciplinske kazne propisane Pravilnikom o disciplinskoj
odgovomosti.

6. Svi disciplinski postupci moraju biti pravedni i transparentni. Tijekom cijelog disciplinskog
postupka, zaposlenik ima prava koja su mu zajaméena podzakonskim aktom iz ¢lanka 60. stavak
4, ovog zakona, a osobito pravo:

a) da bude blagovremeno obavije$ten o navodima o povredi sluzbene duZnosti, te dokazima koji
to potkrepljuju kao i pravo na pismeni odgovor ili usmenu izjavu koja ¢e se onda pismeno
evidentirati;

b) na pravedno i javno saslu$anje u razumnom roku pred tijelima koja se uspostavljaju ovim
zakonom. Javnost moZe biti iskljuena iz cijelog ili dijela saslu$anja u interesu morala, javnog




reda ili nacionalne sigurnosti u demokratskom drustvu, kada su u pitanju interesi maloljetnika ili
ako to zahtijeva zaStita privatnog Zivota stranaka, ili javnost moZe biti iskljuéena do neophodne
mjere u posebnim okolnostima kada bi javno saslufanje smetalo interesima pravde prema
misljenju tijela utvrdenih ovim zakonom;

c) na privilegiju protiv samoinkriminiranja i pojavljivanja na svakom saslufanju i pravo obrane
protiv optuzbi preko pravnog zastupnika po svom izboru;

d) na javno izricanje odluke;

e) na Zalbu protiv svake Stetne odluke disciplinskog povjerenstva ustanovljene prema ovom
zakonu.

¢) Disciplinske mjere i disciplinske kazne
Clanak 62.

1. Za ulinjene povrede sluzbene duznosti iz ¢lanka 60. ovog zakona zaposleniku se mogu izreéi
sljedece disciplinske mjere i disciplinske kazne, i to:

a) za lakse povrede sluzbene duZnosti izricu se disciplinske mjere:

— opomena i
— javna opomena;

b) za teZe povrede sluzbene duZnosti izri¢u se disciplinske kazne:

— suspenzija s radnog mjesta i obustava isplate pla¢e u razdoblju od najmanje dva do najvise
30 dana;

— novcana kazna do 30% od osnovne place zaposlenika na razdoblje do Sest mjeseci;

— suspenzija prava na povecanje place u razdoblju najduZe do dvije godine;

— degradiranje na niZe radno mjesto;

— prestanak radnog odnosa.

Clanak 63.

1. Zaposlenik, protiv kojeg je pokrenut disciplinski postupak zbog te e povrede sluzbene
duZnosti, moze se suspendirati do konagnosti disciplinskog postupka., 3to u svakom konkretnom
slucaju cijeni poslodavac.

2. Odluku o suspenziji donosi poslodavac.

3. Za vrijeme suspenzije zaposlenik ima pravo na 70% place koju je ostvario u mjesecu koji je
prethodio suspenziji.

4. Ako zaposleniku bude izreéena disciplinska kazna za lak$u povredu sluzbene duznosti, ili bude
osloboden, ima pravo na razliku do punog iznosa plaée iz stavka 3. ovog &lanka.

5. Protiv odluke o suspenziji zaposlenik ima pravo Zalbe drugostupanjskom disciplinskom
povjerenstvu u roku od 8 dana od dana primitka odluke.

6. Zalba ulozena na odluku o suspenziji ne odgada izvrSenje odluke o suspenziji.

Clanak 64.



1. Protiv odluke prvostupanjskog disciplinskog povjerenstva zaposlenik i poslodavac imaju pravo
uloZiti Zalbu drugostupanjskom disciplinskom povjerenstvu u roku od osam dana od dana
primitka odluke.

2. Drugostupanjsko disciplinsko povjerenstvo imenuje poslodavac, a sastoji se od predsjednika i
Cetiri ¢lana i isto toliko zamjenika. Poslodavac ne moZe biti u drugostupanjskom disciplinskom
povjerenstvu.

3. Mandat povjerenstva iz prethodnog stavka ne moze biti duze od Cetiri godine.

4. Drugostupanjsko disciplinsko povjerenstvo provodi postupak i donosi odluku u skladu s
Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.

5. Poslodavac izvrSava konaéne odluke disciplinskog povjerenstva.

Clanak 65.

1. Svi pokrenuti disciplinski postupci obustavljaju se u slué¢aju ako je protiv zaposlenika pokrenut
kazneni postupak zbog istih razloga.

2. U slu¢aju da zaposlenik bude osloboden optuzbi, bit ée vracen na svoje radno mjesto 1 njegov
osobni dosje ne smije sadrzavati nikakvu informaciju o kaznenom postupku ili relevantnoj
preventivnoj suspenziji.

3. U slucaju da optuzbe budu odbacene protiv zaposlenika, poslodavac moze pokrenuti
disciplinski postupak zbog istih ¢injenica, u skladu s ¢tankom 61. ovog zakona.

Clanak 66.
1. Kad se pokrene postupak iz ¢lanka 65. ovog zakona, poslodavac zaposlenika odmah
suspendira s duznosti u slucaju ako je:
a) pokrenut kazneni postupak protiv zaposlenika za djelo u¢injeno na duZnosti;
b) zaposlenik u pritvoru.

2. Kada se pokrene postupak iz ¢&lanka 65. ovog zakona, poslodavac moZze suspendirati
zaposlenika s duznosti u sluéaju, ako je:

a) kazneni postupak pokrenut protiv zaposienika za djelo za koje je predvidena kazna zatvora u
trajanju od najmanje pet godina; ili

b) zaposlenik uhvacen u ¢injenju kaznenog djela za koje je predvidena kazna zatvora u trajanju
od najmanje pet godina.

3. U slucaju suspenzije, zaposlenik prima 60% place, koju je ostvario u mjesecu koji je prethodio
suspenziji.

13. Naknada Stete

Clanak 67.

1. Zaposlenik, koji na radu ili u vezi s radom namjerno ili krajnom neoprezno3¢u prouzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je tu $tetu nadoknaditi.

2. Ako Stetu prouzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao.




3. Ako se za svakog zaposlenika ne moZe utvrditi dio 3tete koju je on prouzrokovao, smatra se da
su svi zaposlenici podjednako odgovorni i §tetu nadoknaduju u jednakim dijelovima.

4. Ako je viSe zaposlenika prouzrokovalo stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 68.

1. Ako se naknada $tete ne moze utvrditi u tocnom iznosu ili bi utvrdivanje njenog iznosa
prouzrokovalo nesrazmjerne tro$kove, Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti moze se
predvidjeti da se visina naknade Stete utvrduje u pauSalnom iznosu, kao i na€in utvrdivanja
pausalnog iznosa i tijelo koje tu visinu utvrduje i druga pitanja u vezi s ovom naknadom.

2. Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenog paulalnog iznosa naknadne Stete,
poslodavac moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

Clanak 69.

Zaposlenik, koji na radu ili vezano za rad, namjerno ili iz krajnje neopreznosti, nanese 3tetu trecoj
osobi 1 ako je $tetu nadoknadio poslodavac, obvezan je nadoknaditi poslodavcu iznos naknade
koji je ispladen treé¢oj osobi.

Clanak 70.

1. Visinu priinjene Stete, okolnosti pod kojim je ona nastala, namjeru ili krajnju neopreznost
zaposlenika koji je pricinio Stetu, kao i ostale okolnosti, utvrduje prvostupanjsko pvjerenstvo za
Stete.

2. Prvostupanjsko povjerenstvo za Stete imenuje poslodavac na mandatno razdoblje ne duZe od
Cetiri godine, a ono se sastoji od predsjednika i dva ¢lana i isto toliko zamjenika.

3. Protiv odluke prvostupanjskog povjerenstva za 3tete, zaposlenik i poslodavac imaju pravo
uloZiti Zalbu drugostupanjskom povjerenstvu za stete.

4. Drugostupanjsko povjerenstvo za $tete imenuje poslodavac na mandatno razdoblje koje ne
mozZe biti duZe od Cetiri godine, a sastoji se od predsjednika i Getiri ¢lana i isto toliko zamjenika.

5. Nacin i postupak rada prvostupanjskog i drugostupanjskog povjerenstva za Stete, donosenje
odluke, izvrSenje odluke, uvjeti smanjenja ili oslobadanja zaposlenika od obveze naknade
prouzrokovane Stete i ostalo, regulirat ¢e se Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti.

6. Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s radom, poslodavac je duZan zaposleniku
nadoknaditi $tetu po opéim propisima obveznog prava.

14. Prestanak ugovora o radu
a) Nadin prestanka radnog odnosa

Clanak 71.

1. Radni odnos prestaje:

a) po sili zakona:




— kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i najmanje 20 godina staZza osiguranja ili 40
godina staZa osiguranja, neovisno o godinama Zivota - danom donoS$enja rjesenja;

— ako je na nacin propisan zakonom utvrdeno da je kod zaposlenika doslo do potpunog
gubitka radne sposobnosti - danom dostavljanja pravomocénog rjeSenja o utvrdivanju
potpunog gubitka radne sposobnosti;

— ako mu je po zakonu, odnosno pravomocénoj odluci suda ili drugog nadleznog tijela,
zabranjeno obavljati odredene poslove, a ne mozZe se rasporediti na druge poslove -
danom dostavljanja pravomoc¢ne odluke o zabrani obavljanja tih poslova;

— ako zbog izdrZavanja kazne zatvora zaposlenik izostane s rada duZe od tri mjeseca -
danom stupanja na izdrZavanje kazne zatvora;

— ako mu je izrefena mjera sigurnosti, odgojna ili zastitna mjera u trajanju duZzem od 3est
mjeseci te zbog toga mora biti odsutan s rada - danom pocetka primjenjivanja izrecene
mjere;

- uslijed steCaja ili likvidacije, odnosno u svim drugim slu¢ajevima prestanka rada
poslodavca u skladu sa zakonom - danom donosenja odluke o stecaju ili likvidaciji,
odnosno prestanku rada;

— smrc¢u zaposlenika;

— gubitkom drzavljanstva Bosne i Hercegovine - na dan pravomocénosti rjeSenja o gubitku
drzavljanstva;

— stjecanjem drZavljanstva druge drzave suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim
zakonima - na dan pravomocnosti akta o stjecanju tog drzavljanstva;

— ako je kona¢nom odlukom disciplinskog povjerenstva izrecena mjera prestanka radnog
odnosa - danom primitka kona¢ne odluke disciplinskog povjerenstva;

~ odlukom Suda Bosne i Hercegovine koja ima za posljedicu prestanak radnog odnosa.

b) sporazumom u pisanom obliku izmedu zaposlenog i poslodavca,

c) otkazom ugovora o radu od zaposlenika, uz otkazni rok koji ne moze biti kraci od 15 dana
prije dana koji je naveo kao dan prestanka radnog odnosa;

d) istekom roka za koji je zasnovan radni odnos na odredeno vrijeme, odnosno istekom ugovora
o radu zakljucenog na odredeno vrijeme;

€) ako se zaposleniku osigura jedno od prava po osnovi stavljanja zaposlenika na raspolaganje
iz ¢l. 87. i 88. ovog zakona te ako zaposlenik odbije jedno od prava koje mu poslodavac ponudi
po osnovi stavljanja na raspolaganje;

f) otkazom ugovora o radu od poslodavca, ako za to postoje opravdani razlozi koji se odnose na
radnu sposobnost zaposlenika, njegovo ponasanje na radu i potrebe poslodavea, i to:

— ako je zaposlenik neopravdano izostao s posla pet radnih dana uzastopno, odnosno sedam
radnih dana s prekidima u roku Sest mjeseci;

— ako se zaposleni ne izjasni o ponudi ili odbije ponudu za zakljuenje izmijenjenog
ugovora o radu u smislu ¢lanka 81. ovog zakona;

— ako zaposlenik ne pokaze odgovarajuce rezultate na probnom radu;

— ako zaposlenik dobije dvije negativne ocjene o radu - na dan konafnog rjeSenja o
prestanku ugovora o radu po toj osnovi;

— ako se zaposlenik ne vrati na rad u roku od 15 dana, u smislu ¢lanka 31. stavka 1. ovog
zakona;

— ako je zaposleniku izrecena kaznena suspenzija, novcana kazna, suspenzija prava na
povecanje place ili kazna degradiranja na niZe radno mjesto za povredu radnih obveza
uzastopno dva puta u razdoblju jedne godine;




— ako zaposlenik radi kod drugog poslodavca suprotno odredbama ¢lanka 11. stavka 5. ovog
zakona;

— ako zaposlenik za svoj ili tudi racun, bez suglasnosti poslodavca, ugovara poslove iz
djelatnosti koje obavlja poslodavac (nelojalna konkurencija);

— ako zaposlenik ne polozi stru¢ni, odnosno stru¢ni upravni ispit, u utvrdenom roku;

— ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu.

2. U slu¢ajevima iz stavka 1. tocke f) ovog ¢lanka poslodavac je duZan prije otkaza ugovora o
radu u pisanom obliku upozoriti zaposlenika na postojanje razloga za otkaz ugovora o radu i
ostaviti rok najmanje pet radnih dana od dana dostavljanja upozorenja, radi dostavljanja
1zja$njenja na navode upozorenja.

3. Odluku o otkazu ugovora o radu iz ovog &lanka donosi poslodavac u obliku rjesenja koje
dostavlja zaposleniku u skladu sa zakonom.

b) Otkaz ugovora o radu

Clanak 72.
(brisan ¢lanak)
Clanak 73.
(brisan ¢lanak)

Clanak 74.
(brisan ¢lanak)

Clanak 75.
(brisan ¢lanak)

Clanak 76.
(brisan ¢lanak)

Clanak 77.
(brisan ¢lanak)

¢) Formai trajanje otkaznog roka

Clanak 78.
(brisan ¢lanak)

Clanak 79.
1. Otkazni rok ne moze biti kra¢i od 15 dana u sluéaju da zaposlenik otkazuje ugovor o radu, ni
kraci od 30 dana u slu¢aju da poslodavac otkazuje ugovor o radu.
2. Otkazni rok po€inje teci od dana urudenja otkaza zaposleniku, odnosno poslodavcu.

3. Aktom poslodavca mozZe se utvrditi duZe trajanje otkaznog roka.




4. U slu€aju da je zaposlenik zateCen u vrienju kaznenog djela, poslodavac mu mozZe odmah
otkazati ugovor o radu.

Clanak $80.

1. Ako zaposlenik, na zahtjev poslodavca, prestane s radom prije isteka propisanog otkaznog
roka, poslodavac je obvezan isplatiti mu naknadu plade i priznati sva ostala prava kao da je radio
do isteka otkaznog roka.

2. Ako Sud Bosne 1 Hercegovine utvrdi da je otkaz nezakonit, moze poslodavca obvezati da:

a) vrati zaposlenika na posao, na njegov zahtjev, na poslove na kojima je radio ili druge
odgovarajuce poslove i isplati mu naknadu plade u visini plaée koju bi zaposlenik ostvario da je
radio i1 nadoknadi mu &tetu; ili

b) isplati zaposleniku:

— naknadu place u visini plade koju bi zaposlenik ostvario da je radio;

— naknadu na ime pretrpljene Stete;

— otpremninu na koju zaposlenik ima pravo u skladu s aktom poslodavea ili ugovorom o
radu;

— druge naknade na koje zaposlenik ima pravo u skladu s aktom poslodavca, ili ugovorom o
radu.

3. Zaposlenik koji osporava otkazivanje ugovora o radu moze traziti da Sud Bosne i Hercegovine
donese privremenu mjeru o njegovom vracanju na rad, do okon¢anja sudskog spora.

d) Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora o radu

Clanak 81.

1. Poslodavac i zaposlenik mogu ponuditi izmjenu ugovora o radu:
a) radirasporedivanja na drugo radno mjesto zbog potreba procesa rada i organizacije rada;

b) radi rasporedivanja na drugo radno mjesto kod istog poslodavca, ako je djelatnost
poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima izvan sjediSta poslodavca, odnosno
njegovog organizacijskog dijela;

¢) iudrugim slu¢ajevima utvrdenim Pravilnikom o radu.

2. Ponuda iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavlja se u pisanom obliku i sadrZi razlog za ponudu, rok
u kojem druga strana treba da se izjasni o ponudi i pravne posljedice koje mogu nastati
odbijanjem ponude. Ponudena strana duZna je izjasniti se o ponudi za zakljudivanje izmijenjenog
ugovora o radu, koji ne moze biti kraéi od osam radnih dana od dana ucinjene ponude. Smatra se
da je ponudena strana odbila ponudu ako se ne izjasni u navedenom roku. Ako ponudena strana
prihvati ponudu, zaklju€uje se izmijenjeni ugovor o radu, koji €ini sastavni dic ugovora o radu.

3. Odredbe ovog zakona, koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i u sluéaju kada poslodavac

otkaZe ugovor o radu i istovremeno ponudi zaposleniku zaklju¢ivanje ugovora o radu pod
iZmijenjenim uvjetima.

15. Prava, obveze i zaStita iz radnog odnosa




a) Odludivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 82.

1. O pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa na temelju ovog, drugih
zakona, kolektivnog ugovora i podzakonskih propisa odluduje poslodavac, osim ako zakonom
nije drugacije odredeno.

2. O pravima, obvezama i odgovornostima iz stavka 1. ovog &lanka odluéuje se rjedenjem.

3. Na postupak donoSenja rjeenja iz stavka 2. ovog ¢lanka na odgovarajuci nacin primjenjuju se
odredbe Zakona o upravnom postupku ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 29/02, 12/04, 88/07 i 93/09).

b) Zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 83.
1. Zaposlenik, koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa, moze

zahtijevati od poslodavca ostvarivanje tog prava.

2. Poslodavac je obvezan rijesiti zahtjev pismeno, u roku od 30 dana od dana kada je zahtjev
podnesen.

3. Podno3enje zahtjeva iz stavka |. ovog ¢lanca ne sprjeCava zaposlenika da trazi zaStitu
povrijedenog prava pred Sudom Bosne i Hercegovine.

4. Zaposlenik moze podnijeti tuzbu pred Sudom Bosne i Hercegovine zbog povrede prava iz
radnog odnosa, kao i u slu¢aju da poslodavac nije rijesio zahtjev u roku iz stavka 2. ovog &lanka.

5. Zastarjelost nastupa u roku od jedne godine od dana dostave odluke kojom je povrijedeno
njegovo pravo, odnosno od dana saznanja za povredu prava iz radnog odnosa.

Clanak 84.

L. RjeSavanje nastalog radnog spora stranke u sporu mogu sporazumno povjeriti arbitrazi.

2. Zakonom, aktom poslodavca, odnosno sporazumom ureduje se sastav, postupak i druga pitanja
znacajna za rad arbitraZe.

Clanak 85.

1. U slu¢aju promjene poslodavca ili njegovog pravnog poloZzaja, ugovori o radu prenose se na
novog poslodavca, uz suglasnost zaposlenika.

2. Novi poslodavac i zaposlenik mogu otkazati ugovor na nacin i u rokovima utvrdenim ovim
zakonom,

Clanak 86.

Apsolutna zastara potrazivanja iz radnog odnosa je tri godine od dana nastanka potraZivanja.

¢) Zabrana diskriminacije



Clanak 86.a

1. Diskriminacija zaposlenika moze biti neposredna i posredna.

2. Neposredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, jeste svako postupanje, kojim se osobu
koja trazi zaposlenje i zaposlenik stavlja u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge osobe u istoj ili
sliénoj situaciji, po nekoj od osnova iz élanka 6. ovog zakona.

3. Posredna diskriminacija, u smislu ovog zakona, postoji kada se odredenom odredbom,
pravilom ili praksom stavlja ili bi se stavilo u nepovoljan polozaj, u odnosu na druge osobe,
osobu koje traZi zaposlenje te zaposlenik zbog odredene osobine, statusa, opredjeljenja ili
uvjerenja iz €lanka 6. ovog zakona.

Clanak 86.b

Ne smatra se diskriminacijom, u smislu ¢lanka 6. ovog zakona, pravljenje razlike u odnosu na
prirodu posla i uvjete pod kojima se obavlja, te pruzanje posebne zastite odredenim kategorijama
zaposlenika u skladu s ovim zakonom, kolektivnim ugovorom, podzakonskim propisom i
ugovorom o radu.

Clanak 86.c

1. Diskriminacija iz ¢lanka 6. ovog zakona nije dozvoljena u odnosu na;

a) uvjete za zapoSljavanje 11zbor kandidata za obavljanje odredenog posla;
b) uvjete rada i sva prava iz radnog odnosa;

c) obrazovanje, osposobljavanje 1 usavriavanje;

d) napredovanje u poslu i

¢) otkaz ugovora o radu.

2. Odredbe ugovora o radu, kojima se utvrduje diskriminacija prema nekoj od osnova iz ¢lanka
6. ovog zakona, nitavne su.

Clanak 86.d

1. Sve osobe u postupku zaposljavanja ravnopravne su na temelju spola.

2. Nije dozvoljen nejednak tretman zasnovan na spolu u postupku zapo§ljavanja, trajanja
radnog odnosa i otkaza ugovora o radu, osim u sluéajevima:

a) ako je normama, pravilima ili praksom mogude opravdati postizanje zakonitog cilja koji je
proporcionalan poduzetim nuznim i opravdanim mjerama;

b) wuspostavljanja specijalnih veza radi postizanja jednakosti i ravnopravnosti spolova i
eliminacije postojeCe neravnopravnosti, odnosno zaStite spolova, na temelju bioloskog
odredenja.

Clanak 86.e
1. Nije dozvoljeno uznemiravanje i seksualno uznemiravanje, nasilje na temelju spola te

sustavno zlostavljanje zaposlenika od poslodavea i drugih zaposlenih (u daljnjem tekstu:
mobing).




2. Uznemiravanje, u smislu stavka 1. ovog ¢lanka, jeste svako neZeljeno ponaanje uzrokovano
nekom od osnova iz €lanka 6. ovog zakona, koje ima za cilj ili predstavlja povredu dostojanstva
osobe koja traZi zaposlenje, kao i zaposlenika, a koje izaziva strah ili stvara poniZavajuce ili
uvredljivo okruzenje.

3. Seksualno uznemiravanje u smislu stavka 1. ovog &lanka jeste svaki neZeljeni oblik
verbalnog, neverbalnog ili fizickog ponaSanja spolne prirode kojim se Zeli povrijediti
dostojanstvo osobe ili skupine ljudi, ili kojim se postize takvo djelovanje, osobito kad to
ponalanje stvara zastraSujuce, neprijateljsko, degradirajuée, ponizavajuée ili uvredljivo
okruzenje.

4. Nasilje na temelju spola predstavlja bilo koje djelo kojim se nanosi ili moZe nanijeti fizicka,
psihicka, seksualna ili ekonomska Steta ili patnja, kao i prijetnja takvim djelovanjem koja sputava
osobu ili skupinu ljudi da uziva u svojim ljudskim pravima i slobodama i javnoj ili privatnoj sferi
Zivota.

5. Mobing je specifi¢na vrsta pona$anja na radnom mijestu, kojim jedna ili vise osoba sustavno,
u duZem vremenskom razdoblju, psihi¢ki zlostavlja ili poniZava drugu osobu, s ciljem
ugroZavanja njegovog ugleda, asti, ljudskog dostojanstva i integriteta.

6. Poslodavac je duzan poduzeti efikasne mjere s ciljem sprjeCavanja nasilja na temelju spola,
diskriminacije, uznemiravanja, scksualnog uznemiravanja u radu i/ili u vezi s radom i mobinga,
te ne smije poduzimati nikakve mjere prema zaposleniku zbog &injenice da se Zalio na nasilje,
diskriminaciju, uznemiravanje, seksualno uznemiravanje i mobing.

Clanak 86.f

l. U slu¢ajevima diskriminacije, u smislu odredbe &l. 6, 86.c, 86.d i 86.¢ ovog zakona, osoba
koja trazi zaposlenje, kao i zaposlenik, moze pokrenuti pred nadleZnim sudom postupak za
naknadu $tete u skladu sa zakonom.

2. U slutajevima nasilja na temelju spola, uznemiravanja i seksualnog uznemiravanja te
mobinga, nijedna odredba ovog zakona ne moZe se tumacditi kao ograni¢avanje ili umanjivanje
prava na vodenje kaznenog ili gradanskog postupka.

3. Ako sud utvrdi da je tuzba iz stavka 1. ovog ¢lanka utemeljena, naredit ée poslodavcu da
tuZitelju uspostavi i osigura ostvarivanje prava koja su mu uskracena ili da plati odgovarajucu
novcanu naknadu.

16. Stavljanje zaposlenika na raspolaganje
Clanak 87.

1. Zaposlenik moze biti stavljen na raspolaganje u slucaju ukidanja poslodavca ili u slu¢aju kada
se Pravilnikom poslodavca, iz bilo kojih razloga, ukine radno mijesto, i u drugim sluéajevima
odredenim zakonom.

2. Ako drugi poslodavac preuzima poslove ukinutog poslodavca, preuzima zaposlenike od
ukinutog poslodavca s danom donosenja odluke o ukidanju i rasporeduje ih na radna mjesta koja
odgovaraju njihovoj struénoj spremi.

3. Ako je Pravilnikom poslodavca ukinuto radno mjesto, zaposlenik, koji je radio na tom radnom
mjestu, bez javnog oglasa postavlja se na drugo upraznjeno radno mjesto koje odgovara njegovoj
stru¢noj spremi kod drugog poslodavea na istoj razini.




Clanak 88.
1. Zaposlenik, koji ne bude postavljen na drugo radno mjesto u skladu s clankom 87. st. 2.1 3.
ovoga zakona, stavlja se na raspolaganje na vrijeme od:
a) dva mjeseca, do navrienih 15 godina radnog staza;
b) Cetiri mjeseca, do navrienih od 15 do 25 godina radnog staza;
c) Sest mjeseci, preko navrienih 25 godina radnog staza.
2. Odluku o stavljanju zaposlenika na raspolaganje donosi poslodavac.

3. Za vrijeme trajanja raspolaganja, zaposlenik ima pravo na placu u visini koju bi ostvario kao
da radi kod poslodavca.

4. Ako zaposlenik na raspolaganju ne bude preuzet od drugog poslodavca, u smislu €lanka 87.
stavak 1., ili ako ne bude postavljen na upraznjeno radno mjesto kod drugog poslodavca, u smislu
¢lanka 87. stavak 2. ovog zakona, prestaje mu radni odnos, uz otkazni rok od 15 dana.

5. Vrijeme provedeno na raspolaganju i otkaznom roku smatra se kao vrijeme provedeno u
radnom odnosu.

17. Pravilnik o radu

Clanak 89.
1. Poslodavac donosi Pravilnik o radu, kojim se ureduje organizacija rada i druga pitanja
znacajna za zaposlenika i poslodavca, u skladu sa zakonom.
2. O donoSenju Pravilnika o radu poslodavac se konzultira sa sindikatom.

3. Pravilnik iz stavka 1. ovog ¢lanka objavljuje se na oglasnoj plo¢i poslodavca.
18. Kolektivni ugovor
Clanak 90.
1. Kolektivni ugovor moze se zakljugiti za odredenu djelatnost jednog ili viSe poslodavaca ili

udrugu poslodavaca.

2. Na strani zaposlenika kod zakljucivanja kolektivnog ugovora moZe biti sindikat, ili vise
sindikata, a na strani poslodavca moze biti jedan ili vise poslodavaca ili udruga poslodavaca.

3. Ako je u pregovaranju i zaklju¢ivanju kolektivnog ugovora zastupljeno vise sindikata, odnosno
vide poslodavaca ili udruga poslodavaca, o zakljuc¢ivanju kolektivnog ugovora mogu pregovarati
samo oni sindikati, odnosno poslodavci, koji imaju punomo¢ od svakog pojedinacnog sindikata,
odnosno poslodavca, u skladu s njihovim statutom.

4. Kolektivni ugovor zaklju€uje se u pisanom obliku.

5. Kolektivni ugovor iz stavka 4. ovog ¢lanka objavljuje se u "Sluzbenom glasniku BiH".
Clanak 91.

1. Kolektivnim ugovorom ureduju se prava i obveze strana koje su ga zakljucile, te prava i
obveze iz radnog odnosa, ili u vezi s radnim odnosom, u skladu sa zakonom i drugim propisima.




2. Kolektivnim ugovorom ureduju se pravila o postupku kolektivnog pregovaranja.

3. Kolektivni ugovor obvezan je za strane koje su ga zakljugile ili koje su mu naknadno
pristupile.

4. [zmjene i dopune kolektivnog ugovora vrie se na nadin i po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje,

19. Reprezentativni sindikat
Clanak 92.

1. "Reprezentativni sindikat" oznacava sindikat registriran na razini Bosne i Hercegovine, ili dva
i viSe sindikata koji zajedni¢ki nastupaju, &ije ¢lanstvo €ini veéina zaposlenika jednog poslodavca
u sjediStu poslodavca.

2. Reprezentativni sindikat moZe zastupati zaposlenike jednog ili vise poslodavaca.

Clanak 93.
1. Vije€e ministara potvrduje reprezentativni sindikat na prijedlog Ministarstva pravde Bosne i
Hercegovine.
2. Protiv potvrde ili odbijanja potvrde reprezentativnog sindikata moZe se uloZiti Zalba Sudu
Bosne i Hercegovine.

Clanak 94.

1. Reprezentativni sindikat zaposlenika, u skladu sa zakonom, ima pravo da:

a) bude konzultiran prije donoSenja opceg akta koji se ti¢e radnog statusa i placa njegovih
¢lanova;

b) prati postupa li poslodavac u skladu s ovim zakonom i drugim propisom koji se tie radnih
odnosa;

¢) prijavi svaku povredu propisa iz prethodne to¢ke Upravnom inspektoratu;

d) pomaZe i zastupa zaposlenika na njegov zahtjev u sluajevima povrede njegovih prava ili
disciplinskog postupka ili postupka za naknadu 3tete.

2. Prava i obveze, predlaganje, izbor, mandat i smjenjivanje predstavnika sindikata i ostalo,
ureduju se aktima nadleznog tijela reprezentativnog sindikata.
20. Strajk

Clanak 95.

Svaki reprezentativni sindikat ima pravo, u skladu sa zakonom o $trajku i drugim propisima koji
su na snazi, pozvati na $trajk i provesti ga s ciljem zaStite i ostvarivanja ekonomskih i socijalnih
prava i interesa zaposlenika ako:

a) je sporno pitanje upuéeno poslodavcu;

b) je istekao rok od 15 dana od dana kada je sporno pitanje upuéeno poslodavcu;



¢) do toga dana nije dodlo do rjeSavanja spornog pitanja;

d) je poslodavcu dana pismena obavijest o pocetku Strajka, najkasnije 48 sati unaprijed.
Clanak 96.

1. [zuzetno od ¢lanka 95. ovog zakona, zaposlenik ne moze sudjelovati u $trajku ako:
a) se radi o zaposleniku s kojim je postignut sporazum da se sporno pitanje rijesi arbitrazom;
b) se radi o zaposleniku koji je zaposlen u osnovnim sluzbama ili sluzbi odrzavanja.

2. Poslodavac odreduje svoje osnovne sluzbe i sluzbe odrZavanja nakon konzultacije s
reprezentativnim sindikatima.

Clanak 97.
1. Sudjelovanjem u Strajku, u smislu ¢lanka 95. ovog zakona, zaposlenik ne vr$i povredu

sluzbene duznosti.

2. Zaposlenik ne moze biti stavljen u nepovoljniji polozaj od drugih zaposlenika zbog
organiziranja ili sudjelovanja u §trajku, u smislu ¢lanka 95. ovog zakona.

3. Zaposlenik ne moze biti ni na koji na¢in prisiljavan sudjelovati u §trajku.

4. Ako se zaposlenik ponasa suprotno ¢lanku 96. stavak 1. ovog zakona ili ako za vrijeme $trajka,
organiziranog u skladu s ¢lankom 95. ovog zakona, namjerno ili krajnom neoprezno3¢u nanese
Stetu poslodaveu, ¢ini tezu povredu sluzbene duZnosti i na temelju toga mu se moze dati otkaz
ugovora o radu, bez postivanja otkaznog roka u skladu s ovim zakonom, a poslodavcu je duzan
namiriti prouzrokovanu $tetu u cjelokupnom iznosu.

IV - NADZOR NAD PRIMJENOM PROPISA O RADU

Clanak 98.

Upravni nadzor i inspekceijski nadzor nad primjenom ovog zakona vi§i Ministarstvo pravde
Bosne i Hercegovine, a nadzor nad odredbama ovog zakona koje se odnose na plaée i naknade
vri1 Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine.

Clanak 99.

Zaposlenik, poslodavac ili reprezentativni sindikat mogu zahtijevati upravni nadzor davanjem
struénih objasnjenja za pojedinacnu primjenu pojednih odredbi ovog zakona od nadleZnog tijela i
vrenjem inspekcijskog nadzora od Upravne inspekcije.

Clanak 100.

1. Upravni inspektorat moze:
a) vrsiti pregled opcih i pojedina¢nih akata, evidenciju i drugu dokumentaciju;
b) saslu3ati i uzeti izjave zaposlenika, poslodavca ili predstavnika reprezentativnog sindikata;

c) poduzeti 1 druge mjere i radnje predvidene zakonom.




2. O izvrSenom pregledu Upravni inspektorat saGinjava zapisnik, 1 na temelju njega donosi
rjeSenje.

3. Protiv rjeSenja Upravnog inspektorata poslodavac i zaposlenik mogu uloZiti Zalbu Ministarstvu
pravde Bosne 1 Hercegovine u roku od 15 dana od primitka rje$enja.

4. Odluka Ministarstva iz prethodnog stavka je kona¢na i obvezujuéa, ali protiv nje se moze
podnijeti tuzba Upravnom odjelu Suda Bosne i Hercegovine,

Clanak 101,
(brisan ¢lanak)

V - KAZNENE ODREDBE
Clanak 102,
1. Ako zakonom nije drugaéije propisano, novéanom kaznom u iznosu od 800 KM do 3.000 KM

kaznit e se poslodavac za prekr$aj, ako:

a) stavlja u nepovoljniji poloZzaj osobu koja trazi zaposlenje kod poslodavca, od zaposlenika
(¢lanak 6.);

b) primi u radni odnos osobu, suprotno utvrdenoj proceduri ili opéim i posebnim uvijetima i
ogranienjima (¢l. 8., 10.1 [1.);

¢) zakljuci ugovor o radu, koji ne sadrzi podatke propisane u ¢lanku 12. ovoga zakona;

d) uputi zaposlenika na rad u inozemstvo bez propisanih uvjeta (¢lanak 13.);

e) od zaposlenika trazi podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom (&lanak 14.);
f) postupa suprotno ¢lanku 15. ovoga zakona;

g) sklopi ugovor o radu sa zaposlenikom u kojem je puno radno vrijeme ugovoreno u trajanju
duzem od 40 sati tjedno (¢lanak 19.);

h) uvede prekovremeni rad kada to nije dozvoljeno, ili ne obavijesti nadlezno tijelo o uvodenju
prekovremenog rada (¢lanak 21.);

1) zaposleniku ne omoguéi pravo koriftenja godisnjeg odmora, ili mu plati naknadu na ime
neiskoriStenog godisnjeg odmora (Slanak 29.);

Jj) ne podtuje utvrdena prava Zene za vrijeme trudnoce i rodiljnog dopusta i prava roditelja za
vrijeme trajanja roditeljskog dopusta (Elanak od 34. do 43.);

k) otkaze zaposleniku ugovor o radu suprotno ¢lanku 44. ovog zakona;

1) ne vrati zaposlenika na poslove na kojima je radio prije nastupanja nesposobnosti za rad ili na
druge odgovarajuce poslove (¢lanak 45, stavak 2.);

m) zaposleniku ne ponudi druge poslove (¢lanak 46. stavak 1.);
n) otkaze ugovor o radu zaposleniku suprotno ¢lanku 47. ovog zakona;
0) postupi suprotno &lanku 52. ovog zakona;

p) zaklju¢i ugovor o radu s pripravnikom na razdoblje duze od roka utvrdenog u ¢lanku 54.
stavak 3. ovog zakona;

r) ugovor o volonterskom radu ne zakljuéi u pisanom obliku (¢lanak 55.);



s) donese odluku o prestanku radnog odnosa zaposlenika suprotno ¢lanku 71. 1 88.;
§) zaposleniku otkaZze ugovor o radu bez propisanog otkaznog roka (&lanak 79.);

t) ne ispuni obveze prema zaposleniku iz ¢lanka 80. stavak 1. ovog zakona;

u) zaposleniku onemogudéi pravo na strajk (¢lanak 95.);

v) zaposlenika stavi u nepovoljniji poloZaj zbog organiziranja ili sudjelovanja u Strajku (Clanak
97. stavak 2.).

2. Ako zakonom nije drukéije propisano, novéanom kaznom u iznosu od 300 KM do 800 KM
kaznit ¢e se odgovorna osoba kod poslodavca ako uéini prekriaj iz stavka 1. ovog ¢lanka.

VI - PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 103.

1. U roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona:

a) svi poslodavci duzni su osigurati da se njihovim pravilnicima ne utvrduju nepovoljniji uvjeti
pod kojima se zasniva radni odnos od uvjeta predvidenih ovim zakonom;

b) svi poslodavci, koji nisu nabrojani u ¢lanku 4. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne
i Hercegovine, u svojim pravilnicima duZni su utvrditi radna mjesta na kojima ce zaposliti
zaposlenike.

2. U roku od 90 od dana stupanja na snagu ovog zakona:

a) svaki poslodavac duzan je ponuditi zaposleniku zakljudivanje ugovora o radu pod uvjetima
koji ne mogu biti nepovoljniji od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, osim ako
odredbama ovog zakona neka pitanja nisu drugadije uredena;

b) svi poslodavci koji nisu nabrojani u ¢lanku 4. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine ¢e, naro¢ito, ponuditi ugovor:

1) na neodredeno vrijeme zaposleniku koji se nalazi na radnom mjestu utvrdenom u stavku 1.
tocka b) ovog ¢élanka,

2) na odredeno vrijeme, u skladu s ovim zakonom, zaposleniku koji se nalazi na radnom mjestu
iz stavka 1. toCka b) ovog ¢lanka, a trenutano je zaposlen po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme, a ako je takav zaposlenik u neprekidnom radnom odnosu po ugovoru o radu na odredeno
vrijeme koji traje duze od dvije godine kod poslodavca, poslodavac ¢e mu ponuditi ugovor o radu
na neodredeno vrijeme,

3) na odredeno vrijeme, u skladu s ovim zakonom, zaposleniku koji se nalazi na radnom mjestu
iz stavka 1. tocka b) ovog zakona, a trenuta¢no obavlja poslove po ugovoru o obavljanju
povremenih i privremenih poslova u neprekidnom trajanju duZe od dvije godine kod poslodavca,
poslodavac ¢e mu ponuditi ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

3. Na radnike koji obavljaju poslove prema ugovoru o pruZanju usluga ovaj zakon nece imati
utjecaja.

4. Ako zaposlenik ne prihvati ponudu poslodavca da zakljuéi ugovor o radu, prestaje mu radni
odnos u roku od 30 dana od dana dostave ugovora o radu na zakljuéivanje.

5. Zaposlenicima koji se stavljaju na raspolaganje, otkazuje se ugovor o radu u skladu s
odredbama ovog zakona.




6. Ako zaposlenik prihvati ponudu poslodavca, a smatra da ugovor koji mu je ponudio
poslodavac nije u skladu sa stavkom 2. ovog ¢&lanka, moZe pred Sudom Bosne i Hercegovine
osporiti valjanost ponude poslodavca u roku od trideset dana od dana prihvaéanja ponude.

Clanak 104.

1. Do donoSenja zakona Bosne i Hercegovine kojima se propisuje zdravstvena zaStita
zaposlenika, mirovinsko i invalidsko osiguranje i druge vrste socijalne zaStite zaposlenika
primjenjivat ¢e se zakoni i drugi propisi entiteta i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine prema
myjestu prebivalista zaposlenika.

2. U slu¢aju da zakoni i drugi propisi entiteta i Bréko distrikta Bosne i Hercegovine na razligit
nacin reguliraju pitanje prava po osnovi rodiljnog 1 roditeljskog dopusta, Vijece ministara svojom
odlukom uredit ¢ ovo pitanje na jedinstven nacin, i to tako §to ¢e se primjenjivati rje$enja one
razine vlasti u Bosni i Hercegovini koja su najpovoljnija za korisnice ovog prava. Sredstva
potrebna za ovo osigurat ¢e se u Prorafunu institucija Bosne i Hercegovine.

3. Na pitanja koja se odnose na radnu knjiZicu primjenjivat ée se propisi entiteta i Bréko
distrikta Bosne i Hercegovine, kojima se ureduje sadrZaj, postupak izdavanja, nadin upisivanja
podataka, postupak zamjene, izdavanje nove radne knjiZice, nadin vodenja registra izdanih radnih

Beys

4. Na dan kada poc¢ne raditi, zaposlenik predaje radnu knjizicu poslodavcu, o éemu poslodavac
izdaje zaposleniku pismenu potvrdu.

5. Na dan prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan vratiti zaposleniku radnu knjizicu, a
zaposlenik vraca poslodavcu potvrdu iz stavka 3. ovog ¢lanka.

6. Vracanje radne knjiZice iz stavka 4. ovog ¢&lanka ne moZe se uvjetovati potrazivanjima koje
poslodavac eventualno ima prema zaposleniku.

7. Osim radne knjiZice iz stavka 4. ovog ¢lanka, poslodavac je duzan zaposleniku vratiti i druge
dokumente i na njegov zahtjev izdati potvrdu o poslovima koje je obavljao i duZini trajanja
radnog odnosa, u koju se ne mogu unositi podaci koji bi zaposleniku oteZali zakljugivanje novog
ugovora o radu.

Clanak 105,

1. U roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona poslodavac je duzan uskladiti
podzakonske propise s odredbama ovog zakona.

2. Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH".

3. Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje vrijediti Zakon o osnovnim pravima iz radnog
odnosa ("Sluzbeni list RBiH", br. 2/92 i 13/94), Zakon o radnim odnosima ("Sluzbeni list
SRBiH", broj 20/90), te svi podzakonski akti doneseni na temelju navedenih zakona.
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Na osnovu ¢lanka 24. Pravila za konsultacije u izradi pravnih propisa (,,SluZzbeni glasnik BiH",
broj 81/06 i 80/14), Ministarstvo pravde BiH uz nacrt Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine,daje

I1ZJAVU

Minimalne obaveze u pogledu konsultacija

' Objavljeno na Internetskoj stranici

Ministarstva pravde BiH i konsultacije
trajale 15 dana u periodu od 11.11.2015.
do 25.11.2015. godine

ObrazlozZenje zakljucka da li pravni propis
ima znacajnog uticaja na javnost ili ne

Pravni propis ima uticaja na javnost
obzirom da je rije¢ propisu koji definie
materiju koja se odnosi na radno pravni
status uposlenih na koje se ovaj zakon
primjenjuje.

Obrazlozenje odluke o obliku izvrienih
konsultacija

Obavljene su konsultacije sukladno
Pravilima za konzultacije u izradi pravnih
propisa.

Nevladine organizacije sa kojima su
izvrSene konsultacije

Spisak nevladinih organizacija sa kojima
su izvriene konsultacije se nalazi na web.
stranici Ministarstva pravde Bosne 1
Hercegovine.

‘Stay nevladinog sektora (podrika,
prihvaceno nakon usvajanja prijedloga i
izmjene u tekstu prema zahtjevima NVO-a,
bez podrike)

Komentare na tekst Nacrta zakona
dostavili su predstavnici Sindikata, o
¢emu je dato izjadnjenje u obrazlozenju
teksta Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o radu u institucijama Bosne 1
Hercegovine.

Mjere informisanja javnosti i misljenje
javnosti

Sektor za upavu je istovremeno sa
upuéivanjem zahtjeva za objavljivanje
Prednacrta zakona na web. stranici
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine,
dostavio i obrazloZenje radi informisanja
javnosti i dostavljanja eventualnih
sugestija javnosti na tekst Prednacrta
zakona.

Konsultacije sa domacim i medunarodnim
konsultantima

Pristup na web. stranicu Ministarstva
pravde Bosne i Hercegovine je omogucen
svim osobama, pa 1 domacim 1




medunarodnim konsultantima, koji se u
ovoj prilici nisu oglasili sa svojim
stavovima.

8.

Izjava da je institucija postupila sa
primljenim komentarima u skladu s ovim
postupkom i dostavila potrebni izvjestaj u
skladu sa &lankom 23. stavak (3) Pravila

9. ‘ Ostale informacije

U konkretnoj situaciji, razmotreni su
prispjeli komentari zainteresovanih strana,
koji su i uvrSteni u odredbe teksta zakona.

Drugih informacija nema
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Broj: 01-02-1-770/15
Sarajevo, 20.11.2015. godine
(ES)

MINISTARSTVO PRAVDE BIH
SARAJEVO

Ll

PREDMET: Misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u
mstitucijama Bosne i Hercegovine

Ured za cahonodavsvo v oo »nnire e sosne | Hercégovine razmotrio je Nacrt Zakona
© i/mjenama | dopunama Zakcnz - - - anstitucijama Bosne i Hercegovine, te na osnovu
v a 25, stav 1. Zakona o Vijecu ministara Bosne i Hercegovine (.Sluzbeni glasnik BiT*, b,

30703, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), dajc

MISLJENJE

Ustavmi osnov za donosenje predmetnog zakona sadrzan je u ¢lanu 1V 4.a) Ustava Bosne
i Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine nadlezna za
donosenje zakona potrebnih za provodenje odluka Predsjednistva Bosne i Hercegovine il za
vrenje funkcija Parlamentame skupstine prema Ustavu Bosne i Hercegovine.

U ObrazloZenju zakona, kao razloge za njegove donodenje, izmedu ostalog. navode se
stvame potrebe rada proizidle 1z prakti¢ne primjene Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine (. Sluzbeni glasnik BiH“, br. 26/04. 705, 48/05, 60/10 i 32/13) i inicijative
institucija Bosne i Hercegovine. te odredenog broja nevladinih orgamzacija, a sve sa ciljem
unapredenja postojeé¢ih procedura i prevazilazenja pojedinih nedorecenosti u postojeéim
odredbama.

Takode, u dijelu - Finansijska sredstva za provodenje Zakona — navedeno je da provedba
ovog zakona ne zahtijeva posebna sredstva 1z BudZeta institucija Bosne i Hercegovine i
medunarodnih institucija Bosne i Hercegovine.

U pogledu dostavljenog teksta Nacrta predmetnog zakona, Ured za zakonodavstvuo
ukazuje na odredbu ¢lana 46. stav (3) Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
mshtucijama Bosne i Hercegovine (.Sluzben: glasnik Bitl”, br. 11405, 58/14 i 60/14), kojom jc
propisanc da, ukoliko se mijenja ili dopunjuje vise od polovine ¢lanova osnovnog propisa.
potrebno je pristupiti donoSenju novog propisa U skladu sa citiranom odredbom, Ured 7a
vakonodavstvo sugerise donosenje novog Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

Tpr Bocue n Xepuerosune op. | e 387 31633909, dax: - 387 33 220-944
Trg Bosne i Hercegovine brol, Tel: #387 33 633,909, Fax. « 387 33 220-944




Kada su u pitanju primjedbe pravnotehnickog i nomotehnickog karaktera, Ured za
zakonodavsivo sugerie sljedece:

- U ¢lanu 1. — iza oznake ¢lana 9. dodati rije¢ €lana”. iza oznake tacke .¢)." dodau
skracenicu ..€l.". 1za oznake ¢lana .70. dodat nje¢ . &lana™. te iza oznake tacke .f).,” dodan
skracenicu €17,

- U ¢lanu 12. stav 1. osnovnog teksta Zakona vrdi se pozivanje na clan 8. stav 6. Zakona.
Obzirom da je u ¢lanu 3. predmetnog Zakona izvrseno dodavanje novih stavova u ovom &lanu,
kojima je dosadasnji stav 6. postao stav 9., potrebno je predvidjeti novi ¢lan kojim ¢e se izvrsiti
izmyjena stava 1. ¢lana 12. Zakona

- U ¢lanu 5. - predioZenu oznaku st. (1) 1(2)" zamijemt oznakom 2.1 3.

- U ¢lanu 13. stav 1. - sugeride se preciziranje ukupnog broja radnih dana na koja
zaposlenik ima pravo na odsustvo sa rada uz naknadu place u toku kalendarske godine odnosno
preciziranje maksimalnog broja dana, uz taksativno navodenje tih sluéajeva, bez utvrdivanja
broja dana za pojedine slucajeve. Ovakav prijedlog ne daje moguénost zaposleniku da u
odredenom slucaju koristi vise dana od broja dana koja su predvidena ovim zakonom (npr. u
sluc¢aju smrii Elana uZe porodice mogucuost korisicnya v, » od dva radna dana).

- U élanu 19. - kojim se mijenja ¢lan 50.- u stavu L. predvideno je da zaposlenik moze
ostvariti pravo na naknadu pla¢e za period u kojem ne radi zbog opravdanih slu¢ajeva
predvidenih zakonom i aktom poslodavea. U vezi s tim, potrebno je propisati odnosno
taksativno navesti §ta se smatra opravdanim slu¢ajevima.

- U stavu 4. - iza take h) situirati tag. a), b) i ¢) 1z stava 5. ovog ¢&lana, tako da iste
postaju tac. i), j) i k). Ovo 1z razloga 3to su prava na ove naknade zaposlenicima utvrdene
Zakonom o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine {,,Sluzbeni glasnik BiH™,
br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12,42/12. 50/121 87/13).

- U stavu 5. —ta¢. d). e} i ) postaju tac. a), b) i ¢).

- U ¢lanu 26. - predloZzeno brojéano oznadavanje alineja zamijeniti oznatavanjem
rijeéima prva” il .druga™ tj. riject: ,alineja 1™ 1 .alineja 2™ zamijeniti rijeéima: ,alineja prva™ 1
Lalineja druga®.

U predlozenoj alineji drugoj - rijeéi: ..2. tacka a) alineja 1)” zamijeniti rijeéima: 1.
1acka a) alineja prva™.

- U istom €lanu — rijeéi: .alineja 4. zamijeniti rije¢ima: .alingja ¢etvrta™.

Na kraju, Ured za zakonodavsivo ukazuje da je o predmetnom Zakonu, prije upuéivanja
Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine u dalju proceduru, potrebno pribaviti misijenja
Ministarstva finansija 1 trezora Bosne i Hercegovine 1 Reprezentativnog sindikata u
mstitucijama Bosne 1| Hercegovine, a takode i na potrebu izmjeng ropisa kojr regulidu
ovu oblasl.
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Broj: 03/B-06-2-LBK-1585-2/15 )
Saragjevo:  18.11.2015. godine
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BOSNA [ HERCEGOVINA .
MINISTARSTVO PRAVDE 17 11, 110 /
Trg Bosne i Hercegovine 1 /

71 000 Sarajevo /

Predmet: Misljenje o uskladenosti Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
u institucijama sa acquis-em

Veza: Va3 akt broj 09-02-1-10614/15 od 10.11.2015. godine

Na osnovu ¢lana 18. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 5/03. 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07. 35/09,
103/09), ¢lana 6. Odluke o Direkciji za evropske integracije (,.SluZbeni glasnik BiH", broj 41/03)
i Odluke o instrumentima za uskladivanje zakonodavstva BiH s pravnom tefevinom Evropske
unije (..Sluzbeni glasnik BiH*, broj 23/11). Direkcija za evropske integracije daje sljedece:

MISLIENJE

Nacrtom Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine vrie se izmjene i dopune Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(,.Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05. 60/10 i 32/13), u daljem tekstu Nacrt zakona,
predlau se nova rjedenja, izmedu ostalog: dopuna ¢lana 1. Zakona, nova definicija pripravnika,
nove odredbe koje je odnose na okonéanje postupka izbora po javnom oglasu, dopuna odredbe
&lana 9. Zakona, izmjena odredbe &lana 10. stav 1. taéka ) koje se odnose na zasnivanje radnog
odnosa, izmjena ¢lana 1 1. stav 1., dodat je novi élan 1la. kojim se propisuje obaveza vodenja
evidencija zaposlenih u organima uprave i institucijama sa javnim ovladtenjem, precizirana je
odredba &lana 16. stav 3. Zakona, mijenja se odredba ¢lana 18. stav 3., izvrieno je usaglalavanje
odredaba &lana 22. sa propisima iz radnih odnosa na ostalim nivoima BiH, mijenja se i dopunjuje
¢lan 25. Zakona u cilju usaglasavanja i ujednacavanja uslova za koristenje godiSnjeg odmora za
sve zaposlene u institucijama BiH. izmijenjen jc ¢lan 28., 30. i 34. Zakona, izmjena ¢lana 43,
stav |. radi uskladivanja sa odredbama entitetskih zakona, izbrisana rije¢ trajno iz naslova
poglavlja 4. odjeljak b). izmjena ¢lana 46. Zakona, dodan je €lan 46a. kojim je propisana
moguénost poslodavca da uputi zaposlenika nadleznom organu radi utvrdivanja radne

Trg Bosne 1 Hercegovine 1, 71000 Sarajevo. el +387 33 703 154, fax. +387 33 703 198; htprwww.dei.gov.ba
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sposobnosti, preciziranje odredaba &lana 50., izmjena ¢lana 53.a putem dodavanja stava 6.,
1zmjena &lana 54. 1 55. Zakona kako bi se pripravnicima i volonterima omoguéilo sticanje uslova
za polaganje pravosudnog ispita, izmjena ¢lana 56. Zakona kojim se regulise struéni upravni
ispit, dopuna ¢lana 60. Zakona tako da je kao teZa povreda sluzbene duZnosti propisana
diskriminacija, nasilje na osnovu spola ili spolne orijentacije. uznemiravanje na osnovu spola i
seksualno uznemiravanje, dopuna ¢lana 70a., izmjena ¢lana 71. i 79, Zakona, iza ¢lana 81.
Zakona dodato je novo poglavlje 14ai €1.81a.-81h kojima je regulisan ugovor otkaz ugovora o
radu u udruZenjima i fondacijama, izmjena ¢lana 83. Zakona, izmjena ¢lana 86. na nacin da je
rok za apsolutnu zastaru potraZivanja iz radnog odnosa smanjen na jednu godinu, izmjena &lana
86[. stav 1. 1 ¢lana 92., odredbama novih ¢lanova 92a. i 92.b. definisan je natin dodjele
reprezentativnosti, iza ¢lana 97. dodat je novi dio ,.JTla — posebne vrste ugovora®, dopuna ¢lana
92.Zakona , brisanje £lana 100.Zakona, izmjena odredbe 102. Zakona koje se odnose na kaznene
odredbe, ovlastenje za Ustavnopravnu komisije Predstavni¢kog doma i Doma naroda da utvrdi
precidceni tekst Zakona o radu u institucijama BiH.

Predlagat je u obrazloZenju naveo da na nivou Evropske unije ne postoje zvaniéni pravni
propisi kojima se definide oblast koja je predmet ovog zakona, te da u odredbama Nacrta zakona
© izmjenama i dopunama Zakona o radu nije odstupljeno od zajednickih principa u ovoj oblasti
kaji postoje na nivou Evropske unije.

Analizom sekundamnih propisa Evropske unije i Nacrta zakona, Direkcija za evropske
integracije konstatuje da su pojedine odredbe Nacrta zakona ipak regulisane pravno
obavezujucim aktima Evropske unije. Naime, Bosna i Hercegovina je potpisivanjem Sporazuma
o stabilizaciji i pridruZivanju izmedu Evropskih zajednica i njihovih drZava é&lanica, s jedne
strane i Bosne i Hercegovine, s druge strane (,.Sluzbeni glasnik BiH* — Medunarodni ugovori
broj 10/08) preuzela obavezu uskladivanja buduéeg zakonodavstva sa acquis-em EU. U odnosu
na sadrzaj izmjena i dopuna sadrzanih u Nacrtu zakona izmedu ostalih navodimo sljedece
sekundarne propise EU:

- Direktiva 2003/88/EZ Evropskog parlamenta i Vije¢a od 4. novembra 2003. godine o
odredenim vidovima organizacije radnog vremena;

- Direktiva Vije¢a 1999/70/EZ od 26. juna 1999. o okvirnom sporazumu o radu na
odredeno vrijeme:

- Direktiva Vijeca 94/33/EZ od 22. juna 1994. godine o zastiti mladih na radu.

Takoder, obaveza koju je Bosna i Hercegovina preuzela potpisivanjem Sporazuma o
stabilizaciji i pridruZzivanju podrazumijeva da dono3enje bududeg zakonodavstva Bosne i
Hercegovine nece biti u suprotnosti sa acquis-em EU. Tako na primjer &lan 10. Nacrta zakona u
suprotnosti je sa ¢lanom 6. Direktive 2003/88/EZ.

Odredbe Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (..Sluzbeni glasnik BiH*, br.
26/04, 7/05, 48/05, 60710 i 32/13) potrebno je uskladivati i sa drugim propisima Evropske unije,
te je u tom smislu potrebna sveobuhvatna analiza acquis-a EU 1 postojeéih te buduéih odredbi
Zakona kako bi se moglo izvriti uskladivanje te provjera uskladenosti u skladu sa Odlukom o
instrumentima za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa pravnom tefevinom
Evropske unije (..Sluzbeni glasnik BiH™, broj 23/11).

Dakle. Direkcija konstatuje da predlaga¢ Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o radu u institucijama nije uzeo u obzir relevantne propise Evropske unije, te pored toga $to nije
moguée izvrditi analizu uskladenosti uslijed nedostatka instrumenta uskladivanja, neka
predloZena rjesenja u Nacrtu zakona nisu u skladu sa acquis-em EU.




U daljnjem procesu uskladivanja pravnih propisa s odredbama acquis-a, Direkcija za
evropske integracije vam stoji na raspolaganju u obimu svojih nadlenosti.

S postovanjem,
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Predmet: Mifljenje na Nacrt Zakona o Zmjenama 1 dopuname Zakona ¢ radu o institacijama
Bosne i Hereegovine, dostavlja se

(Veza: Vas aks broj: 09-02-1-i0814/15 od 10.11.2013. godire)

Vezano za va$ dopis, broj naveden u vezi, a kojim se traZi Midljenje na Nacrt zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o radu v institucijama Bosne i Hercegovine, sukledno odredbama Elenka 11. pod
&). Poslovnika o radu Vijeéa ministara Bosne i Hercegoving (,,Slu#beni glasnik BiH", broj 22/03),
dajemo

MISLJENIJE

1. Predmetnitm Zakonom mijenjaju se u cijelost ili pojedine odredbe &1. 1., 2, 8., 9., 10, 11,, 16.,
18., 22, 24.. 30., 34,, 42, 45, 50, 53a,, 54., 55, 56, 60, 71., 79, 83, 86., 86L, 92., 99, 102,
dodaju se &L 1la., 46a, 70a, 814, 81b, 8lc., 81d,, Ble., 8IL, Blg, 81h., 92a, 92h., 97 97b.,
i 97c., a brite se tlanak 100. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine {(,,SluZbeni
glasnik BiH", br. 26/4, 7/05, 48/05, 60710 1 32/13).

2. Ministarstvo financija i trezora Bosne 1 Hercegovine je razmatvilo obrazloXenje dostavljeno u
prilogu akiza navedenog u vezi, le sugerira sljedede:

- Odredbu lanka 8. kojom se mijenja ¢lanak 16. stavak (3), a koja se odnosi na zakljulivanje
ugovora o radu na odredeno vrijeme u slutajevima kada se “obim poslova nepredvideno
poveéao” smatramo neprecizno formuliranom, jer primjena takve norme moZe davesti do
zloupotrebe odnosno do nepotrebnog trodenja javnih sredsiava, obzirom da nije jasno 3 se
podrazumijeva pod nepredvidenim poveéanjem obima poslove, te u tom smislu sugenramo
prediagatu da precizira navedenu normu.

_ Clangk 12. kojim sc mijenja tlanak 28. osnovnog teksta Zakona smatramo da treba
preformulirati, jer predloZenc brisanje stavka ($) kojim poslodavac gubi pravo na odredivanje
perioda koriSéenja godidnjih odmosa moe ugroziti proces i organizaciju rada u institucijama
Bosne i Hersegovine. Takoder, novim stavkom (6) se derogira odredba stavka (1) ovog
Slanka, jer je odredbom stavka (1) propisano da se godidnji edmeor koristi u jednom ili dva
dijela, a novim stavkom (6) se predvida moguénost karidtenja drugog dijela odmora u vise
dijelova. § tim uvezi sugeriamo da se odredba novog stavka (6) brise, a da se u stavku {1)
propiSe da se drugi dio godiinjeg odmora moZe konistivi u dva dijele.
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U &lanku 15, kojim se mijenja i dopunjuje Elanek 43. predleZomo da se novi slavak (3)
preformulira lako da isti glasi:

(3) Naknada plate iz stavka (2) ovog tlanka isplacuje se na terel poslodavea.™

Takoder, misljenja sma da je odredbama predmetnog Elanka potrebno regulivati i pitanje
oslvarivanja prava na naknade iz rednog odnosa (npr.~da li nevedena lica 1maju prave na puni
iznos naknade za ishranu okom rada kao i lica sa punim radnim vremenom).

Sugeriramo da s tlanak 19. kojim se mijenja &lanak 50. izmijeni i da sc doda novi &lanak 50_
a koji glase:

b) Naknada plate

,,(:‘Ilnak 50.

(1) Zaposlenik ima pravo na naknadu plafe 2a period odsustvovanja sa rada u sljedecem

l.
2
3.

0 I I =Y

slufaju:

koriéenja godiinjeg odmors,

kori§éenja pladenog odsustva;

prekida rada do kojeg je doSlko zbag okolnosti za koje zapeslenik nije kriv (sanje pricodne i
druge nesrece progla¥enc od strane nadleZne instirucije razliitog nivoa vlasti u Bosni i
Hercegovini);

kerifenja prava na red sa polovinom rednog vremena u skladu sa ovim zakonom
privremene sprijedenosti za rad (bolovanje);

porodiljskog ili roditeljskog odsustva,

stavljanja na raspolaganije.

(2) Visina, natin i postupak cstvarivanja prava na nsknade iz stavks (1) ovog dlanka, 2 period

na koje se predmetne naknade ispleéuju na (eret poslodaves utvrduje se:

2) Zakonom ili podzakonskim aktom Savieia ministara BiH - zz institucije BiH koje se
financiraju na terel Proraduna institucija BiH i medunarodnih obveza BiH.

b) akiom poslodavca- za institucije BiH koje s& ne financiraju na terel Prorafuna
institucija BiH | medunarodnih obveza BibHL”

¢) Qslalke naknade

~Clanak 50. 2

{1) Zaposlenik ima pravo na ostale vrste naknada i to za:

S0

|. trokkove prevoza na posed i sa posla;

2. prehmnu za vrijeme rada;

3

4, sluéaj te¥ke povrede na radu zaposlenika, teSke balesti i mvelidnosti zaposlenika ili

regres za godidnji odmor;,

njegovog &lana uZe poredice i smrti Slana ute porodice zeposlenila;
jubilarne negrade;

6. otpremninu pri odlasku v penziju;
7.

prekovremeni rad, rad tokom neradnih dana, noéni rad i rad v danima drfevnih praznika;

(2) Zaposlenik moZe ostvariti pravo na naknadu za:

)

obrazovanje i sTruéno usavréavanje;
moikove smjeStaja, naknadu za odvojen 2ivel i naknadu za priviemenc rasporedivan)e;
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3. rad u upravnim odborima, nadzomim i drugim radnim tijelima
4. obavljanje poslova drugog radnog mjesta zaposienika.

(3) Pravo na naknadu u slu¥aju smrti zaposlenika pripada tlanu njegave uke porodice ili uieg
domadinstva,
{4) Zaposlenik ima pravo na naknadu trodkova u vez sa slu*benim putovanjem, kao 3o su.
dnevnice, {rodkovi prevoza i sliéno
(5) Visina, natin i postupsk ostvarivanja prava na nakmade iz st (1), (3) 1 (4) ovog Zlanka,
urvrduje se:
a) zakonom ili podzakonskim akiom Savjeta ministara BiH - za institucije BiH koje se
financiraju na terel Proratuna institucija BiH i medunarodnih obveza BiH.
b) aktom poslodevca- ze instimcije BiH koje se me financiraju na teret Proratuna
institucija BiH i medunarodnih obveza BiH.
(6) Pravo na noknadu, visinu, natin i postupak ostvarivanjs prava iz slavka {2) ovog Clana
vrvrdue se:
a) zakonom ili podzakonskim aktom Savjeta minsstara BiH - za instiwcije BiH koje sc
financirajn na Leret Proratuna institucija BiH i medunarodnih obveza BiH.
by akiom poslodavee- za institucije BiH koje se¢ ae financiraju na leret Proraluna
inssitucija BiH i medunaradnih obvera BiH."

- Sugeriramo da se u flanku 2] kojim se mijenjs &lanak 54. u stavka (1) rijeti: mole
zakljuéiti* zamjene rijedju ,zakljuéuje”. Taxoder, sugeriramo da s¢ briSe stavak (4) kako se ne
bi produzio period trajanja pripravnitkog sraza sz godine na dvije, jer bi sc na taj natin mogli
dovesti v nerevnopravan polo¥aj pripravnici, 4 1 smatramo da se na aj natin stvara prostor za
zZloupotrebe ¥oii moze dovestt do nenamjenskog trodenja javnih sredstave.

- Sugeriramo da se &lanak 22. Prijedloga zakona bride iz istih razloga kao &o je navedeno i za
pripravnike.

- U &lanku 23. kojim se mijenja &lanak 56. u stavku 4. broj ,.4* zamjeniti brojem ,,3".

- Sugeriramo da se u Zlanku 26. kojim se mijenja Zlanak 71. u stavky 1. tolke ) nova alincja 2)
brise jer je predmema problematika regulirana entitetskim propisima.

- Takoder, predlafemo da se u &lanku 34. kojim se dodaju novi Slanci 978, 97b i 97c u Elanku
974, slav 3. preformulira Lako da isti glasi:

,3. Lice koje obavlja privremene i povremens paslove ima pravo na naknadu Sije &e sc vising
utvrdili ugovorom iz stavka (1) ovog Zlanka* Pravo na ishranu iokem rade i pravo na
naknadu tro3kova prevoza na posac i prevoz sa posla su prava iz radnog odnosa. Imajuci u
vidu da navedena lica ne zasnivaju radni odnos kod poslodavea to istim ne treba ai utvrditi
pravo na predmetne naknade. Sukladno naprijed navedenim potrebno je Korigovati i tofku j)
iz slavka 4. ovop Clanka.

Superiramo da se bri%v Elanci 97b i 97¢ iz razloga $to smatramo da pitanje vgovera o dietu
nije oblast radnog prava, veé se zakljufuje u skiadu sa Zakonom ¢ obligacionim odnosima-

Ministarstvo financija i trezora BiM daje pozitivno midljenje na Nacrt zakona o izmjenama i

dopunama Zakona o radu institucijs Bosne i Hemgo_v’ilg\uz uvjet da se u tekst zakona
inkorporiraju primjedbe date u ovom Misljenju. ,ﬁ" « N
;,' '.'l'“'w
S postovanjem, / M&\l ST 4@ R
1 ; ?5 ’g%,
.~ Viekosia Bevanda
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ZAPOSLENIKA U INSTITUCIJAMA BiH, SUDSKOJ VLAST! | JAVNIM
USTANOVAMA BOSNE | HERCEGOVINE

o |f’ l[ A

Broj: 01-50-59/15 S
Sarajevo, 25.11.2015. godine

w SAMOSTALNI SINDIKAT DRZAVNIH | POLICLISKIH SLUZBENIKA |

G| BOSNA | HERCEGOVIRA ("
®) MIKISTARSTVO PRAVEE L\
SARAJENG Y
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MINISTARSTVO PRAVDE == DS -
SARAJEVO .

Predmet: Primjedbe na Nart Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine

U prilogu dopisa dostavljamo Vam primjedbe na Nacrt Zakona o izmjenama i dopuniama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

BN, Predsjednik !
- Reprezentativnog sindikata
- L]
J 1 I' o B, '
Jurts Bilic
TrgBiK ¢ Tel., 357 33552 608
71000 Sarajevo Fax- +387 33 553 606 d br 4201068110001
Bosna i Hercegavina Emait: Trans. ra¢un: 1461010010722025
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PRIMJEDBE SAMOSTALNOG SINDIKATA DRZAVNIH [ POLICIJSKIH SLUZBENIKA 1
ZAPOSLENIKA U INSTITUCIJAMA BiH, SUDSKOJ VLASI 1 JAVNIM USTANOVAMA
BOSNE | HERCEGOVINE NA NACRT ZAKONA O IZMJENAMA | DOPUNAMA ZAKONA O
RADU U INSTITUCLIAMA BIH

Nacrtom zakona vrie se izmjene 1 dopune Zakona o radu u institucijama BiH (,.Sluzbeni glasmk BiH®, br
26/04, 7/05, 48/05, 60/10 1 32/13) - u daljem tekstu Zakon o radu

U ¢lanu 1, Nacrta Zakona je predvideno da se odredene odredbe ne primjenjuju ,.na regulisanje radno-
pravnog slatusa zaposlenih u udruzenjima i fondacijama™, ali se iz obrazlozenja ne vidi koji to ,ratioc legis” za
ovakvo rjesenje, odnosno zbog ¢eua se to &ini, koji argumenti su u prilog a koji konira toga da se za ove
zaposlene uspostavlja poseban rezim Ova dilema i nejasnoca vazi 1 za odredbe ¢lana 28 kojim se dodaje
cijeli set odredbi, odnosno poscbno poglavlje za ove zaposlene (,,14a. Otkaz ugovora o radu u udruzenjima 1
fondacijama™) i za odredbe ¢lana 11 stav 3. po kojima .maloljetno lice koje je u radnom odnosu u
udruzenjima i fondacijama ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 24 radna dana” (odakle
proizilazi da se na ostale maloljetnike primjenjuje op&ti rezim od minimum 20 radnih dana, a posebno rjesenje
za maloljetnike zaposlene u udruzenjima i fondacijama od minimalno 24 radna dana; a pitanje i dalje ostaje
zbog tega. koji to razlozi ili drustvene vrijednosti stoje u prilog ovakvom rjesenju?).

U danu 2. Zakona dodati:
U tacki b, na kraju recenice dodati rijeci «ili rjesenjar

ObrazloZenje: U institucijama postoji veci broj zaposlenika na koji se odnosi predmetni zakon a koji radni
odnos zasnivaju na osnovu rjesenja rukovadioca institucije (npr OSA BiH).

Clanom 3. Nacrta zakona dodaje se stav 5. i 6 u lanu 8 Zakona o radu kojim se propisuje da procedura
prijema zaposlenika u radni odnos po raspisanom javnom oglasu treba da se okonca u roku od Cetin mjeseca
od dana objave javnog oglasa, te u suprotnom poslodavac donosi odluku. Clanom 3 takoder dodaje se stav 7.
u &lanu 8§ _Poslodavac ne moze raspisati javni oglas za popunjvanje radnih mjesta koja su bila predmet
ponistenog javnog oglasa u roku od $est mjeseci od dana denodenja odluke o ponistenju javnog oglasa”

Postavija se pitanje $ta je svrha navedene odredbe? Ako je namjera da se procedura prijema po jJavnom
oglasu ogranici na rok od 4 mjeseca. zasto postoji zabrana abjave javnog oglasa za islo radno mjesto na period

od 6 mjeseci zbog ponistenja javnog oglasa u sluéaju proteka roka Radno mjesto i dalje ostaje upraznjeno

U ¢lanu 4, nacrta Zakona dodati stav | koji glasi:
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«U ¢lanu 9. stav 1. dodaje se nova tacka fkoja glasi « ako je to posebnim zakonom propisano»

U novom stavu 2. nacrta Zakona na kraju iza rije¢i «oglasa» tatka se mijenja u zarez i dodaju se rije€i «izuzev
ako je to posebnim zakonom dozvoljeno »

ObrazloZenje: Posebnim zakomma (npr. Zakon o OSA BiH) propisano je da se pojedina mjesta zaposlemka
u nekim institucijama popunjavaju bez raspisivanja konkursa, tako da je neophodno ostaviti prostor za
1zuzetke propisane zakonima koji su «lex specialin.

U €lanu 5. nacrta Zakona izbacena je odredba «da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak», Sto nije
obrazlozeno, 1 ne vidimo drugi razlog nego da se omoguci zaposljavanje licima protiv kojih se vodi krivicm
postupak.

Clanom 5. Nacrta zakona trebalo bi uzeti u obzir definiciju Direktiva Vije¢a 94/33/EZ od 22. juna 1994
godine o zadtiti mladih na radu, postavlja uslov za osobe od 15 do 18 godina (maloljetnike) da nisu vise na
obaveznom redovnom skolovanju.

Isto tako, u ovom ¢&lanu se predvida da se relevantne ¢injenice dokazuju ,izjavom ovjerenom od strane
nadleznog organa” (5to je nejasno i sporno), a koristeni termin _ bezuslovna kazna“ nije jasan 1 precizan (tako,
Kriviém zakon BiH kao kriviénopravne sankcije poznaje — a) kazne (kazna zatvora, kazna dugotrajnog
zatvora i nov¢ana kazna), b) usloviu osudu (3to bi ovjede mogao biti slu¢aj) i ¢) mjere sigurnosti} Isto vazi s
kod izraza  krivicna djelo koje ga éini nepodobnim za obavljanje posiova radnog mjesta na koje konkurise™,
odnosno koja su to krivitna djela koja nekoga €ine ,,nepodobnim®,

Clan 6. Nacrta Zakona nije precizan i moZe stvoriti nedoumice u pogledu lica koja se ne mogu ,primiti u
radni odnos niti biti u radnom odnosu™, 1j. da |i se 10 odnosi samo na ona lica koja obavljaju , samostalnu
poslovnu djelatnost 1li obrt™ _stricto sensu™ {preduzetnici, lica koja obavljaju samostalne djelatnosti kao Sto su
advokati i sl.) ili i Sire, npr. lica koja su vlasnici privrednih subjekata (drustava sa ogranicenom odgovornoscu,
vlasnici akcija akcionarskog drustva i sl.)

Clan 8. nacrta Zakona je izrazito nepovoljniji za zaposlenike 1 predvida rok od tn godine za zasmivanje
stalnog radnog odnosa, umjesto dosadasnjih dvije godine Niu nacrtu Zakona ni u obrazlozenju nije navedeno
zasto je produzen rok na koji se zaposlenici primaju na odredeno vrijeme sa 2 na 3 godine. Misljenja smo da
Je to suprotno svrsi 1 nacelima Zakona, otvara prostor za zloupotrebe od strane poslodavca, te treba traziti
obrazlozenje.

Clanom 10. Predvidena je preraspodjela radnog vremena s 1im da prosje¢no radno vrijeme u toku trajanja
preraspodjele ne moze bitr 52 sata sedmicno. a za sezonske poslove najduze 60 sati sedmitno Clanom 6. stav
I Tacka b) Direktive 2003/88/EZ Evropskog parlamenta i Vijeca od 4 novembra 2003, godine o odredenim
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vidovima organizacije radnog vremena predvideno je da u svakom slu¢aju prosjecan broj radnth sati u svakom
sedmodnevnom razdoblju, ukljucujuci prekovremene sate, ne prelazi 48 Navedena odredba Clana 10, Nacrta
zakona nije u skladu sa odredbom ¢lana 6. Direktive 2003/88/EZ

Clan 13. predivida izmjene Clana 30. Zakona kaji se odnosi na placeno odsustvo i u stavu | tacka c)
propisuje da se dva dana u slu€aju smrti ¢lana uze porodice i domacinstva ili drugih slu€ajeva utvrdenih
..aktom poslodaca™ {ne i samim zakonom, 3to je ve¢ nejasno i daje velika ovlastenja poslodavcu u pogledu
ovih drugih slu¢ajeva. npr. preseljenje) ..o temu odluéuje poslodavac na pismeni zahtjev zaposlenika™, Eime i
u ovakvim teskim sluCajevima ,smrti ¢lana uze porodice i domacinstva“ ne garantuje PRAVO na placeno
odsustvo, vec se vrsi nepotrebno formalizovanje (trazi se eksplicitno .pismeni zahtjev zaposlenika™ koji je
pogoden gubitkom bliskih) i u potpunosti prepusta poslodavcu na odluku Po nasem misljenju ovo nije pravi
na¢in 1 dobro riesenje.

U ¢lanu 15. Nacrta Zakona kojim se mijenjaju odredbe ¢lana 43. Zakona u pogledu primanja za rad sa
polovinom radnog vremena, za razliku od dosadasnjeg rijeenja po kojiem roditelju  pripada PRAVO NA
NAKNADU PLACE, saglasno zakonu (podvukao autor), predvideno je rijeSenje po kojem roditely
,0stvaruje pravo na platu za polovinu radnog vremena i naknadu plate za drugu polovinu radnog vremena u
istom iznosu“. Osim odredbe da ima PRAVO NA PLATU ZA POLOVINU RADNOG VREMENA, nisu
jasne odredbe koje kazu da roditelj ima i pravo na ,naknadu plate za drugu polovinu radnog vremena u istom
iznosu® (ko isplacuje ovu drugu polivinu 1 $ta znaci . .u istom iznosu‘)

Clan 19. Nacrta Zakona je apsolutno neprihvatljiv za Sindikat. Izdvajanje naknada za trodkove
prevoza, prehranu za vrijeme rada, regresa za godiSnji odmor, troikova struCnog usavriavanja,
jubilarne nagrade i pravo trofkova smje§taja, naknade za odvejeni Zivot i naknade za privremeno
rasporedivanje u poseban stav koji je definisan sa «moZe», predstavlja fakticko ukidanje naknada za
troikove prevoza, prehranu za vrijeme rada, regresa za godiSnji odmor, 5to je sustina izmjene ovog
¢lana.

Sta je svrha izmjena predvidenih &lanom 19, kojim se mijenja ¢lan 50. utvrdivanje prava na naknadu
stavom 4. i moguénosti za ostvarivanje prava nanaknadu predvidenu danom 5, — koje su sustinske
razlike utvrdivanjem prava i mogucnosti za ostvarivarivanje prava — da li moguénost ostvarivanja
prava za odredene slucajeve ¢ée biti u ingerenciji svake pojedinane institucije da u skladu sa
planiranim sredstvima to pravo utvrduje.

Neophodno je da se tafke a), b) i ¢) prebace u stay L. istog €lana, ili ako se to ne uradi mozemo
zakljuditi i javno objaviti ¢lanstvu i javnosti da je Zakonom ukinuto pravoe na topli obrok, prevoz i
regres 5to se duze vrijeme i poku$ava.
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Takode, stav 9. istog clana daje pravo poslodavcu, to jest Vijecu ministara BiH i Parlamentu da
odreduje visinu tih naknada, umjesto da to bude predmet kolektivnog ugovora i pregovaranja kao
svugdje na svijetu. Imajuéi u vidu da je Zakonom o placama veé dato prave Parlamentu da odreduje
koeficijente placa i Vijecu ministara da donosi visinu osnovice za place, ne vidim nista bitno o ¢emu bi
se pregovaralo u Kolektivnom ugovoru. Navedeno rjeSenje je van evropskih standarda i o istom je
trebalo traZiti stav MOR i drugih medunarednih organizacija.

U ¢lanu 21. Nacrta Zakona je predviden izuzetak od opsteg rezima za pripravnike iz ¢lana 54 stav 3 po
kajem _ugovor o radu s pripravnikom zakljuéuje se na odredeno vrijeme, i 10 s pripravnikom visoke 1 vise
Skolske spreme na jednu godinu, a s pripravnikom srednje $kolske spreme na 3est mjeseci” QOvaj 1zuzetak se
odnosi na pripravnike u pravosudnim institucijama kod kojih se ovaj ugovor moze zakljuciti na period , ne
duZzi od dvije godine” Ovo je na neki nacin privilegovanje pripravnika zaposlenih u pravosudu u odnosu na
ostale pripravnike zaposlene u privredi, javnoj upravi i sl. Pri tome. pitanje je i kakva su rjeSenja usvojena na
entitetskom th kantonalnom nivou i da li ovdje postoje osnovani argumenti u prilog ovakvom rijesenju (posto
privilegovanje jednih u odnosu na druge u slicnoj situaciji bez valjanog razloga nije opravdano (a moze se
kvalifikovati i kao oblik diskriminacije).)

Sli¢no, élan 23. Nacrta Zakona predvida izmjenu ¢lana 56. Zakona koji se odnosi na struéni upravni ispit. U
stavu 1. predloZenog rijesenja stoji da ..zaposlenik koji ima visoku, visu ili srednju struénu spremu, odnosno
univerzitetsku diplomu i druge obrazovne ili akademske kvalifikacije w skladu s Bolonfjskim sisiemom
Mudirama, duzan je polagati struéni upravni ispit” (podiukao autor) Ovakva formulacija je nejasna i
dvosmislena i doslovnim tumadenjem proizilazi da su struéni upravni ispti duzni polagati samo oni koji imaju
odgovarajucu diplomu 1 kvalifikacije .u skladu s Bolonjskim sistemom studiranja” (tj. oni koji su studirali po
Bolonjskom sistemu)!?

U clanu 26. stav 1. formulacija je nejasna i pravno konfuzna i pogresna. Clan 71 Zakona govori o razlozima
prestanka radnog odnosa po sili zakona a pravo na penziju se ostvaruje na liéni zahtjev 1 po entitetskim
propisima. te je nemoguce kao §to je to predlozeno. mijesati prestanak radnog odnosa i ostvarivanje prava na
penziju Ako je predlaga¢ htio vezati prestanak radnog odnosa sa ostvarenjem uslova za penzionisanje u
entitetima, $to je opravdano. morao je to sasvim drugacije formulisati jer ovako stvara pravnu nesigurnost.

U stavu 2 ovog ¢lana nije jasno zaito formulacija «sa umisljajem», jer ce to stvoriti probleme u praksi, gdje
Ce se svaka presuda Suda o izrecenoj kazni morati tumaciti. a poslodavac nije ovlaslten da tumaci presude
Suda o 1zreceno} zatvorskoj kazni. Da |i 10 znaci da nekom ko bude osuden na 2 ili 3 godina zatvora za
krivieno djelo u saobracaju ili ubistva na mah, ne prestaje radm odnos tih 3 ili 5 godina? Kvalifikacija da li je
kazneno djelo ucinjeno sa umisljajem ili iz nehata nema nikakav utica] na duzinu trajanja odsustva (duze od
tri mjeseca) te ne treba ni da stoji ova izmjena. U praksi ce izazvali haos i tuzbe kod svakog osudenog lica. U
obrazlozenju nije naveden razlog izmjene. ali je ocito da je namjera predlagaZa da se sacuva radno mjesto
osudentm kriminalcima
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U élanu 27. nacrta Zakona skraceni su otkazni rokovi bez obrazlozenja izuzev uSteda na rafun zapaslenika
koji ostaju bez posla.

U élanu 28. nacria Zakona, u prediozenom ¢&lanu 81 ¢. neophodno je dodati i stav d. koji bi glasio « drugi
razlozi koje kao neopravdane utvrdi nadleZni organ ili Sud»

Obrazlozenje: Na navedeni nadin amnestiran je poslodavac od svih drugih krienja prava zaposlenika 1
preuzeo bi pravo suda ili inspekcije da cijene zakonitost otkaza Pozivanjem na ovako reduciran spisak
neopravdanosti otkaza, poslodavac bi imao ogroman broj nacina za zloupotrebu otkaza, vazno je da samo ne
bude jedan od tri nabrojana razloga, a sve ostalo je opravdano.

U &lanu 29. nacrta Zakona skraceni su rokovi za sudsku zaStitu prava iz radnog odnosa sa | godine na 30
dana, 8to je nedovoljno za podnosenje tuzbe.

ObrazloZenje: Upravni postupak za podno3enje zahtjeva rukovodiocu institucije gdje je zaposlenik zaposlen i
rok za podnosenje i rjedavanje po Zalbi, kada se saberu rokovi iz ZUP-a traje vise od 30 dana, a sudska zastita
se moZe traziti samo protiv kona&nih upravnih akata. Takoder, zaposlenici u institucijama BiH se stavljaju u
neravnopravan polozaj, jer oni koji imaju status drzavnih sluzbenika imaju pravo na tuzbu u roku od godinu
dana, a zaposlenik sa istim uslovima i poslovima zaititu u roku od 30 dana §to je diskriminacija Ukoliko se
usvoli ovakav rok niko nece moci ostvariti prava putem suda. ObrazloZzenje o uStedama je &ista zamjena
teza, jer postavlja da je za problem sudskih presuda protiv institucija kriv zaposlenik koji je tuzio za
neisplacenu zaradu i prekrSena prava a ne rukovodioc koji je nezakonitim postupanjem izazvao Stetu i
zaposleniku i instituciji.

U ¢lanu 30 nacrta Zakona skracenje roka zastare neprihvatljivo iz razloga navedenim u obrazlozenje
prethodnog ¢lana

U &anu 33. nacrta Zakona Ministarstvo pravde preuzima ulogu inspekcije, Suda 1 upravljaca i konirolora
Sindikata Promjena je trebala i¢i u pravcu da se vecina za reprezentativnost definise kao «vecina ¢lanova
sindikata», a ne «vecina zaposlenih», jer ce se desiti da veliki broj institucija uopste nema reprezentativni
sindikal jer polovica zaposlenika vopite nisu ¢lanovi sindikata Koliko nam je poznato, ne moraju vecina
zaposlenih biti ¢lanovi sindikata da bi sindikat mogao biti partner poslodaveu. Tu je trebalo traziti misljenje 1
podrsku MOR th shiéno

Takode. odredbe ¢lana 33 nisu u skladu sa postojecim élanom 94 stavom 2. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine (. Sluzbeni glasnik BiH™. br 26,04, 7:05, 48/05 60/10 i 32/13) kot propisuje da sc¢
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~Prava i obaveze, predlaganje, izbor, mandat i smjenjivanje predstavnika sindikata i ostalo, ureduju se aktima
nadleznog organa reprezentativnog sindikata”

Odredbom ¢lana 34. Nacria zakona dodaje se novi dio llai &l 97a., 97b. i 97¢. Odredbom &lana 97a. stav |,
Propisuje se da za obavljanje vanrednih poslova koji nisu prapisani pravilnikom o unutrasnjoj organizaci)i
moze se zaklju¢iti ugovor o obavljanju privremenih i povremenih poslova pod uslovom da ti poslovi ne traju
duze od 60 radnih dana u kalendarskoj godini U stavu 2 navodi se da izuzetno od odredaba stava |
priviemeno na poslove implementacije projekata koje finansiraju donatori, poslodavac moze zakljuciti ugovor
o obavljanju privremenih i povremenih poslova koji se odnose na obavljanje poslova projektnog zadatka do
okoncanja projekta, odnosno do isteka finansiranja projekia. Projekti mogu trajati duzi vremenski period i 5
godina, te se na taj nadin stvara posebna vrsta ugovora koja nij¢ u skladu sa definicijom privremenih 1
povremenih poslova u drugim zakonima o radu u BiH. te za poslove koje nemaju karakter privremenih i
povremenih poslova vec¢ po svom sadrzaju predstavijaju radni odnos onemogucava zaklju¢ivanje ugovora o
radu.

U €lanu 94. Zakona treba dodati stav da «sindikat organizuje itrajk 1 druge zakonom propisane proteste», a
tlan 95. Zakona brisati jer govori o tematici koja je Sire | detalnije regulisana prijedlogom Zakona o Strajku, a
koji je sainjen prije dvije godine i ¢eka na parlamentarnu proceduru. Ako bude usvojen u predlozenom
obliku. ove odredbe ce biti u koliziji sa zakonom koji je «lex specijalis».

Napominjemo da smo u skladu sa €lanom 94. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
(-Sluzbeni glasnik BiH“, br, 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) imali prave da budemo konsultovani
prilikam donoSenja jednog ovakvog opsteg akta.
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Agenciji za zadtitu li¢nih podataka u Bosni i Hercegovini (u daljem tekstu: Agencija) u prilogu akta
broj 1 datum Veze, dostavili ste na mi§ljenje Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o radu
u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Nacrt).

Agencija shodno €lanu 40. stav (1) tacka d) Zakona o zadtiti liénih podataka (,,S1. glasnik BiH,
broj: 49/06, 76/11 1 89/11) daje sljedece:

MISLIENJE

Zakon o zastiti li¢nih podataka (u daljem tekstu: Zakon) je opsti propis koji regulide obradu i zadtitu
licnih podataka i primjenjuje se na liéne podatke koje abraduju svi javni organi, fizi¢ka i pravna
lica, osim ako drugi zakon ne nalaZe drugaije. Cilj Zakona je da se na teritoriji Bosne i
Hercegovine svim licima, bez obzira na njihovo drZavljanstvo ili prebivaliite, osigura zastita
ljudskih prava i osnovnih sloboda, a narogito pravo na privatnost i zaStitu podataka u pogledu
obrade li¢nih podataka koji se na njih odnose.

U clanu 4. Zakona propisani su osnovni principi zakonite obrade liénih podataka kojih su se
obavezni pridrzavati svi kontrolori. To su principi: pravi¢nosti i zakonitosti, svrhe, mjere i obima,
taCnosti i autentiénosti, moguénosti ispravke netagnih liénih podataka, vremenskog perioda obrade
liénih podataka, forme u kojoj se Cuvaju li¢ni podaci te da se ne objedinjuju li¢ni podaci prikupljeni
u razlidite svrhe.

Navedeni principi se moraju na adekvatan nadin primjeniti kod dono3enja zakonskih i podzakonskih
akata, kojima se regulile obrada liénih podataka.

Nadalje, svaki kontrolor je duZan:uspostaviti evidenciju sa osnovnim informacijama o zbirkama
liénih podataka shodno é&lanu 13. Zakona, iz Sega prizilazi da se propisima iz prethodnog stava
trebaju regulisati svi elementt obrade pocev od naziva zbirke pa do drugih elemenata obrade, kao
Sto su: vrste liénih podataka, kategorije nosilaca liénih podataka, prenosa liénih podataka treéoj
strani, vremenskog perioda ¢uvanja li¢nih podataka i drugo.
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U cilju ocjene predlozenog zakonskog rjefenja u &lanu 6. Nacrta, koje se odnosi na obradu lignih
podataka zaposlenih, u skladu sa osnovnim zahtjevima Zakona, osvrnuéemo se na princip
pravi¢nosti 1 zakonitosti.

Princip pravi¢nosti i zakonitosti, podrazumijeva obradu liénih podataka na osnovu zakona s tim da
pojedina pitanja obrade, zavisno od konkretnih okolnosti, mogu biti regulisana podzakonskim
aktom za ¢ije donoSenje mora postojati ovlastenje u zakonu.

Naime, ¢lanom 6. Nacrta dodaje se novi ¢lan 11a. koji propisuje obavezu poslodaveca da vodi
Knjigu evidencije o zaposlenima i personalne dosijee zaposlenih, &ija ée sadrZina i nakin vodenja
biti propisan Uputstvom o sadrZini, naéinu vodenja i ¢uvanja personalnih dosijea zaposienih u
institucijama Bosne i Hercegovine i Upuistvom o sadrzini i na¢inu vodenja Knjige evidencije o
zaposlenima.

PredloZeno rjeSenje, utvrdme obavezu vodenja Knjige evidencije i personalnih dosjea zaposlenih,
alt se na taj naéin sustinski ne propisuje niti ureduje uspostava i vodenje evidencije od strane
poslodavaca.

Navedena odredba uopste ne propisuje naziv evidencije, iako je u obrazloZenju istaknuto da ,, ... se
propisuje obaveza vodenja evidencija zaposlenih u organima uprave i institucijama sa javaim
ovlastenjima kako bi se na jednom mjestu na brz i efikasan nacin mogli utvrditi kadrovski kapaciteti
zaposlenih u instituciji, kao i stafus zaposlenih. *.

Stoga, miljenja smo da je potrebno predmetnom normom obezbjediti adekvatan zakonski okvir, tj.
zakonom propisati naziv evidencije, svrhu, nadin vodenja evidencije (elktronskoj i/ili materijalnoj
formi) te propisati'vrste li¢nih podataka i rok &uvanja.

Propisivanjem evidencije i obrade liénih podataka u zakonskoj normi, obezbijedio bi se valjan
pravni osnov, postigla usaglaSenost sa Elanom 12. te omoguéila laksa i preciznija primjena élana 15.
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine. Takode, ostvario bi se neophodan uslov za
zakonitu obradu pojedinih vrsta liénih podataka za &iju obradu je potreban izri¢it zakonski 0SToV.
Izri¢it zakonski pravni osnov, osim za uspostavu evidencije zaposlenih, neophodan je i za obradu
pojedinih vrsta li€nih podataka, Sto je sluéaj kod obrade JMB ili elektronske obrade posebne
kategorije liénih podataka.

Zakljuno, potrebno je propisati jasan pravai osnov kao i nadin vodenja evidencije, ukljucujuéi
vrste podataka 1 druge elemente iz ¢lana 13. Zakona, te izridit i jasan pravni osnov za eventualno
donoSenje podzakonskog akta kao i predmet njegovog regulisanja.

Imajuci u vidu da evidencija zaposlenih u oblasti radnopravnih odnosa do sada nije bila propisana
konkretnom normom, odnosno da se osnov za istu zasnivao uopsteno na odredbama zakona ili
preuzetim propisima iz ranijeg uredenja, Agencija podrzava nastojanje da se ovaj segment obrade
liénih podataka uredi ali na adekvatan nagin.

Shodno navedenom, misljenja smo da propisivanje sadrzaja i nagina vodenja dosjea 1 evidencije
Uputstvom, kao podzakonskim aktom, nije prihvatljivo.

S postovanjem,
Dostavljeno fI2:
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