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Ipeamer:  llpujeanor 3axona o aonynamMa OKBHPHOL 3aKOHA O BHCOKOM obpasoBamy y
bocHu 1 Xepiterosunu, nocrassma ce

Ha ocrosy un. 104. u 105. Tlocnoenuxka [TpeacTasHRYKOr n0Ma [lapnamenrtapHe ckymutnae

buX ("CnyxGenn rmaceux buX", 6p. 79/14, 81/15 u 97/1 5), nognocuM Ipujeasor 3axoua o

AonmyHamMa OKBHPHOT 3aK0Ha 0 BucokoMm o6pasoBaiy y Bochn m Xepuerosunn pajm

pasMatpama W ycpajama y [apmamentapnoj ckymutnan BuX mo peaoBHoj 3aKOHO/IaBHO]

OpOLEYPH.

[Ipeanaxem na ce Ipujemnor 3akona pasMarpa o OCHOBHOM 3aKOHOJIABHOM MOCTYIIKY.

Y npuiory noctasbam TekcT Ilpujentiora 3akoma ca 06pa3nokemem, €IIEKTPOHCKY BEp3Hjy
Ipujennora 3akona, onpeaGe xoje ce nonymanajy, Kao u BEp3H|y npeurnrheHOT TeKcTa 3aKoHa.
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Maupcan Bounaruh
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Mpujennor

Ha ocnoBy wiana IV 4.a) Yerasa Boche n Xepuerosune, [Tapnamentapna ckynitiia bocHe
¥ XepLeroBHHe, Ha . cjefHALM [IpeacraBruykor qoma, oapkanoj . 2018, roanHe, u Ha .
cjennanuu Jloma napona, oxpxanoj . .2018. roauHe, ycBojuna je

3AKOH O 1JOITYHAMA OKBHPHOI 3AKOHA O BUCOKOM OBPA3OBAILY
Y BOCHH U XEPHEI'OBUHH

Yaau 1.
Y OxBUpHOM 3aKOHY 0 BHCOKOM 00pa3zoBamwy y bocuu u Xepuerosunm (,,Ciyx6eHH rIacHUK
buX*, 6p. 59/07 u 59/09), y unany 42. uza anvneje 6) noaaje ce HOBa ajMHEeja 7) KOja rilacH:
.~ IpHjeM ATeHIIH}€ 3a pa3Boj BUCOKOT 00pazoBatha i 06e30jeljuBatbe KBaIHTETA ¥ IYHOIPABHO

wiadeTBo Y EBpornicko} aconujaumjm 3a o6e36jehupatbe KpajuTeTa y BUCOKOM 0OpaszoBarby (Y
najbeM Tekety: ENQA).

Ynanu 2.
Y unany 43. u3a ctasa (3) noaaje ce HOBH cTaB (4) Koju rnacu:
.PexTopcka koHpepennuja nyrem MuHHCTapCTBA IMBHAHKEX nmocioBa BuX gaje mpenopyxe
AreHunjH 3a pa3Boj BUCOKOT oOpasoBama H 06e30jehuBarbe KBAIATETA Y IOCTYIIKY [IPHjEMa Y
IYHOIPaBHO WiaHcTBo y ENQA .~

Hocanammi ct. ox (4) g0 (6) moctajy ct. oa (3) a0 (7).

Ynau 3.
M3a unana 46. noxaje ce HoBHM wiaH 46a. Koju rnacu:

WUnan 46a.
[IUII je obaBe3an na HajMarbe jeHOM roMilibe, MyreM MHHHCTApCTBA HHBHIIHHX MOCIOBA
buX, nocrasu INapnamenTapHoj ckynurranyn BuX ussjenrraj o pany, Koju 06aBE3HO CAAPHKH H
aHATM3Y CTarba Y o0NacTH 3a Kojy je Hauexan.

Yaan 4.
M3a unana 49. nogajy ce HoBH unanosu 49a. u 496, koju riace:

HUnan 49a.
AreHnHja je oGaBe3na a o cBUM (azaMa aIuIMIMpPatba 3a TIPHJEM Y ITYHONPABHO WIAHCTBO Y
ENQA nucanum nyreMm uHpopmuiie MuHMCTApCTBO HMBHIHMX TocioBa buX, a myTem
MunucTapcrsa nuBuAHKX NocnoBa BuX u Pextopeky konbepeHimjy.

MunucTapeTBo HMBHIHKX Mocnosa buX. a nyrem MuUHHCTapcTBa UMBHIIHEX HOcioBa buX n
Pextopcka konepennuja, MOry ArEHIMjM JaTH NPENopyke 3a MOCTYIAmke y CBHM (aszama



aIUIMLKPamka 32 NpHjeM ATeHUHje Y IyHonpaBHo 4iaHcTBO Y ENQA, Koje ¢y obaBe3yjyhe 3a
AreHunjy.*

Ynaun 496.
AreHija je obaBe3Ha fia HajMake jeIHOM [O/MINELe 10CTaBH IlapnaMeHTapHOj CKYIITHHH
buX wn3sjenrraj o paxy nyreM MuHHCTapCTBa IHBHIHUX DOCTOBa BuX, KOJH 00aBe3HO CampKu
aHAIK3Y CTamba Y 00/JacTH 32 KOjy je HajIeKHa.

Ynan S.
{(Ctyname Ha cHary)
OBaj 3aKOH CTyna Ha CHary 0CMOT IdHa 0J 1aHa 06]aBJbHBamka y »Ciyx6eHoM riacauky buX*.

[pexcjenasajyhu [Tpeacjenarajyhu
[IpeacraBHu4Kor qOMa [oma Hapona
IMapnamenrapnre ckymutane buX ITapnamentapre ckynmmtane buX



OBPA3JOKEBDE

1. YCTABHH OCHOB
YcraBuu ocHOB 3a yeBajame [Ipujeiora 3akona o gonynama OKBHPHOI 3dKOHA O BHCOKOM
oOpazoBamy y bochn u Xeplierosuun caapxan je oapendu IV 4.a) Yerapa buX, no xojem je
[TapnamenTapHa ckynimutvHa buX HajiekHa 3a JIOHOMNICE€ 3aKOHA KOJM Cy MOTpeGHH 32
cnposohemwe omiyka [lpencjeannmrsa BuX mnm 3a msspeme gynkunuja [Tapnamentapne
ckynmrtuie buX, npema Yerapy buX.

1L PA3JIO3H4 3A JTOHOUWEKE 3AKOHA

Bricoko oGpazoBame y bocHu H Xeplerosusu je y H3y3¢THO C/IOKEHO] M TEINKO] CHTYAIH]H.
Jaxo 3Hayajna 0bnact 3a hyHKIMOHKCAbE JIPXKABE M IbeH pa3Boj Tpebao O J1a NoapazyMujeBa
Ja HaJNeXHE MHCTHUTYLH)E HMajy M COpPOBOJE CTBAPHH HAA30p Had obJacTH BHCOKOT
00pa’oBama, a CBE C LHJbEM YKJbYUHBAIbA Y je/IMHCTBERH 06pa3oBHu npoctop EY . Haxanocr,
MHCTHTYLIM]€ Ha/JIekKHE 3a oOpasoBame y buX He moxasyjy uHtepec Aa ycknaae obasese u
norpede, Kako 3apaa buX Tako u y npouecy eBponckux HHTErpaluja. Y IpaBo cTora Moxe ce
KOHCTATOBaTH J1a Je y o0acTi 00pa3oBHOr CHCTEMa CHTYALIH]a BPJIO TENIKA, 114 H aJlapMaHTHa.
Henasnu onrosop EBponcke areHuMje 3a pazsoj BMCOKOr oOpa3oBamsa, a 1Mo arUIHKAUM|H
AreHudje 3a akpelHTallMjy M PasBoj BHCOKOI ofpasoBama BuX, yKaszyje Ha CBY TCKHHY H
3a0cTajatbe OOpPAa30BHOT CHCTEMA Y HAIIO] 3eM/bH. UMibeHHma na y BuX moctoju 26
YHHBEPIUTETA KAa0 M MOJATAK [a ¥y J€JHOM MajoM IPajy MMOCTOJM INECT MPaBHHX H [IECT
EKOHOMCKHX (aKy]TeTa TOBOPE O HEKOH3UCTEHTHO] MOJUTHEM, DOJHTHYKOM YTHLAJY,
HEJOBOJGHOM KBATHTCTY TE HENOCTOjeho] yHYTpallkbo] CTPYKTYpPH 0O0pa3oBHOT CHCTEMA.
Kpannter o6pasosuor cucrema y cranHoj je crarsanuji. Cmamen 6poj cTyAcHATa HA CBHM
JaBHHM YHHMBEP3HTETHMA O3HA4aBa /@ j¢ Kpu3a 030HIbHA U, y3uMajyhu y o63dp HaBeaeHo,
Kpajibe je BpUjeMe fa ce y oBoj obnactu yBene pen. C npujennoroM MHHHMATHAX H3MjeHa,
0/IHOCHO JloyHa OKBHPHOT 3aKOHA O BRCOKOM 00pasoBamy Y buX nokyuiane ¢y ce CTBOPHTH
MPETNOCTABKE 3a MOCTEICHO XapMOHH30Bamke CUTYalHje y 0d0pa3oBHOM cuctemy buX, kako ca
CTaHOBMILTA CTAOMJIN30BAkA CTakba y 00pA30BHOM CHCTEMY, TAKO M €4 CTAHOBHINTA MOTpeda
paseoja buX W Hchymasama 3axTjesa Haule 3eMb€ y mpouecy npubmmkapamy EV.
[Ipujessiorom 3akona y npouec ce yBoau H Pexropcka koHdepenimja yuMe he ce maGjehu
AWPEKTaH NOJUTAYKH YTHUA] HA mpoliec u3bopa KajpoBa, Kao W HA MPOLEC aKpeauTaluje, a
norephyje ce M akTHBHHja ynora MuHHCTapCTBA LMBHIHAX TocaoBa BruX.

III. HNPUHHHUIIA HA KOJUMA JE 3AKOH 3ACHOBAH
[purunmy na kojuma je Ilpujeator sakona sacHoBaH, KojH ¢y 61IM K oanyay)yhu 3a mberosy
H3pajy, jecy YCroCTaBIbake 3aj¢AHHIKE OCHORE Y IIPOTPAMHUPA:Y M H3BjeIITaRaY O CTaMY Y
obpasoBatby, a npema ynyrtcTBuMa Esporicke acoumjanuje 3a odesbjehnparbe kpamuteTa y
BHCOKOM 0Opa3oBalby, Kao W CTBApamke jCAMHCTBEHOT 00Pa30BHOT OKBHPA.

IV.  ®HHAHCHJICKA CPEJICTBA IIOTPEBHA 3A CIIPOBOBEILE 3AKOHA
3a cnporolieme OBOr 3aKOHa HHCY MoTpeGHA M0JATHA ¢dHuHaHCH]CKa cpelacTBa Y Gyuery
MHCTHTYUH]a BuX n MehyHapoanux o6anesa buX.



OJAPEJIBE 3AKOHA KOJE CE JOITYIbABAJY

Yaau 42.

MHHHCTapCTBO UMBUIIHUX 1TOcI0Ba buX oarosopHo je 3a cripoBoljeme 0BOI 3aKOHA | 34:

KOOpJMHALM]y ¥ pa3Boj BHCOKOr ofpasopata y bocHum W XeplleroBHHH, V3
KOHCYNTallHje ¢ IPYTAM HaJIEKHUM MHHHCTAPCTBAMA;

OPOMOLHM]Y HMHTETpallje HAcTABHOI H HCTPAXKHBAYKOT paja M CTHMYJIALH]Y
MCTPAKHBAYKHX NPOTrpaMa Ha YHUBEPIUTETHMA;

npoMounjy MOOMIHOCTH CTyjleHara W ocofsba y 00nacTH BHCOKOT 00pa3oBamba y
EBponu 4 y ceyjery;

npoMounjy Beza u3Mely BHcokomkonckux ycranosa y bocHu w XepueroBUHH u
BHCOKOIIIKOJICKMX YCTaHOBA y PETHOHY W Y CBHJETY;

NPOMOLM]Y jeIHAKHX MOI'YAHOCTH NpHCTYIIa BHCOKOM 00pa3oBamy, CTPYYHOM Pa3Bojy
v 00YIH, IjeJIOKHBOTHOM YHekbY H CBHM JAPYTHM ACNEKTHMAa BUCOKOr 00pa3oBama;
MOJPKaBamkbe M MOJCTHIAkE jaudx Be3za u3Mel)ly cekTopa BHCOKOT o00pa3oBama,
HHIyCTpH]e, IPABPEJIE H JPYIITEA.

Ymam 43.

CnopasymoM yHHBep3HTeTa yCIocTaB/ba ce Pektopcka koHpepeHiuja bocae u Xepuerosune
(y nasbem tekety: PekTopcka koHpepeHIH]a).

PexTopcka koHbepeHuHja yTephyje u 3acTymna 3a)eIHHUKE HHTEPECE YHHBep3UTeTa Y BOCHH 1

XepueroBuHH, T€ OCTBapyje capaiiby ca MHCTHTyIHjaMma y obiacTH oOpazoBama y bocHu H
XepuUeroBHHH.

IlysonpaBuu 4naHoBd PexTopcke KoH(epeHUMje MOry OHTH pPEKTOpM JIMLECHLHPAHHX H
aKpeJHTOBAHHX YHHUBeP3HTETa Y bocHH B XeplieroBHHHA.

PekTopcka kondepennuja ¢purancupa ce w3 nonpuHoca wiaHosa Pektopcke Kordepennuje, te
JpYTUX OPUXO0JAa KOJ€ OCTBApPH.

PexTopcka xoHdepeHIMja Ajenyje M Kao CaBjeTOAABHO THjENO 3a cCOpoBOheme pedopme
BHCOKOT 00pazoBama.

PekTopcka xoH{pepeHIIHja 04nyKe IJOHOCH KOHCCH3YCOM.



OKVIRNI ZAKON O VISOKOM OBRAZOVANJU U BOSNI I HERCEGOVINI
(Nesluzbeni prediséeni tekst')

DIO 1. OPCE ODREDBE

1. Cilj Zakona

Clan 1.
Zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini (u daljnjem tekstu: Zakon) utvrduje
se: organizacija visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini, odgovornost nadleznih vlasti u
ovoj oblasti, ustanovljavaju tijela za provodenje zakona i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine, te nacin osiguravanja kvaliteta u oblasti visokog obrazovanja.

Clan 2.
S ciljem reforme visokog obrazovanja, ovaj Zakon ustanovljava osnovne principe i standarde
za sticanje visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini, u skladu s relevantnim odredbama
Evropske konvencije o zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda (ETS No. 5, 1950.) i njenih
protokola, Preporukom Komiteta ministara Vije¢a Evrope o priznavanju i ocjeni kvaliteta
privatnih visokoSkolskih ustanova [R(97)1], Preporukom o pristupu visokom obrazovanju
{R(98)3] i Preporukom o istrazivatkom zadatku univerziteta [R(2000)8] i drugim relevantnim
principima medunarodnopriznatih pravnih instrumenata &ija je drzava ugovornica i Bosna i
Hercegovina, te u skladu s Konvencijom Vijeéa Evrope/UNESCO-a o priznavanju kvalifikacija
u visokom obrazovanju u evropskoj regiji (ETS No. 165, 1997.).
Bosna i Hercegovina prihvata evropske strateske ciljeve u oblasti visokog obrazovanja izrazene
u Deklaraciji evropskih ministara visokog obrazovanja iz Bolonje (1999.), kao i kasniji razvoj
ovog koncepta.
Visoko obrazovanje je djelatnost od posebnog interesa za Bosnu i Hercegovinu.

2. Visoko obrazovanje: ciljevi i znadaj
Clan 3.
Ciljevi visokog obrazovanja su:
» ustanovljavati, razvijati, Stititi i prenositi znanje i sposobnosti kroz nastavu i
nauénoistrazivacki rad i time doprinositi razvoju sposobnosti pojedinaca i drustva, i
* pruziti moguénost gradanima da, u skladu s propisima, uZivaju korist visokog
obrazovanja cijeli Zivot.
Clan 4.
U smislu ovog Zakona, termin "visoko obrazovanje" znaéi obrazovanje nakon srednje Skole
koje vodi do medunarodnopriznatog stepena visokog obrazovanja.
Visoko obrazovanje zasniva se na:

! Nesluzbeni pregiséeni tekst sadrzi Okvirni zakon o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 59/07) i Zakon o izmjeni i dopuni Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i
Hercegovini ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 59/09) - oznacen bold italic slovima.

Ovaj nesluzbeni pre¢idéeni tekst sluzi za internu upotrebu i na isti se ne moze pozivati prilikom sluZbene upotrebe.
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» akademskim slobodama, akademskoj samoupravi 1 autonomiji univerziteta;

« otvorenostl univerziteta prema javnosti, gradanima i lokalnoj zajednici;

« nedjeljivosti nastavnog rada i nau¢nog istraZivanja, odnosno umjetni¢kog stvaratastva;

¢ uvazavanju evropskih humanisti¢kih i demokratskih vrijednosti, te uskladivanju s
evropskim sistemom visokog obrazovanja;

« poStivanju ljudskih prava i gradanskih sloboda, ukljudujuéi zabranu svih oblika
diskriminacije;

« konceptu cjelozivotnog obrazovanja;
« interakciji s druftvenom zajednicom i obavezi univerziteta da razviju dru$tvenu
odgovornost studenata i drugih ¢lanova akademske zajednice.

3. Ciklusi u visokom obrazovanju i evropski sistem prijenosa bodova (u daljnjem tekstu
medunarodna oznaka: ECTS)

Clan 5.
Visoko obrazovanje organizira se u tri ciklusa:

e prvi ciklus vodi do akademskog zvanja zavrsenog dodiplomskog studija [the degree of
Bachelor] ili ekvivalenta, ste¢enog nakon najmanje tri i najvise ¢etiri godine redovnog
studija nakon sticanja svjedolanstva o zavrienoj srednjoj 3koli, koji se vrednuje sa
najmanje 180 odnosno 240 ECTS bodova,

e drugi ciklus vodi do akademskog zvanja magistra ili ekvivalenta, ste€enog nakon
zavrsenog dodiplomskog studija, traje jednu ili dvije godine, a vrednuje se sa 60
odnosno 120 ECTS bodova, i to tako da u zbiru s prvim ciklusom nosi 300 ECTS
bodova. 1

o treCi ciklus vodi do akademskog zvanja doktora ili ekvivalenta, traje tri godine i
vrednuje se sa 180 ECTS bodova.

Jedan semestar studija nosi 30 ECTS bodova u svakom ciklusu.

[z odredbi stava 1. ovog ¢lana izuzima se studij medicinske grupe nauka u prvom ciklusu koji
se vrednuje do 360 ECTS bodova.

4. Pravo na akademsku titulu i zvanje

Clan 6.
Zavrsetkom stepena prvog ciklusa stiGe se pravo na odredenu akademsku titulu, odnosno
strutno zvanje u odredenoj oblasti koje je definirano Pravilnikom o koristenju akademskih
titula, te sticanju nauc¢nih 1 stru¢nih zvanja.
ZavrSetkom stepena drugog ciklusa stice se akademska titula i zvanje magistra za odredenu
oblast, 3to je definirano Pravilnikom o koristenju akademskih titula, te sticanju nauc¢nih i
struénih zvanja.
ZavrSetkom stepena treceg ciklusa sti¢e se akademska titula i nau¢no zvanje doktora nauka za
odredenu oblast Sto je definirano Pravilnikom o koristenju akademskih titula, te sticanju
nauénih 1 struénih zvanja.
Osim zvanja koja se dodjeljuju honoris causa (pocasni doktorat nauka), ne mogu se dodjeljivati
nikakva druga zvanja koja nisu predvidena ovim Zakonom, odnosno Pravilnikom o koristenju
akademskih titula, te sticanju nau¢nih i struénih zvanja.



Pravilnik o koriStenju akademskih titula, te sticanju naucnih i strucnih zvanja iz stava 4.
ovog élana donosi Vijece ministara Bill, na prijedlog Ministarstva civilnih poslova BiH.

DIO 11, VISOKOSKOLSKE USTANOVE

1. Pristup visokom obrazovanju

Clan 7.
Pristup visokom obrazovanju imaju svi oni koji su zavrsili ¢etverogodisnju srednju skolu u
Bosni i Hercegovini.
Visokom obrazovanju kojim se bave licencirane visokoskolske ustanove u Bosni i Hercegovini
pristup nece biti ograni¢en, direktno ili indirektno, prema bilo kojoj stvarnoj ili pretpostavljenoj
osnovi, kao 3to su: spol, rasa, seksualna orijentacija, fizi¢ki ili drugi nedostatak, braéno stanje,
boja koze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje, nacionalno, etni¢ko ili socijalno
porijekio, veza s nekom nacionalnom zajednicom, imovina, rodenje, starosna dob ili neki drugi
status,

Clan 8.
Ugenici koji su srednju $kolu zavrsili u inozemstvu dokaz o zavrSenoj $koli, svjedoGanstvo ili
diplomu, podnose na ocjenu nadleznoj instituciji koja uzima u obzir kriterije i procedure za
priznavanje stranih kvalifikacija, ustanovljene u skladu s principima Konvencije o priznavanju
kvalifikacija u visokom obrazovanju u evropskoj regiji.
Priznat ¢e se, u pravilu, svjedoanstvo ili diploma koji pokazuju nivo obrazovanja koji se
suStinski ne razlikuje od obrazovanja u Bosni i Hercegovini i koji nosiocu daje pravo da se
prijavi na univerzitet ili pristupi polaganju prijemnog ispita za univerzitet u datoj stranoj zemlji.
Clan 9.
Visoko obrazovanje moZe se sticati redovno, vanredno, u¢enjem na daljinu, ili kombiniranjem
ova tri na¢ina studiranja, onako kako to predvida statut visokoskolske ustanove.

2. Visokoskolske ustanove

Clan 10.
Visokoskolske ustanove u Bosni i Hercegovini su univerziteti i visoke skole.
Termin "univerzitet":

» ogranifen je na visokoSkolske ustanove koje se bave i nastavnim i istraziva¢kim radom,
koje nude akademske stepene sva tri ciklusa, sa ciljevima koji ukljuéuju unapredenje
znanja, misli i Skolstva u Bosni i Hercegovini, obrazovni, kultumi, drustveni i
ckonomski razvoj Bosne i Hercegovine, promociju demokratskog gradanskog drugtva i
postizanje najvisih standarda nastave i istrazivackog rada;

* odnosi se na visokoskolsku ustanovu koja realizira najmanje pet razlicitih studijskih
programa iz najmanje tri nau¢ne oblasti — prirodne nauke, tehni¢ke nauke, biomedicina
i zdravstvo, biotehnicke nauke, drustvene nauke i humanisticke nauke.

Termin "visoka §kola":

+ ogranifen je na visokoskolsku ustanovu koja je akreditirana za davanje diploma i

stepena prvog ciklusa, sa ciljevima koji ukljuuju pripremu i obuku pojedinaca za
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stru¢ni, ekonomski i kulturni razvoj Bosne i Hercegovine i promociju demokratskog
gradanskog drustva, te postizanja visokih standarda nastave i u¢enja;

» odnosi se na visokoskolsku ustanovu koja realizira najmanje jedan studijski program iz
jedne naucne oblasti i ispunjava druge uvjete u skladu sa zakonom.

Clan 11.
Ne moze se uskratiti ili ograni€iti sloboda visoko8kolskim ustanovama da:
+ inoviraju nadine za sticanje visokog obrazovanja u okviru svojih licenci i
o nude studijske programe za sticanje vjetina potrebnih ili korisnih za ostvarivanje
ciljeva visokog obrazovanja.

3. Statut visokeSkolske ustanove

Clan 12.
Statut je osnovni akt visokoskolske ustanove kojim se ureduju pitanja znacajna za obavljanje
djelatnosti ustanove.
Statut donosi senat uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog odbora visokoSkolske
ustanove.
Statut svake visoko$kolske ustanove mora biti usaglasen s ovim Zakonom.

4. Tijela univerziteta i visoke Skole
Clan 13.

Tijela univerziteta su:

« upravni odbor,

+ senat,

« rektor.
Univerzitet moZe imati organizacione jedinice, kao §to su: fakulteti, akademije, visoke 3kole ili
nauéni instituti, koje izvode nastavni, naucnoistrazivacki i umjetni¢ki rad u jednoj ili vide
obrazovnih i1 nauénih oblasti.
Organizacija i nadleznosti organizacionih jedinica bliZe se utvrduju statutom univerziteta.
Tijela visoke skole su:

e upravni odbor,

« senat.

« direktor.

5. Upravni odbor
Clan 14.
Odgovornost za poslovanje licencirane javne visoko$kolske ustanove nosi upravni odbor
univerziteta ili visoke skole {u daljnjem tekstu: upravni odbor).
Upravni odbor obavlja poslove utvrdene zakonom i statutom univerziteta, a narocito:

» daje misljenje o statutu visokoskolske ustanove, te donosi opéi akt o unutra$njoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta i druge opce akte u skladu sa zakonom i
statutom visokoSkolske ustanove;

e donosi odluku o osnivanju drugih pravnih lica, u skladu sa zakonom i statutom
visokoskolske ustanove;



utvrduje planove finansiranja i razvoja;

donosi godiSnji program rada visoko$kolske ustanove, na prijedlog senata
visokoskolske ustanove;

donost finansijski plan i usvaja godisnji obra¢un;

usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora ili direktora u domenu finansijskog
poslovanja;

rjeSava pitanja odnosa sa osnivadem;

odluCuje o koriStenju sredstava preko iznosa utvrdenog statutom visokoskolske
ustanove;

odiutuje o prigovoru zaposlenika na odluke tijela visokoskolske ustanove koji su u
prvom stepenu odlu¢ivali o pravima. obavezama i odgovornostima zaposlenika iz
radnog odnosa;

podnosi osnivau najmanje jedanput godidnje izvjestaj o poslovanju visokoikolske
ustanove;

obavlja 1 druge poslove u skladu sa zakonom, aktom o osnivanju i statutom
visokoskolske ustanove.

Clan 15.

Upravni odbor ima izmedu sedam i jedanaest ¢lanova od kojih najmanje jednu tre¢inu imenuje
osnivac, a ostale imenuje senat te visokoskolske ustanove u skladu sa statutom.

Senat univerziteta imenuje i razrjeava ¢lanove upravnog odbora na mandat od &etiri godine. u
javnoj i transparentnoj proceduri javnog konkursa.

6. Senat visokoskolske ustanove

Clan 16.

Odgovornost za akademska pitanja u visokoskolskoj ustanovi ima senat kao najvise akademsko
tijelo koje ¢ine predstavnici akademskog osoblja i studenata.
Senat visoko8kolske ustanove odluduje o svim akademskim pitanjima, a posebno:

odlucuje o pitanjima nastavne, nau¢ne, umjetnicke i stru¢ne djelatnosti visokogkolske
ustanove;

donosi statut visokoSkolske ustanove uz prethodno pribavljeno misljenje upravnog
odbora;

donosi opée akte u skladu sa zakonom i statutom visokoskolske ustanove;

donosi nastavne planove i nastavne programe dodiplomskog, postdiplomskog i
doktorskog studija;

bira rektora i prorektora univerziteta, odnosno direktora visoke skole;

bira akademsko osoblje na prijedlog nauéno-nastavnog vijea, odnosno
nauénoistrazivackog vijeca organizacione jedinice;

imenuje komisije u postupku sticanja doktorata nauka;

dodjeljuje potasna zvanja profesor emeritus te poéasni doktor nauka;

daje inicijativu upravnom odboru za organiziranje i ukidanje fakulteta i drugih
organizacionih jedinica na univerzitetu;

obavlja i druge poslove u skladu sa zakonima i statutom visokoskolske ustanove.



Senat visokoSkolske ustanove odlucuje o akademskim pitanjima na prijedlog struénih tijela
organizacionih jedinica, kao i1 drugih tijela visokoskolske ustanove i predstavnickih tijela
studenata.

Najmanje 15 % ¢lanova senata su studenti, predstavnici studenata iz svakog ciklusa.

Broj ¢lanova, sastav i nacin rada senata utvrduju se statutom visokoskolske ustanove.

7. Rektor univerziteta i direktor visoke skole

Clan 17.

Univerzitetom rukovodi rektor, a visokom Skolom direktor, u skladu sa zakonom i statutom
visokoskolske ustanove,
Rektor univerziteta. odnosno direktor visoke $kole, za svoj rad u domenu akademskih pitanja
odgovara senatu, a u domenu poslovanja upravnom odboru.
Rektor univerziteta, odnosno direktor visoke 3kole, obavlja poslove utvrdene zakonom i
statutom visokoskolske ustanove, a narodito:

o zastupa i predstavlja visokoskolsku ustanovu;

» organizira i rukovodi radom univerziteta, odnosno visoke Skole i odgovoran je za

zakonitost rada;

» donosi pojedinaéne akte u skladu sa zakonom 1 statutom visokoskolske ustanove;

» predlaze opce akte u skladu sa zakonom 1 statutom visokoskolske ustanove;

» predlaZe tijelima visoko$kolske ustanove mjere za unapredenje rada;

» predlaze upravnom odboru mjere za djelotvorno i zakonito obavljanje djelatnosti

visokoskolske ustanove;

« predlaZe osnove planova rada i razvoja visokoskolske ustanove;

» predlaZe upravnom odboru unutradnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta;

« izvriava odluke upravnog odbora i drugih tijela visokoskolske ustanove;

« odlucuje o koriStenju sredstava do iznosa utvrdenog statutom visokoSkolske ustanove;

« odlucuje o pravima, obavezama i odgovornostima zaposlenika iz radnog odnosa;

« podnosi upravnom odboru izvjestaj o finansijskom poslovanju visoko$kolske ustanove;

e naredbodavac je za izvrienje finansijskog plana;

« ucestvuje u radu Rektorske konferencije Bosne i Hercegovine;

s obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i statutom visoko$kolske ustanove.

Clan 18,
Rektora javnog univerziteta bira senat na osnovu javnog konkursa.
Za rektora moze biti izabran nastavnik u nauénonastavnom zvanju redovnog profesora koji
ispunjava uvjete za to zvanje na univerzitetu na kojem se prijavljuje.
Direktora javne visoke $kole bira senat na osnovu javnog konkursa.
Za direktora javne visoke Skole moze biti birano lice koje ispunjava uvjete za nastavnika te
visoke skole.
Rektor. odnosno direktor bira se na mandat od Cetiri godine i moze biti ponovo izabran.

8. Pravni subjektivitet i institucionalna autonomija



Clan 19.
Osim ako zakonom nije drugacije propisano, svaka licencirana javna visokoskolska ustanova,
bilo univerzitet ili visoka $kola, ima puni pravni subjektivitet u vezi s onim pitanjima koja su
predmet ovog Zakona, uklju¢ujuéi i ovlastenja da:
» raspolaZe 1 upravlja zemlji§tem i zgradama koje su u njenom vlasnistvu, u skladu s
primjenjivim zakonima,
» primai upravlja sredstvima iz bilo kojeg zakonitog izvora;
» odreduje i ubire $kolarinu i druge naknade u skladu sa zakonom;
» zaposljava osoblje;
» sklapa ugovore za robe i usluge;
» ustanovljava pravne odnose sa studentima;
» osniva komercijalna preduzeca za obrazovne 1 istrazivacke svrhe;
» sklapa sporazume s drugim visoko$kolskim institucijama v Bosni i Hercegovini i
inozemstvu;
» sklapa ugovome odnose s privrednim subjektima o javno-privatnom partnerstvu;
* ima druga ovlastenja neophodna za djelotvorno obavljanje svojih funkcija.
Sva novéana sredstva dobivena iz budZeta, vlastiti prihodi, naplaéene $kolarine i novéana
sredstva iz drugih izvora pripadaju visokoskolskoj ustanovi i trose se u skladu sa zakonom,
statutom i usvojenim finansijskim planom.

Clan 20.
Statut visokoSkolske ustanove predvida organizacionu strukturu unutar ustanove koju &ine
Jedinice koje mogu biti fakulteti, instituti, centri, akademije ili §kole.
S ciljem promocije i osiguranja integracije akademskog, finansijskog i prostornog planiranja i
razvoja ustanove, godinu dana nakon stupanja na snagu ovog Zakona, takve jedinice neée imati
pravni subjektivitet nezavisno od ustanove. U prijelaznom periodu, od stupanja na snagu ovog
Zakona, fakulteti koji ve¢ imaju status pravnog lica u skladu sa sadasnjim propisima mogu taj
status zadrZati, ali ne mogu stvarati finansijske obaveze van naznaéenog prijelaznog perioda.
§ ciljem promocije inicijative jedinica, statutom ustanove precizira se na koji nacin i u kojem
omjeru jedinice imaju akademska i finansijska ovlaitenja i preuzimaju odgovornost unutar
ustanove. Statutom se reguliraju pitanja u vezi s otvaranjem trezorskog podratuna
organizacione jedinice, nain nastupa organizacionih jedinica na trZijtu, nadin raspolaganja
novéanim sredstvima koja se ostvare na trzistu, donacijama ili na drugi na¢in van budzetskog
finansiranja.

Clan 21.
Visokoskolske ustanove uZivaju slobodu u nastavnom i nauénoistrazivaékom radu u okviru
svojih licenci, bez mijesanja organa javne vlasti.
Posebnim zakonom reguliraju se pitanja nauénoistrazivatkog rada.
Nau¢noistrazivatki rad na visokoskolskim ustanovama moze se sufinansirati iz sredstava

budzeta institucija BiH 1 medunarodnih obaveza BiH, u skladu s vaZeéim propisima na
drzavnom nivou.



Clan 22.
Visokoskolske ustanove, u skladu s odredbama ovog Zakona, imaju pravo:
» izabrati svoja upravna i rukovodna tijela i odrediti im mandat;
o urediti svoje strukture 1 aktivnosti vlastitim pravilima u skladu s ovim Zakonom, drugim
vaze¢im zakonima i svojim statutima;
« 1zabrati nastavno i drugo osoblje;
« primati studente i odrediti metode nastave i provjere znanja studenata;

« samostalno razvijati i primjenjivati nastavne planove 1 programe 1 istrazivacke projekte;

« u okviru raspolozivih finansijskih sredstava izabrati predmete koji ¢e se predavati;

¢ nauniverzitetima, dodjeljivati zvanja profesorima i drugom osoblju;

« odrediti kao sluzbeni jezik, ili sluzbene jezike, jedan ili vise jezika konstitutivnih naroda
Bosne i Hercegovine.

Clan 23,
Objekti licenciranih visokoskolskih ustanova su nepovredivi.
Bez odobrenja rektora univerziteta, direktora visoke 8kole ili lica koje su oni ovlastili, policija
i drugi organi za gonjenje i sprecavanje krivi¢nih djela nemaju pristup univerzitetu ili visokoj
skoli.
Izuzetno, s ciljem spre¢avanja kriviénog djela ili zaustavljanja izvrienja krivi¢nog djela mogu
se preduzeti neophodne mjere, s im da se o preduzetim radnjama odmah obavijesti uprava
univerziteta, odnosno visoke $kole.

9. Prava i obaveze akademskog osoblja

Clan 24.
Svaka visoko§kolska ustanova e u svoj statut ili ekvivalentni osnovni dokument unijeti i to da
akademsko osoblje uziva slobodu, u okviru zakona, da ispituje i testira ste€eno znanje i da nudi
nove ideje 1 kontroverzna ili nepopularna misljenja, a da se time ne izlaze opasnosti od gubitka
zaposlenja ili bilo koje druge privilegije koju eventualno u visokogkolskoj ustanovi uziva.
Pravo akademskog osoblja visokoskolskih ustanova na slobodu govora mozZe biti ograni¢eno
samo zakonom.

Clan 25.
Statut svake javne visokoskolske ustanove i osnovni dokument svake privatne visokoSkolske
ustanove, kao uvjet za akreditaciju, sadrzi 1 odredbe koje:

e osiguravaju osoblju slobodu organiziranja i okupljanja u skladu sa zakonom:;

e $tite osoblje od diskriminacije prema bilo kojoj osnovi, kao §to su: spol, rasa, seksualna
orijentacija, bracni status, boja koze, jezik, vjeroispovijest, politicko ili drugo misljenje,
nacionalno, etni¢ko ili socijalno porijeklo. povezanost s nekom nacionalnom
zajednicom, imovina, rodenje ili bilo koji drugi status.

Clan 26.
Akademsko osoblje visokogkolskih ustanova ima pravo objavljivati rezultate svog
istrazivackog rada, u skladu s pravilima koje univerzitet ima u vezi s koridtenjem prava na
intelektualnu imovinu u korist univerziteta i postujuéi prava treéih lica.



10. Akademska zvanja

Clan 27.

VisokoSkolske ustanove dodjeljuju akademska zvanja, koja mogu biti nastavna,
nau¢nonastavna ili umjetnicka.

Univerzitet dodjeljuje nauénonastavna i umjetni¢ka zvanja, i to:

redovni profesor
vanredni profesor
docent

lektor

visi asistent
asistent.

Visoka $kola dodjeljuje nastavna i umjetnicka zvanja, i to:

[

profesor visoke §kole
predavac visoke skole
asistent.

11. Izbor akademskog osoblja

Clan 28.

Minimalni uvjeti za izbor akademskog osoblja u naucnonastavna zvanja na visokoskolskoj
ustanovi su:

asistent: odgovarajuéi univerzitetski stepen sa najmanje 240 ECTS bodova i najniZzom
prosje¢nom ocjenom 8 ili 3,5;

visi asistent: stepen drugog ciklusa (magisterij);

lektor: stepen drugog ciklusa (magisterij):

docent: nau¢ni stepen doktora u datoj oblasti, najmanje tri nau¢na rada objavljena u
priznatim publikacijama, pokazane nastavni¢ke sposobnosti;

vanredni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta, te
najmanje pet nau¢nih radova objavljenih u priznatim publikacijama, objavljena knjiga i
originalni struéni uspjeh kao $to je projekt, patent ili originalni metod, sve nakon izbora
u zvanje docenta, mentorstvo kandidata za stepen drugog ciklusa;

redovni profesor: proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog
profesora, najmanje dvije objavljene knjige, najmanje osam nauénih radova objavljenih
u priznatim publikacijama, sve nakon sticanja zvanja vanrednog profesora, te uspjesno
mentorstvo kandidata za stepen drugog i treéeg ciklusa.

Clan 29.

Minimalni uvjeti za izbor u umjetni¢konastavna zvanja u koja se bira akademsko osoblje na

studijskim profilima na univerzitetu, ako je za nastavni predmet od naroCitog znacaja
umjetnicki kriterij, su:

asistent: zavren stepen prvog ciklusa, s najmanje 240 ECTS bodova i prosje¢nom
ocjenom 8 ili 3,5;

viSi asistent: zavrSen stepen drugog ciklusa, odnosno stepen prvog ciklusa 1 javno
predstavljeni oblici umjetnikog stvaralastva;



« docent: zavrien stepen najmanje prvog ciklusa, veéi broj javno predstavljenih oblika
umjetnickog stvaralastva i pokazani rezultati u nastavnom radu;

« vanredni profesor: zavrien stepen najmanje prvog ciklusa, veéi broj javno
predstavijenih oblika umjetnickog stvarala$tva, priznanja za uspjesno djelovanje u
odgovarajucoj oblasti umjetnosti | pokazani rezultati u nastavnom radu;

« redovni profesor: zavrien stepen najmanje prvog ciklusa, veci broj javno predstavljenih
oblika umjetni¢kog stvaralastva koji su znac¢ajno doprinijeli razvoju kulture i umjetnosti
1 doprinos podizanju nastavnog 1 umjetnickog kadra.

Clan 30.
Minimalni uvjeti za izbor u nastavna zvanja na visokoj $koli su:
+ asistent: zavrien stepen prvog ciklusa, s najmanjom prosjeénom ocjenom 8 ili 3,5;
» predavaé visoke Skole: zavrien stepen drugog ciklusa i pokazana nastavna sposobnost;
+ profesor visoke Skole: zavrien stepen treceg ciklusa i pokazana nastavna sposobnost.
Na visokoj 3koli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju zvanja redovnog profesora, vanrednog
profesora 1 docenta birana na univerzitetima.

Clan 31.
Minimalni uvjeti za izbor u umjetni¢ka zvanja na visokoj skoli su:
« asistent: zavrSen stepen prvog ciklusa, s najmanjom prosjeénom ocjenom 8 ili 3,5.
» predava¢ visoke $kole: zavrSen stepen najmanje prvog ciklusa, javno predstavljeni
oblici umjetni¢kog stvaralastva i pokazana nastavna sposobnost.
« profesor visoke §kole: zavrien stepen prvog ciklusa, istaknuti javno predstavljeni oblici
umjetni¢kog stvaralastva i pokazana nastavna sposobnost.
Na visokoj $koli nastavu mogu izvoditi i lica koja imaju izbor na umjetni¢konastavnim
predmetima na univerzitetima.
Clan 32.
Prilikom izbora u isto ili vi$e zvanje uzimaju se u obzir samo objavljeni radovi, knjige i rezultati
vlastitih istraZivanja u primjeni. projekti, te mentorstva, odnosno javno predstavljeni oblici
umjetnickog stvaralastva u vremenu od posljednjeg izbora.

Clan 33.
Period na koji se bira akademsko osoblje na univerzitetu je:
» asistent na period od ¢etiri godine bez moguénosti reizbora;
 visi asistent na period od pet godina s moguéno§éu ponovnog izbora iskljucivo ako
postigne stepen treceg ciklusa;
« lektor na period od pet godina bez moguénosti reizbora;
« docent na period od pet godina s moguéno$éu ponovnog izbora;
« vanredni profesor na period od 3est godina s moguénoi¢u ponovnog izbora;
« redovni profesor trajno.
Redovni profesor zaklju¢uje ugovor o radu na neodredeno vrijeme.
Period na koji se bira akademsko osoblje na visokoj skoli je:
» asistent na period od Cetiri godine bez moguénosti reizbora;
« predava¢ visoke skole na period od pet godina s moguéno$cu ponovnog izbora;
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» profesor visoke skole trajno.

Akademsko osoblje zakljucuje ugovor o radu s visokoSkolskom ustanovom na odredeno
vrijeme, i to na period na koji je izabran. Nakon isteka tog perioda visokogkolska ustanova
duzna je zakljuciti novi ugovor o radu sa svakim &lanom akademskog osoblja koji je izabran u
isto ili vise akademsko zvanje.

Clan 34.
Izbor akademskog osoblja se u svim slu¢ajevima vrsi javnim konkursom, u skladu s kriterijima
odredenim zakonom, statutom visokoskolske ustanove i opéeprihvaéenim standardima u datoj
struci.

Clan 35.
Zastita prava akademskog i drugog osoblja visoko3kolskih ustanova ostvaruje se u skladu sa
statutom i drugim aktima visoko3kolske ustanove. Protiv konaéne odluke visokoskolske
ustanove moZe se pokrenuti spor pred nadleznim sudom.

12. Prava i obaveze studenata
Clan 36.
Studenti koji su primljeni i upisani u visoko3kolsku ustanovu stupaju u ugovorni odnos s tom
ustanovom.
Studenti imaju sljedeca prava, koja mogu biti dodatno razradena u statutu ustanove:
* prisustvovati svim predavanjima, seminarima i drugim oblicima nastave organiziranim
u okviru njihovih predmeta u skladu s njihovim poloZajem i zavisno od moguénosti i
drugih oblika organizirane nastave;
 koristiti biblioteke i druge usluge za studente, koji se nalaze u ustanovi;
e westvovati na izborima za studentska mjesta u studentskim predstavni¢kim i drugim
tijelima ustanovljenim u skladu sa statutom ustanove, i

» pravo na priznavanje i prijenos bodova izmedu akreditiranih visokoskolskih ustanova u
Bosni i Hercegovini.

Clan 37.
Studenti upisani na univerzitet ili visoku skolu obavezni su:
» pridrzavati se pravila koje je uspostavila ustanova;
 ukazivati duzno postovanje prema pravima osoblja i drugih studenata;
» ukazivati duznu 1 punu paznju svom studiju i udestvovati u akademskim aktivnostima.

Clan 38.
Statut ili ekvivalentni osnovni dokument svake visokoskolske ustanove sadrzi odredbe koje:

* osiguravaju slobodu studenatima da, u skladu sa zakonom, ispituju i testiraju stecena
znanja 1 da nude nove ideje te kontroverzna i nepopularna misljenja, a da se time ne
izlazu opasnosti od gubitka svog statusa ili bilo koje druge privilegije koju eventualno
u ustanovi uzivaju;

 osiguravaju studentima. u skladu sa zakonom, slobodu govora, organizacije i
okupljanja;

 Stite studente od diskriminacije prema bilo kojem osnovu, kao $to su: spol, rasa,
seksualna orijentacija, braéni status, boja koze, viera, jezik, politicko ili drugo misljenje,
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nacionalno, etni¢ko ili socijalno porijeklo, povezanost s nekom nacionalnom
zajednicom, imovina, rodenje ili bilo koji drugi status;

» pruZaju praviéne i nepristrasne mehanizme rjeSavanja disciplinskih pitanja koja se tic¢u
studenata.

Clan 39.
Studenti imaju pravo iznijeti svoja videnja u pogledu kvaliteta nastave ili drugih usluga
ustanove, a statut sadrzi odredbe za pravi¢no rjeSavanje takvih prituzbi.
Okolnosti pod kojima studenti mogu biti ispisani iz akademskih ili disciplinskih razloga, kao i
Zalbene procedure, razradene su statutom ustanove.
Studenti imaju pravo osporiti pred nadleznim sudom sve konacne odluke visokoskolske
ustanove iz stava 2. ovog ¢lana koje se na njih odnose.

Clan 40.
Statut ili drugi osnovni dokument visokoskolske ustanove predvida uspostavu studentskog
predstavni¢kog tijela.
Predstavni¢ko tijelo zastupa interese studenata i daje doprinos drustvenim, kulturnim,
akademskim 11 fiziCko-rekreativnim potrebama studenata, na osnovu demokratskih principa i
u skladu sa zakonom.
Studentska predstavnicka tijela mogu osnovati asocijaciju studentskih predstavnickih tijela u
Bosni i Hercegovini, putem kojih se ostvaruje ¢lanstvo u medunarodnim organizacijama i
asocijacijama studenata.

Clan 41,
Status studenta prestaje zavrSetkom studijskog programa i dobivanjem stepena za koji se
Skoluje, ispisom iz visokoskolske ustanove prije zavrietka studija, odnosno kada student ne
upide narednu godinu studija, ne obnovi upis u istu godinu u propisanom roku, a ne miruju mu
prava 1 obaveze studenta.
Status redovnog studenta moze prestati i ako visoko8kolska ustanova izrekne takvu disciplinsku
mjeru. Status redovnog studenta prestaje i kada redovni student dva puta obnovi istu studijsku
godinu 1 ne stekne uvjete za upis u visu godinu studija.

DIO 1L INSTITUCLJE U OBLASTI VISOKOG OBRAZOVANJA

1. Ministarstvo civilnih poslova BiH
Clan 42,
Ministarstvo civilnih poslova BiH odgovomo je za provodenje ovog Zakona i za:
» koordinaciju 1 razvoj visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini, uz konsultacije s
drugim nadleZnim ministarstvima;
» promociju integracije nastavnog i istrazivaCkog rada i stimulaciju istrazivackih
« programa na univerzitetima;
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¢ promociju mobilnosti studenata i osoblja u oblasti visokog obrazovanja u Evropi i u
svijetu;

* promociju veza izmedu visokoskolskih ustanova u Bosni i Hercegovini i visokoskolskih
ustanova u regiji i u svijetu;

e promociju jednakih mogucnosti pristupa visokom obrazovanju, struénom razvoju i
obuci, cjelozivotnom uéenju i svim drugim aspektima visokog obrazovanja;

* podrzavanje i podsticanje ja¢ih veza izmedu sektora visokog obrazovanja, industrije,
privrede i drustva.

2. Rektorska konferencija Bosne i Hercegovine

Clan 43.
Sporazumom univerziteta uspostavija se Rektorska konferencija Bosne i Hercegovine
(u dalinjem tekstu: Rektorska konferencija).
Rektorska konferencija utvrduje i zastupa zajednitke interese univerziteta u Bosni i
Hercegovini, te ostvaruje saradnju sa institucijama u oblasti obrazovanja u Bosni i
Hercegovini.
Punopravni ¢lanovi Rektorske konferencije mogu biti rektori licenciranih i akreditiranih
univerziteta u Bosni i Hercegovini.
Rekiorska konferencija finansira se iz doprinosa ¢lanova Rektorske konferencije, te drugih
prihoda koje ostvari.
Rektorska konferencija djeluje i kao savjetodavno tijelo za provodenje reforme visokog
obrazovanja.
Rektorska konferencija odluke donosi konsenzusom.

3. Centar za informiranje i priznavanje dokumenata

Clan 44,
Ovim Zakonom osniva se Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz oblasti visokog
obrazovanja (u daljnjem tekstu: CIP).
CIP je samostalna upravna organizacija. a nadleZan je za informiranje i poslove priznavanja u
oblasti visokog obrazovanja u okviru Konvencije o priznavanju diploma u visokom
obrazovanju (u daljnjem tekstu: Lisabonska konvencija).

Clan 45,
CIP je nadlezan za:

* informiranje i priznavanje u oblasti visokog obrazovanja;

+ koordiniranje i medunarodnu razmjenu akademskog osoblja, studenata i programa u
oblasti visokog obrazovanja;

* predstavljanje Bosne i Hercegovine u medunarodnim projektima u oblasti visokog
obrazovanja iz svoje nadleznosti;

» kroz medunarodne mreZe centara za informacije (mreze ENIC/NARIC) pruza
informacije visokoskolskim ustanovama u Bosni i Hercegovini u vezi sa stranim
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visokoskolskim ustanovama i programima kao osnov za priznavanje stepena i diploma
za dalje Skolovanje na visokogkolskim ustanovama u Bosni i Hercegovini i predstavlja
Bosnu i Hercegovinu u tim mrezama;

+ daje obavjestenje i misljenje o stranim stepenima i diplomama u Bosni i Hercegovini s
ciljem nastavka $kolovanja na visokogkolskim ustanovama u Bosni i Hercegovini;

o daje savjete i informacije o pitanjima iz svog djelokruga stranama sa zakonitim
interesom;

o u skladu s Lisabonskom konvencijom i njenim prate¢im dokumentima, donosi
preporuke ministarstvu Republike Srpske, kantonalnim ministarstvima i Brcko
Distriktu BiH o priznavanju diploma stedenih van Bosne i Hercegovine s ciljem
zaposlenja, nastavka obrazovanja i ostvarivanja drugih prava koja proisticu iz steCene
kvalifikacije.

Clan 46.
Rad CIP-a ureduje se statutom.
Saglasnost na statut CIP-a daje Vijeé¢e ministara BiH.
CIP-om rukovodi direktor kojeg, nakon provedenog javnog konkursa, imenuje Upravni odbor
CIP-a. Direktor se imenuje na mandat od <etiri godine.
CIP-om upravlja upravni odbor koji ima sedam ¢lanova. Vijeée ministara BiH bira Upravni
adbor poslije provedenog javnog konkursa na bazi pariteta. U Upravni odbor biraju se po dva
predstavnika iz svakog konstitutivnog naroda i jedan predstavnik nacionalnih manjina.
Clanovi Upravnog odbora CIP-a biraju se na mandat od tri godine s moguénoscéu reizbora, pod
uvjetom da se inicijalno imenovanje provede u fazama, tako da svake godine jedna trecina
¢lanova bude reizborna ili ponovo imenovana.
Upravni odbor odluéuje vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova pod uvietom da takvu
veéinu ¢ini po jedan glas predstavnika svakog konstitutivnog naroda.
CIP se finansira iz budZeta institucija BiH.

4. Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta

Clan 47.
Ovim Zakonom osniva se Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta (u
daljnjem tekstu: Agencija).
Agencija je samostalna upravna organizacija.

Clan 48.
Agencija je nadlezna za:

» utvrdivanje jasnih, transparentnih i pristupaé¢nih kriterija za akreditaciju visokoskolskih
ustanova i donosenje normi kojima se odreduju minimalni standardi u oblasti visokog
obrazovanja;

» utvrdivanje kriterija za izbor domaé¢ih i medunarodnih stru¢njaka koji daju ocjenu 1
obavljaju reviziju kvaliteta i daju preporuke o akreditaciji visokoSkolskih ustanova;

14



davanje preporuka o kriterijima 1 standardima ministarstvu Republike Srpske,
kantonalnim ministarstvima i Bréko Distriktu BiH za osnivanje 1 zatvaranje
visoko$kolskih ustanova, te za prestrukturiranje studijskih programa;

davanje preporuka o kriterijima za licenciranje visokoskolskih ustanova i studijskih
programa;

davanje preporuke o najnizim S$kolarinama za sve studente na akreditiranim
visokoskolskim ustanovama, s ciljem uskladivanja najnizih $kolarina na cijeloj teritoriji
Bosne i Hercegovine;

davanje savjeta o politici rada 1 razvoja ministarstvu Republike Srpske, kantonalnim
ministarstvima i Bréko Distriktu BiH;

davanje savjeta i informacija o pitanjima iz svoje nadleZnosti zainteresiranim
strankama;

utvrdivanje standarda kvaliteta, analizu kvaliteta, davanje preporuka za otklanjanje
nedostataka kvalitete studija i visokoskolskih ustanova;

predstavljanje Bosne i Hercegovine u medunarodnim organizacijama za kvalitet u
visokom obrazovanju,

predlaganje op¢ih smjernica i kriterija na osnovu kojih se iz budZeta institucija BiH
mogu dodjeljivati sredstva visokoskolskim ustanovama za nauc¢noistrazivacki rad;
dono$enje praviinika i drugih akata iz svoje nadleznostt,

4.1. Akreditacija visokoSkolskih ustanova

Clan 49,

U oblasti akreditacije, Agencija je nadlezna za:

raspisivanje javnog konkursa za izbor domaé¢ih i medunarodnih struénjaka za
ocjenjivanje i reviziju kvaliteta i davanje preporuka o akreditaciji visokoskolskih
ustanova, odnosno njihovih studijskih programa (u daljnjem tekstu: struénjaci);
osnivanje komisije za utvrdivanje liste struénjaka koji zadovoljavaju kriterije iz ¢lana
48. alineja 2. ovog Zakona. Komisija ima pet ¢lanova, a ¢ini je po jedan predstavnik
Rektorske konferencije, jednog kantonainog ministarstva, ministarstva Republike
Srpske, Br¢ko Distrikta BiH, te predstavnik Agencije;

dostavljanje utvrdene liste struénjaka na usvajanje svim ministarstvima obrazovanja u
BiH i nadleznom odjelu Bréko Distrikta BiH;

imenovanje komisije stru¢njaka. na osnovu prijedloga nadleZnih obrazovnih vlasti u
pogledu izbora struénjaka s utvrdene liste struénjaka;

davanje preporuke nadieznim obrazovnim vlastima o akreditaciji visoko3kolske
ustanove, odnosno studijskog programa, na osnovu misljenja komisije struénjaka;
postupak 1 rjeSenje o akreditaciji i licenciranju visokogkolskih ustanova koje donose
ministarstvo Republike Srpske, kantonalna ministarstva i Bréko Distrikt BiH, u skladu
s ¢lanom 48. alineja 1. ovog Zakona;

ocjenjivanje uskladenosti rjesenja o akreditaciji s normama i kriterijima iz &lana 48.
alingja 1. ovog Zakona i, u slu¢aju utvrdene neuskladenosti, davanje preporuke
Upravnom odboru za preduzimanje daljnjih mjera, sve do mjere ponistenja rjedenja o
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« akreditaciji. Zalbu na rjesenje o ponidtenju rjesenja o akreditaciji nadleZne obrazovne
vlasti podnose Upravnom odboru Agencije;

« vodenje drzavnog registra akreditiranih visokoskolskih ustanova;

+ stalnu dostupnost na svojoj internet stranici liste akreditiranih visokoskolskih ustanova
u Bosni i Hercegovini i njeno objavljivanje najmanje jednom godi$nje u "SluZbenom
glasniku BiH", a najmanje dva puta godi¥nje u trima visokotiraznim dnevnim
novinama.

4.2. Forma i sadrzaj diplome i dodatka diplomi

Clan 50.
Agencija donosi uputstvo o formi i sadrzaju diplome i dodatka diplome koju izdaju akreditirane
visokoskolske ustanove.

4.3. Statut i tijela Agencije

Clan 51.
Rad Agencije ureduje se statutom.
Saglasnost na statut Agencije daje Vijec¢e ministara BiH.
Agencijom za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta rukovodi direktor.
Direktora 1 njegove zamjenike bira, nakon provedenog javnog konkursa, Vije¢e ministara BiH.
Mandat direktora i njegovih zamjenika je Getiri godine.
Direktor i zamjenici direktora ne mogu biti iz istog konstitutivnog naroda.
Agencijom upravlja Upravni odbor koji ima deset &lanova.
Upravni odbor ¢ine po tri €lana iz sva tri konstitutivna naroda i jedan ¢lan iz reda ostalih.
Clanove upravnog odbora Agencije bira Parlamentarna skupstina BiH na mandat od tri godine
§ mogucnoScu reizbora, pod uvjetom da se inicijalno imenovanje provede u fazama, tako da
svake godine jedna treéina élanova bude reizborna, ili ponovo imenovana.
Upravni odbor odlu¢uje vecinom glasova od ukupnog broja ¢lanova pod uvjetom da takvu
vecinu ¢ine najmanje dvije tre¢ine glasova predstavnika svakog konstitutivnog naroda.
Upravni odbor ¢ini najmanje 50% redovnih profesora univerziteta.

4.4. Finansiranje Agencije
Clan 52.
Agencija se finansira iz budZeta institucija BiH i iz vlastitih prihoda.

DIO 1V. AKADEMSKI STEPENI 1 DIPLOME
1. Dodjela akademskih stepena i diploma

Clan 53.
Akreditirana visoko3kolska ustanova ovlastena je da dodjeljuje akademske stepene i diplome
navedene u njenom uvjerenju o akreditaciji.
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Statut visokoskolske ustanove navodi akademske stepene i diplome koje ustanova dodjeljuje te
ukljucuje 1 ovlastenje da donosi akademska i druga pravila za dodjelu takvih stepena i diploma.
Stepen prvog ciklusa i drugi programi koji vode do diplome koje nudi javna visokoskolska
ustanova ustrojeni su fleksibilno, tako da omoguce ulazak i izlazak u odgovarajué¢im fazama, s
dodjelom kreditnih bodova i/ili kvalifikacija, zavisno od napretka koji je student ostvario.
U formuliranju pravila, javna visokoskolska ustanova osigurava postivanje vazeéeg evropskog
sistema prijenosa kreditnih bodova.
Osim ovoga, visokoskolska ustanova uziva slobodu organizacije svojih planova i programa,
shema provjere znanja i ocjenjivanja, kroz pravila koja su transparentna, pravi¢na i lako
dostupna studentima.

Clan 54,
NadleZni drzavni organi, te drugi organi i organizacije u Bosni i Hercegovini ¢e, u svrhu
zaposlenja ili javne funkcije, priznavati samo one akademske stepene i diplome koje izdaju
akreditirane visokogkolske ustanove.
DuZnost akreditirane visokoskolske ustanove je da svakom licu, kojem dodijeli akademski
stepen ili diplomu, izda diplomu i dodatak diplomi ovjeren pecatom visokoskolske ustanove.

Clan 55.

Nakon 3to su dodijeljeni, akademski stepen ili diploma mogu se opozvati samo u posebnim
okolnostima datim u pravilima sadrzanim u statutu visoko3kolske ustanove i na takvu odluku
moze se podnijeti Zalba pred nadleZnim sudom.

Ministarstvo civilnih poslova BiH moze, u konsultacijama s drugim relevantnim vladinim
tijelima, propisati, u formi pravila, obrazovne zahtjeve koji predstavljaju dodatak u odnosu na
akademski stepen ili diplomu, za ulazak u bilo koju profesiju koja moze biti regulirana drugim
zakonom, ili u smislu bilo koje medunarodne konvencije ili sporazuma.

DIO V. ZAVRSNE ODREDBE

1. Ste¢ena naucna i struéna zvanja

Clan 56.
Lica koja su stekla odredena naué¢na i struéna zvanja zadrzavaju pravo njihovog koristenja u
skladu s propisima prema kojima su ih stekli.
Lica iz stava 1. ovog €lana mogu traZiti od visoko$kolske ustanove na kojoj su stekli ta zvanja
da im u postupku i pod uvjetima predvidenim statutom visokodkolske ustanove izda dokument
(potvrdu ili diplomu) o ekvivalenciji prije ste¢enog akademskog naziva s novim akademskim
nazivima. Lica iz stava 1. ovog ¢lana imaju pravo i na izdavanje dodatka diplomi.
Doktorat nauka stecen prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na shagu ovog
Zakona istovrsni su s doktoratima nauka stecenim prema ovom Zakonu, te lica koja su ih stekla
imaju ista prava kao i lica koja su doktorat nauka stekla prema ovom Zakonu.

Clan 57.
Lica izabrana u akademska zvanja koja ta zvanja imaju na dan stupanja na snagu ovog Zakona
zadrZavaju ta zvanja.
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Ako ovaj Zakon ili propisi koji su vaZili prije njegovog stupanja na snagu za zatecena zvanja
ili radna mjesta zahtijevaju reizbor ili izbor u vide zvanje, reizbor ili postupak izbora u isto
zvanje provest ¢e se u roku koji predvida propis prema kojem je izbor izvrien. Ako taj propis
ne predvida rok, izbor ili reizbor provest ¢e se u roku predvidenom ovim Zakonom i raduna se
od dana njegovog stupanja na snagu. U svakom sluéaju, reizbor ili izbor provest ¢e se prema
odredbama ovog Zakona.

[zbori u akademska zvanja zapogeti prema odredbama propisa koji su vazili prije stupanja na
snagu ovog Zakona zavrsit ¢e se prema tim propisima najkasnije u roku od godine dana od dana
stupanja na snagu ovog Zakona.

2. Prilagodavanje studija ovom Zakonu

Clan 58.
Visoko8kolske ustanove pocinju s prilagodavanjem studija ovom Zakonu danom njegovog
stupanja na snagu. Ustrojavanje ¢e se zavrSiti i organizacija studija poceti provoditi prema
odredbama ovog Zakona u roku od godinu dana od dana njegovog stupanja na snagu, od kada
¢e se obavezno uvesti 1 ECTS sistem.

3. Pravo na zavrietak studija

Clan 59.
Studenti upisani na dodiplomski i postdiplomski studij na dan stupanja na snagu ovog Zakona
imaju pravo zavr$iti studij prema nastavnom programu i uvjetima koji su vazili prilikom upisa
u prvu godinu studija i ste¢i odgovarajuéi stru¢ni, odnosno nauéni naziv prema propisima koji
su vazili prije stupanja na snagu ovog Zakona.
Studenti kojima je na osnovu prijasnjih propisa odobrena tema za izradu doktorskog rada bez
doktorskog studija imaju pravo odbrane doktorskog rada i sticanja doktorata nauka prema
propisima koji su vazili do stupanja na snagu ovog Zakona.
Visokoskolske ustanove mogu ograniciti trajanje prava na zavretak studija prema stavu 2. ovog
¢lana na odredeni broj godina, ali ne na manji broj godina od onoga koji je studentu ostao do
zavrietka studija prema programu po kojem je po&eo studij uveéan za dvije godine.
Nakon uvodenja studija prema ovom Zakonu, studenti iz stava 2. ovog ¢lana koji ne zavrie
studij prema starom studijskom planu i programu mogu studij nastaviti prema ovom Zakonu i
na njemu zasnovanom nastavnom programu u skladu sa statutom visoko3kolske ustanove.

4. Uskladivanje statuta i integracija univerziteta

Clan 60.
Visokoskolske ustanove uskladit ¢e svoje statute i druge opée akte neophodne za uskladivanje
organizacije s ovim Zakonom u roku od Sest mjeseci od dana njegovog stupanja na snagu.
Clanovi upravnih tijela, rektori i prorektori visokoskolskih ustanova, te dekani i prodekani
fakulteta izabrani prije stupanja na snagu ovog Zakona ostaju na istoj duZnosti do isteka
mandata na Koji su izabrani.
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[ntegriranje visokoskolskih ustanova poc¢inje danom stupanja na snagu ovog Zakona, a zavrsit
¢e se u roku od jedne godine od njegovog stupanja na snagu.

3. Prijelazni period za akreditaciju i licenciranje

Clan 61.
Stupanjem na snagu ovog Zakona, postojece visokoskolske ustanove dobivaju privremenu
akreditaciju od nadlezne institucije. U privremenoj akreditaciji odreduje se rok u kojem ée se
obaviti akreditacija svakog pojedinog programa koji se izuCava na tim visoko3kolskim
ustanovama, a sve u skladu s kriterijima i procedurama za akreditaciju i standardima.
Akreditacija visokoskolskih ustanova bit ¢e obavljena u periodu od najvile fetiri godine od
dana stupanja na snagu ovog Zakona.

6. Imenovanje vriioca duznosti i rok za dono3enje propisa

Clan 62.
Vije¢e ministara BiH ¢e u roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona
imenovati upravne odbore i vriioce duznosti direktora CIP-a i Agencije.
Agencija ¢e u roku od godinu dana donijeti propise iz svoje nadleZnosti.

7. Uskladivanje drugih zakona

Clan 63.
Zakoni Republike Srpske i kantonalni zakoni iz oblasti visokog obrazovanja uskladit e se s
odredbama ovog Zakona u periodu od $est mjeseci nakon njegovog stupanja na snagu.
Sva pitanja iz oblasti visokog obrazovanja koja nisu regulirana ovim Zakonom regulirat ée se
zakonima na nivou Republike Srpske i kantona.

8. Status viSih Skola

Clan 64.
Zakonom Republike Srpske i zakonima kantona rijesit ¢e se status dosada$njih visih 3kola
najkasnije u roku od jedne godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona.
Studenti upisani na viSe $kole i studijske odsjeke u dvogodi$njem trajanju prije stupanja na
snagu ovog Zakona imaju pravo i obavezu zavr§iti zapoceti studij po nastavnom planu i
programu koji je vaZio u vrijeme njihovog upisa, u roku utvrdenom statutom tih ustanova.

9. Teoloski fakulteti, visoke teoloSke Skole i akademije

Clan 65.
Odredbe ovog Zakona ne odnose se na teolodke fakultete, visoke teoloske Skole i akademije.
Ove institucije mogu biti u sastavu univerziteta $to se regulira posebnim ugovorom.

10. Stupanje na snagu
Clan 66.
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Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH".

* 4ok

("Sluzbeni glasnik BiH", broj 59/09)

Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluibenom glasniku BiH"'.
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