BOSNA I HERCEGOVINA
PREDSJEDNISTVO
TajniStvo / Sekretarijat

BOCHA H XEPIIETOBHHA
IPEJCIEHHIITBO
Cexpemapujam

Bpoj: 17-14-1-976-2/18
Capajeso, 09. mapt 2018. rogune

NMAPJJAMEHTAPHA CKYNNIITHHA

BOCHE U XEPIIETOBHHE
- MPEACTABHHYKH JIOM
- IOM HAPOZIA

FTIROGM K] :c;::.u i
l-.:\'{!.""F- - t‘ : » \
“' "")

L

» 5 bl o
Lt u."‘l Al ln-

.'rL-- e e a————

!

3* i it | R Thaun an Fadil Ein)
HI 3L} _em A | bran} Fl’"fl

EEf,m i05-2+726/14

e M s L

Ilpeamer: Carnachocr 3a paTndUKaUUjy NPOTOKOAA, TPAXKH ce

Y cknany ca umaHoM 16. 3akoHa O NOCTYNKY 3aKkJbyuMBama M
H3BpIIaBamba MeljyHapoxuux yrosopa ("Ca. rmacuux BuX", 6p 29/00 u 32/13),
JIOCTaBJ/baMO BaM paji¥ aBaba CarliaCHOCTH 3a PaTHOHKALM]Y:

IIporoxon u3 2014. roanne y3 Konusenunjy o npucnanom paxy u3 1930,

roauHe Melhynapoane opraunszaunje pana.

bynyhn na je Munncrapctso uMBMnHMX mocnosa BuX HaanexHo 3a
nposoljere moctynka 3a npucryname buX oBOM NnpoTOKONMY, MOJIMMO Bac Aa
Ha CAacTaHKe BAIIMX KOMHCHja, ONHOCHO cjeauune J{oMa, mopen npeacTaBHAKA
IMpencjenunmrrea  BuX, kao npennarada, mO30BeTe W INpPEACTABHHKA
MunncTapeTBa KojH 3aCTYNMHHLMMA, ONHOCHO JiefieraTMMa MOXe JaTH CBe

norpeSHe HHGOpMalHje.

C nomrrorameM,
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PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE
SARAJEVO

PREDMET: Prijedlog odluke o ratifikaciji Protokola iz 2014. godine uz Konvenciju o
prisilnom radu iz 1930. godine Medunarodne organizacije rada, dostavlja se

U prilogu akta dostavljamo prijedlog odluke o ratifikaciji Protokola iz 2014. godine
uz Konvenciju o prisilnom radu iz 1930. godine Medunarodne organizacije rada.

Predsjednidtvo Bosne i Hercegovine je na 38. redovnoj sjednici, odrZanoj 23. augusta
2017. godine, donijelo Odluku o pristupanju Bosne i Hercegovine Protokolu iz 2014, godine
uz Konvenciju o prislinom radu iz 1930, godine Medunarodne organizacije rada.

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine je na svojoj 132. sjednici, odrZanoj 8. februara
2018. godine, utvrdilo Prijedlog o odluke o ratifikaciji navedenog Protokola.

Molimo da Predsjednidtvo Bosne i Hercegovine, u skladu sa’ odgovarajuéim
odredbama Zakona o postupku zaklju€ivanja i izvr3avanja medunarodnih ugovora ("Sluzbeni
glasnik BiH* broj 29/00 i 32/13), provede postupak ratifikacije navedenog Protokola.
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S postovanjem,

Prilog: kao u tekstu

Musala 2, Sarajevo, Tel: (+387 33) 281-100, Fax: (+387 33) 472-188 « Mycana 2, Capajeno, Tem: (+387 33) 281-100, Dakc: (+387 33) 227-156



Protoko! uz Konvenciju 29

PROTOKOL UZ KONVENCIJU O PRISILNOM RADU 1Z
1930. GODINE

Glavna konferencija Medunarodne organizacije rada,

nakon 3to ju je sazvalo Upravno vijeée Medunarodne organizacije rada, u Zenevi i nakon
8to se sastala na svom 103, zasjedanju 28. svibnja 2014, godine, i

s obzirom da zabrana prisilnog ili obveznog rada &ini dio cjeline temeljnih prava, te da
prisilni ili obvezni rad kr¥i ljudska prava i dostojanstvo milijuna Zena i muZkaraca,
djevojdica i djefaka, doprinosi odrZavanju siromaltva i stoji na putu postizanja
dostojanstvenog rada za sve, i

prepoznavii vitalnu ulogu koju imaju Konvencija o prisilnom radu iz 1930, godine (broj
29), u daljnjem tekstu ,Konvencija* i Konvencija o ukidanju prisilnog rada iz 1957.
godine (broj 105), u borbi protiv svih oblika prisilnog ili obveznog rada, ali da nedostaci
u njihovoj provedbi pozivaju na dodane mjere, i

podsje€ajuéi da definicija prisilnog ili obveznog rada prema &lanku 2. Konvencije
obuhvata prisilni ili obvezni rad u svim njegovim oblicima i pojavama i primjenjiva je na
sva ljudska bi¢a bez razlike, i

naglasivdi Zurnost ukidanja prisilnog i obveznog rada u svim njegovim oblicima i
pojavama, i

podsjecajuéi na obvezu Elanica koje su ratificirale Konvenciju da u€ine prisilni ili obvezni
rad kaZnjivim kao kazneno djelo, te da osiguraju da su kazne izrefene zakonom zaista
adekvatne i da se strogo izvriavaju, |

imajuéi u vidu da je prijelazno razdoblje predvideno Konvencijom isteklo, a odredbe
stavki (2)i (3) tlanka 1., i &lanci od 3 do 24 se vide ne primjenjuju, i

s obzirom da su se kontekst i oblici prisilnog ili obveznog rada promijenili, a trgovina
ljudima u svrhu prisilnog ili obveznog rada, koja moZe ukljudivati seksualno
iskoritavanje, je predmet rastuée medunarodne zabrinutosti i zahtijeva umno djelovanje
radi njegovog ulinkovitog ukidanja, i

imajuéi u vidu da je povean broj radnika koji su pod prisilnim ili obveznim radom u
privatnoj ekonomiji, da su odredeni sektori ekonomije posebno ugro¥eni, te da odredene
skupine radnika imaju veéi rizik postati rtve prisilnog ili obveznog rada, narotito
migranti, i

imajuéi u vidu da utinkovito i odrZivo suzbijanje prisilnog ili obveznog rada doprinosi
osiguravanju pravedne konkurencije medu poslodavcima i zadtiti radnika, i

podsjetajuéi na relevantne medunarodne standarde rada, ukljudujuéi, naroiito,
Konvenciju o slobodi udruZivanja i zaStiti prava na organiziranje broj 87, iz 1948, godine,
Konvenciju o pravu na organiziranje i kolektivno pregovaranje broj 98, iz 1949, godine,
Konvenciju o jednakosti plaéa broj 100, iz 1951. godine, Konvenciju o diskriminaciji
(zaposlenje i zanimanje) broj 111, iz 1958. godine, Konvenciju o minimalnoj starosnoj
dobi broj 138, iz 1973. godine, Konvenciju o najgorim oblicima djetjeg rada broj 182, iz
1999. godine, Konvenciju o migraciji u cilju zapo3ljavanja (revidirana) broj 97, iz 1949.



godine, Konvenciju o radnicima migrantima (Dopunske odredbe) broj 143, iz 1975,
godine, Konvenciju o radnicima u kuéanstvu broj 189, iz 2011, godine, Konvenciju o
privatnim agencijama za zapo§ljavanje broj 181, iz 1997. godine, Konvenciju o inspekeiji
rada broj 81, iz 1947. godine, Konvenciju o inspekciji rada (poljoprivreda) broj 129, iz
1969, godine kao i Deklaraciju MOR-a o osnovnim nadelima i pravima na radu (1998), i
Deklaraciju MOR-a o socijalnoj pravdi za pravednu globalizaciju (2008), i

vkazujuéi na druge relevantne medunarodne instrumente, posebice Univerzalnu
deklaraciju o ljudskim pravima (1948), Medunarodni pakt o gradanskim i polititkim
pravima (1966), Medunarodni pakt o ckonomskim, socijalnim i kulturnim pravima
(1966), Konvenciju o ropstvu (1926), Dopunsku konvenciju o ukidanju ropstva, trgovine
robovima i institucijama i praksama sli¢nim ropstvu (1956), Konvenciju UN-a protiv
transnacionalnog organiziranog kriminala (2000), Protokol za sprjetavanje, suzbijanje 1
kaZnjavanje trgovine ljudima, narolito Zenama i djecom (2000), Protokol protiv
krijumearenja migranata kopnenim, morskim i zraZnim putem (2000), Medunarodnu
konvenciju o zaltiti prava svih radnika migranata i &lanova njihovih obitelji (1990),
Konvenciju protiv mudenja i drugih okrutnih, neljudskih ili poniZavajuéih postupaka ili
kanjavanja (1984), Konvenciju o ukidanju svih oblika diskriminacije Zena (1979), te
Konvenciju o pravima osoba sa invaliditetom (2006), i

nakon 3to je odludila usvojiti odredene prijedloge za otklanjanje nedostataka u primjeni
Konvencije i ponovo potvrdila da su mjere prevencije, zadtite i pravni lijekovi, kao to su
obelteenje i rehabilitacija, ncophodni za postizanje udinkovitog i odrZivog suzbijanja
prisilnog ili obveznog rada, u skladu sa &etvrtom stavkom dnevnog reda zasjedanja, i

nakon $to je odredila da ovi prijedlozi budu u obliku Protokola uz Konvenciju;

usvaja dana 11. lipnja 2014, godine sljedeéi Protokol, koji se moZe citirati kao Protokol iz
2014. godine uz Konvenciju o prisilnom radu iz 1930, godine,

Clanak 1,

1. Pri provedbi svojih obveza u okviru Konvencije za suzbijanje prisilnog ili obveznog
rada, svaka {lanica poduzima uinkovite mjere za sprjefavanje i ukidanje njegove
uporabe, pruZanje zadtite Zrtvama i pristup odgovarajuéim i udinkovitim pravnim
lijekovima, kao 3to su obedteéenje, te za sankcioniranje polinitelja prisilnog ili obveznog
rada.

2. Svaka ¢lanica razvija nacionalnu politiku i akcijski plan za utinkovito i odrZivo
suzbijanje prisilnog ili obveznog rada u dogovoru sa organizacijama poslodavaca i
radnika, $to ukljuluje sustavno djelovanje nadle¥nih vlasti koje je po potrebi
koordinirano sa organizacijama poslodavaca i radnika, te drugih doti¢nih skupina.

3. Definicija prisilnog ili obveznog rada sadrzana u Konvenciji je ponovo potvrdena, a
samim tim i mjere iz ovog Protokola ukljutuju kenkretno djelovanje protiv trgovine
ljudima u svrhu prisilnog ili obveznog rada,

Clanak 2.
Mijere koje treba poduzeti radi sprjeavanja prisilnog ili obveznog rada obuhvaéaju:

(a) obrazovanje i informiranje ljudi, posebice onih koji se smatraju narodito ugroZenim,
s ciljem da se sprijedi da postanu Zrtve prisilnog ili obveznog rada;



(b) obrazovanje i informiranje poslodavaca kako bi se sprijetilo njihovo upuitanje u
prakse koje ukljuuju prinudni ili obvezni rad;

(c) poduzimanje napora da se osigura da:

(i) se pokrivenost i primjena zakona relevantnih za sprjetavanje prisilnog ili obveznog
rada, ukljutujuéi po potrebi i zakon o radu, primjenjuje na sve radnike i sve sektore
gospodarstva; i

(ii) sluzbe inspekcije rada i druge slufbe nadleZne za provedbu ovih zakona budu
cjatane;

(d) zadtitu radnika, posebice radnika migranata, od moguéih zloupotrebnih i
prevarantskih praksi u procesu regrutiranja i postavljanja na radno mjesto;

() pruZanje potpore savjesnom poslovanju od strane javnog i privatnog scktora radi
sprefavanja i reagiranja na rizike od prisilnog ili obveznog rada; i

(f) tretiranje osnovnih uzroka i faktora koji povecavaju rizike od prisilnog ili obveznog
rada;

Clanak 3.

Svaka ¢lanica poduzima djelotvorne mjere za identificiranje, puitanje na slobodu, zadtitu,
oporavak i rehabilitaciju svih 2rtava prisilnog ili obveznog rada, kao i za pruZanje drugih
oblika pomo¢i i potpore.

Clanak 4.

1. Svaka &lanica osigurava da sve Zrtve prisilnog ili obveznog rada, bez obzira na
njihovo prisustvo ili pravni status na nacionalnom teritoriju, imaju pristup odgovarajuéim
i djelotvomim pravnim lijekovima, kao $to su obeitedenje.

2. Svaka {lanica, sukladno temeljnim naZelima svog pravnog sustava, poduzima
potrebne mjere kako bi osigurala da nadleZna tijela imaju pravo da ne procesuiraju ili
izri¢u kazne Zrtvama prisilnog ili obveznog rada zbog njihove ukljudenosti u nezakonite
aktivnosti koje su bili primorani poliniti kao izravnu posljedicu podvrgavanja prisilnom
ili obveznom radu.

Clanak 5.

Clanice medusobno suraduju kako bi osigurale sprjefavanje i ukidanje svih oblika
prisilnog ili obveznog rada,

Clanak 6.

Mijere koje se poduzimaju za primjenu odredbi ovog Protokola i Konvencije se utvrduju
nacionalnim zakonima ili propisima ili ih utvrduje nadleZno tijelo, nakon konzultacija sa
dotiZnim organizacijama poslodavaca i radnika.

Clanak 7.
Prijelazne odredbe stavki (2) i (3) ¢lanka 1. i &lanaka od 3 do 24 Konvencije se bri¥u.



Clanak 8.

1. Clanica moZe ratificirati ovaj Protokol u isto vrijeme ili u bilo koje vrijeme nakon
ratifikacije Konvencije, tako 3to ée uputiti svoju formalnu ratifikaciju glavnom ravnatelju
Medunarodnog ureda rada s ciljem registracije.

2. Protokol stupa na snagu dvanaest mjeseci nakon datuma na koji su ratifikacije dvije
tlanice prijavljene kod glavnog ravnatelja. Nakon toga, ovaj Protokol za ¢lanicu stupa na
snagu dvanaest mjeseci nakon datuma na koji je njena ratifikacija prijavljena i
Konvencija je obvezujuca za dotitnu ¢lanicu uz dodatak Zlanaka od I. do 7. ovog
Protokola,

Clanak 9.

1. Clanica koja je ratificirala ovaj Protoko! moZe ga otkazati kada Konvencija bude
otvorena za otkazivanje sukladno njezinom &lankom 30., putem akta koji se dostavlja
glavnom ravnatelju Medunarodnog ureda rada s ciljem registracije.

2. Otkazivanje Konvencije sukladno njezinim &lancima 30, ili 32, samo po sebi ukljutuje
otkazivanje ovog Protokola.

3. Svako otkazivanje ovog Protokola sukladno stavku (1) ili (2) ovog &lanka stupa na
snagu godinu dana nakon datuma na koji je prijavljeno,

Clanak 10,

l. Glavni ravnatelj Medunarodnog ureda rada obavje3luje sve €&lanice Medunarodne
organizacije rada o registraciji svih ratifikacija, deklaracija i otkazivanja koje su dostavile
¢tlanice Organizacije.

2. Prilikom obavjestavanja &lanica Organizacije o registraciji druge ratifikacije, glavni
ravnatelj skrefe pozornost &lanicama organizacije na datum na koji Protokol stupa na
snagu.

Clanak 11.

Glavni ravnatelj Medunarodnog ureda rada dostavlja glavnom tajniku UN-a, s ciljem
registracije i sukladno ¢lanku 102. Povelje UN-g, pune podatke o svim ratifikacijama,
deklaracijama i otkazivanjima koja su mu prijavljena.

Clanak 12.

Engleska i francuska verzija teksta ovog Protokola su jednako vjerodostojne.

Gore navedeno predstavlja izvomni tekst Protokola koju je propisno usvojila Glavna
konferencija Medunarodne organizacije rada tijekom svog 103. zasjedanja koje je
odr?ano u Zenevi | progladeno zatvorenim 12, lipnja 2014, godine.

U POTVRDU TOGA smo dodali svoje potpise 12. lipnja 2014. godine,



Predsfednik Konferencije,
DANIEL FUNES DE RIOJA

Glavni ravnatelf Medunarodnog ureda rada,

GUY RYDER

Tekst Protokola kakav je ovdje predoZen predstavlja totan primjerak teksta
ovjeren potpisima predsjednika Medunarodne konferencije rada i glavnog
ravnatelja MOR-a.

Ovjeren, tofan i potpun primjerak,

Za glavnog ravnatelja Medunarodnog ureda rada



