
Demokratska fronta - Zeryto Kom5id
Parlamentarna skup5tina BiH

Sarajevo, 10.5.2018.

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA
ZASTUPNIEKIDOM
n/r predsjedatelja

Predmet: Prijedlog zakona o dopuni Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine, dostavlja se

Na temelju dl. 104. i 105. Poslovnika Zastupnidkog doma Parlamentarne skup5tine BiH
("SluZbeni glasnik BiH", br. 79114, 8llI5 i 971I5), dostavljam Prijedlog zakona o dopuni
Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine radi razmatranja i
usvajanja u Parlamentarnoj skup5tini BiH.

PredlaZem da Prijedlog zakona bude razmatran po redovitd zakonodavnoj proceduri.

U privitku Vam dostavljam tekst Prijedloga zakona na jezicima u sluZbenoj uporabi u Bosni i
Hercegovini s obrazloZenjem, tekst odredbe koja se dopunjuje, verziju prodi56enog teksta
Takona te elektronidku verziju Prijedloga zakona.

S poitovanjem,

Zastupnica
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Prijedlog

Na temelju dlanka [V.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup5tina Bosne i

Hercegovine na _. sjednici Zastupnidkog doma, odrZanoj _. _. 2018. godine, i na _. sjednici

Doma naroda, odrZanoj _. _. 2018. godine, usvojila je

ZAKON O DOPUNI ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
U Zakonu o pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH",br.50108,35109,75/09,32112,42112,50/12,32113,87113,87113,75115,88/15, 16116,
94116 112117) u dlanku 41. (Naknada za prljevoz na posao i prijevoz s posla) iza stavka (l)
dodaje se novi stavak (2), koji glasi:

,,(2) Zaposlenome koji koristi javni prijevoz za dolazak na posao i povratak s posla pripada
naknada u visini stvarnih izdataka prema cjeniku javnog gradskog i javnog metlugradskog
prijevoznika kojije najpovoljniji, pod uvjetom da zaposlenome omogu6ava redovan dolazak na
posao i povratak s posla.".

Dosada5nji stavak (2) postaje stavak (3).

dlanak 2.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku BiH".

Predsjedatelj

Zastupnidkog doma
Parlamentame skup5tine

Bosne i Hercegovine

Predsjedatelj

Doma naroda

Parlamentarne skup5ti ne

Bosne i Hercegovine



OBRAZLOZENJE

I. USTAVNA OSNOVA ZA USVAJANJE ZAKONA

Ustavna osnova za dono5enje ovoga Zakona sadrZana je u dlanku IV.4.a) Ustava Bosne i

Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skup5tina Bosne i Hercegovine rradleLna za

dono5enje zakona potrebnih za provodenje odluka Predsjedni5tva ili za izvr5enje funkcije

Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine po ovom Ustavu.

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA
Razlog za dono5enje ovoga Zakona jest namjera zakonodavca da ponovno propi5e pravilo
kojim se zaposlenima u institucijama Bosne i Hercegovine naknada za dolazak na posao i
odlazak s posla odreduje prema obradunu temeljenom na cjeniku javnog gradskog i javnog

medugradskog prijevoznika koji je najpovoljnrji, pod uvjetom da zaposlenome omogudava
redovan dolazak na posao i povratak s posla. Dakle, predlaZe se vra6anje na raniji model
obraduna naknade zaprljevoz na posao i s posla.

U vezi s ovim, ukazuje se i na Preporuku Institucije ombudsmana za ljudska prava Bosne i
Hercegovine, broj: P-19/18 od 25. 1.2018., u dijem je obrazloZenju konstatirano da Odluka
Vijeca ministara Bosne i Hercegovine o visini, nadinu i postupku ostvarivaniapravazanaknadu
za prtjevoz na posao i prijevoz s posla u institucijama Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Odluka), donesena na 111. sjednici, odrZanoj 24. 8. 201'7., nije u suglasnosti sa Zakonom o
pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine jer se navedenom odlukom kr5i opie
nadelo po kojem se podzakonskim aktima ne moZe smanjivati opseg prava koja su zajamiena
zakonima.

Ornbudsmani su ukazali na to da je predmetna odluka Vijeda ministara Bosne i Hercegovine
suprotna navedenom zakonu i zbog dinjenice Sto je, u cilju primjene navedene odluke,
Ministarstvo financija i tezora Bosne i Hercegovine propisalo da se udaljenost od mjesta rada
do mjesta prebivali5ta izrai.ava u kilometrima samo u jednom smjeru. Dakle, prema tome,
naknada zaprrjevoz zaposlenima nije odredivana prema kilometraZi u dva smjera (na posao i s
posla).

Nadalje je konstatirano da je primjenom navedene odluke, u pojedinim sludajevima, naknada
za prevoz utvrdivana u veiem iznosu od ranijih iznosa nakada za prrjevoz, a razlozt za
dono5enje Odluke Vijeca ministara Bosne i Hercegovine obrazlagane su u5tedama uvodenjem
parametara cijene litre goriva u odnosu na cijenu javnog gradskog ili javnog medugradskog
prijevoza. I
Metlutim, iinjeniino je utvrdeno da je sada5nji ,fiein obraeuna naknade za prijevoz prema
Odluci Vije6a ministara Bosne i Hercegovine doveo do poveianja trolkova po osnovi prijevoza
bez obz\ra na Odlukom orooisani limit.

Stoga se Prijedlogom zakona predlaZe vra6anje na prethodni sustav obraduna naknade za
prijevoz, dime se postiZu dva cilja: naknada se odreduje sukladno Zakonu, a ne suprotno



Zakonu, te istodobno vraianje na stari sustav ne podrazumijeva potrebu izdvajanja dodatnih
sredstava iz proraduna za primjenu ovoga Zakona.

III. NAEELA NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA UTEMELJEN
Temeljna nadela za usvajanje ovoga Zakona su nadela zakonitosti, pravidnosti, transparentnosti

i nediskriminacije.

IV. FINANCUSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU ZAKONA
Za provedbu odredaba predloZenog zakona nisu potrebna dodatna financijska sredstva.

U tom smislu se navode podaci daje primjenom trenutadno vaieteg modela obraduna naknada
zaprijevoz na posao i s posla do5lo do prekoradenja u izdvajanju sredstava iz proraduna kako
slijedi.

Primjera radi, u Parlamentarnoj skupStini BiH iz tromjesednog izvje5ia za 2018. godinu
utvrdeno je da je na stavci ,,Naknada za prijevoz na posao i s posla" primjenom nove Odluke
povedano izdavajanje iz proraduna u odnosu na isto razdoblje pro5le godine, jerje u razdoblju
1. l. - 30.3.2017. utro5eno 46.591,58 KM. a u razdobliu 1. 1. - 31. 3. 2018.utro5eno
52.257.62 I<Nr.

Takotler ukazujemo na to da su planirana sredstva u proradunu na stavci ,,Naknada zaprijevoz
na posao i s posla" za2017. iznosila 214.000,00 KM, a za 2018. planirana sredstva na ovoj
stavci su veia od prethodne godine i iznose 225.000,00 KM.



Odredba Clana 41. Zakona o pla6ama i nakanadama u instituc[iama Bosne i
Hercegovine koja se mijenja

dhn 41.
(Naknada za pr[ievoz na posao i pr[ievoz sa posla)

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu troSkova
prijevoza na posao i s posla, ukoliko u instituciji nije organiziran prijevoz.
(2) Vijede ministara 6e, na prijedlog Ministarstva frnansija i trezora BiH, podzakonskim aktom
detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada za prrlevoz na posilo i prijevoz s posla u
institucijama Bosne i Hercegovine.



ZAKON O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
NesluZbeni preii5deni tekstr

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

i lan 1.
(Predmet)

Ovim zakonom ureduju se pla6e i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansiraju iz budLeta institucija Bosne i

Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, izuzev pla6a i naknada sudija,
tuLilaca i odretlenih kategorija strudnog osoblja u pravosudnim institucijama koje se ureduju
posebnim zakonom.

ehn 2.
(Pojmovi)

Pojmovi kori5teni u ovom zakonu imaju sljedede znadenje:
a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budZetskog korisnika
koji se finansira iz budLeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;
b) BudZet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hecegovine;
c) Vijede ministara je Vijede ministara Bosne i Hercegovinel
d) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;
e) Radno mj esto je pozicija utvrdena aktom o unutra5njoj organizaciji u institucijama Bosne i
Hercegovine, odnosno zakonom;

rNesluZbeni prediSieni tekst sadrZi: Zakon o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 50i08); Zakon o dopuni Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 35/09) - oznaien podebljanim slovima; Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
75109) - oznaien kurziv slovimai Zakon o dopunama Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 32112) - oznaden podvudenim slovima; Zakon o dopunama Zakona o
pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 42112) - oznaien
podebljanim i kurziv slovima; Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o plaiama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 50/12) - oznaden podtuienim i kurziv slovima: Zakon o
izmjeni i dopuni Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",

/13) - oznaden podeblianim i oodvuienim slovima; Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o
ama u institucijama Bosne i Hercegovine (''SluZbeni glasnik BiH", broj 87i13) - ozraden
Zakon o dopunama Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni

glasnik BiH", broj 87/13) - omaien plavorr bojom; Zakon o izmjeni Zakona o pla6ama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 75115) - oznaden Zutom bojom; Zakon o
dopunama Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
88/15) - oznaden sivom bojom: Zakon o izmjeni Zakona o pla6ama i naknadapa u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glainik BiH", broj 16116) - o^aa.nu zelenom bojon; lZakon o izmj eni Zakona o
plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik Bfl", broj 94116) - ozradenu
*XK i Zakon o izmjeni Zakona o pla6ama i naknadama u instituiijama Bolne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH" brq 72117) - om^een kosim dvostruko podvu i&a.

NesluZbeni predii6eni tekst sluZi za internu upotrebu i na isti se ne moZe pozivati prilikom sluZbene upotrebe.



{) Platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto u

institucijama Bosne i Hercegovine prema kiterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti
poslova radnog mjesta, vrsti i stepenu Skolske spreme, radnom iskustvu, op6im iposebnim
znaryima i vje5tinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i zadatzka, odgovornosti
radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranj e institucije kao i na bazi obj ektivnih kriterij a
mjerenja wij ednosti posla:
g) Koeficijent je broj dodrj eljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razrede;
h) Osnovica za obradun pla6e je utvrdeni iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne
pla6e.

i lan 3.
(Principi)

Prilikom odretlivanja iznosa plaia i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i
Hercegovine po5tovat 6e se sljededi principi:
a) Ista plada za isti ili slidan posao: U skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucij ama
Bosne i Hercegovine koji obavljaju iste ili slidne poslove primat 6e istu osnovnu pla6u;
odnosno radna mj esta rz razlilitth institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju
sliEni poslovi svrstat 6e se u isti platni razred.
b) Nagratlivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija
Bosne i Hercegovine, na bazi objektivnih kriterija mjerenja udinka koji se utvrduju
podzakonskim aktima, mogu za zaposlene na odredenim pozicijama odobriti napredovanje
unutar platnih razreda, kao i novdanu nagradu u skladu s ovim zakonom.
c) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadaju6a osnovna plalaza svako pojedino
radno mjesto mora biti objavljena u "SluZbenom glasniku BiH". Pod ovim principom
podrazumijeva se, takoder, tendencija reforme politike pla6a u javnom sektoru da osnovna
plaia i nagrade obuhvataju Sto je moguie veii procenat ukupnih primanja zaposlenih.
Prilikom raspisivanja jawrog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje i
podatak o pripadaju6oj osnovnoj netopla6i za oglaSena radna mjesta. U skladu s ovim
principom, odrecluje se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i
Hercegovine mogu primiti u toku jedne fiskalne godine.
d) Fiskalna odsovornost: U skladu s ovim principom. Viiete ministara Bosne i Herceeovine
te prilikom utvrdivani a osnovice za obraiun plate zaposlenom u instituciii Bosne i
Hercegovine voditi raiuna o ./iskalno-i odriivosti. a s ciliem stvarania uslova za nesmetano

fuflkejenilg4k jlstituciia Bosne i Hercesovine. Utvrdiyanie osnovice za obraiun nlate
zasniva se na dokumentu Politika plata u institucliama Bosne i Hercesovine. ko-ii Viiete
ministara Bosne i Hercegovine usva.ia za ietyerogodiinji izborni period.
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DIO DRUGT - UTVRDIVANJE PLACE

Clan 4.
(Osiguravanje sredstava za pla6e)

Sredstva za pbe,e i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju
iskljudivo iz budZeta.

i lan 5.
(Pla6a)

(1) Pla6a zaposlenih utvrduj e se u bruto i netoiznosu.
(2)Plata u brutoiznosu obuhvata netoplaiu,, poreze i doprinose.
(3) Plada u netoiznosu sastoj i se od osnovne plade, dodatka na pla6u i nagrade.

ehn 6.
(Utvrdivanje osnovne pla6e)

Osnovna plaia utvrduje se mnoZenjem osnovice za obradun plade i pripadaju6eg koeficijenta.

i lan 7.
(Osnovica za obraiun plada)

(l) Osnovicu za obraiun plate utvrduje Viiete ministara Bosne i Herceqovine oodzakonskim
aktom. s tim da ona ne moie biti ma4ia od 509/o prosjeine mieseine neto plate u Bosni i
Hercegovini iskazane na sodiSnjem niyou za kalendarsku godinu ko.ia dvlie.fiskalne eodine
pretnoai goaini u m
ministara Bosne i Hercegovine utyrduje do 30.juna tekute sodine za narednu godinu.
(2) Podatke o visini prosjedne netopla6e u Bosni i Hercegovini obj avljuj e Agencija za
statistiku BiH.
(3) Ministarswo finansija i trezoraBlH uiryientuie osnovicu za obradun plale u fazi pripreme
budZeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz
instrukcije za pripremu budZeta.
(4) Osnovica za obradun pla6a primjenjuje se nakon usvajanja budieta za teku6u fiskalnu
godinu.
(5) Do usvajanja budZeta za tekuiu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne
fiskalne godine.
(6) Ako budiet za narednu fiskalnu sodinu ne bude usvo.ien do 31. decembra tekute eodine.
osnovica za obraiun plate utwdena u skladu s odredbama stava (I) ovog ilana primjenjivat

te se tek od narednog mjeseca od dana usvaianja budZeta.
(7) Osnovicu za obradun pla(.a u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim
predstavniStvima Bosne i Hercegovine uturduje Vije6e ministara jednom godi5nje posebnom
odlukom, na osnovu sluzbenih pfdataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva
vanjskih poslova BiH i pribavljenof miSljenja Ministarstva finansija i trezora BiH. Primjena
osnovice za obradun plada u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim
predstavni5tvima Bosne i Hercegovine vr5i se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog dlana.



ClanTa.
lzuzetno od ilana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2009. godine za obralun plada
budZetskih korisnika, i to za sva izabrana i imenovana lica, sve drZavne sluibenike,
diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna
lica, kao i imenovane policijske sluibenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koji
imaju koeficijent ve(i od 4,00, koristit 6e se osnovica iz 2008. godine.

7b.
Izuzetno od ilana 7. ovog zaknna, u periodu od 1.5.2012. do 3i,.12.2013. qodine za obraiun
plata zaposlenih kqii imaju koeficiient 1.00 prim.ienjivat te se osnovica u visini od 498.10
KM.

POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOYINE

ehn 8.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Clan 8a.
(Platni raaredi i koeficijenti za poslanike i delegate u

Parlamentarnoj s kupitin i Bos ne i Hercegovine)

PIatni
razred

Radno mjesto Koeficijenl

A I
Sekretar doma u Parlamentamoj skupitini BiH i sekretar Zajednidke
rluZbe Parlamentarne skup5tine BiH

5,50

A2
Savj etnik predsj edavaj u6eg i zamj enika pred sj edavaj uce g doma
Parlamentarne skup5tine BiH

4,50

Platni razred Radno mjesto Koeficijent

BI
Predsjedavaj udi i zamj enici predsj edavaj utih
Predstavniikog doma i Doma naroda Parlamenlarne
skupitine Bosne i Hercegovine

8,70

B2
Predsjedavajuii radnih komisija oba doma i

predsjedavajuti klubova Doma naroda i
Predstavniikog doma Parlamentarne s kupitine Bosne
i Hqrcegovine

8,50

B3
I

Po\Ianici i delegati u Parlamentarnoj skupitini Bosne
i Hercegovine

8,40



ehn 9.
(Platni razredi i koeficijenti za dri.avne sluZbenike)

POGLAVLJE II. PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE I YIJECE
MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

ehn 10.
(Pfatni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Platni
razred

Radno mjesto
Koeficijenti

NultiI
't

t + 5 o

BI Strudni saradnik 2.,10z,l,'7)  )a ) ) 5 ) ) F ) ? ? 2,3',7
82 Vi5i strudni saradnik )  1 5 2,4Q) 4.\ 2,5C)  5 ?z,6cz,7c
B3 Strudni savietnik ) 1 1 z,gol2,gcl,0cl , l 0 1 ) f j ,28

B4 Sef odjela 1 ? { 1 ? 5 1 <n3,7C3,901, lc4 ) 5

B5

Rukovodeci drZavni sluZbenici (seketar
parlamentarne komisije, pomo6nik sekretara doma,
pomo6nik sekretara Zajednidke sluZbe, rukovodilac
sektor

4,204 7 \ [,5C+,651,801,955,05

Platni
cazred

Radno mjesto Koeficijent

A I Clan PredsjedniStva BiH 10,00
\2 Predsjedavaj u6i Vijeda ministara 9,00
A3 Zamjenik predsj edavaju6eg Vijeia ministara 8,80
A4 Ministar 8,50
A5 Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH R ' O

A6
Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vijeda ministara pred
Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor Direkcije za
ewopske integracije, Direktor Direkcije za ekonomsko planiranj e

7,50

L7 Generalni sekretar Viie6a ministara 6,50

A8
Sef Kabineta predsjedavaju6eg Vijeia ministara, Sef kabineta dlana
PredsjedniStva BiH

6,10

A9
Zamjenik agenta Vije6a ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava
u Strazburu

6,00

A l0
lmenovani rukovodioci upravnih orgaruzactla, zamj enik pravobranioca
BiH

5,51

of' Zamjenik rukovodioca upravne organizacije, Sef kabineta ministra,
savjetnik predsjedavajuieg Vije6a ministara. savjetnik dlana
PredsiedniStva BiH

4,50

Lt2
Sef kabineta zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika ministra,
pomocnik rukovodioca upravne organizacije

3,55



Platni
raned

Radno mj esto
Koeficijenti

Nulti I z l + 5 o

B1 Strudni saradnik z, l02,7'l' t tn ) ) \ )  ) R ) 1 1 ) 7't

82 ViSi strudni saradnik ) 1 5 z,4e7.,45)  qn7  5 ?z,6cz,7c
B3 Strudni savietnik ) 1 1 z,8cz,9al,0cl , l 0 ) ,2C?  ? f

B4
Sefodsjeka, Sefgrupe u Upravi za indirektno
rporezivanj e BiH

l ? 5 I  ? 51  { f ),7Cl ,9c+,l c4,25

B5

Pomo6nik rukovodioca upravne organizacije, sekretar
rpravne organizacije, rukovodilac osnovne
rrganizacione jedinice PredsjedniStva BiH, 5ef
cdsjeka u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,

1 5 5 3,613,793,91[,0 4,1 E4,31

B6 Pomo6nik ministra 1,204,354,5C4,654,8C+,955,05

B7
Sekretar ministarstva, zamj enik rukovodioca upravne
crganizacije, sekretar na posebnom zadatku, selcetar
u PredsiedniStvu BiH

1,504,654,8C1,965 ,1  15,3C5,46

B8
Direktor upravne organizacije, direktor stalnog tijela
Vijeda ministara, pomoinik direktora Uprav e za
indirektno oporezivanje BiH

5 ,515,695,886,0',6,286,48D ,  / L

B9 Generalni sekretar PredsiedniStva BiH 5,50

Clan 11.
(Platni razredi i koeficijenti za driavne sluZbenike)

CIan 12.
(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za diplomatsko-konzulamo i vojno-diplomatsko osoblje utvrduje Vije6e
ministara podzakonskim aktom, s tim da koeficijenti za pojedina zvanja, za koja je u
zahtj evima radnog mjesta definirana visoka strudna sprema VII. stepena, moraju biti
rasporedeni u rasponu od platnog razreda Bl do platnog razredaBT iz Elana 1 1. ovog zakona.

POGLAVLJE III. PROFESIONALNA VOJNA LICA

i lan 13.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

Platni razredCin Koeficij en1

A1 General-oukovnik8,00
M General-major 6,50
A3 Brigadni general 6,00



ehn 14.
(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

Platni razredCin Koeficijenl

I Vojnik 1 )

z Vojnik I. klase

) Kaplar l o

I Vodnik l t l

5 Stariji vodnik
'| ,o

6 Stariii vodnik I. klase|  { ' \

7 Zastavnik

I Zastavnik I. klase l s t

) Potporudnik 1,90
10 Porudnik 2,00
1 Kapetan 2,10

t2 Major ) ) \

13 Pukovnik ' t  A 1

t4 Brigadir 2,96

i lan 15.
(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)

( I ) Pripadnicima OruZanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na
poseban dodatak za pripadnike OruZanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30o/o od
osnovne pla6e, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti ve6i od 20Yo budZeta
predviclenog za osnovne pla6e pripadnika OruZanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.
(2) Vije6e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvriluju specifidni dodaci na osnovnu pla(,u za pripadnike OruZanih snaga BiH (deminerski
dodatak, Ietadki dodatak, dodatak za pripadnike jedinice OruZanih snaga BiH za uni5tavanje
neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za sluZbu na izdvojenim
visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izloZena djelovanjima Stetnim po
zdravlje).
(3) Vije6e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrduje poseban dodatak na osnovnu plaiu profesionalnim vojnim licima na poslovima
rukovodenja u OruZanim snagama BiH (poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog
dodatka ne moZe biti veii od 30% osnovne plaie profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo na
poloZajni dodatak.
(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa dinom generala iz Elana 13. ovog zakona ne
pripada pravo na dodatke iz st. ( I ), (2) i (3) ovog dlana.



t lan 16.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla6a i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plaia i naknada pripadnici OruZanih snaga BiH
ostvaruju u skladu s odgovaraju6im odredbama Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u
vezi sa ostvarivanjem prava donosi Vijede ministara, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLJE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

Clan 17.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske sluZbenike)

Platni
razred

Cin Koeficiient

L Policaiac 1.40
2. Stariii oolicaiac

3. Narednik 1.70
AL StsLiji-ilarcdruiL r.90
5. Mladjiz;pektaL 2.10
6- Ircpcklpr )  1 1

Z- Viii insoektor 2.73
8. Ssne&slniiuwkor 1 ) S

9. Glavnjjrcpchpr 4.20

i lan 19.
(Posebni dodaci)

(1) Policijskim sluZbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak):
a) u DrZavnoj agenciji za istrage i zaStitu i Granidnoj policiji BiH i to pojedinadno najvi5e do
40Yo od osnovne pla6e, s tim da ukupan fond za isplate policijskog dodatka iz ovog stava ne
moZe biti ve6i od 35YobudLeta predvidenog za osnovne pla6e policijskih sluZbenika na koje
se odnosi dodatak iz ove tadke;
b) policijskim sluZbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za specijalnu podriku
DrZavne agencije za istrage i za5titu moZe se odobriti poseban dodatak pojedinadno najvi5e do
50% od osnovne pla6e.

Ctan lB.
fPWni raruAi i me

Platni razredRadno mj esto Koeficij enl

AI Direktor policijske agencije - glavni generalni inspekor8,00
M Zamj enik direktora - generalni inspektor policije 6,50
A3 Pomoinik direktora - slavni insoektor 5,51



(2) Imenovanim policijskim sluZbenicima iz (lana 17. ovog zakona ne pripada pravo na
poseban dodatak iz stava (1) ovog dlana.
(3) DrZavnim sluZbenicima koji obavljaju operativno-istrazne poslove u DrZavnoj agenciji za
istrage i zaStitu, utvrdene Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova,
pripada pravo na poseban dodatak do25%" od osnovne pla6e.
(4) Pojedinadno rjeSenje o utvrdivanju posebnog dodatka za policijske sluZbenike iz st. (1) i
(3) ovog dlana donosi direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta koji
prethodno donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva sigumosti BiH.

ttan 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla6a i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plada i naknada policijski sluZbenici ostvaruju u
skladu s odgovarajudim odredbama Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine,
ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa
ostvarivanjem prava usvaja Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti BiH.

POGLAVLJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCIJE

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

Platni
:azred

Radno mjesto Koeficijent

A I Generalni revizor, dlan Centralne izbome komisiie BiH 8,40

\2
tmjenik generalnog revtzora, direktor Regulatome agencije za
lmunikacije BiH, ombudsmen za ljudska prava BiH, generalni
SA BiH, direktor Agencije za za5titu liinih podataka u BiH

direktor 8,00

A3
Predsjedavaju6i Konkurencij skog vijeia BiH, predsjedavajudi Komisije za
koncesije BiH. zamjenik direktora Agencije za za5titu liinih
podataka u BiH

Predsj edavaj ui i Ured a za r azmatr anje Za I bi, d la n DERK-a, predsj ed av aj ud
Vije6a Regulatorne agencije za poitanski saobra6aj BiH, dlan
Konkurencijskog vije6a BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik
predsjedavajuieg Komisije za koncesije BiH

7,00

A5
Clan Ureda za razmatranje Zalbi - strudnjak upravnog prava, dlan Komisije
za koncesije BiH, dlan Vije6a Regulatorne agencije za po5tanski saobradaj
BiH, glavni inspektor OSA BiH

6,50

A6 Clan Odbora diavne sluLbe zaLalbe 5,00
\7 Clan Ureda za razmatranje Zalbi - strudnjak za javne nabavke +,96
A8 Savjetnik direktora OSA BiH +,08



Platni
razred

Pozicija
Koeficijenti

Nulti I z 7 I 5 D

BI Strudni saradnik z, t0z, t i)  J t )  ) 5 ) ) R ) ' l ? ) l't

82 ViSi strudni saradnik )  1 5 z,4c- t  A < 2,5C) 5 ? 2,6C)  1 f

B3 Strudni savietnik ) 1 7 2,8q2,9Q3,0c3,101 ) ( 1 t f

B4 Sef odsjeka I  ? 5 I  ? 1 3,5C3,7C1,904, tcA  1 <' t rL-

B5
Rukovodilac sekto

I  { 5 t,6'l 3,793 ,911,0 4 , l 81,31

B6 Pomo6nik direktora 4,201,3:4,5C+,654,80+,955,05
B7 Sekretar 4,50+,6:t ,8c4,9C5,1  I 5 1 0 5,4C
B8 Sekretar na posebnom zadatku (  5 l 5,695,886,016,285,485,7C

Clan22.
(Platni razredi i koeficijenti za struino osoblje i drZavne sluZbenike)

Clan 23.
(Utvrilivanje plata za revizorsko osoblje)

U skladu s dlanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br.l2l06), platne razrede i koeficijente za zaposleno strudno i revizorsko osoblje u
Uredu za reviziju institucija BiH utvrtluje Ured za reviziju institucija BiH na osnovu platnih
razreda Bl do 88 iz Elana22. ovogzakona. po5tujuii principe utvrdene dlanom 3. stav (l) tad.
a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom izElana 54. stav (5) ovog zakona.

POGLAVLJE VI. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U
INSTITUCIJAMA BiH

tlan24.
(Platni razredi za zaposlenike)

Platni razredRadno mjesto
Koeficijenti

Nulti z J + 5 5
1 NSS 1,001,027,041,061,08

a2 KV t , t2 ,157,1'lt , l 91,23
J Referent SSS 1,29 1,34 1,39
A.? ViSi referent SSS 1,401 ,431,46r ,49t ,52
5 Referent-specij alist S SS, VKV I,60 1 ,631,6'7L,7C1 1 1

C6 Samostalni referent VSS 1,70L , t ) t ,75L,78l , 8 l 1,81 ,85

l0



Clan 25.
(Primjena platnih razreda za zaposlenike)

(l) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni dlanom 24. ovog zakona odnose se na zaposlenike,
odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine dije su pla6e i naknade
uredene ovim zakonom.
(2) Utvrdivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 1C5 iz
ilana 24. ovog zakona vrSi se uz uvaZavanje kiterija navedenih u dlanu 54. stav (5) ovog
zakona.
(3) Vtjete ministara podzakonskim aldom unurduj e detaljnije lcriterije za ramrstavanje radnih
mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i CS iz ilana 24. ovog zakona.
(1) Na ahe o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ilana 21. ovog
zakona saglasnost daje Vijete ministara.
(5) Izuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovos dlana. na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne

razrede C2. C3. C4 i C5 iz dlana 24. ovos zakona za zaposlenike u Parlamentarnoi skupStini
BiH saelasnost daje nadleZna komislia Parlamentarne skup5tine BiH.

POGLAVLJE VII. DODACI NA PLACU I NOVEANE NAGRADE

ilan 26.
(Dodatak na pladu)

(l) Dodatak na pladu je uve6anje plaie po osnovu:
a) radnog staLa, i to kao dodatak 0,50%o na osnovnu pla(u za svaku zapodetu godinu
efektivnog staLa, a najvi5e do 20%o od osnovne plaie.
b) posebnih uslova radnog mjesta za:
l) operativne poslove u Obavjeitajno-sigurnosnoj agenciji BiH, pojedinadno najvi5e do 40%o
od osnovne pla6e, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veii od 30%o
budZeta predvitlenog za osnovne pla6e lica koja obavljaju operativne zadatke u Obavje5tajno-
sigrrnosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i glavnom inspektoru OSA BiH ne
pripada pravo na dodatak.
2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovlaitenjima i ovlaitena sluZbena lica u
skladu s Pravilnikom o unutraSnjoj organizacij i i sistematizacij i poslova i Pravilnikom o
ovlaitenj ima i ovla5tenim sluZbenim licima u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,
pojedinadno do 30%o od osnovne plaie, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe
biti veii od 20%o budZeta predvidenog za osnovne plai,e lica koja imaju pravo na ovaj
dodatak. Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora,
odobrava akt kojim se utvrduju kriteriji za odreclivanje pojedinadnog dodatka ovla5tenim
sluZbenim licima.
3) veterinarske, fitosanitame i ostale inspektore koji obfvljaju poslove na granidnim
prijelazima do l5%o osnovne pla6e. I
4) zaposlene na operativnim poslovima u SluZbi za poslove sa strancima, pojedinadno do
25%o, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veii od 20o/o budZeta
predvidenog za osnovne plade lica koja obavljaju operativne poslove u SluZbi za poslove sa

1 l



strancima. Imenovanom rukovodstvu SluLbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po
ovom osnovu iznosi 20%o od osnovne pla6e.
5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za sluZbenike u zavodima za izvfienje
kividnih sankcija pojedinadno do 30%o od osnovne plade, s tim da ukupan fond za isplate
ovog dodatka ne moZe biti ve6i od 25oh budZeta predvidenog za osnovne plade lica koja
obavlj aju navedene poslove.
6) zaposlene u Centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske
deminerske poslove i poslove izvidanja pojedinadno do 50%o od osnovne pla6e. Obradun
naknade po ovom osnovu vr5i se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na
deminerskim poslovima inspekcij e i poslov ima deminersko g izv idanja.
7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezmre za
upravljanje i kontrolu zraEnog saobra6aja maksimalno do 30%o od osnovne plaie.
8) zaposlene s visokom Skolskom spremom koji imaju validne certifikate yezare za potwdu
posebne strudne osposobljenosti, a obavljaju sloZene informatidko-aplikativne poslove koji se
odnose na odrZavanje i razvoj upravljadkih aplikacija u institucijama BiH, do 50olo osnovne
plaie.
e) Be^ebneg znadeia o
eveg zel@ne, i te mafu
d) specifidnog poloZaja radnog mjesta sa stanovi5ta osiguranja nezavisnosti prilikom
obavljanja poslova i zadataka revizlje i zahtjeva radnog mjesta za koja je utvrdena obaveza
posjedovanja zvarja revizora za radna mj esta koj a nisu eksplicitro navedena u platnim
razredima Bl do B8 u dlanu 22., a direktno se odnose na obavljanje poslova revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine, maksimalno do 50o/o od osnovne plade prema
pripadajuiim platnim razredima i koeficijentima uturdenim dlanom 22. ovog zakona.
Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine internim aktom utvrduje visinu dodatka za
revizorsko osoblje zaposleno u Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine.
e) za lica koja obavljaju najsloZenije sfudne poslove direktno vezane za obavljanje duZnosti
regulatora u regulatomim organima najvise do 50o/' osnovne pla6e. Upravno tijelo regulatora,
na prijedlog direktora, usvaja akt kojim se detaljnij e regulira ostvarivanje prava na dodatak na
plafu za najsloZenije struine poslove yezane za obavljanje duZnosti regulatora.

Bosni i Hercegovini, pojedinadno 25o/" od osnovne p

' Zakon o izmjeni i dopunama zakon adama u
glasnik BiH", broj 87/13) - oznaden Zakon o
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
stav (1) dodaju NOVU tadku f).

institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
dopunama zakona o pla6ama i naknadama u
87 13) - oznaden plavom bojom, u dlanu 26.
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(2) Vije6e ministara, na prijedlog budZetskog korisnika i uz prethodno mi5ljenje Ministarstva
finansija i trezora BiH, utvrduje posebnim aktom dodatke za radna mjesta iz stava (1) tad. b) i
c) ovog dlana, osim za dodatak iz stava (1) taika b) alineja 2) ovog dlana.

tlan21.
(Noviana nagrada)

(l) Novdana nagrada je stimulacija koja se moZe ispla6ivati zaposlenom u institucijama Bosne
i Hercegovine za izvawedne rezultate rada.
(2) Fond za nagrade moie iznositi maksimalno do 2,50%o od ukupnih godi5njih netoplada
zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacij e u instituciji Bosne i Hercegovine.
(3) Iznos pojedinadne godiSnje stimulacije zaposlenom u institucij ama Bosne i Hercegovine,
po osnovu navedenom u stavu (l) ovog dlana. moZe iznositi maksimalno do 20% njegove
godiSnje osnovne pla6e.
(4) Fond zanagrade iskazuje se kao posebna budZetska stavka.
(5) Vijede ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz Elana 54.
ovog zakona, podzakonskim aktom utvrcluj e okvirne kriterije, a rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine donosi interni akt kojim detaljnije regulira kiterije, mjerila udinka i postupak
ostvarivanja novdane nagrade.

POGLA\,T-,JE VIII. PRIPRAVNICI, VOLONTERI I KADETI

ilan 28.
(Pla6a pripravnika)

Osnovna netoplaia pripravnika utvrtluj e se u iznosu od 80% od osnovne plaie podetnog
radnog mj esta strudne spreme koju pripravnik ima.

Clan29.
(Naknada volonterima i kadetima)

Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na Skolovanju u
policijskim agencijama, kao i kadeti u OruZanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u
iznosu 25%o od osnovne pla6e podetnog radnog mjesta strudne spreme koju ima volonter,
odnosno kadet.

DIO TRECI - NAKNADE

Clan 30.
(Vrste naknada)

(l) Ovim zakonom utvrduju se sljedede naknade za..
a) godi5nji odmor i pladeno odsustvo;
b) ishranu u toku rada;
c) regres za godi5nji odmor;
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d) bolovanje;
e) porodiljsko i roditelisko odsustvo;
f) prekovremeni rad, rad u neradne dane, no6ni rad irad u dane drZavnih praznika;
g) pravo na troSkove smjedtaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno
rasporedivanje;
h) obavljanj e poslova d*gog radnog mjesta;
i) rad u upravnim odborima, nadzomim i drugim radnim tijelima;
j) sluZbeno putovanje;
k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;
l) sludaj te5ke povrede na radu zaposlenog, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili dlana
njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog;
m) sludaj smrti zaposlenog;
n) obrazovanje i strudno usavr5avanie;
o) jubilame nagrade;
p) otpremninu za odlazak u penziju;
r) sludaj prekobrojnosti;
s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvanidnika.
(2) Vije6e ministara utvrrtluje podzakonskim aktom nadin i postupak ostvarivanja prava po
osnovu naknada iz stava (l) ovog dlana.
(3) Posebne naknade po osnow rada u DKP-mreZi uretluju se podzakonskim aktom koji
donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno
mi5ljenje Ministarstva finansija i trezora BiH.

t lan 31.
(Naknada za godi5nji odmor i pladeni dopust)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godi5njeg
odmora i pla6enog odsustva u visini svoje netopla6e iz prethodnog mjeseca, izuzimaju6i
nagrade.

dhn 32.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(l) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na novdanu naknadu za
ishranu u toku rada.
(2) Visinu naknade utvrduje Vijede ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos
naknade ne moZe biti ve6i od2,35Yo osnovice za obradun pla6a utvrdene u skladu s dlanom 7.
ovog zakona.
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ilan 33.
(Regres za godi5nji odmor)

(l) Zaposlenom u instituci.ii Bosne i Hercegot,ine pripada praro na regres za godiinii odmor,
s tim da visina reg'esa moie iznositi mal{simalno do visine utvrdene osnoyice za obraiun
plata u tekutoi fiskalno.i sodini.
(2) Visinu regresa za godiin-ii odmor iz stava (I) ovos ilana utvrduie Viiete ministara Bosne i
Hercegovine podzakonskim aktom. koji se donosi do 30..iuna tekute sodine za narednu
sodinu.
(3) Isplata regresa za godiSnji odmor vr5i se na osnovu pojedinadnih rje5enja o kori5tenju
godiSnjeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine.

i-+i&inu

Clan 34.
(Naknada za bolovanje)

(l) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za wij eme
privremene sprijedenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netopla6e ispladene
za prethodni mjesec.
(2) Za obraEun naknade bolovanja za vi5e od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje
ova oblast prema mj estu uplate doprinosa zaposlenog.

i lan 35.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na porodiljskom odsustvu ima pravo na
naknadu u skladu s propisima kojima se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa za
svakog zaposlenog.

i lan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no6ni rad i rad u dane driavnih

praznika)
(l) U sludaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, nodnog ili rada u dane drt.avnih
praznika zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne pla6e,
srazmjerno vremenu traj anja tog rada, uveianom za procenat kako slijedi:a) prekovremeni rad
25%ob) rad u neradne d,ane 25%oc) no6ni rad 30ohd) rad nedjeljom i rad u dane drZavnih
praznlka35%o.
(2) Odredba stava (l) tadke a) ovog dlana primjenjuje se u skladu s odgovaraju6im odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine.
(3) Obradun i isplata naknade po osnovama iz stava (l) ovog dlana vr5i se na osnovu
podzakonskog akta koji donosi Vijede ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora
BiH.
(4) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se dlan 62. stav (3) Zakona o sluZbi u OruZanim
snagama Bosne i Hercegovine.
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Clan 37.
(Pravo na tro5kove smje5taja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno

rasporetlivanj e)
(l) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u sludaju privremenog rasporedivanja, te reguliranje
prava na tro5kove smje5taja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vijeie
ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.
(2) Visina pojedinadne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjeStaj i naknade za
privremeno rasporedivanje moZe iznositi maksimalno do visine osnovice za obradun pla6e
utvrdene u skladu s dlanom 7. ovog zakona.
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog dlana, kada to zahtijevaju specifidni uslovi vezani za
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih [ica, visina naknade za zakup objekata uturtluje
se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.
(4) Vije6e ministara duZno je Parlamentarnoj skupStini BiH jednom godi5nje dostaviti spisak
lica koja koriste prava iz stava (3) ovog dlana.

i lan 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(l) U sludaju kada drZavni sluZbenik privremeno obavlja posao drugog drZavnog sluZbenika,
ima pravo na naknadu do 35%o od njegove osnovne netoplaie.
(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog drZavnog sluZbenika moZe se odobriti
samo u sludaju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, a moie
se ispla6ivati najduZe tri mjeseca.
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog dlana, naknada se moZe ispla6ivati i duZe od tri
mjeseca ukoliko se radi o obavljanju poslova drugog radnog mj esta kao privremena zarnjena
zbog bolovanja porodiliskoe ili roditeliskoe odsustva drZavnog sluZbenika u skladu sa
zakonom.
(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog dlana vr5i se dono5enjem odgovaraju6eg
rjeienja uz prethodnu saglasnost Agencije za drLavnu sluZbu BiH.

i lan 39.
(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

flf Nakrada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima utvraluj e se
podzakonskim aktom koji donosi Vijeie ministara.
(!) Naknada za rad u radnim tijelima Parlamentarne skup5tine BiH i naknada za rad
zaposlenim u Sekretariiatu Parlamentame skupstine BiH koji pruZaju administativnotehnidku

podzakonskim aktom koji donosi nadleZna komisiia Parlamentarne skupStine BiH.
drugih radnih tijela, koji su zaposleni u institucijama

BiH, Federacije BiH, Republike Srpske, Brdko
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odbo
jeseinih naknada

viSe i/ili razliditih

Clan 39a.
(Nahnade u vezi s obavljanjem poslanitkog i delegatskog mandata)

Naknade u vezi s obavfanjem poslaniikog i delegatskog mandata u Parlamentarnoj
skupitini Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama il. 30.-48. ovog zakona,
posebnim aktom regulira Zajedniika komisija za adminislrativne poslove Parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine.

i lan 40.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(l) SluZbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upu6uje da izvr5i sluZbeni
zadatak.
(2) Odobrenje za sluZbeno putovanje, naknada. traj anj e, izvje5tavanje sa sluZbenog puta i
drugo bit 6e uredeno posebnim podzakonskim aktom Vije6a ministara, na prijedlog
Ministarstua finansiia i trezora BiH.

ehn 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)

(l ) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu tro5kova
prijevoza na posao i s posla ja'*+imprijevezom, ukoliko u instituciji nije organiziran prij evoz.
(2) Vijede ministara 6e. na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim
aktom detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada za pijevoz na posao i prijevoz s posla u
instirucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 42.
(Naknada u sluiaju teSke povrede na radu zaposlenika, te5ke bolesti i invalidnosti
zaposlenika ili ilana njegove uZe porodice i smrti ilana uZe porodice zaposlenika)

(l) U sludaju teike povrede na radu zaposlenog. tedke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili
dlana njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog isplaiuje se jednokratna
novdana pomoi u visini tri prosjedne mjesedne netoplade u Bosni i Hercegovini utvrdene na
nadin propisan u dlanu 7. stav (1) ovog zakona.
(2) Clanom uZe porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se bradni i vanbradni
drug, dijete (bradno, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja rzeto na izdrlavanje)
i roditelji (otac, majka, oduh, ma6eha, usvojilac i hranilac).
(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sludaju te5ke bolesti zaposlenog ili dlana
njegove uZe porodice detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vijeie ministara,
na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH,
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Clan 43.
(Naknada u sluiaju smrti zaposlenog)

(l) U sludaju smrti zaposlenog njegovoj porodici isplaiuje se jednokratna novdana pomo6 u
visini Sest prosjednih mjesednih netoplaia u Bosni i Hercegovini utvrdenih na nadin propisan
u dlanu 7. stav (l) ovog zakona.
(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sludaju smrti zaposlenog detaljnije se ureduje
podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara. na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH.
(3) Izuzetno od odredbi st. (l) i (2) ovog dlana, u sludaju smrti policijskog sluZbenika
primjenjuju se odgovaraju6e odredbe Elana92. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine.

i lan 44.
(Naknada za ohrazovanje i struino usavr5avanje)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu tro5kova potrebnih za
strudno obrazovanje, usavrSavanje i obudavanje, a u skladu s podzakonskim aktom koji
donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

i lan 45.
(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na novdanu naknadu po osnovu
jubilarnih nagrada za wijeme provedeno na radu,
(2) Visina jubilame nagrade utvrtluj e se posebnim aktom Vije6a ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, s tim da se kao kriterij za utvrtlivanje visine naknade
uzima prosjedna plaia u Bosni i Hercegovini i duZina efektivnog radnog staZa u institucijama
Bosne i Hercegovine.

Clan 46.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

Zaposleni u institucij ama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini svojih Sest ostvarenih netoplaia, isplaienih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest
prosjednih mjesednih netoplada iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to zanjega
povoljnij e.

Clan 41.
(Naknada za prekobrojnost)

(l) U sludaju razrjeienja drZavnog sluZbenika zbog prekobrojnosti, drlavni sluZbenik ima
pravo na otpremninu u iznolu od Sest netoplaca, a drLavni sluZbenik s radnim staZom od
najmanje l5 godina na otprenfninu u iznosu od l2 svojih netoplaia.
(2) Zaposleni koji je stavlj en na raspolaganj e u smislu dlana 87. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu pla6e na nadin i u rokovima utvrdenim
dlanom 88. Zakona o radu u instituciiama Bosne i Hercesovine.
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CIan 49.
(Ostala prava)

(]) Pravo na koriStenje sluZbenih i privatnih vozila, tro5kovi fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije reguliraju se podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, uvaZavajudi specifidnosti pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine i vode6i raduna o primjeni principa transparentnosti.
(2) Izuzetno od odredbi stava (l) ovos dlana. a uvaZavaju6i specifidnost Parlamentame

komisii iH svoiim
utvrtluje pravo na kori5tenie sluZbenih i privatnih vozila. troSkove fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentaciie.

DIO EETVRTI - OBRACUN I ISPLATA PLACA I NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

ilan 50.
(Rje5enje o razvrstavanju radnih mjesta)

Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duZanje svakom zaposlenom izdati rjeienje o
razvrstavanju radnog mjesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanj a na snagu
ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih mjesta i pripadaju6im platnim razredima izDljela
drugog ovog zakona, odnosno Aneksa I. 

-
Clan 51.

(Odredivanje platnog razreda i koeficijenta za nova radna mjesta)
Platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu
postojala u vrijeme donoienja ovog zakona utvrtluje, na prijedlog institucije, Ministarstvo
finansija i trezora BiH u skladu s principima iz ilana 3. ovog zakona i uz primjenu analognih
platnih razreda i koeficijenata za postojeia slidna radna mjesta.

Clan 52.
(Obraiun i isplata)

(l ) Obradun i isplatu pla(a za institucije Bosne i Hercegovine vr5i Ministarstvo finansija i
trezora BiH koriStenjem sistema centralizirane isplate plada.
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(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovn instrukcij a i odobrenja Ministarstva finansij a i
trezora BiH, u bazu podataka centraliziranog sistema za obradun i isplatu plaia unose podatke
o: osnovnim lidnim podacima zaposlenih. zasnivanju i prestanku radnog odnosa, Sto se
dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, platnim razredima i
koeficijentima za obradun pla6a, obradunu dodataka na pla6u i nagrada, obradunu naknada,
administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasno
funkcioniranje sistema centraliziranog obraduna plaia i izvje5tavanje o svim aspektima
vezanim za problematiku pla6a u institucijama Bosne i Hercegovine.
(3) Obradun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine vr5i se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivaliSta zaposlenog.

Clan 53.
(Nadzor nad primjenom zakona)

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vr5i Ministarstvo finansija i trezora BiH.
(2) U sludaju spora izmedu Ministarstva finansija i trezora BiH i institucije Bosne i
Hercegovine u vezi s primjenom odbredbi ovog zakona u dijelu koji se odnosi na obradun i
isplatu lidnih primanja zaposlenih, primjenjuje se postojeie rjeienje do zavr5etka upravnog
postupka kod nadleZnog tijela Vije6a ministara.

i lan 54.
(Naiin provedbe zakona)

(1) Radi provotlenja ovog zakona formira se nezavisno interresomo radno tijelo koje ima
sedam dlanova, a koje imenuje Vijede ministara. Sest dlanova radnog tijela dine strudnjaci iz
institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jednog dlana u sastav radne grupe imenuje sindikat,
a jedan dlan je nezavisni ekspert koji nij e zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Nadin rada interresornog radnog tijela iz stava (1) ovog dlana regulira se poslovnikom o
radu koji donosi Vijeie ministara.
(3) Zadatak interesomog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih
mjesta i utvrtlivanje unuha5njih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema
dokumenta Politika plaia u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeni vremenski period.
(4) Interresorno radno tijelo utvrdit 6e metodologij u za razvrstavanj e radnih mj esta u platne
razred,e kao i kriterij e za napredovanj e unutar platnog razreda.
(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta ukljudivat ie sljede6e kriterije:
a) teZinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu;
b) odgovomost i ovla5tenja;
c) fizidki i mentalni napor koji zahtljeva obavljanje aktivnosti;
d) neophodno obrazovanj e i iskustvo.
(6) Ifuiteriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu
ukljudivat ie: I
a) pozitivno ocijenjen rad; I
b) duZinu pozitivno ocijenjenog staZa na istom radnom mjestu;
c) zalaganje;
d) sticanje strudnih i naudnih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije
Bosne i Hercegovine.
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(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih rMteda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat ce najmanje po jedno

reprezentativno radno mjesto iz svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnog
razreda i provesti detaljnu analin:- aktivnosti koje se obavlj aju na datom radnom mj estu i
izvr5iti uporednu analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konketnim
primjerima primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog dlana i objaviti studiju u "SluZbenom
glasniku BiH", ne kasnije od l2 mjeseci od podetka primjene ovog zakona.

i lan 55.
(Dinamika primjene un utra5nj ih platnih razreda)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u
platne razrede za koje postoji viSe unutra5njih platnih razreda u 2008. godini dodjeljuju se u
podetni (nulti) unutra5nji platni razred.
(2) Nakon Sto interresomo nezavisno tijelo objavi metodologiju i studiju iz dlana 54. ovog
zakona, do 30% zaposlenih na radnim mjestima iz stava (1) ovog dlana razvrstanih u isti
platni razred moZe se u razvrstati u prvi i drugi unutra5nj i platni razred, a
u 20Yo t treli i detvrti unutrainii platni razred.
(3) Od podetka ne ogranidavaju se godi5nje kvote napredovanja i primjenjuje se
sistem napredovanja unutar platnih razreda zasnovan na usvojenoj metodologiji i detaljno
razradenim kriterijima propisanim ilanom 54. ovog zakona.

DIO PETI. KAZNENE ODREDBE

ilan 56.
(Noviane kazne)

(l) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ie se za prekriaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine kao odgovomo lice, ako:
a) izda rjeienje o pla6i ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovog
zakona;
b) odobri isplatu dodatka na pla6u suprotno odredbama Elana26. ovog zakona;
c) odobri isplatu novdane nagrade zaposlenom suprotno odredbama dlana27. ovog zakona.
(2) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se za prekrsaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama
dl. 30. do 48. ovog zakona, odnosno suprotno odredbama podzakonskih akata Vijeia
ministara donesenih na osnovu pomenutih dlanova ovog zakona.
(3) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se rukovodilac
institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacionog dodatka suprotlo
odredbama dlana 59. ovos zakona.
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DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

thn 57.
(Podzakonski akti)

( I ) Vijeie ministara donijet 6e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona,
podzakonske akte utvrdene ovim zakonom.
(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vijede ministara izvr5it 6e konsultacije s
predstavnicima reprezentativnog sindikata u institucij ama Bosne i Hercegovine.

Clan 58.
(Primjena postoje6ih zakona i podzakonskih akata)

Do donoSenja podzakonskih akata iz dlana 57. ovog zakona primjenjivat 6e se postojeii
zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obraduna plaia i naknada u institucijama
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

Clan 59.
(Postepeno ujednalavanje)

(1) U sludaju da primjenom ovog zakona podev od 2008. godine dolazi do smanjenja
postojede plade zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljededi
mehanizmi izr avnanj a'.
a) Za 2008. godinu obradun i isplata pla6a vr5i se uz kori5tenje kompenzacionog dodatka u
visini 100% razlike izmerlu pla6e obradunate po propisima koji su vaZili do 2008. godine i
pla6e obradunate primjenom ovog zakona.
(2) Od 2009. godine primjenjuje se obradun zasnovan iskljudivo na platnim razredima i
koefi cijentima utvrdenim ovim zakonom.

DIO SEDMI - ZAVRSNE ODRDDBE

ilan 60.
(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaile'.
a)  d lan 35.  s tav 2. ,  d l .36. ,37. ,38. ,  39. ,  40. ,41. ,42. .42a. ,43. ,44.  i  d lan 63.
drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
t9 I 02, 3 5 I 03, 4 I 04, t7 I 04, 26t 04, 37 I 04, 48 I 05, 2t 06 i 32/ 07):
b) dlan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH ("SluZbeni

stav 4.e) Zakona o
BrH", br. 12102,

glasnik BiH", br.
44103,52104 r32107);
c) dlan 84. stav 1., dl. 85., 86., 87.. 88.. 93. i 125. Zakona o policijskim sluZbenicima
("SluZbeni glasnik BiH", br. 27 104, 63 I 04, 5 I 06, 33 I 06, 5 8/06 i I 5/08);
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d )d lan6 l . ,  E \an62 .s t . l . , 2 . , 4 . , 5 . i 6 . ,E \an71 . , d | . an73 .  s t .  I  i 2 . ,  E l an74 .  s t av2 . ,  d l . 75 . , 76 . ,
77.,79.,80. i 81. Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 88i05 i 53/07);
e) dlan 10. stav 3. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 191Q2,35104,32106 i 38/06);
f) Elan 24. stav 8. i Elan 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. l2106);
g) dfan 48. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 26104,7105 i 48/05);
h) dlan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
21t00);
i) dfan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("Sluibeni glasnik BiH",
br. 33 I 02, 31 103 i 7 5 I 06);
j) El. 48.,50., 51., 52., 53.,54. i 55. Zakona o obavje5tajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12/04,20104,56106 i 32107).

i lan 61.
(Pla6e i naknade u institucijama BiH koje se ne finansiraju iz budZeta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz budLeta duZne su uskladiti akte o
pladama i naknadama s odgovarajudim odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra
2009., po5tujuii principe utvrdene dlanom 3. stav (1) tad. a) i b) ovog zakona i kriterije
utvrdene metodologijom iz Elana 54. stav (5) ovog zakona.

Clan 62.
(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH".

, < * *

("SluZbeni glasnik BiH", 35/09)
Clan2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku
BiH",

,k ,t *

("Sluibeni glasnik BiH", 75/09)
CIan 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluibenom glasniku &ifl".

I
' t<+* |

("SluZbeni glasnik BiH". 32l12)
Clan 4.

Ovaj zakon stupa na snagu osmos dana od dana obiavljivania u "SluZbenom glasniku BiH".
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(" Sluibeni glasnik BiH", 42/12)
Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku
BiH".

* * *

("Sluibeni glasnik BiH". 50/12)

Clan 6.
Ovai zakon stupa na snasu osmos dana od dana objavliivania u "SluZbenom glasniku BiH".

("SluZbeni elasnik BiH". 32113)

Ovai zakon stu obiavliivania u "SluZbenom slasniku
Clan 3.

Da na snagu osmog dana od dana
BiH".

"SluZbeni glasnik Bi}{,, 7 5/ | 5

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od

"SluZbeni glasnik BiH", 88/15

Clan2.
dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH"
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Clan2.

*'**
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