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DOM NARODA
PARLAMENTARNE SKUPSTINE
BOSNE I HERCEGOVINE

n/r Ognjena Tadiéa, predsjedatelja

Na 59. sjednici, odrZanoj 21. 3. 2018., Zastupni¢ki dom Parlamentarne skupstine
Bosne i Hercegovine usvojio je Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine, £iji je predlagatelj zastupnica Borjana Kristo.

U skladu s ¢lankom 128. stavak (1) Poslovnika Zastupnitkog doma Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 79/14, 81/15 1 97/15), u privitku
Vam dostavljam navedeni prijedlog zakona radi razmatranja i usvajanja.

Privitak: Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne

i Hercegovine

S postovanjem,

Dostaviti:
- naslovu
- ala

"4 PREDSJEDATELJICA
7ASTUPNICKOG DOMA

| “Borjana Kri$to

-
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Prijedlog

Na temelju &lanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i

Hercegovine na_ . sjednici Zastupni¢kog doma, odrZanoj _ . _ . 2017. godine, i na__.
sjednici Doma naroda, odrZzanoj . . 2017. godine, usvojila je
ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
Clanak 1.

U Zakonu o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
Bill“, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16 i
72/17) u ¢lanku 14. (Platni razredi i koeficijenti za djelatne vojne osobe) u stupcu: “Koeficijent™
dosada3nji koeficijenti od 1 do 8 platnog razreda mijenjaju se i glase:

,,(vjlanak 14.
Platni Cin Koeficijent
razred
1 Voinik 1,20
2 Voijnik . klase 125
3 Kaplar 1,30
4 Vodnik 1,35
5 Stariji vodnik 1,40
6 Stariji vodnik I. klase 1,46
7 Zastavnik 1,49
8 Zastavnik I. klase 1,60
Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku BiH*.

Predsjedateljica Zastupnickog doma Predsjedatelj Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH




Obrazlozenje

L. USTAVNA OSNOVA ZA USVAJANJE ZAKONA

Ustavna osnova za donoSenje Zakona o izmjeni Zakona o platama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine sadrZana je u odredbama ¢lanka IV.4.a) Ustava Bosne i
Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine nadleZna za
»donodenje zakona potrebnih za provedbu odluka Predsjedni$tva ili za izvrienje funkcija
Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine prema ovom Ustavu®.

1L RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

PredloZenim izmjenama Zakona o djelatnim vojnim osobama iz OruZanih snaga Bosne
i Hercegovine u kategoriji vojnika i do¢asnika, koji imaju najniZzi koeficijent za obraun place
i koji u ukupnoj vojnoj strukturi djelatnih vojnih osoba u Oruzanim snagama Bosne 1
Hercegovine ¢ine 80 % ljudstva, poboljsao bi se materijalni status, te bi se zaustavili negativni
trendovi da navedene kategorije napustaju OruZane snage Bosne i Hercegovine.

Razmatrajuéi odnos djelatnih vojnih osoba prema ostalim kategorijama koje su
obuhvaéene Zakonom o pla¢ama i naknadama u instuticijama Bosne i Hercegovine, utvrden je
znatan nesrazmjer u visini koeficijenata za obradun plaée ostalih zaposlenih u institucijama
Bosne i Hercegovine u odnosu na djelatne vojne osobe.

Raspon kretanja koeficijenata djelatnih vojnih osoba je, prema vazecem zakonu, od
podetnog koeficijenta 1,12 za &in vojnika do koeficijenta 2,96 za najvisi ¢asnicki ¢in, brigadira.
Za policijske sluzbenike taj raspon, prema posljednjim izmjenama Zakona o pla¢ama i
naknadama, jest od 1,29 za &in policajca do 3,55 za ¢in glavnog inspektora.

Za drzavne sluzbenike od mjesta struéni suradnik, koji ima koeficijent od 2,10 do 2,37
(rang potporu¢nika kao podetni Casni¢ki ¢in ima koeficijent 1,90), do mjesta voditelja odjela
koji ima koeficijent u rasponu od 3,25 do 4,25 (rang brigadira koji ima 2,96).
Osim navedenog, za drzavne sluzbenike predviden je raspon kretanja koeficijenata unutar
platnih razreda, dok za djelatne vojne osobe to nije predvideno.

Uzimajuéi u obzir da su navedene osobe u policiji i drZzavnoj sluzbi u istom rangu s
vojnicima, dogasnicima i asnicima, te da obavljaju iste ili slicne poslove, u postoje¢em Zakonu
o&it je disparitet u koeficijentima vojnika u odnosu na policajce i drzavne sluzbenike, a na 3tetu
djelatnih vojnih osoba.

Ovakvo stanje s materijalnim statusom djelatnih vojnih osoba koje nije rijedeno na
odgovarajuéi nacin, medu kojima je kategorija vojnika i do¢asnika najugrozenija, prouzrocilo
je to da veliki broj vojnika napusta Oruzane snage Bosne i Hercegovine, §to je Zajednicko
povjerenstvo za obranu i sigurnost Bosne i Hercegovine konstatiralo na Godi3njoj pregledno;



konferenciji o temi: ,,Aktualno stanje u sektoru obrane i sigurnosti u Bosni i Hercegovini®, koja
je odrzana 23. i 24. studenog 2016, godine, kao i u informacijama parlamentarnog vojnog
povjerenika sastavljenim nakon posjeta lokacijama i jedinicama OruZanih snaga BiH, sa
zaklju¢cima da rjeSavanje navedenih pitanja treba uzimati za visokoprioritetno.

Smatramo potrebnim razmatrati pitanje poboljianja materijalnog statusa vojnika i
do&asnika u OruZanim snagama BiH u kontekstu ukupnog stanja placa u Bosni i Hercegovini,
prema kojem su plaée navedenih kategorija ispod prosjeka zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine te opceg prosjeka u Bosni i Hercegovini, §to djeluje destimulatirajuce 1 na
trenutaéno zaposlene i na kandidate za prijem u OruZane snage BiH te uzrokuje sadaSnje
poteskoce.

PredloZenom izmjenom Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH, kojom se
odreduju novi koeficijenti za vojnike i do¢asnike, djelomigno bi se pobolj$ao materijalni status

najugroZenijih kategorija u Oruzanim snagama BiH, zbog Sega predlazemo da bude podrzana i
dostavljena u proceduru usvajanja.

III. NACELA NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA UTEMELJEN
Prijedlog zakona temelji se na nacelima ustavnosti, zakonitosti, ravnopravnosti i

apsolutne nediskriminacije.

IV. FINANCIJSKA SREDSTAVA POTREBNA ZA PROVEDBU ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona potrebna su dodatna financijska sredstva.
Financijski u¢inci predlozene izmjene zakona:

Formacij- SADASNJI KOEFICIJENTI PRIJEDLOG NOVIH Mjeseéna
KOEFICIJENATA razlika
' Koefici- Iznos Prosje- | Prosje- | Koefici- | Osno- | Neto Bruto | Neto | Bruto
jent za osnov- | ¢na ¢na jentza vna plaéa plaéa
obraéun | ne neto bruto | obracun | plaéa
plade plade plaéa plaéa | I .
Vojnik | ) 532,77 | 665,96 | 10996 | 1,20 1 570,8 | 713,54 | 11782 | 47,58 | 78,56
5 3 1
Vojnik 1. 1,15 547,04 | 694,74 |1147,1 | 1,25 5946 | 755,15 | 1246,9 | 60,41 | 99,76
klase 7 1 3
Kaplar 1,19 566,07 | 718,91 |1187,0 | 1,30 618,4 | 785,37 | 1296,8 | 66,46 | 109,74
8 0 [12
Vodnik 1,23 585,10 | 778,18 | 12849 | 1,35 642,1 | 854,10 | 1410,3 | 75,92 | 125,36
6 8 1 6
Stariji 1,29 613,64 | 816,14 |1347,6 | 1,40 665,9 | 885,74 | 1462,5 | 69,60 | 114,92
vodnik 3 7 6




Stariji 1,35 642,18 | 854,10 | 14103 | 1,46 694,5 | 923,70 | 15252 | 69,60 | 114,92

vodnik 1 1 3

I. klase

Zastavnik 1,37 | 651,70 | 866,76 | 1431,2 | 1,49 708,7 | 942,68 | 1556,5 | 75,92 | 125736
2 8 7

Zastavnik I. | 1,52 723,05 |961,66 |1587,9 | 1,60 761,1 | 1012,2 | 1671,4 | 50,61 | 85,36

klase 1 0 6 7

Navedeno uveéanje koeficijenata za vojnike i doGasnike obuhvatilo bi 7.126 djelatnih vojnih
osoba u kategoriji vojnika i do®asnika, §to bi u financijskom smislu uzrokovalo porast trodkova
po osnovi plaa u iznosu od priblizno 9.327.186,00 KM bruto na godi$njoj razini.



PREGLED ODREDBE ZAKONA O PLACAMA KOJA SE MIJENJA

Clanak 14.
(Platni razredi i koeficijenti za djelatne vojne osobe)

Platni Cin Koeficijent
razred

I Vojnik 1,12
2 Vojnik I. klase 1,15
3 Kaplar 1,19
4 Vodnik 1,23
5 Stariji vodnik 1,29
6 Stariji vodnik 1. klase 1,35
7 Zastavnik 1,37
8 Zastavnik I, klase 1,52
9 Potporuénik 1,90
10 Poru¢nik 2,00
11 Satnik 2,10
12 Bojnik 2,25
13 Pukovnik 2,47
14 Brigadir 2,96







ZAKON O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
Nesluzbeni progiééeni tekst’

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(Predmet)
Ovim se Zakonom ureduju plade i naknade zaposlenika, imenovanih i izabranih osoba u
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se financiraju iz proratuna institucija Bosne i Hercegovine
i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine, izuzev plaéa i naknada sudaca, tuzitelja i odredenih
kategorija struénog osoblja u pravosudnim institucijama koje se ureduju posebnim zakonom.,

Clanak 2.

(Pojmovi)
Pojmovi rabljeni u ovome Zakonu imaju sljede¢e znacenje:
a) institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovoga Zakona, proradunski je korisnik koji se financira
iz proraduna institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine sukladno
Zakonu o financiranju institucija Bosne i Hercegovine;
b) proracun je proradun institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine;
¢) Vijece ministara je Vijece ministara Bosne i Hercegovine;
d) zaposienik je svaka osoba koja je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;
e) radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutarnjem ustrojstvu u institucijama Bosne 1
Hercegovine odnosno zakonom;
) platni razred je klasifikacijski element koji se utvrduje za svako radno mjesto u institucijama
Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to: vrsti poslova, sloZenosti poslova radnog mjesta, vrsti 1

'‘Nesluzbeni prodiséeni tekst sadrZi: Zakon o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne | Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 50/08); Zakon o dopuni Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 35/09) — oznaten podebljanim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
pla¢éama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ('SluZbeni glasnik BiH", broj 75/09) — oznaden kosim
slovima; Zakon o dopunama Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", broj 32/12) — oznagen podvuéenim slovima; Zakon o dopunama Zakona o placama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 42/12) —~ ozwaden podebljanim i kosim slovima; Zakon o
izmjenama i dopuni Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
50/12) — oznalen podvudenim ! kosim slovima; Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o pla¢ama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH". broj 32/13) — oznaden podebljanim i_podvuéenim
slovima; Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 87/13) — oznaten ﬁ; Zakon o dopunama Zakona o placama i naknadama u

plav jom; Zakon o izmjeni
Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovme ("Sluzbeni glasmk BiH", broj 75/15) - oznacen
Zutom bojom; Zakon o dopunama Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovme ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 88/15) — oznaden sivom bojom i Zakon o izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 16/16) — oznaenu i, Zakon o izmjeni Zakona o
la¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 94/16) — oznaCenu
h i Zakon o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik Bil",
broj 72/17) — oznaéen kosi ostruko podvucenim slovi

Prociscéeni tekst predstavlja nesluzbenu verziju i na njega se ne moze pozivati prilikom sluZbene uporabe.



stupnju Skolske spreme, radnom iskustvu, opéim i posebnim znanjima i vjeStinama utvrdenim
pravilnikom, a prema opisu poslova i zadataka, odgovornosti radnog mjesta u odnosu na cjelokupan
rad institucije, kao i na osnovi objektivnih kriterija za mjerenje vrijednosti posla;

g) koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razrede;

h) osnovica za obradun placde je utvrdeni iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne place.

Clanak 3.

(Nacela)
U odredivanju iznosa placa i drugih naknada zaposlenicima institucija Bosne i Hercegovine,
postovat Ce se sljedeca nacela:

a) Jednaka plaéa za isti ili slican posao: sukladno ovome nagelu, zaposlenici institucija Bosne i
Hercegovine koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove primat ée jednaku osnovnu plaéu, odnosno radna
mjesta iz razli¢itih institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju sli¢ni poslovi bit ée
svrstana u isti platni razred.

b) Nagradivanje prema rezultatima rada: sukladno ovome nacelu, voditelji institucija Bosne i
Hercegovine, na temelju objektivnih kriterija za mjerenje uéinka koji se utvrduju podzakonskim
aktima, zaposlenicima na odredenim poloZajima mogu odobriti promaknuée unutar platnih razreda,
kao i odobriti nov¢anu nagradu sukladno ovome Zakonu.

¢) Transparentnost: sukladno ovome nadelu, pripadajuéa osnovna placa za svako pojedino radno
mjesto mora biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH". Pod ovim se nacelom takoder
podrazumijeva teznja reforme politike placa u javnom sektoru da osnovna placa i nagrade
obuhvadaju 5to je mogude veéi postotak ukupnih primanja zaposlenika.

Pri raspisivanju javnog oglasa za popunu radnih mjesta, obvezno se objavljuje i podatak o
pripadajucoj osnovnoj netoplaci za aglaSena radna mjesta.

Sukladno ovome nacelu, odreduje se i maksimalan iznos naknada koje zaposlenici institucija Bosne
i Hercegovine mogu primiti tijekom jedne fiskalne godine.

d) Fiskalna odeovornost: sukladno ovome nacelu, Vijede ministara Bosne i Hercegovine ce pri

uivrdivaniu osnovice za obracun plade zaposlenome u instituciji Bosne i Hercegovine voditi racuna

o fiskalnoj odrZivosti, a s ciljem stvaranja nvjeta za nesmetano funkcioniranie instituciia Bosne i

Hercegovine, Utvrdivanje osnovice za obracun plaée temelji se na dokumentu Politika placa u
institucijama Bosne | Hercesovine, koji Vijece ministara Bosne i Hercegovine usvaja za
cetverogodisnje izborno razdoblje.




DIO DRUGI - UTVRBIVANJE PLACE

Clanak 4.
{Osiguravanje sredstava za place)
Sredstva za plade i naknade zaposlenicima institucija Bosne i Hercegovine osiguravaju se iskljucivo
iz prorauna,

Clanak 5.
(Plada)
(1)  Place zaposlenika utvrduju se u bruto i neto iznosu.
(2) Placa u bruto iznosu obuhvaca netoplacu, poreze i doprinose.
(3) Plaéa u neto iznosu sastoji se od osnovne place, dodatka na placu i nagrade.

Clanak 6.
(Utvrdivanje osnovne plaée)
Osnovna placa utvrduje se mnoZenjem osnovice za obradun place i pripadajuceg koeficijenta.
33
Clanak 7.
(Osnovica za obracun plaéa)
(1} Osnovicu za obraéun place podzakosnkim aktom utvrduje Vijece ministara Bosne i

Hercegovine, s tim §to ona ne moze biti manja od 50% prosjecne_mjesecne neto place u Bosni i

podini u kojoj ée se osnovica primjenjivati. Osnovicu za obradun plate Vijeée ministara Boshe |

Hercegovine utvrduje do 30. lipnja tekuce godine za iducu godinu.
(2) Podatke o visini prosjeéne netoplade u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za statistiku

Bosne i Hercegovine.

(3) Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine primjenjuje osnovicu za obradun place u
fazi pripreme proraduna za sljedeéu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i
Hercegovine uz upute za pripremu proracuna.

(4) Osnovica za obracun plaéa primjenjuje se nakon usvajanja proraduna za tekucu fiskalnu godinu.
(5) Do usvajanja proracuna za tekucu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne fiskalne
godine.

(6} Ako proradun za iduéu fiskalnu godinu ne bude usvojen do 31. prosinca tekuce godine, osnovica

za obracun plaée utvrdena sukladno odredbama stavka (1) ovoga clanka primjenjivat ée se tek od

iducega mjeseca od dana usvajanja proracuna.

(7) Osnovicu za obracun placa u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim predstavnistvima
Bosne i Hercegovine posebnom odlukom utvrduje Vijeée ministara jednom godiSnje, na temelju
sluzbenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova Bosne i
Hercegovine i pribavljenog misljenja Ministarstva financija i1 trezora Bosne i Hercegovine,
Osnovica za obracun plaéa u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim predstavniStvima
Bosne i Hercegovine primjenjuje se sukladno st. (2), (3), (4) i (5) ovoga ¢lanka.

Clanak 7.a.
Iznimno od &lanka 7. ovoga zakona, u razdoblju do 31.12.2009. godine za obrafun plaéa
proradunskih Kkorisnika, i to za sve izabrane i imenovane osobe, sve driavne sluzbenike,

3



diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovane djelatne vojne osobe, kao i

imenovane policijske sluzbenike u institucijama Bosne i Hercegovine koji imaju koeficijent
vedi od 4,00, koristit ¢e se osnovica iz 2008. godine.

7b.

Iznimno od clanka 7. ovoga Zakona, u razdobliu od 1. 5. 2012. do 31. 12. 2013. godine za obracun

placa zaposlenih koji imaju koeficijent 1,00 primjenjivat e se asnovica u visini od 498,10 KM

POGLAVLIJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 8.

(Platni razredi i koeficijenti za izabrane i imenovane osobe)

Platni
razred Radno mjesto Koeficijent
Tajnik doma Parlamentarne skupstine BiH i tajnik Zajednicke sluzbe
Al | Parlamentarne skupstine BiH 6,50
Savjetnik predsjedatelja i zamjenika predsjedatelja doma
A2 | Parlamentarne skupstine BiH 4,50
Clanak 8.a.
(Platni razredi i koeficijenti za zastupnike i izaslanike u Parlamentarnof skupstini Bosne i
Hercegovine)
Platni razred s Radno mjesto i Koeficijent
Predsjedatelji i  zamjenici  predsjedatelja
Bl Zastupnickog  doma |  Doma  naroda 8,70
Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine |
Predsjedatelji radnih povjerenstava obaju domova
B2 i predsjedatelji kiubova u Domu naroda i
Zastupnickom domu Parlamentarne skupitine 8,50
Bosne i Hercegovine
B3 Zastupnici i izaslanici u Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine 8,40
Clanak 9.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)
Platni
razre
d Radno mjesto Koeficijenti
Nulti 1 3 4, 5 6
Bl | Struéni suradnik 2,10 2,17| 220022 “228] 2,30 237




5 3|
B0 2,5 2,6
B2 | Vi3i stru¢ni suradnik 2,35| 2,40| 245 0|5 555 0/ 2,70
3,0 3,2
B3 | Struéni savjetnik 2,73 2,80 2,90 0] 3,10 0| 3,28
3,7 4,1
B4 | Voditelj odjela 3,25| 3,35| 3,50 0] 3,90, 0| 4,25
Vodeéi drzavni sluzbenici (tajnik
parlamentarnog povjerenstva, pomoénik
tajnika doma, pomo¢nik tajnika
Zajednicke sluzbe, voditelj sektora, 4,6 4,9
Bs | 420 435| 4,50| 5, 480 5| 5,05
POGLAVLIE I1. PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE I
VIJECE MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE
Clanak 10.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrane i imenovane osobe)
Platni
razred Radno mjesto Koeficijent
Al |Clan Predsjednistva BiH 10,00
A2  |Predsjedatelj Vije¢a ministara 9,00
A3 | Zamjenik predsjedatelja Vijeca ministara - 8,80
A4 | Ministar 8,50
AS  |Ravnatelj Uprave za neizravno oporezivanje BiH 8,20
Pravobranitelj BiH, zamjenik ministra, zastupnik Vije¢a ministara pred
Europskim sudom za ljudska prava u Strasbourgu, ravnatelj Direkcije za
A6 |europske integracije, ravnatelj Direkeije za ekonomsko planiranje 7.50
A7 | Glavni tajnik Vijeca ministara 6,50
Sef Ureda predsjedatelja Vijeéa ministara, Sef ureda ¢lana Predsjednistva
A8 |BiH 6,10
Zamjenik zastupnika Vije¢a ministara pred Europskim sudom za ljudska
A9 | prava u Strasbourgu 6,00
A10 |Imenovani voditelji upravnih organizacija, zamjenik pravobranitelja BiH 5,51
Zamjenik voditelja upravne organizacije, predstojnik ureda ministra,
. All |savijetnik predsjedatelja Vijeca ministara, savjetnik &lana Predsjednistva BiH 4,50
Predstojnik ureda zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika
| Al2 |ministra, pomo¢nik voditelja upravne organizacije 3185
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Clanak 11.

(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluZbenike)

Platni
razre
d Radno mjesto Koeficijenti
| Nulti I 7 I I I G
: 23] 23
Bl | Stru¢ni suradnik 2,100 2,17 2,20 2,25| 2,28 3 7
2,6 2.7
B2 | Vidi struéni suradnik 2,351 240 245 2,501253| 0O O
3,2] 3.2
B3 | Stru¢ni savjetnik 273 2,80 2,90| 3,00( 3,10 0 8
Voditelj odsjeka, voditelj skupine u 4,1 4,2
B4 | Upravi za neizravno oporezivanje BiH 325 reds 3,50| 3,70(390| O] 5
| Pomo¢nik voditelja upravne organizacije,
tajnik upravne organizacije, voditel]
osnovne organizacijske jedinice
| Predsjednidtva BiH, voditelj odsjeka u
Upravi za neizravno oporezivanje BiH 4,11 43
(ST T S T e R A 3,55| 3,67 3,79| 391/4,04] 8 1
49 5,0
B6 |Pomocénik ministra 4,20 4,35 4,50| 4,65] 4,80 3 5
Tajnik ministarstva, zamjenik voditelja i
upravne organizacije, tajnik na
posebnom zadatku, tajnik u 53| 54
B7 | Predsjednistvu BiH 4,50 4,65 4,80| 4,96 5,11 0 6
Ravnatelj upravne organizacije,
ravnatelj stalnog tijela Vijeéa ministara,
pomocnik ravnatelja Uprave za 6,4| 6,7
B8 | neizravno oporezivanje BiH 5,51 5,69 5,88 6,07 6,28 8 0
B9 | Glavni tajnik Predsjednistva BiH 6,50
Clanak 12.

(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularne i vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje podzakonskim aktom utvrduje
Vijeée ministara, s tim 3to koeficijenti za pojedina zvanja, za koja je zahtjevima za radno mjesto
utvrdena visoka strukovna sprema VII. stupnja, moraju biti rasporedeni u rasponu od platnog

razreda B1 do platnog razreda B7 iz ¢lanka 11. ovoga Zakona.




POGLAVLJE III. DJELATNE VOJNE OSOBE

Clanak 13.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane djelatne vojne osobe)

Platni

razred Cin Koeficijent

Al General-pukovnik 8,00

A2 General-bojnik 6,50

A3 Brigadni general 6,00

Clanak 14.
(Platni razredi i koeficijenti za djelatne vojne osobe)

Platni

razre

d Cin Koeficijent
1 | Vojnik | 3
2 | Vojnik I klase 1,15
3 | Kaplar 1,19
4 | Vodnik 1,23
5 Stariji vodnik 1,29
6 | Stariji vodnik I. klase 1,35
7 | Zastavnik 1,37
8 | Zastavnik I, klase 1,52
9 | Potporuénik 1,90
10 | Porudnik 2,00
11 |Satnik 2,10
12 | Bojnik 2,25
13 | Pukovnik 247
14 | Brigadir 2,96

Clanak 15.

(Posebni dodaci za djelatne vojne osobe)

(1) Pripadnicima Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine — djelatnim vojnim osobama pripada
pravo na posebni dodatak za pripadnike Oruzanih snaga Bosne i Hercegovine — djelatne
vojne osobe do 30% od osnovne placde, s tim §to ukupan fond ovoga dodatka ne mozZe biti
vedi od 20% od proraduna predvidenog za osnovne plaée pripadnika Oruzanih snaga Bosne i
Hercegovine — djelatnih vojnih osoba.

(2) Vijece ministara na prijedlog ministra obrane Bosne i Hercegovine donosi podzakonski akt
kojim se utvrduju posebni dodaci na osnovnu placu za pripadnike Oruzanih snaga Bosne 1
Hercegovine (deminerski dodatak, letacki dodatak, dodatak za pripadnike postrojbe



Oruzanih snaga za uniStavanje neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak
za sluzbu na izdvojenim visinskim objektima i drugim duznostima na kojima su osobe
izloZene djelovanjima Stetnim za zdravlje).

(3) Vijece ministara na prijedlog ministra obrane Bosne i Hercegovine donosi podzakonski akt
kojim se utvrduje poseban dodatak na osnovnu plaéu djelatnim vojnim oscbama na
poslovima vodenja u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine (poloZzajni dodatak), s tim Sto
ukupan fond ovoga dodatka ne moZe biti veéi od 3% od osnovne place djelatnih vojnih
osoba koje imaju pravo na polozajni dodatak.

(4) Imenovanim djelatnim vojnim osobama s ¢inom generala iz Clanka 13. ovoga Zakona ne
pripada pravo na dodatke iz st. (1), (2) i (3) ovoga ¢lanka.

Clanak 16.
(Ostala prava iz radnog odnosa na temelju plaéa i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa na temelju placa | naknada pripadnici Oruzanih snaga Bosne i
Hercegovine ostvaruju sukladno odgovarajuéim odredbama Zakona o sluzbi u oruZanim snagama
Bosne i Hercegovine, ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona, s tim 3to podzakonske
akte u vezi s ostvarivanjem prava donosi Vijede ministara na prijediog Ministarstva obrane Bosne i
Hercegovine.

POGLAVLJE 1V, POLICIJSKI SLUZBENICI

Clanak 17.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske sluzbenike)

| Platni Radno mjesto Koeficijent
| razred
Al Ravnatelj policijske agencije — vrhovni inspektor 8,00
A2 Zamjenik ravnatelja — glavni inspektor policije . 6,50
A3 | Pomocnik ravnatelja — glavni inspektor _ S|
Clanak 18,
(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluzbenike)
Platni Cin Koeficijent
razred
1l Policajac 1.40
2. Stariji policajac 155
B Narednik 170
4. Stariji narednik 1.90
3 Mladi inspektor 210
[ Inspektor 235
Z Visi inspektor 2
8 Samostalni inspektor e
A Glavni inspektor 4,20




Clanak 19.

(Posebni dodaci)
(1) Policijskim sluzbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak):
a) u Drzavnoj agenciji za istrage i zatitu i Grani¢noj policiji Bosne i Hercegovine, i to
pojedina¢no, najvise do 40% od osnovne place, s tim §to ukupan fond za isplate policijskog dodatka
iz ovoga stavka ne moZe biti veéi od 35% od prora¢una predvidenog za osnovne plaée policijskih
sluzbenika na koje se odnosi dodatak iz ove tocke;
b) policijskim sluzbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za specijalnu podrSku
Drzavne agencije za istrage i zastitu moZe biti pojedinaéno odobren poseban dodatak, najvise do
50% od osnovne place.
(2) Imenovanim policijskim sluzbenicima iz ¢lanka 17. ovoga Zakona ne pripada pravo na poseban
dodatak iz stavka (1) ovoga ¢lanka.
(3) Drzavnim sluzbenicima koji obavljaju operativno-istrazne poslove u Drzavnoj agenciji za
istrage | zaStitu utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova pripada
pravo na poseban dodatak do 25% od osnovne place.
{4) Pojedinaéno rjeSenje o utvrdivanju posebnog dodatka za policijske sluzbenike iz st. (1) i (3)
ovoga ¢lanka donosi ravnatelj policijske agencije, na temelju podzakonskog akta koji prethodno
donosi Vijeée ministara na prijedlog Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine.

Clanak 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa na temelju placa i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa na temelju placa i naknada policijski sluzbenici ostvaruju sukladno
odgovarajuéim odredbama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne 1 Hercegovine, ukoliko nisu u
suprotnosti s odredbama ovoga Zakona, s tim $to podzakonske akte u vezi s ostvarivanjem prava
usvaja Vijece ministara na prijedlog Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE V. NEOVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCLJE

Clanak 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane osobe)

Platni
razred Radno mjesto Koeficijent
Al | Glavni revizor, ¢lan Sredidnjeg izbornog povjerenstva BiH 8.40

Zamjenik glavnog revizora, ravnatelj Regulatorne agencije za komunikacije
BiH, ombudsman za ljudska prava BiH, glavni ravnatelj OSA BiH, ravnatelj
A2 | Agencije za zaStitu osobnih podataka u BiH 8,00

Predsjedatelj Konkurencijskog vije¢a BiH, predsjedatelj Povjerenstva za
koncesije BiH, zamjenik ravnatelja Agencije za zastitu osobnih podataka u
A3 |BiH 7.50

Predsjedatelj Ureda za razmatranje Zalbi, ¢lan DERK-a, predsjedatelj Vijeca
| Regulatorne agencije za postanski promet BiH, ¢lan Konkurencijskog vijeca
A4 | BiH, zamjenik ravnatelja OSA BiH. zamjenik predsjedatelja Povjerenstva za 7.00
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koncesije BiH

Clan Ureda za razmatranje Zalbi- struénjak upravnog prava, &lan
Povjerenstva za koncesije BiH, ¢&lan Vije¢a Regulatorne agencije za

(Utvrdivanje placa za revizorsko osoblje)

A5 | poStanski promet BiH, glavni inspektor OSA BiH 6,50
A6 | Clan Odbora drzavne sluzbe za Zalbe 6,00
A7 | Clan Ureda za razmatranje Zalbi — struénjak za javne nabave 4.96 |
| A8 | Savjetnik ravnatelja OSA BiH 4,08 |
Clanak 22.
(Platni razredi i koeficijenti za stru¢no osoblje i drzavne sluzbenike)
Platni
razre
d Pozicija Koeficijenti

INulti | 1 2 3| 4 6

' 2,3] 2,3

B! | Struéni suradnik 2,10 2,17 2,20 2.25| 2,28 3 7
2,6| 2,7

B2 | Visi struéni suradnik 2,35 2,40 2,45 2,50 2,53 0 0
3,2| 3,2

B3 | Struéni savjetnik 2,73 2,80 2,90 3,00| 3,10 0 8
4,11 4,2

B4 | Voditelj odsjeka 325| 3,35 3,501 3,70 3,90 0] 5
Voditelj sektoraj i NuMISINEUINES | 4,1 43

B5 | e 3,55 3,67 3,79| 391|4,04| 8 1
4,9 5,0

B6 | Pomocénik ravnatelja 420 4,35 4,50| 4,65| 4,80 3 5
1753] 5.4

B7 | Tajnik 4,50 4,65 4,80| 4,96| 5,11 0 6
64| 6,7

B8 | Tajnik na posebnom zadatku 5,51 5,69 5,88 6,07 6,28 8 0

Clanak 23.

Sukladno &lanku 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
broj 12/06), platne razrede i koeficijente za zaposleno struéno i revizorsko osoblje Ureda za reviziju
institucija Bosne i Hercegovine utvrduje Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine na temelju
platnih razreda od B1 do B8 iz ¢lanka 22. ovoga Zakona, postujuéi nacela utvrdena clankom 3.
stavak (1) to¢. a) i b) ovoga Zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz Clanka 54. stavak (5)
ovoga Zakona.
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POGLAVLIJE V1. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA UPOSLENIKE
INSTITUCIJA BOSNE Il HERCEGOVINE

Clanak 24.
(Platni razredi za zaposlenike)

Platni
!razred Radno mjesto Koeficijenti
| g— Nulti _ 1 2 3 4 5 6
1,0
Cl |NSS 1,000 1,02 1,04 6| 1,08
1,1
C2 |KV 1,12 1,15 a7l _ 9 528
1,3
C3 |Referent SSS 1,291 1,32 1,34 7| 1,39
- 1,4
C4 | Visireferent SSS 1,40 1,43 1,46 9| 1,52
iz
C5 |Referent-specijalist SSS, VKV 1,60 [,63 1,67 0] 1,73
I, 1,8 1,8
C6 | Samostalni referent VSS 1,70| 1,73| 1,75| 8| 1,81] 3| 5
Clanak 25.

(Primjena platnih razreda za uposlenike)
(1) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni &lankom 24. ovoga Zakona odnose se na uposlenike
odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine &ije su place 1 naknade uredene
ovim Zakonom.
(2) Pripadanje konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 i C5 iz clanka 24. ovoga
Zakona utvrduje se uz uvazavanje kriterija navedenih u ¢lanku 54. stavak (5) ovoga Zakona.
(3) Vijece ministara podzakonskim aktom utvrduje detaljnije kriterife za razvrstavanje radnih
mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz élanka 24. ovoga Zakona.
(4) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz clanka 24. ovoga
Zakona suglasnost daje Vijeée ministara.
(5) Iznimno od odredaba st. (3) i {4) ovoga &lanka, na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne
razrede C2, C3, C4 i C5 iz ¢lanka 24. ovoga Zakona za uposlenike u Parlamentarnoj skupstini BiH
suglasnost daje nadlezno povjerenstvo Parlamentarne skupstine BiH."

POGLAVLJE VIL DODACI NA PLACU I NOVCANE NAGRADE

Clanak 26.
{Doadatak na placu)

(1) Dodatak na placu je uvecanje place na temelju:

a) Radnog staza, i to kao dodatak od 0,50% na osnovnu placu za svaku zapocetu godinu efektivnog
staza, a najviSe do 20% od osnovne place.
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b) Posebnih uvjeta radnog mjesta:

1) za operativne poslove u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine -
pojedinaéno, najvise do 40% od osnovne place, s tim 3to ukupan fond za isplate ovog
dodatka ne moze biti ve¢i od 30% od proratuna predvidenog za osnovne place osoba koje
izvrsavaju operativne zadatke u ObavjeStajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine.
Ravnatelju, zamjeniku ravnatelja i glavnom inspektoru OSA BiH ne pripada pravo na
dodatak;

2) za osobe rasporedene na radna mjesta s posebnim ovlastima i opunomocene sluzbene
osobe, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i Pravilniku o
ovlastima i opunomoéenim sluzbenim osobama Uprave za neizravno oporezivanje Bosne i
Hercegovine - pojedinaéno do 30% od osnovne place, s tim $to ukupan fond za isplate ovog
dodatka ne moze biti veéi od 20% od proraduna predvidenog za osnovne place osoba koje
imaju pravo na ovaj dodatak.

Upravni odbor Uprave za neizravno oporezivanje Bosne i Hercegovine na prijedlog
ravnatelja odobrava akt kojim se utvrduju kriteriji za odredivanje pojedinaénog dodatka
ovlastenim sluzbenim osobama;

3) za veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na graniénim
prijelazima - do 15% od osnovne place;

4) za zaposlene na operativnim poslovima u Sluzbi za poslove sa strancima - pojedinaéno do
25%, s tim §to ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze biti veci od 20% od proracuna
predvidenog za osnovne place osoba koje obavljaju operativne poslove u Sluzbi za poslove
sa strancima. Imenovanom vodstvu Siuzbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po
ovoj osnovi iznosi 20% od osnovne place;

5) za zaposlenike koji obavljaju poslove sudske policije i za zavodske sluzbenike u
zavodima za izvrdenje kaznenih sankeija - pojedinagno do 30% od osnovne place, s tim Sto
ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veéi od 25% od proratuna predvidenog za
osnovne plaée osoba koje obavljaju navedene poslove;

6) za zaposlenike Centra za uklanjanje mina u Bosni i Hercegovini (BH MAC) koji
obavljaju inspektorske deminerske poslove i poslove izvidanja - pojedina¢no do 50% od
osnovne plaée. Obracun naknade po ovoj osnovi vrii se za efektivno vrijeme provedeno u
obavljanju duznosti na deminerskim poslovima inspekcije i poslovima deminerskog
izvidanja;

7) za zaposlenike Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine koji obavljaju
poslove vezane uz upravljanje i kontrolu zradnog prometa - maksimalno do 30% od osnovne
plade;

8) za zaposlenike s visokom $kolskom spremom koji posjeduju valjane certifikate u vezi s
potvrdom o strukovnoj osposobljenosti, a obavljaju sloZene informati¢ko-aplikativne
poslove koji se odnose na odrzavanje i razvoj upravljackih aplikacija u institucijama Bosne i
Hercegovine - do 50% od osnovne place.

d)

Posebnosti poloZaja radnog mjesta, sa stajaliSta osiguranja neovisnosti u obavljanju
revizijskih poslova i zadataka te zahtjeva radnog mjesta za koje je utvrdeno obvezno zvanje

revizora, za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim razredima od Bl do B8 u
¢lanku 22, a izravno se odnose na obavljanje revizijskih poslova u institucijama Bosne i
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Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne place prema pripadaju¢im platnim razredima
i koeficijentima utvrdenim ¢lankom 22. ovoga Zakona. Glavni revizor institucija Bosne i
Hercegovine unutamjim aktom utvrduje visinu dodatka za revizorsko osoblje zaposleno u
Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine.

) Za osobe koje obavljaju najslozenije struéne poslove izravno vezane uz obavljanje duznosti
regulatora u regulatornim tijelima najvie do 50% od osnovne place. Upravno tijelo
regulatora na prijediog ravnatelja usvaja akt kojim se pobliZze ureduje ostvarivanje prava na
dodatak na pladu za najsloZenije stru¢ne poslove u vezi s obavljanjem duZnosti regulatora.

f) zaposlenima na poslovima inspekeijskog nadzora u Agenciji za zaStitu osobnih podataka u

BiH, pojedinaéno 25% od osnovne plaée.

[¢]

(2) Vijece ministara, na prijedlog proratunskog korisnika i uz prethodno misljenje Ministarstva
financija i trezora Bosne i Hercegovine, posebnim aktom utvrduje dodatke za radna mjesta iz stavka
(1) to. b) i ¢) ovoga €lanka, osim za dodatak iz stavka (1) totka b) alineja 2) ovoga Clanka.

Clanak 27.
(Nov¢ana nagrada)

(1)Nov&ana nagrada je stimulacija koja se moZe ispladivati zaposleniku institucija Bosne i
Hercegovine za izvanredne radne rezultate.

(2)Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50% od ukupnih godisnjih netoplaca
zaposlenika koji imaju pravo na isplatu stimulacije u institucijama Bosne i Hercegovine.

(3)1znos pojedinaéne godidnje stimulacije zaposleniku institucija Bosne i Hercegovine, na temelju
navedenom u stavku (1) ovoga &lanka, moZe iznositi maksimalno do 20% od njegove godiSnje
osnovne place.

(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna proracunska stavka.

(5) Vijece ministara, u konzultacijama s neovisnim meduresornim radnim tijelom iz ¢lanka 54.
ovoga Zakona, podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a voditelj institucije Bosne i
Hercegovine donosi unutarnji akt kojim pobliZe ureduje kriterije, mjerila u¢inka i postupak
ostvarivanja nov¢ane nagrade.

2 Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH" broj: 87/13) — oznagen i i Zakon o dopunama Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine {,,Sluzbeni glasnik BiH broj: 87/13) - ozna¢en pia 1. u &lanku 26. stavak (1) dodaju
novu tocku f)
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POGLAVLJE VIII. PRIPRAVNICI, VOLONTERI I KADETI

Clanak 28.
(Plaéa pripravnika)
Osnovna netoplaéa pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne place pocetnog radnog
mjesta strukovne spreme koju ima pripravnik.

Clanak 29.
(Naknada volonterima i kadetima)
Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na Skolovanju u
policijskim agencijama, kao i kadeti u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine, imaju pravo na
naknadu u iznosu 25% od osnovne plaée pofetnog radnog mjesta strukovne spreme koju ima
volonter odnosno kadet.

DIO TRECI - NAKNADE

Clanak 30.
(Vrste naknada)
(1) Ovim se Zakonom utvrduju sljedece naknade:
a) za godisnji odmor i placeni dopust;
b) za prehranu tijekom rada;
¢) regres za godiSnji odmor;
d) za bolovanje;
e) za rodiljni’ i roditeljski dopust;
f) za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih praznika;
g) pravo na tro$kove smjedtaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno rasporedivanje;
h) za obavljanje poslova drugog radnog mjesta;
i) zarad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;
j) za sluzbeno putovanje;
k) za prijevoz na posao i prijevoz s posla;
1) u sluéaju tedke ozljede na radu zaposienika, teske bolesti i invalidnosti zaposlenika ili ¢lana
njegove uZe obitelji i smrti ¢lana uZe obitelji zaposlenika;
m)u slucaju smrti zaposlenika;
n) za obrazovanje i strukovno usavriavanje;
o) jubilarne nagrade;
p) otpremnina za odlazak u mirovinu;
r) u sluéaju prekobrojnosti;
s) za vrijeme produljenja radno-pravnog statusa izabranih osoba i imenovanih duZznosnika.

3U Zakonu o placama i naknadama u institucijama BiH u ¢lanku 30. stavak (1) to¢ka €) nema rijeCi "porodiljno”.
Umjesto rijeti "perodiljno” navedena je rijeé "rodiljni". S tim u vezi, Zakonom o izmjeni i dopuni Zakona o placama i
naknadama u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj, 32/13) u &lanku 1. Propisanoc je da se u &lanku 30. stavak
(1) tocka e) iza rijedi "porodiljno” dodaje rije¢ "roditeljsko". U ovom slucaju prilikom izrade pro€iS¢enog teksta
smatrali smo da je rijet o pogreici jezitke prirode, pa smo rijedi "i roditeljski" dodali iza rijeéi "rodiljni”.
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(2) Naéin i postupak ostvarivanja prava na temelju naknada iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduje
Vijece ministara podzakonskim aktom.

(3) Posebne naknade na temelju rada u mrezi DKP-a ureduju se podzakonskim aktom koji donosi
Vije¢e ministara na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova Bosne i Hercegovine uz prethodno
misljenje Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine.

Clanak 31.
{Naknada za godiSnji odmor i plaéeni dopust)
Zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godisnjeg
odmora i placenog dopusta u visini svoje netoplace iz prethodnog mjeseca, izuzimajucéi nagrade.

Clanak 32.
(Naknada za prehranu tijekom rada)
(1) Zaposlenicima institucija Bosne i Hercegovine pripadaju prava na novéanu naknadu za
prehranu tijekom rada.
(2) Visinu naknade utvrduje Vijece ministara podzakonskim aktom, s tim §to dnevni iznos naknade
ne moze biti veéi od 2.35% od osnovice za obratun pla¢a utvrdene sukladno Elanku 7. ovoga
Zakona.

Clanak 33.
(Regres za godisnji odmor)
(1) Zaposlenome u instituciji Bosne i Hercegovine pripada pravo na regres za godiSnji odmor, s
tim da visina regresa mosge iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obracun placa u

tekucoj fiskalnoj godini.

(2) Visinu regresa za godiSnji odmor iz stavka (1) ovoga clanka utvrduje Vijeée ministara Bosne i
Hercegovine podzakonskim aktom, koji se donosi do 30. lipnja tekuée godine za iducu godinu.
(3)Isplata regresa za godisnji odmor vri se na temelju pojedinaénih rje$enja o koriStenju godisnjeg

odmora u institucijama Bosne i Hercegovinama.

Clanak 34.
(Naknada za bolovanje)
(1) Zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplace isplacene za prethodni
mjesec.
(2) Za obracun naknade bolovanja za vise od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje ovo

podru¢je prema mjestu uplate doprinosa zaposlenika.

Clanak 35.
(Naknada za rodiljni dopust)
Zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine na rodiljnom dupustu ima pravo na naknadu
sukladno propisima kojima se ureduje ovo podrudje prema mjestu uplate doprinosa za svakog
zaposlenika.
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Clanak 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih
praznika)
(1) U sluéaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog ili rada u dane drzavnih praznika,
zaposlenik u institucijama Bosne | Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne place, razmjerno
vremenu trajanja toga rada, uveéanom za postotak kako slijedi:

a) prekovremeni rad 25%
b) rad u neradne dane 25%
¢) nocni rad 30%
d) rad nedjeljom i rad u dane drzavnih praznika 35%

(2) Odredba stavka (1) to¢ke a) ovoga &lanka primjenjuje se sukiadno odgovarajuéim odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine.

(3) Obracun i isplata naknade na temelju stavka (1) ovoga &lanka vrii se na temelju podzakonskog
akta koji donosi Vijeée ministara na prijedlog Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine.
(4) Za djelatne vojne osobe primjenjuje se €lanak 62. stavak (3) Zakona o sluzbi u oruzanim
snagama Bosne i Hercegovine.

Clanak 37.
(Pravo na troSkove smjeStaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno
rasporedivanje)
(1) Naknada za odvojeni Zivot, naknada za privremeno rasporedivanje, te utvrdivanje prava na
troskove smjestaja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi VijeCe ministara na
prijedlog Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine.
(2) Visina pojedinacne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjestaj i naknade za privremeno
rasporedivanje moze iznositi maksimalno do visine osnovice za obracun pla¢a utvrdene sukladno
¢lanku 7. ovoga Zakona.
(3) Iznimno od odredaba stavka (2) ovoga ¢lanka, kada to zahtijevaju posebni uvjeti vezani uz
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih osoba, visina naknade za zakup objekata utvrduje se
posebnim ugovorom sa zakupodavcem.
(4) Vijeée ministara duzno je Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine jednom godiSnje
dostaviti popis osoba koje uZivaju prava iz stavka (3) ovoga &lanka.

Clanak 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)
(1) U slu¢aju kada drzavni sluZbenik privremeno obavlja posao drugog drzavnog sluzbenika, ima
pravo na naknadu do 35% od njegove osnovne netoplace.
(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog drzavnog sluzbenika moze biti odobrena
samo u sludaju kada je raspisan natje¢aj za popunu konkretnog radnog mjesta, a moZe biti
ispla¢ivana najdulje tri mjeseca.
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(3) lznimno od odredaba iz stavka (2) ovoga ¢lanka, naknada moze biti isplacivana i dulje od tri
mjeseca ukoliko se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena zbog
bolovanja porodiljnog ili roditeljskog * dopusta drzavnog siuzbenika, sukladno zakonu.

(4) Pravo na naknadu iz stavka (1) ovoga ¢lanka ostvaruje se donofenjem odgovarajuceg rjesenja

uz prethodnu suglasnost Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine.

Clanak 39.
(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)
(1) Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Vije¢e ministara.
(2) Naknada za rad u radnim tijelima Parlamentarne skup§tine Bil i naknada za rad zaposlenicima
Tajnistva Parlamentarne skupitine BiH koji pruZaju administrativno-tehnicku pomo¢ privremenim

povjerenstvima domova Parlamentarne skupétine BiH utvrduju se padzakonskim aktom koji donosi

nadlezno povjerenstvo Parlamentarne skupstine Bill.

(3) Clanovi upravnih odbora, nadzornih i drugih radnih tijela, zaposleni u institucijama koje se
financiraju iz proraduna institueija BiH, Federacije BiH, Republike Srpske, Bréko Distrikta BiH i
kantona, izuzimajuéi visokoskolske ustanove, nemaju pravo na naknadu za rad u takvim tijelima
koji obavljaju tijekom radnog vremena.

(4) Mjese¢na naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima moze
maksimalno iznositi do visine osnovice za obratun plaée zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine.

(5) Ukupna godisnja naknada ¢lanu upravnog odbora, nadzornog i drugog radnog tijela moze
maksimalno iznositi do visine 12 mjeseénih naknada utvrdenih u stavku (4) ovog ¢lanka ne moZe se
premasiti niti sudjelovanjem u radu vise i/ili razli¢itih radnih tijela.

Clanak 39.a.
(Naknade u vezi s obavijanjem zastupnickog i izaslani¢kog mandata)
Naknade u vezi s obavijanjem zastupnickog i izaslanickog mandata u Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine, a koje nisu uredene odredbama &l. 30.— 48. ovoga Zakona, posebnim aktom
ureduje ZajedniCko povjerenstvo za administrativae poslove Parlamentarne skupitine Bosne i
Hercegovine.

Clanak 40.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) Sluzbenim putovanjem, u smislu ovoga Zakona, smatra se putovanje na podrudju Bosne i
Hercegovine, kao 1 putovanje u inozemstvo, na koje se zaposlenik upuéuje kako bi izvrsio sluzbeni
zadatak.

(2) Odobrenje za sluZbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjeicivanje sa sluZbenog putovanja i
drugo bit ¢e uredeno posebnim podzakonskim aktom Vije¢a ministara na prijedlog Ministarstva
financija i trezora Bosne i Hercegovine.

4 U Zakonu o plaéama i naknadama u institucijama BiH u élanku 38. stavak (3) nema rijegi * ili porodiljnog”. Umjesto
rije¢i "ili porodiljnog" navedene su rije¢i "ili rodiljnog”. S tim u vezi, Zakonom o izmjeni i dopuni Zakona o plaéama i
naknadama u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 32/13) u &lanku 2. propisano je da se u ¢lanku 38. stavak
(3) rije¢i "ili porodiljnog” mijenjaju rijedima "porodiljnog ili rediteljskog". U ovom sluéaju prilikom izrade
progiséenog teksta smatrali smo da je rijec o pogresci jeziéke prirode, pa smo rijeéi "ili rodilinog" zamijenili na nacin
propisan u navedenom zakonu.
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Clanak 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla)
(1) Zaposleniku institucija Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu troskova za prijevoz na
posao i s posla javaim prijeveznim sredstvima’, ukoliko u instituciji nije organiziran prijevoz.
(2) Vijeée ministara ¢e na prijedlog Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine
podzakonskim aktom pobliZe urediti pravo na ostvarivanje naknada za prijevoz na posao i prijevoz
s posla u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 42.

(Naknada u slu¢aju teSke ozljede na radu zaposienika, teSke bolesti i invalidnosti zaposlenika

ili ¢lana njegove uZe obitelji i smrti ¢lana uZe obitelji zaposlenika)
(1) U slugaju tedke ozljede na radu zaposlenika, teke bolesti i invalidnosti zaposlenika ili ¢lana
njegove uze obitelji i smrti ¢lana uZe obitelji zaposlenika, isplacuje se jednokratna nov¢ana potpora
u visini od tri prosjeéne mjesecne netoplace u Bosni i Hercegovini, utvrdene na nacin propisan
¢lankom 7. stavak (1) ovoga Zakona.
(2) Clanom uze obitelji zaposienika, u smislu ovoga Zakona, smatraju se bragni i izvanbraéni drug,
dijete (bragno, izvanbragno, posvojeno, pastore i dijete bez roditelja uzeto na uzdrzavanje) i
roditelji (otac, majka, o€uh, maceha, posvojitelj i hranitelj).
(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slu€aju teske bolesti zaposienika ili ¢lana njegove uze
obitelji poblize se¢ ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vije¢e ministara na prijedlog
Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine.

Clanak 43.

{(Naknada u slu¢aju smrti zaposlenika)
(1) U sluéaju smrti zaposlenika, njegovoj se obitelji ispla¢uje jednokratna novéana potpora u visini
od Sest prosjednih mjesednih netoplaca u Bosni i Hercegovini, utvrdenih na nalin propisan &lankom
7. stavak (1) ovoga Zakona.
(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenika poblize se ureduje
podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara na prijedlog Ministarstva financija i trezora
Bosne i Hercegovine.
(3) Iznimno od odredaba st. (1) i (2) ovoga ¢&lanka, u slucaju smrti policijskog sluZbenika
primjenjuju se odgovarajuée odredbe &lanka 92. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine.

Clanak 44.
(Naknada za obrazovanje i strukovno usavrSavanje)
Zaposlenici u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu troskova potrebnih za
strukovno obrazovanje, usavriavanje i obudavanje, a sukladno podzakonskom aktu koji donosi
Vijee ministara na prijedlog Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine.

U Zakonu o plaéama i naknadama u institucijama BiH u &lanku 41. stavak (I) nema rije¢i "javnim prijevozom".
Umjesto rijeéi "javnim prijevozom” navedene su rijedi "javnim prijevoznim sredstvima”. S tim u vezi, Zakonom o
izmjeni Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 75 /15) u &lanku 1. propisano
je da se u tlanku 41. stavak (1) rije¢i "javnim prijevozom" brisu. U ovom slugaju prilikom izrade protid¢enog teksta
smatrali smo da je rijed o pogreci jezitke prirode, pa smo brisali rije¢i "javnim prijevoznim sredstvima”.
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Clanak 45.
(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposlenici institucija Bosne i Hercegovine ima pravo na novéanu naknadu po osnovi
jubilarnih nagrada za vrijeme provedeno na radu.

(2) Visina jubilarne nagrade utvrduje se posebnim aktom Vijefa ministara na prijedlog
Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine, s tim §to se kao kriterij za utvrdivanje visine
naknade uzima prosjeéna placéa u Bosni i Hercegovini i duljina efektivnog radnog staza u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 46.
(Otpremnina za odlazak u mirovinu)
Zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu za odlazak u mirovinu u
visini od svojih 3est ostvarenih netoplaca, ispla¢enih u prethodnih 3est mjeseci ili Sest prosjecnih
mjeseénih netoplada iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ukoliko je to za njega povoljnije.

Clanak 47.
(Naknada za prekobrojnost)
(1) U slu¢aju razrjeenja drzavnog sluzbenika zbog prekobrojnosti, drzavni sluzbenik ima pravo na
otpremninu u iznosu od 3est netoplaéa, a drzavni sluzbenik s radnim stazom od najmanje 15 godina
na otpremninu u iznosu od 12 svojih netoplaca.

(2) Zaposlenik koji je stavljen na raspolaganje u smislu &lanka 87. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu plaée na naéin i u rokovima utvrdenim ¢lankom 88.
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clanak 49.
(Ostala prava)
(1) Prava na koridtenje sluzbenih i privatnih vozila, troskova fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije ureduje se podzakonskim aktom koji donosi Vijece ministara na prijedlog
Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine, uz uvaZavanje posebnosti pojedinih institucija
Bosne i Hercegovine i vodeci raduna o primjeni nadela transparentnosti.
(2) Iznimno od odredaba stavka (1) ovoga &lanka, a uvaZXavajuéi specifiénost Parlamentarne
skupstine BiH, nadleZno povijerenstvo Parlamentarne skupitine BiH svojim podzakonskim aktom
utvrduje pravo na uporabu sluZbenih i privatnih vozila, trokove fiksnih i mobilnih telefona i

reprezentacije.

19




DIO CETVRTI - OBRACUN I ISPLATA PLACA I NADZOR NAD
PRIMJENOM ZAKONA

Clanak 50.
(RjeSenje o razvrstavanju radnih mjesta)
Voditelj institucije Bosne i Hercegovine duZan je svakom =zaposleniku izdati rjeSenje o
razvrstavanju radnog mjesta u platne razrede, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga
Zakona, sukladno popisu radnih mjesta i pripadaju¢im platnim razredima iz Dijela drugog ovoga
Zakona.

Clanak 51.
(Odredivanje platnog razreda i koeficijenta za nova radna mjesta)
Platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koji nisu postojali
u vrijeme dono3enja ovoga Zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo financija i trezora
Bosne i Hercegovine, sukladno nacelima iz &lanka 3. ovoga Zakona i uz primjenu analognih platnih
razreda i koeficijenata za postojeéa sli¢na radna mjesta.

Clanak 52.

(Obracun i isplata)
(1) Obradun i isplatu pla¢a za institucije Bosne i Hercegovine vrii Ministarstvo financija i trezora
Bosne i Hercegovine koritenjem sustava centralizirane isplate plaéa.
(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na temelju uputa i odobrenja Ministarstva financija i trezora
Bosne i Hercegovine, u bazu podataka centraliziranog sustava za obracun i isplatu placa unose
podatke: o osnovnim osobnim podacima zaposlenika; o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, Sto
se dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa; o platnim razredima i
koeficijentima za obradun plaéa; o obraunu dodataka na placu i nagrada; o obratunu naknada,
administrativnim i sudskim zabranama i sve ostale podatke potrebne za uéinkovito funkcioniranje
sustava centraliziranog obratuna placa i izvjes¢ivanje o svim aspektima vezanim uz problematiku
pla¢a u institucijama Bosne i Hercegovine.
(3) Obragun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenika institucija Bosne i Hercegovine
vr$i se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivaliita zaposlenika.

Clanak 53.
(Nadzor nad primjenom Zakona)

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Zakona provodi Ministarstvo financija i trezora Bosne i
Hercegovine.

(2) U sluéaju spora izmedu Ministarstva financija i trezora i institucije Bosne i Hercegovine
vezano uz primjenu odredaba ovoga Zakona, u dijelu koji se odnosi na obracun i isplatu osobnih
primanja zaposlenika, primjenjuje se postojeée rjeSenje do okoncanja upravnog postupka kod
nadleznog tijela Vijeca ministara.
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Clanak 54.

(Nadin provedbe Zakona)
(1) Radi provedbe ovoga Zakona, osniva se neovisno meduresorno radno tijelo koje ima sedam
¢lanova, a koje imenuje Vijeée ministara. Sest ¢lanova radnog tijela ¢ine struénjaci iz institucija
Bosne i Hercegovine, s tim $to jednoga élana imenuje sindikat, a jedan je ¢lan neovisni stru¢njak
koji nije zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Nacin rada meduresornog radnog tijela iz stavka (1) ovoga ¢&lanka ureduje se poslovnikom o
radu, koji donosi Vijeée ministara.
(3) Zadaéa meduresornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih mjesta
i utvrdivanje unutarnjih platnih razreda, analiza fiskalne odrZzivosti i priprema dokumenta Politika
placa u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeno vremensko razdoblje.
(4) Meduresorno radno tijelo utvrdit ¢e metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne
razrede, te kriterije za promaknuée unutar platnog razreda.
(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta uklju¢ivat ¢e sljedece kriterije:
a) tezinu i sloZenost zadataka koji se izvrSavaju na radnom mjestu;
b) odgovornost i ovlasti;
¢) fizi¢ki i mentalni napor zahtijevan za obavljanje poslova;
d) nuzno obrazovanje i iskustvo.
(6) Kriteriji za promaknuée zaposlenika unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu
ukljudivat ée:
a) pozitivno ocijenjen rad;
b) duljinu pozitivno ocijenjenog staZa na istom radnom mjestu;
c) zalaganje;
d) stjecanje strukovnih i znanstvenih zvanja iz podru¢ja koje potpada pod osnovnu djelatnost
institucije Bosne i Hercegovine.
(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, meduresorno radno tijelo izabrat ¢e najmanje po jedno
reprezentativno radno mjesto iz svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnog razreda,
provesti podrobnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na danom radnom mjestu, uraditi usporednu
analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim primjerima primijeniti
metodologiju iz stavka (4) ovoga ¢lanka te objaviti studiju u "Sluzbenom glasniku BiH", ne kasnije
od 12 mjeseci od pocetka primjene ovoga Zakona.

Clanak 55.

(Dinamika primjene unutarnjih platnih razreda)
(1) Za zaposlenike institucija Bosne i Hercegovine na radnim mjestima razvrstanim u platne
razrede za koje postoji vide unutarnjih platnih razreda, v 2008. godini dodjeljuju se u pocetni (nulti)
unutarnji platni razred.
(2) Nakon $to meduresorno neovisno radno tijelo objavi metodologiju i studiju iz ¢lanka 54. ovoga
Zakona, do 30% zaposlenika na radnim mjestima iz stavka (1) ovoga &lanka razvrstanih u isti platni
razred u UISRISIISIBOEIN mogu biti razvrstani u prvi i drugi unutarnji platni razred, a u -
- 20% zaposlenika u treci i éetvrti unutarnji platni razred.
(3) Od pocetka BOBUBEGUNE ne ograni¢avaju se godisnje kvote promaknuéa i primjenjuje se sustav
promicanja unutar platnih razreda utemeljen na usvojenoj metodologiji i podrobno razradenim
kriterijima propisanim &lankom 54. ovoga Zakona.

21




DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clanak 56.

(Novcane kazne)
(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ¢e se za prekr3aj voditel;
institucije Bosne i Hercegovine kao odgovorna osoba:
a) ako izda rjeSenje o pla¢i ili naknadi zaposleniku koje nije utemeljeno na odredbama ovoga
Zakona;
b) ako odobri isplatu dodatka na plaéu suprotno odredbama ¢lanka 26. ovoga Zakona;
¢) ako odobri isplatu nov&ane nagrade zaposleniku suprotno odredbama ¢lanka 27. ovoga Zakona.
(2) Nov&anom kaznom u iznosu od 5.000 do 20.000 KM kaznit ¢e se za prekrsaj voditelj institucije
Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama ¢l od 30. do 48. ovoga
Zakona, odnosno suprotno odredbama podzakonskih akata Vije¢a ministara donesenih na temelju
navedenih ¢lanaka ovoga Zakona.
(3) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ¢e se voditelj institucije Bosne
i Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacijskog dodatka suprotno odredbama Clanka 59. ovoga
Zakona.

DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

Clanak 57.
(Podzakonski akti)
(1) Vijeée ministara donijet ¢e podzakonske akte utvrdene ovim Zakonom u roku od 60 dana od
dana stupanja na snagu Zakona.
(2) Prilikom izrade podzakonskih akata, Vije¢e ministara obavit ée konzultacije s predstavnicima
reprezentativnog sindikata institucija Bosne i Hercegovine.

Clanak 57a.
Institucije Bosne i Hercegovine duzne su uskladiti svoje podzakonske akte s ¢lankom 39. ovoga
Zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovoga Zakona.

Clanak 58.
(Primjena postojeéih zakona i podzakonskih akata)
Do dono$enja podzakonskih akata iz ¢lanka 57. ovoga Zakona primjenjivat ¢e se postojeci zakoni i
podzakonski akti kojima su uredena pitanja obrafuna placa i naknada u institucijama Bosne i
Hercegovine, ukoliko nisu u suprotnosti s ovim Zakonom.

Clanak 59.

(Postupno ujednadavanje)
(1) Ukoliko primjenom ovoga Zakona, pocevsi od 2008. godine, dolazi do smanjenja postojece
plaée zaposleniku institucija Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljede¢i mehanizmi poravnanja:
a) za 2008. godinu obradun i isplata plada vrsi se uz koristenje kompenzacijskog dodatka u visini
od 100% razlike izmedu place obragunate po propisima koji su vrijedili do 2008. godine i place
cbradunate prema ovom Zakonu;
(2) Od 2009. godine primjenjuje se obra¢un zasnovan iskljuivo na platnim razredima i
koeficijentima utvrdenim ovim Zakonom.
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DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 60,

(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)
Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaziti:
a) ¢lanak 35, stavak (2), €l. 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 42.a, 43, 44, i &lanak 63. stavak (4)e) Zakona
o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02,
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07);
b) ¢lanak 12. Zakona o sustavu neizravnog oporezivanja u Bosni i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 44/03, 52/04 i 32/07),
¢) ¢lanak 84. stavak (1), ¢l. 85, 86, 87, 88, 93. 1 125. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06 1 15/08);
d) ¢lanak 61, &lanak 62. st. (1), (2). (4), (5) i (6), ¢lanak 71, ¢lanak 73. st. (1) i (2), ¢lanak 74. stavak
(2), ¢l. 75, 76, 77, 79, 80. i 81. Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 88/05 i 53/07);
¢) ¢lanak 10. stavak (3) Zakona o ombudsmanu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/04, 32/06 i 38/06);
f) ¢lanak 24. stavak (R) i ¢lanak 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 12/06);
g) &lanak 48. stavak (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05);
h) ¢lanak 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/00);
i) ¢lanak 43. stavak (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 33/02, 31/03 i 75/06);
j) €l. 48, .50, 51,52, 53, 54.155. Zakona o obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12/04, 20/04, 56/06 i 32/07).

Clanak 61.
(Plaée i naknade u institucijama BiH koje se ne financiraju iz proratuna)
Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne financiraju iz proraduna duZne su usuglasiti propis¢ o
pla¢ama i naknadama s odgovarajuéim odredbama ovoga Zakona najkasnije do 31. prosinca 2009.
godine, postujuéi naéela utvrdena ¢lankom 3. stavak (1) toé. a) i b) ovoga Zakona i kriterije
utvrdene metodologijom iz ¢lanka 54. stavak (5) ovoga Zakona.

Clanak 62,
(Stupanje na snagu Zakona)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

*okok

""Sluzbeni glasnik BiH" broj 35/09
Clanak 2.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".
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"Stuzbeni glasnik BiH" broj 75/09

Clanak 3.
Ovaj Zakon stupa na shagu asmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH"

o %k %

"Sluzbeni glasnik BiH" broj 32/12

Clanak 4.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

k&K

"Stutbeni glasnik BiH" broj 42/12
Clanak 3.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Sluibenom glasniku BiH".

* Kk

"Sluzheni glasnik BiH" broj 30/12

Clanak 6.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoea dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

L

""Sluzbeni glasnik BiH" broj 32/13

Clanak 3.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "'Sluzbenom glasniku BiH".

"Sluzbeni glasnik BiH" broj 87/13

Clanak 3.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

ek

"Sluzbeni glasnik BiH" broj 75/15
Clanak 2.
Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".

& ok ok

"Sluzbeni glasnik BiH" broj 88/15
Clanak 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH".
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Parlamentarna skupitina BiH

Predmet: Milljenje na Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o plaéama | naknadama u
institucijama Bosne | Hercegovine

Po3tovani,

U privitku vam dostavljamo MiSljenje na Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o platama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine &iji je predlagaé zastupnica Borjana Kridto.
Misljenje na navedeni Prijedlog zakona Vijeée ministara BiH utvrdilo je na 136. sjednici,
odrZanoj 20.3.2018, godine.

Slijedom ¢&injenice da je Kolegij Zastupni¢kog doma Parlamentarne skupitine BiH zatraZio
predmetno midljenje od Vijeéa ministara BiH, isto vam dostavljamo u dalinju proceduru.
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S postovanjem,

Privitak:
- Misljenje na Prijedlog zakona o izmjeni Zakana o plaéama i naknadama u
Instirucifama Bosne | Hercegovine
Dastiaviii:
- Parlamentarnoj skupStini BiH
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Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, po zshtjevu Zastupnitkog doma Parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine, broj 01-50-2-13-62/18 od 30. 1. 2018. godine, za
misljenje na Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o platama | naknadama u institucijama
BiH, na 136. sjednici odr¥anoj 20.3.2018. godine donijelo je sljedece

MISLJENJE

Prijedlogom Zakona o izmjeni Zakona o platama i naknadama u institucijama BiH
predvidena je izmjena tlanka 14. Zakona, koji regulira koeficijente i platne razrede za
profesionalna vojna lica na sluZbi u Orufanim snagama Bosne i Hercegovine,
Prijedlogom zakona predvideno je povedanje koeficijenata profesionalnim vojnim licima,
potevdi od &ina vojnik pa sve do &ina zastavnik [ klase. Navedeno povecanje se odnosi na
ukupno 7.126 profesionalnih vojnih lica.

U obrazloZenju Prijedloga zakona se navodi da su profesionaina vojna lica na sluZbt u
Oruanim snagama BiH, prilikom donofenja Zakona o plaéama i naknadama v
institucijama BiH (.Sluzbeni glasnik BiH*, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50112,
32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16 i 72/17), ofteéena iz razloga $to su im utvrdeni
najniZi koeficijenti bez unutarnjih platnih razreda za poslove sa istom strulnom spremom
u odnosu na zaposlenike i driavne sluzbenike. Po midljenju predlagada, kao posljedica
naprijed navedenog veliki broj profesionalnih vojnih lica napulta OruZane snage BiH.
Takoder, kao argument za donolenje predloZenog zakona navodi se i Zakon o izmjeni
Zakona o platama i naknadama u institucijama BiH (,SluZbeni glasnik BiH", broj 72/17),
kojim su povetani koeficijenti policijskih slu2benika zaposlenih u sigurnosnim
agencijama na razini BiH.

Dakle, cilj donodenja predmetnog zakona je poboljianje materijalnog statusa
profesionalnih vojnih lica u Oru2anim snagama BiH u kontekstu ukupnog stanja plada u
BiH, prema kojem su plade navedene kategorije ispod prosjeka zaposienih u institucijama
BiH, te opéeg prosjeka u BiH.

U tom smislu, Prijedlogom zakona predlaze se uskladivanje koeficijenata profesionalinih
vojnih lica, od &ina vojnik do &ina zastavnik | klase, sa koeficijentima policijskih
sluzbenika, zaposlenika i dr2avnih sluZbenika u institucijama BiH.

Takoder, u obrazloZenju Prijedloga zakona, u poglavlju koje regulira potrebna financijska
sredstva za realizaciju istog, precizirano je da je za provodenje odredbi predloZenog
zakona potrebno osigurati u Proralunu institucifa BiH i medunarodnih obaveza BiH
dodatna sredstva u iznosu od 9.327.186,00 KM na godi3njoj razini.




Vijeée ministara BiH, na 20. sjednici odrzanoj 25. 8. 2015, godine, donijelo je Odluku o
usvajanju Politike plaéa i naknada u institucijama BiH za razdoblje 2015.-2018. godine.
Predmetnom politikom, izmedu ostalog, utvrdeni su i osnovni principi i kriteriji
vrijednovanja na kojima ¢e se zasnivati politika plada i naknada i njeno provodenje u
razdoblju 2015.-2018. godine. Jedan od osnovnih principa na kome treba bazirati vodenje
politike plata i naknada u institucijama BiH jeste princip realnosti i fiskalne
odgovornosti, koji podrazumjeva uva2avanje stanja i olekivanih kretanja ekonomskih
pokezatelja i ckonomskih petformansi BiH, kao osnove za utvrdivanje visine plaéa i
naknada.

Takoder, predmetnom palitikom precizirano je da palitiku plaéa i naknada u institucijama
BiH treba voditi uz maksimalno uvafavanje principa fiskalne odgovomosti koji
podrazumjeva da ¢e Vijeée ministara BiH, prilikom utvrdivanja osnovice za obratun
plade zaposlenim u institucijama BiH, voditi ratuna o fiskalnoj odrZivosti, uz uvaZavanje
uvjeta da se omoguéi nesmetano funkcioniranje institucija BiH.

S obzirom da se plaée i naknade zaposlenih u institucijama BiH, shodno odredbama
tlanka 4. Zakona o platama i naknadama u institucijama BiH, osiguravaju iskljuivo iz
Proratuna BiH, to je i politika plaéa i naknada, u kvantitativnim okvirima, dominatno
determinirana godidnjim proraunima.

S time u vezi vaZno je naglasiti da je iz Proratuna institucija BiH i medunarodnih obveza
BiH za 2017, godinu na ime plaéa i naknada ukupno isplaéeno 640,8 mil. KM.

Vijede ministara BiH, na 62. sjednici odrfanoj 29.6.2016. godine, usvojilo je Politiku
Vijeta ministara BiH o ogranitavanju javne potrodnje na place i naknade zaposlenih u
institucijama BiH,

Predmetnom politikom, izmedu ostalog, utvrdene su i mjere | aktivnosti Vije¢a ministara
BiH na ograni¢avanju izdateka po osnovu plaéa i naknada u institucijama BiH, i to:

o Nastavak restriktivne politike zapo3ljavanja u institucijama BiH odnosno
ogranifenje zapoljavanja u instilucijama BiH;
e Do donotenija revidiranog sustava ocdredivanja plaéa na osnovu vrijednosti ukupan
ata v institucijama Bj uti

¢ Razina plaéa i naknada u institucijama BiH zadr¥ati na dostignutoj razini,

Takoder, u todki 6. predmetne politike, koja definira naredne korake Vijeéa ministara
BiH, precizirano je da ¢e se Vijete ministara BiH suzdrZavati od poveéanja osnovice na
pladu, ukljudujuéi i suzdriavanje od povedanja koeficijenata i naknada zaposlenih.
Reformskom agendom za BiH za razdoblje 2015.-2018. godine, te proSirenim
aranmanom sa MMF-om, Bosna i Hercegovina se obvezala da ée ukupan fond za plae i
naknade zaposlenih u institucijama BiH zadr2ati na postojeéoj razin.




Dopunskim pismom namjere iz mjeseca sije¢nja 2018. godine BiH se obvezala na
provedbu politika koje su iznesene u Pismu namjere iz mjescca stpnja 2016. godine.
Takoder, Dopunskim pismom namjera Vije¢e ministara BiH se obvezalo da e izvrditi
funkcionalni pregled na osnovu podataka iz platnih popisa i operacionalizirati svoj
strate3ki plan za ograni¢avanje plaéa i smanjenje ukupnog broja zaposlenih.

Na kraju, kada je rije¢ o razlozima za donoenje predloZenog zakona felimo da naglasimo
da je totna konstatacija da za platne razrede utvrdene Elankom 14, Zakona o pladama i
naknadama u institucijama BiH nisu predvideni unutarnji platni razredi, kao 3to je to
sluaj kod dr2avnih slutbenika i zaposlenika. Medutim, u isto vrijeme zanemaruje se
Einjenica da je &lankom 15, stavak (1) Zakona o platama i naknadama u institucijama
BiH utvrdeno pravo profesionalnih vojnih lica na poseban dodatak, u visini do 30%
osnovne plate. U skladu sa navedenom odredbom, sva profesionaina vojna lica,
izuzimajudi imenovana, imaju pravo na dodatak na plaéu u postotku od 20%. Pored
navedenog dodatka, pojedina profesionalna vojna lica imaju pravo i na deminerski
dodatak (ako su radili cijeli mjesec dodatak iznosi 475,69 KM), letatki dodatak, dodatak
za pripadnike jedinice Oruanih snaga BiH za uniStavanje neeksplodiranih ubojitih
sredstava za vrijeme obuke, dodatak na sluzbu na izdvojenim visinskim objektima i
duZnostima na kojima su oscbe izloZene djelovanjima Stetnim po zdravlje, te poloZajni
dodatak (3%), u skladu sa &lankom 15. st. (2) i (3) Zakona o plaéama i naknadama u
institucijama BiH. Dakle, u konkretnom sludaju postoji kumuliranje dodatka na platu,

U kontekstu naprijed navedenog vaZno je istati i &injenicu da do trenutka pisanja ovog
Misljenja ni Jedan dr2avni sluibenik i zaposlenik zaposlen u institucijama BiH nije
rasporeden u viSi unutarnji platni razred. Razlog za naprijed navedeno je produZenje
dinamike primjene unutamnjih platnih razreda kroz izmjene odredbi &lanka 55. Zakona o
pla¢ama i naknadama u institucijama BiH, koji reguliraju navedenu oblast,

Trenutno je u parlamentarnoj proceduri Prijedlog Zakona o izmjenama Zakona o platama
i naknadama u institucijama BiH, kojim je, izmedu ostalog, predvideno produZenje
dinamike primjene unutarnjih platnih razreda na 2019. godiny, prije svega zbog
ogranitenog prorafunskog okvira i preuzetih obveza. Naime, prilikom proralunskog
planiranja pla¢a i naknada za 2018. godinu, uvaZene su sve navedene &injenice, potevsi
od usvojene Politike plaéa i naknada, preko obveza iz Reformske agende, do preuzetih
obveza prema MMF-u,

U tom smisly, prilikom sagledavanja cjelokupne problematike visine pla¢a profesionalnih
vojnih lica na stuzbi u OruZanim snagama BiH treba uzeti u obzir i naprijed navefeno.



Ministarstvo financija | trezora BiH duZno je podsjetiti na Einjenicu da je Proralun
institucija BiH stupio na snagu, a da u okviru Proratuna nisu planirana sredstva na stavci
plada i naknada u Ministarstvu obrane i OruZanim snagama BiH koja bi bila dovoljna za
provodenje predloZenog zakona,

Ukoliko se Parlamentarna skupitina BiH odludi usvojiti predloZeni zakon, nalin za
njegovu primjenu mogué je jedino ukoliko uporedno sa usvajanjem predloZenog zakona
Vijete ministara BiH donese Odluku o izmjeni Odluke o visini osnovice za obralun plale
za 2018, godinu, kojom bi osnovica bila smanjena svim zaposlenim u institucijama BiH,
kako bi se osigurao iznos od 9,3 milijuna KM za poveéanje koeficijenata vojnicima.
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MINISTARSTVO FINANCIJA I TREZORA BIH
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PREDMET: Obavijest o zakljusku Vijeéa ministara BiH

Vijede ministara Bosne | Hercegovine, na 136. sjednici odrZanoj 20. 3. 2018,
godine, utvrdilo je Prijedlog misljenja o Prijedlogu 2akona o izmjeni Zakona o platama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine na prijedlog Ministarstva financlja 1
trezora Bosne | Hercegovine, te u vezi s tim zakljudilo:

- zaduZuje se Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine da Prijedlog
misljenja o Prijedlogu zakona ¢ izmjenl Zakona o pleéama i naknadams u
institucijama Bosne i Hercegovine dostavi Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine,

O zzkljulku vas informiramo radi gjegove provedbe.

S podtovanjem,

Trg Bosnc | Hercegoving 1, Samjevo, Bosna | Hercegoving;
Tel; 282-630 Fav: 282-613;
e-mall: grnjnistva@vijessminlstarn. cov.bo; www.vijeceministara gov ba
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Misljenje o uskladenosti Prijedloga zakona o izmjeni Zakona o pladama i

Predmet: .k nadama u institucijama Bosne i Hercegovine sa acquis-em

Veza: Va3 akt broj: 01-50-2-13-62/18, Veza: 01-02-1-205/18, od 30. 01. 2018. godine
{(zaprimljen 02.02.2018. godine)

Na temelju tlanka 18. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine
(-Sluzbeni glasnik BiH", br. 5/03, 42/03, 36/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09, 103/09, 87/12, 6/13,
19/16 i 83/17) i ¢lanka 6. Odluke o Direkciii za europske integracije (,,SluZbeni glasnik BiH*,
broj 41/03) Direkcija za europske integracije daje sljedece:

MISLJENJE

Prijedlogom zakona o izmjeni Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona) mijenja se &lanak 14. Zakona o plaéama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH* br. 50/08, 35/09,
75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15, 16/16, 94/16 i 72/17) koji propisuje
platni razred i koeficijente za djelatne vojne osobe, na na&in da se mijenjaju koeficijenti od 1 do
8 platnog razreda.

PredloZenom izmjenom djelatnim vojnim osobama iz OruZanih snaga Bosne i
Hercegovine u kategoriji vojnika i dodasnika poveéao bi se koeficijent za obradun plade i na taj
nadin umanjio znatan nerazmjer u visini koeficijenata za obraun pladée ostalih uposlenih u
institucijama Bosne i Hercegovine u odnosu na djelatne vojne osobe.

Boke Mazalita 5, 71000 Sarajevo, tel: +387 33 255 018, fax: +387 33 255 002; http:/foww.dei.gov.ba
Hoke Mazanuhia 5, 71000 Capajeso, Te: +387 33 255 01 8, dhaxc: +387 33 255 002; http://www.del.gov.ba




Analizom sekundamih izvora prava Europske umije utvrdeno je da materija koja se
_ureduje Prijedlogom zakona nije regulirana pravno obvezujuéim aktima Europske unije, te za
1stu ne postoji obveza uskladivanja zakonodavstva u skladu sa &lankom 70. Sporazuma o
stabilizaciji i pridrufivanju izmedu Europskil: zajednica i njihovih driava Xanica s jedne, i
iﬁuc ai{l-lemegovine, s druge strane (,,SluZbeni glasnik BiH ~ Medunarodni ugovori®, br. 10/08,

i8/17).

Dostavljeno:
1. Naslovu
2, ala




