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PREDMET: Prijedlog Zakona o izmjenama Zakona o placama
i naknadama u institucijama Bosne i Hercegavine

Vijee ministara Bosne 1 Hercegovine, na 108. sjednici odrzanoj 19.7.2017.
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o plaéama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine, te zakljuéilo da se isti uputi Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po temeljnom zakonodavnom postupku.

U svezi s navedenim, u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o izmjenama
Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, na bosanskom,
hrvatskom i srpskom jeziku, nesluzbenu verziju pregicenog teksta Zakona o pladama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, kao i elektronsku verziju Prijedloga
zakona.

S postovanjem,
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MPHIEVIOT

Ha ocnoBy unana IV. 4. a) YcraBa bocHe u Xepuerosune, [apnramentapua ckyniutiHa
bocie wu  Xepuerosune Ha__ cjemnuun  [IpeacTaBHMYKOr — NOMa,  OIpXKaHO]

2017, ropuHe, U Ha __ cjeanuud JloMa Hapoma, OApXKaHoj 2017.
TOAMHE, YCBOjHIIA je

3AKOH

0 H3MJEHAMA 3AKOHA O IINTATAMA H HAKHAJJAMA Y
HHCTHTYIITHJAMA BOCHE U XEPIIET'OBHHE

Unau 1.

VY 3akoHy 0 nnarama M HakHajama y uHcturyuujama bocne n Xepuerosune (“CiyxOenu
rnacank buX”, 6p. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15,
16/16 1 94/16), unaun 19. MHjema ce ¥ rnacu:

“Ynan 19.
(ITocebHu nomaim)

(1) Monuumjexum cnyxGeHMUMMa NpKNana Npaeo Ha nocebaH JoAaTak (MONMLH)CKH
JA0JATaK) W TO MojeAMHa4yHo HajBumie a0 40% 0] OCHOBHE Maare, C THM Ja
yKynad (OoHA 32 WCIUIaTe MONULWJCKOr J0AAaTKA M3 OBOr CTaBa HE MOXe 0uTH
Behin ox 35% Gyyera npeasuleHor 3a OCHOBHE IUIATE MOMHMUWJCKHX CTyXOeHHKa
Ha KOje ce 0JHOCH A0JaTaK U3 OBOT CTaBa.

(2) MoanuujckuM cnyxGeHHUnMMa pacriopeljeHHUM Ha MOCIOBE y cacTaBy JeMHHIE 3a
crneudjanHy noipwky JlpkaeHe areHlMje 3a HCTpare M 3alITHTY MOXE e
ono6puTH noceban gofaTak nojeAMHa4HO HajBrLIe a0 50% 01 OCHOBHE MUaTe.

(3) HmeHoBaHMM NONMUMjCKHM cnyxOeHUUHMa M3 uiaHa 17. oBOr 3aKoHa He
NpHIIaJ1a Npaso Ha mocebaH Aoaarak M3 cT. (1) M (2) oBor unana.

(4) Apxapaum cnyxOeHunmMa J[pxasHe areHUMje 33 HCTpare M 3aUITHTY KOjU
00aB/bajy MOCIOBE KOjH Cy Y HENOCPERHO] BE3W Ca ONEPATHBHO-HCTPAXKHHM
MOC/IOBMMA M KOjU Cy Kao TakBW YTBphcHH y [IpaBUNHHMKY 0 YHYTpallmkboj
OpraHu3alMjy, MpHIaja Npaeo Ha noceban gomarak Ao 25% oL OCHOBHE TJIaTe,

(5) CaBjer MuHuHcTapa, Ha npujestor Munucrapcrsa GeibjeaHoctH BocHe
XepuerosuHe, JOHOCH NOAIAKOHCKH KT KOjHM Ce JCTa/bHUjE PeryiHINy JoAanu
n3 cT. (1), (2) u (4) oBor unana.

(6) ITojeanHauHo pjemerse 0 yrBphusawy goaatka w3 c1. (1), (2) u (4) osor unana
JOHOCH IMPEKTOpP MOJHLHUjCKE areHUHje, Ha OCHOBY MOJ3aKOHCKOT aKTa W3 cTaBa
(5) oBor unana”

Ynan 2.

Y upany 55, cTas (2) pujeun: ,,2018. u 2019. ronuun™ 3aMjersyjy ce pujeunma; ,2019, u
2020. rogunn®, a pujeun: ,,2019. roaquru™ samjersyjy ce pujeuuma: ,,2020. roguan®,

Y cramy (3) pujeun: ,,2020. rogune” 3aMjemyjy ce pujednma: ,,2021. rogune®.



Unay 3.

Ogaj 3aK0H CTYNIA Ha CHary OCMOT JiaHa OA JaHa o6jaBmsuBama y "Cnym6eHoM IIacHHKY
buX",

ICBbuX, 6poj /17
2017. rogune

Capajeso
Ilpencjenasajyhu IMpencjenarajyhin
IMpencraBHuuKor AOMa Joma Hapona
IMapnamenrapue ckynmrune BuX [NapnamenTapHe cKymmTHHE brX

ledux Lladeposuh bapuma Yonak



OBPA3JNOXEBE
I1 IPABHHA OCHOB

[IpaBHM ocHOB 3a JOHOLIEHe 3aKoHA O M3MjeHaMa 3aKoHa 0 MIaTaMa M HaKkHajama y
uHCTUTYLUHjamMa BocHe u Xepueroswse caapwaH je y unany MB.4.a) YcraBa Bocre n
XepueroBrHe, KojuM je yTBpheHo na je [lapmamentapHa ckynwTeHa bBocHe
XepLieroBMHe HaONCKHA 32 JOHOMICH:E 32KOHA KOjU Ccy MoTpeGHM 3a npoBoheme otyka
IIpencjemuuiuTea vty 3a Bpiuewe GpyHkiHja CKYNMINTHHE 0 Y CTaBy.

II PA3JIO3H 3A TOHOUWEKE 3AKOHA

Paznor 3a jpoHowmewe 3akoHa O H3MjeHama 3akOHa O MJaTaMa M HakHagama y
MHCTUTYUHjaMa BuX cagpxaH je y noTpeGH u3MjeHe unaHa 19. 3akoHa. Hanme, unanom
19. 3akoHa o nMnatama W HakHajaMma y WHcTHTyudjamMa buX yTepheHo je na momwnmjcku
cnyxbeHuun sanocnend y I'pannynoj nonuuujun buX u [IpxaBHoj areHuujy 3a UcTpare U
3aIUTHTY UMajy NMpaBo Ha nocebaH JoaaTak (MOMMLHJCKH H0JATAK).

VY mehyBpeMeRy je, y cknaay ca 3akoHom o JIMpeKIMjH 32 KOOPOHHALM|Y MOTULHJCKHX
tHjena buX u o areHnmjama 3a noapwky nonuumjckoj ctpykrypu BuX (,CnyxGenu
rnacHuk buX“, Opoj 36/08), ocHoBana Jlupekiyja 3a KOOPAHHALM]Y NOJHLAJCKHX THjENA
buX, kao ynpasHa opranusauyja y cactasy MuHHcTapeTBa 6e36jeaHocTdH BuX.

OanykoM O npey3uMamy MocloBa, objekata, cpejfcTaBa 3a pajl M 3anocieHux usmeljy
MunucrapcTea Oe3ljenHocty buX, JIpkaBHe areHUWje 3a WCTpare H 3aliTHTY W
Hupekuuje 3a xoopauHauujy nonuumjckux tujena buX (,CnyxGenm rnachuk BuX®,
6poj 94/10), Mupekimja 3a koopAMHALM]y nonuunjckux THjena buX je npeysena usmely
octanor ¥ oxo 800 nonuuujcknx cnyxOeHuka w3 JIpaBHE arcHOMjH 3a MCTpare W
3AITHTY-N0JHUM]CKH cryxkOeHnuy jeaunune 3a OBJI.

Wmajyhu y Bumy na, y ckuany ca oapeabama unamna 19. 3axona o nnatama 1 HakHagama y
uHcTHTYnMjaMa BuX, mnpaeo Ha nocefan fozarak (IOJMIMICKH JOAATAK) HMajy
NIONMUH|CKM cayxGennun 3anocnend y I'pannynoj noauunju buX u JpxaBHoj areHumju
3a MCTpare ¥ 3aI0THTY, 4 He H MOJUUMJCKH cayxOeHHUM 3anocieHH y JIMpekumjn 3a
KOOPAMHALMjy nonHuMjckux THjena BuX, Munucrapctso GesbjeaHocrn BuX je
NOKPEHYNO HMHULMjAaTHBY 3a M3MjeHy wiaHa 19. 3akona O myaTamMa W HakHajaMa y
HHcTHTyuMjaMa BuX, kojoM O ce npeuusdpano ga npaBo Ha nocebaH jgopartak
(nonMuUMjcKH [OJATaK) Nope] MONMUMJCKUX CNyKOCHHMKAa 3anocieHuX y I paHuuHoj
noauunjn buX u JlpkaBHO] areHUMju 3a MCTpare M 3aliTHTY, MMajy W TOTHIHCKH
cmyx6eHHIM 3anocnenH Y JMpeKiMju 3a KOOpAHHALH]Y NOMTHUMjCKHX THjena buX.

C taMm y Be3u BaxHO je Harnacutd na je Casjer munuctapa buX mowuo Qmiyky o
monynu OQnnyke o npey3WMamy Nocnosa, ofjekara, cpeacTaBa 3a paj H 3anoCiCHHMX
usmely Munncrapersa Gesbjennoctu BuX, IpxaBHe areHumje 3a McTpare M 3alITHTY Y
Hupexuuje 3a koopauHauMjy nonvuMjckux tvjena BuX (,,CayxGenu rmacamk BuX®,
Opoj 21/11) kojoM je npeuH3HPaHO Aa NONALMJCKHM ChykGeHuuuma y JIMpeKunjn on
01.01.2011. romuxHe mpunama npaBo Ha nocefaH Aofatak (MOTHUMJCKH J0JaTak), Yy
cknagy ca Oanykom ampektopa [lupexuuje, ¢ TMM Ja yKynaH (OHI 33 HCIIarte
TMOJHUHKJCKOT J0/aTka He Moxke OuTu Behu ox 35% Oyuera npeasuljeHOr 3a OCHOBHE
TJaTe NONHOMJCKHX cinyxk0eHuka. Y ckmaay ca ogpeabama npeametHe Qnyke, npaso Ha
NOJATAK MMajy NOJMLHjCKH coy:xOGeHHUH Koju ¢y npeyserd w3 JIpkaBHe areHuMje 3a
ucTpare H 3awtuty BbuX, anM He M HOBOYNOC/IEHH MONHLMICKM CHyKOSHULM Y
HUpeKidji 3a KOOpAHHALM]Y MONHIMjCKUX THjena BuX.



Ha npeameTtHy npoGnematuky ykasao je v Ypen 3a peBd3ujy nHcTHTYIHja buX y cBojum
M3BjEITajMMA O HHHAHCH]CKO) PEBU3HjH U3BjELWITA]a O M3BpILEHY Oyyera HHCTHTYLH]A
buX v mehyHapoaHux obapeza BuX 3a KOHKpeTHY QHCKAAHY TFOOHHY, T¢ AOMYHCKOM
mBjewtajy Opoj 01-05-50-663/15 on 27.7.2015. romuHe, KOjH je IOCTAaBJBEH
IMapnamenTapro]j ckynitanu buX, C tum y Be3n Ypen 3a pepusujy uHctutyudja buX je
IPENOpYYHO Ja je HYXKHO Npely3eTH KOHKPETHE AKTUBHOCTH y LW/BY pjellaBama
HaseaeHor npobaeMa.

Cagjer munucrapa buX, na 20. cjeaHuuu ogpxanoj 25.08.2015. roanHe, NoHujeno je
Oanyky o yceajamy [lonuTHke nnata M HakHaja y MHCTHTYyuMjaMa BuX 3a mepHon
2015.-2018. roauHe. [IpeaMeTHOM MONUTHKOM, H3Mehy ocTanor, YTBpleHH ¢y H OCHOBHH
NPHHUMIM M KPUTEPHjH BpefHOBamka Ha KojuMma he ce 3acHWBATH TOJHTHKA MaTa H
HakHaJa W eHo mpoBoheme y nepuony 2015.-2018. rogupe. JemHuM o HHX
npeunsvpano je Aa he npumMjeHa MOryhHOCTH HampeloBawa YHYTap MJaTHOr pa3pena
3aBHCHTH OJl YCBajarba M3MjeHa 3aKOHCKOr OKBHpa KOja 3a LH/b HMa XapMOHH3AUWjy
cucTema HarpahHBaiba W HanpeloBala y jaBHO] ynpasd. Y TOM CMUCITY, NoTpeGHO je
yTBpheHy AWHAMHMKY TNpHMjeHE CHUCTEMa HanpeaoBamka MpPHNATOJUTH OYEKHBAHOM
CTENEHY peanu3anuje pedopMyu jaBHe yrnipaBe Yy MHCTHTYLHjaMa BocHe u Xepueroeune.
Ynpaso 36or Tora noTpebHO je aHanM3IUpAaTH YMOpEAHAa HCKYCTBa Ap)KaBa Koje Cy
npoiujie npouece npuxpyyema y EY M cumynupatu cueHapno npeMa kojem 6u ce
[pHMjeHa OBOT CHCTEMa Be3alla 3a OKOHUame MperoBopa Be3aHWX 3a unaHcTBO BocHe m
Xepuerosute y EV.

Takohe, Casjer munncTapa buX, Ha 62. cjeaHuLn oapxaHoj 29.6.2016. roanne, ycBojHO
[Tonutuky Casjera MuHucTapa BuX o orpaHHuaBamy jaBHe NMOTPOLIE HA TaTe M
HaKHajJe 3aMOCAeHNUX Y HHCTHTYLHjamMa buX.

[IpeameTHoM nonutukoM, u3Mehy octanor, yTepheHe cy H Mjepe U akTHBHOCTH CaBjeTa
muHucTapa buX Ha orpaHuyaBawy H3AaTaka MO OCHOBY TIaTa M HakHaja y
uHcTHUTYUMjaMa BuX, u To:

¢ HacraBak pecTpMKTHBHE NONMTUKE 3aMOIU/bABAKAa Y WHCTHTYHHjama buX
OJIHOCHO OrpaHHYErbE 3aNOLbABAKA Y HHCTUTYLH]aMa buX;

¢ [lo noHomewka peBHANPAHOr cHeTeMa 0/ipeliHBamka N1aTa Ha OCHOBY BPHUjeIHOCTH
yKynas GoHA miaTa y MHCTHTYIMjama BuX 3aMp3HyTH.

e Huro naara u HaKHANa y HHCTH[!gHiaMa buX 3a4pKAaTH HaA JOCTACHYTOM HHBOY.

Peanusandja HaBeZeHHX TNOJNMTHKA NOApasyMjeBa JOHOMICEKE CE€Ta 3aKOHa KOjH
peryauiy HaseaeHy obnacTt (M3MjeHe W JomyHe), YKbYuyjyhid M 3akoH o nnatama H
HaKHaJama Y HHCTHUTYLHjaMa buX.

Takole, Pedopmckom arenmoMm 3a buX 3a nepwox 2015.-2018. roamne BocHa H
XepueropdHa ce obOaBe3a ga he ykynmaH ¢oHA 3a mnate M HAKHA[AE 34MOCNEHHX V
uHcTUTYLMjaMa BuX 3aapxkaTu Ha noctojeheM HUBOY.

III IPHHITHITH HA KOJUMA CE 3AKOH 3ACHHUBA

Orum 3akoHOM yHanpujeheHa cy mocrtojefia 3aKOHCKA pjellerma y3 TIYHO YBaXKaBame
NPHHLUKNA 3aKOHUTOCTH, TPaHCMAPEHTHOCTH, jeMHAKOCTH, 3allITHTE jaBHOT MHTEpeca M
HEeAHCKPHMHHALH]E,



IV OBPA3JIOXKERE INIPEAJIOXXKEHHUX PJEIUEILA

Ynau 1. U3mjeHa unada 19. 3akoHa UMa 3a UIWE jeIHHCTBEHO PerylHCarke MOJTHLIHjCKOT
JOJATKa Ha KOje MMajy TNpaBo MOJMUMJCKH cyKO0eHHOM 3anocheHH y 0e30jeaHocHUM
areHudjaMa Ha HHBOY buX. ¥V ToM cMHcny, oapenbama npealoKeHOr 4jaHa
NpeuH3HPaHo je fa MpaBo Ha nocebaH JoJaTak (MONMMUK)JCKH J0/1aTaK) UMAa]y TIONMHMLIN|CKU
cnyxGeHALM U TO NojeArHadHo HajBHIne g0 40% o] OCHOBHE MaTe, ¢ THM Ja YKYNaH
oHn 3a HWcnlaTe NONUUMJCKOr aojatka He Moxe Outd sehn oa 35% Oyuyera
npeaBuleHOr 3a OCHOBHE MNaTe MONHUMjCKHX CNyXOcHWKa Ha Koje c€ OJHOCH OB3j
nonatak. [Tonnuujckum cnyxOenunuma pacnopeljeHuM HA TIocnoBe y cacTaBy JeauHHLE
3a cneuyjanHy noApmky JlpikaBHe areHije 3a UCTpare W 3alITHTY MoXe ce ofoOpuTH
nocebaH JojaTak nojeauHayHo HajBHLe 10 50% o1 OCHOBHE nare.

HmenoBanuM  monMUMjcKMM  cnyxOeHHuMMa W3 wiaHa 17.  oBor  3akoHa
He [pUnaja npaso Ha moce6an nonatak u3 ct. (1) K (2) oBor unaxa.

Taxohe, npeanoxeHoM H3MjeHOM mpedBuleHO je Ja npaBo Ha nocefaH Jodarak 1o 25%
0 OCHOBHE TIaTe MpUNaja Ap:KaBHUM cnyxOeHuniuMa y JIp:kaBHoOj areHUHjH 32 UcTpare
H 3aIITHTY, KOju 00aBibajy MOC/IOBE KOjH CY Y HENOCPEJHO) Be3W ca OMEpaTHBHO-
HCTPAXKHWUM NOCOBMMA U KOjH Cy Kao TakBM yTBpheHH y [IpaBHNHHKY O YHYTpammoj
OpraHu3alUyjH.

Yaanom 2. npeunsdpaHa je NpoMjcHAa AWHAMHMKE NMPHMjCHE YHYTpallbHX IUIATHUX
pa3pena, yrepheHa unaHoM 55. 3akoHa o ninaramMa M HakHajama y HHCTHTY1IMjaMa buX.
Haume, npennoxenoM nsmjeHom npeasubedo je na ce o 30% 3anocneHUX Ha pajHAM
MJECTHMA KOja Cy pa3BpCcTaHa y NMIaTHe paspele 3a KOje MOCTOJU BHIUE YHYTpallbHX
TUIATHHX pa3pefa, a KCjH Cy pa3sBpPCTaHW Y MCTH IUIATHH paspen Moxe y 2019, u 2020.
roaMHu (a0 caga je 6uno y 2018. u 2019. roguHu) pasBpcTaTH y TpPBH W APYTH
YHYTpall:H TIIaTHH paszpel, a y 2020. roaunu (1o cana je 6umo y 2019. roaunn) 20% y
TpehiK M YeTBPTH YHYTPAIUGH NNATHU pa3pes.

On noverka 2021. roguHe (mo caja je 6uno ox 2020. roagMHe) HE OrpaHH4aBajy ce
FOAMIIELE KBOTE HANpEAOBaka Y YHYTPalIbH MUIATHH pazpen.

Unanom 3. npelM3HpaHo je 1a 3aK0H CTYIA HAa CHAry OCMOT JaHa O AaHa 00jaB/buBatba
y "CnyxGenom rnacHuky buX".

Y IIOTPEBHA ®THAHCHJCKA CPEJICTBA

Peanuzaunja oapeadu npeanoxeHor 3akoHa Hehe 3axTjeBaTHM OOJaTHA CpeAcTBa Y
byuyery uncturyurja buX u mehynapoanux obasesa buX.

H3 byueta uncturyuuja buX u meljyHapoauux oGasesa buX 3a 2016, roguny Ha ume
nnara U HaKHaa YKynHo je ucrnaheHo 642.834.475,00 KM.




NESLUZBENI PRECISCENI TEKST

Na osnovu ¢lana IV. 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine na 29. sjednici
Predstavni¢kog doma, odrZancj 14. maja i 4. juna 2008. godine, i na 18. sjednici Doma naroda, odrzanoj 17. juna
2008, godine, usvojila je

ZAKON

O PLATAMA 1 NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE
Clan 1.
(Predmet)

Ovim zakonom ureduju se plate i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u institucijama Bosne i
Hercegovine, koje se¢ finansiraju iz budZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine, izuzev plata i naknada sudija, tufilaca i odredenih kategorija strutnog osoblja u pravosudnim
institucijama koje se ureduju posebnim zakonom.

Clan 2.
(Pojmovi)
Pojmovi keristeni u ovom zakonu imaju sljedeée znadenje:

a) [Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budZetskog korisnika koji se finansira iz
budZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine u skladu sa Zakonom o
finansiranju institucija Bosne i Hercegovine:

b) Budzet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hecegovine;
¢} Vijece ministara je Vijeée ministara Bosne i Hercegovine;
d) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;

e) Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutrasnjoj organizaciji u institucijama Bosne i Hercegovine,
odnosno zakonom;

f) Platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti poslova radnog mjesta, vrsti i stepenu 3kolske
spreme, radnom iskustvu, op3tim i posebnim znanjima i vjeStinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i
zadataka, odgovornosti radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih
kriterija mjerenja vrijednosti posla:

g} Koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razrede;

h) Osnovica za obracun plate je utvrdeni iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne plate.




Clan 3.
(Principi)

Prilikom odredivanja iznosa plata i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i Hercegovine poStovat ée se
sljede¢i principi:

a) Ista plata za isti ili slitan posao: U skladu s ovim principom, zaposieni u inistitucijama Bosne i Hercegovine
koji obavljaju iste ili slitne poslave primat ¢e istu osnovnu platu; odnosno radna mjesta iz razli¢itih institucija Bosne
1 Hercegovine na kojima se obavljaju sligni poslovi svrstat ée se u isti platni razred,

b) Nagradivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija Bosne i
Hercegovine, na bazi objektivnih kriterija mjerenja utinka koji se utvrduju podzakonskim aktima, mogu za
zaposlene na odredenim pozicijama odobriti napredovanje unutar platnih razreda, kao i novéanu nagradu u skladu s
ovim zakonom.

¢) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadajuéa osnovna plata za svako pojedino radno mjesto mora
biti objavijena u “Sluzbenom glasniku Bill". Pod avim principom podrazumijeva se, takoder, tendencija reforme

politike plata u javnom sektoru da osnovna plata i nagrade obuhvataju 3to je moguce veéi procenat ukupnih primanja
zaposlenih.

Prilikom raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se¢ objavljuje i podatak o
pripadajucoj osnovnoj netoplati za ogladena radna mjesta.

U skladu s ovim principom, odreduje se i maksimalan iznos naknada koje zaposlent u institucijama Bosne i
Hercegovine mogu primiti u toku jedne fiskalne godine.

d) Fiskalna odgovornost: U skladu s ovim principom, Vijeée ministara Bosne i Hercegovine ée prilikom
utvrdivanja osnovice za obradun plate zaposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine voditi ratuna o fiskalnoj
odrZivosti, a s ciljem stvaranja uslova za nesmetano funkcionisanje institucija Bosne i Hercegovine,
Utvrdivanje osnovice za obrafun plate zasniva se na dokumentu Politika plata u institucijama Bosne i
Hercegovine, koji Vijete ministara Bosne i Hercegovine usvaja za etverogodi¥nji izborni period. (“Slutbeni

glasnik Bill” brof 50/12)

(“Siuibeni glasnik Bill”, broj 50/12-brisano)

DIO DRUGI - UTVRDIVANIE PLATE
Clan 4.
(Osiguravanje sredstava za plate)

Sredstva za plate i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se iskljudivo iz budZeta.




Clan 5.
(Plata)

(1) Plata zaposlenih utvrduje se u bruto i neto iznosu.

(2) Plata u bruto iznosu obuhvata neto platu, poreze i doprinose,

(3) Plata u neto iznosu sastoji se od osnovne plate, dodatka na platu i nagrade.

Clan 6.
(Utvrdivanje osnovne plate)

Osnovna plata utvrduje se mnoZenjem osnovice za obracun plate i pripadajuceg koeficijenta,

Clan 7.
(Osnovica za obratun plata)

(1) Osnovicu za obratun plate utvrduje Vijeée ministara Bosne i Hercegovine podzakonskim aktom, s tim
da ona ne moZe biti manja od 50% prosjeéne mjeseéne neto plate u Bosni i Hercegovini iskazane na
godidnjem nivou za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine prethodi godini u kojoj ée se osnovica
primjenjivati. Osnovicu za obradun plate Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine utvrduje do 30, juna tekuée
godine za narednu godinu. (“Sluibeni glasnik BiH", broj 50/12)

(2) Podatke o visini prosje¢ne neto plate u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za statistiku BiH.

(3) Ministarstvo finansija i trezora BiH primjenjuje osnovicu za obratun plate u fazi pripreme budZeta za narednu
fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz instrukcije za pripremu budzeta. (“Sluibeni

glasnik Bill” broj 50/12)
(4) Osnovica za obratun plata primjenjuje se nakon usvajanja budZeta za tekuéu fiskalnu godinu.
(5) Do usvajanja budZeta za tekuéu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne fiskalne godine.

(6) Ako budZet za narednu fiskalnu godinu ne bude usvojen do 31. decembra tekuée godine, osnovica za
obralun plate utvrdena u skladu s odredbama stava (1) ovog &lana primjenjivat ée se tek od narednog
mjeseca od dana usvajanja budZeta, (“Slusbeni glasnik Bill”, broj 50/12)

(7) Osnovicu za obratun plata u diplomatsko-konzulamnim i vojno-diplomatskim predstavniitvima Bosne i
Hercegovine utvrduje Vijece ministara jednom godisnje posebnom odlukom, na osnovu slubenih podataka
Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH i pribavljenog misljenja Ministarstva finansija i
trezora BiH. Primjena osnovice za obracun plata u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim predstavnistvima
Bosne i Hercegovine vrsi se u skladu sa st. (2), (3). (4) i (5) ovog ¢lana.




Clan 7a.

Izuzetno od &lana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2009. godine za obratun plata budZetskih korisnika, i
to za sva izabrana i imenovana lica, sve drzavne sluXbenike, diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko
osoblje, imenovana profesionalna vojna lica, kao i imenovane policijske sluZbenike u institucijama Bosne i

Hercegovine, koji imaju koeficijent veéi od 4,00, koristit ¢e se osnovica iz 2008. godine. (“Slulbeni glasnik
Bill”, broj 35/09)

Clan 7b.

Izuzetno od &lana 7. ovog zakona, u periodu od 1.5.2012. do 31.12.2013. godine za obralun plata zaposlenih
Koji imaju koeficijent 1,00 primjenjivaée se osnovica u visini od 498,10 KM. (“Slusbeni glasnik BiH”. broj

So/12}

POGLAVLJE [. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clan 8.

(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Platmi Radno mjesto Koeficl jent
razred
Al |Sekretar doma u Parlamentamaj skupsting BiH i 6,50
|sekretar Zajednitke slu2be Parlamentame skupsting
BiH
|AZ Savjeinik predsjedavajuceg | zmmjenika 4,50

predsjedivafuceg doma Parlamentame skupdtine
Bill |

Clan 8a.

(Platni razredi i koeficijenti za poslanike i delegate u
Parlamentarnoj skupitini Bosne i Hercegovine)
(“Sluzbeni glasnik Bill”, broj 42/12)

Matni Railno mjesto . |Koeficijent
razred |
BI  [Predsjedavajuci | zamjenici predsjedavajuéih 8,70

Predstavnithog doma | Doma naroda
|Parlamentarne skupitine Bosne | Hereegovine

Bl i'l‘tiiﬁj!‘l'll'lliuﬂ radnih komisija oba doma |  BE0
predsjedavajudi klubova Doma naroda i

Predstavnickog doma Parlamentarne skupstine
Bosne | Hercegovine

B3 Postanicl | delegati u l_’n_rl.-marulnrnnj skupdtini 8,40
Bosne | Hercegovine




Clan 9.

(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluZbentke)

Platni

Radno mjesto [Koeficijenti
razred

N[l 27 3 4 [5 6
[Bt  [Strutnisaradnik (200 [2,17 [220 225 228 [233 [237

B2 |Viti strutni [2.35 [2.40 [245 [2,50 [2.53 260 270
saradnik

[B3  [Struznisaviemik (2,73 [2.80 [2.90 [3,00 [3.10 [3.20 [3.28
B4 [Sefodjela {3.25 [335 3,50 [3.70 [3.90 [4,10 425

B35 Rukovoded: dravni 4,20 (435 |4.50 4,65 480 495 S05
sludbemic) (sekretar |
pariamentirme
komisije, pomadnik
sekretara doma,
pomodnik sekretarn |
|Zajedmicke slube,
rukovodilac
sektom

]

(“Stuibeni glasnik BiH", broj 87/13-brisano)

POGLAVLIE 11, PREDSJEDNISTVO BOSNE | HERCEGOVINE I VIIECE MINISTARA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clan 10.

(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Pluini Radno mjesto Koeficnent
|rired |

[ar " [Cran Predsjednistva BiH 10,00

[aA2 [Predsjedavajuéi Vijeta ministara 9,00

|a3  |zamjenik predsjedavajuéeg Vijeta ministara /8,40
|A4 Ministar 8,50
AS Direktor Uprave @ indinektno UPD;JEiL'..'an-E BiH (8,20

A6 Pravobranilac BiH, zamjenik minstra, agent 7.50
Vijeta ministara pred Evropskim sudom za

ljudsks prava u Strazbur, direkior Direkeije 2
evropske integracije, Direkior Dirckeije za
iekonomsko planimnje

A7 Generalm sekretar Vijecs ministara 16,50

AR |Sef Kabineta predsjedavajuceg Vijeta ministara, 6,10
Sef kabineta Clana Predsjednistva BiH

AY Zamjenik agenta Vijeta ministara pred 6,00
Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu

Al Imienovani rukovodioct upravnih organizacija, 51
samjenik pravobramioca BiH

All Zamjenik rukovediocn upravne organizacije, e’ 4,50
{kabineta ministro, suviemnik predsjedavajudeg
|Vijeta mimisior, savjeinik Slana Predsjednistva
[BiH

Al2 Sef kabineta zamjenika ministra, sevjemik 3,55

ministra | zamjenika ministre, pomoénik
rukovodioca upravne organizacije




Mt
{razred

fB1
B2
|

B4

Bs

B7

(B8

no

[ Visi strutni
|suradnik

Radno mrc_sm_ =

 |[Koeficijenti

(Platni razredi

Clan 11.

i koeficijenti za drZavne sluZbenike)

T O

| Strugni saradnik

- S [
[210 [217 220 225 228 233 237

1235

Strutni savjetnik
Sef odsjeka, def
|grupe u Upravi za

lindireking
oporezivanye BiH

325

|Pomoenik 3.55
[rukovodioca
upravne
|organizacije,
sekretar upravne
lorganizacije,
rukovodilac
|osnovne
{organizacione
|_i¢dmlc:
|Predsjednisiva BiH,
(8ef odsjeka u
Upravi zn
indirektnn
ioponezivanje BiH,
Irukovadilae
Jjedinice interne
revizije (“Shuthini
\glasnik BIH", bro]
8713

- !_ﬁ:rn oénik minist 420

|Sekretar 4,50
minstarstva,
jzamenik
rukovodioca

| irprave
lorganizucije,
isekretar nn
poscbnom zadmku,
sekretar u
Predsjedmistvu
|BiH

REEY
|

| Direktor upravne
|OTRRNIZACTE,
|direktor stalnog
tijela Vijeta
Iministura,
pomodnik direkiora
{Uprave za
|ndireking
loporezivanje Bild

{Generalni sekretar
Prodsjednidtva BiH

2,40 [2.45 iz,so 253

273 2.0 [290 300 B0

3,35 3,50 [370 390

367 379 [391 [a04

650 |

[4.65 |a80
496 [s11

435 440
4,65 4,80

569 1588 (6,07 628

T

2.60 [2.70
33 e
(.10 [4.25

la.18 :'4,3'1

(495 505 |
530 [5.46 |
|
|
I

|
[6.48 6,70



Clan 12.

(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno | vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za diplomatsko-konzularmo i vojno-diplomatsko osoblje utvrduje Vijede ministara podzakonskim
aktom, s tim da koeficijenti za pojedina zvanja, za koja je u zahtjevima radnog mjesta definirana visoka strufna
sprema VII. stepena, moraju biti rasporedeni u rasponu od platnog razreda B1 do platog razreda B7 iz &lana 11.

ovog zakona.

POGLAVLIE 11l PROFESIONALNA VOJNA LICA

Plami
razred

|General-pukovnik

|General-major

a3 [Brigadni general

Platm

razred |

I | Viomik

2 Vojnik | klase
Kaplar

4 Vodnik

5 Sturiji vadnik

f Starijl vodnik 1, klase

7 Zoxmvnik

8 Zusvnik | kise

) I’l-I]H;rlhl?n:k

10 E’ulu.\'."n:l._

11 K-.||:'n.{.:|n

12 Major

13 | Pukoviik

14 Brigadir

Clan 13.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

Koeficyent

8,00
6,50

6.00

Clan 14.

(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

Koaficijent

1112

[1.15



Clan 15.
(Posebni dodaci za profesionalna vajna lica)

(1) Pripadnicima OruZanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na poseban dodatak za
pripadnike OruZanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od osnovne plate, s tim da ukupan fond ovog
dodatka ne moze biti ve¢i od 20% budzeta predvidenog za osnovne plate pripadnika OruZanih snaga BiH -
profesionalnih vojnih lica.

(2) Vije€e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se utvrduju specifiéni
dodaci na osnovnu platu za pripadnike Oruzanih snaga BiH (deminerski dodatak, letaki dodatak, dodatak za
pripadnike jedinice OruZanih snaga BiH za uniStavanje neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak
za sluzbu na izdvojenim visinskim objektima i drugim du#nostima na kojima su lica izloZena djelovanjima Stetnim
po zdravlje).

{3) Vije¢e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se utvrduje poseban
dodatak na osnovnu platu profesionalnim vojnim licima na poslovima rukovodenja u OruZanim snagama BiH
(poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti ve¢i od 3% osnovne plate profesionalnih
vojnih lica koja imaju prave na polozajni dodatak.

(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa &inom generala iz ¢lana 13. ovog zakona ne pripada pravo na
dodatke iz st. (1), (2) i (3) ovog &lana.

Clan 16.
(Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plata i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plata i naknada pripadnici OruZanih snaga BiH ostvaruju u skladu s
odgovaraju¢im odredbama Zakona o slu¥bi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s
odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa ostvarivanjem prava donosi Vijece ministara, na
prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLIE IV. POLICIISKI SLUZBENICI
Clan 17,

(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske sluZbenike)

iPIalni Radno mjesto Koeficijent
jrazred |

(AL ’Erektor policijske agencije - glavni generalni 8.00 i
i /inspektor ‘
ol BEST T = eg —— |
A2 Zamjenik direktora - generalni inspektor 16,50 l
i Ipolicije | ;

A3 Pomoénik direktorn - plavmi inspekior 5,51




Clan 18.

(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluZbenike)

Platni Cin Koeficijent
razred
I Palicajic 1.9
2 Stanjl policajac 1,34
3 |Narednik 1,39
4 !'i'lul'ljl.l'lcl_n:Jmk 1,52
5 Miadi inEpktor B 1,95
f6  fimspekor e T
iT _-_Ingi inspektor - {2,47 i
ES [Samoslalni inSpeEtor - ‘if o
io [ciavniinspektor 3,55
Clan 19.
(Posebni dodaci)

(1) Policijskim sluzbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak):

a) u DrZavnoj agenciji za istrage i zaStitu i Granignoj policiji BiH i to pojedinatno najvi¥e do 40% od osnovne
plate, s tim da ukupan fond za isplate policijskog dodatka iz ovog stava ne moZe biti veéi od 35% budZeta
predvidenog za osnovne plate policijskih sluzbenika na koje se odnosi dodatak iz ove tatke;

b) Policijskim sluzbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za specijalnu podriku Dravne agencije
za istrage i zadtitu moZe se odobriti poseban dodatak pojedinatno najvise do 50% od osnovne plate.

(2) Imenovanim policijskim sluZbenicima iz &lana 17. ovog zakona ne pripada pravo na poseban dodatak iz stava
(1) ovog ¢lana.

(3) Dr2avnim sluzbenicima koji obavljaju operativno-istrazne poslove u DrZavnoj agenciji za istrage i zaStitu,
utvrdene Pravilnikom o unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova, pripada pravo na poseban dodatak do 25%
od osnovne plate.

(4) Pojedinagno rjeSenje o utvrdivanju posebnog dodatka za policijske sluZbenike iz st. (1) i (3) ovog ¢lana donosi
direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta koji prethodno donosi Vijece ministara, na prijedlog
Ministarstva sigurnosti BiH.




Clan 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plata i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plata i naknada policijski sluzbenici ostvaruju u skladu s odgovarajuéim
odredbama Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine, ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog

zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa ostvarivanjem prava usvaja Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva
sigurnosti BiH,

POGLAVLJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCDE
Clan 21.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

Platni ] Radno miesto | Koelicient
razred
Al Generlni rey tzor, Clan Centralne izbome komisije (840

BiH

Al (Eamyenik gepeminog revizora, direktor 8,00
ER-.-guLumn'Lc ngencije za komumikacie Bild,
[ombudsmen za ljudska prava BIH, generaini
(direktor OSA BiH , dircktor Agencije za zastitu
li€nih podataka u BiH (" Shufbeni plasnik BIH" ‘
o 87/43)

A3 Predsjedavajué¢i Konkurencijskog vijeca BiH, (7,50
predsjedavajuéi Komisije za koncestje BiH,
zamjenik direktora Agencije za za§titu litnih
podataka w BiH (“Siufbeni glasnik BiH”, broj
87/13)

Ad {Predsjedavajuei Ureda za razmatranje 2ol &lan 7,00
DERK-s, predsjedavajuci Vijecs Regulatorne
agencije @ postanski snobrdaj Bill, Slan
Konkurencijskog vijeéa Bill, zamjenik direkiom
OSA BiH, zamjenik predsjedavajuéer Komisije za
[koncesije BiH

A3 (Clan Ureda 7 rarmatranje 2albi - struénjak 16,50
upravnog prava, Clan Komisije m koncesije BiH,
¢lan Vijeca Regulntomne agencijé za podtanski
saobruca) BiH, glavai mspektor OSA Bil

Af Clan Odbora driavne sluzbe za Zalbe 6,00

A7 Clan Uredn za razmatranje 2albi - strulhjak za 496
Javine nubdvke

Al Savietnik ditektorn OSA Bill 4,08




Clan 22.

(Platni razredi i koeficijenti za struno osoblje i driavne sluZbenike)

Matniy | Pozicija Kaeficijenti

rarred | iNI-Illi l} IZ |3 |4 15 6

[B1 [Struzni ssmdnik 2,10 [2,17 2,20 225 [2.28 [233 237
|B2 |Vi5istruéni

' 235 [2,40 245 250 [2.53 260 [2.70
saradnik

B3 [Struenisaviemik  [2,73 [2.80 [2.90 [3.00 [3,10 [3,20 3,38

[B4  [Sefodsjeka [325 [335 [3,50 [3.70 {390 [410 [4.25

B5  |Rukovodilue 3.55 367 379 391 404 (4,18 (431

sekiors , |

rokovodilac

jedinlee interne

revizije (“Siutheni

glasnik Bil", brof

K] |

B& Pamodnik 420 (435 430 465 480 (495 (508
direktora

B7  [Sekretar [4.50 4,65 [4.80 [4.96 [5.11 [5.30 [5.46

B5  [Sekretar na 551 [s69 [5.88 [6.07 [6.28 (648 ﬁ{fd
posebnom zadatku |

Clan 23.
(Utvrdivanje plata za revizorsko osoblje)

U skladu s £lanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.12/06), platne
razrede i koeficijente za zaposleno stru¢no i revizorsko osoblje u Uredu za reviziju institucija BiH utvrduje Ured za
reviziju institucija BiH na osnovu platnih razreda B1 do B8 iz ¢lana 22. ovog zakona, podtujuéi principe utvrdene
¢lanom 3. stav (1) tad. a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz &lana 54. stav (5) ovog zakona.



POGLAVLIJE V1. PLATNI RAZREDI | KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U INSTITUCLIAMA BiH
Clan 24.

(Platni razredi za zaposlenike)

‘Plalni Radno mjesto f Keeficijentt ’
rezred T
ot [nss 100 [1.02 104 106 fros [ |
2 kv T e s e im0
i3 [ReferentsSS 1120 132 13 (157 (i [
Cd Vi3l referemt 855 140 [143 (146 (149 |152

€5 [Referent-specijalist [1.60 [1.63 167 170 173 [ | "
888, VKV {

C6 Sagmostalni referent (1,70 [1.73 I1,7s ﬁ’,ﬁ'l_sl ‘1,33 FE
VS5 ! i i

Clan 25.
(Primjena platnih razreda za zaposlenike)

(1) Plami razredi i koeficijenti utvrdeni &lanom 24. ovog zakona odnose se na zaposlenike, odnosno radna mjesta u
svim institucijama Bosne i Hercegovine &ije su plate i naknade uredene ovim zakonom.

(2) Utvrdivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 i C5 iz &lana 24. ovog zakona
vrdi se uz uvazavanje kriterija navedenih u &tanu 54. stav (5) ovog zakona.

(3) VYijete ministara podzakonskim aktom utvrduje detaljnije kriterije za razvrstavanje radnih mjesta u

platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ¥lana 24. ovog zakona. (“Slubeni plasnik Bill”, broj 75/09)

(4) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i CS iz &lana 24. ovog zakona
saglasnost daje Vijefe ministara, (“Stuibeni glasnik RiH™, broj 75/09)

(5) Izuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovog ¢lana, na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2,
C3, C4i C5 iz tlana 24. ovog zakona za zaposlenike u Parlamentarnoj skupStini BiH saglasnost daje nadleZna
komisija Parlamentarne skupitine BiH. (“SluZbeni glasnik BiH”, broj 32/12)




POGLAVLIE VII. DODACI NA PLATU I NOVCANE NAGRADE

Clan 26.
(Dodatak na platu)
(1) Deodatak na platu je uvecéanje plate po osnovu:

a) radnog staZa, i to kao dodatak 0,50% na osnovnu platu za svaku zapogetu godinu efektivnog staZa, a najvife do
20% od osnovne plate.

b) posebnih uslova radnog mjesta za:

1) operativne poslove u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bil, pojedinagno najvise do 40% od osnovne plate, s
tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze biti veéi od 30% budZeta predvidenog za osnovne plate lica
koja obavljaju operativne zadatke u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i
glavnom inspektoru OSA BiH ne pripada pravo na dodatak.

2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovlastenjima i ovlastena sluzbena lica u skladu s Pravilnikom o
unutra¥njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom o ovlatenjima i oviadtenim sluZbenim licima u
Upravi 2a indirektno oporezivanje BiH, pojedinagno do 30% od osnovne plate, s tim da ukupan fond za isplate ovog
dodatka ne mozZe biti ve¢i od 20% budzZeta predvidenog za osnovne plate lica koja imaju pravo na ovaj dodatak.
Upravni cdbor Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora, odobrava akt kojim se utvrduju
kriteriji za odredivanje pojedinatnog dodatka ovlastenim sluzbenim licima.

3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na graniénim prelazima do 15% osnovne
plate.

4) zaposlene na operativnim poslovima u Sluzbi za poslove sa strancima, pojedinatno do 25%, s tim da ukupan
fond za isplate ovog dodatka ne mozZe biti veéi od 20% budzeta predvidenog za osnavne plate lica koja obavljaju
operativne poslove u SluZbi za poslove sa strancima., Imenovanom rukovodstvu SluZbe za poslove sa strancima
pravo na naknadu po ovom osnovu iznosi 20% od osnovne plate.

5) =zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za sluzbenike u zavodima za izvrienje kriviénih sankcija
pojedinatno do 30% od osnovne plate, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze biti veci od 25%
budzeta predvidenog za osnovne plate lica koja obavljaju navedene poslove.

6) zaposlene u Centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske deminerske poslove i
poslove izvidanja pojedinaéno do 50% od osnovne plate. Obra¢un naknade po ovom osnovu vrsi se za efektivno
vrijeme provedeno u obavljanju duznosti na deminerskim poslovima inspekcije i poslovima deminerskog izvidanja.

7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane za upravljanje i kontrolu
zraénog saobraéaja maksimalno do 30% od osnovne plate.

8) zaposlene s visokom 3kolskom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu posebne strudne
osposobljenosti, a obavljaju slozene informatitko-aplikativne poslove koji se odnose na odrfavanje i razvoj
upravljackih aplikacija u institucijama BiH, do 50% osnovne plate.

(“Sluibeni glasnik BIH", broj 50/12-brisano}



d) specifitnog poloZaja radnog mjesta sa stanovista osiguranja nezavisnosti prilikom obavljanja poslova i zadataka
revizije i zahtjeva radnog mjesta za koja je utvrdena obaveza posjedovanja zvanja revizora za radna mjesta koja nisu
eksplicitno navedena u platnim razredima B1 do B8 u &lanu 22., a direktno se odnose na obavljanje poslova revizije
u institucijama Bosne i Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne plate prema pripadajuéim platnim razredima i
koeficijentima utvrdenim &lanom 22. ovog zakona. Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine internim
aktom utvrduje visinu dodatka za revizorsko osoblje zaposleno u Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine.

€) za lica koja obavljaju najsloZenije struéne poslove direktno vezane za obavljanje duZnosti regulatora u
regulatornim organima najvise do 50% osnovne plate. Upravno tijelo regulatora, na prijedlog direktora, usvaja akt
kojim se detaljnije reguli¥e ostvarivanje prava na dodatak na platu za najsloZenije stru¢ne poslove vezane za
obavljanje duZnosti regulatora.

"f) specifitnog poloZaja radnog mjesta sa stanoviSta osiguranja funkcionalne nezavisnosti u poslovima
vezanim za razvoj sistema i vrienje funkeije interne revizije u visini 20% od osnovne plate. Prave na dodatak
po ovem osnovu imaju zaposleni na radnim mjestima vezanim za razvoj sistema i vr¥enje funkeije interne
revizije Za koja je utvrdena obaveza sticanja certifikata shodno Pravilniku o zapo$ljavanju internih revizora
iz &lana 12. stav (2) Zakona o internoj reviziji institucija BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br. 27/08 i 32/12),

izuzimajuéi direktora i zamjenika direktora Centralne harmonizacijske jedinice." (“Siuibeni glasnik BiH”,

broj 87/13)

"'f) zaposlenima na poslovima inspekcijskog nadzora u Agenciji za zaStitu li¢nih podataka
u Bosni i Hercegovini, pojedina¢no 25% od osnovne place." (“Stuzbeni glasnik Biti”, broj 87/13)

(2) Vije¢e ministara, na prijedlog bud¥etskog korisnika i uz prethodno misljenje Ministarstva finansija i trezora
BiH, utvrduje posebnim aktom dodatke za radna mjesta iz stava (1) ta&. b) i ¢) ovog &lana, osim za dodatak iz stava
(1) tacka b) alineja 2) ovog &lana.

Clan 27.
(Novana nagrada)

(1) Novéana nagrada je stimulacija koja se moZe isplativati zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine za
izvanredne rezultate rada.

(2) Fond za nagrade moze iznositi maksimalno do 2,50% od ukupnih godi¥njih netoplata zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.

(3) lznos pojedinatne godi¥nje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, po osnovu
navedenom u stavu (1) ovog &lana, moZe iznositi maksimalno do 20% njegove godidnje osnovne plate.

{(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna budzetska stavka.

(5) Vije¢e ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz ¢&lana 54. ovog zakona,
podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine donosi interni akt
kojim detaljnije regulise kriterije, mjerila ucinka i postupak ostvarivanja novéane nagrade.



POGLAVLIE VII1. PRIPRAVNICI, VOLONTER! | KADETI

Clan 28.
(Plata pripravnika)

Osnovna netoplata pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne plate pofetnog radnog mjesta stru¥ne
spreme koju pripravnik ima.

Clan 29.
(Naknada volonterima i kadetima)

Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na Zkolovanju u policijskim
agencijama, kao i kadeti u OruZanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u iznosu 25% od osnovne plate
potetnog radnog mjesta stru¢ne spreme koju ima volonter, odnosno kadet.

DIO TRECI - NAKNADE
Clan 30.

(Vrste naknada)
(1)  Ovim zakonom utvrduju se sljedeée naknade za:
a) godisnji odmor i pla¢eno odsustvo;
b) ishranu u toku rada;
c) regres za godi&nji odmor;
d} bolovanje;
e) poradiljsko / roditeljsko odsustvo; (“Slutben! plasnikBiH » broj 32/13)

prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drZzavnih praznika;

g) pravo na trofkove smjestaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno rasporedivanje;
h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;
i) rad uupravnim odborima, nadzomim i drugim radnim tijelima;
J) sluZbeno putovanje;
k) prevoz na posao i prevoz s posla;

1) sludaj teske povrede na radu zaposlenog, tefke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice i
smrti ¢lana uZe parodice zaposlenog;



m) slutaj smrti zaposlenog;

n) obrazovanje i struéno usavriavanje;

0) jubilarne nagrade;

p) otpremninu za odlazak u penziju;

1) slutaj prekobrojnosti;

s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvani¢nika.

(2) Vijece ministara utvrduje podzakonskim aktom na&in i postupak ostvarivanja prava po osnovu naknada iz
stava (1) ovog ¢lana.

(3) Posebne naknade po osnovu rada u DKP-mreZi ureduju se podzakonskim aktom koji donosi Vijece ministara,
na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno miSljenje Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 31,
(Naknada za godi¥nji odmor i plaéeno odsustvo)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godidnjeg odmora i platenog
odsustva u visini svoje netoplate iz prethodnog mjeseca, izuzimajuéi nagrade.

Clan 32.
(Naknada za ishranu u toku rada)
(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na nov&anu naknadu za ishranu u toku rada.

(2) Visinu naknade utvrduje Vijeée ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos naknade ne moZe biti
vedi od 2,35% osnovice za obratun plata utvrdene u skladu s &lanom 7. ovog zakona.

Clan 33,
(Regres za godi¥nji odmor)

(1) Zaposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine pripada pravo na regres za godi¥nji odmor, s tim da visina
regresa moZe iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obrafun plata u tekuéoj fiskalnoj godini.

(“Siuibeni glasnik BiH " broj 50/12)

(2) Visinu regresa za godi¥nji odmor iz stava (1) ovog tlana utvrduje Vijeée ministara Bosne i Hercegovine
podzakonskim aktom, keji se donosi do 30. juna tekuée godine za narednu godinu. _(“Slhifbeni glasnik BiH”,
broj 50/12)
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(3) Isplata regresa za godisnji odmor vr$i se na osnovu pojedinagnih rjesenja o koridtenju godisnjeg odmora u
institucijama Bosne i Hercegovine.

(“Sluibeni glasnik BiH”, broj 75/09), (“Siuibeni glasnik BIH”, broj
S0/12-brisano)

Clan 34,
(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme privremene sprijetenosti za
rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplate isplacene za prethodni mjesec.

(2) Za obratun naknade bolovanja za vise od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje ova oblast prema
mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

Clan 35.
(Naknada za porodiljsko edsustvo)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na porodiljskom odsustvu ima pravo na naknadu u skladu s
propisima kojima se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa za svakog zaposlenog.

Clan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drZavnih praznika)

(1) U slu¢aju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no¢nog ili rada u dane drZavnih praznika zaposleni u
institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne plate, srazmjerno vremenu trajanja tog rada,
uvecanom za procenat kako slijedi:

a) prekovremenirad 25%

b) rad uneradne dane 25%

¢) noénirad 30%

d) rad nedjeljom i rad u dane drzavnih praznika  35%

(2} Odredba stava (1) tatke a) ovog &lana primjenjuje se u skladu s odgovarajuéim odredbama Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine.
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(3) Obratun i isplata naknade po osnovama iz stava (1) ovog ¢lana vri se na osnovu podzakonskog akta koji
donosi Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

(4) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se &lan 62. stav (3) Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine,

Clan 37.
(Pravo na troSkove smje¥taja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno rasporedivanje)

(1) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u slugaju priviemenog rasporedivanja, te regulisanje prava na trotkove
smijeStaja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva
finansija i trezora BiH.

(2) Visina pojedinaéne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjedtaj i naknade za privremeno rasporedivanje
mozZ¢ iznositi maksimalno do visine osnovice za obradun plate utvrdene u skladu s €lanom 7. ovog zakona.

(3) [zuzetno od odredbi iz stava (2) ovog ¢lana, kada to zahti jevaju specifiéni uslovi vezani za osiguranje pojedinih
izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup objekata utvrduje se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.

(4) Vijece ministara duzno je Parlamentarnoj skupstini BiH jednom godinje dostaviti spisak lica koja koriste
prava iz stava (3) ovog &lana.

Clan 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) U slu¢aju kada drzavni slufbenik privremenc obavlja posao drugog drZavnog sluZbenika, ima pravo na
naknadu do 35% od njegove osnovne netoplate.

(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog drzavnog sluZbenika mo¥e se odabriti samo u slu¢aju kada
Je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, a moZe se isplacivati najduZe tri mjeseca.

(3) Tzuzetno od odredbi iz stava (2) ovog ¢lana, naknada se moZe ispladivati i duZe od tri mjeseca ukoliko se radi o
obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena zbog bolovanja perediljskag ili roditeljskog

odsustva drzavnog sluzbenika u skladu sa zakonom. (“Stugbeni glasnik BilH" broj 32/13)

{4} Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog ¢&lana vrii se donogenjem odgovarajuceg rjeSenja uz prethodnu
saglasnost Agencije za drZavnu sluzbu BiH.

Clan 39.
(Naknada za rad v upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

(1) Naknada za rad u upravnim odborima, nadzomim i drugim radnim tijelima utvrduje se podzakonskim aktom
koji donosi Vijece ministara.

(2) Naknada za rad u radnim tijelima Parlamentarne skupitine BiH i naknada za rad zaposlenim u
Sekretarijatu Parlamentarne skup3tine BiH koji pruZaju administativnotehni®ku pomoé privremenim



komisijama domova Parlamentarne skup§tine BiH utvrduju se podzakonskim aktom koji donosi nadleina
komisija Parlamentarne skupStine BiH. (“Slufbeni glasnik BiH”, broj 32/12)

(3) Clanovi upravnih odbora, nadzornih i drugih radnih tijela, koji su zaposleni u institucijama koje se
finansiraju iz budZeta institucija BiH, Federacije BiH, Republike Srpske, Bréko Distrikta BiH i kantona,
izuzimajuéi visokotkolske ustanove, nemaju prave na naknadu za rad u takvim tijelima koji obavljaju tokom
radnog vremena. (“Sluzbeni glasnik BiH”, braj 88/15

(4) Mjeselna naknada za rad n upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima moZe iznositi
maksimalno do visine osnovice za obrafun plate zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine._(“Slu%beni
glasnik Bifl”, broj 88/15)

(5) Ukupna godiSnja naknada &lanu upravnog odbora, nadzornog i drugog radnog tijela moXe iznositi
maksimalno do visine 12 mjesenih naknada utvrdenih u stavu (4) ovog Elana i ona se ne moZe prekoraditi ni
ufeéem u radu viSe i/ili razlititih radnih tijela. (“Stubeni glasnik BiH”, broj 88/15)

Clan 39a.

(Naknade u vezi s obavljanjem poslanitkog i delegatskog
mandata)

Naknade u vezi s obavljanjem poslanitkog i delegatskog mandata u Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine, a koje nisu regulisane odredbama #1.30,-48. ovog zakona, reguliSe posebnim aktom Zajednika

komisija za administrativne poslove Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine. (“SluZbeni glasnik Bill”,
broj 42/12)

Clan 40.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Sluzbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kao i
putovanje u inostranstvo na koje se zaposleni upucuje da izvr&i sluzbeni zadatak.

(2) Odobrenje za slu¥beno putovanje, naknada, trajanje, izvjedtavanje sa sluzbenog puta i drugo bit ée uredeno
posebnim podzakonskim aktom Vije¢a ministara, na prijediog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 41.
(Naknada za prevoz na posao i prevoz s posla)

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu tro¥kova prevoza na posao i s

posla (“Slubeni glasnik Bill”, broj 75/15-brisane) , ukoliko u instituciji nije organiziran
prevoz.

(2) Vijece ministara ¢e, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim aktom detaljno urediti
pravo na ostvarivanje naknada za prevoz na posao i prevoz s posla u instituci jama Bosne i Hercegovine.




Clan 42.

(Naknada za slu¥aj teSke povrede na radu zaposlenog, teike bolesti i invalidnosti zaposlenog ili &lana njegove
uZe porodice i smrti &lana uZe porodice zaposlenog)

(1) U slutaju teSke povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili ¢lana njegove uZe
poredice i smrti ¢lana uZe porodice zaposlenog ispladuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini tri prosjetne
mjesedne netoplate u Bosni i Hercegovini utvrdene na naéin propisan u £lanu 7. stav (1) ovog zakona.

(2) Clanom uze porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se braéni i vanbragni drug, dijete (bratno,
vanbralno, usvejeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje) i roditelji (otac, majka, oduh, maceha,
usvojilac i hranilac).

(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slutaju tetke bolesti zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice
detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora
BiH.

Clan 43.
(Naknada u slu¢aju smrti zaposlenog)

(1) U slutaju smrti zaposlenog njegovoj porodici isplacuje se jednokratna nov¢ana pomo¢ u visini $est prosje¢nih
mjesec¢nih netoplata u Bosni i Hercegovini utvrdenih na naéin propisan u ¢lanu 7, stav (1) ovog zakona.

(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenog detaljnije se ureduje podzakonskim aktom
koji donosi Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

(3)  lzuzetmo od odredbi st. (1) i (2) ovog &lana, u sluaju smiti policijskog sluZbenika primjenjuju se odgovarajuce
odredbe ¢lana 92. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine.

Clan 44.
(Naknada za obrazovanje i strutno usavr§avanje)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu troskova potrebnih za struéno cbrazovanje,
usavrsavanje i obugavanje, a u skladu s podzakonskim aktom koji donosi Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva
finansija i trezora BiH,

Clan 45.
(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na novéanu naknadu po osnovu jubilarnih nagrada za
vrijeme provedeno na radu.

(2) Visina jubilarne nagrade utvrduje se posebnim aktom Vijeéa ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH, s tim da se kao kriterij za utvrdivanje visine naknade uzima prosjeZna plata u Bosni i Hercegovini i
duZina efektivnog radnog staa u institucijama Bosne i Hercegovine.




Clan 46.
{Otpremnina za odlazak u penziju)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih
Sest ostvarenih netoplata, ispla¢enih u prethodnih 3est mjeseci ili Sest prosjenih mjeseénih netoplata iz prethodne
godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega povoljnije.

Clan 47.
(Naknada za prekobrojnost)

(1) U slutaju razrjedenja dravnog sluzbenika zbog prekobrojnosti, drZavni sluZbenik ima pravo na otpremninu u

iznosu od Sest netoplata, a drzavni sluzbenik s radnim stazom od najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od 12
svojih netoplata.

(2) Zaposleni koji je stavijen na raspolaganje u smislu &lana 87. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu plate na nadin i u rokovima utvrdenim &lanom 88. Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine.

. (“Sluibeni plasnik Bil{", broj 16/16) -

brisano

Clan 49,
(Ostala prava)

(1) Pravo na koristenje stuzbenih i privatnih vozila, trogkovi fiksnih i mobilnih telefona i reprezentacije regulidu se
podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, uvaZavajuéi
specifitnosti pojedinih institucija Bosne i Hercegovine i vode¢i ratuna o primjeni principa transparentnosti.

(2) lzuzetno od odredbi stava (1) ovog &ana, a uvaZavajuéi specifitnost Parlamentarne skupstine BiH,
nadleZna komisija Parlamentarne skupitine BiH svojim podzakonskim aktom utvrduje pravo na koriStenje
sluZbenih i privatnih vozila, troSkove fiksnih i mobilnih telefona i reprezentacije. _(“Siufbeni glasnik BiH”,

broj 32/12)



DIO CETVRTI - OBRACUN 1 ISPLATA PLATA | NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA
Clan 50.
(RjeSenje o razvrstavanju radnih mjesta)

Rukovedilac institucije Bosne i Hercegovine duZan je svakom zaposlenom izdati rieSenje o razvrstavanju radnog
mjesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih
mjesta i pripadajucim platnim razredima iz Dijela drugog ovog zakona, odnosno Aneksa I.

Clan 51.
(Odredivanje platnog razreda i koeficijenta za nova radna mjesta)
Platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu postojala u vrijeme

donosenja ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo finansija i trezora BiH u skladu s principima
iz Clana 3. ovog zakona i uz primjenu analognih platnih razreda i koeficijenata za pastojeca slicna radna mjesta.

Clan 52.
(Obrafun i isplata)

(1) Obratun i isplatu plata za institucije Bosne i Hercegovine vri Ministarstvo finansija i trezora BiH koridtenjem
sistema centralizovane isplate plata.

(2} Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija i trezora BiH, u bazu
padataka centralizovanog sistema za obratun i isplatu plata unose podatke o: osnovnim li¢nim podacima zaposlenih,
zasnivanju i prestanku radnog odnosa, §to se dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
platnim razredima i koeficijentima za obratun plata, obradunu dodataka na platu i nagrada, obraunu naknada,
administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasno funkcionisanje sistema
centralizovanog obraduna plata i izvje§tavanje o svim aspektima vezanim za problematiku plata u institucijama
Bosne i Hercegovine,

(3) Obratun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine vrii se
primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivaligta zaposlenog,

Clan 53.
(Nadzor nad primjenom Zakona)
(1)  Nadzor nad primjenom ovog zakona vr$i Ministarstvo finansija i trezora BiH.

(2) U sluéaju spora izmedu Ministarstva finansija i trezora BiH i institucije Bosne i Hercegovine u vezi s
primjenom odbredbi ovog zakona u dijelu koji se odnosi na obratun i isplatu lignih primanja zaposlenih, primjenjuje
s¢ postojece rjedenje do zavrietka upravnog postupka kod nadleznog tijela Vijeéa ministara.



Clan 54.
(Natin provodenja zakona)

(1) Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisno interresorno radno tijelo koje ima sedam &lanova, a koje
imenuje Vijete ministara. Sest &lanova radnog tijela &ine strulnjaci iz institucija Bosne i Hercegovine, s tim da
jednog ¢lana u sastav radne grupe imenuje sindikat, a jedan ¢lan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u
institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) Natin rada interresornog radnog tijela iz stava (1) ovog ¢lana regulite se poslovnikom o radu koji donosi
Vije¢e ministara.

(3) Zadatak interesornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih mjesta i utvrdivanje
unutra¥njih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema dokumenta Politika plata u institucijama Bosne i
Hercegovine za odredeni vremenski period.

(4) Interresorno radno tijelo utvrdit ée metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne razrede kao i kriterije
za napredovanje unutar platnog razreda.

(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta ukijugivat ée sljedede kriterije:

a) teZinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu;

b) odgovornost i ovlastenja;

¢} fizitki i mentalni napor koji zahtijeva obavljanje aktivnosti;

d) neophodno obrazovanje i iskustvo.

(6) Kriteriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu ukljudivat de:
a) pozitivno ocijenjen rad;

b) duzinu pozitivno ocijenjenog staza na istom radnom mjestu;

c) zalaganje;

d) sticanje struénih i naunih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatmost institucije Bosne i
Hercegovine.

(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u institucijama Bosne i
Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat ¢e najmanje po jedno reprezentativno radno mjesto iz svake institucije
Bosne i Hercegovine i svakog plamog razreda i provesti detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom
radnom mjestu i izvrSiti uporednu analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim primjerima
primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog ¢lana i objaviti studiju u "Sluzbenom glasniku BiH", ne kasnije od 12
mjeseci od potetka primjene ovog zakona.




Clan 55.
(Dinamika primjene unutra¥njih platnih razreda)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u plaine razrede za koje
postoji viSe unutradnjih platmih razreda u 2008. godini dodjeljuju se u podetni (nulti) unutradnji platni razred.

(2) Nakon 3to interresomno nezavisne tijelo objavi metodologiju i studiju iz &lana 54. ovog zakona, do 30%
zaposlenih na radnim mjestima iz stava (1) ovog ¢lana razvrstanih u isti platni razred mo¥e se u 2018. i 2019. godini
razvrstati u prvi i drugi unutrainji platni razred, a u 2019, godini 20% u tre¢i i Getvrti unutradnji platni
razred. (“Slufheni glasnik BiH", broj 75/09) , (“Sluibeni glasnik BiH?”, broj 50/12). (“Siuibeni slasnik BiH™
broj 94/16)

(3) Od potetka 2020. godine ne ogranitavaju se godidnje kvote napredovanja i primjenjuje se sistem napredovanja
unutar platnih razreda zasnovan na usvojenoj metodologiji i detaljno razradenim kriterijima propisanim &lanom 54.

ovog zakona. (“Slutbeni glasnik BiH”, bro) 75/09) , (“Sluibeni glasnik Bifl”, broj S0/12), (“Sluibeni glasnik
BiH”, broj 94/16)

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 6.
(Novtane kazne)

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ée se za prekr$aj rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine kao odgovorno lice, ako:

a) izda rjeSenje o plati ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovog zakona;
b) odobri isplatu dodatka na platu suprotno odredbama ¢lana 26. ovog zakona,
c) odobri isplatu novéane nagrade zaposlenom suprotno odredbama ¢lana 27. ovog zakona.

(2) Nov&anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ¢e se za prekriaj rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama ¢&1. 30. do 48. ovog zakona, odnosno suprotno
odredbama podzakonskih akata Vije¢a ministara donesenih na osnovu pomenutih lanova ovog zakona.

(3) NovCanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ée se rukovodilac institucije Bosne i
Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacionog dodatka suprotno odredbama &lana 59. ovog zakona.



DIO 8ESTI - PRELAZNE ODREDBE

Clan 57,
(Pedzakonski akti)

(1) Vijede ministara donijet ¢e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona, podzakonske akte utvrdene
ovim zakonom.

(2} Prilikom izrade podzakonskih akata Vijece ministara izvr3it ée konsultacije s predstavnicima reprezentativnog
sindikata u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 57a.

Institucije Bosne i Hercegovine duZne su uskladiti svoje podzakonske akte s &anom 39. ovog zakona u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. (“Shutbeni glasnik BiH”, bro] 88/15)

Clan 58.
(Primjena postojecih zakona i podzakonskih akata)

Do donoSenja podzakonskih akata iz &lana 57. ovog zakona primjenjivat ée se postojeéi zakoni i podzakonski akti
kojima su uredena pitanja obraZuna plata i naknada u institucijama Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s
ovim zakonom,

Clan 59.
{Postepeno ujednadavanje)

(1) U sluZaju da primjenom ovog zakona potev od 2008. godine dolazi do smanjenja postojece plate zaposlenom u
institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljede¢i mehanizmi izravnanja:

a) Za 2008. godinu obratun i isplata plata vrsi se uz koritenje kompenzacionog dodatka u visini 100% razlike
izmedu plate obratunate po propisima koji su vaZili do 2008. godine i plate obratunate primjenom ovog zakona.

(2) 0Od 2009. godine primjenjuje se obratun zasnovan isklju¢ivo na platnim razredima i koeficijentima utvrdenim
ovim zakonom.,



DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 60.
(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaze:

a) Clan 35. stav 2., &1. 36., 37., 38, 39, 40,, 41, 42., 42a,, 43., 44. i &lan 63. stav 4.¢) Zakona o drZavnoj sluZbi u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06 i 32/07);

b) ¢lan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 44/03, 52/04 i 32/07);

¢) &lan B4. stav 1., &l. 85, 86., 87., 88., 93. i 125. Zakona o policijskim sluzbenicima ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08);

d) ¢lan 61., ¢lan 62. st.1,, 2, 4., 5. i 6.,&lan 71., €lan 73. st. 1 i 2,, &lan 74. stav 2., &. 75., 76., 77., 79., 80. i 81.
Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 88/05 i 53/07);

¢) (Clan 10. stav 3. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/04, 32/06 i 38/06);

t) ¢lan24. stav 8. i Clan 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("StuZbeni glasnik BiH", br. 12/06);

g) ¢lan 48. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i
48/05);

h) ¢lan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/00);

i) <¢lan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 33/02, 31/03 i
75/06);

i) ¢l 48, 50, 51, 52, 53, 54. i 55. Zakona o obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 12/04, 20/04, 56/06 i 32/07). (“Sluibeni glasnik BIH", broj 75/09

Clan 61.
(Plate i naknade u institucijama BiH koje se ne finansiraju iz budZeta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz budzeta duZne su uskladiti akte o platama i naknadama s
odgovaraju¢im odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra 2009., postujudi principe utvrdene ¢lanom 3.
stav (1) tal. a} i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz &lana 54. stav (5) ovog zakona.

Clan 62,



(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH".

PSBiH broj 197/08
17. juna 2008. godine
Sarajevo

Predsjedavajuci
Predstavnitkog doma
Parlamentarne skupstine BiH
Niko Lozan&ié, s. r.

Predsjedavajuéi
Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH
Sulejman Tihié, s. 1.
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PREDMET: Obavijest o zaklju€ku Vijeca ministara BiHL

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine na 108. sjednici, odrzanoj 19. 7. 2017. godine,
utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o plaéama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine, uz prihvaéenu sugestiju da se u tekstu obrazloZenja izostavi dio koji se
odnost na Medunarodni monetarni fond.

Zaklju€eno je da se Prijedlog zakona dostavi Parlamentamoj skupstini Bosne i
Hercegovine, uz prijedlog da se razmatra po hitnom postupku.

Istovremeno, podsjeéamo da je obradivag u sludaju kada se razmatranje prijedloga
zakona prediaze po hitnom postupku duZan posebno obrazloZiti razloge koji opravdavaju
hitnost postupka, suglasno poslovnickim odredbama domova Parlamentarne skupStine
Bosne i Hercegovine,

O zakljuSku vas informiramo radi njegove provedbe.

S podtovanjem, at _ ; o /

Trg Bosne i Herccgovine 1, Sarajevo, Bosna i Hereegovina;
Tel; 282-630 Fax: 282-633;
e-mail: glajnistvot@lvijeceministara pov.bu, www. vijeceministara gov.ba
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