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PREDMET: Prijedlog Zakona o izmjenama Zakona o pla¢ama
i naknadama u institucijama Bosne 1 Hercegovine

Vije¢e ministara Bosne i Hercegovine, na 108. sjednici odrzanoj 19.7.2017.
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o plaéama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine, te zakljutilo da se isti uputi Parlamentarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po temeljnom zakonodavnom postupku.

U svezi s navedenim, u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o izmjenama
Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, na bosanskom,
hrvatskom i srpskom jeziku, nesluZbenu verziju pre€i¢enog teksta Zakona o placama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, kao i elektronsku verziju Prijedloga

zakona.

S postovanjem,

GF"JERK LNI TAJNIK
E’ ¥ q/rumr .’lmféfa

-',.;

Trg Bosne i Hercegovine 1, &;ajevo, Bosna i Hercegovina,

Tel; 282.630 Fax: 282-633,

e-mail: gfajnistvotivijeceministara gov ba;, www.vijeceministara.gov.ba



PRIJEDLOG

Na temelju ¢lanka [V. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne

i Hercegovine na___sjednici Predstavni¢kog doma, odrZanoj 2017. godine, i na
sjednici Doma naroda, odrzanoj 2017. godine, usvojila je
ZAKON
O IZMJENAMA ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
Clanak 1.

U Zakonu o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni
glasnik BiH”, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15,
16/16 1 94/16), ¢lanak 19. mijenja se i glasi:

“Clanak 19.
(Posebni dodaci)

(1) Policijskim sluzbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak) i
to pojedinaéno najvide do 40% od osnovne place, s tim da ukupan fond za isplate
policijskog dodatka iz ovog stavka ne mozZe biti veéi od 35% proraduna
predvidenog za osnovne place policijskih sluzbenika na koje se odnosi dodatak iz
ovog stavka.

(2) Policijskim sluzbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za
specijalnu podrsku DrZavne agencije za istrage i zastitu moZe se odobriti poseban
dodatak pojedina¢no najvide do 50% od osnovne place.

(3) Imenovanim policijskim sluzbenicima iz ¢lanka 17. ovog zakona ne pripada pravo
na poseban dodatak iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka.

(4) Drzavnim sluzbenicima Drzavne agencije za istrage i zaStitu koji obavljaju
poslove koji su u neposrednoj vezi sa operativno-istraznim poslovima i koji su
kao takvi utvrdeni u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu, pripada pravo na poseban
dodatak do 25% od osnovne place.

(5) Vije€e ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine,
donosi podzakonski akt kojim se detaljnije reguliraju dodaci iz st. (1), (2) i (4)
ovog ¢tlanka.

(6) Pojedina¢no rjedenje o utvrdivanju dodatka iz st. (1), (2) i (4) ovog €lanka donosi
ravnatelj policijske agencije, na temelju podzakonskog akta iz stavka (5) ovog
¢lanka”

Clanak 2.

U ¢lanku 55. stavak (2) rije¢i: ,,2018. i 2019. godini“ zamjenjuju se rijecima: ,,2019. i
2020. godini®, a rijeci: ,,2019. godini* zamjenjuju se rijetima: ,,2020. godini®.

U stavku (3) rijeci: ,,2020. godine® zamjenjuju se rije¢ima: ,,2021. godine®.



Clanak 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku
BiH".

PSBiH, broj iy
2017. godine

Sarajevo
Predsjedatelj Predsjedatelj
Predstavnitkog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH

Sefik DZaferovié Barita Colak



OBRAZLOZENIJE
I PRAVNA OSNOVA

Pravna osnova za donoSenje Zakona o izmjenama Zakona o plaéama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine sadrzana je u &lanku IV.4.a) Ustava Bosne i
Hercegovine, kojim je utvrdeno da je Parlamentarna skupitina Bosne i Hercegovine
nadleZna za dono3enje zakona koji su potrebni za provodenje odluka Predsjednistva ili za
vrienje funkcija Skup3tine po Ustavu.

I1 RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Razlog za dono3enje Zakona o izmjenama Zakona o plaéama i naknadama u institucijama
BiH sadrZan je u potrebi izmjene ¢lanka 19. Zakona. Naime, ¢lankom 19. Zakona o
plaéama i naknadama u institucijama BiH utvrdeno je da policijski sluZbenici uposleni u
Grani¢noj policiji BiH i DrZavnoj agenciji za istrage i za¥titu imaju pravo na poseban
dodatak (poticijski dodatak).

U meduvremenu je, sukladno Zakonom o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH
i 0 agencijama za potporu policijskoj strukturi BiH (,,SluZbeni glasnik BiH“, broj 36/08),
utemeljena Direkcija za koordinaciju policijskih tijela BiH, kao upravna organizacija u
sastavu Ministarstva sigurnosti BiH.

Odlukom o preuzimanju poslova, objekata, sredstava za rad i uposlenih izmedu
Ministarstva sigurnosti BiH, DrZavne agencije za istrage i zastitu i Direkcije za
koordinaciju policijskih tijela BiH (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 94/10), Direkcija za
koordinaciju policijskih tijela BiH je preuzela izmedu ostalog i oko 800 policijskih
sluZzbenika iz DrZavne agenciji za istrage i zadtitu-policijski stuzbenici jedinice za OBL.
Imaju¢i u vidu da, sukladno odredbama é&lanka 19. Zakona o platama i naknadama u
institucijama BiH, pravo na poseban dodatak (policijski dodatak) imaju policijski
sluzbenici uposleni u Grani€noj policiji BiH i Drzavnoj agenciji za istrage i zastitu, a ne i
policijski sluZbenici uposleni u Direkeiji za koordinaciju policijskih tijela BiH,
Ministarstvo sigurnosti BiH je pokrenulo inicijativu za izmjenu &lanka 19. Zakona o
platama i naknadama u institucijama BiH, kojom bi se preciziralo da pravo na poseban
dodatak (policijski dodatak) pored policijskih sluZbenika uposlenih u Graniénoj policiji
BiH i Drzavnoj agenciji za istrage i zaStitu, imaju i policijski sluzbenici uposleni u
Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH.

S tim u vezi vaZno je naglasiti da je Vijeée ministara BiH donijelo Odluku o dopuni
Odluke o preuzimanju poslova, objekata, sredstava za rad i uposlenih izmedu
Ministarstva sigurnosti BiH, DrZavne agencije za istrage i zadtitu i Direkcije za
koordinaciju policijskih tijela BiH (,,SluZbeni glasnik BiH“, broj 21/11) kojom je
precizirano da policijskim sluZbenicima u Direkeiji od 01.01,2011. godine pripada pravo
na poseban dodatak (policijski dodatak), sukladno Odluci ravnatelja Direkcije, s tim da
ukupan fond za isplate policijskog dodatka ne moze biti veé¢i od 35% proraduna
predvidenog za osnovne plaée policijskih sluzbenika. Ssukladno odredbama predmetne
Odluke, pravo na dodatak imaju policijski sluZbenici koji su preuzeti iz DrZavne agencije
za istrage i zaStitu BiH, ali ne i novouposleni policijski sluZbenici u Direkciji za
koordinaciju policijskih tijela BiH.,

Na predmetnu problematiku ukazao je i Ured za reviziju institucija BiH u svojim
izvjes¢ima o financijskoj reviziji izvje$¢a o izvrienju proraduna institucija BiH i
medunarodnih obveza BiH za konkretnu fiskalnu godinu, te dopunskom izvje3éu broj 01-
05-50-663/15 od 27.7.2015. godine, koji je dostavljen Parlamentarnoj skupstini BiH. S



tim u vezi Ured za reviziju institucija BiH je preporuéio da je nuZno preduzeti konkretne
aktivnosti u cilju rjeSavanja navedenog problema.

Vije€e ministara BiH, na 20. sjednici odrzanoj 25.08.2015. godine, donijelo je Odluku o
usvajanju Politike placa i naknada u institucijama BiH za razdoblje 2015.-2018. godine.
Predmetnom politikom, izmedu ostalog, utvrdeni su i temeljni principi i Kriteriji
vrijednovanja na kojima ¢e se zasnivati politika placa i naknada i njena provedba u
razdoblju 2015.-2018. godine. Jednim od njih precizirano je da ¢e primjena moguénosti
napredovanja unutar platnog razreda zavisiti od usvajanja izmjena zakonskog okvira koja
za cilj ima harmonizaciju sistema nagradivanja i napredovanja u javnoj upravi. U tom
smislu, potrebno je utvrdenu dinamiku primjene sistema napredovanja prilagoditi
ofekivanom stepenu realizacije reformi javne uprave u institucijama Bosne i
Hercegovine. Upravo zbog toga potrebno je analizirati uporedna iskustva drZava koje su
pro3le procese prikljuéenja u EU i simulirati scenario prema kojem bi se primjena ovog
sistema vezala za okoncanje pregovora vezanih za ¢lanstvo Bosne i Hercegovine u EU.

Takoder, Vijee ministara BiH, na 62. sjednici odrZanoj 29.6.2016, godine, usvojilo
Politiku Vijeéa ministara BiH o ograni¢avanju javne potroinje na pla¢e i naknade
uposlenih u institucijama BiH.

Predmetnom politikom, izmedu ostalog, utvrdene su i mjere i aktivnosti Vije¢a ministara
BiH na ograni¢avanju izdataka po osnovi placa i naknada u institucijama BiH, i to:

e Nastavak restriktivne politike uposljavanja u institucijama BiH odnosno
ograni¢enje uposljavanja u institucijama BiH;

* Do dono3enja revidiranog sistema odredivanja plada na temelju vrijednosti
ukupan fond plaéa u institucijama BiH zamrznuti.

¢ Razinu placa i naknada u institucijama BiH zadrZati na dostignutoj razini.

Realizacija navedenih politika podrazumjeva donofenje seta zakona koji reguliraju
navedenu oblast (izmjene i dopune), ukljudujuéi i Zakon o plaama i naknadama u
institucijama BiH.

Takoder, Reformskom agendom za BiH za razdoblje 2015.-2018. godine Bosna i
Hercegovina se obveza da ¢ée ukupan fond za plade i naknade uposlenih u institucijama
BiH zadrZati na postojecoj razini.

III PRINCIPI NA KOJIMA SE ZAKON ZASNIVA

Ovim zakonom unaprijedena su postojeéa zakonska rjedenja uz puno uvazavanje principa
zakonitosti, transparentnosti, jednakosti, zaltite javnog interesa i nediskriminacije.

IV OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RJESENJA

Clanak 1. Izmjena &lanka 19. Zakona ima za cilj jedinstveno reguliranje policijskog
dodatka na koje imaju pravo policijski sluZbenici uposleni u sigurnosnim agencijama na
razini BiH. U tom smislu, odredbama predloZenog &lanka precizirano je da pravo na
poseban dodatak (policijski dodatak) imaju policijski sluZbenici i to pojedinaéno najvide
do 40% od osnovne plade, s tim da ukupan fond za isplate policijskog dodatka ne moze



biti veéi od 35% proraduna predvidenog za osnovne plaée policijskih sluzbenika na koje
se odnosi ovaj dodatak. Policijskim sluzbenicima rasporedenim na poslove u sastavu
Jedinice za specijalnu podr$ku DrZavne agencije za istrage i zaStitu moZe se odobriti
poseban dodatak pojedinaéno najvise do 50% od osnovne place.
Imenovanim  policijskim  sluZbenicima iz  &lanka 17. ovog  zakona
ne pripada pravo na poseban dodatak iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka.

Takoder, predloZzenom izmjenom predvideno je da pravo na poseban dodatak do 25% od
osnovne place pripada drZavnim sluzbenicima u DrZavnoj agenciji za istrage i zadtitu,
koji obavljaju poslove koji su u neposrednoj vezi sa operativno-istraznim poslovima i
koji su kao takvi utvrdeni u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.

Clankom 2. precizirana je promjena dinamike primjene unutarnjih platnih razreda,
utvrdena Elankom 55. Zakona o pla¢ama i naknadama v institucijama BiH.

Naime, predlozenom izmjenom predvideno je da se do 30% uposlenih na radnim
mjestima koja su razvrstana u platne razrede za koje postoji vise unutarnjih platnih
razreda, a koji su razvrstani u isti platni razred moze u 2019. i 2020. godini (do sada je
bilo u 2018. i 2019. godini) razvrstati u prvi i drugi unutarnji platni razred, a u 2020.
godini (do sada je bilo u 2019. godini) 20% u tredi i &etvrti unutarnji platni razred.

Od pocetka 2021. godine (do sada je bilo od 2020. godine) ne ograniéavaju se godisnje
kvote napredovanja u unutarnji platni razred.

Clankom 3. precizirano je da zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku BiH".

VPOTREBNA FINANCIJSKA SREDSTVA

Realizacija odredbi predloZenog zakona neée zahtjevati dodatna sredstva u ProraGunu
institucija BiH i medunarodnih obveza BiH.

Iz Proratuna institucija BiH i medunarodnih obveza BiH za 2016. godinu na ime plaéa i
naknada ukupno je ispladeno 642.834.475,00 KM.



NESLUZBENI PRECISCENI TEKST

Na osnovu ¢lana V. 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupétina Bosne i Hercegovine na 29, sjednici
Predstavni¢kog doma, odr2anoj 14. maja i 4. juna 2008. godine, i na 18. sjednici Doma naroda, odrfanoj 17. juna
2008. godine, usvojila je

ZAKON

O PLATAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE

DIO PRVI - OPSTE ODREDBE
Clan 1,
(Predmet)

Ovim zakonom ureduju se plate i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u institucijama Bosne i
Hercegovine, koje se finansiraju iz budZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine, izuzev plata i naknada sudija, tuZilaca i odredenih kategorija strutnog osoblja u pravosudnim
institucijama koje se ureduju posebnim zakonom.

Clan 2.
(Pojmovi)
Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedeée znadenje:

a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budZetskog korisnika koji se finansira iz
budZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine u skladu sa Zakonom o
finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;

b) Budzet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hecegovine;
¢} Vijece ministara je Vijete ministara Bosne i Hercegovine;
d) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;

€) Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutraSnjoj organizaciji u institucijama Bosne i Hercegovine,
odnosno zakonom:

) Plami razred je Klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto u institucijama Bosne i
Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, slozenosti poslova radnog mjesta, vrsti i stepenu Skolske
spreme, radnom iskustvu, apitim i posebnim znanjima i vjestinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i
zadataka, odgovornosti radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih
kriterija mjerenja vrijednosti posla;

g) Koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razrede;

h)  Osnovica za obradun plate je utvrdeni iznos u KM koji sc koristi za odredivanje osnovne plate.



Clan 3.
(Principi)

Prilikom odredivanja iznosa plata i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i Hercegovine postovat ¢e se
sljedeéi principi:

a) Ista plata za isti ili sli®an posao: U skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucijama Bosne i Hercegovine
koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove primat e istu osnovnu platy; odnosno radna mjesta iz razli¢itih institucija Bosne
i Hercegovine na kojima se obavljaju sli¢ni poslovi svrstat ¢e se u isti platni razred.

b) Nagradivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija Bosne i
Hercegovine, na bazi objektivnih kriterija mjerenja utinka koji se utvrduju podzakonskim aktima, mogu za
zaposlene na odredenim pozicijama odobriti napredovanje unutar platnih razreda, kao i novéanu nagradu u skladu s
ovim zakonom.

¢) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadajuca osnovna plata za svako pojedino radno mjesto mora
biti objavljena u "Sluzbenom glasniku BiH". Pod ovim principom podrazumijeva se, takoder, tendencija reforme

politike plata u javnom sektoru da osnovna plata i nagrade obuhvataju 3to je moguce vedi procenat ukupnih primanja
zaposlenih.

Prilikom raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje i podatak o
pripadajucoj osnovnoj netoplati za ogladena radna mjesta.

U skladu s ovim principom, odreduje se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i
Hercegovine mogu primiti u toku jedne fiskalne godine.

d) Fiskalna odgovornost: U skladu s ovim principom, Vijete ministara Bosne i Hercegovine ¢e prilikom
utvrdivanja osnovice za obradun plate zaposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine voditi raduna o fiskalnoj
odrZivosti, a s ciljem stvaranja uslova za nesmetano funkcionisanje institucija Bosne i Hercegovine.
Utvrdivanje osnovice za obralun plate zasniva se na dokumentu Politika plata u institucijama Bosne i
Hercegovine, koji Vijeée ministara Bosne i Hercegovine usvaja za tetverogodi¥nji izborni period. (“Stuibeni

glasnik BiH”, broj 50712}

{“Sluibeni glasnik Bill”, broj 30/12-brisano)

DIO DRUGI - UTVRDIVANIE PLATE
Clan 4.
(Osiguravanje sredstava za plate)

Sredstva za plate i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se isklju¢ivo iz budZeta.



Clan 5.
(Plata)

(1) Plata zaposlenih utvrduje se u bruto i neto iznosu.

{2) Plata u bruto iznosu obuhvata neto platu, poreze i doprinose.

(3) Plata u neto iznosu sastoji s¢ od osnovne plate, dodatka na platu i nagrade.

Clan 6,
(Utvrdivanje osnovne plate)

Osnovna plata utvrduje se mnoZenjem osnovice za obragun plate i pripadajuéeg koeficijenta.

Clan 7.
(Osnovica za obraun plata)

(1)  Osnovicu za obratun plate utvrduje Vijece ministara Bosne i Hercegovine podzakonskim aktom, s tim
da ona ne moZe biti manja od 50% prosjetne mjesetne neto plate u Bosni i Hercegovini iskazane na
godiSnjem nivou za kalendarsku godinu keja dvije fiskalne godine prethodi godini u kojoj €e se osnovica
primjenjivati. Osnovicu za obradun plate Vijete ministara Bosne i Hercegovine utvrduje do 30, juna tekuée

godine za narednu godinu. (“Sluibeni glasnik Bil”, broj S0/12)

(2) Podatke o visini prosje¢ne neto plate u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za statistiku BiH.

(3) Ministarstvo finansija i trezora BiH primjenjuje osnovicu za obratun plate u fazi pripreme budZeta za narednu
fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz instrukcije za pripremu budzeta, (“Stuibeni
glasnik Bill”, broj 30,12)

(4) Osnovica za obradun plata primjenjuje se nakon usvajanja budzeta za tekuéu fiskalnu godinu,
{5} Do usvajanja budeta za tekudu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne fiskalne godine.

(6) Ako budZet za narednu fiskalnu godinu ne bude usvojen do 31. decembra tekuce godine, osnovica za
obrafun plate utvrdena u skladu s odredbama stava (1) ovog &lana primjenjivat ¢e se tek od narednog
mjeseca od dana usvajanja bud¥eta. (“Slubeni glasnik BiH", broj 50/12

(7) Osnovicu za obragun plata u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim predstavnidtvima Bosne i
Hercegovine utvrduje Vijece ministara jednom godiinje posebnom odlukom, na osnovu sluZbenih podataka
Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH i pribavljenog misljenja Ministarstva finansija i
trezora BiH. Primjena osnovice za obraun plata u diplomatsko-konzularmim i vojno-diplomatskim predstavnistvima
Bosne i Hercegovine vr3i se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog &lana,




Clan 7a.

Izuzetno od Elana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12,2009. godine za obrafun plata bud¥etskih korisnika, i
to za sva izabrana i imenovana lica, sve driavne sluzbenike, diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko
osoblje, imenovana profesionalna vojna lica, kao i imenovane policijske sluzbenike u institucijama Bosne i
Hercegovine, koji imaju koeficijent veéi od 4,00, koristit ¢e se osnovica iz 2008. godine. (“SluXben! glasnik
Bil”, broj 35/09)

Clan 7hb.

Izuzetno od Elana 7. ovog zakona, u periodu od 1.5.2012. do 31.12.2013. godine za obratun plata zaposlenih
koji imaju koeficijent 1,00 primjenjivaée se osnovica u visini od 498,10 KM. (“Slutbeni glasnik BiH". bro

30/12)

POGLAVLJE 1. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE ] HERCEGOVINE

Clan 8.

(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Platni Radno mjesto Koeficijent
razred
Al |Sekretar doma u Parlament_amo_j-ékupsuni BiH i 6,50

sekrelar Zajednicke sluzbe Parlamentarme skupitine
|BiH

A2 lSnvjemik predsjedavajudeg i zamjenika 4,50
predsjedavaju¢eg doma Parlamentame skupitine
BiH

Clan 8a.

(Platni razredi i koeficijenti za poslanike i delegate u
Parlamentarnoj skupStini Bosne i Hercegovine)
(“Stuibeni glasnik Bill", broj 42/12)

Platni Radna mjes_tl) Kuoelicijent
rnzred

‘[Bl Predsjedavajuél i zamjenici predsjedavajuéih 8,70
!

Predstavnitkog doma i Doma naroda
Parlamentarne skupStine Bosne | Hercegovine

i B2 Predsjedavajuéi radnih kemisija oba doma i 8,50

: predsjedavajuti klubova Doma naroda i

‘ Predstavnitkog doma Parlamentarne skupstine
‘ Bosne i Hercegovine
|

B3 Poslanici i delegati u Parlamentarnoj skupﬁtini_ —8,40
Bosne i Hercegovine




Clan 9.

(Platni razredi i koeficijenti za drZzavne sluZbenike)

Plami |Radno mjesto Eoeﬁcijenli

s, T OO I

Bl [smuenisaradnik 2,10 [217 220 225 [228 [233 237

B2 [Visistrugai 2,35 l2_40 I2.45 2.50 |2,53 FsBzW

saradnik
B3 [Strunisaviemik [273 [2.30 [2,90 [3.00 3,10 [3.20 [3.28
[B4  iSelodjcla 1325 1335 [3.50 3,70 [3,90 [4,10 [425

[B5  [Rukovodeei drzavni ’4,20 435 |4.50 4,65 [4.80 [E 5,08
! IsluZbenici (sekretar ‘ ‘ i '
pariamentame
| kamisije, pomocnik
sekretara doma,
pomoacnik sckretara
Zajedni¢ke sluzbe, |
rukovodilac
sektora

)

(“Sluibeni glasnik BiH", broj 87/13-brisano)

POGLAVLIJE 11. PREDSJEDNISTVO BOSNE | HERCEGOVINE | VIIECE MINISTARA BOSNE I
HERCEGOVINE

Clan 10.

(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Plami | 0 Radno mjesto Tk fKoefici jent
razred |

[A1 " [Clan Predsjedniztva BiH  [ioeo

|A2 [ﬁ\;dgjednvajuéi Vijeta ministara |9,00

[A3 IZamjen ik predsjedavajuéeg Vijeda ministara !8,80

[a4 ministar [8,50

IAS IDirekwr Uprave za indirektno oporezivanje BiH |8.20

A6 Pravobrenilac BiH, zamjenik ministra, agent 7,50
} Vijeca ministara pred Evropskim sudom za
liudska prava u Strazburu, direktor Direkeije za
evropske integracije, Direktor Direkcije za
ekonomsko planiranje

AT Eeneralni sekretar Vije¢a ministara ]6,50

AB Sef Kabineta predsjedavajueg Vijeéa ministara, |6,10
Jef kabineta Clana Predsjednistva BiH

A9 Zamjenik agenta Vijeéa ministara pred 6,00
Evropskim sudom za ljudska prava u Strazbur:

AlQ Imenovani rukovodioci upravnih organizacija,  |5,51
zamjenik pravobranioca BiH

§Al 1 Zamjeni?rﬂﬁcvodiocu upravne organizacije, ¥ef ) 214.50
kabineta ministra, savjemik predsjedavajuéeg
Vijeéa ministara, savjetnik &lana Predsjedniftva
BiH

[A12 " [Berkabineta zamjenika ministra, savjetmik 355
ministra i zamjenika ministra, pomoénik
rukovedioca upravne organizacije




Clan 11.

(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluZbenike)

Plans  (Radno injesto B {Koeficijenti

ruzred

BI
B2

B3
B4

B7

BE

BY

. Mi 2 3 4 [ e ‘
| Swutni saradnik [2,00 [217 2,20 225 228 [2.33 237 |
[Vish strutni. 2,35 [2,40 [2.45 250 (253 [2.60 [2.70
surdnik

it

Simuenisaviemik [273 2,80 [290 [3.00 3,10 3207 28

Selodejeka, 5ol 3,25 [335 [3,50 [3,70 390 (4,10 (4,25
grupe u Upravi zm
indirekino |
oporezivanje BilH

Pomoénik 3,55 1367 (379 (391 {404 4,18 43
[rukovodioca l

|upravne |
|organizscije, |
sekrelur upravne
arganizacije,
irukorudlinu
[EEnovne
[organizacions
Hjedinice |
|PredsjedniStvy BiH, |

{fef odsiekn u

Upruvi za |

[indirekino

oporezivanje BiH,

rukovodilae

jedinice interne |

Irevizije (“Sluthen! |
|@igsnik BIH", broj
8713

Pomocnik ministrn (420 [435 [4.50 [465 450 [4.95 [5.05

|Sekretar 450 1465 4,80 1496 (511 530 (546
mnmsiarstva,
|enmypenik |
|rukovodioca
|uprayne |
organiEcije, |
'sekretar na |

posebnom zadatku,
isekretar u ‘ ‘

{Predsjednidtvu |
|BiH .

|Dircktor upravne  [S,51 15,69 S8 6,07 [6.28 648 6,70
[organEzacije.

|d|relﬂm stalnog

tijela Vijecs ‘ |

ministara,
|pumnnm’k direktom
|Uprave za
|indirektno

uporezivanje BiH ‘

Generalni sekeetar |6.50 O
Predsjedniftva BiH




Clan 12.
(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za diplomatsko-konzulamo i vojno-diplomatsko osoblje utvrduje Vije¢e ministara podzakonskim
aktom, s tim da koeficijenti za pojedina zvanja, za koja je u zahtjevima radnog mjesta definirana visoka strutna
sprema VII. stepena, moraju biti rasporedeni u rasponu od platnog razreda B1 do platnog razreda B7 iz &lana 11.
ovopg zakona.

POGLAVLIE III. PROFESIONALNA VOINA LICA

Clan 13.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

Platni Cin Koeficijent
ragred

Al General-pukovnik 8.00

|a2 |General-major

[a3 [Brigadni general {6,00

Clan 14.

(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

Platrii Cin |Koeficijent
razred
! Vojnik ' 112
2 - Vajmik | klase 115
| Kaplar 1.19
- Voudmik 123
5 Starmi vodnik 1.29
- Starl vodnik L klnse 135
[7 [Zastavnik [137
8 |Zastavnik 1, klase [1,52
lo [Potporutnik [1,90
1o Porutnik = 2,00
I Kapetan 2,10
12 Mujor 228
13 Pukovnik 247

14 Brigadir 2.96



Clan 15.
(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)

(1) Pripadnicima OruZanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada prave na poseban dodatak za
pripadnike OruZanih snaga BiH - profesionalna vojna ltica do 30% od osnovne plate, s tim da ukupan fond ovog
dodatka ne moZe biti veéi od 20% budzeta predvidenog za osnovne plate pripadnika OruZanih snaga BiH -
profesionalnih vojnih lica.

(2) Vije¢e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se utvrduju specifidni
dedaci na osnovnu platu za pripadnike OruZanih snaga BiH (deminerski dodatak, letadki dodatak, dodatak za
pripadnike jedinice OruZanih snaga BiH za unidtavanie neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak
za sluzbu na izdvojenim visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izloZena djelovanjima Stetnim
po zdravlje).

(3) Vije¢e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se utvrduje poseban
dodatak na osnovnu platu profesionalnim vojnim licima na poslovima rukovodenja u OruZanim snagama BiH
(poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti veéi od 3% osnovne plate profesionalnih
vojnih lica koja imaju pravo na poloZajni dodatak.

(4} lmenovanim profesionalnim vojnim licima sa ¢inom generala iz &lana 13. ovog zakona ne pripada pravo na
dodatke iz st. (1}, (2) i (3) ovog &lana.

Clan 16.
(Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plata i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plata i naknada pripadnici Oruzanih snaga BiH ostvaruju u skladu s
odgovarajuéim odredbama Zakona o slufbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s
odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa ostvarivanjem prava donosi Vijeée ministara, na
prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLIJE 1V. POLICIJSKI SLUZBENICI
Clan 17.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske slufbenike)

Platm | Radno mjesto L Koefictjent |
razred | }
iAI Direktor policijske agencije - glavni generalni  |8.00

| inspektor

f;\Z Zamijenik direktora - generalni insf)eklor T as0

| policije

A3 Pomocnik direktora - gluvni inspekior 5,51




Clan 18.

(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluZbenike)

Platni Cin Koeficijent
razred
| Policajmc 1,29
2 Stariji policajac 1.34
3 | Naredmik 1.39
4 |Stariji narednik 1.52
5 [Mladi inspektor h 1,95

Inspektor 2,09
1 [Viti inspektor 247
B Samostuini inspeltog .96
9 |:Ia\ ni inspekior 3.58

Clan 19.
{(Posebni dodaci)

(1) Policijskim sluzbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak):

a) u DrZavnoj agenciji za istrage i zatitu i Grani¢noj policiji BiH i to pojedinatno najvite do 40% od osnovne
plate, s tim da ukupan fond za isplate policijskog dodatka iz ovog stava ne moZe biti veci od 35% budZeta
predvidenog za osnovne plate policijskih slu¥benika na koje se odnosi dodatak iz ove tacke;

b) Policijskim sluZbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za specijalnu podriku Dr¥avne agencije
za istrage i zastitu moZe se odobriti poseban dodatak pojedinatno najvi¥e do 50% od osnovne plate.

(2) Imenovanim policijskim slu¥benicima iz &lana 17. ovog zakona ne pripada pravo na poseban dodatak iz stava
(1) ovog ¢lana.

(3) Drzavnim slutbenicima koji obavljaju operativno-istrazne poslove u Dr2avnoj agenciji za istrage i zaititu,
utvrdene Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova, pripada pravo na poseban dodatak do 25%
od osnovne plate.

(4) Pojedinatno rjeenje o utvrdivanju posebnog dodatka za policijske sluzbenike iz st. (1) i (3) ovag ¢lana donosi
direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta koji prethodno donosi Vijee ministara, na prijedlog
Ministarstva sigurnosti BiH.




Clan 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plata | naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plata i naknada policijski stuzbenici ostvaruju u skiadu s odgovarajuéim
odredbama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine, ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog

zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa ostvarivanjem prava usvaja Vijete ministara, na prijedlog Ministarstva
sigurnosti BiH.

POGLAVLIE V, NEZAVISNE, REGULATORNE 1 OSTALE INSTITUCIJE
Clan 21.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

Platni Radno mjesto Koeficijent
riened
Al Generalni revizor, Clan Centralne izborne komisije |8 4(1
BiH
A2 -;fnrﬁjcnlk generalnog revizorn, direktor — 800

{Regulatome agengi)e @ komunikacije Bil,
|ombudsmen 28 ljudska prava BiH, generalni
[direktor OSA Bill |, direktor Agencije za za8titu
{liEnih podataka u BiH (“Slyfben glolk BiH"
Ibrof 82/43)

A3 |Predsjedavajuéi Konkurencijskog vijeéa BiM, |7.50
predsjedavajuéi Komisije za koncesije RiH, '
enm fenik direktorn Agencije an zdtitu lidnih
podataka u BiH (“ShuZbeni plasnih BiH", bro]

§7/13)

A Predsjedavajuéi Ureds za mamuiranje #albi, &lan (7,00
DERK-a, predsjeduvajuét Vijeta Resulatome |
agencije m podtanski saobracaj BiH, Clan [
Konkurencijskog vijeéa BiH, zamjenik dircktom
OSA BiH, zamjenik predsjedavajuéeg Komisije za
koncesie BiH

AS Clan Ureda za razmatranje Zalbi - strufnjak 6,50
upravnag prava, ¢lan Komisije za koncesije BiH,

tlan Vije¢a Regulatome agencije za po¥tanski

saobracaj BiH, glavni inspektor OSA BiH

IAG Clan Odbara driavne sluZbe zu Znibe 6,00
A7 [Clan Ureda 2a rezmatranje Jalbi - \Emhuak za 496

ijrvne nabavke
AR anvjetnik direktore OSA Bil 4,08




Clan 22.

(Platni razredi i koeficijenti za stru¥no osoblje i driavne sluZbenike)

Plamni  |Pozicijn Koeficijenti

razred fNoii 1 2 3[4 5 s

(Bl [Stutnisaradnik  [2,10 [2,17 [220 [2.25 [2.28 [2.33 237

B2 Viki struéni 235 12,40 |2.45 |2,50 12,53 |2,60 (270
saradnik

[B3 [ Struznisaviemik [2,73 (2,80 [2,90 [3,00 [3.10 320 328

[B4 | 3efodsjeka [325 13,35 3,50 [3,70 [3.90 [a.10 4.2
B5 |Rukovodilac 355 (367 [3.79 [391 (404 [408 (431
sektom ,
rukovodilac |

jedinice interne
revizije (“Sludbeni

87/43)

B6 |Pomuocnik 420 (435 [4.50 [4.65 [4.80 [405 505
direklora

[B7  [Sekretar [4.50 4,65 4,80 [4.96 [s.11 [5,30 5.6

B8 [Sekretarna 551 [569 [5.88 [6.07 [6.28 648 &.70
posebnom zadatku

Clan 23.
(Utvrdivanje plata za revizorsko osoblje)

U skladu s &lanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Slu¥beni glasnik BiH", br.12/06), platne
razrede i koeficijente za zaposleno struno i revizorsko osoblje u Uredu za reviziju institucija BiH utvrduje Ured za
reviziju institucija BiH na osnovu platnih razreda B1 do B8 iz &lana 22. ovog zakona, poStujuti principe utvrdene
Elanom 3. stav (1) tat. a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz &lana 54. stav (5) ovopg zakona.



POGLAVLIE VI, PLATNI RAZREDI 1 KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U INSTITUCIJAMA BiH
Clan 24.

(Platni razredi za zaposlenike)

Platni [Radno mjesto I Koeficijenti

resred N i e
[c1 [nss 1,00 [1.02 [1.04 [1.06 [1.08°

ez kv iz fus 7 e fras [ 7 7
jc3  |Referent 558 w2 (2 e fisr s [0

”E:d - lvm referent SS8 l|,4o [iﬁ 1.46 P’;Zé’ﬁ.’s'i‘ :’ |
1 ! i

C5 Referent-specijalist 11,60 |1,63 (1,67 |1,70 {1,73
SS8, VKV

iC6  [Samosualni referent |1,70 173 [1.75 s 11 183 (185
|vss

Clan 25.
(Primjena platnih razreda za zaposlenike)

(1) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni &lanom 24. ovog zakona odnose se na zaposlenike, odnosno radna mjesta u
svim institucijama Bosne i Hercegovine &ije su plate i naknade uredene ovim zakonom.

(2) Utvrdivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 i C5 iz &lana 24. ovog zakona
vrii se uz uvaZavanje kriterija navedenih u ¢lanu 54. stav (5) ovog zakona.

(3) Vije¢e ministara podzakonskim aktom utvrduje detaljnije kriterije za razvrstavanje radnih mjesta u
platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz &lana 24. ovog zakona. (“SluZbeni plasnik BiH”, broj 75/09)

(4) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz &lana 24. ovog zakona
saglasnost daje Vijede ministara, (“Sluibeni glasnik BiH”, broj 75/09)

(5} lzuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovog &lana, na akte ¢ razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2,
C3, C4i CS iz tlana 24. ovog zakona za zaposlenike u Parlamentarnoj skupitini BiH saglasnost daje nadle¥na
komisija Parlamentarne skup3tine BiH. (“Sluibeni glasnik BiH”, broj 32/12}




POGLAVLIJE VII. DODACI NA PLATU I NOVCANE NAGRADE

Clan 26.
(Dodatak na platu)
(1) Deodatak na platu je uveéanje plate po osnovu:

a) radnog staza, i to kao dodatak 0,50% na osnovnu platu za svaku zapodetu godinu efektivnog staZa, a najvise do
20% od osnovne plate.

b) posebnih uslova radnog mjesta za:

1) operativne poslove u Obavjeitajno-sigurnosnoj agenciji BiH, pojedinagno najvise do 40% od osnovne plate, s
tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze biti veci od 30% budZeta predvidencg za osnovne plate lica
koja obavljaju operativne zadatke u Obavjestajno-sigurnosnoj agencijii BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i
glavnom inspektoru OSA BiH ne pripada pravo na dodatak.

2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovladtenjima i ovladtena sluzbena lica u skladu s Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom o ovlaitenjima i ovla§tenim shuzbenim licima u
Upravi za indirektno oporezivanje BiH, pojedinagno do 30% od osnovne plate, s tim da ukupan fond za isplate ovog
dodatka ne moZe biti ve¢i od 20% budZeta predvidenog za osnovne plate lica koja imaju pravo na ovaj dodatak.
Upravni odbor Uprave za indirekino oporezivanje BiH, na prijedlog direktora, odobrava akt kojim se utvrduju
kriteriji za odredivanje pojedina¢nog dodatka ovlastenim sluzbenim licima.

3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na granidnim prelazima do 15% osnovne
plate.

4) zaposlene na operativnim poslovima u Sluzbi za poslove sa strancima, pejedinatno do 25%, s tim da ukupan
fond za isplate ovog dodatka ne moze biti veéi od 20% budZeta predvidenog za osnovne plate lica koja obavljaju
operativie poslove u Slu¥bi za poslove sa strancima. Imenovanom rukovodstvu Slufbe za poslove sa strancima
pravo na naknadu po ovom osnovu iznosi 20% od osnovne plate.

5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za sluzbenike u zavodima za izvrienje kriviénih sankcija
pojedinaZno do 30% od osnovne plate, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veéi od 25%
budZeta predvidenog za osnovne plate lica koja obavljaju navedene poslove.

6) =zaposlene u Centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske deminerske poslove i
poslove izvidanja pojedinadno do 50% od osnovne plate. Obradun naknade po ovom osnovu vr§i se za efektivno
vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na deminerskim poslovima inspekcije i poslovima deminerskog izvidanja.

7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane za upravljanje i kontrolu
zratnog saobracaja maksimalno do 30% od osnovne plate.

8) zaposlene s visokom 3kolskom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu posebne stru¢ne
osposobljenosti, a obavljaju sloZene informati¢ko-aplikativne poslove koji se odnose na odrzavanje i razvoj
upravljatkih aplikacija u institucijama BiH, do 50% osnovne plate.

(“Sluzbeni glasnik BiH” broj 50/12-brisanc)



d) specifitnog poloZaja radnog mjesta sa stanoviila osiguranja nezavisnosti prilikom obavljanja poslova i zadataka
revizije i zahtjeva radnog mjesta za koja je utvrdena obaveza posjedovanja zvanja revizora za radna mjesta koja nisu
eksplicitno navedena u platnim razredima B1 do B8 u &lanu 22., a dircktno se odnose na obavljanje poslova revizije
u institucijama Bosne i Hercegovine, maksimaino do 50% od osnovne plate prema pripadajuéim platnim razredima i
koeficijentima utvrdenim &lanom 22. ovog zakona. Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine internim
aktom utvrduje visinu dodatka za revizorsko osoblje zaposleno u Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine.

e) za lica koja obavljaju najslozenije struéne poslove direktno vezane za obavljanje duZnosti regulatora u
regulatornim organima najvi¥e do 50% osnovne plate. Upravno tijelo regulatora, na prijedlog direktora, usvaja akt
kojim se detaljnije regulise ostvarivanje prava na dodatak na platy za najsloZenije strutne poslove vezane za
obavljanje duZnosti regulatora.

"f) specifiénog poloZaja radnog mjesta sa stanovita osiguranja funkcionalne nezavisnosti u poslovima
vezanim za razvoj sistema i vr3enje funkcije interne revizije u visini 20% od osnovne plate. Pravo na dodatak
po ovom osnovu imaju zaposleni na radnim mjestima vezanim za razvoj sistema i vr¥enje funkcije interne
revizije za koja je utvrdena obaveza sticanja certifikata shodno Pravilniku o zapo3ljavanju internih revizora
iz &lana 12. stav (2) Zakona o internoj reviziji institucija BiH (""SluZbeni glasnik BiH", br. 27/08 i 32/12),
izuzimaju¢i direktora i zamjenika direktora Centralne harmonizacijske jedinice." (“Slufbeni glasnik BiH”,
broj 87/13)

"'f) zaposlenima na poslovima inspekeijskog nadzora u Agenciji za zaStitu li¢nih podataka

u Bosni i Hercegovini, pojedina¢no 25% od osnovne plaée." (“Siutbeni glasnik BiH™, broj 87/13)

(2) Vijece ministara, na prijedlog budZetskog korisnika i uz prethodno misljenje Ministarstva finansija i trezora
BiH, utvrduje posebnim aktom dodatke za radna mjesta iz stava (1) ta&. b) i ¢) ovog ¢lana, osim za dodatak iz stava
(1) tatka b) alineja 2) ovog &lana.

Clan 27.
(Nov&ana nagrada)

(1) Noveana nagrada je stimulacija koja se moZe isplacivati zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine za
izvanredne rezultate rada.

(2) Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50% od ukupnih godisnjih netoplata zaposlenih koji imaju
pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.

(3) Iznos pojedinatne godi¥nje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, po osnovu
navedenom u stavu (1) ovog &lana, moZe iznositi maksimalno do 20% njegove godisnje osnovne plate,

(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna budZetska stavka.

(5) VijeCe ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz ¢lana 54. ovog zakona,
podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine donosi interni akt
kojim detaljnije reguliSe kriterije, mjerila u¢inka i postupak ostvarivanja nov&ane nagrade.




POGLAVLIE VIII. PRIPRAVNICI, VOLONTERI [ KADETI

Osnovna netopiata pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne plate poeinog radnog mjesta struéne

Clan 28.

(Plata pripravnika)

spreme koju pripravnik ima.

Volonteri v institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na 3kolovanju u policijskim
agencijama, kao i kadeti u OruZanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u iznosu 25% od osnovne plate

Clan 29.

(Naknada volonterima i kadetima)

poletnog radnog mijesta struéne spreme koju ima volonter, odnosno kadet.

DIO TRECI - NAKNADE

Clan 30.

(Vrste naknada)

(1) Ovim zakonom utvrduju se sljedece naknade za:

a)
b}
c)
d)
e)
f)
g
h)
)
)
k)

D

godisnji odmor i pladeno odsustvo;

ishranu u tokw rada;

regres za godi¥nji odmor;

bolovanje;

porodiljsko ! rediteljsko odsustve; (“Slufbeni glasnikBil " broj 32/13)

prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane dravnih praznika;

pravo na troSkove smjestaja, naknada za odvojeni Yivot i naknada za privremeno rasporedivanje;
obavljanje poslova drugog radnog mjesta;

rad v upravnim odborima, nadzomim i drugim radnim tijelima;

sluXbeno putovanje;

Prevoz na posao i prevoz s posla;

slutaj teSke povrede na radu zaposlenog, te¥ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili &lana njegove u¥e porodice i

smrti &lana uZe porodice zaposlenog;




‘
m) slugaj smrti zaposlenog;

n) obrazovanje i struéno usavriavanje;

0) jubilarne nagrade;

p) otpremninu za odlazak u penziju;

r) slu€aj prekobrojnosti;

s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvanidnika.

(2) Vijete ministara utvrduje podzakonskim aktom nagin i postupak ostvarivanja prava po osnovu naknada iz
stava (1) ovog &lana.

(3) Posebne naknade po osnovu rada u DKP-mrezi ureduju se podzakonskim aktom koji donosi Vijede ministara,
na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno miljenje Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 31.
(Naknada za godiSnji odmor i plaéeno odsustvo)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godi¥njeg odmora i plaéenog
odsustva u visini svoje netoplate iz prethodnog mjeseca, izuzimajui nagrade.

Clan 32.
(Naknada za ishranu u toku rada)
(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na novéanu naknadu za ishranu u toku rada.

(2) Visinu naknade utvrduje Vijeée ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos naknade ne mozZe biti
ve¢i od 2,35% osnovice za obradun plata utvrdene u skladu s &lanom 7. ovog zakona.

Clan 33.
(Regres za godi¥nji odmor)

(1) Zaposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine pripada pravo na regres za godidnji odmor, s tim da visina
regresa moZe iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obratun plata u tekuéoj fiskalnoj godini.

(“Sluibent glasnik Bill”, broj 50/1 2)

(2) Visinu regresa za godi¥nji odmor iz stava (1) ovog &lana utvrduje Vijeée ministara Bosne | Hercegovine
podzakonskim aktom, koji se donosi do 30, juna tekuée godine za narednu godinu. _(“Slutheni glasnik BiH”,
broj 30/12)
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(3) Isplata regresa za godiSnji odmor vrii se na osnovu pojedinacnih rjeSenja o koriStenju godi$njeg odmora u
institucijama Bosne i Hercegovine.
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{“Sluzibenl glasnik BiH”, gmix7'5/09). (“Sluibeni plasnik BiH”, broj

O/12-brisanc
Clan 34.

(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme privremene sprijedenosti za
rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplate isplaéene za prethodni mjesec.

(2) Za obratun naknade bolovanja za vi§e od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje ova oblast prema
mjestu uplate doprinosa zaposlenog,

Clan 35.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na porodiljskom odsustvu ima prave na naknadu u skladu s
propisima kojima se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa za svakog zaposlenog.

Clan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane dr¥avaih praznika)

(1) U slutaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog ili rada u dane drZavnih praznika zaposleni u
institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne plate, srazmjerno vremenu trajanja tog rada,
uvecanom za procenat kako slijedi:

a) prekovremenirad 25%

b) raduneradne dane 25%

¢) noénirad 30%

d)} radnedjeljom i rad u dane dr¥avnih praznika 35%

(2) Odredba stava (1) tatke a) ovog &lana primjenjuje se u skladu s odgovarajuéim odredbama Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine.
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(3) Obratun i isplata naknade po osnovama iz stava (1) ovog €lana vréi se na osnovu podzakonskog akta koji
donosi Vijete ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

(4} Za profesionalna vojna lica primjenjuje se &lan 62. stav (3) Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine.

Clan 37.
(Pravo na troSkove smjeStaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno rasporedivanje)

(1) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u sluéaju privremenog rasporedivanja, te regulisanje prava na troskove
smjeStaja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vijete ministara, na prijedlog Ministarstva
finansija i trezora BiH.

(2) Visina pojedinatne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjeitaj i naknade za privremenc rasporedivanje
moze iznositi maksimalno do visine osnovice za obradun plate utvrdene u skladu s &lanom 7. ovog zakona.

(3) lzuzetno od odredbi iz stava (2) ovog ¢lana, kada to zahtijevaju specifieni uslovi vezani za osiguranje pojedinih
izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup objekata utvrduje se posebnim ugovorom sa zakupodavcem,

(4) Vijeée ministara duZno je Parlamentarnoj skupitini BiH jednom godidnje dostaviti spisak lica koja koriste
prava iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) U slutaju kada drzavni sluZbenik privremeno obavlja posao drugog drZavnog sluZbenika, ima pravo na
naknadu do 35% od njegove osnovne netoplate.

(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog drzavnog sluzbenika moZe se odobriti samo u slu¢aju kada
je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mijesta, a moZe se isplacivati najduZe tri mjeseca.

(3)  lzuzetno od odredbi iz stava (2) ovog Elana, naknada se moZe isplacivati i duZe od tri mjeseca ukoliko se radi o
obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena zbog bolovanja perodiljskog ili roditeljskog
odsustva drZavnog sluZbenika u skladu sa zakonom. (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 32/13)

(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog &lana vrii s¢ dono3enjem odgovarajuéeg riefenja uz prethodnu
saglasnost Agencije za drzavnu sluzbu BiH,

Clan 39.
(Naknada za rad u upravnim odberima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

(1) Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima utvrduje se podzakonskim aktom
koji donosi Vijeée ministara.

(2) Naknada za rad u radnim tijelima Parlamentarne skupStine BiH i naknada za rad zaposlenim u
Sekretarijatu Parlamentarne skupstine BiH koji pruZaju administativnotehnitku pomoé privremenim
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komisijama domova Parlamentarne skupitine BiH utvrduju se podzakonskim aktom koji donosi nadlezna
komisija Parlamentarne skup3tine BiH. (“Siuibeni glasnik BiH”, broj 32/12)

(3) Clanovi upravnih odbora, nadzornih i drugih radnih tijela, koji su zaposleni u institucijama koje se
finansiraju iz budZeta institucija BiH, Federacije BiH, Republike Srpske, Bréko Distrikta BiH i kantona,
izuzimajudi visokoSkolske ustanove, nemaju pravo na naknadu za rad u takvim tijelima koji obavljaju tokom
radnog vremena, (“Stutbeni glasnik Bil” _broj 88/15)

(4) Mjeselna naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima moZe iznositi
maksimalno do visine osnovice za obra&un plate zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine._(“Stutheni

glasnik Bifl”, broj 88/15}

(3) Ukupna godiSnja naknada &lanu upravnog odbora, nadzornog i drugog radnog tijela moZe iznositi
maksimalno do visine 12 mjesefnih naknada utvrdenih u stavu (4) ovog Clana i ona se ne moZe prekoraditi ni
u¢e¥éem u radu viSe i/ili razlititih radnih tijela. (“Stuibeni glasnik BiH”_broj 88/15)

Clan 39a.

(Naknade u vezi s obavljanjem poslanitkog i delegatskog
mandata)

Naknade u vezi s obavljanjem poslanikog i delegatskog mandata u Parlamentarnoj skupstini Bosne i
Hercegovine, a koje nisu regulisane odredbama £1.30.-48. ovog zakona, regulife posebnim aktom Zajednitka

komisija za administrativne poslove Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine. (“StuZbeni glasnik BiH,
broj 42/12)

Clan 40.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) Sluzbenim putovanjem u smislu ovog zakena smatra se putovanje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kao i
putovanje u inostranstvo na koje se zaposleni upuéuje da izvr¥i sluzbeni zadatak.

(2) Odobrenje za sluzbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjeStavanje sa sluZbenog puta i drugo bit ée uredeno
posebnim podzakonskim aktom Vijeéa ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 41,
(Naknada za prevoz na posao i prevoz s posla)

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu tro$kova prevoza na posao i s
posla (“Slubeni glasnik BiH”, broj 75/15-brisano) , ukoliko u instituciji nije organiziran
prevoz.

(2) Vijece ministara e, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim aktom detaljno urediti
pravo na ostvarivanje naknada za prevoz na posao i prevoz s posla u institucijama Bosne i Hercegovine,



Clan 42.

(Naknada za slutaj te3ke povrede na radu zaposlenog, teSke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili élana njegove
uZe porodice i smrti €lana uZe porodice zaposlenog)

(1) U slutaju teske povrede na radu zaposlenog, tetke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili &lana njegove uze
porodice i smrti ¢lana uze porodice zaposlenog isplacuje se jednokratna novéana pomo¢ u visini tri prosjetne
mjesecne netoplate u Bosni i Hercegovini utvrdene na nadin propisan u &lanu 7. stay (1) ovog zakona,

(2) Clanom uzZe porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se bradni i vanbra¥ni drug, dijete (bra¢no,
vanbra¢no, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje) i roditelji (otac, majka, ofuh, madéeha,
usvojilac i hranilac).

(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju teske bolesti zaposlenog ili &lana njegove uZe porodice
detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora
BiH.

Clan 43.
(Naknada u slutaju smrti zaposlenog)

(1) U slu¢aju smrti zaposlenog njegovaj porodici isplacuje se jednokratna nov&ana pomo¢ u visini ¥est prosje¢nih
mjese¢nih netoplata u Bosni i Hercegovini utvrdenih na nadin propisan u €lanu 7. stav (1) ovog zakona.

(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slu¢aju smrti zaposlenog detaljnije se ureduje podzakonskim aktom
koji donosi Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

(3) lzuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog &lana, u sluaju smrti policijskog shuzbenika primjenjuju se odgovarajude
odredbe £lana 92. Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine.

Clan 44.
(Naknada za obrazovanje i stru¥no usavr§avanje)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu tro¥kova potrebnih za stru¢no obrazovanje,
usavr$avanje i cbu¢avanje, a u skladu s podzakonskim aktom koji donosi Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva
finansija i trezora BiH.

Clan 45.

(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na novZanu naknadu po osnovu jubilarnih nagrada za
vrijeme provedeno na radu.

(2) Visina jubilarne nagrade utvrduje se posebnim aktom Vije¢a ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH, s tim da se kao kriterij za utvrdivanje visine naknade uzima prosjetna plata u Bosni i Hercegovini i
duZina efektivnog radnog staZa u institucijama Bosne i Hercegovine.



Clan 46.
(Otpremnina za odlazak u penziju)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih
Sest ostvarenih netoplata, ispla¢enih u prethodnih Sest mjeseci ili 3est prosje¢nih mjesetnih netoplata iz prethodne
godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega povoljnije.

Clan 47.
(Naknada za prekobrojnost)

(1) U slutaju razrjelenja drzavnog sluzbenika zbog prekobrojnosti, drZzavni slu¥benik ima prave na otpremninu u

iznosu od Sest netoplata, a drZavni sluZbenik s radnim sta¥om od najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od 12
svojih netoplata.

(2) Zaposleni koji je stavljen na raspolaganje u smislu &lana 87. Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu plate na nadin i u rokovima utvrdenim ¢lanom 88. Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine.

(20 Nahiada pe asaoviomvedenom v stova G o o0 o o uiata sshoviu netoplatu s dodatkom za minuli rad i
poe e b doprineose woskludu < prepiima kopma oo oo oblust . _(“Stutbend glasnik BIH”, broj 16/16) -
brisano

Clan 49.

{Ostala prava)

(1) Pravo na koriStenje slubenih i privatnih vozila, tro3kovi fiksnih i mobilnih telefona i reprezentacije regulizu se
podzakonskim aktom koji donosi Vije¢e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, uvaZavajuéi
specifitnosti pojedinih institucija Bosne i Hercegovine i vode¢i raduna o primjeni principa transparentnosti.

(2) Tzuzetno od odredbi stava (1) ovog Flana, a uvaZavajuéi specifitnost Parlamentarne skupltine BiH,
nadleZna komisija Parlamentarne skup3tine BiH svojim podzakonskim aktom utvrduje prave na koriStenje
sluZbenih i privatnih vozila, trofkove fiksnih i mobilnih telefona i reprezentacije. _(“Sluben! glasnik BiH”,
broj 32/12}



DIO CETVRTI - OBRACUN [ ISPLATA PLATA | NADZOR NAD PRIMJENOM ZAKONA
Clan 50.
(RjeSenje o razvrstavanju radnih mjesta)

Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duzan je svakom zaposlenom izdati rjesenje o razvrstavanju radnog
mjesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih
mjesta i pripadaju¢im platnim razredima iz Dijela drugog ovog zakona, odnosno Aneksa L.

Clan 51.
(Odredivanje platnog razreda i koeficijenta za nova radna mjesta)
Platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu postojala u vrijeme

donosenja ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo finansija i trezora BiH u skladu s principima
iz lana 3. ovog zakona i uz primjenu analognih platnih razreda i koeficijenata za postojeéa sliéna radna mjesta.

Clan 52.
(Obratun i isplata)

(1) Obratun i isplatu plata za institucije Bosne i Hercegovine vrii Ministarstvo finansija i trezora BiH koridtenjem
sistema centralizovane isplate plata.

(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instruke ija i odobrenja Ministarstva finansija i trezora BiH, u bazu
podataka centralizovanog sistema za obradun i isplatu plata unose podatke o: osnovnim li¢nim podacima zaposlenih,
zasnivanju i prestanku radnog odnosa, ito se dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa,
platnim razredima i koeficijentima za obratun plata, obradunu dodataka na platu i nagrada, obragunu naknada,
administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasnc funkcicnisanje sistema
centralizovanog obrafuna plata i izvjedtavanje o svim aspektima vezanim za problematiku plata u institucijama
Bosne i Hercegovine.

(3) Obratun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine vrii se
primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivalista zaposicnog.

Clan 3.
(Nadzor nad primjenom Zakona)
(1) Nadzor nad primjenom ovog zakona vr&i Ministarstvo finansija i trezora BiH.

(2) U slugaju spora izmedu Ministarstva finansija i trezora BiH i institucije Bosne i Hercegovine u vezi s
primjenom odbredbi ovog zakona u dijelu koji se odnosi na obradun i isplatu li¢nih primanja zaposlenih, primjenjuje
se postojece rjeSenje do zavrSetka upravnog postupka kod nadle?nog tijela Vije¢a ministara.



Clan 54.
{Nadin provodenja zakona)

(1) Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisno interresorno radno tijelo koje ima sedam é&lanova, a koje
imenuje Vije¢e ministara. Sest &lanova radnog tijela &ine strudnjaci iz institucija Bosne i Hercegovine, s tim da
jednog &lana u sastav radne grupe imenuje sindikat, a jedan &lan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u
institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) Natin rada interresornog radnog tijela iz stava (1) ovog ¢lana reguli$e se poslovnikom o radu koji donosi
Vijeée ministara.

(3) Zadatak interesornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih mjesta i utvrdivanje
unutradnjih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema dokumenta Politika plata u institucijama Bosne i
Hercegovine za odredeni vremenski period.

(4) Interresorno radno tijelo utvrdit ¢ée metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne razrede kao i kriterije
za napredovanje unutar platnog razreda.

(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta ukljugivat ¢e sljedece kriterije:

a) tezinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu;

b) odgovornost i ovlastenja;

¢) fizitki i mentalni napor koji zahtijeva obavljanje aktivnosti;

d) neophodno obrazovanje i iskustvo.

(6) Kriteriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu ukljugivat ée:
a) pozitivno ocijenjen rad,

b) duZinu pozitivno ocijenjenog staZa na istom radnom mjestu;

¢) zalaganje;

d) sticanje strunih i nau¢nih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije Bosne i
Hercegovine.

(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u institucijama Bosne i
Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat ¢e najmanje po jedno reprezentativno radna mjesto iz svake institucije
Bosne i Hercegovine i svakog platnog razreda i provesti detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom
radnom mjestu i izvr$iti uporednu analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim primjerima
primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog &lana i objaviti studiju u "Slu¥benom glasniku BiH", ne kasnije od 12
mjeseci od potetka primjene ovog zakona.




Clan 55.
(Dinamika primjene unutra3njih platnih razreda)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u platne razrede za koje
postoji viSe unutradnjih platnih razreda u 2008. godini dodjeljuju se u pofetni (nulti) unutrasnji platni razred.

(2) Nakon §to interresorno nezavisno tijelo objavi metodologiju i studiju iz ¢lana 54. ovog zakona, do 30%
zaposlenih na radnim mjestima iz stava (1) ovog ¢lana razvrstanih u isti platni razred moze se u 2018, i 2019. godini
razvrstati u prvi i drugi unutrainji platni razred, a u 2019, godini 20% u treéi i Cetvrti unutra$nji platni
razred. (“Slutbeni plasnik BiH”, broj 75/09) , (“Sluibeni plasnik BiH”, broj 50/12). (“Stu¥beni elasnik Bil™
broj 94/16)

(3} Od pocetka 2020. godine ne ogranitavaju se godi¥nje kvote napredovanja i primjenjuje se sistem napredovanja
unutar platnih razreda zasnovan na usvojenoj metodologiji i detaljno razradenim kriterijima propisanim &lanom 54.

ovog zakona. (“Slulbeni glasnik BiH™, broj 75/09) , (“Sluibeni glasnik BiH", bro] 50/12), (“Slufbeni plasnik
BiH”, broj 94/16)

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 56.
(Nov&ane kazne)

(1) Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ée se za prekr3aj rukovodilac institucije Bosne
1 Hercegovine kao edgovorno lice, ako:

a) izda rje$enje o plati ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovog zakona,
b) odobri isplatu dodatka na platu suprotno odredbama &lana 26. ovog zakona;
¢) odobri isplatu novéane nagrade zaposlenom suprotno odredbama &lana 27. ovog zakona.

(2) Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ée se za prekriaj rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama &l. 30. do 48. ovog zakona, odnosno suprotno
odredbama podzakonskih akata Vije¢a ministara donesenih na osnovu pomenutih &lanova ovog zakona.

(3) Nov¢anom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ée¢ se rukovodilac institucije Bosne i
Hercegovine ako odobri ispiatu kompenzacionog dodatka suprotno cdredbama &lana 59. ovog zakona.




DIO SESTI - PRELAZNE ODREDBE

Clan 57.
(Podzakonski akti)

(1) Vijeée ministara donijet ée, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona, podzakonske akte utvrdene
ovim zakonom.

(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vijece ministara izvrsit ée konsultacije s predstavnicima reprezentativnog
sindikata u institucijama Bosne i Hercegovine,

Clan 57a.

Institucije Bosne i Hercegovine duZne su uskladiti svoje podzakonske akte s Hanom 39. ovog zakona u roku
od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona. (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 83/15)

Clan 58.
(Primjena postojecih zakona i podzakonskih akata)

Do donodenja podzakonskih akata iz ¢lana 57. ovog zakona primjenjivat ¢e se postojeci zakoni i podzakonski akti
kojima su uredena pitanja obracuna plata i naknada u institucijama Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s
ovim zakonom.

Clan 59.
(Postepeno ujednatavanje)

(1) U slutaju da primjenom ovog zakona podev od 2008. godine dolazi do smanjenja postojete plate zaposlenom u
institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljedeéi mehanizmi izravnanja;

a) Za 2008. godinu obratun i isplata plata vr§i se uz koritenje kompenzacionog dodatka u visini 100% razlike
izmedu plate obratunate po propisima koji su vazili do 2008, godine i plate obragunate primjenom ovog zakona.

(2) Od 2009. godine primjenjuje se obratun zasnovan iskljugivo na platnim razredima i koeficijentima utvrdenim
ovim zakonom.




DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE
Clan 60.
(Prestanak va¥enja ranijih zakona i propisa)
Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaZe:

a) Clan 35. stav 2., €1. 36,, 37, 38., 39, 40., 41., 42,, 42a,, 43., 44, i &lan 63. stav 4.e) Zakona o drzavnoj slu#bi u

institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/02, 19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04,
48/05, 2/06 i 32/07);

b) ¢lan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u Bill ("SluZbeni glasnik BiH", br. 44/03, 52/04 i 32/07);

¢) C¢lan 84. stav 1., &l, 85, 86., 87., 88., 93.i 125. Zakona o policijskim sluZbenicima ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08);

d) ¢lan6l., ¢lan 62, st.1, 2., 4., 5.16.,&lan 71., &lan 73. st. 1 i 2., &lan 74. stav 2., €L 75., 76., 77., 79., 80. i 81.
Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 88/05 i 53/07);

€) Clan 10. stav 3. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br.
19/02, 35/04, 32/06 i 38/06);

f) ¢lan24. stav 8. i ¢lan 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine {"SluZbeni glasnik BiH", br. 12/06);

g) tlan 48. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i
48/05);

h) ¢lan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 27/00);

i) Clan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 33/02, 31/03 i
75/06);

) ¢l 48,50, 51, 52., 53., 54. i 55. Zakona o obavje3tajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni

glasnik BiH", br. 12/04, 20/04, 56/06 i 32/07). (“Slutbeni glasnik Bil”, broj 75/09}

Clan 61.
(Plate i naknade u institucijama BiH koje se ne finansiraju iz budZeta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz budeta dune su uskladiti akte o platama i naknadama s
odgovaraju¢im odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra 2009., poStujuéi principe utvrdene &lanom 3.
stav (1) tad. a) i b} ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz &lana 54. stav (5) ovog zakona.

Clan 62,




{Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH".
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PREDMET: Obavijest o zakljucéku Vijeca ministara Bill

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine na 108. sjednici, odrZzanoj 19. 7. 2017. godine,
utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o plaéama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine, uz prihvaéenu sugestiju da se u tekstu obrazloZenja izostavi dio koji se
odnosi na Medunarodni monetarni fond.

Zakljuéeno je da se Prijedlog zakona dostavi Parlamentarnoj skupitini Bosne i
Hercegovine, uz prijedlog da se razmatra po hitnom postupku.

Istovremeno, podsjeéamo da je obradivad u sludaju kada se razmatranje prijedloga
zakona predlaZe po hitnom postupku duZan posebno obrazloZiti razloge koji opravdavaju
hitnost postupka, suglasno poslovnitkim odredbama domova Parlamentarme skupStine
Basne i Hercegovine,

O zakljuglu vas informiramo radi njegove provedbe.

S podtovanjem,

Trg Bosne 1 Hercegovine 1, Sarajevo, Bosna 1 Herecgovina;
Tel; 282-630 [Fax: 282-633;
e-mail: gtajnistvof@vijeceministara.pov.ba, www. vijcceministara gov.ba
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