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VIJECE MINISTARA CABJET MUHHCTAPA
Generalno tajnistvo Ienepajinn cexperapHjat
Bosna i Hercegovina Bosnia and Herzegovina
VIJECE MINISTARA COUNCIL OF MINISTERS

Generalni sekretarijat Secretariat General

Broj: 05-50- ]-2727-1 19
Sarajevo, 28. 1. 2020. godine

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BIH
- Zastupnicki dom

Trg Bosne i Hercegovine 1
71 000 Sarajevo

PREDMET: Odgovor na zastupni¢ka pitanja, dostavija se

Vijee ministara Bosne i Hercegovine, na 2. sjednici odrzanoj 23. 1. 2020,

godine,

utvrdilo je Odgovor iz ranijeg mandatnog saziva Vijeca ministara Bosne i Hercegovine na
zastupnicka pitanja koja je Agenciji za promidzbu inozemnih ulaganja u BiH postavio Damir
Arnaut, zastupnik u Zastupnitkom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S postovanjem,

PRILOG: kao u tekstu

DOSTAVLIENO: {.'[.'NI?ZR.—\LN!"'I'.’L{NII\'

-naslovu VLIECANINISTARA Bitl

-a/a mri Hbt7 avié
f"

Trg Bosne i Hercegovi;e 1. 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina;
Tel.: +387 33 282-636; Fax: +387 33 282-637,

e-mail: glajnistvoidvijeceministara.gov.ba; www.vijeceministara.gov.ba




Bosna i Hercegovina

3 bocHa u XepueroesnHa
VIJECE MINISTARA

CABJET MHHBHUCTAPA

Bosnia and Herzegovina
COUNCIL OF MINISTERS

Broj: 05-50-1 —Z?.’Z?iMS
Sarajevo: 43.4.2020, godine

Damir Arnaut, poslanik u Predstavni¢kom domu Parlamentarne skupstine
Bosne 1 Hercegovine, 24. septembra 2019. godine uputio je Agenciji za unapredenje
stranih investicija u Bosni i Hercegovini sljede¢a poslani¢ka pitanja:

1., Koji je ukupan iznos koji je u toku 2018.godine isplaéen u instituciji kojom
rukovodite za stimulacije (¢lan 27. Zakona o platama i naknadama u Institucijama
BiH)?*

2. ,Koji je ukupan iznos koji je u toku 2015.godine isplaéen u instituciji kojom
rukovodite za stimulacije (¢lan 27. Zakona o platama i naknadama u Institucijama
BiH?

3. ,Koji je ukupan iznos godi¥njih neto plata svih zaposlenih u instituciji kojom
rukovodite?

4. ,.Dalije institucija kojom rukovodite usvojila kriterije za isplatu stimulacija?*

5. ,.Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje potvrdan, dostavite zvaniéni akt?

6. ,Dostaviti listu svih isplata za stimulacije tokom 2018.godine, poredano tabelarno
koristeéi iducu tabelu?

| Razlog za isplatu stimulacije
{prepisti iz RjeSenja kojim je

Ime i prezime Funkcija | stimulacija oddobrena), te
. hroj Rjesenja

1znos isplatene
stimulacije

Na postavljena pitanja, Vijeée ministara Bosne i Hercegovine je na 21__ sjednici
(broj)
odrZanoj 2%.4.2020. godine, utvrdilo sljedeée:
(datum sjednice)

N Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajévo, Bosna i Hercegoving;
Tel: 282-630 Fax: 282-633,
e-mail: glajnistvo/@vijeceministara.gov.ba; www vijeceministara.gov.ba
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ODGOVORE

U 2018. godini Agencija za unapredenje stranih investicija u BiH- FIPA isplatila
Je na ime stimulacija (¢lan 27. Zakona o platama i naknadama u Institucijama
BiH) ukupno: 5.200,00 KM

U 2015. godini Agencija za unapredenje stranih investicija u BiH- FIPA isplatila
je na ime stimulacija (¢lan 27. Zakona o platama i naknadama u Institucijama
BiH) ukupno: 800,00 KM

. Ukupan iznos godinjih neto plata svih zaposlenih u Agencija za unapredenje
stranih investicija u BiH- FIPA iznosio je:
- u2018.g. 478.117,41 KM
- u2015.g. 500.866,18 KM

Agencija za unapredenje stranih investicija u BiH- FIPA usvojila je kriterije za
isplatu stimulacija,

U prilogu dostavljamo akt ,,Interna pravila za dodijelu novéane nagrade u Agencija
za unapredenije stranih investicija u BiH*, broj 01-02-3-147-3/16 od
21.3.2016.godine.

. U prilogu dostavljamo tabelu — lista svih isplata za stimulacije tokom 2018.godine.
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BOSNA | HERCEGOVINA ' | BOCHA W XEPUEFOBHUHA
Agencija za unapredenje stranih invasticija u BiH | Ararune 38 yHBNPETOH-@ CTPAHWX HHBSCTLMIA ¥ BuX
Agencija za promidibu inazemnih ulaganja u BiH ' Aresuma aa npomnygby nHoseMHax ynerawa y GuX

Foreign invesiment Promotion Agency

Broj: 01-02- 3~ M3y /16
Sarajevo, 21.03,.2016.god.

Na osnovu &lana 6. Zakona o Agenciji za unapredenje stranih investiciia u Bosni i Hercegovini
(.Sluzbeni glasnik BiH" broj 56/04), &lana 27. Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine {,Sluzbeni glasnik BiH" br. 50/08, 35/09,75/09,32/12,42/12,50/12,32/13,87/13 i 88/15), €lana 5.
Odiuke o okvimim kriterijima za dodjelu novéane nagrade zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine
(Odiuka VM broj 84/10 od 25.03.2010.godine) , Zakljuéka Vije¢a ministara BiH usvojencg na 113. sjednici
odrzanoj 21.01.2010.godine, direktor Agenciji za unapredenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini
donosi

INTERNA PRAVILA ZA DODJELU NOVCANE NAGRADE
U AGENCIJi ZA UNAPREDENJE STRANIH INVESTICIJA U BOSNI | HERCEGOVINI

Clan 1.
{Predmet Internih pravila za dodjelu novcane nagrade)

Ovim Pravilima ureduju se kriteriji i postupak za dodjelu novEane nagrade-stimutacija (u daljem
tekstu: novéana nagrada) zaposlenim u Agenciji za unapredenje stranih investicija u Bosni i
Hercegovine - FIPA (u daljem tekstu : FIPA), naéin izvjestavanja o radu i ocjenjivanje rada.

Clan 2.
{Kriteriji za dodjelu nov&ane nagrade)
Kriteriji za dodjelu navéane nagrade zaposlenim u FIPA-i su:

1} Kvalitetno 1 uéinkovilo obavljanje zadatih posiova prije planiranih rokova, kao i
izvravanje vanrednog obima posla odnosnog radnog mjesta u odnosu na obim utvrden
planom rada, uiznosu do 30%:

2) Privremeno obavijanje posiova drugog stalno popunjenog radnog mjesta, u slucaju
odsutnosti s posla zaposlenog po bilo kom osnovu duzem od 10 radnih dana, izuzev po
osnovu koridtenja godi§njeg odmora, pod usiovom da zaposleni ne ostvaruje prave na
naknadu iz &lana 38. Zakona o platama i naknadama u institucijama BiH, u iznosu do 30%
od njegove neto place;

3) Rad u komisijama i radnim tijelima koje formira FIPA, te utestvovanje u izradi stoZenih
i znadajnih projekata vezanih za rad FIPA-e i drugih sliénih projekata koji nisu direktno
vezani za opis posfova radnog mjesta, pod uslovom da se posao obavija van radnag
vremena te da zaposleni ne ostvaruje pravo na naknadu iz ¢lana 39. Zakona o platama i
naknadama u institucijama BiH, u mjese¢nom iznosu maksimalno do visine osnovice za
obragun plac¢a zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovibne.

4)  Ukupna godisnja naknada danova komisija | drugh radnog tiiela mage nositi maksimalng do visine
12 mieseinih naknada utwdenih u stavu (3) ovog Slana i ona se ne maoZe prekoratiti ni udeStemn u radu
vide ifli razdittth racnih

3) U dugim sluéajevima kada direidor FIPA —e ocileni da rad zaposienog doprinosi unapredeniu
funkcionisanja FIPA-€.

Gorbasicha 4, THOW Surajesa s 1o I -A87 33275 U0, Fay 387 31 27X 0K] - w wu Jipa.gov.ha / fipaca lipa.gos b



Clan 3.

(Fond za novéanu nagradu)

1) Fond za nagrade planira se u procentu od 2,50% od iznosa neto plate institucije utvrdene
godignjim budzetom.

2) lznos pojedinaéne godisnje novéane nagrade -stimulacije zaposlenom u FIPA-i mo2e iznositi
maksimalno do 20% njegove godisnje osnovne place.

3) 1z ukupnog fonda za isplatu nov&ane nagrade navedenog u stavu 1) ovog &lana, isplacuje
novéana nagrada, porezi i doprinosi.

4) Maksimalan iznos noviane nagrade koji se moZe isplatiti zaposlenim u instituciji u toku
budZetske godine je 2,50% od iznosa ispladenih neto plada za konkretnu budZetsku godinu.

Clan 4.

{Ostvarivanje prava na novtanu nagradu)

1) Pravo na novZanu nagradu zaposleni ostvaruje na osnovu Rrje$enja koje donosi direktor FIPA-
e najkasnije do 1.-og u mjesecu za predhodni mjesec.

2) Pravo na nov€anu nagradu zaposieni ostvaruje na osnovu Rjesenja/Odluke ¢ imenovanju
kemisije i radnih tijela FIPA-e iz stava (3) &lan 2. ovog Praviinika.

3) Pravo na nov&anu naknadu iz stava (1) ovog ¢lana ne pripada direktoru i zamjeniku direktora
FIPA-e.

Clan 5.

(Obratun i isplata novéane nagrade)

Obratun i isplata novéane nagrade zaposlenom vrsi se uz mjesedni obradun i isplatu pla¢a
zaposlenim u FIPA-i na osnovu rie$enja iz ¢lana 4. ovih Pravila.

Clan 6.

{ Mjerila za vrednovanje rezultata)

1) Mjerila za vrednovanje postignutih rezultata u radu i obavljanju poslova kao osnova za utvrdivanje

visine novtane nagrade, se zasnhivaju na pokazatelima o ocjenjivanju zaposlenih, pokazateljima
navedenim u analizama i ocjenama realizacije mjese&nih, tromjeseénih i godignjih planova rada, kao i
pokazateljima iz razligith zvaniénih izvijestaja &ije dostavijanje je propisano zakonima, pravilima,
politikama i procedurama.

2) Kao mijerila pri vrednovanju rezultata obavezno se uzimaju i konkretni pokazatelji do kojih se
dolazi konkretnim ocjenjivanjemn okolnosti u kojima su oni ostvareni, kao i njihov znaéaj i korist za rad
institucije.




Clan 7.

(Prijedlog za dodjelu novéane nagrade)

1} Prijedlog za dodjelu novéane nagrade rukovodiocima unutradnjih organizacionih jedinica daje
direktor FIPA-e

2) Prijediog za dodjelu nov&ane nagrade zaposlenika u osnovnim organizacionim jedinicama ,
daje rukovodilac organizacione jedinice

3) Direktor moze neposredno dodijeliti novéanu nagradu zaposienim na osnovu svoje viastite
procjene o radu i ostvarenim rezultatima rada

4) Priedlog za dodjelu novEane naknade zaposlenih podnosi se najkasnije do posliednjeg radnog
dana u mjesecu

5) Uz prijedlog za dodjelu nov&ane nagrade dostavlja se mjesecni izvjestaj o radu.
Clan 8.
(Mjesecni izvjestaj o radu)

1) Zaposlenici FIPA-e u mjesednim izvjestajima o radu  daju pregled obavijenih poslova i radnih
zadataka, uz naznacavanje:

1) obavljenih poslova i radnih zadataka, koji nisu usko vezani za opis
radnog mjesta;

2) obavijanje poslova odsutnog radnika;

3) poslova obavljenih izvan radnog vremena i/iti prekovremenog rada;

4) vanrednih poslova;

S) stuzbenih putovanja:

6) uteséa na seminarima, obukama. i sl. uz naznaku da li je uéesce bilo u toku ili
van radnog vremena;

7) broja dana odstustva sa posla uz naznaku razloga odstustva;

8) ostalih bitnih okelnosti od znataja za rad u izvjestajnom periodu.

2) Mjesecni izvjedtaj o radu podnosi se u elektronskoj i pismenoj formi neposrednorn rukovodiocu.
Clan 9
(Evidencija o dodjeli nov¢anih nagrada)

Sektor za opste i finansijske poslove, vodi evidenciju o dodijeljenim nov&anim nagradama.

Clan 10.

(Primjena internih pravila)
Ova Pravita stupaju na snagu danom donosenja.
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