
Bosna. i  Hercegov ina
VIJECE MINISTARA

Generalno tajniStvo

Bosna . i  He rcegov ina
VIJECE MINISTARA
Generalni sekretarijat

6ocHa n  Xepueronnxa
CABJET MI{HUCTAPA
f enepa.rH r cenperapnj ar

Bosnia and Herzegovina
COUNCILOF MINISTERS

Secretariat General

Broj: 05-50-l -2727- tl ll9
Sarajevo, 28. l. 2020. godine

EOST.JA  I  HERCEGOV! t IA
IAftlfti{[iiftf;ilA 3filIi,iTfltA B0$ttt I ltfR[EE0vltt

PARLAMENTARNA SKI.]PSTINA BIH

- Zaslupnitki dom

Trg Bosne i Hercegovine I
71 000 Sarajevo

PRf,DMET: Odgovor na zastupnidka pitanja, dostavlja se

Vijede ministara Bosne i Hercegovine, na 2. sjednici odrZanoj 23. 1.2020. godine,
utvrdilo je Odgovor iz ranijeg mandatnog saziva Vijeia ministara Bosne i Hercegovine na
zastupnidka pitanjakoja je Agenciji za promidZbu inozemnih ulaganja u BiH postavio Damir
Amaut, zastupnik u Zastupnidkom domu Parlamentarne skup5tine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljerlujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S po5tovanjem,

PRILOG: kao u tekstu

DOSTAVLJENO:
-naslovu
-a/a
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Trg Bosne i Hercegovine l, 71000 Saraievo, Bosna i Hercegovina;
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CABJET MITHIICTAPA

Bosn ia  and  Herzegov ina
COUNCIL OF MINISTERS

Fr,ojt O5-5o- 4-L124t43

Sarajevo: 23. .1 . 1o20, godine

Damir Arnaut, poslanik u Predstavnidkom domu Parlamentarne skup5tine
Bosne i Hercegovine, 24. septembra 2019. godine uputio je Agenciji za unaprealenje
shanih investicija u Bosni i Hercegovini sljededa poslanidka pitanja:

l. ,,Koji je ukupan iznos kojije u toku 2018.godine isplaien u instituciji kojom
rukovodite za stimulacije (Elan27. Zakona o platama i naknadama u Institucijama
BiH)?"

2. ,,Kojijeukupaniznoskojijeutoku 20i5.godineispla6enuinstitucijikojom
rukovodite za stimulacije (tlan27. Zakona o platama i naknadama u Institucijama
BiH?"

3. ,,Kojije ukupan iznos godiSnjih neto plata svih zaposlenih u instituciji kojom
rukovodite?"

,.Da li je institucija kojom rukovodite usvojila kiterije za isplatu stimulacija?"

,,Ukoliko je odgovor na prethodno pitanje potlrdan, dostavite zvanidni akt?"

,,Dostaviti listu svih isplataza stimulacije tokom 2018.godine, poredano tabelarno
koristeii iduiu tabelu?"

4.

5 .

6.

lme i  prezime Fu nkcija

Razlog za isplatu st imulaci je
(prepisti iz Rjeienja kojim je
st imulaci ja oddobrena),  te

broj Rjesenja

Iznos isplaiene
st imulaci je

Na postavljena pitanja, Vijeie ministara Bosne i

odrZanoj 2'1 . 4.2'ol-o. godine, utvrdilo sljedeie:
(datum s.jednice)

Hercegovine je na 2, sjednici
(broj )

Trg Bosne i Hcrcegovine l,  Sarajevo, Bosna i Hercegovin4
Tel:  282-630 Far:  282-613,

e-mail: gtajnistvo@vi.ieceministara, sov.ba; www vijecerninistara.gov.ba



ODGOVORE

1. U 2018. godini Agencija za unapredenje stranih investicija u BiH- FIPA isplatila
je na ime stimulacija (Elan27. Zakona o platama i naknadama u Institucijama
Bilt) ukupno: 5.200,00 KM

2. U 2015. godini Agencija za unapredenje stranih investicija u BiH- FIPA isplatila
je na ime stimulacija (Elan27. zakona o platama i naknadama u lnstitucijama
BiII) ukupno: 800,00 KM

3' Ukupan iznos godi5njih neto plata svih zaposlenih u Agencija za unapretlenje
stranih investicija u BiH- FIPA iznosio je:
- u 201E.9 47E.ll7,4ll<NI
- u 2015.9.500.866,18 KM

4. Agencija za unapreilenje stranih investicija u BiH- FIpA usvojila je kriterije za
isplatu stimulacija.

5. U prilogu dostavljamo akt ,,Interna prcviTazadodijelu novdane nagrade u Agencija
za unapredenje stranih invesficija u BiH.,, broj 0l-02-3-147-3/16 od
2l .3.2016.godine.

6' U prilogu dostavljamo tabelu - lista svih isplatazastimulacije tokom 20l8.godine,
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B O S X A  I  H E R C E G O V t T i t A
AgerEi|a za unapr€dcnlo ttranih involticija u BIH
Agsncqd za promidtbu inozEmnih ula€anjs u BiH

E O C f T A  H  X € P q E r O B 1 4 H A
AroHrtnt€ Jr yH€npelolbe ef,ptHr.t rxtccrKqr|ia y 6NX
ArcHqxla 3a nporrqoy xtos€||Hnr yn€raba y E}rX

F o r e i g n  I n v e s t m e n t  P r o m o t i o n  A g e D c y

Broj: 01-02- 3 ̂ ,1r)-5 716
Sarajevo, 21.03,201 6.god.

Na osnovu 6lana 6. Zakona o Agenciji za unapredenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini
("Slu2beni glasnik BiH" broj 56/04), tlana 27. Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("Slu2beni glasnik BiH" br. 50/08, 35109,75rc932112,4212,5A12,32113,87113 i 8U15), ilana 5.
Odluke o okvimim kriterijima za dodjelu noviane nagrade zaposlenim u institucijama Bosne i Hercegovine
(Odluka VM broj 64/10 od 25.03.201O.godine) , Zakljudka Vijeca ministara BiH usvojenog na 113. sjednici
odrZanoj 21.01.201O.godine, direhorAgencij i  za unapredenje slranih investici ja u Bosni iHercegovini
donosi

INTERNA PRAV]LA ZA DODJELU NOVCANE NAGRADE
U AGENCIJIZA UNAPREOENJE STRANIH INVESTTCIJA U BOSNI I HERCEGOVINI

e lan 1.

(Predmet Internih pravila za dodjelu noviane nagrade)

Ovim Pravilima ureduju se kritenji i postupak za dodjelu novdane nagrade-stimutacija (u daljem
tekstu: novdana nagrada) zaposlenim u Agencili za unapreilenje stranih investicija u Bosni i
Hercegovine - FIPA (u daljem tekstu : FIPA), naein izvjeStavanja o radu i ocjenjivanje rada.

Clan 2.

{ Kriteri j i  za dodjelu novdane nagrade)

K r i t e r i j i  za  dod je l u  nov iane  nag rade  zapos len im  u  F IPA- i  su :

l) Kvalitetno r udinkovito obavljanje zadatih poslova prije planiranih rokova, kao i
izvr5avanje vanrednog obima posla odnosnog radnog mjesta u odnosu na obim ulvrden
planom rada, u iznosu do 30%i
2) Privremeno obavljanje poslova drugog stalno popunjenog radnog mjesta, u slu6aju
odsutnosti s posla zaposlenog po bilo kom osnovu duZem od 10 radnih dana, izuzev po
osnovu koristenja godisnjeg odmora, pod usiovom da zaposleni ne ostvaruje pravo na
naknadu iz 6lana 38. Zakona o platama i naknadama u institucijama BiH, u iznosu do 30o/o
od njegove neto place;
3) Rad u komisijama i radnim tijelima koje formira FIPA, te ueestvovanje u izradi slo2enih
i znadajnih projekata vezanih za rad FIPA-e i drugih slitnih projekata koji nisu direktno
vezani za opis poslova radnog mjesta, pod uslovom da se posao obavlja van radnog
vremena te da zaposleni ne ostvaruje pravo na naknadu iz dlana 39. Zakona o platama i
naknadama u institucijama BiH, u mjesednom iznosu maksimalno do visine osnovice za
obradun placa zaposlenim u institucilama Bosne i Hercegovibne.
l) Ukupna godisnia naloada darrcva komisija i drugih radrcg tiJela moie iarcs,t maksimdno do vtsine
12 m.tesetnih naknada uh4denih u $aw (3) ovog dana i ona se ne moZe prekoraat ni u6siem u radu
vr5erlt rdiinih radnh
5) U d\€im gucaprnn kada dird<tor FIPA + oojeni da rad zapctsnog doginosi mapredeniu
turkcimisanh FlPAe.

( , r l , r \ i tk ! . t ,  I turru: i , ; i1. . t , , , | , l . - rs; .1- l  27] i  t l l { t i ,  l r : r , r  ' . r t t  r . r  :  ls i ixJ r  i * r r r  r ip i - l r , r r - r" ,  /  r i f -  t  f i l r i  * i *



elan 3.

(Fond za novtanu nagradu)

Fond za nagrade planira se u procentu od 2,50% od iznosa neto plate institucije utvrdene
godiSnjim budZetom.

lznos pojedinaine godi5nje novtane nagrade .stimulacije zaposlenom u FIPA-I .note iznositi
maksimalno do 20% njegove godi5nje osnovne plade.

3) lz ukupnog fonda za isplatu nov6ane nagrade navedenog u stavu 1) ovog elana, ispla6uje
novdana nagrada, porezi i doprinosi.

4) Maksimalan iznos noveane nagrade koji se moZe isplatiti zaposlenim u instituciji u toku
budZetske godine je 2,50o/o od iznosa ispla6enih neto plada za konkretnu bud2etsku godinu.

elan 4.

(OstvarlvanJe prava na novlanu nagradu)

Pravo na novdanu nagradu zaposleni ostvaruje na osnovu RrjeSenja koje donosi direktor FIPA-
e najkasnije do 1.-og u mjesecu za predhodni mjesec.

Pravo na novdanu nagradu zaposleni ostvaruje na osnovu Rje5enja/Odluke o imenovanju
komas[e i radnih tijela FIPA-e iz stava (3) dlan 2. ovog Pravilnika.

Pravo na novlanu naknadu iz stava (1) ovog Clana ne pripada direktoru i zamjeniku direktora
FIPA-e.

Cun E,

(Qbratun i isplata novdan€ nagrade)

Obra0un i isplata noviane nagrade zaposlenom vrSi se uz mjesedni obra6un i isplatu pla4a
zaposlenim u FIPA{ na osnovu rje5enja iz Elana 4, ovih Pravila,

Ctan 6.

(ttlprlla za vrcdnwanje rczultata)

1) Mjerila za vrednovanje postignutih rezultata u radu i obavljanju poslova kao osnova za utvrdivanje
visine nov0ane nagrade, se zasnivaju na pokazateljima o ocjenjivanju zaposlenih, pokazateljima
navedenim u analizama i ocjenama realizacije mjesecnih, tromjesednih i godignjih planova rada, kao i
pokazateljima iz razliCitlh zvanienih izvjeStaja 6ije dostavljanje je propisano zakonima, pravilima,
politikama i procedurama.

2) Kao mlerila pri vrednovanju rezullata obavezno se uzimaju i konketni pokazatelji do kojih se
dolazi konkretnim ocjenjivanjem okolnosti u kojima su oni oswareni, kao i njihov zna0aj i korist za rad
institucije.

1 )

2)

r)

L )

3)



etan 7.

(Pri jedlog za dodjelu novdane nagrade)

1) Prijedlog za dodjelu novdane nagrade rukovodiocima unutraSnjih organizacionih jedinica daje
direktor FIPA-e

2) Prijedlog za dodjelu novdane nagrade zaposlenika u osnovnim organizacionim jedinicama ,
daje rukovodilac organizacione.iedinice

3) Direktor mole neposredno dodijeliti noveanu nagradu zaposlenim na osnovu svoje vlastite
procjene o radu i ostvarenim rezultatima rada

4) Pnjedlog za dodjelu noveane naknade zaposlenih podnosi se najkasnije do posl,jednjeg radnog
dana u mjesecu

5) Uz prijedlog za dodjelu novcane nagrade dostavlja se mjeseeni izvjeStaj o radu.

Clan 8.

(MjeseEni izvje5taj o radu)

1) Zaposlenici FIPA-e u mjeseenim izvjeStajima o radu
zadataka, uz nazna6avanie:

daju pregled obavljenih poslova i radnih

1) obavljenih poslova i radnih zadataka, koji
radnog mjesta;

2) obavljanje poslova odsutnog radnika;
3) poslova obavljenih izvan radnog vremena i/ili prekovremenog rada;
4) vanrednih poslova;
5) slu2benih putovanja:
6) uee56a na seminarima, obukama. i sl. uz naznaku da l i  je ueegce bilo u toku i l i

van raonog vremena;
7) broja dana odstustva sa posla uz naznaku razloga odstustva;
8) ostalih bitnih okolnosti od znadaja za rad u izvje$tajnom periodu.

2) Mjesedni izvjeStaj o radu podnosi se u elektronskoj i pismenoj formi neposrednom rukovodiocu.

elan 9

(Evidencija o dodjeli novdanlh nagrada)

Sektor za op$te i finansijske poslove, vodi evidenciju o dodijeljenim novdanim nagradama

e lan 10.

(Primjena internih pravila)
Ova Pravila stupaju na snagu danom donosenja.

nisu usko vezani za opis


