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PREDMET: Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o
Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji BiH

Vijee ministara Bosne i Hercegovine, na 136. sjednici odrzanoj 20.3.2018.
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o Obavjestajno-sigumosnoj
agenciji Bosne i Hercegovine, te zakljutilo da se isti uputi Parlamentarnoj skup3tini
Bosne i Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po 2urnom zakonodavnom postupku.

U opredjeljenju da razmatranje i usvajanje navedenog zakona predioZi po Zurnom
postupku, Vijeée ministara je imalo u vidu &injenicu da je Ustavni sud Bosne i
Hercegovine na 104, Plenarnoj sjednici donio Odluku br, U-21/16, o usvajanju apelacije
gospode Borjane Kridto, druge zamjenice predsjedatelja Zastupnitkog doma
Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine od 6.12.2016. godine, i proglasio
neustavnim odredbe &lanka 78. st. (3), (4) i (5) Zakona o Obavje§tajno-sigurnosnoj
agenciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/04, 20/04, 56/06 i 12'109).

U svezi s navedenim, u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o izmjeni Zakona
o Obavjedtajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine, na bosanskom, hrvatskom i
srpskom Jeuku Istodobno dostavljamo Pregled odredbe Zakona koja se mijenja,
nesluzbenu verziju pretii¢enog testa navedenog Zakona, pribavljenja misljenja nad]ezmh
institucija, kao i elektronsku verziju Prijedloga zakon

S potovanjem,

Trg Bosne i Hercegovine 1, Samjevo, Bosna i Hercegovina,
Tel; 282.630 Fax; 282-633,
e-mail: glajnistvo@vijeceminisiora pov ba, www.vijeceministara gov ba

]



Ha ocnosy unana IV 4, a) Ycrasa bocHe n Xepuerosuue, [Tapnamentapra ckymmriena Boche u
Xepuerosnte, Ha ___cjeanuny IIpeacTtaBHuuKor Aoma, oApixaHoj roJuHe, U Ha
cjenuuuu Jjoma Hapoaa, 0pxKaHoj roMHeE, YCBOjHNA je:

3AKOH O N3MJEHH 3AKOHA O OBABJELHITAJHO-BE3BJEAHOCHOJ
ATEHIINJU BOCHE H XEPIETOBUHE

Yaan 1.

¥ 3akxony o Obasjemrajuo-6e3bjennoctoj areHunjin bocie u Xepuerosrne ("CnyxGenn
rnacuux buX", 6p. 12/04, 20/04, 56/06 u 12/09) unan 78. Mujersa ce 1 rnacu:

~nan 78.
(1) Haor mopa caapxariu:

a) BPCTY KOMYHHK2U{IjE KOja Ce HavjepaBa NpHCIywWwKIBaTH, BPCTY indopMaltHja, eBuacHIja,
ROKYMEHATA HIIK CTBAPH KOje ce Mopajy NPHKYTITH, Te OBAAlITeIba Koja he ce npuMjenuTit y Te
CBpXe;

©6) HMeHa ocoba unu ocobe 3a unje npahene je Hanor u3nar;

1) OMIUTH OMHKC MjecTa HITH MjecTa Ha KOjHMa Ce Haor Tpeba HIBPILMTH YKOIHKO CE TAKAB OITHC
MOXe 1aTH;

J) pOK BaXeHa HaIora.

(2) Kana To cmatpa oxromapajylinM, cyamja Takohe Moxe npomucatH oapeheHe ycnose 3a
M3BpIlEHE HANOra.

(3) Hanor moxe 61TH oj106peH 32 neproa no 60 nawa, a y cnyuajy notpebe 3a npomyxemeM Mjepa,
Ha nHcanu 00painoxeHH NpWjeanor reHepanHor AMPEKTopa Y ckiaay ca uinanoM 77. 3akoua,
CyAHja Mose NPOAYXIHTH BaXKHOCT HAJIOra Ha JIoJaTHe neproae oa no 30 gaHa, ¢ THM f1a ofobpene
Miepe MOTY TpajaTH YKYNHO Hajavxe 48 mjecerm,

(4) Cynnia he oGpa3noxeHH 3axTieB_reHepanHOr AHPEKTOPA 33 NpPOAYXemhe Miepa uienuTH v
CBAKOM _KOHKPETHOM CAYYA|y Y OHOCY HA JIETHTHMHE HIbLEBE ATeHlIH]e nponucane 3aKoHoM,

(5) Ykonuko ce YTBpAH [1a NpHjeTha NPOUCTEKNA W3 AKTHBHOCTU npahene ocobe HUje OTKIOIEHA,
a 1a ce HICY CTEKJIH YCIORH 3a NIPEKH onepanuie Hu HakoH 48 Miecenst, renepanuu anpexrtop ke v
cKyany ca unanoM_77, 3akoHa, nucaHuM obpaiIokeHHM NPHIEUTOroM TPAXKHUTH of00pere HOBOT

nKayca npuMjete Mjepa Ha neprone o no 30 faKa, Y YKYNHOM Tpajamy Hajayxe o oaaTHux 48

Mjecelu,

]

(6) Usyserro ox onpentu wnana 77. 3akoua u crasa (5) oBor ynana, ynorpeby oBuX Mjepa Moxe

ono0pHTH reHepanHu AMpeKTop yKonuko 6n oarahame MPoy3poOKOBANC HENONPABLHBY IITETY MO
6er6jennoct bocue u Xepterosune.

(7) Haxon wrro omo6pit ynotpeGy Mjepa n3 craBa (6) OBOr unaHa, TeHepalHM AMUPEKTOp Mopa
OZMax, a HajkacHHje ¥ pPoKy oX 24 cara, J0CTaBUTH 00paINoKEeHH NHCAHH 3AXTIEB CYIH]H, KOjH Y
pOKy o 48 caTH MOpa JIOMH]eTH_NHCAHY OANYKY KojoM O MOTBpAMO 0xo0perse HiIH 00YyCTaBHO
npHKyIUBabe HHGOpManHja, y ckiany ca 3akoHom.“




Ynan 2.

Ospaj 3akoH CTyna Ha CHary ocMor JaHa o1 aHa ofjasmubaia y «Cnyx6ernom rnacauxy buX»,

I1C BuX Gpoj /18

Capajeso, 2018. rogune

[Ipencjenarajyhn [Ipencjenasajyhu
[Tpeacrasunukor gomMa Joma naposa

[Tapnamentapne  ckynurrune  Boche  u Tlapnamentapne  ckynmrruue  Boche
Xepuerosuse Xepuerobnne



OBPA3JIOKEILE 3AKOHA O H3MJEHH 3AKOHA O OGABIJEIITAJHO-
BE3BJEJHOCHOJ ATEHUHJH BOCHE H XEPLHIETOBHHE

I3AKOHCKH OCHOB

3aKOHCKH OCHOB 3a JioHOIeme 3aKkoHa 0 M3Mjenn 3akona o OGasjeurrajuo-GesGjennocnoj
arenunjun Bocne n Xepuerosnne caapxkan je y wiany UB 4. a) Ycrasa Bocue n Xepuerosnue
kojuM je yrBpheno na je ITapmamenrapua cxymimruna Bocne M XepleroBrnHe HaalexHa 3a
JOHOUICILE 3aKOHA.

11 PAJIO3H AJOHOIIEIbA 3AKOHA

Jana 01.06.2017. roaune, Yerasuu cyn buX je na 104, IlnenapHoj cjennuum AoHHO
Omnyky 6p V-21/16 o ycsajamy anenaumje rocnole Bopjame Kputuro, apyre samjemmue
npencjenasajyher INpeacrapanuxor goma [Tapnamentapue ckynmrtune Bocne n Xepueroenre ox
06.12.2016. romune M npornacH HeycraBHuM oapenbe wrana 78. 1. (3), (4) n (5) 3akona o
O6asjemrrajio-6es6jennocoj arenunju Bocne n Xepuerosuue (Cn. Tnacuux BuX 6p. 12/04,
20/04, 56/06 n 12/09) (y mameM Tekety ,,3akon™).

»YCTABHH CYA 3aKy4yje Ra cy oapexbe unama 78. cr. (3)., (4). n (5). 3axona nporneue
oapeabama unana I/2 Yerasa Bocne 1t Xepuerosnue y se3n ca wnanom 1173, ¢) Yerasa Bocene
1 Xepuerosnne n wnanom 8. Esponcke konsennuje.

Hasenene oapeabe ce omHoce Ha TajHO MPHKYIUBbame MOJATaKa 32 Koje je NOTpeGHO Cyacko
OBNAlITEIE, KOHKPETHO Ha npahewme Ha MjecTHMA Koja HeMajy jaBHH KapakTep H npaheise
KOMYHHKALHja TyTeM TENEKOMYHHKALM]CKHX H APYTHX 0061HKa eNeKTPOHCKuX ypehaja.

Onpenbe koje cy npornaieHe HeyCTaBHHM riace:

wHaan 78.

(1)

2

(3) Hanor ne mome Gurn oxobpen 3a mepmox ayxu oa 60 mana. Y onpasgannm
cAyqajesima, Cyanja MoXe NMPOIYKNTH BAXHOCT 11a/10ra Ha AoaaTie nepioace ox no 30 nama
YKO/IHKO je yBjepen aa je Hamor i aasse norpeban.

(4) Hayzerno ox oapenbnt unana 77. oBor 3akona o MPETX0AHOr CTABR OBOr “LIaHa,
ynorpeby oBHX Mjepa Moske 0106PHTH reHePATHH JHPEKTOP Y3 CaraacnocT npeacjenanajyher,
yxkomiko On oarahame npoyspokosasno HenonpasmuBy mreTy no OesGjennoct Bocne
Xepnerormiie.

(5) Hakon mvo onobpu ynorpeGy Tix Mmjepa, remepaniii AMpDEKTOp MoOpa oaMax
obasnjecTHTH Cyanjy, Koji npeaynma oarosapajyhe paxme kako O nmorspano ogoGpeme
1N o0ycTaBHO NPHKYIULatbe HHPOpPMaLja, Y CKIATY ¢ OBHM 3aKOHOM.%

[Tpema Onnynn YerasHor cyna Boche n Xepuerosuse onpeafe unana 78. ct. (3), (4) 1 (5)
3akona o Ob6asjemrrajno-6e3bjenHocHoj arenuuju Bocne um XepuerosuHe HHCY Yy cKiamy ca
onpenbama unana 1/2 Yerasa BocHe u Xepuerosure y Be3u ca wnavom 11/3¢ Vcrasa Bocre u
Xepuerosune u unanoM 8. EBponcke koHBEHLMje 32 3aUTHTY OCHOBHHMX JbYACKHX NpaBa H
cnobona.



Ycraeuu cyn buX, y cxnaxy ca wnanom 61. ctas (4) Ipasuna Yerasnor cyna Bocue u
Xepuerosune, o6asesao je INapnamentaphy ckymurruny Bocne n Xepuerosune aa unau 78. cr. (3),
(4) un (5) 3akona HajxacHHje y poKy oA 6 Mjeceuu ox AaHa aocranssama OIyke ycxnamu ca
onpenbama unana 12 Verasa Bocne u Xepuerosune y Bean ca wianoM I1/3¢) Yerasa Boche u
Xepuerosnne n umanom 8. Epponcke KoHBeHuHje 33 3AINTHTY OCHOBHHX JbYACKHX Npasa H
cnobopa.

Hanaxe ce I[lapnamenTaproj ckymuuan BocHe n Xepuerosuue, y cMHey wiana 72. cTas
(5) IlpaBuna YcrasHor cyna bocne u Xepuerosine, 2 y poky o 6 Mjecelu 01 XaHA A0OCTAB/baba
oBe omnyke obasnjecTh YcrasHu cyn Bocne m Xepueroenue o npeayseTdM Mjepama € IHIbeM
H3BpLICHQA OQTYKCE,

111 OBPA3JIOXKEIBE INOJEJHHHX OJIPEJIBH 3AKOHA

OEBPA3JIOKEIBE 3A YIAH 78. cr (3), (4), (5), (6) 1 (7)

> VYcrasuu cyn je y CBOjoOj OMUIYLH HaBeO 1A ,,...3aK0NOAAEAY NYje Bponucao 0a 2enepaiiu
oupexmop ynyhyje nucumenu saxmjes cyduju (kKoju y cMucly 3axona uma nponucau
caopxcaj), Humuy je nponucao y Kofem poxy cyouja mopa wiu odobpumu wiu obycmagumu
npumjeny osux mjepa.”

Y cxnany ca HaseieHNM, MpeLTaKe ce H3MjeHa unana 78. ctas (3) 3akona, xako caujenn:

»(3) Hanor moxe 6uti onobpen 3a nepnon g0 60 pana, a y cayuajy morpebe 3a npoxyemem
Mjepa, na nicaun o6pa3oxkennn NPHjeLNIOT reHepATHOr AHPEKTOpPA y ck1ady ca wianom 77,
Jaxona, cynnja Moxe POy RNTH BRXRAOCT HAMOTA HA JAoAaTHE mepnojie oA no 30 aana, ¢ THM
Aa oqo6pene Mjepe MOTY TpajaTit YKynno najayae 48 mjecern.

H3mjenama cTasa 3. cy, oTkiIomeHe Jlocanalise HejacHohe y ckmany ca Oanykom VerasHor cyna
BuX. ¥YBeaeno je orpannueme yKymsor tpajama mjepa na 48 mjecennt. Jocanramme Mjepuio
»ONPABIAHOCTH Cay4aja“ je yKI015€H0 M KOHKPETH30BaHO Kpo3 ofpealy A2 3a npoayxeme
BAXKHOCTH HAJNOra MOpa NOCTOjaTH NHcann o6pa3nokenit NPijeaor reiepaanor AHpeKTopa,
npeasithen y unany 77. cras (2) i1 (3) 3axona,

» Ocuy Tora, y oanyun ce HaBoau ja ,,Yemagnu cyd narazu 0a uz ocnopene odpedbe e
npou1q3u Koju €y Mo onpagoanu ciyuajeéu OOHOCHO Huje hpeyusupano y Kojum
caynajesuma he cyduja odobpumu npodyacerse eaxcrocmu naroza. Ocust moza, odpedba
cadpxcu u neodpelenu nojavt vaxo je yejepen da je nairoz u damve nompeban«. [arne,
npou31asu 0a cyouja 3a npemxodnu NOCMYNAax HEMa MpeyuINag Mjepula y 3aKony npema
rojusma 6u Mo2ao npodyxcasamu eaxcnocm Hao2a. *

Byayhn ma Arenuuja spun npukyrubame nHbopmatija no 3akony o OBA-u, a He no 3axony o
KPHBHYHOM IIOCTYTIKY, HE OCTBapyje c€ KOHTaKT ¢a CYAMjOM 3a MPeTXOJHM MOCTynak. Yiora
npeacjenasajyher Cyna buX, unn cyauje xojer on oapeaw je, 1a BOOM paiyHa O JCTHTHMHOM
nocTynarsy AreHiHje, a He €BEHTYAIHOM NOKPETalhy KPHBHUYHOT MOCTYNKA — Aje0Bamke ATeHUHje
Ce OIHOCH Ha OTKPHBame NpHjeTiti no 6e3bjennoct BuX, npu yemy Heke OX THX NMPHJETIHH K HUCY
KpHBHYHA fijena (HNp. MacoBHe MHrpauuje). 36or ceera HaBseleHOT, NPeAIaXe Ce YBOjeme HOBOr
craBa wiana 78., KOjHM ce mpenuu3npajy Mjepuiaa MO KOjHMAa CYAHja OMIyYYje O NPOAYXETKY
HaJora:



w(4) Cyouja hie obpaznoxcenu 3axmjeg zenepannoz oupexmopa 3a npodycerse Mjepa yujenumu
Y C8aKOM KOHKpemHOM CAy4ajy y o0O0HOCYy Ha JaezumumHe wwwwvese AzeHyuje nponucawne
3akonom.“

AKTHBHOCTH AreHuuje y BplIelY Ham30pa NOHeEKan Tpajy Ayxe ox 48 mjeceuu, ¢ oO3upom Ha
YHEEHHIY 2 ¢¢ RKTHBHOCTH jacHO ofipeljeHHX JHIA Koja cy npeaMmer mpahema, Kao H apyre
pervonanne unu rnobanne curypHocHe npHjetme no 6e3bjemnoct Bocne u Xepuerosuue, mory
OABHJaTH M AYXKH Bpemenckn nepuoi. lemasa ce Aa anna Keja ce npare crase oapeheny
onpemy (nnp. Teaedone) Ha ,MIIpoBame®, 1 AKTHBHPAjY HX HAKOH AYKEr nepHoaa.

Ocnm Tora, onobpasarme HOBOT LIMKIYCa MpHMjeHe Mjepa Ha nepuoae ox no 30 faHa y yKynHom
Tpajamy Hajoyxe 0 nomaTHuX 48 MjecellH ce He MoXe NPHMjEHNTH ¢AMO HA AKTHBHOCTH
Be3laHe 32 TepopH3aM, xako je Haseaeno y Onnyun Yerasnor cyna (,Yurbenuya je 0a he dyxce
mpajaree majno2 nocmynarea bumu Kyxcno kao je pujet o ucmpaxcusarsy mepopuzva, yrawyuyjyhu
Mehynapodnu mepopusay jep camo usgputerse mux djena nowexad moxce mpajamu jaxo oyzo.
Mehymuy, 3axon nuje nanpasuo nyxcry oucmunxyujy uzvehy mux djera u onux xoja wesmajy ma
obumexncia u Ha roja ce npodysicusarbe pokosa objexmusno ne mpeba odnocumu‘). Hako cy
Pa3THYUTH OCHOBHH MOTHBH M IMJEEBH OpPraHH30BaHOr Kpumnuana (ctHuame npodurta
KPUMHMHATHHM aKTHBHOCTHMA) H TepopHiMa (MICONOIIKH, BjePCKH, HAUMOHAMHH M MOJHTHYKH
UH/BEBH), ILNXOBE MeTode H obammn AjenoBama INOCTajy CBe CANYHHN)H, NEPHjeTKO N
icroBjeTHH, a Mehycobma capanma cre edukacunja. Opatine pamac MHore TepOPHCTHYKE
opranmsanije uMajy pasenjeHy KJIacHYHY KPHMHHATHY Aje1aTHOCT, KA0 CONCTREHN HIBOD
npnxoaa (hancndrxoparmke HOBlUA X AOKYMEHATa, KPHjyMuapere MUIPaHara, HapKOTHKA, TProBHHA
OpYXjeM HTH).

Arennmja cmMaTpa aa 6it paaBajambe KPHBHYHANX Jjena, y CMHCTY Pa3IHKOBAILR KPHBHYHHX
Ajena Be3aHMX 3a TepopiaM H OCTANNX KPHBHYHHX Jjera, MO NHTAamY Tpajama
npexy3HMama Mjepa NpHKymbama nHdopmannja, 6o nepynkunonaano y npaxen, Oyayhu
Ja Cy MHOIre aKTHBHOCTH H TMOYMHHMOUM KPHBHYHUX AWjena M3 HABEACHHX OOJNACTH HCOpENIeTeHH,
TepopuiaMm, opraiH30BanH KPUMHHAN, HE3AKOHHTA TPTOBHHA OPYXjeM, TPrOBHHA JbYJHMA, NIPathe
n dancuduKorarme HOBUA HTA. MAY ,,pyKY MOX PYKY“, a H Mjepe Koje ce mpemy3uMajy y Gopbu
NpOTHB CBHX HABENICHHX NPHjeTIBH MOTY TpajaTH ayxke, a HE caMo y ciydajy Oopbe nporus
Tepopu3Ma. Crora je nmpakca 3aKoHOJaBCTRA 3eMaba EBponcke YHitje aa ce AyxKuna yKymuor
Tpajama HAJOra He OTPAHNYABA BPEMEHCKH HATH 2 €€ Y TOM CMUCIY NPABH ANCTRHKINjA
m3mely ajena oprannmioBanor KPHMITHAIA N TepOPH3IMA.

Y npunaor Tosme nae n Pesonyunja Casjera Esponcke Yunje (COUNCIL RESOLUTION of 17
January 1995 on the Lawful Interception of Telecommunications 96/C 329/01) raje je jacuo
HaBEJICHO [Ia j€ METATHO NPeCpeTarke TEJNEKOMYHHKAIHja BAXKAH alaT Y 3aMTHTH HALMOHATHHUX
HHTEepeca OA o030WBMHX KDHBHYHNX [Jjena, nokazyjyhu pasymujesamse 3a CBeOOYXBATHY
TIORE3aHOCT KPHMHHAIHAX aKTepa M akTHBHOCTH, Oe3 pa3feajaia BpeTa KpHBHYHKX Ajena Whereas
the legally authorized interception of telecommunications is an important tool for the protection of
national interest, in particular national security and the investigation of serious crime).

VY3 10, 61110 61 YNHTHO, Cca acneKTa JLYACKUX MpaBa, YKOAHKO OH 32 MOYHHHOLE KPMBHYHHX Jjena
TEpOpH3Ma BAXKMIIA OLITPHja NMpaBUI2 HETO 32 NOYHHHOUE APYTHX Ajesa Koja Takohje NMpeacTasibajy
036HEHY npujeTy 1o 6e36jeanoct BuX u wennx rpahana. .

Cge ykailyje ma nmnje moryhe HanpaBHTH OBY ANCTHHKUNjy, HITO TOKalyje H caBpeMeHa
CBjeTcKa nmpakKca y Kojoj ce HaBeJele [0jaBe TPETHPajy K20 HeoaBojNBe.

C o063npoM na HaBexeno, npelioAen je HoBH cras (5) wiana 78. kako canjenn:
»(3) Yroauxo ce ymepdu da npujemma npoucmerna uz axmusHocmu npaliene ocobe nuje

OMKNokbeHa, a oa_ce HUCY CMEeKIl _ycaosu 3a HEERMC) OHEQHHMEL’ HU_Hakon 48 Miecetgu,

2erepwing  oupexmop he y cxnady ca unamom 77, 3axona nucanum ob6parioNncenuMm




npujednozom mpaxcumu odobpeme Hogo2 YUKIYCa npuMjene mMjepa Ha nepuode 00 no 30 dana, y
yKYnros mpajarny najoyyce 08 dodamuux 48 mjecenn.

Hane, Cyn je y Oanyun naseo cibenche y Be3n ca wianoM 78. cras (4) 3axona, koju aedunuine
npouenypy onobpapama Mjepa y Clyuajy XHTHOCTH: ,,[axte, y odnocy na yeoherse Mjepa majnoz
npurynaared nooamaxa, 00HOCHO Mfepa npaheroa u npempeca 3axono0asaiy Nuje npeosuouo
npemxoOny caziacHocm cyouje nezo je npedeuouc npemxodHo npubacsearse ca2iacHocmu
npecjedasajyhez Casjema munucmapa 5uX. Yemasgnuu ¢yd nonasnwa oa egpuracna xoumpoaa u 00
cmpane necydcxoz opzana moxce bumu y ckrady ca Kongenyujom nod ycrosom oa je mavas opean
0060610 Heogucan 00 uzepwne exacmu. Y xouxpemuoxm cayuajy npedcfedasajyhu Cagfema
smunucmapa buX je ynpaso uzepuna eracm.t

¥ cxnany ca HaBeieHOM NpHMjeRGOM, IpeanaXe ce H3MjeHa TOr CTaBa, KaKo CIHjeau:

»{(6) U3yzetro on oapenbn wnana 77. 3axona u ctasa (5) oBor wnana, ynotpeGy OBHX Mjepa Moxe

0/100pHTH reHepanTHy JHpEKTop YKOMHKO 61 oaraljale Npoy3poKOBanoO HEMONPaB/bHBY IITETY I10
6e30jennoct Boche n Xepuerosune,*

Y npujennory craea je mpeuwsHpaHo ma ce OROOpeHe 32 MPUMjeHY Mjepa y ciyuajy
XHTHOCTH [OHOCH OX CTpaHe reHepajJHOr AHpeKTopa. TUME je OCHrypaHo Aa €€ y XMTHHM
cly4ajeBHMa, KojH 3axTjeBajy 6p3y peakunjy 36or samrute Geabjennoctu Bocne u Xepuerosune,
oa1yKe o ynorpeOH HaBeACHHX Mjepa noHecy edHKACHO H NPABOBpPEMENHO,

Jla 61 ce npuHUMNH KOHTpone epHKACHOCTH, TPAHCIAPEHTHOCTH, HHAMBHAYATHOCTH MPEAy3eTHX
Mjepa npema JHIHMA Koja ce Npare Te 3aITHTe IHUXOBHX JBYACKHX 1paBa, Koje ATeHIja y CBOM
pany Beh roguHaMa notuTyje y npakcH, jacHO OrNEAanH U Y 3aKOHCKHM pjelehHMa, 20O je H 10
H3IMjeHEe cTaBa NpETXoAHO oO3HayeHor OpojeM (5) a cama Gpojem (6) unana 78, HaBemeHe y
cnvjenehieM macycy:

»(7) Haxon wto ono6pn ynorpeGy Mjepa u3 crasa (6) oBor wiaHa, reHepaHH AWPEKTOP Mopa
OZMax, a HajkacHHje y POKy on 24 cara, JOCTABHTH 0OpaINOKeHH MUCAHM 3aXTjeB CYAHjH, KOjH ¥
poxy on 48 caTH Mopa JIoHH]eTH MucaHy oTyKy kojoM 61 motBpano onoGperse Han o6ycrasno
NpHKYIUBaIbe HHGOPManKja, y CKIaay ca 3aKoHOM. %

Y crasy (7) npeunmsupanma je dopManHa npouenypa onoGpaBama TNPHKYIUbamba
nudopMallKja 3anodeTa y cKnany ¢ wiaHoM 78. cras (6) OBOr 3axoHa, Ka0 M pajibe M POKOBH Y
xojuma cyauja Cyna Bocue u XepreroBnne Mopa NOTBPAHTH MAH 00yCTaB/ba NPHKYIULAHLE
undopmanuja, 3anodero y cknany c twnanom 78. cras (6) osor saxona. Osa mpounexypa
oxoryhapa na oanyke aonecesie Ha 0cHOBY ofo6perha FeHepPATHOr AUPEKTOPA, 8 Y CHTYaUHjama
eKCTPEMHE XHTHOCTH, y KOjHMa OH Tpakeme MpPETXOJHE CYACKE KOHTpONe JoBeno 0 ryfutka
NparotfjeHor BpeMeHa, Y poky o 48 catn mocTany OpeAMETOM HAKHARMOL CYACKOr
norephusama. HagnexHn cynuja Moxe Tako, Y BpIO KpaTKOM POKY, MOTBPAHTH 0J00pese MK
obycrapnt npukymusasme HHbopmaunja, Takole, npeuusupana je xo caga nocrojeha oapeannua
»OIMAX" nomaTHoM oipeHHIIOM ,,HajKacHH]je ¥ poKY 0N 24 caTa®.

Baxxno je HamoMeHYTH Ja y Jocajaliisoj npaxce AreHuuje Huje Gnnmo nortpebe 3a omoGpemeM
XHTHHX Mjepa, Oyayhu na je Arenunja npaBoBpeMeHo OATOBAPATA HA NPEMOINATE NPIjeTIbe H
Tako mbjerasana xurne npouenype. Ho, 36or npobnema rinobannnx 6e36jeIHOCHNX NpHjeTbY, A
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noceOHO OPraHu3oBaHOr KPHMHHAIA W TEPOPH3IMA OBA NpONENYpa MOPa OCTATH HAa CHA3W Kako OH
C€ H JaJbe MOTJIO MPaBOBPEMEHO JjeNOBATH Y CHTYALHjaMa eKCTPEMHE XHTHOCTH.

Y npecymn Szabo and Vissy v. Hungary nasomu ce aa y XoHTeKCTy TajHOr Hag3opa, notpeba 3a
HM MOpa GHTH ,11€0NX0I1a Y ACMOKPATCKOM APYIITBY* H TO MOpa 6HTH TyMaueHo Kao aa 6uio
Koja MpexyseTa Mjepa Mopa OMTM H3DHYMTO HEOMXOAHA, H 1A y reHepanHoM cMmcay, Oyne
ycMjepeHa Ha O4yBame JEMOKPaTCKHX HHCTHTYTA, H Kao noceGHa cTBap Ha Kojy ce o6paha nax:sa,
Jia ce OoMe NMPHKYTUbajy obasjemTajuu nofauy y nojeAnHavHoj onepauuju (yxasyje Ha norpeSy
OBe BPCTE aKTHBHOCTH Y NojefuHadyHuM cnyuajerma). Cyn je Takole npuxsaTtHo cuTyanmje
€KCTPEMHE XHTHOCTH KOj€ CE MOTY IECHTH, H Y KojuMa OH Tpaerse NPeTXoHe CYACKe KOHTpoNe
Aosenio fo ryGHTKa AparoujeHor BpeMeHa. Y TAKBHM ciIyuajeBlMa, CBe Mjepe npeaylere npije
oxo0pemsa ox crpane cyaa, mMopajy GHTH nMpeaMeToM HaxHagnor cyackor morsphiBama.
Ynpaso ce na oapeabama ose oA/ TyKe 3aCHHBajy i1 npeanoxene HimMjene uaaua 78., y emucry
nocTojai-a npoueaype 3a nobijame naxnaaue norspae ox crpane Cyaa buX. (urar: The
Court accepted that situations of extreme urgency could arise in which a requirement for prior
Judicial control would run the risk of losing precious time. It emphasised, however, that in such
cases any surveillance measures authorised ex ante by a non-judicial authority had to be subject to
a post factum judicial review.)

anaBo Taxo, CBE Mjepe Koje AI‘CHLIH_]EI Mpefy3nMa Cy HIPASHTO HHAHBHAYANHOr KapakTepa, ca
jacHo HaBefieHMM NHUMMA DPOTHB KOjHX C€ Mjepe NpeXysHMmajy. BaXHOCT MHAMBHAyaTHOr
NpHUCTYTIa je noce0HO HarnameHa W y HaBeaeHoj npecym - ,.[n the context of secret surveillance,
the need for the interference to be »necessary in a democratic society« had to be interpreted as
requiring that any measures taken should be strictly necessary both, as a general consideration, to
safeguard democratic institutions and, as a particular consideration, to oblain essential intelligence
in an individual operation” ¥Ynparo y CKIany ca HaBeleHHM, Aremmja npeaysnma Mjepe
HCK/LYUHBO NpeMa jacHo y‘rnpl’)emm mojeAnANNMa, a Tpajame Mjepa je YCTOBJBEHO H Tpaja&,em
6e36jenHocHe npnje'm:e KOja je Npoy3poKoBaHa aKTHBHOCTHMA KOHKPETHHX nojeyHaNa, na je Tako
Y HEKHM CNy4ajeBHMA HEOTIXOHO J1a Ce HANO3H NPOLYXaBajy, Kako je NpeTxoaHo H o6pasnoxeHo.

O63upom na ce panu o 3HauajHAM M3MjeHama wiaHa 78. a ypaxapajyhu Mumuere Munncrapersa
npasae buX npeanoxeno je na ce M3BpIIH HIMjeHA KOMMNETHOr 4iaHa 78, a He caMo MOjeTHHHX
CTaBoBa,

IV YCKIABEHOCT CA EBPOIICKHM 3AKOHOJABCTBOM

O,upenﬁe OBOT 3ak0HA CY y CKJIAlly ¢a NPaKCOM H 3aKOHOJIaBCTROM 3eMassa EBponcke Vimje koje y
CBOjUM 33KOHHMA mwajy onpende O NMpHMjEHH TAjHHX MeTola NIPHKYTUbarba nmbopMauHJa y
3eM/pama EBponcke yHHje He MOCTOjH YKYNHO OrpaHHderse Tpajaiba NpHMjeHe Mjepa, atH NoCTojH
¢opmanHa npoueaypa cnuunHa npeanokKeHoj Xoja NoJpasyMujeRa 1a €€ 3a CBaKO NPOJYKerbe
Tpajama Mjepa NOCTaBba 00paINoXeH NMPHjeAnor HALTEXHOM CYACKOM MIH JPYrOM HAJUTeXHOM
KOHTPOJTHOM THjeJy.

Taxo Tpajae Mjepa Tajnor mpaliera W MpecpeTama eNEKTPOHCKUX KOMYHHKallMja OX CTpaHe
COA-¢ y XpBaTcKkoj Hema yKYIIHO orpaHuyete, Beh ce Mjepa HHHIMjarno onoGpasa Ha 4 Mjecena,
a Hakon Tora CasjeT cynnja on 3 unana MoXe y OnpasIaHuM ciydajesuMa (y3 0oAaTHA objalserha
AMpEKTOpa, NPH 4YeMy ¢¢ He HABOMH Ja Cy To nucana objammersa) NpoayKHUTH Tpajaie Mjepe Ges
YKYTIHOT 3aKOHCKOI Orpannuetha (3axon o 6eibjennocho-obasjemrrajHoM cucteMy PenyGnuke
Xpeatcke, uiaHak 37.).

¥ Xonananju, axo ce onaGup BpIIH Ha OCHOBY NOJaTaka O MAEHTHTETY WaHM Gpojy objexra wmu
HEKOj ApYroj TEXHHYKO] KapaKTepucTHuH, ofoOpere Aaje MMHHCTAp YHYTPAlIlHX NOCIOBA M
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KpA/bEBCKHX OJHOCA HA 3aXTjeB AHpEXTOpa cnyxkOe 3a nepHox on HajBHIIE TPH Mjecena, a MOTOM
1o 3aXTjeBy H HeorparnueHo oGHoRrBHBO (Wetop deinlichtingen-en veiligheidsdiensten ).

Y ®panuyckoj, onoGpeme Aaje npeMujep Ha nepron ox 4 Mjecena, a oGHaB/BAME HATOTA Ce BPHIN
NON HCTHM YCTOBHMA Kao LITO je ono0peH, MpH YeMy ce He HaBoAH yKynHo orpannyeise (Code de
la securite interieure).

Y Bearstjit, ruunujanso onoGperse ce BPIIM Ha JBa Mjecela, MPBO NPOAYXaBamse Ha JOAaTHA ABA
Mjecena, a 3a €BEHTYAIHO CBAKO Ja/bibe MPOAYKABAME CE CBaKE ABHje CEMMIIE MOPA YNO3IHATH
[Tocebna koMHCHja O pe3ynTaTHMa HaA30pa, NPH “eMy HeMa poxa ofHarssaiba Hanora (Organizing
the Intelligence and Security Services Law Belgium).

Y Beaukoj Bpuramujn ce nanor onobpasa npBo Ha neproa ox 3 Mjeceua, MOTOM ce Mo norpebu
NpoAayXasa Ha joul 3 Mjeceua, a 3aTHM Ha JoJaTHHX 6 Mjeceu, 6e3 onpehuBarba KOHAYHOT PoKa
(Investigatory Powers Act 2016 i Interception Code of Practice).

Enponcka Konsenunja 3a 3amrnry myackux npaea u cioboaa y unany 8. cras (2) kaxe:
»JABHE BACTH Ce HE MHjellajy y Bplueie OBOr NpaBa (MpaBO Ha MOINTOBAWLE NPHBATHOr H
MOPOAMYHOT JKHBOTA) OCHM AKO je TakBo Mijemaibe npeapnheno 3akonHoM n ako je To
HEOMXoANA Mjepa y AeMOKDATCKOM APYITBY Y MHTepecy nannonamie Geibjemmocrn, janmne
GesGjennocTi, exonoMcke noGPOGHTH 3eMbe, CIPEYABAILA HEPEIA HIH CNPEYIABAILA 3JI0YNHA,
32MTHTE 3APAB/HA H MOPAJIA JUIH 3aI0TITE NpaBa i c1o0oaa Apyrux.*

Takolhe u npecyne Epponckor cyna 3a JyAcKa Mpasa HMajy CTAHOBHIITE Ja CC MOjeAMHA Mpapa
nponuca#a EBPONCKOM KOHBCHLMjOM O JbYACKHM NPAaBHM2 MOrY NMPHBPEMEHO OTPAHNYNTH Y
HaBEICHUM cHTyauujama. Tako ce y npecyan Weber i Saravia nporus Ibemauke 6p. 54934/00,
Omnyka on 29.06.2006. nasomu: ,,Cyn je 3amoBokaH Aa MOCTOjH AIMHHMCTPATHBHA Npoleaypa
AM3ajHMpaHa Ja ocurypa jJa Mjepe Hucy mnapehenme cayuajuo, mepenormo it Gel
npaBoBpeMeHor M oarosapajyher paimatpama®, uume ce notBphyje BaxHOCT H3Bohema
aKTHBHOCTH HaA30pa, 1M y3 npenH3no oapeheH nocrynak e3 1a ce YC/IOBEABA 38MIba HA YKYITHO
OrpaHH4aBak:¢ Tpajarba Miepa.

Ycnosmbasae YKyNHHM OTpaHMYaBaibeM Tpajarba Mjepa Koje ce MOry Npeny3eTH Mpema jacHo
oapehenom many 6u AoBeno Areniyjy y HEnoBO/bAH MONOXAj Y OAHOCY Ha OCTane NapTHepCKe
cnyx6e y Espony u mmpe, cTRapajyhu npoctop 3a pawnpoct y o6nact 6e36jennoctu rpahana u
Bocue n Xepuerosune, Te 61 0Texano capaniy ¢a OCTaTHM NapTHEPCKHM cykOama.

Ypaxanajyhu cse HaBenene npumjeaGe Ha nocrojehe 3akoncko pjemerse, Te onpende wiana 8 cras
(2) EKJBIT u Ycraea buX, a yjenHo u notpeGy Arenumje 3a ehUKACHHM M KOHTHHYMPRHHM
cynpocTassbameM Oe3bjeqnocHHM H3a3oBHMa Kako je u npensulieno 3akoHoM o OBA/OCA BuX,
nonyljene cy smMjene n gomyme uiaanoBa 3aKkoHa Koje y MOTOYNOCTH ocHIypaBajy nxa
naBenene Mjepe Oyay nprmjemsnBane Yy jacno yrsphenoj 3akonckoj npomexypn H
APONHCANNM BPEMEHCKHM DOKOBIIMA, Te ca MpaBoBpeMeHuM, oarosapajyhuM i nornynmnm
naalopom 'mje.rla CYACKE BJIACTH.

V @®HHAHCHJCKA CPEACTBA

3a u3BpiIeie OBOr 3aKkoHa HHCY notpeGHa noagatHa ¢mHanckjcka cpenctsa n3 Gyuera Boche u
XepueroBuHe.



Npuaor: Mperaen mexanuiama nperxoanor oxolpasama nagora y lembama EY

IMpasocyaya MapnamenTapna Koxtpona Kowtpona Be3 npetxoane
Ynauwnua EY KOHTPO.NA KOHTpONa HIRPIINNX CKCTICPTCKHX THJCA KoHTpONE
BNACTH
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-npeuninhieH TekeT —

Yrnan 78.

»(1) Hanor mopa caapxxasatu:

a) BPCTY KOMYHHKALHje Xoja ce HaMmjepaBa NPUCTYILIKKBATH, BPCTY HA(OpManHja, eBHACHIM]a,
JOKYMEHAaTa HITH CTBApH Koje Ce MOpajy NMPHKYIIMTH, Te OBNALITEHA Koja he ce npuMHjeHHTH ¥ Te
CBpXE€;

6) nMena ocoba umn ocobe 3a unje npahere je Hanor U3AaT;

11) ONIITH OMMC MjeCTa HIIH MjecTa Ha KOjHMa c€ Hasor TpeGa M3BPLIMTH YKOIUKO CE TRKAB ONHC
MOJKe JIaTH; '

J) pPOK BaXKerba Hamora.

(2) Kama 1o cmartpa oarosapajyhuM, cyamja Takohe Moxe mponucatd oapeliene ycnose 3a
H3BpIIABALE HAJIOTA.

(3) Hanor moxe 6uth onobpen 3a neproa no 60 xaua, a y cirydajy notpebe 3a nposyxkerseM Mjepa,
Ha nucanp _oOpa3snoxeHu NMpuUjeAnor reHepaqHOr JHPEKTOpa V CKiaay ca unaHoMm 77. 3akoua,
CyZHja MOKe NPOLYXHTH BAXXHOCT HAIOra Ha IOJaTHe mepuose ox no 30 gaua, ¢ THM 1a oaobpene
Mjepe MOTY TpajaTH YKyIHo Hajayxe 48 Mjecery.

(4) Cynnja he oGpa3noxeHu 3axTjeB_reHepalHOr AMDEKTOP2 33 NPOAVEeme Miepa HH]eHHTH V
CBAKOM KOHKPETHOM CJIYYA|jy Y OJIHOCY HA JTECHTHMHE IIJbeBe ATrenntie nponucane 3akoHoM.

(5) Yxonuko ce yrBpan Aa npujeTsa NpoucTekna U3 akTHBHOCTH npaheHe ocobe Huje oTKIOmENA,
a 12 c¢ HHCY CTEKNM YCIIOBY 3a NIPEKu onepanrie HY nakoH 48 Mjecenn, renepanuu aupexrop he v
cKnany ca ynaHoM_77. 3axoHa mHcaHUM oOpaiNoxeHuM NpHIEATOroM TPAXKHTH ofo6pere HOROT
LHKAYCa IPUMjeHe Mijepa Ha nepuose oA 1o 30 nana, y YKYNHOM Tpajamy Hainyxe of aofaTHux 48

Mjeceru,

(6) HaysetHo ont oxpeadn wiana 77, 3akona 1 cTaBa (5) oBOr wiana, ynotpeOy OBHX Mjepa Moxe

ono6GpHTH TeHepanHi IMPEKTOp YKOIHKO OH oarahjame npoy3poxoBano HENONparbHBY LITETY MO
6e3bjenHoct bocHe 1 Xepuerosune.,

(7) Hakon mrro ono6pn ymotpeby Mjepa n3 craBa (6) 0BOr wiaHa, TeHEPATHH JUPEKTOP Mopa
oaMax, a HajkacHuje y poKy of 24 cata, JOCTaBHTH 00pa3snoXeHH NHCAHK 3aXTiER CYARjH, KOjH ¥
poKy o 48 catu Mopa_jioHMjeTH nucany ONYKY KojoM OH motBpauo ogoGpetse win o6ycTaBHO
NpHKYILbame HHdOpMaNHja, y ckinany ca 3akoHoM.“
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IIpernen onpentn 3akena o O6aBjemTajo — 6e3bjeanocnoj arenunju Boche n
XepuerosiHe Koje ce MHjembajy

Ynau 78.

Hanor Mopa caapxasaru:

a) BPCTY KOMYHHKaLHje KOja Ce HaMjepaBa NPUCIYUIKHBATH, BPCTY HHdopMatmja,
€BH/CHNIHK]A, ROKYMEHATa KN CTBAPH KOje Ce MOpajy NPHKYIHTH, T€ OBNALITEHA Koja
he ce npuMHUjeHHTH y Te CBpPXE;

6) umena ocoba unu ocoGe 3a unje npaherse je Hanor u3naT;

1) ORWITH ONKHC MjECTa HJIH MjecTa Ha KOjUMa ce Hanor Tpeba U3BPLIMTH YKOIHKO ce
TaKaB OTHUC MOXKE AATH; N

J) pOK BaXerba Hanora.

Kana To cMmaTpa oaroeapajyhum, cyauja Takohe Moxe nponucati oapeheHe yenose 3a
H3BplUAaBatbe HANOTa,

Hanor ne moxe 6uth onobpen 3a nepuona ryxw oa 60 nana. Y onpasaaHuM ciyyajesuma,
CyAHja MOXe NPOAYXHUTH BOXHOCT HANOTa Ha AOAATHE Tepuoae o no 30 faHa yKOTHKO je yBjepeH
[a je nanor ¥ jgame norpebax,

H3y3etHo oa oapenbu unaxa 77, 0BOr 3aKOHA W IPETXOAHOT CTAaBa OBOT YJiaHa, ynotpeby
OBHX Mjepa MOKe OA06PHTH reHepaTHi AMPEKTOP Y3 cariacHoCT npeacjenarajyher, yKoauko 61
oaraharme Npoy3pokosano HenonpasUBY wwTeTy no 6e3GjenHoct Bocke u Xeptierosnne,

Haxon wto o106pH ynotpeby THX Mjepa, FeHepanHi IHPEKTOp MOpa OAMaX 0GaBHjeCTHTH
CYAMjy, Koju npeaysuMa omroeapajyhe paame xako 61 norspamo onobpeme uau oGycraBHO
NpHUKynsbae HHGOPMaLHja, ¥ CKIafy C OBUM 3aKOHOM.
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Predmet: MiSljenje na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Obavjestajno -
sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine - dostavlja se

Vasim aktom broj: 08-1-50-5598-14/17 od 10. 11. 2017. godine, ovom ministarstvu dostavili
ste Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ObavjeStajno — sigurnosnoj agenciji Bosne
i Hercegovine, na miljenje.

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine razmotrilo je navedeni Nacrt zakona i na temelju
¢lanka 31. stavak (1) tofka b) Poslovnika o radu Vije€a ministara Bosne i Hercegovine
»SluZbeni glasnik BiH, broj 22/03), daje sljedece

MISLJENJE

Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Obavje3tajno — sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Nacrt zakona) sadr#i odredbu kojom se vrie izmjene i dopune
pojedinih stavaka u &lanku 78. Zakona o Obavje3tajno-sigunosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH”, broj 12/04, 20/04, 56/06, 32/07, 50/08 i 12/09) (u
daljnjem tekstu: Zakon), u cilju provodenja odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine broj
U-21/17 od 1. 6. 2017. godine, kojom je utvrdeno da odredbe &lanka 78. st. 3,41 5, navedenog
zakona, nisu u skladu s odredbama &lanka I/2 Ustava Bosne i Hercegovine u vezi s &lankom
I1/3.f) Ustava Bosne i Hercegovine i &lankom 8. Europske konvencije za zastitu ljudskih prava
i temeljnih sloboda.

Ustavni sud Bosne i Hercegovine je u odnosu na osporene odredbe utvrdio da kod produZenja
vaZnosti naloga (za primjenu mjera praéenja) nije jasno propisan obim diskrecije dodijeljene
predsjedniku Suda BiH, odnosno sudca kojeg on ovlasti, s obzirom na to da se njegova
diskrecija otituje u obliku neogranitenih ovlasti kada tuma&i neodredene pravne termine “u
opravdanim slugajevima “ i “kada je uvjeren da je nalog i dalje potreban” i kada maksimalno
trajanje mjera iskljutivo ovisi o diskrecijskoj odluci predsjednika Suda BiH, odnosno sudca
kojeg on ovlasti, tako da ne jam&e pojedincu odgovarajuéu zadtitu od proizvoljnog mijesanja u
ustavna prava. Osporene odredbe takoder ne osiguravaju da se mjere pratenja i pretresa neée
uvoditi slu¢ajno, neregularno ili bez propisnog i adekvatnog razmatranja,

Razmatrajuéi predloZene izmjene i dopune &lanka 78. Zakona, jasno je da se dopunom stavka
3, kao i uvodenjem novih st. 4 i 5, otklanjaju dileme koje je naglasio Ustavni sud u svojoj odluci,
u vezi diskrecijskih ovlasti predsjednika Suda BiH kod produZenja vaZnosti naloga (za primjenu
mjera praéenja). Ovim odredbama se propisuje da se vaZnost naloga moZe produZiti samo na

Sarayevo, Trg BiH broj 1, www mpr gov ba, ured mimstra@ mpr gov,ba
Tel ; +387 33 281-543, fax' + 387 33 201-625

SO7!
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Predmet: Misljenje na Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Obavjeitajno —~ ([ﬂ-— /\}&\d}p

sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine - dostavlja se

N\
Vasim aktom broj: 08-1-50-5598-18/17 od 20. 12. 2017. godine, dostavili ste ovom

ministarstvu tekst Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Obavjestajno — sigurnosnoj
agenciji Bosne i Hercegovine, na midljenje.

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine razmotrilo je dostavljeni tekst Zakon i na temelju
Clanka 31. stavak (1) totka b) Poslovnika o radu Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine
(»Sluzbeni glasnik BiH*, broj 22/03), daje sljedeée

MISLJENJE

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o Obavjedtajno — sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: Zakon) sadr?i odredbu kojom se vrsi izmjena ¢&lanka 78,
Zakona o Obavje3tajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”,
broj 12/04, 20/04, 56/06, 32/07, 50/08 i 12/09), u cilju provodenja odluke Ustavnog suda Bosne
i Hercegovine broj U-21/17 od 1. 6. 2017. godine, kojom je utvrdeno da odredbe &lanka 78. st.
3,415, navedenog zakona, nisu u skladu s odredbama &lanka I/2 Ustava Bosne i Hercegovine
u vezi s ¢lankom I/3.f) Ustava Bosne i Hercegovine i &lankom 8. Europske konvencije za
zadtitu ljudskih prava i temeljnih sloboda.

Uz napomenu da je Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine na isti Zakon dalo misljenje
aktom od 22.11.2017. godine, ukratko podsjeamo da je Ustavni sud Bosne i Hercegovine u
odnosu na osporene odredbe utvrdio da kod produZenja vanosti naloga (za primjenu mjera
pracenja) nije jasno propisan obim diskrecije dodijeljene predsjedniku Suda BiH, odnosno
sudca kojeg on ovlasti, s obzirom na to da se njegova diskrecija otituje u obliku neogranifenih
ovlasti kada tumati neodredene pravne termine “u opravdanim sluéajevima “ i “kada je
uvjeren da je nalog i dalje potreban” i kada maksimalno trajanje mjera iskljuéivo ovisi o
diskrecijskoj odluci predsjednika Suda BiH, odnosno sudca kojeg on ovlasti, tako da ne jamdée
pojedincu odgovarajuéu zastitu od proizvoljnog mije3anja u ustavna prava.

Razmatrajuéi predloZenu izmjenu smatramo da je Ministarstvo sigurnosti izmjenom ¢&lanka 78.
Zakona, uzimajuéi u obzir odluku Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, moglo jasniie utvrditi
obim diskrecije dodijeljen predsjedniku Suda BiH, kao i jamstvo da se mjere pradenja i pretresa
“nece uvoditi slu€ajno, neregulamo ili bez propisanog i adekvatnog razmatranja. Naime, odredba

Sarajevo, Trg BiH broj |, www.mpr goy, by, ured ministra’g mpr.gov.by
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Clanka 78. stavak (4) bi trebala glasiti ,,(4) Sudac ée detaljno obrazloZeni zahtjev direktora za
produZenje mjere cijeniti u svakom konkretnom sluaju uvaZavajuéi razmjere ozbiljne prijetnje
nikako jasno propisan opseg diskrecije a §to je uvjet za provodenje odluke Ustavnog suda Bosne

i Hercegovine. Jednako tako, cijenimo da bi u &lanku 78. st. (3) i (5), odredbu koja se odnosi
na ukupno trajanje odobrene mjere, trebalo smanjiti na 24 mjeseca,

S obzirom da je izmjena spornih odredaba predloZena u smislu izmjene kompletnog &lanka 78.,
kako smo ranije sugerisali, te da se ovim Zakonom mijenja samo jedan &lanak osnovnog teksta
zakona, potrebno je naziv istog uskladiti na na¥in da glasi: ,Zakon o izmjeni Zakona o
Obavje3tajno —~ sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine®, we-

S po3tovanjem,
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Predmet: Misljenje o uskladenosti Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o R\r
T " Obavjedtajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine sa acquis-em \
n
Veza: V&5 akt broj: 08-1-50-5598-18/17 CT od 20. decembra 2017. godine (zaprimljeno N
€23 22.12.2017)

Na osnovu &lana 18. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine («SluZbeni glasnik BiH», broj 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
103/09, 87/12, 6/13 i 19/16) i &lana 6. Odluke o Direkciji za evropske integracije («SluZbeni
glasnik BiH», broj 41/03), Direkcija za evropske integracije daje sljedede:

MISLJENJE

Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o Obavje3tajno-sigurnosnoj
agenciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Prijedlog zakona) mijenja se i dopunjuje &lan 78.
Zakona o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine (.»SluZbeni glasnik BiH* br.
12/04, 20/04, 56/06 i 12/09) a u cilju provodenja odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine
broj U-21/17 od 1. juna 2017. godine.

Odlukom Ustavnog suda BiH utvrdeno je da odredbe &lana 78. st. 3, 41 5 navedenog zakona nisu
u skladu s odredbama ¢lana I/2 Ustava Bosne i Hercegovine a u vezi sa &lanom I1/3.f) Ustava
Bosne i Hercegovine i ¢lanom 8. Evropske konvencije za zadtitu ljudskih prava i temeljnih
sloboda,

Analizom sekundamih izvora prava Evropske unije utvrdeno je da materija koja se
ureduje Prijedlogom zakona nije regulisana pravno obavezujuéim aktima Evropske unije dok
razmatrajuéi predloZene izmjene i dopune je utvrdeno da prilikom pripreme Prijedloga zakona je
uzeta u obzir Odluka Ustavnog suda BiH broj U-21/17 od 1. juna, 261 podtiteng

odredbe &lana 8. Evropske konvencije za zadtitu ljudskih pravasiem "\ i

Dostavljeno:
1. Naslovu

2. a/a
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PREDMET: Mi3ljenje o Prijedlogu Zakona o izmjeni Zakona o Obavjestajno- / VN
sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine

Veza: va3 akt broj: 08-1-50-5598-18/17 ST od 20.12.2017. godine

Ured za zakonodavstvo Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine, razmotrio je Prijedlog
Zakona o izmjeni Zakona o Obavjeitajno-sigurnosnoj agenciji Bosne | Hercegovine i na
osnovu ¢lana 25. stav 1, Zakona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), daje

MISLIENJE

Ministarstvo sigumosti Bosne i Hercegovine, aktom broj: 08-1-50-5598-14/17 ST od
10.11.2017. godine, dostavilo je Uredu za zakonodavstvo tekst Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine, radi davanja mi3ljenja, o kojem
Je Ured za zakonodavstvo aktom broj: 03-02-1-986-1/17 od 4. 12.2017. godine, dao Misljenje.

Nakon pristiglih misljenja institucija Bosne i Hercegovine od kojih je isto zatraZeno,
Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine je uradilo odredene korekcije teksta Zakona, te
dostavilo novi tekst Zakona, kao Prijedlog Zakona o izmjeni Zakona o Obavjestajno-sigurnosnoj
agenciji Bosne i Hercegovine, radi davanja miljenja.

Ustavni osnov za donogenje predmetnog Zakona sadr¥an jeuélanu IV 4.a) Ustava Bosne
i Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skuptina Bosne i Hercegovine nadle?na za
dono3enje zakona potrebnih za provodenje odluka Predsjednistva Bosne i Hercegovine ili za
vrienje funkcija Parlamentamne skupitine prema Ustavu Bosne i Hercegovine,

Ustavni sud Bosne { Hercegovine je 1.6.2017. godine, na 104, Plenarnoj sjednici usvojio
apelaciju Borjane Kridto, zamjenice predsjedavajuéeg Predstavnitkog doma Parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine i proglasio neustavnim odredbe &lana 78. st. 3.,4.i5 Zakonao
Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glsnik BiH*, br. 12/04, 20/04,
56/06 i 12/09). Odredbe st. 3., 4. i 5. &lana 78. citiranog Zakona, odnose se na tajno prikupljanje
podataka za koje je potrebno sudsko ovlaitenje, konkretno na pracenje na mjestima koja nemaju
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javni karakter i praéenje komunikacija putem telekomunikacijskih i drugih oblika elektronskih
uredaja i prema Odluci Ustavnog suda Bosne i Hercegovine nisu u skladu sa odredbama &lana |
2., a u vezi sa &lanom II 3.f) Ustava Bosne i Hercegovine i &lanom 8. Evropske konvencije za
zaltitu osnovnih ljudskih prava i sloboda.

U cilju provodenja Odluke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Ministarstvo sigurnosti
Bosne i Hercegovine pripremilo je Prijedlog izmjene Zakona o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji
Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glsnik BiH“, br. 12/04, 20/04, 56/06 i 12/09), koja se odnosi na
izmjenu &lana 78. ovog Zakona.

Na dostavljeni tekst Prijedloga Zakona o izmjeni Zakona o Obavjedtajno-sigurnosnoj
agenciji Bosne i Hercegovine, Ured za zakonodavstvo daje sljedeée sugestije:

- utlanu 1. kojim se mijenja &lan 78., oznakavanje ovog &lana postaviti na sredini, iznad
teksta sadrZaja ¢lana;

- takode u ¢lanu 1., u odredenim stavovima gdje se navodi rije¢ ,,Zakon®, ispred ove rijedi,
dodati rije¢ ,,ovog™ u odgovarajuéem pade¥u, zavisno od konteksta samog teksta;

- tekst zakona oznatiti kao ,,Prijedlog®, a §to je navedeno i u propratnom aktu.

Ured za zakonodavstvo, ukazuje da se o predloenom tekstu Zakona, pribave mi3ljenja
Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine i Ministarstva finansija i trezora Bosne i Hercegovine.

Uz predmetni tekst Prijedloga Zakona, prilikom upuéivanja na sjednicu Vijeca ministara
Bosne i Hercegovine, potrebno je priloZiti i pregled odredaba, odnosno odredbe, koja se mijenja,
Sto je utvrdeno Poslovnikom o radu Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, broj 22/03), a prilikom upuéivanja prijedloga zakona u dalju proceduru Parlamentamoj
skupstini Bosne i Hercegovine, potrebno je priloZiti odredbu &lana koje se mijenja, te verziju
pretid€enog teksta Zakona o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine (¢lan 105.
stav (5) Poslovnika o radu Predstavnitkog doma Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine
(»Sluzbeni glasnik BiH“, br.79/14, 81/15 i 97/15).

Dostaviti:
-Naslovu
-a/a
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MINISTARSTVO SIGURNOSTI BiH
= n/r tajniku Ministarstva —

PREDMET: Obavijest o zakljuku Vijeéa ministara BiH '

Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 136. sjednici odrZanoj 20. 3. 2018.
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji
Bosne i Hercegovine.

Zakljuteno je da se Prijedlog zakona dostavi Parlamentarnoj skupitini Bosne i
Hercegovine, uz prijedlog da se razmatra po hitnom zakonodavnom postupku.

O zakljutku vas informiramo radi njegove provedbe.

S po$tovanjem,

TAJNIKA
ic

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo, Bosna | Hereegovina;
Tel; 232-630 Fax: 282-633;

¢-mail: grajnistvo/d vijeceministara gov ba; www.vijeceministar gov.ba




ZAKON O OBAVIESTAINO-SIGURNOSNOJ AGENCIJI BOSNE [
HERCEGOVINE

"SLUZBENI GLASNIK BIH" br. 12/04, 20/04, 56/06 i 12/09

NESLUZBENI TEKST
PRECISCEN U OBAVIESTAINO-SIGURNOSNOJ AGENCIJI
BOSNE [ HERCEGOVINE

Sarajevo juni 2009, godine



Na osnovu ¢lana IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupétina Bosne
i Hercegovine , na sjednici Predstavnitkog doma, odrZanoj 22.marta 2004. godine, i sjednici
Doma naroda, odrZzanoj 22.marta 2004.godine, usvojila je

ZAKON
O OBAVIESTAINO-SIGURNOSNOJ AGENCIJI
BOSNE I HERCEGOVINE
I.OPCE ODREDBE
Clan 1.

Ovim zakonom osniva se ObavjeStajno-sigurnosna agencija Bosne i Hercegovine (u
daljem tekstu: Agencija), koja je odgovorna za prikupljanje, analiziranje i distribuciju
obavje3tajnih podataka u cilju zastite sigurnosti , ukljuujuéi suverenitet, teritorijalni integritet
i ustavni poredak Bosne i Hercegovine,

Agencija obavlja svoj rad u skladu s odredbama Ustava i zakona Bosne i Hercegovine,
ukljuujuéi odredbe Evropske konvencije o zaititi ljudskih prava i osnovnih sloboda i njenih
protokola, te medunarodne ugovore i sporazume koje je Bosna i Hercegovina potpisala ili im
je pristupila,

Clan 2.

Agencija je civilna obavjeitajno-sigurnosna institucija, koja ¢e imati status nezavisne
administrativne organizacije Bosne i Hercegovine.

Agencija ima status pravne osobe.

U sastav Agencije ulaze civilne obavje3tajno-sigurnosne institucije koje su ranije
djelovale u Federaciji Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Federacija) i Republici Srpskoj.

Na teritoriji Bosne i Hercegovine ne mogu se osnivati ni djelovati nikakve druge
civilne obavje3tajno-sigurnosne strukture.

Clan 3.

Agencija ima nadleZnosti na teritoriji cijele Bosne i Hercegovine.

Sjedidte Agencije je u Sarajevu.

Unutradnja organizacija Agencije utvrduje se Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji
kojim se utvrduju organizacione jedinice, uzimajuéi u obzir ustavnu strukturu Bosne i
Hercegovine. Pravilnik o unutrainjoj organizaciji donosi generalni direktor Agencije uz
konsultacije sa zamjenikom generalnog direktora i uz odobrenje Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu:Vijeée ministara).

Clan 4.
Finansijska sredstva za rad Agencije u cijelosti se osiguravaju iz drzavnog budZeta, u
skladu sa zakonom koji regulira trezor institucija Bosne i Hercegovine.

II- DUZNOSTI I ZADACI AGENCIJE
Clan 5.

Agencija je odgovorna za prikupljanje obavjestajnih podataka u vezi s prijetnjama po
sigurnost Bosne i Hercegovine kako unutar tako i van Bosne i Hercegovine, njihovo
analiziranje i preno3enja ovladtenim zvani¢nicima i tijelima navedenim u ¢lanu 6. stav 5. ovog
zakona, kao i za prikupljanje, analiziranje, obradu i prenoenje obavjeitajnih podataka s



ciliem pruZanja pomoéi ovladtenim osobama kako je definirano zakonima o kriviénom
postupku u Bosni i Hercegovini, te ostalim nadleZnim tijelima u Bosni i Hercegovini kada je
to potrebno radi suzbijanja prijetnji po sigurnost Bosne i Hercegovine.
U smislu ovog zakona, po «prijetnjama po sigumnost Bosne i Hercegovine» smatrat ée
se prijetnje suverenitetu, teritorijalnom integritetu, ustavnom poretku, osnovama ekonomske
stabilnosti Bosne i Hercegovine, kao i prijetnje po globalnu sigurnost koje su $tetne po Bosnu
i Hercegovinu, a narotito:
a) terorizam, ukljudujuéi medunarodni terorizam;
b) 3pijunaZa usmjerena protiv Bosne i Hercegovine ili 3tetna po sigurnost Bosne i
Hercegovine na bilo koji drugi na&in

¢) sabotaZa usmjerena protiv vitalne nacionalne infrastrukture Bosne i Hercegovine
ili na drugi na¢in usmjerena protiv Bosne i Hercegovine;

d) organizirani kriminal usmjeren protiv Bosne i Hercegovine ili 3tetan po sigurnost
Bosne i Hercegovine na bilo koji drugi na&in;

e) trgovina drogama, oru¥jem i ljudima usmjerena protiv Bosne i Hercegovine ili

3tetna po sigurnost Bosne i Hercegovine na bilo koji drugi na&in;

f) nezakonita medunarodna proizvodnja oruZja za masovno unidtenje, ili njihovih

komponenti, kao i materijala i uredaja koji su potrebni za njihovu proizvodnju;

g) nezakonita trgovina proizvodima i tehnologijama koje su pod medunarodnom

kontrolom;

h) radnje kaZnjive po medunarodnom humanitamom pravu;

i) djela organiziranog nasilja ili zastrafivanja nacionalnih ili vjerskih grupa u Bosni i

Hercegovini;

Pri izvriavanju aktivnosti navedenih u st.1. i 2.. ovog &lana, Agencija ima pravo
koristiti operativna sredstva i metode navedene u Poglavlju VIIL i Poglavlju IX.ovog
zakona.

Clan 6.

Agencija vrii razmjenu obavjestajnih podataka i ostvaruje druge oblike saradnje s
obavje3tajnim i sigurnosnim sluXbama u drugim dr?avama i drugim stranim i medunarodnim
institucijama u cilju obavljanja zadataka navedenih u st.1. i 2. &lana 5. ovog zakona, u skladu
s ¢lanom 70. i 71. ovog zakona.

Agencija koristi svoja operativna sredstva i metode u cilju pruZanja zaltite
institucijama od posebnog zna¢aja i objektima Bosne i Hercegovine kao i institucijama od
posebnog znafaja i objektima Federacije, Republike Srpske i Bréko Distrikta Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu:Distrikt), te diplomatskim misijama Bosne i Hercegovine u
inozemstwvu, kao i prilikom drZavnih posjeta i drugih dogadaja, kako to odredi Predsjednistvo
Bosne i Hercegovine ili generalni direktor. Agencija nije odgovorna osigurati fizitku zastitu
za gore navedene institucije i dogadaje.

Agencija saraduje s Medunaronim krivi¢nim tribunalom za zloZine poéinjene na
teritoriji bivie Jugoslavije (u daljem tekstu: Medunarodni tribunal), iner alia, tako &to
Tribunalu dostavlja podatke u vezi s osobama koje su odgovome za ozbiljna krienja
medunarodnog humanitarnog prava na teritoriji bivie Jugoslavije od 1991.godine.

Agencija provodi sigumosnu provjeru osoba koje se prijave za posao u Agenciji ili
osoba koje mogu biti izvor Agenciji, u cilju odredivanja stepena njihove odgovornosti i
povjerljivosti, kao i onih osoba koje tra¥e drZavljanstvo Bosne i Hercegovine.

Agencija je odgovorna i za provodenje sigurnosnih provjera i ostalih aktivnosti koje su
joj date u nadleZnost Zakonom o zastiti tajnih podataka («SluZbeni glasnik BiH», broj 54/05).



Agencija prikuplja strate¥ke vojne podatke i vi3i protuobavjestajne aktivnosti kako je
propisano Zakonom o odbrani Bosne i Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH», broj 88/05),

Kada je to potrebno radi ispunjavanja svojih durnosti u skladu s ovim zakonom,
Agencija blagovremeno obavjedtava sljedeée zvaniénike i tijela o obavjedtajnim pitanjima
kako na vlastitu inicijativu tako i na njihov zahtjev: :Predsjednisvo Bosne i Hercegovine
(kolektivno) (u daljem tekstu:Predsjedni3tvo BiH),predsjedavajuéeg Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu predsjedavajuéi Vijeéa ministara BiH), ministra vanjskih
poslova, ministra sigurnosti, ministra odbrane, predsjednike, potpredsjednike i premijere
Federacije i Republike Srpske, ministre unutra¥njih poslova Federacije i Republike Srpske,
predsjedavajuéeg i zamjenike predsjedavajueg Predstavnitkog doma Parlamentamne
skup3tine Bosne i Hercegovine, predsjedavajuéeg i zamjenika predsjedavajuéeg Doma naroda
Parlamentarne  skupitine Bosne i Hercegovine, predsjedavajuéeg i zamjenika
predsjedavajuéeg Narodne skupitine Republike Srpske, predsjedavajuéeg i zamjenika
predsjedavaju¢eg Predstavnitkog doma Federacije, predsjedavajuéeg i zamjenike
predsjedavajuceg Doma naroda Federacije, kao i Zajedni¢ku komisiju za nadzor nad radom
Obavjestajno-sigurnosne agencije Bosne i Hercegovine.

Informacije se dostavljaju u skladu s principom «potrebno da zna, osim ukoliko nije
drugadije propisano ovim zakonom.

Agencija izraduje i stavlja na raspolaganje javnosti godi¥nji izvjeitaj o svojim
ciljevima, programima i generalnom teZi¥tu svojih aktivnosti, koji je zasnovan na
informacijama koje nisu tajne, Ovaj izvjestaj dostavlja se u junu za prethodnu godinu.

[II-VANJSKO RUKOVODENIJE I NADZOR NAD AGENCIJOM
(a) Prava i odgovornosti Predsjedni$tva Bosne i Hercegovine

Clan 7.
Predsjedniitvo je odgovorno da:

. prima obavje3tajne podatke u skladu s &élanom 6. ovog zakona;

2. prima izvjeStaje predsjedavajuceg o pitanjima iz nadleZnosti predsjedavajuéeg koji ée
ukljutivati akcije preduzete na rjeSavanju problema u Agenciji po nalazu inspekcije,
revizora ili istrage;

3. usmjerava glavnog inspektora da izvrdi inspekeiju, reviziju ili istragu, koja se ti¢e
aktuelnih ili potencijalnih problema u vezi s radom Agencije, a koji mogu
predstavljati opasnost odgovornostima Predsjednistva;

4. pregleda i daje misljenje o izvjeitajima glavnog inspektora u skladu s ¢lanom 33. ovog
zakona;

5. odobrava godiSnju platformu obavjestajno-sigurnosne politike, koja sadri glavna

odredenja rada Agencije u skladu s medunarodnom praksom. Platformu obavjeitajno-

sigurnosne politike priprema Vijeée ministara, a usvaja je Parlamentarna skupstina

BiH. Predsjedni$tvo BiH dostavlja Parlamentarnoj skupitini BiH Platformu

obavjeitajno-sigumnosne politike, najkasnije do 1. novembra za narednu godinu;

odobrava godi3nji izvjedtaj o radu i trofkovima Agencije;

odobrava, a po preporuci predsjedavajuéeg, dogovore izmedu Agencije i institucija

strane drZave, madunarodnih asocijacija drZava ili njihovih institucija;

8. odobrava opée principe koordinacije i pruZanja pomoéi izmedu i unutar Agencije i
tijela i institucija u Bosni i Hercegovini u skladu s &lanom 67. ovog zakona. Vijeée
ministara priprema opée principe koordinacije i pruZanja pomoéi;

—
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daje procjenu-misljenje o kandidatima za generalnog direktora i zamjenika generalnog
direktora kako je propisano &lanom 25., a po izvrienoj nominaciji od predsjedavajuleg
Vijeéa ministara;

10. odreduje listu institucija i objekata koji su predmet zadtite, prema ¢lanu 6. stav 2,

zakona.

Izuzetno od nadleZnosti Predsjedniitva BiH koje su nabrojane u ovom ¢&lanu
predsjedavajuéi Vijeéa ministara BiH iskljutivo je odgovoran za nadzor i usmjeravanje rada
Agencije, koje obavljaju na natin u skladu s &lanom 10.ovog zakona.

U izvriavanju ovladtenja iz ovog &lana, sva komunikacija izmedu Predsjednidtva i
Agencije bit ¢ée usmjerena iskljufivo preko predsjedavajuéeg Vije¢a ministara BiH, a
Predsjednistvo BiH nede, bilo kolektivno ili svaki &lan pojedina&no, davati instrukcije ili na
bilo koji nafin usmjeravati rad generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora ili bilo
kojeg uposlenika Agencije, osim glavnog inspektora u skladu sa stavom 1, tatka 3. ovog

¢lana.

(b) Prava i odgovornosti Vijeéa ministara

W
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Clan 8.
Vijece ministara nadleZno je da:
priprema godiinju platformu o obavjedtajno-sigurnosnoj politici, koja sadrZi opée
smjernice za rad Agencije u skladu s medunarodnim standardima;
odobrava Pravilnik o unutra¥njoj organizaciji Agencije;
odobrava godi¥nji program aktivnosti Agencije, uzimajuéi u obzir pismeno misljenje
Ministarstva finansija i trezora o finansijskim aspektima tog programa i Ministarstva
vanjskih poslova BiH iz njegove nadleZnosti;
razmatra godinji izvjedtaj o radu i troskovima Agencije;
utvrduje opée principe koordinacije i pruzanja pomoéi izmedu Agencije i tijela i
institucija u Bosni i Hercegovini, u skladu s ¢lanom 67. ovog zakona;
odobrava Pravilnik o postupku vrienja sigurnosnih provjera propisanih Zakonom o
zadtiti tajnih podataka.

(¢) Prava i odgovornosti predsjedavajueg Vijeéa ministara

Clan 9.
Predsjedavaju¢i koordinira aktivnosti Agencije i osigurava smjernice u pogledu

obavjestajno-sigurnosne politike. On nadzire rad Agencije i snosi polititku odgovornost za
njen rad. Prilikom Izvriavanja svojih duZnosti, u skladu s &lanom 10. ovog zakona, uzima u
obzir stavove Izvrinog obavje3tajnog odbora i Vijefa ministara kao cjeline.

Clan 10.
Predsjedavajuéi Vije¢a ministara nadlezan je da:

vr3i nadzor nad radom Agencije i osigurava zakonitost u obavljanju njenog rada, $to
ukljuduje davanje opéih smjernica Apenciji za izvriavanje zadataka koji spadaju u
djelokrug duZnosti navedenih u &lanu 5. i 6. ovog zakona na nadin kojim se
unapreduje efikasnost i odgovornost Agencije;

utvrduje programe razvoja Agencije i donosi smjernice za njihovo provodenje u
koordinaciji s generalnim direktorom;



donosi instrukcije neophodne za provodenje ovog zakona;

saziva sastanke lzvrinog obavjedtajnog odbora najmanje jednom u svakom

kalendarskom mjesecu;

5. podnosi Predsjedni$tvu i Parlamentarnoj skupstini BiH koncizni godidnji izvje3taj o
aktivnostima Agencije najkasnije do 1. maja za prethodnu godinu;

6. uskladu s ¢lanom 18. ovog zakona, dostavlja Zajedni¢koj komisiji izvjetaje u vezi s
pitanjima koja su prema ovom zakonu, u njegovoj nadleZnosti;

7. pregleda i odobrava sve zahtjeve za pruZanje obavje3tajne pomoéi i odobrene zahtjeve
prosljeduje generalnom direktoru;

8. prosljeduje generalnom direktoru i drugima nadleZnim subjektima zahtjeve za
pruzanje pomo¢i koje uputi Tribunal,

9. nakon 5to dobije midljenje Zajednitke komisije o prijedlogu budZeta Agencije,
podnosi prijedlog Vijeéu ministara radi njegovog ukljudivanja u ukupni godi3nji
budZet institucija Bosne i Hercegovine, koji usvaja Parlamentarna skupitina;

10. zadu2uje glavnog inspektora da provede inspekcijsku kontrolu, reviziju ili istragu o
postoje¢em ili potencijalnom problemu u Agenciji te da preduzme odgovarajuée mjere
u cilju otklanjanja uolenih problema utvrdivanja odgovornosti i eventualnog
sankcioniranja;

11. pregleda izvjestaje glavnog inspektora o rjeSavanju Zalbi upuéenih protiv Agencije, a o
kojima je istragu proveo glavni inspektor i

12. osigurava da se sigurnosna provjera generalnog direktora, zamjenika generalnog

direktora i glavnog inspektora izvrii prije njihovog imenovanja.

& o

Clan 11.

Predsjedavajuéi ne moZe, bilo u cjelini ili djelimi¢no, preuzeti odgovorosti i prava
generalnog direktora ili zamjenika generalnog direktora utvrdene ovom zakonom.

Osniva se Obavje3tajno-sigurnosno-savjetodavna sluzba u okviru vijeéa ministara,
koja podnosi izvjeitaj predsjedavajuéem, a koju predsjedavajuéi osniva iskljudivo u cilju
pruZanja pomo¢i predsjedavajuéem kako bi mogao obavljati duZnosti navedene u &lanu 10.
ovog zakona i djelovanja u svojstvu sekretarijata Izvrinom obavje¥tajnom odboru. Zaposleni
Obavjestajno-sigurnosno savjetodavne sluzbe ne mogu davati uputstva, niti na bilo koji nadin
usmjeravati rad generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora, glavnog inspektora niti
ostalih zaposlenika u Agenciji.

Na zaposlene u Obavjeitajno-sigurnosno-savjetodavnoj sluzbi primjenjuje se Zakon o
drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine. Njihovo imenovanje u Obavje3tajno-
sigurnosno-savjetodavnu sluzbu vri predsjedavajuéi u konsulataciji s generalnim direktorom.
Zaposleni u Obavje3tajno-sigurnosno-savjetodavnoj sluzbi moraju proéi sigurnosnu provjeru
koja se vr3i prije njihovog zapo§ljavanja.

Obavjestajno-sigurnosno-savjetodavnom sluzbom rukovodi sekretar kojeg imenuje
predsjedavajudi. [zuzetno od odredbe stava 3. ovog &lana, sekretar nije drZavni sluzbenik i na
njega se primjenjuju odredbe Zakona o dravnoj sluzbi u institucijama Bosne i
Hercegovine.(«SluZbeni glasnik BiHp», broj
12/002,19/02,8/03,35/03,4/04,17/04,26/04,37/04,48/05 i 2/06)b koje reguliraju status
savjetnika.

Nakon konsultacija sa Izvr$nim obavjeitajnim odborom i generalnim direktorom,
predsjedavajuéi donosi Pravilnik o unutradnjoj organizaciji Obavjestajno-sigurnosno-
savjetodavne sluZbe i duZnostima njenih zaposlenth.



Predsjedavajuéi moZe zatraZiti od generalnog direktora Agencije da zadu2i zaposlene
u Agenciji da pruZe struénu pomoé¢ Obavjestajno-sigumosno-savjetodavnoj sluZbi, kada to
ocijeni potrebnim.

d) Izvrini obavjeitajni odbor

Clan 12.

U cilju savjetovanja predsjedavajuéeg Vijeéa ministara u vezi njegovim zadacima iz
¢lana 10. ovog zakona i olak3avanja koordinacije obavjeitajno-sigurnosnih pitanja,
predsjedavajuéi Vije€a ministara uspostavlja Izvrdni obavjedtajni odbor ( u daljem
tekstu:Izvrini odbor).

U sastav Izvi3nog odbora, pored predsjedavajuleg Vijeéa ministara, ulaze dva
zamjenika predsjedavajuéeg, ili dva ministra Vije¢a ministara, tako da sastav Izvrinog odbora
u svakom slugaju odraZava zastupljenost sva tri konstitutivna naroda Bosne i Hercegovine,

Predsjedavajudi Vijeca ministara presjedavat ée Izvrinim odborom.

Izvr3ni odbor sastaje se najmanje jednom svakog kalendarskog mjeseca.

Predsjedavajuéi saziva sastanke Izvrinog odbora tako 3to ¢e obavjestiti sve &lanove
Izvrinog odbora o vremenu i mjestu, te dnevnom redu sastanka. Clanovi Izvrinog odbora
mogu predsjedavaju¢em predloZiti pitanja koja se uvritavaju u dnevni red prije zasjedanja.

Predsjedavajuéi priprema Poslovnik Izvrinog odbora. Poslovnik usvaja Izvrini odbor.

Clan 13.
U nadleZnosti Izvrinog odbora spadaju:

1. savjetovanje predsjedavajuéeg Vijeéa ministara o njegovim zadacima iz &lana 10.
ovog zakona;

2. Razmatranje svih pitanja iz nadleZnosti Vijeéa ministara u vezi s Obavjeitajno-
sigumosnom agencijom prije razmatranja ovih pitanja na zasjedanju Vijeéa ministara;

3. Rjedavanje vladinih i ministarskih inerresornih pitanja kada se odnose na
obavje3tajno-sigurnosnu oblast;

4. Izjadnjavanje o svim pitanjima koja podnosi predsjedavajuéi, ili uz njegovo odobrenje,
bilo koji od &lanova Izvrinog odbora.

Clan 14.
Radi izvr§enja zadataka iz ¢lana 13. Izvr3ni odbor pregleda:
Izvjedtaje predsjedavajuéeg u vezi s pitanjima iz nadleZnosti predsjedavajuéeg;

Izvjestaje generalnog direktora u vezi s operacijama Agencije;
Izvjedtaje glavnog inspektora na osnovu ¢lana 33. ovog zakona.

W

Clan 15.

Obavjestajno-sigurnosno-savjetodavna sluZba djelovat ée u svojstvu Sekretarijata
Izvrinog odbora.



Clan 16.

Izvrinom odboru ni ¢lanovima Odbora nije dopusteno donositi uputstva ili na drugi
nalin usmjeravati rad generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora, glavnog
inspektora ili drugih zaposlenika Agencije

Clan 17.

Clanovi Izvrinog odbora obavezat ée se zavjetom tajnosti u pogledu tajnih podataka u
koje su ostvarili uvid u svojstvu &lanova, Ova obaveza ostaje na snazi i nakon okonéanja
njihovog &lanstva u Odboru.

(d) Parlamentarni nadzor
Clan 18.

Predstavni¢ki dom i Dom naroda Parlamentame skupitine BiH zajedni¢ki osnivaju
Zajednitku komisiju za nadzor nad radom Obavjestajno-sigurnosne agencije Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu : Zajednitka komisija).

Zajednitka komisija ima 12 &lanova, po est iz svakog doma.

Na Celu Komisije nalazi se predsjedavajuéi koji je izabran iz reda &lanova Komisije i
on mora biti &lan stranke zastupljene u jednom od domova Parlamentamne skuptine BiH koja
nije dio vladajuée koalicije. Clanovi Komisije kandidiraju se u skladu s principom
proporcionalne zastupljenosti politi¢kih stranaka u Predstavnitkom domu. U Komisiji su
zastupljena sva tri konstitutivna naroda.

Clan 19.

Komisija odrZava sjednice najmanje dva puta godiZnje.

Predsjedavaju¢i  Komisije saziva sjednice na svoju inicijativu a na pismeni zahtjev
najmanje sedam (7) Clanova ¢e obavezno i odmah sazvati sjednicu Komisije u skladu s
Poslovnikom.

Sjednice Komisije zatvorene su za javnost osim ukoliko Komisija ne odluéi drugatije.

Zajednitka komisija nadleZna je da:

vr3i nadzor nad zakonito3éu rada Agencije

2, odrZava raspravu o imenovanju generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora
i glavnog inspektora Agencije, te daje miSljenje o tim imenovanjima;

3. razmatra izvjedtaje predsjedavajuéeg o pitanjima iz njegove nadleZnosti, ukljutujuéi
mjere preduzete u cilju rjefavanja svih problema u Agenciji utvrdenih prilikom
provodenja inspekcijske kontrole ili istrage;

4. razmatra i usvaja izvjedtaj generalnog direktora o radu, aktivnostima i trodkovima

Agencije, te posebno analizira na¢in tro3enja budZetskih sredstava;

razmatra i usvaja izvjeStaje glavnog inspektora, u skladu s &lanom 33. ovog zakona;

zatra2i od zaposlenih u Agenciji da, putem predsjedavajuéeg, osiguraju struéne savjete

kada je potrebno u cilju vrienja funkcije nadzora;

. daje misljenje o detaljnom prijedlogu budZeta Agencije;

provodi istragu o radu Agencije, u skladu s &lanom 20. ovog zakona.
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Clan 20.

Ukoliko Zajednitka komisija ima osnovane sumnje da Agencija obavlja svoje
duZnosti na nezakonit nalin, Komisija moZe provesti istragu tokom koje moZe ispitivati
zaposlene u Agenciji te imati pristup relevantnoj dokumentaciji Agencije.

Ukoliko Zajednitka komisija utvrdi da je rad Agencije nezakonit, Komisija mozZe
pozvati predsjedavajuéeg, odnosno generalnog direktora da preduzme potrebne mjere i
pokrene ispitivanje odgovornosti, Predsjedavajuéi, odnosno generalni direktor obavezan je
obavjestiti Zajedni¢ku komisiju o rezultatima tog ispitivanja.

U izvrSavanju svojih funkcija, Zajednitka komisija mo¥e od predsjedavajuceg,
generalnog  direktora, svakog zaposlenog u Agenciji ili u Obavjestajno-sigurnosno
savjetodavnoj sluZbi traziti informacije o radu Agencije. Zajednizka komisija moZe takode
narediti predsjedavajuéem, odnosno generalnom direktoru da izadu pred Komisiju i daju
usmeni izvje3taj o aktivnostima Agencije.

Osobe iz predhodnog stava imaju obavezu Komisiji pruiti sve traZene informacije,
izuzev informacija navedenih u &lanu 21. stav 1. ovog zakona.

Clan21,

Tokom parlamentarnog nadzora, koji vr$i Zajednitka komisija, obaveza
predsjedavajuéeg i generalnog direktor da pruZe podatke ne podrazumijeva odavanje
informacija, izuzimajuéi stav 2. ovog &lana, &ije bi otkrivanje ugrozilo vitalne nacionalne
sigumnosne interese koji su vezani za zatitu izvora i metoda u konkretnom slu&aju.

Tokom istrage koju provodi Zajednitka komisija o aktivnostima Agencije za koju se
sumnja da je nezakonita, Zajedni¢ka komisija moZe, uz pristanak najmanje sedam (7) svojih
¢lanova, obavezati predsjedavajuéeg i generalnog direktora da prue informacije &je bi
poznavanje bilo sultinske vaZnosti za vrienje nadzora nad zakonito¢u rada Agencije.
Informacija prikupljene tokom ovog postupka mogu se koristiti samo u postupku Zajednicka
komisije. -

Clan 22.

Clanovi Zajednitka komisije su pod obavezom ¢uvanja tajnosti informacija koje se
ti¢u tajnih podataka, a u koje su imali uvid u svojstvu &lanova Komisije. Ova obaveza ostaje
na snazi i nakon prestanka njihovog &lanstva u Komisiji.

Kada to ocijeni potrebnim za zaltitu javnog interesa, Komisija moZe odluditi da
oslobodi obaveze &uvanja tajne, uz saglasnost ovlaltenog lica za odredivanje tajnosti
podataka. Ta odluka zahtijeva saglasnost najmanje osam (8) &lanova Komisije.

Clan 23.
Zajednitka komisija utvrduje procedure u pismenoj formi u cilju sprefavanja

neovlastenog otkrivanja svih tajnih podataka koje se dostavljaju Komisiji. Ove procedure
utvrduju se uz konsultacije s generalnim direktorom.

IV- UNUTRASNJE RUKOVODENIJE I KONTROLA
(a) Prava i odgovornosti generalnog direktora i zamjenika generalnog direktora
Clan 24.

Agencijom rukovodi generalni direktor. Agencija ima i zamjenika generalnog
direktora.



U rukovodenju Agencijom, generalnom direktoru i zamjeniku generalnog direktora
pomaZu direktori koji rukovode organizacionim jedinicama, kao i savjetnici, u skladu s
Pravilnikom o unutra3njoj organizaciji.

Clan 25.

Generalnog direktora i zamjenika generalnog direktora imenuje i razrje3ava duZnosti
Vije¢a ministara, na prijedlog predsjedavajuéeg i u konsultacijfama s ¢&lanovima
Predsjednistva, Izvrinog odbora i Zajednicke komisije.

Generalni direktor moZe predloZiti predsjedavajuéem da Vijeée ministara razrije$i
duZnosti zamjenika generalnog direktora.

Imenovanje generalnog direktora i zamjenika generalnog direktora vrii se na osnovu
pokazane profesionalnosti i iskustva stefenog na obavjeltajno-sigurnosnim poslovima i
provodenju zakona, a ne na osnovu polititke pripadnosti. TraZeno iskustvo ne moZe biti
isklju¢ivo steteno na pozicijama do kojih se dolazi polititkim imenovanjem.

Clan 26.

Generalni direktor i zamjenik generalnog direktora imenuju se na mandat od &etiri
godine koji se moZe obnoviti jednom.

Generalni direktor i zamjenik generalnog direktora mogu prije isteka mandata biti
razrijedeni duZnosti ako to sami zatraZe, ukoliko trajno izgube sposobnost za obavljanje svojih
duZnosti, ukoliko ne provode odluke Vijeéa ministara kojima se usmjerava rad Agencije,
ukoliko ne rade u skladu s vaZeéim zakonima ili propisima, ukoliko ne provode mjere za
nadzor nad radom Agencije, u slufaju da je protiv njih pokrenut krivi¢ni postupak zbog
krivi¢nog djela zloupotrebe poloZaja ili krivitnog djela odavanja tajnih podataka odnosno
otkrivanje dr2avne, vojne ili sluZbene tajne, ili ako je protiv njih izre€ena pravosnaZna kazna
zatvora zbog poéinjenog krivi¢nog djela koje ih &ini nedostojnim obavljanja tih duZnosti.

Clan 27,

Generalni direktor odgovoran je za profesionalno, zakonito i blagovremeno
izvriavanje aktivnosti Agencije.
Generalni direktor Agencije ima sljede¢a prava i duZnosti:

1. da organizira, odobrava i nadzire sve aktivnosti Agencije u skladu s ovim zakonom,

kao i drugim vaZe¢im zakonskim propisima;

2. da rukovodi analititkim, tehnikim i administrativnim aktivnostima Agencije,

operacijama partnerske saradnje, kao i vanjskim operacijama Agencije;

3. da direktno podnosi izvjeitaj i da se redovno konsultira s predsjedavajuéim u vezi s
radom Agencije, i da odgovori na zahtjeve za pruZzanjem obavje3tajne pomoéi koje mu
proslijedi predsjedavajuéi kako je propisano u &lanu 10. ovog zakona;
da podnosi redovne izvjedtaje Izvrinom obavjeitajnom odboru o radu Agencije;
da realizira opée smjernice koje mu dostavi predsjedavajuéi ;
da vrsi raspodjelu zadataka po organizacionim jedinicama Agencije;
da putem presjedavajuéeg osigura odobrenje i podr$ku od ministra vanjskih poslova za
aktivnosti koje mogu ozbiljno uticati na vanjsku politiku Bosne i Hercegovine;
da zvani¢nicima navedenim u &lanu 6. ovog zakona dostavlja informacije o
aktivnostima koje spadaju u poslove i zadatke Agencije;
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9. da &titi sljedeée od neovlatenog otkrivanja: obavjestajne izvore, namjere i operacije,
osoba koje prikupljaju podatke, sredstva i metode prikupljanja, kontakte, prikupljene
informacije i saznanja, kao i informacije i sredstva dobijena od stranih vlada,
obavje3tajnih i sigurnosnih sluZbi ili drugih organizacija;

10. da, uz upotrebu odgovarajucih sredstava, osigura zadtitu i sigurnost objekta Agencije,
njene imovine i zaposlenih;

11. priprema godi3nji budZet Agencije, u konsultacijama s predsjedavajuéim i da osigura
zakonit utro¥ak svih sredstava koja su Agenciji dodijeljena iz dr¥avnog budZeta ;

12. podnosi izvjedtaj Zajednitka komisiji o nalinu trofenja budZeta i raspoloZivih
sredstava;

13. da priprema izvjeStaje koji su utvrdeni ovim zakonom, kao i da predlae planove i
programe Agencije, ukljuéujuéi godi¥nji Plan aktivnosti i Izvje¥taj o aktivnostima;

14. da zakljuuje ugovore s fizitkim i pravnim osobama i institucijama o izvriavanju
zadataka koji spadaju u nadleZnost Agencije;

15.da pokreée inicijative i zakljutuje memorandume o razumjevanju sa ostalim
institucijama i tijelima u skladu s &lanom 67.0vog zakona;

16. zaduZuje zaposlene u Agenciji da pruZaju pomoé Izvrinom obavje3tajnom odboru kao
i Obavje3tajno-sigurnosno savjetodavnoj sluZbi iz &lana 11. stav 2. ovog zakona;

17. da zaduZi glavnog inspektora da provede inspekcijsku kontrolu, reviziju ili istragu u
vezi sa stvarnim ili potencijalnim problemom u Agenciji;

18.da osigura da su zaposleni u Agenciji upoznati s etitkim kodeksom i ostalim
relevantnim unutra¥njim pravilnicima, propisima i instrukcijama i

19. da odgovori na Zalbe koje podnose osobe u skladu s &lanom 68, ovog zakona.

Clan 28.
Generalni direktor odgovoran je za donodenje, pored ostalog, sljedeéih pravilnika,
propisa i instrukcija:
a) Eti¢ki kodeks,
b)
c¢) Pravilnik o klasifikaciji podataka i ukidanje kategorije tajnosti podataka,
d) Pravilnik o postupku sigurnosnih provjera,
e) Pravilnik o zaititi tajnih podataka i pohranjivanju podataka,
f) Pravilnik o distribuciji podataka,
g) Pravilnik o angaZiranju , tretmanu i plaéanju saradnika,
h) Pravilnik o upotrebi, odrZavanju i koridtenju specijalnih i tehni&ko-operativnih
sredstava
i) Pravilnik o no3enju i upotrebi vatrenog oruZja, -
j) Pravilnik o radu,
k) Pravilnik o plaama,
1) Pravilnik o unutradnjem osiguranju,
m) Pravilnik o disciplinskom postupku,
n) Pravilnik o zapo$ljavanju u inozemstvu,
0) Pravilnik o osnovnim i posebnim zvanjima zaposlenih u Agenciji,
p) Pravilnik o suradnji s tijelima i institucijama u Bosni i Hercegovini,
q) Pravilnik o zakljutivanju memoranduma o razumjevanju s tijelima i
institucijama u Bosni i Hercegovini,
r) Pravilnik o saradnji s medunarodnim tijelima i razmjeni obavjetajnih podatak,
s) Pravilnik o oficirima za vezu i
t) Pravilnik o sluZbenim iskaznicama.



Generalni direktor moZe, uz prethodno pribavljenu saglasnost predsjedavajuéeg Vijeta
ministara BiH, nakon konsultacije sa Izvrinim obavjetajnim odborom, donositi i druge
podzakonske propise za koje se ukaZe potreba dono3enja u provodenju ovog zakona.

Clan 29,

Zamjenik generalnog direktora Agencije rukovodi operativnim aktivnostima
organizacionih jedinica Agencije pod nadzorom generalnog direktora.

Clan 30.

Ukoliko generalni direktor nije u moguénosti obavljati duZnosti iz ovog zakona,
zamjenik generalnog direktora obavlja duZnosti generalnog direktora.

Clan 31.

U izvr3avanju svojih duZnosti, generalni direktor i zamjenik generalnog direktora
osiguravaju da informacije koje prikupi i proizvede Agencija budu blagovremene, relevantne,
ta¢ne, pouzdane, objektivne i nezavisne od svih politi¢kih uticaja.

Generalni direktor i zamjenik generalnog direktora obavljaju svoje duZnosti tako da se
postigne odgovarajua ravnoteZa izmedu prikupljanja informacija koje su bitne za sigurnost
Bosne i Hercegovine i zastite pojedina&nih interesa. :

(b) Prava i odgovornosti glavnog inspektora

Clan 32.

Glavnog inspektora imenuje i razrjefava duZnosti Vijeée ministara na prijedlog
predsjedavajuéeg i njegovih zamjenika.

Prijedlog imenovanja glavnog inspektora utvrduje predsjedavajuéi Vije¢a ministara na
osnovu konsulatacija sa svojim zamjenicima, ¢lanovima Predsjedniitva BiH i Zajedni¢kom
komisijom Paralamentarne skupitineBiH.

Glavni inspektor imenuje se na mandat od 4 godine, koji se mo2e jednom obnoviti.

Glavni inspektor moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka mandata na li¢ni zahtjev,
ukoliko trajno izgubi sposobnost za obavljanje svojih duZnosti, ukoliko ne radi u skladu s
vaZe¢im zakonima i propisima, ukoliko ne provodi mjere nadzora nad radom Agencije,
ukoliko je protiv njega pokrenut kriviéni postupak zbog krivi¢nog djela zloupotrebe poloZaja
ili otkrivanja tajnog podatka, ukoliko je pravosnaZno osuden na kaznu zatvora zbog
potinjenog krivi¢nog djela koje ga &ini nedostojnim obavljanja tih duZnosti, ukoliko ne
provodi inspekcijsku kontrolu, reviziju ili istragu blagovremeno i na zakonit naéin.

Clan 33.
Glavni inspektor odgovoran je da osigura funkciju unutranje kontrole u Agenciji tako
Sto:

1. Analizira aktivnosti Agencije kako bi osigurao da se provede u skladu s va¥eéim
zakonima i propisima, kao i Pravilnikom o unutranjoj organizaciji Agencije;

2. Provodi istrage po Zalbama u vezi s aktivnostima Agencije na zahtjev
predsjedavajuéeg, Izvrdnog odbora, Zajednitka komisije, generalnog direktora ili
direktno na zahtjev oteéenih strana;

3. Pokrece inspekcijsku kontrolu, reviziju i istragu na vlastitu inicijativu kada to smatra
potrebnim;



4, Pruza pomoé¢ Ombudsmenu Bosne i Hercegovine u provodenju istraga koje su
pokrenute po Zalbama ili po sluZbenoj duZnosti;

5. Kada smatra potrebnim, provodi istrage po Zalbama koje upute osobe iz Bosne i
Hercegovine u skladu s &lanom 68. ovog zakona;

6. Svakih Sest (6) mjeseci podnosi izvjedtaj Zajednitkoj komisiji o Zalbama podnesenim
protiv Agencije, kao i o njihovom statusu. O posebno vaZnim pitanjima izvjeitaj se
odmah podnosi Zajednitkoj komisiji;

7. Redovno i blagovremeno informira predsjedavajuceg, Izvrini obavje$tajni odbor,
generalnog direktora i zamjenika generalnog direktora o pitanjima iz ovog ¢lana i

8. Daje preporuke generalnom direktoru i zamjeniku generalnog direktora za rje$avanje
Zalbi podnesenih protiv Agencije ili problema unutar Agencije, te utvrduje da li su te
preporuke ispoStovane.

Vijefe ministara donijet ée propis o nadinu i postupku vrienja nadleZnosti glavnog
inspektora iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 34.
Generalni direktor, uz saglasnost glavnog inspektora, donosi odluku o rasporedivanju
zaposlenih Agencije na radno mjesto u uredu glavnog inspektora.

Clan 35.

Nakon 5to o tome obavjesti generalnog direktora, glavni inspektor moZe ispitivati
zaposlene u Agenciji i imati pristup prostorijama i podacima Agencije kada je to potrebno u
cilju provodenja unutradnje istrage, inspekcijske kontrole ili revizije.

Pri izvrSavanju svojih aktivnosti iz ovog zakona, glavni inspektor uzima u obzir
potrebu Euvanja tajnosti i sigurnosti podataka koje je Agencija prikupila i pohranila.

(c) Opce odredbe
Clan 36.

Generalni direktor, zamjenik generalnog direktora i glavni inspektor, imenovani prema
odredbama iz ovog poglavlja, podlijeZu sljede¢im ograni¢enjima:
a) na njih se primjenjuje Zakon o sukobu interesa u drZavnim institucijama Bosne i
Hercegovine;
b) ne mogu biti imenovani iz reda aktivnih vojnih lica i
c) ne mogu biti &lanovi polititke stranke,

Generalni direktor, zamjenik generalnog direktora i glavni inspektor moraju imati
visoku struénu spremu u odgovarajuéoj oblasti.

Predstavnict jednog od konstitutivnih naroda ili iz reda ostalih mogu biti imenovani
samo na jednu od sljedeéih funkcija: generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora i
glavnog inspektora.



V- OSOBLJA AGENCIJE
(a) Zapoiljavanje u Agenciji

Clan 37.

Odredbe Zakona o drZavnoj sluXbi u institucijama Bosne i Hercegovine ne
primjenjuje se na zaposlene u Agenciji.

U sludajevima kada prava i obaveze zaposlenih i radni odnosi nisu regulirani ovim
zakonom, primjenjuju se odgovarajuéi zakoni i propisi Bosne i Hercegovine o radnim
odnosima.

. Struktura zaposlenih u Agenciji generalno odraZava nacionalnu strukturu stanovnistva
Bone i Hercegovine prema posljednjem popisu stanovniitva.

Za prijem u radni odnos u Agenciji nije obavezan javni konkurs.

Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji utvrduju se uslovi za svako radno mjesto u
Agenciji, kao i posebni uslovi za zapo$ljavanje u Agenciji.

Clan 38.

Kao izuzetak od &lana 37. ovog zakona, odredena radna mjesta u Agenciji mogu biti
pepunjena putem javnog konkursa. U pravilniku o unutradnjoj organizaciji nabrojana su radna
mjesta koja su predmet javnog konkursa. Ta radna mjesta popunjavaju se prema proceduri
utvrdenoj u ovom £lanu 39, ovog zakona.

Javni konkursi za popunu upraZnjenih mjesta u Agenciji s nazivom upraZnjenih radnih
mjesta i opéim uslovima objavljuju se u «SluZbenom glasniku BiH» i u najmanje jednom od
dnevnih listova koji se distribuiraju u cijeloj Bosni i Hercegovini.

Clan 39.

Vije¢e ministara osniva Komisiju za provodenje konkursa koju &ine predstavnici
Agencije, koji ée vriiti pregled prijava i obavljati razgovor sa kandidatima za prijem u sluzbu.

Nakon zavrietka razgovora, Komisija za provodenje konkursa dostavlja generalnom
direktoru, zamjeniku i glavnom inspektoru na dalje razmatranje listu kandidata, koju
istovremeno dostavlja i Zajednitkoj komisiji.

Generalni direktor imenuje onog kandidata koji je prvi na listi i kojeg je preporutila
vedina flanova Komisije za provodenje konkursa. Ukoliko ovaj kandidat ne mo2e biti
imenovan iz opravdanih razloga i uz argumentirane dokaze, u razmatranje se uzimaju ostali
kandidati sa liste redoslijedom kojima su navedeni.

Agencija Cuva sve zapisnike u vezi s postupkom odabira, ukljudujuéi i kopiju
raspisanog konkursa i primljene prijave.

Clan 40.

Osoba koja Zeli stupiti u radni odnos u Agenciji mora ispunjavati sljedeée uslove, i to:
a) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
b) da je stariji od 18 godina;
¢) da posjeduje odgovarajuéu $kolsku spremu i struénu spremu utvrdenu Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji;



d) Da je zdravstveno sposobna za obavljanje odredenih poslova predvidenih za ovo radno
mjesto;

f) Da tri godine prije dana prijavljivanja za radno mjesto u Agenciji nije otpuitena iz
drzavne sluZbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i
Hercegovini;

g) Da posjeduje uvjerenje o nekaZnjavanju i da se protiv nje ne vodi krivi¢ni postupak i

h) Da se na nju ne odnosi &lan IX.1. Ustava Bosne i Hercegovine.

Osobe koje Zele stupiti u radni odnos u Agenciji moraju ispunjavati i sigurnosne uslove
koji se utvrduju putem sigurnosne provjere. Sigurnosna provjera provodi se uz pristanak
osobe o kojoj je rije€, i takoder ukljutuje osobe s kojima ta osoba Zivi u zajedni¢kom
domaéinstvu uz njihov pristanak, ukoliko se radi o punoljetnim osobama.

Ukoliko kandidat ne pristane na ove sigurnosne provjere, ne moZe biti primljen u radni
odnos u Agenciju. Obim i nadin provodenja sigurnosnih provjera utvrdit ¢e se Pravilnikom o
postupku provodenja sigurnosnih provjera koji donosi generalni direktor.

Osoba koja Zeli stupiti u radni odnos u Agenciji, pored opéih uslova za prijem u
Agenciju, mora ispunjavati i posebne uslove za prijem i rasporedivanje na pojedine poslove
(odredena 3kolska sprema i struka, radni staZ, posebne strufne vjedtine i znanja, posebna
zdravstvena sposobnost i dr.) propisane Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji Agencije.

Ukoliko neka osoba nije primljena na rad u Agenciju jer ne ispunjava gore navedene
uslove ili ukoliko postoje prepreke za njen prijem, Agencija nije duZna obrazloZiti zasto ta
osoba nije primljena u Agenciju.

Clan 41.

Kona®no rjefenje o zapo$ljavanju i o rasporedu na radno mjesto donosi generalni
direktor Agencije, osim ukoliko ovim zakonom nije drugatije propisano.

(b) Prava i obaveze

Clan 42,

Zaposleni u Agenciji izvrSavaju zadatke na koje su rasporedeni u skladu s ovim i
drugim relevantnim zakonima i propisima uz poStivanje principa sadrZanih u Ustavu Bosne i
Hercegovine.

Zaposleni snose liénu odgovornost za izvr3avanje zadataka Agencije, kako je to
utvrdeno ovim zakonom i drugim relevantnim dokumentima o politici Agencije.

Ukoliko zaposleni smatra da je primio nezakonitu naredbu, svoju zabrinutost u
pogledu nezakonitosti saopéava naredbodaveu, U slufajevima kada naredbodavac ponovi
naredbu, zaposleni traZi pismenu potvrdu te naredbe, Ukoliko zaposleni i dalje ima odredene
rezerve, prosljeduje naredbu neposrednom rukovodiocu naredbodavca i o tome obavjeitava
glavnog inspektora..

Zaposleni moZe odbiti izvrienje naredbe za koju opravdano smatra da predstavlja
krivi¢no djelo prema krivi¢nim zakonima Bosne i Hercegovine.

Zbog preuzimanja radnje iz predhodnog stava, zaposleni ne moZe biti disciplinski
kaZnjen, osim ukoliko glavni inspektor tu radnju ne smatra neosnovanom.

Ukoliko zaposleni u Agenciji smatra da je Agencija ili zaposleni u Agenciji prekr3io
ili kr3i relevantni zakon, propise ili politiku, o tome mora obavijestiti glavnog inspektora.



Clan 43,

Kada im to rukovodilac naredi, zaposleni u Agenciji duZni su svoje zadatke obavljati i

poslije redovnog radnog vremena, ukoliko rukovodilac smatra to neophodnim za uspjesno i
blagovremeno obavljanje poslova Agencije.

Za rad iz predhodnog stava ovog &lana zaposlenima u Agenciji pripada pravo na

novZanu naknadu ili im se odreduju slobodni dani, u skladu s Pravilnikom o radu Agencije.

a)
b)

c)
d)
€)
f

g)
h)

Clan 44,

Zaposleni imaju pravo:

na stalni radni odnos do sticanja uslova za penziju, izuzev onih osoba koje su
zaposlene na odredeno vrijeme;

na odsustvo u skladu s Pravilnikom o radu Agencije, kao i na nastavak rada na istom
ili slitnom radnom mjestu po isteku odsustva;

da budu nagradeni za izvr$avanje duZnosti i zadataka kako je utvrdeno ovim zakonom;
da primaju plaéu i naknadu u skladu s ovim zakonom;

na napredak u karijeri i stru¢no usavriavanje, putem obuke i na druge nagine;

na zaltitu svog fizi¥kog i moralnog interiteta od strane dr?ave tokom obavljanja
sluZzbenih duZnosti;

da se rukovodioci prema njima odnose podtujuéi ljudsko dostojanstvo i

da osnuju ili da se utlane u sindikat ili profesionalno udruZenje u skladu sa zakonom, s
tim da to ne predstavlja obavezu.

Zaposlenici Agencije na radnim mjestima koja ukljuuju obavljanje operativnih aktivnosti
imaju pravo na staZ osiguranja u uvetanom trajanju tako da svakih 12 mjeseci efektivnog rada
u Agenciji obratunava kao 14. 15 i 16 mjeseci staZa osiguranja. Listu radnih mjesta i duZinu
trajanja uveéanog staZa utvrduje Vijee ministara, na prijedlog generalnog direktora,
zamjenika generalnog direktora i glavnog inspektora.

Zaposlenicima Agencije kojima nedostaju najvife tri godine sta’a do sticanja

zakonskih uslova za penzionisanje, ne moZe prestati radni odnos u Agenciji zbog
prekobrojnosti.

Zaposleni u Agenciji imaju pravo da se prema njima postupa na podten i pravedan

natin u svim aspektima kadrovske politike, bez obzira na njihovu nacionalnost, socijalno
porijeklo, entitetsko drZavljanstvo, prebivaliste, vjeroispovjest, politi¢ka i druga uvjerenja,
spol, rasu, rodenje, braéni status, starosnu dob, imovinsko stanje, hendikepiranost ili drugi
status,

(c) Nespojivost funkcija

Clan 45.

Zaposleni ne mogu biti ¢lanovi polititkih stranaka, primati instrukcije od polititkih

stranaka, niti obavljati bilo kakvu dodatnu aktivnost, za koju se plaéa naknada, ili drugu javnu
ili profesionalnu duZnost koja je nespojiva s radom u Agenciji.

Izuzetno, zaposleni koji Zeli obavljati dodatnu aktivnost za koju se plata naknada ili

drugu javnu ili profesionalnu duZnost, mora za to traZiti odobrenje od generalnog direktora.



Odobrenje se nece dati u slu¢ajevima kada takva aktivnost nije u skladu s radom Agencije ili
moZe dovesti do zloupotrebe informacija koje je Agencija prikupila.

Zaposleni u Agenciji ne mogu biti lica za koja se sigurnosnom provijerom po Zakonu o
zaltiti tajnih podataka ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 54/05) utvrdi postojanje sigurnosne
smetnje. Zaposleni u Agenciji moraju ispunjavati i sigurnosne uslove koji se utvrduju putem
sigurnosne provjere po ovom zakonu.

Izuzetno od odredbe &lana 44, stav 1.(h.) ovog zakona, zaposleni nemaju pravo na
Strajk niti bilo kakav drugi oblik kolektivne obustave rada.

Zaposleni ne smiju bez saglasnosti generalnog direktora javno istupati ili komentirati
rad Agencije, ili pruZati neovlaitenim osobama informacije u vezi s podacima,
dokumentacijom, kontaktima, namjerama, saznanjima ili osobljem Agencije.

Zaposleni moraju biti nepristrasni, a naroéito:

a) moraju izbjegavati aktivnosti ili propuste u vrienju svoje profesionalne duZnosti koji

kr3e ili su nespojivi s duZnostima utvrdenim ovim zakonom:; i

b) ne mogu traZiti ili prihvatiti za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit, korist,

naknadu u novcu, uslugama i sli¢ne, osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

Zaposleni u Agenciji ne smije koristiti nekretninu u svojini izbjeglice ili raseljene osobe
niti stan za koji je izbjeglica ili raseljena osoba podnijela zahtjev za povrat stanarskog prava,
niti koristiti stan koji je zakonski odreden da bude koristen kao alternativni smjestaj.

Povreda odredbi ovog &lana predstavlja razlog za otkaz, odnosno prestanak radnog
odnosa u skladu s ovim zakonom.

(d)Ocjena rada
Clan 46.

Ocjena rada zaposlenih podrazumjeva pradenje i ocjenu radnog udinka za vrijeme
trajanja sluzbe.

Ocjenu radnog utinka vrdi neposredni rukovodilac zaposlenog. Zaposleni u Agenciji
konsultiraju se sa svojim neposrednim rukovodiocima u vezi sa svojim radom najmanje
Jjednom godidnje.

Rezultati postignuti tokom obavljanja funkcija za period izvjeStavanja ocijenit ée se
sljede¢im ocjenama: ne zadovoljava, zadovoljava, uspjetan, izuzetno uspjeSan, 3to ¢ée se
detaljnije odrediti podzakonskim aktom koji donosi generalni direktor.

(e)Premjeltaj

Clan 47,
Radi potrebe obavljanja poslova zaposleni u Agenciji mogu privremeno ili trajno biti
premje3teni u drugu organizacionu jedinicu Agencije, izvan mjesta prebivaliita,
Premjestaj do jedne godine smatra se privremeni premje3tajem.
Trajni premjedtaj mogué je samo uz saglasnost zaposlenog Agencije.
Zalba protiv rjedenja o premjedtaju ne odgada izvrienje rjeienja. Mehanizam za
rjeSavanje Zalbi bit ée utvrden unutra¥njim propisom koji donosi generalni direktor,

Clan 47a.
Zaposlenici Agencije mogu se uputiti u organ dr2avne uprave, instituciju, agenciju ili
pravno lice radi obavljanja aktivnosti u skladu s ovim zakonom ili sporazumom iz &lana 67.
ovog zakona.




Organi, odnosno pravna lica iz stava 1. ovog &lana mogu uputiti u Agenciju svoje
zaposlenike radi obavljanja aktivnosti iz stava 1.ovog &lana.

Odluku o upuéivanju zaposlenika Agencije i prijemu zaposlenika iz stava 2. ovog
¢lana donosi generalni direktor na osnovu sporazuma s rukovodiocem organa iz stava 1. ovog
¢lana kojeg odobrava predsjedavajuéi.

Sporazum iz stava 3.ovog &lana detaljnije ureduje odnose i koordinaciju izmedu
" Agencije i organa, odnosno, pravnih lica iz stava 1. ovog &lana, prava i duZnosti zaposlenika
iz stava 2.ovog ¢lana te administrativna i druga pitanja od vaZnosti.

Clan 48.

Zaposleni u Agenciji koji privremeno ili trajno rade na drugom radnom mjestu,
koje je udaljeno 60 i vi¥e od 60 kilometara od njihovog stalnog mjesta boravka, imaju
pravo na:

a) plaéu koja je u visini plaée koju su primali na predhodnom radnom mjestu,
ukoliko je pla¢a na ranijem radnom mjestu povoljnija;

b) naknadu za tro¥kove odvojenog Zivota i

¢) naknadu za odgovarajuéi smjeltaj

Clan 49
Zaposleni se moZe rasporediti na rad u inozemstvo u okviru redovnih duZnosti, ili u
okviru saradnje sa stranom obavjeltajnom sluZbom, ili institucijom strane drZave,
medunarodne organizacije drZava ili jedne od njenih institucija, kada je to neophodno za
uspjean i efikasan rad Agencije.
Generalni direktor Agencije donosi propis kojim se ureduje prava, obaveze i
odgovornosti zaposlenih u Agenciji koji su premjesteni na rad u inozemstvo.,

(D Plade
ZAKONOM O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BIH (SL.GLASNIK
BIH 50/08) CLAN 60. STAVLJENE VAN SNAGE ODREDBE CLANOVA 48 i 50-55
ZAKONA O OSA BIH
Clan 50,
Poletna osnovica za obratun plaéa i koeficijenata platnih razreda zaposlenih u
Agenciji utvrduju se odlukom Vijeéa ministara u skladu s ovim zakonom.

Clan 51.
Plaéa se utvrduje tako Sto se osnovica navedena u &anu 50. ovog zakona mno%i s
koeficijentom platnog razreda. Plaéa se uveéava za 0,50 % za svaku godinu navrienog
radnog staZa, a najviie do 20%.

Clan 52.
Zaposleni u Agenciji, pored plaée utvrdene prema odredbama ¢lana 51.ovog zakona,
imaju pravo na dodatak ra plaéu za posebne uslove rada i opasnosti, te odgovornosti u
obavljanju poslova.
Dodatke na platu iz stava 1. ovog ¢lana utvrduje Vijeée ministara najvile do 30%
od plaée zaposlenog.

(g)Ostale naknade



Clan 53.

Zaposleni imaju pravo naknade za sljedefe:
a) tro¥kove prijevoza na posao is posla;
b) topli obrok;
¢) regres za godi¥nji odmor;
d) finansijsku pomo¢ u slu¢aju smrti zaposlenog ili &lana uZe porodice;
€) trodkovi obrazovanja u vezi sa strufnim usavriavanjem;
f) jubilarne nagrade i
g) otpremninu pri odlasku u penziju.

Clan 54,
Zaposleni imaju prave na naknadu u vezi sa slufbenim putovanjima (dnevnice,
tro3kovi prijevoza i sli¥no).

Clan 55,

U slufaju razrjefenja s duZnosti nastalog usljed vilka radne snage, razrije¥eni
zaposleni ima pravo na otpremninu u visini njegove plaée u posljednjih Sest mjeseci
prije prestanka radnog odnosa.

Otpremnina navedena u stavu 1. ovog &lana pokriva period od 12 mjeseci kod
zaposlenih u Agenciji koji imaju najmanje 15 godina radnog sta¥a.

(h)Slufajevi bolesti ili nesreée

Clan 56.

Zaposleni koji je odlukom nadlene zdravstvene komisije progla¥en nesposobnim za
obavljanje poslova na koje je rasporeden, zbog ozljede ili oboljenja koje je nastupilo tokom
izvriavanja operativnih zadataka, rasporeduje se na druge poslove koje mo2e obavljati, s tim
da zadrZava pla¢u i druga prava iz radnog odnosa. U sluaju da se ne mo¥e rasporediti na
drugo radno mjesto unutar Agencije, zaposleni zadrZava plaéu i druga prava iz radnog odnosa
do dono3enja konanog rjedenja o pravu na penziju

Zaposleni koji u toku izvr3avanja svojih zadataka ili u vezi s njima, izgubi Zivot
sahranit ée se u mjestu koje odredi njegova porodica, a trodkove sahrane snosi Agencija.

U slutaju iz stava 2, ovog &lana porodica zaposlenog ima pravo na jednokratnu
nov&anu pomoc u visini njegove posljednje isplaéene mjese¢ne netoplade uveéane 3est puta.

(i) Krivi¢ni postupak i nano¥enje Stete tokom obavljanja duZnosti
Clan 57.

Ako je protiv zaposlenog u Agenciji pokrenut kriviéni postupak zbog radnji podinjenih
u obavljanju sluZbenih zadataka, Agencija mu osigurava advokatsku ili drugu pravnu pomo¢,
osim ako je zaposleni postupao izvan svojih ovladtenja ili ih je zloupotrijebio.

Pod uslovima iz stava 1. ovog &lana, Agencija osigurava pravnu pomoé zaposlenom u
Agenciji i nakon 3to mu je prestao radni odnos u Agenciji, osim u slutajevima kada zaposleni
na drugi na¢in ima pravo na jednaku pravnu pomo¢.




Clan 58.

Bosna i Hercegovina odgovoma je za 3tetu koju fizitkim i pravnim osobama nanesu
zaposleni u Agenciji za vrijeme obavljanja svojih poslova i zadataka, ili u vezi s obavljanjem
zadataka Agencije u skladu s ovim zakonom.

Bosna i Hercegovina ima pravo da od zaposlenog u Agenciji, za koga se utvrdi da je
odgovoran za nastanak 3tete iz stava 1. ovog &lana, tra¥i povrat iznosa isplatenog treéim
osobama, ukoliko je nastala Steta prouzrokovana krajnjim nemarom ili namjernim ili
neovlastenim djelovanjem zaposlenog,

(i) Disciplinska odgovornost
Clan 59.

Zaposlenici Agencije odgovaraju disciplinski zbog povreda slufbenih duZnosti
utvrdenih ovim zakenom i podzakonskim aktima Agencije.

Povrede sluZbene duZnosti su teZe i lak3e. Sankcija za teZu povredu sluzbene duZnosti
Je disciplinska kazna, a za lak3u povredu disciplinska mjera.

TezZe povrede sluZbene duZnosti su

a) preduzimanje radnji koje su definirane kao kriviZno djelo protiv sluzbene duZnosti
ili drugo krivi¢no djelo, odnosno prekriaj, kojim se nanosi Steta ugledu Agencije;

b) odavanje tajnog podatka suprotno Zakonom o zaititi tajnih podataka ili drugim
zakonima i propisima;

¢) zloupotrebe i prekoratenja ovlasdtenja;

d) neizvr3avanje zakonitih naredenja neposrednog rukovodioca;

¢) preduzimanje radnji koje mogu omesti ili sprijeiti gradane ili druge osobe u
ostvarivanju prava prema ovom i drugim relevantnim zakonima;

f) uzrokovanje vece materijalne tete tokom rada namjemo ili iz krajnje nepaznje;

g) neopravdan izostanak sa posla;

h) neblagovremeno i neuredno izvr3avanje povjerenih poslova i zadataka;

i) povreda etitkog kodeksa;

j) najmanje tri lak3e povrede slutbene duZnosti uinjene tokom jedne kalendarske
godine.

Nece se smatrati da disciplinska odgovornost iz ovog &lana podrazumijeva
oslobadanje od krivi¢ne odgovornosti koja se predvida u tim sluajevima.

Lakse povrede slubene duZnosti utvrduju se Pravilnikom o disciplinskoj
odgovomosti.

Generalni direktor moZe suspendirati zaposlenog u Agenciji do okontanja
disciplinskog postupka.

Procedura kojom se utvrduje disciplinska odgovornost, vrste sankcija i nadleZnosti za
izricanje sankcija precizirani su Pravilnikom o disciplinskom postupku koji donosi generalni
direktor.

(k) Prestanak radnog odnosa u Agenciji

Clan 60,




Zaposlenom u Agenciji prestaje radni odnos u sljedeéim sludajevima:

a) dobrovoljno istupanje iz Agencije;

b) isticanje ugovora, ukoliko je zasnovan ugovorni odnos;

c) ispunjavanje zakonskih uslova za penzionisanje;

d) trajna nesposobnost da obavlja radne duZnosti zbog zdravstvenog stanja, pod uslovom
da stanje zaposlenog ne dozvoljava da bude premjesten na drugo odgovarajuée radno mjesto
unutar Agencije;

e.) neispunjavanje sigurnosnih uslova utvrdenih sigurnosnom provjerom po ovom zakonu
ili postojanje sigumosne smetnje utvrdene sigurnosnom provjerom po Zakonu o zaititi tajnih
podataka;

f) gubitak drZavljanstva Bosne i Hercegovine;

g) sticanje drZavljanstva druge drfavne suprotno Ustavu Bosne i Hercegovine i njenim
zakonima;

h) vi3ak radne snage;

i) dvije uzastopne nezadovoljavajuée ocjene radnog udinka;

j) ako je osuden za krivi¢no djelo za koje je predvidena zatvorska kazna u trajanju duZem
od 3est mjeseci; ili

k) na osnovu izredene disciplinske mjere otpustanja iz Agencije

U sluCajevima iz stava 1) tatka e) ovog ¢lana, na zaposlenog u Agenciji kod kojeg se
sigumosne smetnje utvrde sigurnosnom provjerom po po Zakonu o zadtiti tajnih podataka,
kao i na zaposlenog u Agenciji kod kojeg je neispunjavanje sigurnosnih uslova utvrdeno
sigurnosnom provjerom po ovom zakonu, primjenjuju se odredbe po Zakona o zadtiti tajnih
podataka o pravnim lijekovima kao i o radnopravnom statusu, s tim da licima kojima je
kona¢nom odlukom utvrdena sigurnosna smetnja, odnosno neispunjavanje sigurnosnih uslova
radni odnos prestaje uz otpremninu utvrdenu zakonom.

(1) Sluzbene iskaznice
Clan 61.
Zaposlenim se daju sluZbene iskaznice &ija se vrsta, oblik i sadrZaj odreduju posebnim
propisom koji donosi generalni direktor Agencije.

VI - OPERATIVNI PRINCIPI

Clan 62.

Agencija mora biti depolitizirana i ne ulestvuje u prote¥iranju, zadtiti ili podrivanju interesa
bilo koje polititke stranke, ili zakonite polititke organizacije ili bilo kojeg konstitutivnog
naroda.

Agencija ne moZe provesti aktivnosti iz &lana 76, ovog zakona o djelima protesta, podrike ili
neslaganja koji su organizirani i provedeni na zakonit nadin,

Clan 63.




Agencija nema ovla3tenja fizi¢ki prisiliti na saradnju niti ovla3tenja za hap3enje.

Clan 64.

Agencija se ne moZe baviti vojnim aktivnostima niti uvozom, izvozom, tranzitom ili
posredovanjem u prodaji oruZja ili vojne opreme.

Clan 65,

Unutradnja organizacija i detaljna operativna pravila Agencije, kao i struktura
subordinacije i naredivanja, utvrduju se na takav nain da se uvijek mo2e utvrditi individualna
odgovornost. '

Clan 66.

Generalni direktor moZe ovlastiti zaposlene da nose oruje tokom izvriavanja duZnosti
prikupljanja obavje3tajnih podataka ukoliko postoji sumnja da je ugroZen Zivot ili sigumost
zaposlenih ili drugih osoba. OruZje se moZe koristiti i upotrijebiti samo u nuZnoj odbrani.
Uslovi i natin koritenja vatrenog oruZja reguliraju se Pravilnikom o no3enju i upotrebi
vatrenog oruZja koji donosi generalni direktor, a odobrava predsjedavajuéi i ministar
sigurnosti.

Clan 67.

Agencija i druga tijela i institucije Bosne i Hercegovine, ukljudujuéi, ali ne
ograni¢avajuéi se na, DrZzavnu grani¢nu sluZbu, SIPA-u, entitetska i kantonalna ministarstva
unutradnjih poslova, poreske i carinske organe, Finansijsku policiju, tijela Interpola za vezu,
urede za saradnju s Medunarodnim tribunalom i vojne obavje¥tajno sigurnosne strukture,
obavezni su medusobno saradivati i pomagati jedni drugima u obavljanju svojih duZnosti i
koordinirati aktivnosti u okviru njihove nadleZnosti, u skladu sa zakonima i propisima
vezanim za zaltitu izvora, metoda i ostalih tajnih podataka.

Saradnja i pomo¢ jz stava 1. ovog &lana moZe se detaljnije uspostaviti i propisati
sporazumom izmedu organa i institucija Bosne i Hercegovine iz stava 1. ovog &lana.
Sporazumom se mogu uspostaviti tijela za saradnju te propisati njihov sastav, zadaci,
nadleZnosti, administrativna i druga pitanja.

Generalni direktor moZe, uz odobrenje predsjedavajudeg, sa institucijama Bosne i
Hercegovine dogovoriti pruZanje tajne obavjestajne pomo¢i.

Generalni direktor moZe, uz odobrenje predsjedavajuéeg i ministra vanjskih poslova,
rasporediti zaposlene u Agenciji da slue kao oficiri za vezu u ambasadama Bosne i
Hercegovine u inozemstvu, kada to bude potrebno radi ispunjavanja dunosti Agencije u
skladu s ovim zakonom,

Clan 68.
Osobe koje smatraju da su njihova prava narufena radnjama ili propustima Agencije
mogu se obraditi nadleZnom sudu.
Svaka osoba u Bosni i Hercegovini moZe podnijeti Zalbu generalnom direktoru u vezi
s radnjama Agencije.



Clan 69,

Agencija ne moZe tajnim sredstvima i metodama prikupljati obavjeitajne podatke o
medunarodnim organizacijama ili ne domaéim tijelima koja su osnovana u skladu s Okvirnim
sporazumom za mir u Bosni i Hercegovini, osim u cilju sprefavanja prijetnji usmjerenih
prema tim organizacijama i tijelima. Generalni direktor duZan je obavijestiti $efove
pomenutih organizacija i tijela o svim takvim prijetnjama kao i Izvréni obavjetajni odbor.

VII- MEDUNARODNA SARADNJA AGENCIJE

Clan 70.

U cilju ispunjavanja svojih duZnosti u skladu s ovim zakonom, Agencija moZe, uz
odobrenje predsjedavajuceg, zakljutivati sporazume sa sigummosnim i obavjedtajnim
agencijama stranih zemalja.

U cilju ispunjavanja svojih duZnosti u skladu s ovim zakonom, Agencija takoder
moZe, uz odobrenje predsjedavajuéeg, nakon njegove konsultacije s ministrom vanjskih
poslova Bosne i Hercegovine, zakljutivati sporazume sa institucijom strane dr?ave ili nekom
medunarodnom organizacijom drave ili nekom njenom institucijom.

Predsjedavajuéi informira Zajednitku komisiju o postojanju takvih sporazuma.

Na osnovu medunarodnih sporazuma, Agencija moZe saradivati sa stranim
sigurnosnim i drugim odgovarajuéim sluzbama u cilju razmjene podataka, zajednitkog
obavljanja aktivnosti koje spadaju u nadlelnost rada Agencije, i u cilju uspostavljanja
tehnicke i obrazovne saradnje.

. Clan 71.

Agencija moZe stranim obavjeitajnim i drugim odgovarajuéim sluzbama dostaviti
podatke o gradanima Bosne i Hercegovine samo na osnovu informacija da gradanin
predstavlja opasnost po sigumnost Bosne i Hercegovine, dr¥ave primatelja tra?enih podataka,
ili opasnost 3irih razmjera po regionalnu ili globalnu sigurnost.

Agencija ne moZe dostaviti podatke vezane za gradane u skladu s prethodnim stavom,
osim ukoliko nema osnovane garancije da ¢e primalac podataka osigurati jednak nivo zaltite
koju su ti podaci imali u Bosni i Hercegovini.

VIII — PRIKUPLJANJE INFORMACIJA
(a) Opéa ovlaitenja
Clan 72,
Agencija je ovlaStena da prikuplja, analizira, obraduje, &uva i distribuira obavjetajne
podatke nadleznim tijelima unutar Bosne i Hercegovine na nain koji je u skladu sa Ustavom
Bosne i Hercegovine, ovim zakonom i drugim relevantnim dr¥avnim zakonima.

Clan 73.

Agencija moZe prikupljati samo one informacije za koje se opravdano moZe
pretpostaviti da su potrebne za obavljanje njenih duZnosti nabrojanih u €l. 5. i 6.0vog zakona.



Clan 74.

Tokom operacija, ¢ije je provodenje odobrio generalni direktor Agencije, Agencija
ima ovladtenje da prikuplja informacije:

a) iz svih javno raspoloZivih izvora;

b) od drugih tijela i institucija u Bosne i Hercegovini, nepostrednim pristupom bazi podataka
osim u slu¢ajevima kada im je to izridito zabranjeno zakonom:;

¢) mjerama fizitkog praéenja na javnim mjestima (tj. namjenskog i sistematskog posmatranja
s ciljem prikuplajnja informacija o konkretnim pitanjima koja se ti%u osoba ili objekata za
koje se osnovano smatra da su uklju¥eni u bilo koje aktivnosti ili u pripreme aktivnoti koje
spadaju u djelokrug odgovornosti Agencije);

d) mjerama praenja na mjestima koja nemaju javni karakter, s tim da su ispunjeni uslovi
utvrdeni u &l. 77. i 78. ovog zakona;

€) mjerama pretresa pokretne i nepokretne imovine, s tim da su ispunjeni uslovi utvrdeni 1.
771 78. ovog zakona;

f) mjerama praéenja elektronskih medija s tim da su ispunjeni uslovi iz &l. 77 i 78. ovog
zakona; i

g) upotrebom drugih izvora za koje se vjeruje da bi mogli osigurati informacije koje su
potrebne Agencije, s tim da su ispunjeni uslovi iz &lana 75. ovog zakona.

Clan 75.

Saradnja s Agencijom, u skladu s &lanom 74, tatka g) ovog zakona, na dobrovoljnoj je
osnovi i predstavlja tajni podatak u skladu sa Zakonom o za¥tit; tajnih podataka.

Ukoliko se moraju uzeti li¢ni podaci o osobi koja pruZa informacije, ta osoba mora bitj

o tome obavjeStena prije nego Sto Agencija uzme njenu izjavu. Takvo obavjetenje mo2e biti
uskraceno samo zbog opéeg javnog interesa koji spada u djelokrug odgovornosti Agencije.

b) Mjere tajnog prikupljanja informacija za koje je potrebno odobrenje generalnog
direktora

Clan 7.

Kada generalni direktor smatra neophodnim u cilju ispunjavanja duZnosti Agencije
utvrdenih ovim zakonom, Agencija mozZe:

a) prikupljati informacije drZe¢i u tajnosti razloge za prikupljanje informacija zbog
njihove sigurnosne prirode;




b) uspostaviti tajne kontakte s fizi¢kim osobama;
¢) uspostaviti i koristiti informacione sisteme koji unapreduju prikupljanje podataka;

d) koristiti oblike operativnih obmana koji ne uzrokuju fizitke povrede niti narusavaju
zdravlje;

e) pripremati i koristiti tajne dokumente za zaltitu zaposlenih u Agenciji i fizitkih
osoba koje s njima saraduju, kao i za prikrivanje sigumosne prirode svrhe same operacije;

f) osnivati i odrZavati privremene organizacije radi prikupljanja tajnih podataka;

g) rasporedivati zaposlene da rade kao tajni agenti u institucijama i tijelima u skladu s
¢lanom 67. stav 2. ovog zakona.

¢) Tajno prikupljanje podataka za koje je potrebno sudsko ovlaitenje
Clan 77.

Pralenje na mjestima koja nemaju javni karakter, praéenje komunikacija putem
telekomunikacijskih i drugih oblika elektronskih uredaja, kao i pretres imovine bez pristanka
vlasnika ili osobe koja privremeno zauzima tu imovinu, moZe se vr3iti samo u sluajevima za
koje je dobijeno prethodno ovladtenje od predsjednika Suda Bosne i Hercegovine ili sudije
Suda Bosne i Hercegovine kojeg je odredio predsjednik Suda Bosne i Hercegovine,

Ukoliko generalni direktor ima osnovane razloge da smatra da su mjere praenja i
pretresa iz ovog dijela potrebne Agenciji kako bi mogla provesti istraZivanje o prijetnji po
sigurnost Bosne i Hercegovine, generalni direktor upuéuje pismeni zahtjev sudiji za dobivanje
odobrenja za takva praéenja i pretrese.

Svi takvi zahtjevi moraju sadrXavati sljedeée:

1) Vrstu komunikacije za koju se predlaZe upotreba mijera prisluskivanja, vrstu
informacija, evidencija, dokumenata ili stvari koje su predloZene za prikupljanje, i sredstva
koja ¢e u tu svrhu biti upotrijebljena;

2) Ime osobe ili osoba koje su predloZene kao predmet praéenja ili pretresa;

3) Op¢i opis mjesta ili mjesta koja se predla?u za vrienje praéenja ili pretresa, ukoliko
je mogude dati opéi opis takvog mjesta;

4) Informacija kojom se obrazlaZe opravdanost primjene mjera pracenja ili pretresa
kako bi omoguéila Agenciji da provede istragu o prijetnji po sigurmost Bosne i Hercegovine;

5) Izjava da se traZene informacije ne mogu prikupiti u potrebnom vremenskom
periodu ni na jedan drugi nadin;

6) Rok ne duZi od 60 dana na koji se traZi vaZenje naloga;



7) Informacija o svim ranijim zahtjevima koji su podneseni u vezi s osobom ili
mjestom koje je predmet praéenja ili pretresa, datum kada je zahtjev podnesen, ime sudije
kome je upucen i odluka sudije o tom zahtjevu.

Preduzeca koja obavljaju prijenos podataka duZna su Agenciji omogudéiti provodenje
odobrenih radnji iz ovog &lana.

Sudija donosi odluku u roku od 48 sati nakon podnogenja zahtjeva. Nije moguée
uloZiti Zalbu protiv ove odluke.

Gradanin Bosne i Hercegovine koji je bio predmet praéenja ili prislukivanja treba, po
okonZanju praenja ili prisludkivanja, biti obavijeiten o preduzetim mjerama, osim ako bi
takva informacija mogla ugroziti okontanje zadataka Agencije ili okon¢anje postupka pred
nadleZnim organima.

Prilikom primjene mjera tajnog praéenja i pretresa u skladu s ovim ¢lanom, Agencija
koristi $to nenametljivije tehnike koje su joj na raspolaganju,

Clan 78.
Nalog mora sadrZavati:

a) vrstu komunikacije koja se namjerava prisludkivati, vrstu informacija, evidencija,
dokumenata ili stvari koje se moraju prikupiti, te ovladtenja koja ée se primijeniti u te svrhe;

b) imena osoba ili osobe za &ije pradenje je nalog izdat;

¢) opi opis mjesta ili mjesta na kojima se nalog treba izvriiti ukoliko se takav opis
moZe dati; i

d) rok vaZenja naloga.

Kada to smatra odgovarajuéim, sudija takoder moZe propisati odredene uslove za
izvriavanje naloga.

Nalog ne moz2e biti odobren za period duZi od 60 dana. U opravdanim slu¢ajevima,
sudija moZe produZiti vaZnost naloga na dodatne periode od po 30 dana ukoliko je uvjeren da
je nalog i dalje potreban.

Izuzetno od odredbi &lana 77. ovog zakona i prethodnog stava ovog &lana, upotrebu
ovih mjera moZe odobriti generalni direktor uz saglasnost predsjedavajuéeg, ukoliko bi
odgadanje prouzrokovalo nepopravljivu $tetu po sigurnost Bosne i Hercegovine,

Nakon 3to odobri upotrebu tih mjera, generalni direktor mora odmah obavijestiti
sudiju, koji preduzima odgovarajuée radnje kako bi potvrdio odobrenje ili obustavio
prikupljanje informacija, u skladu s ovim zakonom.




Clan 79.

Tajno prikupljanje podataka odmah se obustavlja:

a) Kada je ostvaren cilj koji je postavljen u nalogu;

b) Kada se iz njihove dalje upotrebe ne o&ekuju dodatni rezultati;

¢) Kada je postavljeni rok za zavrietak istekao bez produZavanja; ili

d) Kada je tajno prikupljanje podataka nezakonito iz bilo kog razloga.

Generalni direktor osigurava da se podaci koji su prikupljeni na nadin koji nije u
skladu s ovim zakonom odmah uniite. U takvim sluajevima, generalni direktor ée o tome
obavijestiti predsjedavajuéeg i glavnog inspektora i pokrenuti disciplinski postupak protiv
onoga koji je postupio suprotno zakonu.

Clan 80.

Sudija je pod obavezom &uvanja tajnosti informacija do kojih dode prema &lanu 77.
ovog zakona,

IX UPRAVLJANJE PODACIMA
Clan 81.

Zakon o zadtiti li¢nih podataka Bosne i Hercegovine ne primjenjuje se na litne
podatke koji prikuplja i obraduje Agencija.

Clan 82.
Li¢ni podaci koji se prikupljaju prema ovom zakonu moraju:

a) biti pohranjeni u opravdanu svrhu prema ovom zakonu i ne smiju se koristiti na
natin koji je u suprotnosti s tom svrhom;

b) biti aZurirani kada je to potrebno;
c) biti satuvani u obliku koji omoguéava identifikaciju predmetnih podataka ne dufe
nego 8to je potrebno radi svrhe u koju su podaci pohranjeni i

d) biti proslijedeni prema principu «potrebno znati» i kada je to utvrdeno ovim
zakonom.

Clan 83.

Zabranjeno je prikupljanje informacija o osobama samo na osnovu njthovog
nacionalnog ili rasnog porijekla, vjerskih ubjedenja, seksualnog ponalanja ili politizkih
uvjerenja, &lanstva u odredenom pokretu ili organizaciji koja nije propisana zakonom.,




Clan 84,

Radi zadtite obavje3tajnih podataka o osobama &iji je identitet utvrden ili se moze
utvrditi, a koji se Cuvaju u automatiziranim datotekama, preduzimaju se odgovarajuée
sigurnosne mjere kako bi se obavjedtajni podaci zaititili od slutajnog ili neovlaitenog
uniStavanja, brisanja, kao i od neovladtenog pristupa, mijenjanja ili distribucije.

Clan 85.

Agencija tuva informacije koliko god je to potrebno za obavljanje njenih zadataka.

Agencija u redovnim intervalima preispituje da i postoji potreba za daljnjim
pohranjivanjem s obzirom na taZnost informacija i opravdanost daljeg pohranjivanja.

Postupak pohranjivanja i preispitivanja ureduje se propisom koji donosi generalni
direktor.

Clan 86.

Generalni direktor Agencije odgovoran je za uspostavljanje i provodenje efikasnog
sistema klasifikacije informacija za Agenciju.

Generalni direktor donosi propise kojima se utvrduju mjere za za3titu tajnih podataka
kao i odgovomnosti zaposlenih u Agenciji u vezi sa zastitom tajnih podataka.

Clan 87.

Informacije koje Agencija &uva i koje su oznadene kao povjerljive ili tajne mogu se
otkriti samo uz odobrenje generalnog direktora Agencije. Generalni direktor moZe zamjeniku
generalnog direktora dati ovladtenje za donoZenje odluke u vezi s pojedinim kategorijama
otkrivanja.

Ako je informacija oznadena kao tajna zato ¥to sadri li¢ne podatke, otkrivanje se moZe
odobriti samo ako je izritito predvideno zakonom ili ako je ispunjen jedan od sljedeéih
uslova:

a)osoba o kojoj se radi dala je saglasnost za otkrivanje;

b)otkrivanje je od vitalnog interesa za osobu o kojoj se radi; ili

c)otkrivanje je nuZno zbog opéeg javnog interesa koji spada u nadleZnost Agencije.

Kao izuzetak od odredbe stava 1. ovog &lana, za otkrivanje informacija stepena VRLO
TAJINO i tajnih podataka o evidenciji saradnika potrebna je i saglasnost predsjedavajuéeg
Vijeca ministara,

Clan 88.
U svakom zahtjevu za otkrivanje informacija mora biti naveden organ ili osoba koja
podnosi zahtjev, kao i razlog tra¥enja informacija.
Otkrivena informacija ne smije se koristiti u svrhe koje nisu navedene u zahtjevu za
otkrivanje informacija.

Clan 89.

Evidencije, spisi i arhiva Agencije ne smiju sadr?avati informacije koje ne spadaju o
nadleZnosti Agencije. Ukoliko Agencija dode u posjed takvih informacija, ona ih bez
odgadanja uni3tava.




Clan 90.

Generalni direktor prosljeduje informacije u vezi sa ozbiljnim prijetnjama po sigurnost
Bosne i Hercegovine zvani&nicima navedenim u &lanu 6. ovog zakona i drugim nadleZnim
tijelima j institucijama bez nepotrebno odgadanja.

Ukoliko Agencija dobije informacije u vezi s nezakonitim aktivnostima koje su
izvriene ili za koje postoji vjerovatnoéa da ée biti izvriene, o tim informacijama obavjestava
nadleZno tuZiladtvo, istrane organe i druga relevantna tijela.

Clan 91,

Agencija je duZna obavijestiti gradanina, na njegov pisani zahtjev, da li su pokrenute
mjere prikupljanja podataka protiv njega i da li Agencija vodi evidenciju koja sadri njegove
litne podatke i da mu, na njegov zahtjev, tu dokumentaciju o prikupljenim podacima stavi na
uvid. Ta evidencija ne smije sadr¥avati informacije o pripadnicima Agencije koji su preduzeli
mjere prikupljanja podataka vezanih za trece osobe.

Agencija mora dati tra¥ene informacije, odnosno dopustiti uvid u dokumente navedene
u stavu 1. ovog ¢lana u roku od 60 dana od dana primanja zahtjeva.

Agencija moZe biti oslobodena obaveze iz stava 1. ovog ¢lana ukoliko:
1.takva informacija moZe ugroziti obavljanja zadataka Agencije;
2.takva informacija moZe ugroziti sigumost izvora ili druge osobe.

U slutajevima kada generalni direktor oslobodi Agenciju od primjene odredbi iz stava
1. ovog ¢lana, on donosi odluku u kojoj navodi razloge utvrdene u stavu 3. ovog &lana.

Generalni direktor obavjestava glavnog inspektora o svim takvim odlukama, koje se
¢uvaju u arhivi Agencije.

Gradani se mogu Zaliti na takvu odluku prema Zakonu o slobodi pristupa
informacijama u Bosni i Hercegovini.

X -FINANSIRANIJE AGENCIJE
Clan 92,
Sredstva koja se osiguravaju u budetu Bosne i Hercegovine za potrebe Agencije
mogu se koristiti za sve svrhe u skladu s propisima koji ureduju javne rashode, osim ukoliko
nije drugatije propisano ovim zakonom ili propisom koji donosi Vijeée ministara.

Clan 93,

Planiranje i podnoenje izvjedtaja o tro3enju sredstava dodijeljenih Agenciji vr3i se na
nacin koji titi obavjestajne operacije, izvore, metode i operativne mjere Agencije.




XI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clan 94,
Agencija se osniva i potinje s radom 1. juna 2004.godine
Clan 95.

Vijeée ministara, u dogovoru s vladama Federacije i Republike Srpske, kada je to
odgovarajuée, osigurava odgovarajuéi prostor za potrebe Agencije, kako za sjediste tako i za
organizacione jedinice van sjediita, na dan iz prethodnog &lana ili prije tog datuma.

Clan 96.

Civilne obavje3tajno-sigurnosne slube, koje su radile u Bosni i Hercegovini prema
zakonima Federacije Bosne i Hercegovine i Republike Srpske, prije stupanja na snagu ovog
zakona, ukidaju se od 1. juna 2004.godine.

Clan 97,

Prva imenovanja generalnog direktora, zamjenika generalnog direktora i glavnog
inspektora vr¥e se na period od dvije godine, Ove osobe mogu se kandidirati za ponovno
imenovanje na redovni mandat od &etiri godine,

Na prva imenovanja pojedinaca nabrojanih u prethodnom stavu ne primjenjuju se
odredbe Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Bosne i Hercegovine, ¢lan
19. stav 4. 2. ovog zakona niti &lan 25, stav 1. ovog zakona.

Izuzetno od odredbi ¢lana 94. ovog zakona, u roku od 10 dana od stupanja na snagu
ovog zakona, predsjedavajuéi ée sa zamjenicima predsjedavajuéeg Vijeéa ministara i
konsultacijama s Predsjednidtvom BiH i Zajedni¢kom komisijom, dostaviti imena kandidata
za svaku od gore navedenih funkcija Vijeéu ministara.

U roku od 10 dana od prijema imena ovih kandidata Vijeée ministara donosi odluku o
njthovom imenovanju.

Clan 98.

Od 1. juna 2004. godine stavlja se van snage Zakon o Obavjestajno-bezbjednosnoj
sluzbi Republike Srpske ("Sluzbeni glasnik Republike Srpske” br.21/98, 17/99) i Zakon o
Obavjedtajno-sigurnosnoj slu¥bi Federacije Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Federacije BiH" br, 23/02).

U skladu sa &lanovima 12, 13, i 16. ovog zakona, Izvr¥ni obavje3tajni odbor obavljat
¢e duznost predsjedavajuceg propisanu ¢lanom 10, ovog zakona.

Izvr3ni obavjedtajni odbor neée, bilo kolektivno ili svaki ¢lan pojedinagno, davati
instrukeije ili na bilo koji natin usmjeravati glavnog inspektora, generalnog direktora ili bilo
kojeg zaposlenog u Agenciji, osim onog ¥to je predvideno &lanom 10.

Izvrini obavjeStajni odbor usvajat ée specifitna pravila i procedure za obavljanje
svojih nadleZnosti iz ovog &lana.

Agencija moZe odlutiti da do usvajanja odgovarajuéih propisa utvrdenih ovim
zakonom primjenjuje ranije vaZeée propise o prikupljanju obavjetajnih informacija u mjeri u




kojoj ti propisi nisu u suprotnosti s ovim zakonom. Ovi propisi ne mogu se primjenjivati duze
od 3est mjeseci nakon osnivanja Agencije.

Clan 99.

Od 1. juna 2004. godine zaposleni iz ranijih obavjestajnih sluzbi postaju zaposleni u
Agenciji i na njih se primjenjuju odredbe iz Poglavlja V ovog zakona pod nazivom "QOsoblje
Agencije". Odredbe &lana 44, stav 1. (a) ili ¢lana 55. ovog zakona ne primjenjuju se na
zaposlene sve dok generalni direktor ne donese kona¢nu odluku o njihovom statusu i
zasnivanju radnog odnosa u Agenciji nakon procesa provjere predvidenog u &lanu 101. ovog
zakona u roku od 90 dana.

Zaposleni u Agenciji sa viSom ¥kolskom spremom, koji su ranije rasporedeni na radno
mjesto za koje je potrebna visoka Xkolska Sprema, ne mogu ostati na tom mjestu due od dvije
godine od osnivanja Agencije.

Generalni direktor, uz odobrenje Vije¢a ministara, utvrduje strukturu placanja
otpremnine za zaposlene u Agenciji &ji je radni odnos u Agenciji prestao prema odluci
generalnog direktora donesenoj nakon postupka provjere.

U smislu ovog zakona i zbog prelaska zaposlenih s nivoa Federacije BiH i Republike
Srpske na drZavni nivo, zaposleni iz ranijih obavje3tajnih sluZbi ne mogu dobiti otpremnine
do donoZenja konatne odluke o njihovom statusu i zasnivanju radnog odnosa u Agenciji
nakon zavrienog postupka provjere iz &lana 101, ovog zakona,

Nakon donodenja konaéne odluke o statusu i zasnivanju radnog odnosa u Agenciji, za
sve zaposlene iz ranijih obavje3tajnih sluzbi, generalni direktor ocijenit ¢ée da li struktura
zaposlenih u Agenciji generalno odraava nacionalnu strukturu stanovniitva Bosne i
Hercegovine prema posljednjem popisu stanovnidtva te o tome informisati Vijede ministara, i
ako to bude potrebno, napraviti plan koji sadri postepene korektivne mjere za pobolj3anje
zastupljenosti pojedinih konstitutivnih naroda i osoba iz reda ostalih unutar Agencije. U
takvim sluajevima generalni direktor o tome ¢&e obavijestiti predsjedavajuéeg Vijeéa
ministara i Izvrini obavje$tajni odbor.

Clan 100,

U roku od 60 dana od dana imenovanja generalnog direktora i zamjenika generalnog
direktora, generalni direktor priprema, u konsultacijama sa zamjenikom generalnog direktora,
organizacioni plan Agencije kojim se utvrduju mjere neophodne za ispunjavanje uslova ovog
zakona, posebno u vezi sa organizacionom strukturom Agencije, kao i racionalizacijom
osoblja u sjedistu i organizacionim jedinicama Agencije.

Generalni direktor, preko predsjedavajuceg, dostavlja Plan Vijeu ministara na
odobrenje, a postupak odobravanja izvrgit ée se u roku od 30 dana od dostavljanja Plana.

Plan se zasniva na sveobuhvatnoj analizi sredstava, tehnickih i kadrovskih resursa
potrebnih Agenciji za izvr3enje duZnosti prema ovom zakonu.

Clan 101,

Predsjedavajuéi, na prijedlog generalnog direktora, imenuje jednu ili vide komisija za
provieru, od kojih se svaka sastoji od getiri zaposlena u Agenciji i jedne osobe iz
Obavjestajno-sigurnosno-savjetodavne sluZbe iz &lana 11. stav 2. ovog zakona. Komisija(e) za
provjeru ima odgovornost da utvrdi da li zaposleni u Agenciji ispunjavaju uslove za prijem u




radni odnos u Agenciju utvrdene u Poglavlju V. ovog zakona, kao i druge kriterije koje je
utvrdio generalni direktor, a odobrilo Vijeée ministara.

Prije osnivanja komisije za provjeru prema prethodnom stavu, generalni direktor,
zamjenik generalnog direktora i glavni inspektor vrie provjeru &lanova Komisije koji su
zaposleni u Agenciji kako bi utvrdili da oni ispunjavaju uslove za prijem u radni odnos u
Agenciju, utvrdene u Poglavlju V ovog zakona, kao i druge kriterije koje je utvrdio generalni
direktor, a odobrilo Vijeée ministara.

Clan 102.

Od 1. juna 2004. godine, kada generalni direktor smatra da to odgovara potrebama
Agencije, Agencija moZe da koristi, kontrolira i na drugi nadin raspolaZe cjelokupnom
pokretniom i nepokretnom imovinom ranijih obavjestajnih sluzbi, pravima i obavezama ranijih
obavjedtajnih sluzbi, kao i predmetima u zakonskom vlasnidtvu ranijih sigurnosno-
obavje3tajnih sluZbi, ukljudujuéi arhivsku gradu, spise i druge dokumente.

U roku od 60 dana od stupanja na snagu ovog zakona, generalni direktor organizira
popis kompletne pokretne i nepokretne imovine i obligacionih prava ranijih obavje3tajnih
sluZbi. U roku od Sest mjeseci generalni direktor priprema plan za prijenos prava na Agenciju,
kada je to potrebno u cilju osiguranja efikasnog rada Agencije. Generalni direktor dostavlja
taj plan Vije¢u ministara na odobrenje, a postupak odobravanja izvrsit ée se u roku od 30 dana
od dana dostavljanja. Osim ukoliko nije drugagije predvideno u gore navedenom planu, viada
svakog entiteta je i dalje odgovorna za dugove, zaduZenja i ostale obaveze svoje ranije
obavjedtajne slube. Vlade entiteta neée traZiti odstetu od Bosne i Hercegovine ili Agencije u
pogledu takvih dugova, zaduZenja i drugih obaveza.

U roku od 60 dana nakon to vijece ministara odobri plan, generalni direktor priprema
nacrt okvirnog sporazuma za prijenos imovinskih prava ranijih sigurnosno-obavje3tajnih
sluZbi, kada to bude potrebno, koji e zakljuiti Vijeée ministara i vlade Federacije i
Republike Srpske.

U prijelaznom periodu do zakljugivanja gore navedenog okvimog sporazuma, pravni
status te imovine moZe biti promijenjen samo pismenim odobrenjem Vije¢a ministara na
prijedlog generalnog direktora.

Clan 103,

Vije¢e ministara, na prijedlog generalnog direktora, donosi sva dodatna uputstva ili
odluke potrebne da bi se osiguralo efikasno provodenje ¢lana 102. ovog zakona i, na zahtjev
predsjedavajudeg, imenuje jednog ili vise arbitara, kada je potrebno, u cilju rjefavanja
konkretnih problema.

Clan 104.

U periodu od stupanja na snagu ovog zakona do 1. maja 2004.g., iz drzavnog budZeta
osigurat ¢e se odgovarajuca sredstva kojim bi se generalnom direktoru, zamjeniku generalnog
direktora i glavnom inspektoru, imenovanim prema &lanu 97. ovog zakona, omoguéilo da
obavljaju zadatke vezane za tranziciju ranijih sigurnosno-obavjedtajnih sluzbi Federacije i
Republike Srpske.




Ministar finansija i trezora zasebno dostavlja prijedlog budZeta Agencije za
2004.godinu na usvajanje kako bi se osiguralo da prijedlog budZeta bude usvojen do 1.juna
2004.g. U skladu sa usvojenim budZetom Agencije, Federacija i Republika Srpska izvriit ée
transfer sredstava za rad Agencije.

U slutaju da se godidnji budZet za institucije Bosne i Hercegovine za 2005.godinu ne
usvoji do 1. decembra 2004.godine, ministar finansija i trezora zasebno dostavlja prijedlog
budZeta Agencije na usvajanje kako bi se osiguralo da prijedlog budZeta bude usvojen do 1.
januara 2005.godine. U skladu sa usvojenim budZetom Agencije, Federacija i Republika
Srpska izvrit ée transfer sredstava za rad Agencije.

Clan 105.

Postupak provodenja sigurnosne provjere, zaltite povjerljivih podataka, kao i
procedura parlamentarnog nadzora u cjelini bit ée regulirani posebnim zakonima koje je
duZno pripremiti Vijeée ministara i uputiti u parlamentarnu proceduru u roku od tri mjeseca
nakon uspostavljanja Agencije.

Clan 106.

Pravilnik o unutra3njoj organizaciji Agencije pripremit ¢e se u roku od 30 dana od
dana imenovanja generalnog direktora i zamjenika generalnog direktora i donijeti 15 dana od
dana njegovog podnosenja Vijeéu ministara.

Svi drugi pravilnici i propisi utvrdeni ovim zakonom donijet ée se u roku od Sest
mjeseci nakon uspostavljanja Agencije.

Clan 107.

Dvije godine poslije stupanja na snagu ovog zakona predsjedavajuéi ée pokrenuti
istragu koja ¢e ispitati inter alia da li su narudena prava bilo kojeg konstitutivnog naroda u
primjeni ovog zakona.

Ne kasnije od 3est mjeseci od dana kada je predsjedavajuéi obavezan da pokrene
istragu iz stava 1. ovog &lana, predsjedavajuéi ée dostaviti na usvajanje Vijeéu ministara
izvjedtaj o nalazima istrage. Izvjeitaj ée ukljudivati inter alia preporuke i mjere koje bi mogle
biti potrebne.

Vijeée ministara ¢e usvojiti izvje¥taj o implementaciji ovog zakona iz stav 1. ovog
¢lana u skladu s &lanom 18. Zakona o Vijeéu ministara BiH,

Clan 108,

Ovaj zakon objavljuje se u «SluZbenom glasniku BiH», «Sluzbenim novinama
Federacije BiH» i «SluZzbenom glasniku Republike Srpske».

Clan 109.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u «SluZbenom glasniku
BiH».
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IZVJESTAJ O ODRZANIM
KONSULTACIJAMA SA ZAINTERESIRANOM
JAVNOSCU

TEMA Zakon o izmjeni Zakona o Obavje$tajno-sigumosnoj agenciji Bosne i Hercegovine

IZJAVA O SVRSI Ustavni sud BiH je proglasio neustavnim odredbe &lana 78. st. (3), (4) I {5) Zakona
o Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine Navedene odredbe se odnose na tajno
prikupljianje podataka za koje je potrebno sudsko oviadtenje, konkretno na pracenje na mjestima koja
nemaju javni karakter i pracenje komunikacija putem telekomunikacijskih i drugih oblika elektronskih
uredaja. Ustavni sud BiH, obavezao je da se &lan 78. st. (3), (4) i {5) Zakona najkasnije u roku od 6
mjeseci od dana dostavljanja Odluke uskladi sa odredbama &lana I/2 Ustava Bosne i Hercegovine u
vezi sa lanom II/3f) Ustava Bosne | Hercegovine | &lanom 8. Evropske konvencije za zasttu
osnovnih ljudskih prava i sloboda.

OPIS TIJEKA KONSULTACIJA

Metode konsultacija Statistika
Online konsultacije Broj uéesnika: 0
Broj komentara: 0
Datum potetka 15.2.2018 Broj prijedloga: 0
Datum kraja 2.3.2018 Broj prihvaéenih prijedloga: 0
ZAKLJUCAK:

Na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama zakona o obavjeétajno sigurnosnoj agenciji nije bilo
primjedbi | sugestija od strane institucija, organizacija ili pojedinaca tokom obavljenih javnih
konsultacija na platformi e-konsultacije.




VODITELJ KONSULTACIJA

S
Merima HadZiahmetovic \/[Mq % R ’

Koordinator konsultacija

Milada Dreca
Kot

Sarajevo, dana 2.3.2018

Aneks

Prikupljeni prijedlozi | komentari na dokument iz online konsultacija

Prijedlozi | komentarina 1 1
Prijedlozi:

Komentari;

Zbhirni odgovor | obrazloZenjena 1 1

Prikupljeni prijedlozi i komentari na priloge iz online konsultacija

Prijedlozi | komentari na Zakon o izmjeni Zakona o Obavje3tajno sigurnosnoj agenciji Bosne |
Hercegovine 1
Prijedlozi:




Komentari:

Zbirni odgovor | obrazloZenje na Zakon o lzmj
Bosne | Hercegovine 1

eni Zakona o Obavje$tajno sigurnosnoj agenciji




