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n/r Dragana dovi6a, predsjedatelja

Na 8. sjednici, odrZanoj 15., 19. i 20. 5. 2020., Zastupnidki dom Parlamentarne

skup5tine BiH usvojio je, u drugom krugu glasovanja, po hitnom postupku, u skladu s dlankom
133. Poslovnika Zastupnidkog doma (,,SluZbeni glasnik BiH", br.79114,81/15, 97115,78119

i26120), Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine, diji je predlagatelj zastupnik Damir Arnaut.

U skladu s dlankom 128. stavak (1) Poslovnika Zastupnidkog doma, u privitku Vam
do stavlj am navedeni prij edlo g zakona r adi razmatranj a i usvaj anj a.

Privitak: Prijedlog zakonao izmjeni Zakonao plaiama i naknadama u institucijama Bosne

i Hercegovine

S po5tovanjem,

PREDSJEDATELJ

ZASTUPNT.TOC DOMA
NebojSa Radmanovid

Dostaviti:
- naslovu
- a/a
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BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SI(UPSTINA

BOSNE I HERCEGOVINE
ZASI'UPNICKI DOM/PREDSTAVNIEKI DOM

EOCHA rr XEPIIErOBllHA
NAPJIAMEHTAPHA CKYN IUTI{HA

SOCHE I,I XEPIIETOB}THE
N PEACTAB HI,ITIKII,qOM

Na temelju dlanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupStina Bosne i
Hercegovine, na_. sjednici Zastupnidkog doma, odrZanoj 2019. godine, i na_.
sjednici Doma naroda, odrZanoj 2019. godine, usvojila je

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O PLAEAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA

BOSNE I HERCEGOVINE

dlanak 1.

U Zakonu o pla6ama i naknadama u institucrjama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik

BiH", br. 50/08, 35109,7 5109,32112, 42112, 50112,32113, 87113,88/15, 16l16,94116,72ll7 i
25118) dlanak 46. mijenja se i glasi:

,,Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u

mirovinu. Otpremnina se utvrduje u visini od Sest ostvarenih neto pla6a zaposlenoga, ispladenih

u prethodnih Sest mjeseci, ali maksimalno do iznosa od 12 prosjednih mjesednih neto plaea rz

prethodne godine u Bosni i Hercegovini, odnosno minimalno u iznosu od Sest prosjednih

mjesednih neto pla6a iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini."

Clanak 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u,,SluZbenom glasniku BiH"

Predsjedatelj

Zastupnidkog doma

Parlamentame skup5tine BiH

Predsjedatelj

Doma naroda

Parlamentarne skup5tine BiH
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oBR AZLoZnN.lr

I. USTAVNA OSNOVA ZA USVAJANJE ZAKONA

Ustavna osnova za usvajanj e Zakonao izmjeni Zakonao pladama i naknadama u institucijama

Bosne i Hercegovine sadrZana je u odredbama dlanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine

prema kojem je Parlamentarna skup5tina Bosne i Hercegovine nadleZnaza,donoienje zakona

potrebnih za provedbu odluka Predsjedniiva ili za izvrienje funkcija Skupitine po ovom

(Jstavlf'.

Ovim zakonom nisu narulene odredbe dlanka IX.2 Ustava Bosne i Hercegovine, kojim je

propisano: ,,Naknada za osobe koje obna5aju duZnosti u institucrja-a Bosne i Hercegovine ne

moZe biti umanjena za vrijemetrajanlamandata nositelja duZnosti" jer se ovim zakonom tretira

naknada koja se mole ostvariti samo po odlasku u mirovinu.

III. RAZLOZIZA DONOSNN.IN ZAKONA

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine trenutadno imaju ,,pravo na otpremninu

prilikom odlaska u mirovinu u visini svojih Sest ostvarenih neto pla(a, isplaienih u prethodnih

Sest mjeseci ili Sest prosjednih mjesednih neto pla6a iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini,

ako je to za njega povoljnije" ,bez obzira na visinu ostvarene pla6e koju zaposleni ima.

Ovakvo rje5enje dovodi do situacija u kojima pojedini zaposleni ostvaruju neopravdano visoke

otpremnine koje su potpuno nesrazmjerne ekonomskoj i socijalnoj situaciji u Bosni i

Hercegovini, ali i u suprotnosti sa svrhom otpremnine da zaposlenome olak5a prijelazno

razdoblje pri odlasku u ,irovinu, a ne da ga nagradi enonnnom naknadom.

Primjera radi, zaposleni u institucijama BiH s koeficijentom 10 (dlan Predsjedni5tva BiH)

trenutadno ima pravo na otpremninu u iznosu od minimalno 29.820 KM, zaposleni s

koeficijentom 8,5 (ministar u Vije6u ministara BiH itd.) u iznosu od minimalno 25.347 KM,
zaposleni s koeficijentom 8,0 (ombudsman za ljudska prava BiH itd.) u iznosu od minimalno

23.856 KM itd., premda su ovi iznosi, u pravilu, viSi zbog naknade za minuli rad i slidnih

naknada koje se dodaju na osnovnu plaiu iulaze u neto placu.

PredloZenim zakonom zadrLava se pravo znalajnog broja zaposlenih u institucijama BiH na

otpremninu u iznosu od njihovih Sest neto plaia isplaienih u prethodnih Sest mjeseci, odnosno

Sest prosjednih plaia u BiH ako je to za njih povoljnije, ali uvodi ograniienje na maksimalan

iznos otpremnine koji se moLe isplatiti na 12 prosjednih pla6a u BiH.

Time minimalan iznos otpremnine ostaje kao i do sada,5.364 KM, ali se maksimalan iznos

otpremnine ograniiava na 10.728 KM.
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Prevedno u praksu, svi zaposleni s koeficijentom od 3,55 i niZe (voditelj odsjeka i niZe) zadrlali
bi otpremninu u istom iznosu na koji trenutadno imaju pravo, dok bi se ogranidenja u praksi

odnosila samo na zaposlene s koeficijentom vi5im od 3,55 (savjetnik ministra itd.).

IIII. R.AZLOZI ZA HITNI POSTUPAK

U skladu s dlankom 133.(l) Poslovnika, Prijedlog zakona formuliran je na tako jednostavan

nadin da ga se moZe usvojiti u jednom ditanju.

Takoder, istovjetan Prijedlog zakona vei je usvojilo Ustavnopravno povjerenstvo i u dva
ditanja u nadleZno povjerenstvo (Povjerenstvo za financije i proradun), kao i u prvom ditanju
Zastupnidki dom. Prijedlog zakona odbijen je tek u drugom ditanju u Zastupnidkom domu, u
drugom krugu, nakon Sto je dobio 23 glasa ZA, 4 glasa SUZDRZAN i 12 glasova PROTIV
(odbijen u drugom krugu zbog nedostatka entitetske ve6ine).

Pojedinosti zakonodavnog postupka povodom istovjetnog teksta Prijedloga zakona iz 2016.
godine : http ://www.parlament.balolaw/OlawDetails?lawld:5 3 95 1

S obzirom na navedeno, ukljudujuii i dinjenicu da je istovjetan tekst ved pro5ao sve faze u
povjerenstvu, opravdano je ruzmatrati ovaj prijedlog zakona po hitnom postupku.

Iako se radi o istom prijedlogu zakona koji je odbijen na 3. sjednici Zastupnidkog doma od
16. l. 2020., uzimajuii u obzir naknadne izjave odredenih zastupnika da su gre5kom glasovali
protiv ovog prijedloga zakona te da omjer glasovanja ukazuje da bi ispravcima tih pogresaka

zakon mogao biti usvojen, ponovno podnosim prijedlog.

NAPOMENA: Ovaj dio obrazlolenja - razlozi za hitnost postupka - odnosi se na proceduru
koja je bila u Zastupnidkom domu Parlamentarne skup5tine BiH.

IV. NAdELA NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA UTEMELJEN

Ovaj prijedlog zakona utemeljen je na nadelima pravidnosti, transparentnosti, fiskalne
odrZivosti, dru5tvene odgovornosti i solidarnosti.

Sto se obrazlolenja predloZenih rje5enja tide, ona su kako slijedi:

ilankom 1. precizirano je da zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na

otpremninu prilikom odlaska u mirovinu. Otpremnina se utvrduje u visini od Sest ostvarenih
neto plaia zaposlenoga, isplaienih u prethodnih Sest mjeseci, ali maksimalno do iznosa od 12

prosjednih mjesednih neto pla6a iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, odnosno
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minimalno u iznosu od Sest prosjednih mjesednih neto pla6a iz prethodne godine u Bosni i

Hercegovini.

ilankom 2. precizirano je da zakonstupa na snagu osmoga dana od dana objave u,,SluZbenom

glasniku BiH"'.

PROCJENA FINANCIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU

ZAKONA

Zaprovedbrr ovoga zakonanisu potrebna posebna financijska sredstva. Naprotiv, dono5enjem

ovoga zakonaostvarit 6e se znatne u5tede po proradun Bosne i Hercegovine.

VI. DRUGE OKOLNOSTI

Ovim zakonom uvaZavaju se preporuke domaiih i medunarodnih organizac1akoje ukazuju na

manjkavosti trenutadnih zakonskih rje5enja po pitanju otpremnine pri odlasku u mirovinu,

konkretno u vezi s nesrazmjerom ispla6enih otpremnina, a Sto je u izravnoj suprotnosti sa

svrhom otpremnine kao takvom'

Takoder se uvaZava ekonomska i socijalna realnost u Bosni i Hercegovini, te se primjenjuje

odgovoran pristup prema proradunskim sredstvima i odekivanjima gradana'
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ODREDBA ZAKONA

O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

KOJA SE MIJENJA

elanak a6.

elanak 46. (Otpremnina za odlazak u mirovinu)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u

mirovinu u visini svojih 5est ostvarenih neto plaia, ispladenih u prethodnih Sest mjeseci ili 5est

prosjednih mjesednih neto plaia iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega
povoljnije.

NESTUZBENA VERZIJA PNOEISECruOG TEKSTA ZAKONA

O PLAEAMA ! NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE S

UGRADENOM ODREDBOM IZMJENE ZAKONA

elanak 45.

elanak 46. (Otpremnina za odlazak u penziju)

pregie6ftihmjese6nih netepla6a ilprethedne gedine u Besni i Her€egeyini, al(e je te za njega
peve+iniie,

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u

mirovinu, Otpremnina se utvrduje u visini od Sest ostvarenih neto plaia zaposlenoga,

isplaienih u prethodnih Sest mjeseci, ali maksimalno do iznosa L2 prosjednih mjesednih neto
plada iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, odnosno minimalno u iznosu od 5est

prosjednih mjesednih neto plaia iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini.





ZAKON O PLAEAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
Nesluibeni proti5deni tekstl

DIO PRVI. OPEE ODREDBE

Clanak l.
(Predmet)

Ovim se Zakonom ureduju pla6e i naknade zaposlenika, imenovanih i izabranih osoba u
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se financiraju iz proraduna institucija Bosne i Hercegovine
i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine,izuzev plata i naknada sudaca, frfiitelja i odredenih
kategorija strudnog osoblja u pravosudnim institucijamakoje se ureduju posebnim zakonom.

dlanak 2.

(Pojmovi)
Pojmovi rabljeni u ovome Zakonu imaju sljede6e zna(,enje:

a) institucija Bosne i Hercegovine,tt smislu ovoga Zakona, proradunski je korisnik koji se financira
iz proraduna institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine sukladno
Zakonu o financiranju institucija Bosne i Hercegovine;

b) proraiun je proradun institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine;

c) Vijete ministaraje Vije6e ministara Bosne i Hercegovine;

d) zaposlenifr je svaka osoba koja je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;

e) radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutarnjem ustrojstvu u institucijama Bosne i
Hercegovine odnosno zakonom;

rNesluZbeni prodi5ieni tekst sadrZi: Zakon o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 50/08); Zakon o dopuni Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 35/09) - oznaien podebljanim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o
pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 75109) - oznqien kosim
slovima; Odluka Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 12109) - oznaien klttZiy-_tpilrg;-t-e.
p"o.dyu-deltjtu--clp-yjlnq;- Zakon o dopunama Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 32/12) - oznaden podvudenim slovima; Zakon o dopunama Zakona o plaiama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 42/12) - oznsten podebljanim i kosim
slovima; Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 50/12) - oznaden podvuienim i kosim slovima: Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o plaiama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 32113) - oznaien podeblianim i
podvuienim slovima; Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine(''SluZbeniglasnikBiH'',broj87/l3)-oznadenx;ZakonodopunamaZakonaopla6amai
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 87113) - oznaler. ; Zakon
o izmjeni Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 75115) -
oanaden Zutom bojom; Zakon o dopunama Zakora o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 88/15) - oznaden iZakon o izmjeni Zakona o pla6ama i naknadama u
institucijamaBosneiHercegovine(,.SluzbeniglasnikBiH'',broj|6ll6)_oznadenuM;Zakonoizmjeni
Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 94116) - oznadenu

f ;Zakono izmjeni Zakonao pia6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("sluibeni glasnik
BiH", broj 72/17) - oznaden tcosim avosmfo ooa i Zakon o izmjeni Zakona o pla6ama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 25118) - oznaden pgd9},I.?Bim.tp.-i.l.q4-s.tS.pqdy.U.{9.+i.fr.r,

s.lg.vima*

Prodi5ieni tekst predstavlja nesluZbenu verziju i na njega se ne moZe pozivali prilikom sluZbene uporabe.



f) platni razredje klasifikacijski element koji se utvrduje za svako radno mjesto u institucijama

Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to: vrsti poslova, sloZenosti poslova radnog mjesta, vrsti i

stupnju Skolske spreme, radnom iskustvu, op6im i posebnim znanjima i vje5tinama utvrdenim

pravilnikom, a prema opisu poslova i zadataka, odgovornosti radnog mjesta u odnosu na cjelokupan

rad institucije, kao i na osnovi objektivnih kriterija za mjerenje vrijednosti posla;

g) koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne raztede;

h) osnovica za obraiun ptate je utvrdeni iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne pla6e.

Clanak 3.

(Nadela)

U odredivanju iznos a placa i drugih naknada zaposlenicima institucija Bosne i Hercegovine,

po5tovat 6e se sljede1ana(,ela:

a) Jednaka plata za isti ili sliian posao: sukladno ovome nadelu, zaposlenici institucija Bosne i

Hercegovine koji obavljaju iste ili slidne poslove primat 6e jednaku osnovnu pla6u, odnosno radna

mjesta rz razliditih institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju slidni poslovi bit 6e

svrstana u isti platni razred.

b) Nagradivanje prema rezultatima rada: sukladno ovome nadelu, voditelji institucija Bosne i

Hercegovine, na temelju objektivnih kriterij a za mjerenje udinka koji se utvrduju podzakonskim

aktima, zaposlenicima na odredenim poloZajima mogu odobriti promaknu6e unutar platnih tazreda,

kao i odobriti novdanu nagradu sukladno ovome Zakonu.

c) Transparentnost: sukladno ovome nadelu, pripadaju6a osnovna pla(a za svako pojedino radno

mjesto mora biti objavljena u "sluZbenom glasniku BiH". Pod ovim se nadelom takoder

podrazumij eva teLnja reforme politike pla6a u javnom sektoru da osnovna placa i nagrade

obuhvadaju sto je mogude ve6i postotak ukupnih primanja zaposlenika.

pri raspisivanju javnog oglasa za popunu radnih mjesta, obvezno se objavljuje i podatak o

pripadajudoj osnovnoj netopla6i za ogla5ena radna mjesta.

Sukladno ovome nadelu, odreduje se i maksimalan iznos naknada koje zaposlenici institucija Bosne

i Hercegovine mogu primiti tijekom jedne fiskalne godine.

Bosne ti

a a
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ministara Bosne i Hercesovtne zaBosne i vine. koii
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DIO DRUGI _ UTVRDIVANJE PLAEE

dlanak 4.

(Osiguravanje sredstava za pla6e)

Sredstva zaplate i naknade zaposlenicima institucija Bosne i Hercegovine osiguravaju se iskljudivo
iz proraduna.

(l)
(2)

(3)

etanak 5.

(Pla6a)

Pla6e zaposlenika utvrduju se u bruto i neto iznosu.

Pla6a u bruto iznosu obuhva6a netopla6u, poreze i doprinose.
Pla6a u neto iznosu sastoji se od osnovne plade, dodatka na plaiu i nagrade.

Clanak 6.

(Utvrtlivanj e osnovne plade)

Osnovna plata utvrduje se mnoZenjem osnovice za obradw pla6e i pripadaju6eg koeficijenta.
JJ

Clanak 7.

(Osnovica za obradun plada)
/t ) Osnovicu za ohrairtn nlnie alctom utvrduie Viiede ministara Bosne i

Hercegovine. s tim ito ona ne moie biti manja od 50o% pros-ieine m.ieseine neto plate u Bosni i
Hercegovini iskazane na godiinjoj razini za kalendarsku godinu koja dviie.fiskalne godine prethodi

sodini u koioi ie se osnovica primieniivati. Osnovicu za obraiun place Viiede ministara Bosne i
Herceqovine utvrduje do 30. lipnja tekuce godine za iducu godinu.
(2) Podatke o visini prosjedne netoplade u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za statistiku
Bosne i Hercegovine.

(3) Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine Wruic&W osnovicu za obralun plade u
fazi pripreme proraduna za sljede6u fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i
Hercegovine uz upute za pripremu proraduna.

(4) Osnovica za obradun plada primjenjuje se nakon usvajanja proraduna zatekutu fiskalnu godinu.
(5) Do usvajanja proraduna zatelcutu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne fiskalne
godine.

(6\ Ako proraiun za idutu -fiskalnu godinu ne bude usvo-ien do 3 I. prosinca tekude godtne. osnovica
za obraiun plq.ie utvrdena sukladno odredbama stavka (l\ ovoga ilanka primjenjivat ce se tek od
idudega mjeseca od dana usvajanja proraiuna.
(7) Osnovicv za obradun plata u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim predstavni5tvima

Bosne i Hercegovine posebnom odlukom utvrduje Vije6e ministara jednom godi5nje, na temelju
sluZbenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova Bosne i
Hercegovine i pribavljenog mi5ljenja Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine.

Osnovica za obradun plata u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim predstavni5tvima

Bosne i Hercegovine primjenjuje se sukladno st. (2), (3), (4) i (5) ovoga dlanka.

iI---I. ? o



Iznimno od ilanka 7. ovoga zakona, u razdoblju do 31.12.2009. godine za obradun pla6a

proraiunskih korisnika, i to za sve izabrane i imenovane osobe, sve drZavne sluibenike,

diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovane djelatne vojne osobe, kao i

imenovane policijske sluZbenike u institucijama Bosne i Hercegovine koji imaju koeficijent

ve6i od 4,00, koristit 6e se osnovica i22008. godine.

7b.

7 u 2012.

u vtst

POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA

BOSNE I HERCEGOVINE

elanak 8.

(Platni razredi i koeficijentizaizabrane i imenovane osobe)

tlanak 8.a.

(Platni razredi i koeft.cijenti za zastupnike i izaslanike u Parlamentarnoi skupitini Bosne i
Hercegovine)

Clanak 9.

(Platni razredi i koeficijenti za drilavne sluZbenike)

Platni
razre

d

Platni

razred Radno mjesto Koeficijent

A1

Tajnik doma Parlamentarne skup5tine BiH i tajnik Zajednrdke sluZbe

Parlamentarne skupStine BiH 6,50

A2
Savjetnik predSjedatelja

Parlamentarne skup5tine BiH
1 zamjenika predsjedatelja doma

4,50

Platni razred Radno mjesto Koeftcijent

B1

Predsjedatelji i zamienici predsiedatelia

Zastupniikog doma i Doma naroda

Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine

8,70

B2
Predsj edatelj i radnih p oui erenstava ob aiu dom ova

i predsjedatelji klubova u Doma naroda i
Zastupnitkom domu Parlamentarne skup1tine

Bosne i Hercegovine

8,50

B3 Zastupnici i izaslanici u Parlamentarnoi skup\tini

Bosne i Hercegovine 8,40

KoeficijentiRadno mjesto



Nulti 1 2 J 4 5 6

B1 Strudni suradnik 2,10 2,17 2,20

2,2

5 2,28

2,3
aJ 2,37

B2 ViSi strudni suradnik 2,35 2,40 2,45

)5-,-
0 2,53

2,6

0 2,70

B3 Strudni savjetnik 2,73 2,80 2,90

3,0

0 3,10

3,2

0 3,28

B4 Voditelj odjela 3,25 3,35 3,50

a
J )7

0 3,90

4, 1

0 4,25

B5

Vode6i drZavni sluZbenici (tajnik
parlamentarnog povjerenstva, pomo6nik
tajnika doma, pomodnik tajnika
Zaj ednitke sluZbe, voditelj sektora,r) 4,20 4,35 4,50

4,6

5 4,80

4,9

5 5,05

POGLAVLJE II. PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE I
VIJEEE MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 10.

(Platni razredi i koelicijentizaizabrane i imenovane osobe)

Platni
razred Radno mjesto Koeficijent

A1 Clan Predsjedni5tva BiH 10,00

A2 Predsj edatelj Vij eia ministara 9,00

A3 Zamj enik predsj edatelj a Vij eda ministara 8,80

A4 Ministar 8,50

A5 Ravnatelj Uprave za neizravno oporezivanje BiH 8,20

A6

Pravobranitelj BiH, zamjenik ministra, zastupnik Vije6a ministara pred

Europskim sudom za ljudska pravau Strasbourgu, ravnatelj Direkcije za

europske integracije, ravnatelj Direkcije za ekonomsko planiranje 7,50

A7 Glavni tajnik Vijeia ministara 6,50

A8
Sef Ureda predsjedatelja Vije6a ministara, Sef ureda dlana Predsjedni5wa
BiH 6,10

A9
Zamjenlk zastupnika Vije6a ministara pred Europskim sudom za ljudska
praya u Strasbourgu 6,00

A10 Imenov ani vo di te lj i upravnih or ganizacij a, zamj enik pravobranite lj a B iH 5,51

A11

Zamj enik vo dite lj a upravne or ganizacije, pre dstoj nik ure da mini s tra,

savjetnik predsjedatelja Vije6a ministara, savjetnik dlana Predsjedni5tva BiH 4,50

At2
Predstojnik ureda zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika

mini stra, pomo inik voditelj a upravne or ganizaclj e 3,55



Platni
razre

d Radno mjesto Koeficijenti

Nulti I 2 J 4 5 6

B1 Strudni suradnik 2,10 2,17 2,20 2,25 2,28

2 J

J

2,3

7

B2 ViSi strudni suradnik 2,35 2,40 2,45 2,50 2,53

2,6

0

2,7

0

B3 Strudni savjetnik 2,73 2,80 2,90 3,00 3,10

3,2

0

3,2

8

B4

Voditelj odsjeka, voditelj skupine u

Upravi za neizravno oporezivanj e BiH 3,25 3,35 3,50 J 70 3,90

4,1

0

4,2

5

B5

Pomo6nik voditelj a upravne or ganizaclle,

tajnik upravne organizacije, voditelj

osnovne organizacijske jedinice

Predsjedni5tva BiH, voditelj odsjeka u

Upravi za neizravno oporezivanje BiH
3,55 3,67 3,79 3,91 4,04

4, 1

8

4 ) J

1

B6 Pomo6nik ministra 4,20 4,35 4,50 4,65 4,80

4,9

5

5,0

5

B7

Taj nik ministarstv a, zamjenrkvoditelja

upravne organizacije, tajnik na

posebnom zadatktr, tajnik u

Predsjedni5tvu BiH 4,50 4,65 4,80 4,96 5,11

5,3

0

5 ,4

6

B8

Ravnatelj upravne or ganizacije,

ravnatelj stalnog tijela Vije6a ministara,

pomo6nik ravnatelja Uprave za

neizravno oporezivanje BiH 5,51 5,69 5,88 6,07 6,28

6,4

8

6,7

0

B9 Glavni tajnik PredsjedniStva BiH 6,50

dlanak 11.

(Platni razredi i koeficijentiza drilavne sluZbenike)

ilanak 12.

(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje podzakonskim aktom utvrduje

Vije6e ministara, s tim Sto koeficijenti za pojedina zvanja, zakojaje zahtjevima za radno mjesto

utvrdena visoka strukovna sprema VII. stupnja, moraju biti rasporedeni u rasponu od platnog

razreda B 1 do platnog razredaBT iz dlanka 1 1. ovoga Zakona.



POGLAVLJE III. DJELATNE VOJNE OSOBE

Chnak 13.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovane djelatne vojne osobe)

etanak 14.

(Platni razredi i koeficijenti za djelatne vojne osobe)

Clanak 15.

(Posebni dodaci za djelatne vojne osobe)
(1) Pripadnicima OruZanih snaga Bosne i Hercegovine - djelatnim vojnim osobama pripada

pravo na posebni dodatak za pripadnike OruZanih snaga Bosne i Hercegovine - djelatne
vojne osobe do 30oh od osnovne plade, s tim Sto ukupan fond ovoga dodatka ne moZe biti
vedi od 20Yo od proraduna predvidenog za osnovne pla6e pripadnika OruZanih snaga Bosne i
Hercegovine - djelatnih vojnih osoba.

(2) Vijeie ministara na prijedlog ministra obrane Bosne i Hercegovine donosi podzakonski akt

kojim se utwduju posebni dodaci na osnovnu pla6u za pipadnike OruZanih snaga Bosne i
Hercegovine (deminerski dodatak, letadki dodatak, dodatak za pripadnike postrojbe

Platni
razred ein Koeficijent
A1 General-pukovnik 8,00

A2 General-bojnik 6,50

A3 Brigadni general 6,00

P1atni

razre

d Cin Koeficijent
1 Vojnik l,l2
2 Vojnik I. klase 1,15

J Kaplar l,l9
4 Vodnik 1,23

5 Stariji vodnik r,29

6 Stariji vodnik L klase 1,35

7 Zastavnik 1,37

8 Zastavnik I. klase 1,52

9 Potporudnik 1 ) 90

10 Porudnik 2,00

1l Satnik 2,10

t2 Bojnik 2,25

13 Pukovnik 2,47

t4 Brigadir 2,96



OruZanih snaga za uni5tavanje neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak

za sluZbu na izdvojenim visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su osobe

izloLene dj elovanj ima Stetnim za zdr avlj e)'

(3) Vije6e ministara na prijedlog ministra obrane Bosne i Hercegovine donosi podzakonski akt

kojim se utvrduje poseban dodatak na osnovnu pla6u djelatnim vojnim osobama na

poslovima vodenja u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine (poloZajni dodatak), s tim Sto

ukupan fond ovoga dodatka ne moZe biti ve6i od 3Yo od osnovne plaie djelatnih vojnih

osoba koje imaju pravo na poloZajni dodatak.

(4) Imenovanim djelatnim vojnim osobama s dinom generala iz dlanka 13. ovoga Zakona ne

pripada pravo na dodatke iz st. (1), (2) i (3) ovoga dlanka.

Clanak 16.

(Ostala prava iz radnog odnosa na temelju plada i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa na temelju p1a6a i naknada pripadnici OruZanih snaga Bosne i

Hercegovine ostvaruju sukladno odgovaraju6im odredbama Zakona o sluZbi u oruZanim snagama

Bosne i Hercegovine, ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovoga Zakona, s tim Sto podzakonske

akte u vezi s ostvarivanjem prava donosi Vije6e ministara na prijedlog Ministarstva obrane Bosne i

Hercegovine.

POGLAVLJE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

dlanak 17.

(platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske sluzbenike)

ehrukJe
fnatni raneAi i noen

Platni
razred

Radno mjesto Koeficijent

A1 Ravnatelj policijske agencije - vrhovni inspektor 8,00

A2 Zamjefik ravnatelj a glavni inspektor policije 6,50

A3 Pomo6nik ravnatelja - glavni inspektor 5,51

PJaIili
razred

Ltn Koeficiient

1. Policaiac ru
2. Stariii oolicaiac ry
3. Nstcduik ru
4. Stariii narednik ru
5. Mkfrinspcklor. ru
6. tt;peklor 2&
7. Viii insoektor 2.73

8. Samostatni inspettor u
L Glavni insoektor ru



dhnak 19.

(Posebni dodaci)
(1) Policijskim sluZbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak):

a) u DrZavnoj agenciji za istrage i za5titu i Granidnoj policiji Bosne i Hercegovine, i to
pojedinadno, najvi5e do 40Yo od osnovne pla6e, s tim Sto ukupan fond za isplate policijskog dodatka
iz ovoga stavka ne moZe biti vedi od 35Yo od proraduna predvidenog za osnovne pla6e policijskih
sluZbenika na koje se odnosi dodatak iz ove todke;

b) policijskim sluZbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za specijalnu podr5ku

DrZavne agencije za istrage i za5titu moZe biti pojedinadno odobren poseban dodatak, najviSe do

50Yo od osnovne pla6e.

(2) ImenovanimpolicijskimsluZbenicimaiztlankalT.ovogaZakonanepripadapravonaposeban
dodatak iz stavka (l) ovoga dlanka.

(3) DrZavnim sluZbenicima koji obavljaju operativno-istraZne poslove u DrZavnoj agenciji za

istrage i za5titu utvrdene Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova pripada

pravo na poseban dodatak do 25Yood osnovne pla6e.

(a) Pojedinadno rje5enje o utvrdivanju posebnog dodatka za policijske sluZbenike iz st. (l) i (3)

ovoga dlanka donosi ravnatelj policijske agencije, na temelju podzakonskog akta koji prethodno

donosi Vije6e ministara na prijedlog Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine.

Clanak 20.

(Ostala prava iz radnog odnosa na temelju pla6a i naknada)
Ostala praya iz radnog odnosa na temelju pla6a i naknada policijski sluZbenici ostvaruju sukladno

odgovaraju6im odredbamaZakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine, ukoliko nisu u
suprotnosti s odredbama ovoga Zakona, s tim Sto podzakonske akte u vezi s ostvarivanjem prava

usvaja Vije6e ministara na prijedlog Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE V. NEOVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCIJE

dlanak 21.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovane osobe)

Platni
razred Radno mjesto Koeficijent

A1 Glavni revizor, dlan Sredi5njeg izbomog povjerenstva BiH 8,40

A2

Zamjenik glavnog revizora, ravnatelj Regulatome agencije za komunikacije
BiH, ombudsman za ljudska prayaBiH, glavni ravnatelj OSA BiHffim

8,00

A3

Predsj edate lj Konkurenc ij sko g vij e6a B iH, predsj e datelj P ovj erenstva za

koncesije BiH,

ffi 7,50

A4

Predsjedatelj Ureda za razmatranje i,albi, dlan DERK-a, predsjedatelj Vije6a
Regulatorne agencije za po5tanski promet BiH, dlan Konkurencijskog vljeta
BiH, zamjenik ravnatelja OSA BiH, zamjenik predsjedatelja Povjerenstva za 7 00t



koncesije BiH

A5

Ureda za razmatranje Zalbr- strudnjak upravnog prava, i.Z..p.q.dfg .c.J.?,

izy..q.{s.pi.+...r.?.q.e.yfl,..i.?.Y.nih...+.eha.v..e,...tr.p.nppsrte...ili..p.trateF.keg..p.qslo..Y.{l9s

.qprflyu.?.nja dlan Povjerensrva za koncesije BiH, dlan vije6a Regulatorne

agencije za po5tanskr promet BiH, glavni inspektor OSA BiH 6,50

A6 Odbora drZavne sluZbe za L,albe 6,00

**5.
A8 Savjetnik ravnatelja OSA BiH 4,08

Platni
razre

d Pozicija Koeficijenti

Nulti 1 2 J 4 5 6

B1 Strudni suradnik 2,10 2,17 2,20 2,25 2,28

2,3

J

2,3

7

B2 ViSi strudni suradnik ? ?5 2,40 2,45 2,50 2,53

2,6

0

2,7

0

B3 Strudni savjetnik 2,73 2,80 2,90 3,00 3,10

3,2

0

3,2

8

B4 Voditelj odsjeka 3,25 3,35 3,50 3,70 3,90

4, I

0

4,2

5

B5

Voditelj
3,55 3,67 3,79 3,91 4 04

4, 1

8

4,3

1

B6 Pomo6nik ravnatelja 4,20 4,35 4,50 4 65 4,80

4,9

5

5,0

5

B7 Tajnik 4,50 4,65 4,80 4,96 5 , 1 I

5,3

0

5 ,4

6

B8 Tajnik na posebnom zadatku 5,51 5,69 5,88 6,07 6,28

6,4

8

6,7

0

elanak 22.

(Platni razredi i koeficijenti za struino osoblje i drZavne sluibenike)

Clanak 23.

(Utvrilivanje pla6a za revizorsko osoblje)

Sukladno dlanku 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",

broj 12106), platne razrede i koeficijente za zaposleno strudno i revizorsko osoblje Ureda zarevtzij:u

institucija Bosne i Hercegovine uwrduje Ured zarevizlju institucija Bosne i Hercegovine na temelju

platnih razreda od 81 do 88 izdlanka22. ovogaZakona, po5tuju6i nadela utvrdena dlankom 3.

stavak (1) tod. a) i b) ovoga Zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz dlanka 54. stavak (5)

ovoga Zakona.



POGLAVLJE VI. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA UPOSLENIKE
INSTITUCIJA BOSNE I HERCEGOVINE

Chnak 24.

(Platni razredi za zaposlenike)

Clanak 25.
(Primjena platnih razreda za uposlenike)

(1) Platni razredr i koeficijenti utwdeni dlankom 24. ovoga Zakona odnose se na uposlenike

odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine dije su pla6e i naknade uredene

ovim Zakonom.
(2) Pripadanje konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 i C5 iz tla*a 24. ovoga

Zakona utvrduje seuzuvaZavanje kriterija navedenih u dlanku 54. stavak (5) ovoga Zakona.
(3) Vijete ministara podzakonskim ahom utvrduje detaljnije lviterije za razvrstavanje radnih
mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ilanka 24. ovoga Zakona.

@) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, Ci, C4 i C5 iz ilanka 24. ovoga

Zakona suglasnost daje Vijeie ministara.
(5) Iznimno od odredaba st. (3) i (4) ovoea dlanka, na akte o razvrstavaniu radnih miesta u platne

razrede C2. C3. C4 i C5 iz dlanka 24. ovoga Zakona za uposlenike u Parlamentarnoj skup5tini BiH
suelasnost dai e nadleZuo povi erenstvo Parlamentarne skup5tine BiH. "

POGLAVLJE VII. DODACI NA PLAEU I NOVEANE NAGRADE

dlanak 26.

@odatak na pla6u)

Platni
razred Radno mjesto Koeficijenti

Nulri I 2 3 4 5 6

CI NSS 1,00 7,02 L,04

1,0

6 1,08

C2 KV 1,72 1,15 l,l7
I , I

9 1,23

C3 Referent SSS 1,29 1,32 1,34

1,3

7 1,39

C4 ViSi referent SSS 1,40 1,43 1,46

1 )4

9 1,52

C5 Referent-specijalist S SS, VKV 1,60 1,63 1,61

1 ,7

0 1,73

C6 Samostalni referent VSS 1,70 1,73 r,75

1 ,7

8 1,81

1,8
a
J

1,8

5



(1) Dodatak na p1a6u je uve6anje pla6e na temelju:

a) Radnog staLa, i to kao dodatak od 0,50% na osnovnu pla6u za svaku zapodetu godinu efektivnog

staLa, a najvi5e do 20% od osnovne place.

b) Posebnih uvjeta radnog mjesta:

l) za operativne poslove u Obavje5tajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine -

pojedinadno, najvi5e do 40o/o od osnovne pla6e, s tim Sto ukupan fotd za isplate ovog

dodatka ne moZe biti ve6i od30o/o od proraduna predvidenog za osnovne pla6e osoba koje

izvrSavaju operativne zadatke u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine.

Ravnatelju, zamjeniku ravnatelja i glavnom inspektoru OSA BiH ne pripada pravo na

dodatak;

2) za osobe rasporedene na radna mjesta s posebnim ovlastima i opunomo6ene sluZbene

osobe, sukladno Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu i sistematizaciji poslova i Pravilniku o

ovlastima i opunomo6enim sluZbenim osobama Uprave za neizravno oporezivanje Bosne i

Hercegovine - pojedinadno do 3Ooh od osnovne pla6e, s tim Sto ukupan fond za isplate ovog

dodatka ne moZe biti veii od20o/o od proraduna predvidenogza osnovne pla6e osoba koje

imaju pravo na ovaj dodatak.

Upravni odbor Uprave za neizravno oporezivanje Bosne i Hercegovine na prijedlog

ravnatelja odobrava akt kojim se utvrduju kriteriji za odredivanje pojedinadnog dodatka

ovla5tenim sluZbenim osobama;

3) za veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na granidnim

prijelazima - do 15Y, od osnovne pla6e;

4) za zaposlene na operativnim poslovima u SluZbi za poslove sa strancima - pojedinadno do

25o/o, s tim Sto ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti ve6i od 20% od proraduna

predvidenog za osnovne pla6e osoba koje obavljaju operativne poslove u SluZbi za poslove

sa strancima. Imenovanom vodsfuu SluZbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po

ovoj osnovi iznosi 20%o od osnovne pla6e;

5) za zaposlenike koji obavljaju poslove sudske policije i za zavodske sluZbenike u

zavodima zaizvrienje kaznenih sankcija - pojedinadno do 30o/o od osnovne pla6e, s tim Sto

ukupan fond.zaisplate ovog dodatka ne moi,e biti ve6i od21oh od proraduna predvitlenogza

osnovne plaie osoba koje obavljaju navedene poslove;

6) za zaposlenike Centra za tklanjanje mina u Bosni i Hercegovini (BH MAC) koji

obavljaju inspektorske deminerske poslove i poslove izvidanja - pojedinadno do 50% od

osnovne pla6e. Obradun naknade po ovoj osnovi vr5i se za efektivno vrijeme provedeno u

obavljanju duZnosti na deminerskim poslovima inspekcije i poslovima deminerskog

izvidanja;
7) za zaposlenike Direkcije za civilno zrakoplovstvo Bosne i Hercegovine koji obavljaju

poslove yezaneuz upravljanje i kontrolu zradnog prometa - maksimalno do 30Yo od osnovne

p1a6e;

B) za zaposlenike s visokom Skolskom spremom koji posjeduju valjane certifikate u vezi s

potvrdom o strukovnoj osposobljenosti, a obavljaju sloZene informatidko-aplikativne

poslove koji se odnose na odrZavanj e i razvoj upravljadkih aplikacija u institucijama Bosne i

Hercegovine - do 50%o od osnovne p1a6e.

e) Peseb,rc ve;ftosti



d) Posebnosti poloi,aja radnog mjesta, sa stajali5ta osiguranja neovisnosti u obavljanju
revizijskih poslova i zadataka te zahtjeva radnog mjesta zakojeje utvrdeno obvezno zvanje

revizora, za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim razredima od 81 do 88 u
dlanku 22, a izravno se odnose na obavljanje revizijskih poslova u institucijama Bosne i
Hercegovine, maksimalno do 50o/o od osnovne pla6e prema pripadajuiim platnim razredima
i koeficijentima utvrdenim dlankom 22. ovoga Zakona. Glavni revizor institucija Bosne i
Hercegovine unutarnjim aktom utvrduje visinu dodatka za revizorsko osoblje zaposleno u
Uredu za revizlju institucija Bosne i Hercegovine.

e) Za osobe koje obavljaju najsloZenije strudne poslove izravno yezane uz obavljanje duZnosti

regulatora u regulatornim tijelima najvi5e do 50% od osnovne pla6e. Upravno tijelo
regulatora na prijedlog ravnatelja usvaja akt kojim se pobliZe ureduje ostvarivanje prava na

dodatak na pladu zanajsloZenije strudne poslove tvezi s obavljanjem duZnosti regulatora.

(2) Vije6e ministara, na prijedlog proradunskog korisnika i uz prethodno mi5ljenje Ministarstva
financija i trezora Bosne i Hercegovine, posebnim aktom utvrduje dodatke zaradna mjesta iz stavka

(1) tod. b) i c) ovoga dlanka, osim za dodatak iz stavka (1) todka b) alineja 2) ovoga dlanka.

tlanak27.
(Noviana nagrada)

(l)Novdana nagrada je stimulacija koja se moZe ispla6ivati zaposleniku institucija Bosne i
Hercegovin e za izv anredne radne rezultate.
(2)Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50yo od ukupnih godi5njih netoplaia
zaposlenika koji imaju pravo na isplatu stimulacije u institucijama Bosne i Hercegovine.
(3)Iznos pojedinadne godi5nje stimulacije zaposleniku institucija Bosne i Hercegovine, na temelju
navedenom u stavku (1) ovoga dlanka, moZe iznositi maksimalno do 20o/o od njegove godi5nje

osnovne pla6e.

(4) Fond zanagrade iskazuje se kao posebna proradunska stavka.
(5) Vije6e ministara, u konzultacijama s neovisnim meduresornim radnim tijelom iz dlanka 54.

ovoga Zakona, podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a voditelj institucije Bosne i
Hercegovine donosi unutarnji akt kojim pobliZe ureduje kriterije, mjerila udinka i postupak

ostvarivanj a novdane nagrade.

2 Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH" broj: 87113)- oznaden 

- 

iZakono dopunama Zakonao pla6ama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH" broj: 87113) - omaden , u dlanku 26. stavak(l) dodaju
novu todku f)



POGLAVLJE VIII. PRIPRAVNICI, VOLONTERI I KADETI

dlanak 28.

(Plada pripravnika)
Osnovna netopla6a pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne plaie podetnog radnog

mjesta strukovne spreme koju ima pripravnik.

Clanak 29.

(Naknada volonterima i kadetima)

Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vijeme provedeno na Skolovanju u

policijskim agencijama, kao i kadeti u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine, imaju pravo na

naknadu u iznosu 25% od osnovne pla6e podetnog radnog mjesta strukovne spreme koju ima

volonter odnosno kadet.

DIO TREEI - NAKNADE

elanak 30.

(Vrste naknada)

(l) Ovim se Zakonom utvrduju sljedede naknade:

a) za godi5nji odmor i plaieni dopust;

b) zaprehranu tijekom rada;

c) regres za godi5nji odmor;

d) zabolovanje;
e) za rodiljni3 llqdilg]iS$ dopust;

f) za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no6ni rad i rad u dane drZavnih praznika;

g) pravo na tro5kove smje5taja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno rasporedivanje;

h) za obavljanje poslova drugog radnog mjesta;

i) zaradu upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;

j) ,a sluZbeno putovanje;

k) za prijevoz na posao i prijevoz s posla;

1) u sludaju teSke ozljede na radu zaposlenika, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenika ili dlana

njegove uZe obitelji i smrti dlana uZe obitelji zaposlenika;

m)u sludaju smrti zaposlenika;

n) za obrazovanje i strukovno usavr5avanje;

o) jubilarne nagrade;

p) otpremninaza odlazak u mirovinu;

3U Zakonu o pla6ama i naknadama u institucijama BiH u dlanku 30. stavak (l) todka e) nema rije6i "porodiljno".

Umjesto rijedi "porodiljno" navedena je rijed "rodiljni". S tim u vezi, Zakonom o izmjeni i dopuni Zakona o pla6ama i

naknadama u inititucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj, 32113) u dlanku L Propisano je da se u dlanku 30. stavak

(1) todka e) iza rijeli ',porodiljno" dodaje rijeE "roditeljsko". U ovom sludaju prilikom izrade prodi56enog teksta



r) u sludaju prekobrojnosti;

s) za vrijeme produljenja radno-pravnog statusa izabranlh osoba i imenovanih duZnosnika.

(2) Nadin i postupak ostvarivanj aprava na temelju naknada iz stavka (1) ovoga dlanka utvrcluje
Vije6e ministara podzakonskim aktom.
(3) Posebne naknade na temelju rada u mreLi DKP-a ureduju se podzakonskim aktom koji donosi
Vije6e ministara na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova Bosne i Hercegovine uz prethodno
mi5ljenje Ministarstva financija itrezora Bosne i Hercegovine.

dlanak 31.
(Naknada za godi5nji odmor i pladeni dopust)

Zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godi5njeg
odmora i pla6enog dopusta u visini svoje netoplate izprethodnog mjeseca, izvzima}uti nagrade.

dlanak 32.
(Naknada za prehranu tijekom rada)

(l) Zaposlenicima institucija Bosne i Hercegovine pripadaju prava na novdanu naknadu za

prehranu tijekom rada.

(2) Visinu naknade utvrduje Vrje6e ministara podzakonskim aktom, s tim Sto dnevni iznos naknade
ne moZe biti vedi od 2,35o/o od osnovice za obradun plada utvrdene sukladno dlanku 7. ovoga
Zakona.

Clanak 33.
(Regres za godiSnji odmor)

na za
tim da visina resresct m iznositi mal<simalno do visine utvrdene os za obraiun plaia u

tekuioj fiskalnoj eodinL
(2\ Visinu regresa za godiinji odmor iz stavka (I,t ovoga ilanka unrduie Viieie ministara Bosne i
Hercegovine podzakonskim aktom, koji se donosi do 30. lipnja telru1e godine za idutu godinu.
(3)Isplata regresa za godi5nji odmor vr5i se na temelju pojedinadnih rjesenja o kori5tenju godi5njeg
odmora u institucijama Bosne i Hercegovinama.

Clanak 34.
(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu zavrijeme privremene
sprijedenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplade ispla6ene za prethodni
mjesec.

(2) Za obradun naknade bolovanja zavi(e od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje ovo
podrudje prema mjestu uplate doprinosa zaposlenika.
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elanak 36.

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no6ni rad i rad u dane drZavnih

praznika)

(1) U sludaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no6nog ili rada u dane drZavnih ptaznika,

zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne pla6e, razmjerno

vremenu trajanjatoga rada, uve6anom za postotak kako slijedi:

a) prekovremeni rad 25%

b) rad u neradne dane 25%

c) no6ni rad 30%

d) rad nedjeljom i rad u dane drlavnih praznika 35oh

(2) Odredba stavka (1) todke a) ovoga dlanka primjenjuje se sukladno odgovaraju6im odredbama

Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i

Hercegovine.

(3) Obradun i isplata naknade na temelju stavka (1) ovoga dlanka vr5i se na temelju podzakonskog

akta koji donosi Vije6e ministara na prijedlog Ministarstva financij aitrezora Bosne i Hercegovine.

@) Za djelatne vojne osobe primjenjuje se dlanak 62. stavak (3) Zakona o sluZbi u oruZanim

snagama Bosne i Hercegovine.

Chnak 37.

(pravo na tro$kove smjeStaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno

rasporetlivanje)

(1) Naknada za odvojeni Zivot, naknada za privremeno rasporedivanje, te utvrdivanje prava na

tro5kove smje5taja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vije6e ministara na

prij edlog Ministarstva financij a r trezora Bosne i Hercegovine.

iZ1 Viri6 pojedinadne naknade za odvojeniZivot, naknade za smje5taj i naknade za privremeno

rasporedivanje moZe iznositi maksimalno do visine osnovice za obradun plata utvrdene sukladno

dlanku 7. ovoga Zakona.

(3) Iznimno od odredaba stavka (2) ovoga dlanka, kada to zahtijevaju posebni uvjeti vezani 'tz
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih osoba, visina naknade za zaktp objekata utvrduje se

posebnim ugovorom sa zakupodavcem.

1+; vl3.e. ministara duZno je parlamentarnoj skup5tini Bosne i Hercegovine jednom godisnje

dostaviti popis osoba koje uZivaju prava iz stavka (3) ovoga dlanka.

dlanak 38.

(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

4 odlukom Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 12109 od28.9.2010.) ukinut je dlanak 35
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(l) U sludaju kada drLavni sluZbenik privremeno obavlja posao drugog drZavnog sluZbenika, ima
pravo na naknadu do35Yo od njegove osnovne netoplaie.
(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog dfiavnog sluZbenika mo1e biti odobrena
samo u sludaju kada je raspisan natjedaj za popunu konkretnog radnog mjesta, a moZe biti
ispla6ivana najdulje tri mjeseca.

(3) Iznimno od odredaba iz stavka (2) ovoga dlanka, naknada moie biti ispladivana i dulje od tri
mjeseca ukoliko se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena zbog
bolovanja norodilinoe ili roditeliskoe s dopusta drZavnog sluZbenika, sukladno zakonu.
(4) Pravo na naknadu iz stavka (l) ovoga dlanka ostvaruje se dono5enjem odgovaraju6eg rje5enja

uz prethodnu suglasnost Agencij e za drZavnu sluZbu Bosne i Hercegovine.

Clanak 39.
(Naknada zarad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

(l) Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima utvrduje se

podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara.
(4 Naknada za rad u radnim tUelima Parlamentarne skupstine BiH i naknada za rad zaposlenicima
Tajni5tva Parlamentarne skup5tine BiH koji pruZaju administrativno-tehnidku pomo6 privremenim
povjerenstvima domova Parlamentarne skup5tine BiH utvrduju se podzakonskim aktom koji donosi
nadleZno povj erenstvo Parlamentame skup5tine BiH.

tlanuk 39.a.

(Naknade u vezi s obavljanjem zastupniikog i izaslaniikog mandata)
Naknade u vezi s obavljanjem zastupniikog i izaslaniikog mandata u Parlamentarnoj skupitini
Bosne i Hercegovine, a koje nisu uredene odredbamo il. 30.- 48. ovoga Zakona, posebnim uktom
ureetuie Zajedniiko poujerenstvo za administrativne poslove Parlamentarne skupitine Bosne i
Hercegovine,

Clanak 40.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

5 U Zakonu o pla6ama i naknadama u institucijama BiH u dlanku 38. stavak (3) nema rijedi " ili porodiljnog". Umjesto
rijedi "ili porodiljnog" navedene su rijedi "ili rodiljnog". S tim u vezi, Zakonom o izmjeni i dopuni Zakona o pla6ama i
naknadama u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj 32/13) u dlanku 2. propisano je da se u dlanku 38. stavak
(3) rijedi "ili porodiljnog" mijenjaju rijedima "porodiljnog ili roditeljskog". U ovom sludaju prilikom izrade
prodi56enog teksta smatrali smo da je rijed o pogre5ci jezidke prirode, pa smo rijedi "ili rodiljnog" zamijenili na nadin

-- ^___ I --- _--- _^l--_-



(1) SluZbenim putovanjem, u smislu ovoga Zakota, smatra se putovanje na podrudju Bosne r

Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo, na koje se zaposlenik upu6uje kako bi izvr5io sluZbeni

zadatak.

(2) Odobrenje za sluZbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjeS6ivanje sa sluZbenog putovanja i

drugo bit 6e uredeno posebnim podzakonskim aktom Vije6a ministara na prijedlog Ministarstva

financija i trezoraBosne i Hercegovine.

Clanak 41.

(Naknada zapriievoz na posao i prijevoz s posla)

(1) Zaposleniku institucija Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu ffo5kova za ptljevoz na

posaoispos1a6,ukolikouinstitucijinijeorganiziranprijevoz,
(2) Vije6e ministara 6e na prijedlog Ministarstva financija i trezota Bosne i Hercegovine

podzakonskim aktom pobliZe urediti pravo na ostvarivanje naknada za prrjevoz na posao i prijevoz

s posla u institucijama Bosne i Hercegovine.

tlanak42.
(Naknada u sluiaju telke ozljede na radu zaposlenika, telke bolesti i invalidnosti zaposlenika

ili ilana njegove uZe obitelji i smrti ilana uZe obitelji zaposlenika)

(1) U sludaju teske ozljede na radu zaposlenika, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenika ili dlana

njegove uZe obitelji i smrti (lana tLs obitelji zaposlenika, ispla6uje se jednokratna novdana potpora

u visini od tri prosjedne mjesedne netopla6e u Bosni i Hercegovini, utvrdene na nadin propisan

dlankom 7. stavak (l) ovoga Zakona.

(2) ilanom uZe obitelji zaposlenika, u smislu ovoga Zakona, smatraju se bradni i izvanbradni drug,

dijete (bradno, izvanbratno, posvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na rtzdrlavanje) i

roditelji (otac, majka, oduh, ma6eha, posvojitelj i hranitelj).

(3) postupak ostvarivanj apravana naknadu u sludaju teSke bolesti zaposlenika ili dlana njegove uZe

obitelji pobliZe se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara na prijedlog

Ministarstva financij a i trezora Bosne i Hercegovine.

dlanak 43.

(Naknada u sluiaju smrti zaposlenika)

(1) U sludaju smrti zaposlenika, njegovoj se obitelji ispla6uje jednokratna novdana potpora u visini

od Sest prosjednih mjesednih netopla6a u Bosni i Hercegovini, utvrdenih na nadin propisan dlankom

7. stavak (1) ovoga Zakona.

(2) postupak ostvariv anja prava na naknadu u sludaju smrti zaposlenika pobliZe se ureduje

podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara na prijedlog Ministarstva financija i trezora

Bosne i Hercegovine.

(3) Iznimno od odredaba st. (1) i (2) ovoga dlanka, u sludaju smrti policijskog sluZbenika

primjenjuju se odgovaraju6e odredbe dlanka 92. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i

Hercegovine.

6U Zakonu o pla6ama i naknadama u institucijama BiH u dlanku 41. stavak (1) nema rijedi "javnim prijevozom".

Umjesto rijedi"javnim prijevozom" navedene su rijedi "javnim prijevoznim sredstvima". S tim u vezi, Zakonom o

izmjeni Zikorrao pla6ama i naknadama u institucijama BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj 75 115) u dlanku l. propisano

je da se u dlanku 41. stavak (l) rijedi "javnim prijevozom" briiu. U ovom slu6aju prilikom izrade prodi56enog teksta



dlanak 44.

(Naknada za obrazovanje i strukovno usavr5avanje)
Zaposlenici u institucrjama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu tro5kova potrebnih za

strukovno obrazovanje, usavr5avanje i obudavanje, a sukladno podzakonskom aktu koji donosi
Vije6e ministara na prijedlog Ministarsfva financij aitrezora Bosne i Hercegovine.

Clanak 45.

(Jubilarne nagrade)
(l) Zaposlenici institucija Bosne i Hercegovine ima pravo na novdanu naknadu po osnovi
jubilamih nagrada za vrijeme provedeno na radu,

(2) Visina jubilarne nagrade utvrduje se posebnim aktom Vije6a ministara na prijedlog
Ministarstva financija i trezora Bosne i Hercegovine, s tim Sto se kao kriterij za ttvrdivanje visine
naknade uzima prosjedna plata u Bosni i Hercegovini i duljina efektivnog radnog stala u
institucijama Bosne i Hercegovine.

dlanak 46.

(Otpremninaza odlazak u mirovinu)
Zaposlenik u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu za odlazak u mirovinu u
visini od svojih Sest osfvarenih netoplada, ispla6enih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjednih

mjesednih netopla6a iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ukoliko je to za njega povoljnije.

Clanak 47.

(Naknada za prekobroj nost)
(1) U sludaju razrje5enja drlavnog sluZbenika zbog prekobrojnosti, drLavni sluZbenik ima pravo na

otpremninu u iznosu od Sest netopla6a, a driavni sluZbenik s radnim staZom od najmanje 15 godina

na otpremninu u iznosu od 12 svojih netoplada.

(2) Zaposlenik koji je stavljen na raspolaganje u smislu dlanka 87. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu plate na nadin i u rokovima utvrdenim dlankom 88.

Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

dlanak 49.
(Ostala prava)

(1) Prava na kori5tenje sluZbenih i privatnih vozila, tro5kova fiksnih i mobilnih telefona i
coataoaalaa'tia rt-ortrtio oa ^^rlooL^-oLi- oLf^- L^ii ,l^-^oi \IiioAo ainicfaro 6a nriiarllaa



Ministarswa financija i trezora Bosne i Hercegovine, uz uvaZavanje posebnosti pojedinih institucija

Bosne i Hercegovine i vode6i raduna o primjeni nadela transparentnosti.

1 Par

reprezentacije.

DIo EETVRTI. OBRAdUN I ISPLATA PLAEA I NADZOR NAD

PRIMJENOM ZAKONA

dlanak 50.

(Rje5enje o razvrstavanju radnih mjesta)

Voditelj institucije Bosne i Hercegovine duLan je svakom zaposleniku izdati rje5enje o

razvrstavanju radnog mjesta u platne razrede, u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovoga

Zakona, sukladno popisu radnih mjesta i pripadaju6im platnim razredima iz Drjela drugog ovoga

Zakona.

elanak 51.

(Odretlivanj e platno g r aizr eda i koelicij en ta za nov t radna mj esta)

platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koji nisu postojali

u vrijeme dono5enja ovoga Zakonautvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo financij a i trezora

Bosne i Hercegovine, sukladno nadelima iz dlanka 3. ovoga Zakona i uz primjenu analognih platnih

razreda i koeficijenata zapostoje6a slidna radna mjesta.

dlanak 52.

(Obraiun i isplata)

(1) Obradun i isplatu plata za institucije Bosne i Hercegovine vrSi Ministarstvo financija i trezora

Bosne i Hercegovine kori5tenjem sustava centtalizirane isplate plata.

(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na temelju uputa i odobrenja Ministarstva financija i trezora

Bosne i Hercegovine, u bazu podataka centraliziranog sustava za obradun i isplatu placa unose

podatke: o osnovnim osobnim podacima zaposlenika; o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, Sto

se dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa; o platnim razredima i

koeficijentima za obradun plata; o obradunu dodataka na p1a6u i nagrada; o obradunu naknada,

administrativnim i sudskim zabranama i sve ostale podatke potrebne za udinkovito funkcioniranje

sustava centraliziranog obraduna plata i izvje56ivanje o svim aspektima vezanim uz problematiku

pla6a u institucijama Bosne i Hercegovine.

(3) ObradurL poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenika institucija Bosne i Hercegovine

w5i se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivali5ta zaposlenika.

dlanak 53.

(Nadzor nad primjenom Zakona)

(1) Nadzor nad primjenom ovoga Zakona provodi Ministarstvo financija i trezora Bosne i

Hercegovine.

(2) U sludaju spora izmedu Ministarstva financija i trezora i institucde Bosne i Hercegovine

\raoon' rro n-imior.. nrlrarloka nrr^da Talzana rr rl'iialrr L^ii oo nrl-noi -o ^L.oXt,t i icnlottr ^o^Ltih



primanja zaposlenika, primjenjuje se postojede rje5enje do okondanja upravnog postupka kod
nadleZnog tijela Vije6a ministara.

Clanak 54.
(Naiin provedb e Zakona)

(l) Radi provedbe ovoga Zakona, osniva se neovisno meduresorno radno tijelo koje ima sedam

dlanova, a koje imenuje Vijede ministara. Sest dlanova radnog tijela dine strudnjaci iz institucija
Bosne i Hercegovine, s tim Sto jednoga dlana imenuje sindikat, a jedan je dlan neovisni strudnjak
koji nije zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Nadin rada meduresornog radnog tijela iz stavka (1) ovoga dlanka ureduje se poslovnikom o
radu, koji donosi Vijede ministara.
(3) Zadata meduresornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih mjesta
i utvrdivanje unutamjih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema dokumenta Politika
plaia u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeno vremensko razdoblje.
(4) Metluresorno radno tijelo utvrdit 6e metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne
razrede, te kriterije za promaknu6e unutar platnog razreda.
(5) Metodologija zarazvrstavanje radnih mjesta ukljudivat 6e sljede6e kriterije:
a) teZinu i sloZenost zadataka koji se izvr5avaju na radnom mjestu;

b) odgovornost i ovlasti;
c) fizidki i mentalni napor zahtijevanzaobavljanje poslova;

d) nuZno obrazovanje i iskustvo.
(6) Iftiteriji za promaknude zaposlenika unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu
ukljudivat ie:
a) pozitivno ocijenjen rad;

b) duljinu pozitivno ocijenjenog staZana istom radnom mjestu;
c) zalagatje;
d) stjecanje strukormih i znanstvenih zvanja iz podrudja koje potpada pod osnovnu djelatnost
institucije Bosne i Hercegovine.
(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, meduresorno radno tijelo izabrat 6e najmanje po jedno

reprezentativno radno mjesto iz svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnog razreda,
provesti podrobnu analizv aktivnosti koje se obavljaju na danom radnom mjestu, uraditi usporednu
analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim primjerima primijeniti
metodologiju iz stavka (4) ovoga dlanka te objaviti studiju u "sluZbenom glasniku BiH", ne kasnije
od 12 mjeseci od podetka primjene ovoga Zakona.

dlanak 55.

(Dinamika primj ene unutarnj ih platnih r azr eda)
(1) Za zaposlenike institucija Bosne i Hercegovine na radnim mjestima razvrstanim u platne

razrede zakoje postoji vi5e unutamjih platnih razreda, u 2008. godini dodjeljuju se u podetni (nulti)
unutamji platni razred.

(2) Nakon Sto meduresorno neovisno radno tijelo objavi metodologiju i sfudiju iz dlanka 54. ovoga
Tqlranq Aa 2AO/^ oannolonilza no rorlnim miaatimo iz cJattlra /1\ ntr^aa X1qn1.a razrrrcfanilr rr icfi nlofn.i



razred I mogu biti razvrstani u prvi i drugi unutarnji platni tazted, a u n
[ 20oh zaposlenika u tre6i i detvrti unutarnji platni razred.

(3) Od podetka ne ogranidavaju se godi5nje kvote promaknu6a i primjenjuje se sustav

promicanja unutar platnih razreda utemeljen na usvojenoj metodologUi i podrobno razradenim

kriterijima propisanim dlankom 54. ovoga Zakona.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

dlanak 56.

(Nov[ane kazne)

(1) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se za prekr5aj voditelj

institucije Bosne i Hercegovine kao odgovorna osoba:

a) ako izda rje5enje o p1a6i ili naknadi zaposleniku koje nije utemeljeno na odredbama ovoga

Zakona;
b) ako odobri isplatu dodatka na pladu suprotno odredbama dlanka 26. ovoga Zakona;

c) ako odobri isplatu novdane nagrade zaposleniku suprotno odredbama dlanka 27 . ovoga Zakona.

(2) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 do 20.000 KM kaznit te se zaprekr5aj voditelj institucije

Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama dl. od 30. do 48. ovoga

Zakona, odnosno suprotno odredbama podzakonskih akata Vije6a ministara donesenih na temelju

navedenih dlanaka ovoga Zakona.

(3) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se voditelj institucije Bosne

i Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacijskog dodatka suprotno odredbama dlanka 59. ovoga

Zakona.

DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

tlanak 57.

(Podzakonski akti)

(l) Vije6e ministara donijet 6e podzakonske akte utvrdene ovim Zakonom u roku od 60 dana od

dana stupanja na snagu Zakona.

(2) prilikom rzrade podzakonskih akata, Vije6e ministara obavit 6e konzultacije s predstavnicima

reprezentativnog sindikata institucij a Bosne i Hercegovine.

ffi

dtanak 58.

(Primjena postoje6ih zakona i podzakonskih akata)

Do dono5enja podzakonskih akata rz dlanka 57. ovoga Zakona primjenjivat 6e se postoje6i zakoni i

podzakonski akti kojima su uredena pitanja obraduna pla6a i naknada u institucijama Bosne i

Hercegovine, ukoliko nisu u suprotnosti s ovim Zakonom.

Clanak 59.

(Postupno uj ednadavanj e)



(1) Ukoliko primjenom ovoga Zakona, podev5i od 2008. godine, dolazi do smanjenja postoje6e

plate zaposleniku institucija Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljede6i mehanizmi poravnanja:
a) za 2008. godinu obradun i isplata pla6a vr5i se uz kori5tenje kompenzacijskog dodatka u visini
od 100% razllke izmedu pla6e obradunate po propisima koji su vrijedili do 2008. godine i pla6e

obradunate prema ovom Zakonl;
(2) Od 2009. godine primjenjuje se obradun zasnovan iskljudivo na platnim razredima i
koeficijentima utvrdenim ovim Zakonom.

DIO SEDMI. ZAVRSNE ODREDBE

dlanak 60.
(Prestanak vaienja ranijih zakona i propisa)

Danom stupanja na snagu ovoga Zakona prestaju vaZiti:
a) dlanak 35. stavak (2),(:1.36,37,38,39,40,41,42,42.a,43,44. i dlanak 63. stavak (4)e)Zakona
o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12102, l9lo2,
35103, 4104, t7104,26104,37104, 49105,2106 i 32107);

b) dlanak 12. Zakona o sustavu neizravnog oporezivanja u Bosni i Hercegovini ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 44103, 52104 i 32107);

c) dlanak 84. stavak (l), dl. 85, 86, 87, 88, 93. i 125. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 27104, 63104, 5106,33106, 58/06 i l5l0S);
d) dlanak 61, dlanak 62. st. (l), (2), (4), (5) i (6), dlanak 7l,dlanak73. st. (1) i (2), dlanak 74. stavak
(2), dl. 75,76,77,79,80. i 81. Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", br. 88/05 i 53107);

e) dlanak 10. stavak (3) Zakona o ombudsmanv za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br.19102,35104,32106 i 38/06);
f) dlanak 24. stavak (8) i dlanak 37.Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 12106);

g) dlanak 48. stavak (2) Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 26104, 7 105 i a8105);

h) dlanak 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 27100);

i) dlanak 43. stavak (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
br. 33 102, 3 I 103 i 7 5 106);

j) dl. 48, .50, 51,52,53,54. i 55. Zakona o obavje5tajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 12104, 20104, 56106 i 32107),

dlanak 61.
(Pla6e i naknade u institucijama BiH koje se ne financirajuiz proraiuna)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne financiraju iz proraduna duZne su usuglasiti propise o

platama i naknadama s odgovaraju6im odredbama ovoga Zakona najkasnije do 31. prosinca 2009.
godine, poStuju6i nadela utvrdena dlankom 3. stavak (l) tod. a) i b) ovoga Zakona i kriterije
utvrdene metodologijom iz dlanka 54. stavak (5) ovoga Zakona.

Clanak 62.

(Stupanje na snagu Zakona)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "SluZbenom glasniku BiH"
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"SluZbeni glasnik BiH" broj 35/09

Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "SluZbenom glasniku BiH".

"sluibeni glasnik BiH" broi 75/09

Clanak 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana obiave u "sluibenom glasniku BiH".

***
"SluZbeni slasnik BiH" broi 32112

na

*(r(*

od

ebnak 4.

Clanak 6.

il hfi iH"

BiH"

***

"sluibeni glasnik BiH" broi 42/12 
thnak 3.

Ovaj Zakon stupa nu snagu osmog duna od dana obiave u "sluibenom glasniku BiH".

"SluZbeni glasnik BiH" broi 50/l2

Ovai stuna na snasu dana od dana u "SluZbenom

**rr

"SluZbeni elasnik BiH" broi 32113

Ovai stuna na snasu

elanak 3.

dana od dana obi u "SluZbenom BiH".
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"SluZbeni glasnik BiH" broj 88/15
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"Sluibeni slasnik BiH" broi 72/17

ebaak2-
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