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DOM NARODA

PARLAMENTARNE SKUPSTINE

BOSNE I HERCEGOVINE

n/r Dragana Covida, predsjedavajudeg

Na 28. sjednici, odrZanoj 27 . 4.2022, Predstavnidki dom Parlamentarne skup5tine BiH usvojio
je po hitnom postupku, u skladu s dlanom 133. Poslovnika Predstavnidkog doma (,,SluZbeni

glasnik BiH", br. 79114,81/15, 97175, 78119 i 26120), Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o

plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, diji je predlagad poslanik Damir

Arnuat.

U skladu s dlanom 128. stav (1) Poslovnika Predstavnidkog doma, u prilogu Vam dostavljam

navedeni prij edlo g zakona radi r azmatranj a i usvaj anj a.

Prilog: Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o pla6ama i naknadama u instituclama Bosne i
' Hercegovine

S po5tovanjem,
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Na osnovu dlana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skup5tina Bosne i
Hercegovine, na_. sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj 2022. godine, i na_.
sjednici Doma naroda, odrZanoj 2022. godine, usvojila je

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O PLAEAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA

BOSNE I HERCEGOYINE

itan t.
U Zakonu o pladama i naknadama u institucrjama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik

BiH'., br. 50/08, 35109,75109,32/12, 42112, 50112,32113,87113,75115,88/15, 16116,94116,

72117 ,25118,32120 i 65120) dlan 46. mijenja se i glasi:

,,Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u

penziju. Otpremnina se utvrduje u visini Sest ostvarenih neto plata zaposlenog ispla6enih u

prethodnih Sest mjeseci, ali maksimalno do iznosa 12 prosjednih mjesednih neto plala iz
prethodne godine u Bosni i Hercegovini, odnosno minimalno u iznosu Sest prosjednih

mjesednih neto pla6a iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini."

Ctanz

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u,,SluZbenom glasniku BiH".

Predsjedavajudi
Predstavnidkog doma

Parlamentarne skup5tine BiH

Predsjedavajudi
' Doma naroda

Parlamentarne skup5tine BiH
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oBR AZLoi,nNJE

I. USTAVNI OSNOV ZA USVAJANJE ZAKONA

Ustavni osnov za usvajanj e Zakona o izmjeni Zakona o plaiama i naknadama u institucrjama

Bosne i Hercegovine sadrZan je u odredbama dlana IV. 4. a) Ustava BiH, prema kojem je

parlamentarna skup5tina BiH nadleZrra za ,donoienje zakona koji su potrebni za provodenje

odluka Predsjedniitva ili za vrienie funkciia Skup1tine po ovom Ltstovlt" '

Nisu narusene odredbe dlana IX.2 Ustava BiH, kojim je propisano da,,naknadaza lica koja

obavljaju funkcije u institucijama BiH ne moZe biti umanjertaza vrijeme trajanja mandata

nosioca funkcije" jer se zakonom tretira naknada koja se ostvaruje tek po odlasku u penziju.

I RAZLOZIZA DONOSTN.IN ZAKONA

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine trenutno imaju,,pravo na otpremninu prilikom

odiaska u penziju u visini svojih Sest ostvarenih neto plada,ispla6enih u prethodnih Sest mjeseci,

ili Sest prosjeenih mjesednih neto pla6a iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za

njega povoi3niie" biz obzirana visinu ostvalene plade koju zaposleni ima'

Ovakvo rjesenje dovodi do situacija u kojim pojedini zaposleni ostvaruju neopravdano visoke

otpremniie koje su u potpunosti nesrazmjerne ekonomskoj i socijalnoj situaciji u Bosni i

Hercegovini, aii i u supiotnosti sa svrhom otpremnine da zaposlenom olakSa tranzicioni period

prilikom odlaska u penziju, a ne da ga nagradi enorrnnom naknadom'

primjera radi, zaposleni u institucijama BiH s koeficijentom 10 (dlan Predsjedni5tva BiH)

trenutno ima pravo na otpremnintzi.Szo KM, zaposleni s koeficijentom 8,5 (ministar u Vije6u

ministara...1)S.l+l KIv! zaposleni s koeficijentom 8,0 (ombudsmet za ljudska prava BiH...)

23.SS6KM itd, ali su ovi iznosi u pravilu vi5i zbog naknade za minuli rad i sliEnih naknada

koje se dodaju na osnovnu pladu i ulaze u neto pladu'

predloZeni zakon zadrLava pravo znadqnog broja zaposlenih u institucijama BiH na

otpremninu u iznosu njihovih $est neto plada ispla6enih u p:ethodnih Sest mjeseci, odnosno Sest

prosje6nih pla6a u BiH ukoliko je to zanjihpovoljnije, ali uvodi ograniienje na maksimalan

iznos otpremnine koji se moZe isplatiti na 12 prosjednih p1a6a u BiH.

Ovim minimalan iznos otpremnine ostaje kao i do sada 5.364 KM, ali se maksimalan iznos

otpremnine ograniiav a na 10.728 KM.

U praksi, zaposleni s koeficijentom od 3,55 i niZe (Sef odsjeka i niZe) zadrlali bi otpremninu u

istom iznosu na koju trenutno imaju pravo, dok bi se ogranidenja u praksi odnosila samo na

zaposlene s koeficijentom visim od 3,55 (savjetnik ministra, zamjenik ministra, ministar,

po.t*it ili delegat,, psgiH, savjetnik dlana Predsjedni5tva BiH, 6lan Predsjedni5tva BiH...).

IIL F.AZLOZI ZA HITNI POSTUPAK

U skladu s dlanom 133. stav (1) Poslovnika, Prijedlog zakona je formuliran na tako jednostavan

nadin da se moZe usvojiti u jednom ditanju.

Takoder, ovaj identidan prijedlog zakona je u2016. godini usvojen u Ustavnopravnoj komisiji

i u dva ditanja u nadleZnoj komisiji (Komisija za finansije i budZet), kao i u prvom ditanju u
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Predstavnidkom domu. Prijedlog zakonaje odbijen tek u drugom ditanju u Predstavnidkom

domu, u drugom krugu, nakon Sto je dobio 23 glasa ,,zao', detiri ,,suzdrLana'' i 12,,protivo'

(odbijen u drugom krugu zbog nedostatka entitetske veiine).

Detalji zakonodavnog postupka po identidnom tekstu Prijedloga zakona iz 2016. godine:

http://www.oarlament.baloladOlawDetails?lawld:5 3 95 1

Stavi5e, identidan prijedog zakona je 2020. godine usvojen u Predstavnidkom domu po hitnom

postupku, ali je iste godine odbijen u Domu naroda.

Detalji zakonodavnog postupka po identidnom tekstu Prijedloga zakonaiz2l2|. godine:

https ://www.parlament.baloladOlawDetails?lawld=86789 .

S obzirom na navedeno, ukljuduju6i dinjenicu da je identidan tekst ve6 pro5ao sve komisijske

faze, ali i naknadno usvajanje u Predstavnidkom domu, opravdano je da se ovaj prijedlog

zakona r azmatra po hitnom postupku.

IV. PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

Ovaj prijedlog zakona zasnovan je na principima pravidnosti, transparentnosti, fiskalne
odrZivosti, dru5tvene odgovomosti i solidarnosti.

V. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA NEOPHODNIH ZA PROVODENJE
ZAKONA

Zaprovodenje ovog zakonanisu potrebna posebna finansijska sredstva. Naprotiv, dono5enjem

ovog zakona ostvarit 6e se znadajne u5tede po budZet Bosne i Hercegovine.

VI. DRUGE OKOLNOSTI

Ovaj zakon uvaZava preporuke doma6ih i medunarodnih organizacija koje ukazuju na

manjkavosti trenutnih zakonskih rjesenja po pitanju otpremnine pri odlasku u penziju,
konkretno u vezi s nesrazmjerom ispla6enih otpremnina, a Sto je u direktnoj suprotnosti sa

svrhom otpremnine kao takvom.

Takoder, uvaZava se ekonomska i socijalna realnost u Bosni i Hercegovini, te se primjenjuje
odgovoran pristup prema budZetskim sredstvima i odekivanjima gradana.

Najmanje 17 izabrartih i imenovanih zvanidnika 6e u mandatnom periodu 2018-2022. stedi

uslove zapenziju, a time i na basnoslovne otpremnine od preko 30.000 KM.
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ODREDBA ZAKONA
O PLAEAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

KOJA SE MIJENJA

dtan 46.

etan +0. (Otpremninaza odlazak u penziju)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u

p.Li3r, u visini svojitr Sest ostvarenih netoplaia, isplacenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest

pror3"errift mjesedni'h netoplada iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega

povoljnije.



ZAKON O PLAEAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
NesluZbeni preiiS6eni tekstr

DIO PRVI . OPEE ODREDBE

ilan 1.

(Predmet)
Ovim zakonom ureduju se pla6e i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u

institucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansirajv iz budZeta institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, iz;trzev plata i naknada sudija,
tuLilaca i odredenih kategorija strudnog osoblja u pravosudnim institucijama koje se ureduju
posebnim zakonom.

dlan 2.

(Pojmovi)
Pojmovi kori5teni u ovom zakonu imaju sljede6e znadenje:

a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budZetskog korisnika
koji se finansira izbudleta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;
b) BudZet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hecegovine;

c) Vije6e ministara je Vije6e ministara Bosne i Hercegovine;

d) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;

rNesluZbeni predi56eni tekst sadrZi: Zakon o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 50/08); Zakon o dopuni Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 35109) - oznaien podebljanim slovima; Zakon o izmjenama i
dopunama Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
75109) - oznaien kurziv slovima; Odluka Ustavnog suda Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
12109) - oznaien for.zl.v._t_qikps_t_e-p-qdtai-entu!__$la_yiqls;_ Zakon o dopunama Zakona o pla6ama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 32112) - oznaden podvudenim slovimai Zakon
o dopunama Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
42112) - oznaien podebljanim i kurziv slovima; Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o pla6ama i naknadama u
institucijamaBosneiHercegovine(''SluZbeniglasnikBiH,',broj50ll2)_ozlaten@
Zakon o izmjeni i dopuni Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", broj 32113) - oznaden podeblianim i podvuEenim slovima; Zakon o izmjeni i dopunama Zakona
o pla6aqli naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 87113) * oznaden

n;ZakonodopunamaZakonaopla6amainaknadamaJinstitucijamaBosneiHercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 87113) - ozraten ; Zakono izmjeni Zakona o platama i naknadama
u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 75/15) - oznaden futomlib'qiciin; Zakot o
dopunama Zakona o plq6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
88/15) - oznaden sitf1ffii bojolti; Zakon o izmjeni Zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 16116) - oznadenu Zakon o izmjeni Zakona o
pla6ama i nzSnadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 94116) - oznadenu

w;ZakoloizmjeniZakonaopla6amainaknadamauinstitudamaBosneiHeicegovine(,'SluZbeni
glasnik BiH" broj 72117) - oznaden kosim dvostruko poavuie i Zakon o izmjeni Zakona o plaiama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH" broj 25118) - g2+.?.C.gll.pgd_ep..Ug.4!!:n

LqIhs.t-o. p.q dyr$.e{r.im. sl-o.vim a.

NesluZbeni predi56eni tekst sluZi za internu upotrebu i na isti se ne moZe pozivati prilikom sluZbene upotrebe.
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e) Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutra5njoj organizaciji u institucijama Bosne i

Hercegovine, odnosno zakonom;

f) platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto u

institucijama Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti

poslova radnog mjesta, vrsti i stepenu Skolske spreme, radnom iskustvu, op6im i posebnim

znanjimai vje5tinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i zadataka, odgovornosti

radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kriterija

mj erenj a vrij ednosti Posla;
g) Koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razrede;

h) Osnovic a za obradtn pla6e je utvrdeni iznos u I(M koji se koristi za odredivanje osnovne

pla6e.
itan 3.

(Principi)
prilikom odredivanja iznosa pla6a i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i

Hercegovine po5tovat 6e se sljede6i principi:

a) Ista placa za isti ili slidan posao: U skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucijama

Bosne i Hercegovine koji obavljaju iste ili slidne poslove primat 6e istu osnovnu pla6u;

odnosno radna mjesta tz razliditth institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju

slidni poslovi svrstat 6e se u isti platni razred.

b) Nagradivanje prema rentltatimarada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija

Bosne i Hercegovine, na bazi objektivnih kriterija mjerenja udinka koji se utvrduju

podzakonskim aktima, mogu za zaposlene na odredenim pozicijama odobriti napredovanje

unutar platnih razreda, kao i novdanu nagfadu u skladu s ovim zakonom.

c) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadajuda osnovna plala za svako pojedino

radno mjesto mora biti objavljena u "sluZbenom glasniku BiH". Pod ovim principom

podrazumijeva se, takoder, tendencija reforme politike pla6a u javnom sektoru da osnovna

pla6a i nagrade obuhvataju Sto je mogu6e vedi procenat ukupnih primanja zaposlenih.

prilikom raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje i

podatak o pripadajuioj osnovnoj netopla(i za ogla5ena radna mjesta. U skladu s ovim

principom, odreduje se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i

Hercegovine mogu primiti u toku jedne fiskalne godine.

U mln$

ce orilikom unrdivania osnovice za obraiun place zaposlenom u instituciii Bosne i
so

I

u I

osne

2
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DIO DRUGI - UTVREIVANJE PLAEE

dtan 4.

(Osiguravanj e sredstav a za pla6e)

Sredstva za plate i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se

iskljudivo iz budZ,eta.

dlan 5.

(Pla6a)
(1) Pla6a zaposlenih utvrduje se u bruto i netoiznosu.
(2) Pla(,a u brutoiznosu obuhvata netopladu, poreze i doprinose.
(3) Plada u netoiznosu sastoji se od osnovne pla6e, dodatka na pla6u i nagrade.

dlan 6.

(Utvrdivanje osnovne pla6e)
Osnovna plata utvrduje se mnoZenjem osnovice za obradun pla6e i pripadajudeg koeficijenta.

ehn 7.

(Osnovica za obraiun plada)
(1) Osnovtcu za obraiun olaie utvrduje Vijete ministara Bosne i Hercegovine oodzakonskim
aktom. s tim da ona ne moZe biti mania od 50o% pros-ieine mjeseine neto plate u Bosni i
Hercesovini na sodiiniem nivou za kalendarsku sodinu koia dviie fiskalne sodine

u lvati.
ministara Bo.sne i utvrduie do 30. iuna tekuie za narednu sodinu
(2) Podatke o visini prosjedne netopla6e u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za
statistiku BiH.
(3) Ministarstvo finansija i trezoraBlH pdm-ienjuje osnovicu za obradunpla6e u fazi pripreme
budZeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz
instrukcije za pripremu budZeta.
(4) Osnovica za obradun pla(a primjenjuje se nakon usvajanja budZeta za teku6u fiskalnu
godinu.

(5) Do usvajanja budZeta za teku6u fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne
fiskalne godine.
(Kl /Ln ho,,liot za ,lisLnl-r' nnrli-r, -o bude hvn toLttlo nn)i-o,,6'^;-- s^ 2 t

osnovica za obraiun plaie utvrdena u skladu s odredbama stava (l.t ovog ilana primjenjivat
ie se tek od narednog mjeseca od dana usvajania budZeta.

(7) Osnovicu za obradun plata u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim
predstavni5tvima Bosne i Hercegovine uturduje Vije6e ministara jednom godi5nje posebnom
odlukom, na osnovu sluZbenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva
vanjskih poslova BiH i pribavljenog mi5ljenja Ministarstva finansija i trezoru BiH. Primjena

J



osnovice za obradun plata u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim

predstavni5tvima Bosne i Hercegovine vr5i se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog dlana.

(lan7a.

lzuzetno od ilana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2009. godine za obtailun pla6a

budietskih korisnika, i to za sva izabrana i imenovana lica, sve drZavne sluibenike,

diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna

lica, kao i imenovane policijske sluZbenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koji

imaju koeficijent ve6i od 4100, koristit 6e se osnovica iz 2008. godine.

7b.

Izuzetno od ilana 7. ovos zakona. u periodu od 1.5 2012. do i1.12.2013 . sodine za obraiun

tte u v8tnl

KM,

POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

dtan 8.

(Platni razredi i koeficijentizaizabrana i imenovana lica)

ehn 8a.

(Platni razredi i koeficiienti za poslanike i delegate u

Parlamentarn oi skupitini B osn e i H ercegovine)

mlesto

doma u Parlamentarnoj skup5tini BiH i sekretar Zajednidke
50I

luZbe Parlamentarne skup5tine BiH

avjetnik predsjedavaju6eg i zamjenika predsj edavaj u6eg doma
5 0

skup5tine BiH

Platni razred Radno mjesto lKoeficijent

B1
P r e d sj e d av aj u t i i zami en i ci p r e d si e d av aj u [i h

Predstavniikog doma i Doma nuroda Parlamentarne
70

skupitine Bosne i Hercegovine

B2

Predsjedavajuti radnih komisiiu oba domu i
predsjedavajuii klubova Doma narodu i
Predstavniikog doma Parlamentarne skup1tine

0

Bosne i Hercegovine

B3 40

4



Poslanici i delegati u Parlamentarnoj skupitini
Bosne i Hercegovine

dlan 9.

(Platni razredi i koeficijentiza drilavne sluZbenike)

Platni

razred
Radno mjesto

Koeficijenti

Nulti I Pl:Fl,lo
B1 Strudni saradnik z,r0 z,t 7?.,2012,2 sp.,ztp.,l lp.,l I
82 ViSi strudni saradnik 2,35 2,40P.,4 512,5 o?.,5 3?,60D.,7 A

B3 Strudni savjetnik 2,73 z,80P,9ol3,oop, t op,zop,zs

B4 Sef odjela 3,25 3,3 513,5 ol3, 7 013,90FJ}F,25

B5

Rukovode6i drZavni sluZbenici (sekretar

oarlamentame komisij e, pomo6nik sekretara doma,

como 6nik sekretara Zaj e dnidke sluZbe, rukovodi I ac

rektorat[;
4,20 +,35 -''t''+'',['"1''"

POGLAVLJE II. PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE I VIJECE
MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 10.

(Platni razredi i koeficijentizaizabrana i imenovana lica)

Platni

razred
Radno mjesto

f<oeficuenr
AI elan Predsjedni5tva BiH Ir0,00
i2 Predsj edavaju6i Vij e6a ministara lr,oo
A3 Zamj enik predsj edavaju6eg Vij e6a ministara 18,80

N4 Ministar 18,50

A5 Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH la,zo

A6

Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vije6a ministara pred

Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor Direkcije za

evropske integracije, Direktor Direkcije za ekonomsko planiranje t,,,
i7 Generalni sekretar Vijeda ministara 16,50

A8
Sef Kabineta predsjedavaju6eg Vije6a ministara, Sef kabinetaElana
PredsjedniSfva BiH lu,,o

A9
Zamjenik agenta Vijeia ministara pred Evropskim sudom za ljudska pra

u Strazburu
"ulo,oo

Al0
lmen ovan i rukovo d i o c i upravn i h or ganizacij a, zamj enik pravobrani o c a

BiH l',',

All
Zamjenik rukovodioca upravne organizacije, Sef kabineta ministra,

savj etnik predsj edavaj u6eg Vij e6a mini stara, s avj etnik dlana

Predsjedni5tva BiH [,0
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55)- -l2
kabineta zamjerrika ministra, savj etnik ministra i

rukovodioca upravne or ganrzac\ e

zamjenika ministra,

Platni

razred
mjesto

Koeficijenti

Nulti 1 6

1 saradnik 10 7.,11 J

82 i5i strudni saradnik 5 2,40 2,60 7

B3 trudni savjetnik 73 ,9 1 )

B4
odsjeka, Sef grupe t UPravi za indirektno

BiH
,25 ,5 4,1C 1,25

B5

6nik rukovodioca upravne or ganizacije, s ekretar

or ganizacrje, rukovo dilac o snovne

jedinice Predsjedni5wa BiH, Sef

eka u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,
3,55 )6 ,7 ,9 4,04 4,18 4,31

B6 ministra 4,20 4,35 1,50 4 ,65 4,80 4,95 5,05

87

ministarstv a, zamjenlkrukovodioca upravne

e, sekretar na posebnom zadatku, sekretar

Predsjedni5tvu BiH

4,50 4 65 4,80 4,96 5,11 5,30 5,46

B8

upravne organizacije, direktor stalnog tijela

ije6a ministara, pomo6nik direktoraUprave za

oporezivanje BiH
5,51 5,69 5,88 6,07 6,28 6,48 5,70

B9 Generalni sekretar Predsj edni5tva BiH 5,50

etan 11.

(Platni razredi i koeficijentiza drilavne sluZbenike)

tlan12.
(ptatni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje utvrduje Vije6e

ministara podzakonskim aktom, s tim da koeficij enti za pojedina zvanja, za koja je u

zahdevima radnog mjesta definirana visoka strudna sprema VII. stepena, moraju biti

rasporeileni u rasponu od platnog razreda B 1 do platnog razredaBT rz dlana I 1. ovog zakona.

POGLAVLJE III. PROFESIONALNA VOJNA LICA

dhn 13.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

Ptatni razre{ein foeficijent
A1 lGeneral-pukornilq, 09_
qZ --F.t e*t -maJor le ,so

6
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A3 prigadni general 16,00

dlan 14.

(Platni razredi i koelicijenti za profesionalna vojna lica)

Platni razredlCin Koeficijent

1 [vojnik l,l2
Z [Vojnik I. klase 1,15

) lKaplar 1,19

+ [vodnik 1,23

5 lstariji vodnik 1,29

6 lStariji vodnik I. klase 1,35

7 lZastavnik 1,37

8 pastavnik I. klase 1,52

9 leotporudnik 1,90

10 lPorudnik 2,00

11 lKapetan 2,10

t2 [ulajor 2,25

13 pukovnik 2,47

t4 lBrigadir 2,96

ehn 15.

(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)
(1) Pripadnicima OruZanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na

poseban dodatak za pripadnike OruZanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od

osnovne plaie, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti ve6i od 20% budZeta

predvidenog za osnovne pla6e pripadnika OruZanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.
(2) Yijete ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se

utvrduju specifidni dodaci na osnovnu pla6u za pripadnike OruZanih snaga BiH (deminerski

dodatak, letadki dodatak, dodatak zapripadnike jedinice OruZanih snaga BiHza uni5tavanje

neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za sluZbu na izdvojenim
visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izloi,ena djelovanjima Stetnim po

zdravlje).

(3) Vije6e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se

utvrduje poseban dodatak na osnovnu pla6u profesionalnim vojnim licima na poslovima
rukovodenja u OruZanim snagama BiH (poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog
dodatka ne moZe biti ve6i od3o/o osnovne plade profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo na

poloZajni dodatak.
(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa dinom generala iz dlana 13. ovog zakona ne

pripada pravo na dodatke iz st. (1), (2) i (3) ovog dlana.

7



dlan 16.

(ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla6a i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu pla6a i naknada pripadnici OruZanih snaga BiH

ostvaruju u skladu s odgovaraju6im odredbamaZakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i

Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakota, s tim da podzakonske akte u

vezi saostvarivanjem prava donosi Vijeie ministara, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLJE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

dhn 17.

(platni razredii koeficijenti za imenovane policijske sluzbenike)

elstJe
fnani ranedi t *oe

P_I@i

r@cd
tu Koefreiient

L Policaiac kta
2_ Stqiji-pobesise L55

3, NsLeduk u!
L Swiiirqedne 1.90

T MkdiLnspebor 2-rc
6. Ia;pebor 2_35

7. Viii insoektor 2.73

& SamostAni inspenor ru
L Glwniia;peot ru

dlan 19.

(Posebni dodaci)

(1) policijskim sluZbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak):

a) uDrL,avnoj agencij i za istrage i za5titu i Granidnoj policiji BiH i to pojedinadno najvi5e do

4Oo/o od osnovne pla6e, s tim da ukupan fondza isplate policijskog dodatka iz ovog stava ne

moa,e biti ve6i od 35oh budZeta predvidenog za osnovne pla6e policijskih sluZbenika na koje

se odnosi dodatak iz ove tadke;

8

mjesto en

licij ske gla generalni ,001 po agencu vnl

enik direktora - generalni inspektor policije

direktora - glavni inspektor ,51



b) policijskim sluZbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za specijalnu podr5ku

Dri,avne agencije za istrage i zaltitu moZe se odobriti poseban dodatak pojedinadno najvi5e do

50Yo od osnovne pla6e.

(2) Imenovanim policijskim sluZbenicima iz Elana 17. ovog zakona ne pripada pravo na
poseban dodatak iz stava (1) ovog dlana.
(3) DrZavnim sluZbenicima koji obavljaju operativno-istraZne poslove u DrZavnoj agenciji za

istrage i za5titu, utvrdene Pravilnikom o unutra5njoj organrzaciji i sistematizaciji poslova,
pripada pravo na poseban dodatak do 25% od osnovne plaie.
(4) Pojedinadno rjeSenje o utvrdivanju posebnog dodatka zapolicljske sluZbenike iz st. (l) i
(3) ovog dlana donosi direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta koji
prethodno donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti BiH.

dlan 20.

(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla6a i naknada)
Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plata i naknada policijski sluZbenici ostvaruju u
skladu s odgovaraju6im odredbama Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine,
ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa

ostvarivanjem prava usvaja Vije6e ministara, na prijedlog Ministarsfva sigurnosti BiH.

POGLAVLJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCIJE

dlan 21.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

Platni

cazred
Radno mjesto Koeficijenl

A1 Generalni revizor, dlan Centralne izborne komisije BiH 3,40

^2

Zamjenlk generalnog revizora, direktor Regulatorne agencrle za

komunikacije BiH, ombudsmen za ljudskaprayaBiH, generalni direktor
OSA BiH,

8,00

A3

Predsj edavaj u6i Konkurencij sko g vij e6 a BiH, predsj edavaju6i Komi sij e za

koncesije BiH, 7,50

L4

Predsj edavaj u6i Ureda za ruzmatranj e L,albi, dlan DERK- a, predsj edavaj u6 i
Vijeia Regulatorne agencije za po5tanski saobra6aj BiH, dlan

Konkurencijskog vije6a BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik
predsjedavaju6eg Komisije za koncesije BiH

7,00

A5

Clan Ureda zarazmatranje Lalbi - strudnjak upravnog pravar.P..q.p.!3.s.{i

Lz.v..q.dp.rti.q..ra.d.-o.ye,.i.a.y.+.ih..+.abs.v.ki,.t.rensp.q.r.tfl.ili.tf.rets.5tso.gps$.leyg.qs

Bp1fly[.?.{rja.dlan Komisije za koncesije BiH, dlan Vije6a Regulatome
agencije za po5tanski saobra6aj BiH, glavni inspektor OSA BiH

6,50

A6 elan Odbora drl,avne sluZbe za Zalbe 6,00

9



,08direktora OSA BiH8

latni
a

Koeficijenti

Nulti 1 P13 + It F

1 saradnik 2,10 z,lu.,2o?.,25 2,28P.33p.,3',1

strudni saradnik 2,35 z,4o?,4sl2,so 2,s3?.,6012,70

J trudni savjetnik 2,73 2,8oP,9ol3,oo 3,10p,2013,28

odsjeka ),25 3,35p,50p,70 3,9ow,row,25

3,55 wp,tslz,sr +,0+l+,rs[,: r

omo6nik direktora 4,20 43sp,SoE,6s 4,8014,9s15,05

7 ekretar 4,50 4,65w,80v,96 s,1115,301s,46

na posebnom zadatku 5,51 s,691s,8816,07 6,2816,4816,7A

tlan22.
(Platni razredii koeficijenti za struino osoblje i drZavne sluZbenike)

dlan 23.

(Utvrdivanje plada za revizorsko osoblje)

U skladu s dlanom 3T.Zakonao reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik

BiH", br.l2l06), platne razrede i koeficijente za zaposleno strudno i revizorsko osoblje u

Uredu za reviziju institucija BiH utvrduje Ured za reviziju institucija BiH na osnovu platnih

razredaBl do Bg iz dlana 22. ovogzakona,po5tujudi principe utvrdene dlanom 3. stav (1) tad'

a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz Elana 54. stav (5) ovog zakona.

POGLAVLJE VI. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZAZAPOSLENIKE U

INSTITUCIJAMA BiH

tlan24.
(Platni r azr edi za zaPoslenike)

mjesto
Koeficijenti

Nulti 1 lzl:|*l'
1 S 1,00 l,o2ll,o4ll,0611 ,o8l

l,l2 1,rsl1,1711 ,r9lr,23l
SSS 1,29 t32lt34lt,37lt3el

lviSi referent SSS 1,40 -/al,+al,4elt,s2l
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1,lc 1,731C5 fi.eferent-specij alist SSS, VKV 1,60 11,63 1,67

C6 lSamostalni referent VSS t,70 11,73 1,75 81,7 I ,g ll1,g3 I 5,8

elan 25.

(Primjena platnih razreda za zaposlenike)
(1) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni dlanom 24. ovog zakona odnose se na zaposlenike,

odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine dije su plade i naknade

uredene ovim zakonom.

(2) Utvrdivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 i C5 iz
dlana 24. ovog zakona vrli se uz uvaZavanje kriterija navedenih u 6lanu 54. stav (5) ovog

zakona.

(3) Vijece ministara podzakonskim aktom utvrituje detaljnije kriterije za razvrstavanje radnih
mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ilana 24. ovog zakona.

@) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ilana 24. ovog

zakona saglasnost daje Vijede ministara,
(5) Izuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovos dlana. na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne

razrede C2. C3. C4 i C5 iz dlana 24. ovos, zakona za zaposlenike u Parlamentarnoi skup5tini

BiH saelasnost daie nadleZna komisiia Parlamentame skup5tine BiH.

POGLAVLJE VII. DODACI NA PLAEU I NOVEANE NAGRADE

tlan26.
(Dodatak na pladu)

(l) Dodatak na pla6u je uve6anje pla6e po osnow:
a) radnog staZa, i to kao dodatak 0,500 na osnovnu pladu za svaku zapodetu godinu

efektivno g stala, a najviSe do 20Yo od osnovne pla6e.

b) posebnih uslova radnog mjesta za:

1) operativne poslove u Obavje5tajno-sigurnosnoj agenciji BiH, pojedinadno najvi5e do 40%o

od osnowe plaie, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moLe biti ve6i od 30%
budZeta predvidenog za osnovne plaie lica koja obavljaju operativne zadatke u Obavje5tajno-

sigumosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i glavnom inspektoru OSA BiH ne

pripada pravo na dodatak.

2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovla5tenjima i ovla5tena sluZbena lica u
skladu s Pravilnikom o unutra5njoj organizaclji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom o

ovla5tenjima i ovla5tenim sluZbenim licima u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,
pojedinadno do 30% od osnovne plade, s tim da ukupan fondza isplate ovog dodatka ne moZe

biti ve6i od 20%o budZ.eta predvidenog za osnovne pla6e lica koja imaju pravo na ovaj

dodatak. Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora,

odobrava akt kojim se utvrduju kriteriji za odredivanje pojedinadnog dodatka ovla5tenim

sluZbenim licima.

ll



3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na granidnim

prijelazima do l5Yo osnovne pla6e.

4) zaposlene na operativnim poslovima u SluZbi za poslove sa strancima, pojedinadno do

25Yo, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti ve6i od 20o/" budZeta

predvidenog za osnovne plade lica koja obavljaju operativne poslove u SluZbi za poslove sa

strancima. Imenovanom rukovodstvu SluZbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po

ovom osnovu iznosi 20Yo od osnovne p1a6e.

5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije r za slttlbenike u zavodima za izvtienje

krividnih sankcija pojedinadno do 30% od osnovne plale, s tim da ukupan fond za isplate

ovog dodatka ne mole biti ve6i od 25o/o budZeta predvidenog za osnovne plade lica koja

obavlj aju navedene Poslove.
6) zaposlene u Cenffu za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske

deminerske poslove i poslove izvidanja pojedinadno do 50% od osnovne pla6e. Obradun

naknade po ovom osnovu vrli se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na

deminerskim poslovima inspekcij e i poslovima deminerskog izvidanj a.

7) zaposlene u Direkclji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane za

upravljanje i kontrolu zra(nogsaobra6aja maksimalno do 30% od osnovne pla6e.

8) zaposlene s visokom Skolskom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu

posebne strudne osposobljenosti, a obavljaju sloZene informatidko-aplikativne poslove koji se

odnose na odrZavanje i razvoj upravljadkih aplikacija u institucijama BiH, do 50Y" osnovne

pla6e.

d) specifi6nog poloZaja radnog mjesta sa stanovi5ta osiguranja nezavisnosti prilikom

obavljanja poslova i zadataka revizije i zahtjeva radnog mjesta zakojaje utvrdena obaveza

posjedovanj a zvatja revizora za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim

razredima 81 do 88 u dlanu 22' a direktno se odnose na obavljanje poslova revizije u

institucijama Bosne i Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne pla6e prema

pripadaju6im platnim razredima i koeficijentima utvrdenim dlanom 22. ovog zakona.

Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine internim aktom utvrduje visinu dodatka za

revizorsko osoblje zaposleno u Uredu zareviziju institucija Bosne i Hercegovine.

e) zaycakoja obavljaju najsloZenije strudne poslove direktno vezane za obavljanje duZnosti

regulatora u regulatornim organima najvi5e do 50% osnovne p1a6e. Upravno tijelo regulatora,

na prijedlog direktora, usvaja akt kojim se detaljnije regulira ostvarivanje prava na dodatak na

pladu za najsloi.,enij e strudne poslove yezafie za obavljanje duZnosti regulatora.

2 Zakon o izmjeni i dopunama zakona o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni

glasnikBiH'',iroj87i13)_oznadenniZakonodopunamazakona-9-p..lgi1*ainaknadamau
institucijamaBosneiHeicegovin"1,'ffiffif.BiH,',broj87il3)_oznadenffi,udlanu26.
stav (1) dodaju NOVU tadku f).

t2



(2) Vijede ministara, na prijedlog budZetskog korisnika i uz prethodno mi5ljenje Ministarsfva
finansija i trezora BiH, utvrduje posebnim aktom dodatke zaradna mjesta iz stava (1) tad. b) i
c) ovog dlana, osim za dodatak iz stava (1) tadka b) alineja 2) ovog dlana.

(lan 27.

(Noviana nagrada)
(1) Novdananagrada je stimulacija koja se moZe ispladivati zaposlenom u institucijama Bosne

i Hercegovine za izvanredne renltate rada.
(2) Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50oh od ukupnih godi5njih netopla6a

zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.
(3) Iznos pojedinadne godiSnje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine,
po osnovu navedenom u stavu (1) ovog dlana, moZe iznositi maksimalno do 20o/o njegove
godi5nje osnovne plade.

(4) Fond zanagrade iskazuje se kao posebna budZetska stavka.

(5) Vije6e ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz dlana 54.

ovog zakona, podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a rukovodilac institucije Bosne

i Hercegovine donosi interni akt kojim detaljnije regulira kriterije, mjerila udinka i postupak

ostvarivanj a novdane nagrade.

POGLAVLJE VIII. PRIPRAVNICI, VOLONTERI I KADETI

dtan 28.

(Plada pripravnika)
Osnovna netoplaia pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne plade podetnog

radnog mjesta strudne spreme koju pripravnik ima.

dlan 29.

(Naknada volonterima i kadetima)
Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti zavrljeme provedeno na Skolovanju u
policijskim agencijama, kao i kadeti u OruZanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u

iznosu 25Yo od osnovne pla6e podetnog radnog mjesta strudne spreme koju ima volonter,
odnosno kadet.

DIO TREEI. NAKNADE

l3



dhn 30.

(Vrste naknada)

(1) Ovim zakonom utvrduju se sljedede naknade za:

a) godi5nji odmor i pla6eno odsustvo;

b) ishranu u toku rada;

c) regres za godi5nji odmor;

d) bolovanje;
e) porodiljsko i roditelisko odsustvo;

f) prekovremeni rad, rad u neradne dane, noini rad i rad u dane drZavnih praznlka;

g) pravo na troskove smje5taja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno

rasporedivanje;

h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;

i) rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;

j) sluZbeno putovanje;

k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;

l) sludaj te5ke povrede na radu zaposlenog, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili dlana

njegove uZe porodice i smrti ElanauLe porodice zaposlenog;

m) sludaj smrti zaposlenog;

n) obrazovanje i strudno usavrSavanje;

o) jubilarne nagrade;

p) otpremninuza odlazaku Penziju;
r) sludaj prekobrojnosti;

s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvanidnika.

(2) Vije6e ministara utvrduje podzakonskim aktom nadin i postupak ostvarivanja prava po

osnovu naknada izstava (1) ovog dlana.

(3) posebne naknade po osnovu rada u DKP-mreZi uretluju se podzakonskim aktom koji

donosi Vijeie ministara, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno

mi5ljenje Ministarstva finansija i trezora BiH.

ehn 31.

(Naknada za godi5nji odmor i pla6eni dopust)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrljeme godi5njeg

odmora i pladenog odsustva u visini svoje netoplate rz prethodnog mjeseca, izuzimajuti

nagrade.

dhn 32.

(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na novdanu nalcnLadt za

ishranu u toku rada.

(2) Visinu naknade utwduje Vije6e ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos

naknade ne moZe biti ve6i od,2,35o/o osnovice za obradun pla6a utvrdene u skladu s dlanom 7.

ovog zakona.
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dlan 33.
(Regres za godi5nji odmor)

/l ) Tnnncle?rntn 1t incfihtniii Rncmo onuino nvinnin rrvnarn na roovo sza on/rt ent,

s tim da visina reqresa moie iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obraiun
plaia u teku1oj .fiskalno_i qodini.

(2) Visinu reqresa za godiinji odmor iz stava (l ) ovoq ilana unrduje Vijede ministara Bosne i
Hercegovine podzakonskim aktom, koji se donosi do 30. _iuna tekute godine za narednu

sodinu.
(3) Isplata regresa za godi5nji odmor w5i se na osnovu pojedinadnih rje5enja o kori5tenju
godi5njeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine.

s#ilfiest Besfte i He

dhn 34.
(Naknada za bolovanje)

(l) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrljeme
privremene sprijedenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplade ispla6ene

za prethodni mjesec.

(2) Za obradun naknade bolovanja za vi5e od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje

ova oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

-ttsn..tr.5;L
(N.qknqds..?,q-p.er?.fi ti.s.kq.sdp.wp.(.u.p).

Z.qp.o.;!pn!..-w..-iru;.tilueli.qrup...Ep,;.ne--i..Herq-esey-i.u-e...u.q..pprqdllj;kqm..p,d;.w;.ty.w...itus..prqyp..us.

nqknqda."w.;klsdu-;.prqpi;.ims.k.oji.atq..$e.areil4ie-aya-ebJ.q$-p.reflq-lnie.s.tu.up!.q.te..dppr.i.na.;.q..?s.

{-v.q.kp g.z ap.a -$ I e n e &..

elan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, nodni rad i rad u dane drZavnih

praznika)
(l) U sludaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, nodnog ili rada u dane drZavnih
praznika zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne pla6e,

srazmjerno vremenu trajanlatograda, uvedanom zaprocenat kako slijedi:a) prekovremeni rad

25%b) rad u neradne dane 25o/oc) no6ni rad 30%d) rad nedjeljom i rad u dane drZavnih
praznika35o/o.

3OdlukomUstavnogsudaBosneiHercegovine("SluZbeniglasnikBiH",broj 12109od28.9.2010,)ukinutje
dlan 35. (Naknada za porodiljsko odsustvo) i prestao davaLi29.9.2010.

15



(2) Odredba stava (1) tadke a) ovog dlana primjenjuje se u skladu s odgovaraju6im odredbama

Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima

Bosne i Hercegovine.

(3) Obradun i isplata naknade po osnovama iz stava (1) ovog dlana vr5i se na osnovu

podzakonskog akta koji donosi Vijeie ministara, na prijedlog Ministarstva finansija itrezora

BiH.

@) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se ilan 62. stav (3) Zakona o sluZbi u OruZanim

snagama Bosne i Hercegovine.

dlan 37.

(pravo na tro5kove smje5taja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno

rasporedivanje)

(1) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u sludaju privremenog rasporedivanja, te reguliranje

prava na tro5kove smje5taja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vije6e

ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

(2) Visina pojedinadne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smje5taj i naknade za

privremeno rasporedivanje moZe iznositi maksimalno do visine osnovice za obradun pla6e

utvrdene u skladu s dlanom 7. ovog zakona.

(3) Iruzetno od odredb i iz stava (2) ovog dlana, kada to zahtijevaju specifidni uslovi vezani za

osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zalttp objekata utvrduje

se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.

(4) Vije6e ministara duZno je Parlamentamoj skupStini BiH jednom godi5nje dostaviti spisak

lica koja koriste pravaiz stava (3) ovog dlana.

dlan 38.

(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) U sludaju kada dr1avni sluZbenik privremeno obavlja posao drugog drLavnog sluZbenika,

ima pravo na naknadu do 35Yo od njegove osnovne netopla6e'

(2) Naknad a za privremeno obavljanje poslova drugog dr1avnog sluZbenika moZe se odobriti

samo u sludaju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, a moL,e

se ispla6ivati najduZe tri mjeseca.

(3) lzazetno od odredbi iz stava (2) ovog dlana, naknada se moZe ispladivati i duZe od tri

mjeseca ukoliko se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena

zbog bolovanja porodiliskos ili roditeliskoe odsustva drZavnog sluZbenika u skladu sa

zakonom.
(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog dlana vr5i se dono5enjem odgovaraju6eg

rjesenja uz prethodnu saglasnost Agencije za drzavnu sluZbu BiH.

etan 39.

(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

(!) Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima utvrduje se

podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara.
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(2) Naknada za rad u radnim tijelima ParlarTrentarne skup5tine BiH i naknada za rad

zaposlenim u SekretarUatu Parlamentarne skup5tine BiH koji pruZaju administativrlotehnidku
pomo6 privremenim komisijam? domova Parlamentarne skup5tine BiH \rfvrduju se

podzakQnskim aktom koji donosi nadleZ+a komisija Parlamentarne skupltine BiH.

tlan 39a.

(Naknade u vezi s obavljanjem poslaniikog i delegatskog mandata)
Naknade u vezi s obavljunjem poslaniikog i delegatskog mandata u Purlamentarnoj
skupitini Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirune odredbama il. 30.-48. ovog zakona,
posebnim aktom regulira Zajedniika komisija zu administrativne poslove Parlamenturne
skup\tine Bosne i Hercegovine.

dlan 40.

(Naknada za sluZbeno putovanje)
(1) SluZbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upu6uje da izw5i sluZbeni

zadatak.

(2) Odobrenje za sluZbeno putovanje, naknada, trajanje, izvje5tavanje sa sluZbenog puta i
drugo bit 6e uredeno posebnim podzakonskim aktom Vije6a ministara, na prijedlog
Ministarstva finansda i trezora BiH.

elan 41.

(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)
(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu trolkova
prijevoza na posao i s poslaprrnimarijd&*#, ukoliko u instituciji nije organiziranpijevoz.
(2) Vije6e ministara (e, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim

aktom detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla u
institucijama Bosne i Hercegovine.

tlan 42.
(Naknada u sludaju te5ke povrede na radu zaposlenika, telke bolesti i invalidnosti
zaposlenika ili ilana njegove uZe porodice i smrti ilana uZe porodice zaposlenika)

(l) U sludaju te5ke povrede na radu zaposlenog, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili
dlana njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog ispla6uje se jednokratna
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novdana pomo6 u visini tri prosjedne mjesedne netopla6e u Bosni i Hercegovini utvrdene na

nadin propisan u dlanu 7. stav (1) ovog zakona.

(2) dhnom uZe porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se bradni i vanbradni

drug, dijete (bradno, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelj auzeto na izdrLavanje)

i roditelji (otac, majka, oduh, ma6eha, usvojilac i hranilac)'

(3) postupak ostvarivanja prava na naknadu u sludaju te5ke bolesti zaposlenog ili dlana

njegove uZe porodice detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara,

na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

dtan 43.

(Naknada u sluiaju smrti zaposlenog)

(1) U sludaju smrti zaposlenog njegovoj porodici ispladuje se jednokratna novdana pomo6 u

visini Best prosjednih mjesednih netopla6a u Bosni i Hercegovini utwdenih na nadin propisan

u dlanu 7. stav (1) ovog zakona.

(2) postupak ostvarivanj a prava na naknadu u sludaju smrti zaposlenog detaljnije se ureduje

podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i

trezora BiH.
(3) Izuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog dlana, u sludaju smrti policijskog sluZbenika

primjenjuju se odgovarajude odredbe dlana 92. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i

Hercegovine.

(lan 44.

(Naknada za obrazovanj e i strudno usavr5avanj e)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu tro5kova potrebnih za

strudno obrazovanje, usavrSavanj" i obudavanje, o u skladu s podzakonskim aktom koji

donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH'

Chn 45.

(Jubilarne nagrade)

(l) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na novdanu naknadu po osnovu

jubitarnih nagrada za vijeme provedeno na radu.

(2) Visina jubilarne nagrade utvrduje se posebnim aktom Vije6a ministara, na prijedlog

Ministarstva finansija itrezora BiH, s tim da se kao laiterij za utvrdivanje visine naknade

tzimaprosjedna platau Bosni i Hercegovini i duZina efektivnog radnog stal,art institucijama

Bosne i Hercegovine.

dtan 46.

(Otpremnina za odlazak u Penziju)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u

penziju u visini svojih Sest ostvarenih netopla6a, ispla6enih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest

prosjednih mjesednih netopla6a iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako ie to za njega

povoljnije.
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(lan 47.

(Naknada za prekobroj nost)
(1) U sludaju razrje5enja drlavnog sluZbenika zbog prekobrojnosti, drZavni sluZbenik ima
pravo na otpremninu u iznosu od Sest netopla6a, a drLavni sluZbenik s radnim staZom od

najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od 12 svojih netoplada.

(2) Zaposleni koji je stavljen na raspolaganje u smislu dlana 87. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu pla6e na nadin i u rokovima uturdenim
dlanom 88. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

ffi
dhn 49.

(Ostala prava)
(1) Pravo na kori5tenje sluZbenih i privatnih vozila, tro5kovi fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije reguliraju se podzakonskim aktom koji donosi Vije6e ministara, na prijedlog

Ministarstua finansija i trezora BiH, uvaZavajuii specifidnosti pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine i vodedi raduna o primjeni principa transparentnosti.
(2\ Izuzetno od odredbi stava (l) ovoe dlana. a uvaZavaiu6i specifidnost Parlamentarne

skup5tine BiH. nadleZna komisija Parlamentarne skup5tine BiH svojim podzakonskim aktom
utvrduje pravo na kori5tenje sluZbenih i privatnih vozila. tro5kove fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentaciie.

DIO EETVRTI . oBRAEUN I ISPLATA PLAEA I NADZoR NAD PRIMJENoM
ZAKONA

dlan 50.

(Rje5enje o razvrstavanju radnih mjesta)
Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duZan je svakom zaposlenom izdati rjeSenje o

razvrstavanju radnog mjesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu

ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih mjesta i pripadaju6im platnim razredimaizDijela
drugog ovog zakona' odnosno Aneksa I' 

dlan 51.

(Odretlivanj e platno g r azr eda i koefi cij en ta za nov a radna mj esta)

Platr:e razrede i koeficijente zarudna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu
postojala u vrijeme dono5enja ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo
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finansija itrezoraBiH u skladu s principimaiz (lana 3. ovog zakona i uz primjenu analognih

platnih razreda i koefi cij en ata za postoj e6a slidna radna mj esta.

dhn 52.

(Obraiun i isPlata)

(1) Obradun i isplatu plata za institucije Bosne i Hercegovine vr5i Ministarstvo finansija i

tr ezor a B iH kori 5 tenj em s i s tem a c entr alizirane i sp late plat a.

(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija i

trezoraBiH, u bazu podataka centralrziranog sistema za obradun i isplatu pla6a unose podatke

o: osnovnim lidnim podacima zaposlenih, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, Sto se

dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, platnim razredima i

koeficijentima za obradun plata, obradunu dodataka na pla6u i nagrada, obradunu naknada,

administrativnim i sudskim zabratama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasno

funkcioniranje sistema centraliziranog obraduna plata i izvje5tavanje o svim aspektima

vezanim za problematiku p1a6a u institucijama Bosne i Hercegovine.

(3) Obra6un porcza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i

Hercegovine vr5i se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivali5ta zaposlenog.

dhn 53.

(Nadzor nad Primjenom zakona)

(1) Nadzor nad primjenom ovog zakonavr5i Ministarstvo finansija i trezora BiH.

(2) U sludaju spora izmedu Ministarstva finansija i trezota BiH i institucije Bosne i

Hercegovine u vezi s primjenom odbredbi ovog zakona u dijelu koji se odnosi na obradun i

isplatu lidnih primanja zaposlenih, primjenjuje se postoje6e rjesenje do zavr5etka upravnog

postupka kod nadlehrog tijela Vije6a ministara.

ehn 54.

(Naiin provedbe zakona)

(1) Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisno interresorno radno trjelo koje ima

sedam dlanova, a koje imenuje Vije6e ministara. Sest dlanova radnog tijela dine strudnjaci iz

institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jednog dlana u sastav radne grupe imenuje sindikat,

a jedan dlan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) Nadin rada interresornog radnog tijelaiz stava (1) ovog dlana regulira se poslovnikom o

radu koji donosi Vije6e ministara.

(3) Zadatak interesornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih

mjesta i utvrdivanje unutra5njih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema

dokumenta politika pla6a u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeni vremenski period.

(4) Intenesorno radno tijelo utvrdit 6e metodologiju za razvtstavanje radnih mjesta u platne

razrede kao i kriterije zanapredovanje unutar platnog razreda'

(5) Metodologija zarazvrstavanje radnih mjesta ukljudivat 6e sljede6e kriterije:

a) teZinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu;

b) odgovornost i ovlaStenja;

c) fizidki i mentalni napor koji zahtijeva obavljanje aktivnosti;
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d) neophodno obrazovanje i iskustvo.
(6) Kriteriji zanapredovanje zaposlenih unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu
ukljudivat ie:
a) pozitivno ocijenjen rad;

b) duZinu pozitivno ocijenjenog staLa na istom radnom mjestu;
c) zalaganje;

d) sticanje strudnih i naudnih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije
Bosne i Hercegovine.
(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat 6e najmanje po jedno
reprezentatirmo radno mjesto iz svake institrrcije Bosne i Hercegovine i svakog platnog
razreda i provesti detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom radnom mjestu i
izvr5iti uporednu analint s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim
primjerima primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog dlana i objaviti studiju u "sluZbenom
glasniku BiH", ne kasnije od 12 mjeseci od podetka primjene ovog zakona.

ilan 55.

(Dinamika primj ene unutra5njih platnih razreda)
(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstanau
platne razrede za koje postoji viSe unutraSnjih platnlh razreda u 2008. godini dodjeljuju se u
podetni (nulti) unutra5nji platni razred.
(2) Nakon Sto interresorno nezavisno tijelo objavi metodologiju i studijtiz dlana 54. ovog
zakona, do 30o/o zaposlenih na radnim mjestima iz stava (1) ovog dlana razvrstanih u isti
platni razred moZe se u razvrstati u prvi i drugi unutra5nji platni razred, a

u 20Yo u tre6i i detvrti unutra5nji platni razred.
(3) Od podetka ne ogranidavaju se godi5nje kvote napredovanja i primjenjuje se

sistem napredovanja unutar platnih razreda zasnovan na usvojenoj metodologiji i detaljno
razradenim kriterijima propisanim dlanom 54. ovog zakona.

DIO PETI . KAZNENE ODREDBE

dhn 56.

(NovCane kazne)
(1) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se za prekr5aj

rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine kao odgovorno lice, ako:
a) izda rje5enje o pla6i ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovog
zakona;

b) odobri isplatu dodatka na pla6u suprotno odredbama dlana26. ovog zakona;
c) odobri isplatu novdane nagrade zaposlenom suprotno odredbama dlana27, ovog zakona.
(2) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se za prekr5aj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama
dl. 30. do 48. ovog zakona, odnosno suprotno odredbama podzakonskih akata Vijeda
ministara donesenih na osnovu pomenutih dlanova ovog zakona.
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(3) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se rukovodilac

institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacionog dodatka suprotno

odredbama dlana 59. ovog zakona.

DIO SESTI. PRIJELAZNE ODREDBE

dlan 57.

(Podzakonski akti)

(1) Vije6e ministara donijet 6e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona,

podzakonske akte utwdene ovim zakonom.

(2) prilikom izrade podzakonskih akata Vije6e ministara izvr5it 6e konsultacije s

predstavnicima reprezentativnog sindikata u institucijama Bosne i Hercegovine.

ehn 58.

Dodonose,,juooa,Tr.i['-T',i";l'[tllJ#:;::ilJ?,1""[-i'ffi;f "6esepostoje6i
zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obraduna plata i naknada u institucijama

Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom'

dhn 59.

(Postepeno uj ednadavanj e)

(l) U sludaju da primjenom ovog zakona podev od 2008. godine dolazi do smanjenja

postoje6e pla6e zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljede6i

mehani zmi izr av narl a'.

a) Za 2008. godinu obradun i isplata pla6a vr5i se uz koriStenje kompenzacionog dodatka u

visini IOO%razllke izmedu pla6e obradunate po propisima koji su vaZili do 2008. godine i

pla6e obradunate primjenom ovog zakona.

iZl Oa 2009. godine primjenjuje se obradun zasnovan iskljudivo na platnim razredima i

koeficij entima utvrdenim ovim zakonom.

DIO SEDMI. ZAVRSNE ODREDBE

dlan 60.

(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju davaL'e:
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a) dlan 35. stav 2., dl. 36.,37 .,38., 39., 40., 4T., 42., 42a., 43., 44. i dlan 63. stav 4.e) Zakona o

drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12102,

19102, 35103, 4104, 17 104, 26104, 37 104, 49105, 2106 i 32107);

b) dlan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br.
44103,52104 i32t07);
c) dlan 84. stav 1., dl. 85., 86., 87., 88., 93. i I25. Zakona o policijskim sluZbenicima
("SluZbeni glasnik BiH", br. 27104, 63104, 5/06, 33106, 58/06 i 15/08);

d)dlan61.,dlan62.st.l,,2.,4.,5,i6.,dlan7l.,(,lan73.st. 1i2.,d\an74.stav2.,dL.75.,76.,
77.,79.,80. i 81. Zakota o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 88i05 i 53107);

e) dlan 10. stav 3, Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br.19102,35104,32106 i 38/06);
f) dlan 24. stav 8. i dlan 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 12106);

g) dlan 48. stav 2, Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br.26104,7105 i a8l05);
h) dlan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
27t00);

i) dlan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
br. 33 102, 3 I 103 i 7 5 I 06);
j) dL.48.,50., 51.,52,,53.,54. i 55. Zakona o obavje5tajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12104,20104, 56106 i 32107).

dhn 61.
(Pla6e i naknade u institucijama BiH koje se ne finansirajuiz budZeta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz budileta duZne su uskladiti akte o
pla6ama i naknadama s odgovaraju6im odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra

2009., po5tuju6i principe utvrdene dlanom 3. stav (1) tad. a) i b) ovog zakona i kriterije
utvrdene metodologijom iz dlana 54. stav (5) ovog zakona.

tlan 62.
(Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluZbenom glasniku BiH".

*'l.*

("SluZbeni glasnik BiH", 35/09)
(lanz.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluZbenom glasniku
BiH".
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*{<X(

("SluZbeni glasnik BiH", 75/09)

Clan 5.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania u "sluZbenom glasnilru BiH"

*:l( *
il( slasnik BiH" .32112\

elan 4.

*:1.*

("Slu\beni glasnik BiH", 42/12)
Ahn i.

Ovaj zakon stupa nu snagu osmog dana od dana obiavliivania u "sluibenom glasniku

BiH".

il

**r.

slasnik BiH". s0/12)
Clan 6.

od

,frf*

("SluZbeni slasnik BiHn.32ll3\
Clan 3.

Oroi ,ukon .trru na snagu osmog dana od dana obiavliivania u "SluZbenom glasniku

BiH".

* r<:1.

**r<

ffi

I

***

Clan2.

Ovaj,zakonr,stupa'na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH''
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,Frr*

"SluZbeni glasnik BiH", 88/15

*{.*

**r.

,f rF i<

"Sluibeni qlasnik BiH". 72/17

AsilL
Ovai Zatcon stupa na snq

1. ,f ,f

ll$!s.ib..p.rr.i.glerni.k.B.lH'.'.,.?5.Lfi .

.Ct+.+.?,

.9..y.ei..2..q.B.p.tl..qlsp?..nB.sB.?gu..o..qsr.o.s.d+.+a..q.d..d.e.nr..qHa.v..liivenia..s..]1.$.lgib.ert.q.m.g[ae.{tikq

.BiH.:1,.
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