
Broj:
Sarajevo,

BOSNA I HERCEGOVINA
PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE
PREDSTAVNIdXT DOM

PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE
PREDSTAYIIItTT DOM
n/r predsjedavajudeg, g. Dr. Denis Zvizdi(

Na osnovu dlana 104. stav (1) i dlana 105. Poslovnika Predstavnidkog doma Parlamentarne
skup5tine Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.79114,81/15, 97115,78119,26120,
53122,59123,87123,50124 i73124), (u daljnjem tekstu: Poslovnik Predstavnidkog doma), kao

ovla5teni predlagad, dostavljam Vam Prijedlog zakona o izmjenama Zakona o pla6ama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

U skladu sa dlanom 133. Poslovnika Predstavnidkog doma, a s obzirom da se radi o Prijedlogu
zakona koji je formuliran na jednostavan nadin, trailim da se Prijedlog zakona ruzmata po

hitnom zakonodavnom postupku.

U prilogu Vam dostavljam tekst Prijedloga zakona na bosanskom jeziku s obrazlo1enjem,

pregled odredbe koja se dopunjuje, verziju nesluZbenog predi56enog teksta zakona, te

elektronsku verziju Prijedloga zakona.

iLq



Na temelju dlana IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupltina Bosne i
Hercegovine na sjednici Predstavnidkog doma, odrZanoj 2025. godine, i na

sjednici Doma naroda, odrZanoj 2025. godine, usvojila je

ZAKON

O IZMJENAMA ZAKONA O PLAEAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA

BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik

BiH", br. 50/08, 35109,75109,32112, 42ll2,50ll2,32ll3, g7ll3,75ll5, gg/15, 16/16, 94116,

72117 ,25118,32120, 65120 i 59122 ) dlan 14. mijenja se i glasi:

,,(lan14.
(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

Platni razred Cin Koeficijent

1 Vojnik 1,70

2 Vojnik I klase 1,75

J Desetar 1,80

4 Narednik 1,85

5 ViSi narednik 1,90

6 Narednik I klase 1,95

7 Stabni narednik 2,00

8 Glavni narednik 2,10

9 Potporudnik 2,40

10 Porudnik 2,50

lt Kapetan 2,60



t2 Major 2,75

t3 Pukovnik 2,95

t4 Brigadir 3,45

,,

tlan2.

itan tg. mijenja se i glasi:

,,ilan 18.

(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluZbenike)

itan 3.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku BiH,,.

Broj:

_._2025. godine
Sarajevo

Predsjedavaju6i

Predstavnidkog doma
Parlamentarne skupStine BiH

Predsjedavaju6i

Doma naroda
Parlamentarne skup5tine BiH

Platri ruzred ein Koeficijent

1 Policajac 1.8

2 Stariji policajac 1.95

J Narednik 2.10

4 Stariji narednik 2.40

5 Mlaili inspektor 2.s0

6 lnspektor 2.75

7 ViSi inspektor 3.10

8 Samostalni inspektor 3.4s

I Glavni inspektor 4.40

,,



oBR AZLoL,nNJE

r. usrAVNr osNov zA ooNoSnNJE zAKoNA

Ustavna osnova za donosenj e Zakonao izmjeni zakonao pladama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine sadrZana je u odredbama dlana IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine.
Prema ovom dlanu, Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine nadlefrr a je za,,donosenje
zakona potrebnih za provedbu odluka Predsjedni5tva ili za izvrienje funkcija parlamentarne

skup5tine Bosne i Hercegovine prema ovom Ustavu.,.

II. RAZLOZI ZADONOSENJE ZAKONA

PredloZene izmjene Zakona odnose se na vojne osobe oruZanih snaga Bosne i Hercegovine,
posebno na kategoriju vojnika i dodasnika koji imaju najnihikoeficijent za obradun pla2ai dine
80% ljudstva u ukupnoj vojnoj strukturi. Cilj izmjena je poboljsanje njihovog materijalnog
statusa te zaustavljanje negativnih trendova napu5tanja oruZanih snaga BiH od strane ovih
kategorija' Analizom odnosa djelatnih vojnih osoba u poredenju s drugim kategorijama
obuhva6enim Zakonom o plaiama i naknadama u instituclama Bosne i Hercegovine, utvrden
je znadajan nerazmjer u visini koeficijenata za obradun pla6a. Na primjer, prema vaze1em
zakonu:

Raspon koeficijenata za djelatne vojne osobe kre6e se od 1,40 (za dinvojnika) do 3,16 (za tin
brigadira).

za policijske sluzbenike, taj raspon je od 1,60 (za din policajca) do 4,20 (za
inspektora).

glavnog

Neadekvatno rije5en materijalni status vojnika i dodasnika, koji su najugroZenija kategorija,
rezultirao je masovnim napuStanjem oruZanih snaga BiH i policije. ovaj problem je potwden
na Godisnjoj preglednoj konferenciji o stanju u sektoru odbrane i sigurnosti, odrZanoj 23. i24.
novembra 2016. godine, kao i u izvjeStajima parlamentarnog vojnog povjerenika, gdje je
zakljudeno da je desavanje ovog pitanja visok prioritet. PoboljSanje materijalnog statusa
vojnika i dodasnika treba posmatrati u kontekstu op6eg stanja pla6a u BiH, Sto djeluje
demotivirajuie i na trenutne pripadnike, aliinakandidate zapijemu oruZane snage BiH.



Predlozena izmjena zakonao pladama i naknadama u institucijama BiH, kojom se uvode novi
koeficijenti za vojnike i dodasnike, predstavlja djelomidno rjesenje za poboljSanje materijalnog
statusa najugroZenijih kategorija u oruzanim snagama BiH. Zbog navedenog, predlaZe se
podrlka ovom prijedlogu i njegovo upu6ivanje u proceduru usvajanja.

OruZ ne snage BiH
Platni

raned

Cin Koefi

cijent

Iznos

osnovne

NETO plate

u BAM

PRILAGODENI

KOEF'ICIJENTI

NETO PLATA IJZ
PRILAGODENE
KOEFICIJENTE

Trenutna

neto plata

I Vojnik 1.69 1066.39 1.70 1072.70 883.40
) Vojnik I klase t.74 1097.94 1.75 1104.25 914.95
J Desetar 1.79 t129.49 1.80 rr35.80 946.50
4 Narednik l.84 tt6l.04 1.8s 1r67.35 978.05
5 Vi5i narednik 1.89 tl92.s9 1.90 1198.90 1009.60
6 Narednik I

klase

1.95 1230.45 1.95 1230.4s 1047.46

7 Sta bni

narednik

1.98 1249.38 2.00 1262.00 1,066.39

8 Glavni

narednik

2.09 1318.79 2.10 1325.10 l135.80

9 Potporudnik 2.39 1508.09 2.40 1514,40 1325.10
10 Porudnik 2.49 l57t.t9 2.50 1577.50 r388.20
ll Kapetan 2.59 1634.29 2.60 1640.60 1451.30
l2 Major 2.74 1728.94 2.7s 1735.25 154s.95
l3 Pukovnik 2.96 1867.76 2.95 1861.4s 1684.7',|
t4 Brigadir 3.45 2176.95 3.45 2176.95 1993.96

Koeficijent Iznos

osnovne

NETO

plate u

BAM

PRILAGODENI

KOEF'ICIJENTI

NETO PLATAUZ
PRILAGODENE
KOEFICIJENTE

Trenutna

neto plata

tt04.2s



J Narednik 2.09 1318.79 2.10 1325.10 I198.9
4 Stariji

narednik

2.29 1444.99 2.40 1514.40 1325.1

5 Mlatli

inspektor

2.49 l57t.tg 2.50 1s77.50 1451.3

6 Inspeklor 2.74 1728.94 2.75 1735.25 1609.05
7 viSi

inspektor

3.12 1968.72 3.10 1956.10 1848.83

8 SamostaJni

inspektor

3.44 2170.64 3.45 2176.9s 2050.75

9 Glavni

inspektor

4.39 2770.09 4.40 2776.40 2650.2

III. NAdELA NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA UTEMELJEN

Prijedlog zakona zasnovan je na nadelima ustavnosti, zakonitosti, ravnopravnosti i apsolutre
nediskriminacije. Cilj je osigurati pravednu raspodjelu plada i naknada, uva2avaju1i
specifidnosti i doprinos djelatnih vojnih osoba u oruZanim snagama Bosne i Hercegovine.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVEDBU ZAKONA

Provedba ovoga zakona zahtijeva dodatna finansijska sredstva koja 6e se osigurati kroz
prilagodbe u budZetu institucija Bosne i Hercegovine.

Finansijski udinci predloZene izmjene zakona:

Poveianje koeficijenata za obradun platavojnika i dodasnika rentltirat6e pove6anjem ukupnog
iznosa plata za ove kategorije. Dodatna sredstva ie se planirati u budZ etu zanarednu fiskalnu
godinu, uzimaju6i u obzir odrZivost ukupnih finansijskih obaveza. Dugorodno, predloZene

izmjene doprinijet 6e stabilizaciji ljudskih resursa u OruZanim snagama BiH, smanjenju
tro5kova vezanih za fluktuaciju kadrova i unapredenju operativne efikasnosti.



PREGLED ODREDBI ZAKONA O PLAEAMA I NAKNADAMA U INsTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE KOJE SE MIJENJAJU

itan t+.
(platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

itan tS.
(Platni raztedi i koeficijenti zapolicijske sluZbenike)

Platni razred Cin Koeficijent
1 Vojnik 1,40

2 Vojnik I klase 1,45

1J0
a
J Desetar

4 Narednik 1,55

5 ViSi narednik 1,60

6 Narednik I klase r,66
7 Stabni narednik 1,69

1"80
8 Glavni narednik

9 Potporudnik 2,10
10 Porudnik 2,20

11 Kapetan 2,30

t2 Major 2,45

13 Pukovnik 2,67

T4 Brigadir 3,16

Platri ruzred ein Koeficijent
I Policajac 1.60

2 Stariji policajac r.75
a
J Narednik 1.90

4 Stariji narednik 2.10

5 Mladi inspektor 2.30

6 Inspektor 2.5s

7 ViSi inspektor 2.93

8 Samostalni inspektor 3.25

9 Glavni inspektor 4.20



Poslanici:

Nihad Omerovid, predsj edavaju6i Kluba Nip-a

ft^"*s&-
SaIa Magazinovid, predsjedavajudi Kluba poslanika SDp BiH

Sabina Cudi6, predsjedavajuda Kluba NS-BHI KF

Jasmin Emrid, predsjedavajudi Mjelovitog Kluba poslaka

0/ ,
(



ZAKON O PLAEAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
Nesluibeni preiil6eni tekstr

DIO PRVI. OPCE ODREDBE

etan l.
(Predmet)

Ovim zakonom ureduju se plaie i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansiraj u iz budZeta institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovin e, izuzev plaia i naknada sudija,
tuZilaca i odretlenih kategorija strudnog osoblja u pravosudnim institucijama koje se ureduju
posebnim zakonom.

(tan 2.

(Pojmovi)
Pojmovi koristeni u ovom zakonu imaju srjede6e znadenje:

a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budZetskog korisnika koji
se finansira iz budleta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;

rNesluZbeni prediSieni tekst sadrZi: Zakon o plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeniglasnik BiH", bro.i 50/08); Zakon o dopuni 2akonao plaiama i naknadama"u institucijama BoJne i Her"egorine("Sluzbeni glasnik BiH", broj 35/09) - oznaien podebljanim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama 
-iakona

o pla6ama i naknadama u instihrcijama Bosne i-Hercelovine ("SluZbeni glasnik BiH,,, broi tito94 - )ro;r,krtruiv slovittra; Zakon o dopu nama Zakona opladama i nuk ,u,lurn, u irrtitr.fiu.u Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeniglasnik BiH", broj 32112) - oznadcn oodvudcnim slovima; Zakono aopururnu zakona oplaiama i naknadama uinstitucijama Bosne i llercegovine ("SluZbeni gfu ,.broj 4lDj _ oiitu polriljanim i kurziv slovima;Z:koL o-i1lj:nama i dopuni Zakona o pladama i naknadama u lnstituci;ama nosne i Hercegovine (,'SluZbeniglasnik BiH", broj 50112\ - oznaten potliuienim i kurzi.v slltvima; Zakon'oizmjeni i tlopuni zikonao'piuiu,nu inaknadama u institucijama Bosne iu.r".gori* gstrTGniltuilL BiH", brqi2l13) - oznaien podeblianim i
@;ZakonoizmjeniidopunamaZakoiaoplacamainainadamauinstifuciiamaBosnei
Flercegovine_ ("Sruzbeni grasnik BiH", troi rizzr:1 - oznacen {- -i;il;;;;;;;;J.oru oplaiama i naknadama u institucijama Born" i H".."gouir" 1"slrzbffin'ifFu", urq azJrll'- 

"r""1 
;;i[*eebaiaifi; Zakon o izmjeni Zakonz o pla6ama i naknidama uinstitucijaria Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnikBiH", broi 75/15\ - oznaien zutom bojom; Zakon o.dopnnamazikonao plaiarna i niknadama u institticijamaBosne i Hercegovine ("sluibeni glasnik BiH", broj 88/15) - oznaden sivom bojom; zakon o irrnl.nl lutoru o

ll?l},lj:li*^y^ u institucijama Bosne i Heicegovine (,'sruzt.;iius,i eiH", broj r6116) - oznacenuzclenom boJoqil Zukon o izrnjcni Zakona gplac4ma i naknadama u instinr;iiama Bosne i Heicegovine (',slu2beniglasnik BiH", broj 9'1116) - oznaieru ffiffiH: Zakon, ir*i.ri'7"t"na o plaiama i ,aknadama uinstrtucijama Bosnc i I{crccgovinc r"sluzu*fttffi BiH" brol 721171 -oznadcn <l::o;!rytL-qppbl*-elwr;tut;ty
's!ttvitrt(!: Zakon ct izlnjcni Zrkona o placarna i naknailama u instiiucijarna ilosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnikBill" broj 25i lu) - oznadcn_pg{-e.Uj.anin Lsi.B.+.s.tp.p.s.4ygi.eni$."sio.v.ima;.Zakorr o izmjeni Zakorao pladama irraknadama u institucijama Bosne i it"i.terrir. i;sii;;;;;';l;;iii['iilHrur"; 32i20) - oznaien porlebfianim
@;Zakonoi,*1.,,u,,'u'Lakoiaoplacamainai.nadarnauirrstitucijamaBosneillerccgovine ("SluZbeni glasnik BiH', broj 65120) - oznaien.pode.i!j.qf!t*.tq.$.g.r.tq.p.o-!lty!.e!!!It.!tU.fil.u..Slgyilttgi
Zakon o innjenamaZakona o pla6ama i naknadama u institulijaina B;;;;;'i ri;;;govine (',sluzbeni glasnik BiH,,broj 59122) - oznadcn svijetlo plavom bojom.

Nesluzbeni prcdisieni tekst sluzi za intemu upotrebu i na isti se ne moze pozivati prilikorn sluZbene upotrebe.



b) BudZet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hecegovine;

c) Vije6e ministara je Vije6e ministara Bosne i Hercegovine;
d) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne i IIercegovine;
e) Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutra5njoj organizaciji u institucijama Bosne i
Hercegovine, odnosno zakonom;
f) Platni ruzred je klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto u institucijama
Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti poslova radnog
mjesta, vrsti i stepenu skolske spreme, radnom iskustvu, op6im i posebnim znanjima i
vjestinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslov a i z-adataka, odgovornosti radnog
mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kriterijamjerenja
vrijednosti posla;

g) Koeficijent je broj dodijeljen svakoj pozicijirazvrstanoj u platne razrede;
h) osnovica za obradun pla& je ufvrdeni iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne
plade.

etan 3.
(principi)

Prilikom odrcdivanja iznosa plata i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i
Hercegovine po5tovat 6e se sljedeii principi:
a) Ista pla6a za isti ili slidan posao: u skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucijama Bosne
i llercegovine koji obavljaju iste ili slidne poslove primat 6e istu osnovnu pla6u; odnosno radna
mjesta izrazliditihinstitucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju slidni poslovi svrstat
ie se u isti platni razred,.

b) Nagrattivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija
Bosne i Hercegovine, na bazi objektivnih kiteriju rnj.r"n;u udinka koji se utvrduju
podzakonskim aktima, mogu za zaposlene na odredenim pozicilama odobriti napredovanje
unutar platnih razreda, kao i novdanu nagradu u skladu s ovim zakonom.
c) Transparentost: u skladu s ovim principom, pripadajuia osnovna pla(a zasvako pojedino
radno mjesto mora biti objavljena u "SluZbenom glasniku BiH,. pod ovim principom
podrazurnijeva se, takoder, tendencija reforme politike pla6a u javnom sektoru da osnovna pla6ai nagrade obuhvataju Sto je mogu6e ve6i procenat ukupnih primanja zaposlenih. prilikom
raspisivanjajavnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje i podatak o
pripadaju6oj osnovnoj netopla6i za oglasena radna mjesta. U skladu s ovim principom, odreduje
se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine moguprimiti u toku jedne fiskalne godine.

tl



DIO DRUGI. UTVRDIVANJE PLAdE

etan 4.
(Osiguravanje sredstava zz pla6e)

Sredstva za pla(e i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se
iskljudivo izbudieta.

itan 5.

(pta6a)
(l) Plaia zaposlenih utvrduje se u bruto i netoiznosu.
(2) Plad,a u brutoiznosu obuhvata netopladu, poreze i doprinose.
(3) Pla6a u netoiznosu sastoji se od osnovne plaie, dodatka na pla6u i nagrade.

Ctan 6.
(Utvrtlivanje osnovne pla6e)

osnovna pla6a utvrduje se mnoZenjem osnovice za obratun piaie i pripadajuieg koeficijenta.

6/ Ministarstvo finansij a i trezoraBiH primieniu.ie osnovicu za obradun plaie u fazi pripreme
burJzeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz
instrukcije za pripremu budZeta.

/4) osnovica za obradun pla6a primjenjujc se nakon usvajanja burJirctaza tekudu fiskalnu
godinu.

',2 
Do usvajanja budzeta za tekuiu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz pretho6ne

fiskalne godine.

@4

O Osnovicu
predstavniStvima

za obradun pla&
Bosne i Ilercegovine

u diplomatsko-konzularnim i
utvrduje Vijeie ministara jednom

vojno-diplomatskim

godiSnje posebnom

elan 7.
(Osnovica za obraiun pla6a)



odlukom, na osnovu sluZbenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva vanjskih
poslova BiH i pribavljenog miSljenja Ministarstva finansija i trezoraBiH. primjena osnovice
za obradun pla6a u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskimpredstavni5tvima Bosne i
Hercegovine vr5i se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog dlana.

elan 7a.
rzuzetno od ilana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2009. godine za obraiun pla6a
budietskih korisnika, i to zt sva izabrana i imenovana lica, sve driavne sluZbenike,
diplomatsko-konzularno i voino-diplomatsko osobtje, imenovana profesionalna vojna
lica, kao i imenovane policijske sluibenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koji imaju
koeficijent vedi od 4,00, koristit de se osnovica iz 200g. godine.

POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

Ctan B.
(Platni razredi i koeficijentizanzbrana i imenovana rica)

ehn Ba.
(Platni razredi i koejicijenti za poslanike i delegate u

Parlamentarnoj skupitini Bosne i Hercegovine)

J-h*

lekretar doma u Parlamentarno
luZbe Parlamentarne skup5tine BiH

vjetnik predsjedavajueeg i zaml@
rlamentarne skupitine BiH

Predsjedavaj uii i zamjenici predsj edavaj uiih
Predstuvniikog cloma i Doma naroda parlsmentfirne
skupitine Bosne i Hercegovine

Predsjedavojuti radnih komisija oba doma i
predsjedavajuii klubova Doma narods i
Predstavniikog doma parlumentarne skupitine



etan g.
(Platni razredi i koelicijenti za driavne sluZbenike)

POGLAVLJE II. PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE I VIJEEE
MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE

elan 10.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana rica)

Poslanici i delegati u parlamentarnoj skupitini
Bosne i Hercegovine

lan Predsjedni5tva BiH

Direktor Uprave ra indir@
tvobranilac BiH, zamjenit mln
ropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor Direkcije za

e integracije, Direktor Direkcije za ekonomsko planiranje
neralni sekretar Vijeia ministara
f Kabineta rr"Orj.

iedniStva BiH
rmjenik agenta Vije6a rtnrto
Strazburu

Imenovani rukovodioci rproun
BiH

.nik .ukorodio.u rpruun. o.gu@

Platni
razred Radno mjesto Koeficiienti

Nulti I 2 J 4 5 6BI Stnrdni saradnik 2,30 2.37 2,40 2,45 ,".48 )<? 2,57
B2 ViSi strudni saradnik 2.ss 2.60 2,65 2.70 1.73 )Rf 2"90
B3 Strudni savietnik 2.93 3.00 3.r0 3.20 i,3C t,4a 3,49B4 Sef odjela 3,25 3,35 3.50 3.70 1,90 ,10 4.25

B5

Rukov ode6i drzarni s luZb enffi lElar-
parlamentarne komisij e, pomoinik

sekretara doma, pomodnik sekretara
Zajednidke sluZbe, rukovodilac sektora)

4,20 4,35 4,50 4,65 x,g0 +,95 5,05



etan 11.
(Platni r azr eilii koefi cij enti za dril,av nesluZbenike)

(Platni razredi i koeficijenti ra aiptomactlXl-'u'onrr,u.no i voino-diptomatsko osobt!e)
Koeficijente za diplomatsko-konzulamo i vojno-diplomatsko orobg" utvrduje vijerie
ministara podzakonskim aktorn, s tim da koeficijenti za pojedina zuaniu,za koja je u
zahtjevirna radnog mjesta definirana visoka strudna sprema vll stepena, moraju biti
rasporedeni u rasponu od platnog razredaBl do platno grazredaBT iz(lanal L ovog zakona.

jetnik predsjrduru
redsjedni5tva BiH
Ikabineta zamjenika min
modnik rukovodioca upravne organizacije

PIatni
razted Radno mjesto Koeficijenti

Nulti 2 J 4 5 6B1 itrudni saradnik 2,30 2.37 2.40 2,45 2.48 r.53 2.57B2 /iSi strudni saradnik 2,55 2,60 2.6s 2.70 2.73 )en 2.90
B3 Itrudni savjetnik 2.93 3.00 3.10 3.20 3,30 \,4Q 3.48
B4 ,er osJefa, sel grupe v Upravi za

ndirektno oporezivanje BiH 3,25 3,35 3,50 3,70 3,90 ,10 4,25

B5

Pomoinik rukovodioca upravne
>r ganizacij e, s ekretar upravne
>rganizacije, Sef osnovne organizacione
edinice Predsjedniltva tritt,-sef odjela u
Jpravi za indirektno oporezivanje biH,
ief jedinice unutrainje reviziie

3,55 3,67 3,79 3,gl 4,04 ,18 4,31

5.05
B6 'omoCnik ministra 4,20 4.35 4.50 4.6s 4.80 +.95

87

)rrue[ar mutsTarswa, zam3emk
ukovodioca upravne or ganizacije,
iekretar s posebnirn zaditkom,,sut .tur
I

'redsjedni5tvu BiH

4,50 4,65 4,90 4,96 5,1 I i,30 5,46

BB

Direktor upravne orgaoiracij---
lirektor stalnog tijela Vije6i ministara
3iH, pomo6nik direktora l)prave za
ndirettno gporezivanie BiH

5,51

6J0

5,69 5,88 6,07 6,29 5,49 6,70

B9 leneralni seketar predsi"dniSwaT'iE



POGLAVLJE III. PROFESIONALNA VOJNA LICA

ilan 13.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

Platni razred ln (oeficijent
AI -ieneral-pukovnik 3,00
\2 3eneral-major i,50
{3 3rigadni general r,00

elan t4.
(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

CIan 15.

(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)
( I ) Pripadnicima oruZanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo naposeban
dodatak za pripadnike oruzanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30yo od,osnovne plaie,
s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti ve6i od 20Yo budZetapredvidenog za
osnovne plaie pripadnika oruZanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.
(2) Vije6e ministara, na prijedlog ministra oclbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrduju specifidni dodaci lla osnovnu platu za pripadnike oruzanih snaga BiH (6erninerski
dodatak, lctadki dodatak, dodatak za pripadnike jedinice oruZanih snaga BiH za uni5tavanje
ttccksplodiranih ubojnih srcdstava za vrijcmc obukc, dodatak za sluZbu na izdvojcnim
visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izloi.enacljelovanjima 5tetnim po
zdravlje).

Platni
razred Cin Koeficijent

1 /ojnik 40
2 /ojnik I. klase 45
J )esetar

50
4 tlarednik

55
5 r'iSi narednik

.60
6 {arednik I. klase ,66
7 itabni narednik 69
8 ilavni narednik 80
9 'ohorudnik 2.10
l0 'orudnik 2,20ll (aoetan

2,30
t2 4ajor 2.45
t3 lukovnik 2.67
t4 lrigadir 3,l6



lr],.Ii:,:::51"1r:l:,.rijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se

*rr*i"ro;t"il#;na mn,Yo Li+i -,^:'. ^ s tn,

dodatak.::::T 
biti ve6i od3o/o osnovne pla6e profesionalnih uo;nif, h." k"j;;;;;;;;;; ffi;,"*,

(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa dinom generala iz dlanal3. ovog zakonanepripada pravo na dodatke iz st. (l), (2) i (3) ovog dlana.

Clan 16.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla6a i naknada)ostala ptava iz radnog odnosa po o.no* plarx- i naknada pripadnici oruZanih snaga BiHostvaruju u skladu s odgovaraju6im odredba ma zakonao sluzLi u oruzanim snagama Bosne iHercegovine' ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona,s tim da podzakonske akte uvezi sa ostvarivanjem prava donosi vijeie ministara, na prijedlog Ministarsfva odbrane BiH.

POGLAVLJE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

etan 18.
@atni rrzredii koeficijenti za policijske sluZbenike)

CIan 17.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane poricijske sruibenike)

no mjesto

policijskeug"ncij@
ik direktora - generalni in$Ekloffiiiifr
k direktora - glavni inspettor



Ahn D.

(Posebni dodaci)

osnovne

etan 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla6a i naknada)

ostala ptava iz radnog odnosa po osnovu pla6a i naknacla policrjski sluZbenici ostvaruju uskladu s odgovaraju6im odredbama Zakonao poricijskim sruZbenicima ;; ;;;"r"lrr",
ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi saostvarivanjem prava usvaja vijeie ministara, na prijedlog Ministaistva sigurnosti BiH.

POGLAVLJE V. NEZAYISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCIJE

(tan2t.
(platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

lnirevizor,ttunC"r@
mjcnik gcncralnog r.ui,
munikacije BiH, ombudsmen za rjurlska prava BiH, generarni direktor

SA BiH, direktor Agencil Eza nalut*lilnbpad&akau Eilf
Predsj edavaj uU, *orUu,
konccsije BiH, zamjenik direktora Agencije za zaititulidniff



(Platni razreirii koeficijentr r"d,?lu2;; osobrje i drzavne sruibenike)

ilan 23.
(Utvrilivanje pla6a za revizorsko osoblje)

#11"f:,;;:l':":'^":y:^,?'":,i)' i,;,;;";;;, ilJ;ovine (,,sruZbeni grasnik

::T::::,:,:!::rl:'.1:'"'::::::1"1*".',",j 
enteza,"o"'r""",'",;;;;;:;il, ffi:"*J,'IX

;;;;il;ffi"

edsjedavajuii U*a-u
jeia Regulatorne agencije za po5tanski saobra6aj BiH, dlan
onkurencijskog vijeda BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik'edsjedavaju6eg Komisije za koncesije BiH
an Ureda ru rarmat

toravtiania dlan Komisije za koncesije BiH, ttun vii"* nffi"
gencije zapo5tanski saobra6aj BiH, glavni inspektor OSA BiH
lan odbora drzavneJluEbilaEibE

,jetnik direktora OSA BiH

Platni
:azred

'ozicija (oeficiienti

lt tlulti
)uusul saraqhlK
/iSi strudni saradnik

!,30 t.37
''r40

t.45l, t',48 !,53 t-57
f1 r,55 1,60 1,165 70 73 1,80 !.90

)4

-

@
ruha5nje revizije

t..93 !"00 .10 t.20 1,30 r,40 t,48

B5
1,25 r,35 1,50 l,7a 1,90 r.t0 125
I,55 1,67 l,7g l,9l 1,04 1,lg [,31

B6
q7

r\rulru( (tlreKlora
t,

1,20 l,35 l,5o [,65 1,80 1,95 t.05
]R I aLr-+

[,50 1,65 [.80 t.96 ;,1 I i,30 ,-46-_-uvtsr s Pvoluutrtl za(tatKom ;,51 5"69 ;,88 t,07 ;.28 ;,qa i,70



POGLAVLJE VI. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZAZAPOSLENIKE UINSTITUCIJAMA BiH

tlanzt.
(Ptatni razredi za zaposlenike)

C4 i C5 iz ilqnq 24. ovog

Ctan 25.
(Primjena platnih razredaza zaposlenike)(l) Platni taztedi i koeficijenti utvrcleni dlanom 24. ovogzakonaodnose se na zaposlenike,

odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine dije su plaie i naknade uredeneovim zakonom.
(2) Utvrtlivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnirn razredima C2, C3, C4 i C5 izElana 24' ovog zakona vrli se uz uvazavanje kriterija navedenih u dlanu 54. stav (5) ovogzakona.

l1^!:,-""" finisnm 
podzakonskim aktom utvrduie detaliniie kriterije za razvrstavanje radnih

mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i CS iz ilana 24. ovog zakona.
(4) Na akte o rqzvrslavanju radnih mjesra u platne rarrelcre c2, c3,
zokona saglasnost daje Vijete ministara.
(s)

POGLAVLJE VII. DODACI NA PLACU I NOVEANE NAGRADE

ttan26.
(Dodatak na pla6u)

( I ) Dodatak na pla6u je uve6anje plaie po osno\u:
a) radnog stai.a, i to kao dodatak 0,50% na osnovnu pratu zasvaku zapodetu godinu
efektivnog staLa, a najvi5e do 20yo od osnovne plaie.
b) posebnih uslova radnog mjesta za:
l) operativne poslove u obavjestajno-sigurnosnoj agenciji BiH, poje<Iinatno najvise do 40y,od osnovne plaie, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatku ,. moz" biti ve6i od 30yo

ll

llatni
'azred

ladno mjesto (oeficijenti
,lulti

.26 ,28
1 \Jss

,20 )7 .241a
.L

,32 1"35 1,37 ,39 .43
-5 teferent SSS ,49 ,52 1,54 ,57 ,59:4 v lsr rererem uJli ,60 ,63 ,66 .69 .72l5 leferent-specijalist SSS, fzfV ,80 1.83 .87 ,90 1,9316 Famostalni relirent VS .90 ,93 ,95 ,98 !.01 r,03 1,05



budzeta predvidenog za osnovne pla6e rica koja obavljaju operativne zadatke u
sigurnosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i gluvno- inspektoru
pripada pravo na dodatak.
2) licarasporedena na radna mjesta s posebnim ovlastenjima i ovlastena sluzbena lica u skladu
s Pravilnikom o unutrasnjoj organizacijii sistematizaciji poslova i pravilnikom o ovlastenjimai ovlastenim sluzbenim ricima u upravi za indirektno oporezivanje ,tr, o":.l,rir"i" ,0"od osnovne pla6e, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZebiti ve6i od 20%budzeta predvidenog za osnovne pla6e lica koja imaju pravo na ovajdodatak. Upravni odbor
Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora, odobrava akt kojim se utvrdujukriteriji za odredivanje pojedinadnog dodat[a ovla.tenim sluZbenim licima.3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na granidnim
prijelazima do 15o/o osnovne plaie.
4) zaposlene na operativnim poslovima u sluZbi za poslove sa strancima, pojedinadn o d,o 25oh,
s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moze biti ve6i od 20oh budtetapredvidenog
za osnovne pla6e lica koja obavljaju operativne poslove u sluZbi za poslove sa strancima.Imenovanom rukovodstvu sluZbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po ovom osnovniznosi 20Yo od osnovne plaie.

ObavjeStajno-

OSA BiH ne

i):X*::,-T]:_":,Y":: 
p":1"::^:"dske policije i za sluzbenike u zavodi ma zaizvrscnje,ruw

*::li:ylr:pojedinadno do 
??%.odornoun" 

pla6e, s tim da ukupan rondzaisplate ovogdodatka ne moze biti ve6i od25yobudzetapredvidenog za osnovne pra6e riica koja obavljaju
navedene poslove.

:1"111"j,"._::: "|_* skolskom .ry"T:* koji imaju validne cerrifikate vezaneza potvrdu

::::::"":,T:::::T::o!*osti, a "li,-!il, srozene informatidko-uprirJ,," p"i*J*:, ,"
;;ur,';"';;, ;;,""plade.

6) zaposlene u centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavrjaju inspektorske
deminerske poslove i poslove izvidanja pojedinadno do 50o/o od osnovne pla6e. obradunnaknade po ovom osnonl vrsi se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duznosti nademinerskim poslovima inspekcije i posrovima deminerskog izvidanja.
7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane zaupravljanje i kontrolu zralnogsaobraiaja maksimalno do 30%od osnovne praie.

c)

d) specifidnog poloZaja radnog mjesta sa stanovi5ta osiguranja nezavisnosti prilikom
obavljanja poslova i zadataka reviziie i zahtieva radnog mjesta za koiaje utvrdena obavezaposjedovanja zvanja revizora za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnimrazredima Bl do 88 u dlanu 22., a direktno se odnose na obavljanje poslova revizije uinstitucijama Bosne i Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne pla6e prema pripadajuiimplatnim tazredima i koeficijentima utvrdenim dlanorn 22. ovog zakona- Generalni reyizorinstitucija Bosne i Hercegovine intemim aktom utvrduje visinu dodatka za revizorsko osobljezaposlcno u Urcdu za rcvizljuinstitucija Bosnc i Hcrccgovinc.
c) za lica koja obavljaju najsloZenije strudne poslove direktno vezane za obavljanje duZnostiregulatora u regulatomim organima najvi5e do S}%osnovne plaie. upravno tijelo regulatora,



na prijedlog direktora, usvaja akt kojim se detaljnije regulira ostvarivanje prava na dodatak ,a
ll a obavljanje duZnosti regulatora.
0

$.l{il {dft###:#i{tffi;,ffi
H{s,wir},,*€ii frw e itud&
(2) Yijei:e ministara, na prijedlog budzetskog t orlrnit u i uz prethodno misljenje MiniAvrrDr,ro r uz prsulouno mlsuenJe vlmlstarstva
finansija i trezoru BiH' utvrtluje posebnim aktom dodatke za radnamjesta iz stava( I ) tad. b) i
c) ovog dlana, osim za dodatak iz stava( l ) tadka b) alineja 2) ovog dlana.

etan 27.
(Noviana nagrada)

(l) Novdana nagrada je stimulacija koja sc moze isplaiivati zaposlcnom u institucijama Bosnci Hercegovine zaizvawedne rezultate rada.
(2) Fond za nagrade moze iznositi maksimaln o do 2,50%o od ukupnih godiinjih netopla6a
zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.
(3) Iznos pojedinadne godiSnje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine,po osnovu navedenom u stavu (l) ovog dlana, moZe iznositi maksimalno do 20o/o ni.gou"
godi5nje osnovne pla6e.
(4) Fond zanagrade iskazuje se kao posebna budietska stavka.
(5) vije6e ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz 6ana 54.
ovog zakona, podzakonskim aktom utvrduje okvirne kriterije, a rukovodilac instituciie BosneNrrvrus, 4 rur(uvuultac lnsllrucuei Hercegovine donosi interni akt kojim detaljnije regulira kiterije, mjerila udinka i pcpostupak
ostvarivanj a novdane nagrade.

POGLAVLJE VIII. PRIPRAVNICI, VOLONTERI I KADETI

itan 28.

osnovna neroplaia pripravnika ,,"$f"'"rilT::'J?a 80% od osnovne
radnog mjesta strudne spreme koju pripravnik ima.

plaie podetnog

2 ttJ zakonuo izmjeni i dopunama zako,na o plaiama i nakradarna u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeniglasnikBiH,',broj87/l3)-,,,u.:"nffii7.akonu;;*,;;il.;konaoplaiamainaknadamau
institucijanra Bosne i Hercegovine t"sril6ilGiiiiiFsiH", broj tttti) - oinuien plavoaihjord,u dlanu 26. stav( l ) iza tadke e) dodaje se nova tadka f). ' -'"J \" ' \ J t



ttanZg,
(Naknada volonterima i kadetima)

volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijemeprovedeno na 5kolovanju upolicijskim agencijama, kao i kadeti u oruzanim snagama Biu imaju pravo na naknadu u iznosu
25%o od osnovne pla6e podetnog radnog mjesta strudne spreme ioju ima volonter, odnosno
kadet.

DIO TREEI. NAIC{ADE

dtan 30.

(I) ovim zakonom utvrduju rr rlj.d"iJl;i:rt::Tlt'
a) godiSnji odmor i plaieno odsustvo;
b) ishranu u toku rada;
c) regres za godi5nji odmor;
d) bolovanje;
e) porodiljsko i roditelisko odsustvo;
f) prekovremeni rad, rad u neradne dane, no6ni rad i rad u dane drZavnih praznika;g) pravo na troikove smjestaja, naknada za odvojeni Livot inaknada za privremeno
rasporedivanje;

h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;
i) rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;j) sluZbeno putovanje;
k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;
l) sludaj teske povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog
njegove uZe porodice i smrti dlanauiepo.odi." zaposlenog;
m) sludaj smrti zaposlenog;
n) obrazovanje i strudno usavr5avanje;
o) jubilarne nagrade;
p) otpremninu za odlazaku penziju;

dlana

r) sludaj prekobrojnosti;
s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih rica i
(2) Vijeee ministara utvrrluje podzakonskim aktom narjin
osnow naknada iz stava ( I ) ovog dlana.
(3) Posebne naknade po osnovu ra<la u DKP-mrezi ureduju se podzakonskim aktom koji donosivije6e ministara, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno misljenjeMinistarstva finansija i trezora BiH.

CIan 31.

Zaposreniuinstituc,ia,$a*liJit::#l#Jffi ;X,,ijTllffi.3,odmora i pladenog odsustva u visini svoje netoplate iz prethodnog
nagradc.

imenovanih zvanidnika-
i postupak ostvarivanja prava po

za vijeme godiinjeg
mjeseca, izuzimajuci



I

(l) Zaposlenom u

dlan 32.
(Naknada za ishranu tokom rada)

institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo
islrranu u toku rada.
(2) Visinu naknade utvrduje Vijede ministara podzakonskim
naknade ne moZe biti ve6i od 2,35yo osnovice za obradun plaia
ovog zakona.

na novdanu naknadu za

aktom, s tim da dnevni iznos
utvrdene u skladu s dlanom 7.

a)
lim

u tekuio.i .fis kalnoj eodini.
Q) Visi

I le podinu.
;

godi5njeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine.
pojedinadnih rje5enja o koriStenju

Clan 33.
(Regres za godisnji odmor)

(!)

(l) Zaposleni u institucijama
privremene spnjedenosti za rad
za prethodni mjesec.

etan 34.
(Naknada za bolovanje)

Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vnjeme
(bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netopla6e ispla6ene

(2) za obradun naknade bolovanja za viie od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se uredujeova oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

itan 35.3

Zaposreni u institucijam""",tl',1?1,::;J#,""':l"lf,::;:i:'J""l,"stvu 
imapravo na naknadu

il:::il:ropisima 
kojima se ureduje ova oblast prema mjesru uprate doprin osa zasvakog

d3i',T1frlf#:: ;:11,"-ru:; ;,,:',.;:;H:.1;'jX*:;ilTl,.}#,U ', broj t2t0e) o<t 28 e 20t0 ukinut jc



ttan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no6ni rad i rad u dane driavnih

praznika)
(l) tJ sludaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, no6nog ili rada u dane drZavnih
praznika zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne pla6e,
srazmjerno vremenu trajanjatog rada, uve6anom zaprocenatkako slijedi:a) prekovremeni rad
25%b) rad u neradne dane 25%c)no6ni rad 3}%d)rad nedjeljom i rad u dane drZavni hpraznika
35%.

(2) odredba stava (l) tadke a) ovog dlana primjenjuje se u skladu s odgovaraju6im odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovin e i zakonao policijskim sluzbenicima Bosne
i Hercegovine.

(3) Obradun i isplata naknade po osnovama iz stava (l) ovog dlana vr5i se na osnovu
podzakonskog akta koji donosi Vije6e ministara,
BiH.

na prijedlog Ministarstva finansija i trezora

@) za profesionalna vojna lica primjenjuje se dlan 62. stav (3) Zakonao sluzbi u oruZanim
snagama Bosne i Hercegovine.

itan 37.
(Pravo na trolkove smjestaja, naknada za odvojeni iivot i naknada za privremeno

rasporetlivanje)
(l) Naknada za odvojeni zivot, naknada u sludaju privremenog rasporcdivanja, te reguliranSe
prava na troskove smjestaja ureduje se posebnim podzakonski* ukto-, koji donoJ vije6e
ministara, na prijedlog MinistarsWa finansija i trezora BiH.
(2) Visina pojedinadne naknade za odvojeni Zivot, naknade
privremeno rasporedivanj e moLe iznositi maksimalno do visine
utvrdene u skladu s dlanom 7. ovog zakona.

za smje5taj i naknade za
osnovice za obradun plaie

ispla6ivati i duZe od tri
kao privrcmcna zamjcna
sluZbenika u skladu sa

(3) lzuzetno od odredbi iz stava (2) ovog dlana, kada to zahtijevaju specifidni uslovi vezani zaosiguranje pojedinih izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup objekata utvrduje
se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.
(4) vijede ministara duzno je Parlamentarnoj skupstini BiH jednom godilnje dostaviti spisaklica koja koriste pravaizstava (3) ovog dlana.

etan 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)(l) U sludaju kada drtavni sluZbenik privremeno obavlja posao drugo g dri,avnogsluzbenika,

ima pravo na naknadu do 35% od njegove osnovne netoplade.
(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog drZavnog sluZbenika moze se odobritisamo u sludaju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, amoLe
se isplaiivati najduLe tri mjeseca.
(3) lzuzetno od odredbi iz srava (2) ovog drana, naknada se moZe
mjcscca ukoliko sc radi o obavljanju poslova drugog radnog mjcsta
zbog bolovanja noroditiskoq ili roditeriskog odsustva drZavnog
zakonom.



L2)

(4) ostvarivanje prava na naknadu iz stava(l) ovog dlana vrsi se donosenjem odgovaraju6eg
rjeSenja uz prethodnu saglasnost Agencije za driavnusluZbu BiH.

etan 39.
(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijerima)

[!) Naknada zarad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim trjelima utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Vijeie ministara.

Gl elanovi uyavnlh odbo*, ru u institucijama
koje se frnansiraju izbtdzetansritucija BiH, Federacije BiH, Republike il.g;, ffiffiffi;;BiH i kantona,izuzimajuii visokoskorske ustanove, nema.lupril;;;;dil;ffiirir,*
tijelima koji obavljaju tokom radnog wemena. 

r --' -

() Mjesedna naknada zatadu upravninl odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima moie
jluositi maksimalno do visine osnovice za obradun prr*lrpri.d, i"rri*.i:rr, ffi;;
I:rercegoune.

(l) Ukupna godisnja naknada 6lanu upravnog odbora, nadzornog i drugog radnog tijela moZeiznosifi maksimalno do visine 12 mjesednih uaknada utvrdetrih,i.,u*i+iouos ejr;ioru r*
ne moze prekoraditi ni udesdem u radu vise i/ili ,uriieiril, ."ariirir:"rr.

Ahn J9a.
(Nsknade u vezi s obavrjanjem posraniikog i deregilskog mandata)

Naknade u vezi s obavlianiem poslaniikog i delegatskog mandata u parlamentarnoj
skup1tini Bosne i Hercegovine, a koie nisu regulirane odtedbama il. 30.-4g. ovog zakona,posebnim aktom regulira Zaiedniika komisiia za administrativne poslove parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine,

Ctan 40.
(Naknada za sluibeno putovanie)

(l) SluZbenim putovanjem u
Hercegovine, kao i putovanje
zadatak.

smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i
u inozemstvo na koje se zaposleni upu6uje da izvrii sluZbeni

(2) odobrenje za sluZbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjestavanje sa sluZbenog puta i drugobit 6e uretleno posebnim potlzakonskim aktom vije6a ministara, na prijedlog Ministarstva
finansija i trezora BiH.

ilan 41.
(Naknada zaprijevoz na posao i prijevoz sa posla)(l) Zaposlcnom u institucijama Bosnc i Hcrccgovinc pripada pravo na naknadu troikova

prijevoza na posao i s posla.iarrnimanievezem, ukoliko u irxtituciji nije organiziran prijevoz.



(2) vijeie ministara ie, na prijedlog Ministarstva finansija itrezoraBiH, podzakonskim aktomdetaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada ,u prij"v* na posao i prijevoz s posla uinstitucijama Bosne i Hercegovine.

(tan 42.
(Naknada u sluiaju teske povrede na radu zaposlenika, teske bolesti i invalidnosti
zaposlenika iti ilana njegove uie porodice i smrti ilana uie porodice zaposlenika)

( I ) u sludaju teske povrede na radu zaposlenog, teske bolesti i invalidnosti zaposlenog ili dlananjegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog ispladuje sejednokratna novdanapomoi u visini tri prosjedne mjesedne netopla6e u Bosni i Hercegovini utvrdene na nadinpropisan u dlanu 7. stav (l) ovog zakona.
(2) e lanom uZe porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se bradni i vanbradni drug,dijete (bradno, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez rodiielja uzeto na izdrzavanje)iroditelji (otac, majka, oduh, maieha, usvojilac i hranirac).
(3) Postupak ostvarivanja pravananaknadu u sludaju teske bolesti zaposlenog ili dlananjegove
uZe porodice detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vijeie ministara, naprijedlog Ministarswa finansija i trezora BiH.

etan 43.
(Naknada u sludaju smrti zaposlenog)(l) u sludaju smrti zaposrenog njegovoj porodici ispia6uje se jclnokratna

visini Sest prosjednih mjesednih netopla6a u Bosni i Hercegovini utvrdenih
u dlanu 7. stav (l) ovog zakona.

novdana pomoi u
na nadin propisan

lll:;::li_"1l.^:::: l*"".ii..rfadu. u studaju smrti zaposlenog detaljnije se uredujepodzakonskim aktom koji donosi Vijeie ministara, na prijedlog Miniistarstva finansiia i4a t trezoraBiH.
(3) Izuzetno od odredbi st.
primjenjuju se odgovaraju6e
Hercegovine.

(l) i (2) ovog dlana, u sludaju smrti
odredbe dlana 92. Zakona o policijskim

policijskog sluZbenika
sluZbenicima Bosne i

(tzn 44.
(Naknada za obrazov anje i struino usavr5avanje)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu troskova potrebnih zastrudno obrazovanjc, usavriavanje i obudavanj", u r rklu,l, s podzakonskim aktom kojidonosiVije6e ministara, na prijedrog Ministarstva finansija i trezora BiH.

CIan 45.
(.Iubilarne nagrade)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na novdanu naknadu po osnovujubilarnih nagrada za vrijeme provedeno nu *Ou.
(2) visina jubilame nagrade utvrduje se posebnim aktom vijeia ministara, na prijedlogMinistarstva finansija itrezoraBiH, s tim da se kao kriterij za utvrdivanje visine naknade uzimaprosjedna pla6a u Bosni i Hercegovini i duZina efektivnog radnog staZa u institucijama Bosne illercegovine.



Zaposleni
penziju u
prosjednih mjesednih netoplaia iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njegapovoljnije.

itan 47.
(Naknada za prekobrojnost)

(l) U sludaju razrjesenja drLavnog sluZbenika zbog prekobrojnosti, dr2avni sluZbenik imapravo na otpremninu u iznosu od Sest netoplaia, a dr?avni sluZbenik s radnim stazom od
najmanje l5 godina na otpremninu u iznosu od l2 svojih netopla6a.
(2) Zaposleni koji je stavljen na raspolaganje u smislu dlana g7. Zakonao radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplafu pla6e na nadin i u rokovima utvrdenim dlanom
88. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine.

dtan 46.
(Otpremnin a za odlazak u penziju)

u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
visini svojih Sest ostvarenih netoplada, isplaienih u prethodnih Jest mjeseci ili sest

etan 49.
(Ostala prava)

(!) Pravo na kori5tenje sluzbenih i privatnih vozila, troskovi
reprezentacije reguliraju se potlzakonskim aktom koji donosi
Ministarstva finansija i trezora BiH, uvaZavajuii specifidnosti

fiksnih i mobilnih
Vijeie ministara, na

telefona i
prijedlog

Bosne illercegovine i vodeii raduna o primjeni principa transparentnosti.
r2t



DIO CETVRTI . OBRAEUN I ISPLATA PLAdA I NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

Clan 50.
(Rje5enje o razvrstavanju radnih mjesta)

Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duian je svakom iaposlenom izdati rjesenje orazvrstavanju radnog mjesta u platne razredeu roku od 30 dana oi dunu stupanja na snagu
ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih mjesta i pripadajuiim platnim razredima iz Dijela
drugog ovog zakona, odnosno Aneksa I.

Ctan 51.
(odretlivanje pratnog razredai koeficijent a zz novaradna mjesta)

Platne razrede i koeficijente zaradnamjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisupostojala u vrijeme donoscnja ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucijc, Ministarstvo
finansija itrezotaBiH u skladu s principima iz dlana3. ovog ,ukonui uz primjenu analognihplatnih razreda i koeficijenata za postojeda slidna radna mjesta.

Ctan 52.
(ObraCun i isplata)

(l) obradun i isplatu plata za institucije Bosne i Hercegovine vrsi Ministarsfvo finansija itrezora BiH kori5tenjem sistema centralizirane isplate pla6a.
(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija itrezota BiH, u bazu podataka centraliziranog sistema za obradun i isplatu pla6a unose podatkeo: osnovnim lidnim podacima zaposlenih, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, sto sedokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, platnim razredima ikoeficijentima za obradun pla6a, obradunu dodataka na pla6u i nagrad,a, obradunu naknada,administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasnofunkcioniranje sistema centraliziranog obraduna pla6a i izvjestavanje o svim aspektirna
vezanim za problematiku pla6a u institucijama Bosne i Hercegovine.
(3) obradun porcza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne iHercegovine vr5i se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivalista zaposrenog.

itan 53.

(r) Nadzor nad primjeno. 
"":::|[:;ffiffiil1:,::fr:H.,]ua i trezora BiH.(2) u sludaju spora izmedu Ministarstva finansija i trezori BiH, i institucije Bosne iHercegovine u vezi s primjenom orlbredbi ovog zakona u dijelu koji se oclnosi na obradun iisplatu lidnih primanja zaposlenih, primjenjuje se postojece desenje do zavrsetka upravnogpostupka kod nadleZnog tijela Vijeia ministara.



etan 54.
(NaCin provedbe zakona)

(l) Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisno interresomo radno tijelo koje ima
sedam dlanova, a koje imenuje Vije6e ministara. Sest dlanova radnog tijela dine strudnjaci iz
institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jetlnog dlana u sastav radne grupe imenuje ,indikut,
a jedan dlan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Nadin rada interresornog radnog tijela iz stava (l) ovog dlana regulira se poslovnikom o
radu koji donosi Vije6e ministara.
(3) Zadatak interesomog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje rarlnih
mjesta i utvrdivanje unutrasnjih platnih razreda, analiza fiskalne odrzivosti i priprema
dokumenta Politika plaia u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeni vremenski p.rioo.
(4) Interresomo radno tijelo utvrdit ie metodolo giiu za razvrstavanje radnih mjesta u platne
razrede kao i kiterij e zanapredovanje unutar platnog razreda.
(5) Metodolo gija za razvrstavanje radnih mjesta ukljudivat 6e sljedeie kriterije:
a) tezinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu;
b) odgovornost i ovlaltenja;
c) fizidki i mentalni napor koji zahtijevaobavljanje aktivnosti;
d) neophodno obrazovanje i iskustvo.
(6) Kriteriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog razredadodijeljenog radnom mjestu
ukljudivat ie:
a) pozitivno ocijenjen rad;
b) duZinu pozitivno ocijenjenog staLanaistom radnom mjestu;
c) zalaganje;

d) sticanje strudnih i naudnih zvanjaiz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost
Bosne i Hercegovine.
(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat 6e najmanje po jedno
reprezentativno radno mjesto iz svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnograzredai provesti detaljnu analiztt aktivnosti koje se obavljaju na datom radnom mjestu i izvriiti
uporednu analint s radnim mjestima iz drugih platnih razredai na konkretnim primjerima
primijeniti metodologiju iz stava(4) ovog dlana i objaviti studiju u ,'sluzbenom glasniku BiH,,,
ne kasnije od l2 mjeseci od podetka primjene ovog zakona.

etan 55.
(Dinamika primjene unutralnjih platnih razreda)(l) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja

platne razrede zakoje postoji vise unutrasnjih platnih razredau zoos. godini
podetni (nulti) unutraSnji platni razred.
(2) Nakon Sto interresorno nezavisno tijelo objavi mctodologiju i studiju iz ilana54. ovog
zakona, do 30Yo zaposlenih na radnim mjestima iz stava 1iy ovog dlana razvrstanih u isti
platni razrcd moZc sc u 2019. i 2020. sodini razvrstati u prvi i drugi unutrasnji platni razrcd,, a
u 2020. sodini 20% u treii i dctvrti unutra5nji platni razred

su razvrstana u
dodjeljuju se u



(3) od podetka 2021' sodine ne ogranidavaju se godi5nje kvote napredovanja i primjenjuje sesistem napredovanja unutar platnih razreda zasnovan na usvojenoj metodologiji i tletaljno
razradenim kriterijima propisanim dlanom 54. ovog zakona.

DIO PETI. KAZNENE ODREDBE

dlan 56.
(NovCane kazne)

(l) Novdanom kaznomu iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ce se zaprekrsaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine kao odgovomo lice, ako:
a) izda rjesenje o pla6i ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovogzakona;

b) odobri isplatu dodatka na pra6u suprotno odredbama drana26.ovog zakona;
c) odobri isplatu novdane nagrade zaposlenom suprotno odredbama dlana 27 . ovog zakona.

rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbamadl' 30' do 48' ovog zakona,odnosno suprotno odredbama podzakonskih akata vije6a ministara
donesenih na osnovu pomenutih dlanova ovog zakona.
(3) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se rukovodilacinstitucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu kompenzacionog dodatka suprotno
odrcdbama dlana 59. ovog zakona.

DIO SESTI. PRIJELAZNE ODREDBE

ttan 57.
(Podzakonski akti)(l) vrjeie ministara donijet 6e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona,podzakonske akte utvrdene ovim zakonom.

(2) Prilikom izrade podzakonskih akata vijeie ministara izvrlit 6e konsultacije spredstavnicima reprezentativnog sindikata u institucijama Bosne i Hercegovine.

Institucije 
l*r",,-yu1esoli1e *^, ,, o:fi;i,l'*"r. podzakonske arre s drarcm 3e. ovogzakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ouog rutrnu, 

--

etan 58.
(primjena postoje6ih zakona i podzakonskih akata)

Do donosenja podzakonskih akata iz irana 57. ovog zakona primjenjivat 6e
zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obraduna pneuinaknada u
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

se postoje6i

institucijama



59.

I

etan
(Postepeno ujednaiavanje)

( I ) u sludaju da primjenom ovog zakona podev od 2008. godine dolazi do smanjenja postojeie
pla6c zaposlcnom u institucijama Bosne i Hcrccgovinc, primjcnjuju sc sljcdcii mchanizmi
izravnanja:

a) Za 2008' godinu obradun i isplata pla6a vr5i se uz koristenje kompenzacionog dodatka u
visini 100%razlikeizmedupladeobradunatepopropisimakojisuvaZilido200g.godineiplaie
obradunate primjenom ovog zakona.
(2) od 2009' godine primjenjuje se obradun zasnovan iskljudivo na platnim razredima i
koeficijentima utvrdenim ovim zakonom.

DIO SEDMI. ZAVRSNE ODREDBE

CIan 60.
(Prestanak vaZenja ranijih zakonai propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vai,e:
a) dlan 35. stav 2.'El-36-,37.,39.,39.,40.,4r.,42.,42a.,43.,44.idran63. 

stav 4.e)Zakonao
drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("sluzbeni glasnik BiH,,, br. 12/02,
19/02, 35103, 4104, 17 /04, 26104, 37 lO4, 4g/05, 2106 i 32107);

("SluZbeni glasnik br.
b) dlan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH
44/03, 52t04 i 32/07);
c) dlan 84' stav l ', dl. 85., 86,87.,88., 93. i 125. Zakona o policijskim sluZbenicima(,,SluZbeni
glasnik BiH", br. 27lO4, 63104, 5106,33106,5g/06 i l5l0g);
d)dlan61.,dlan62.st.l.,2.,4.,s.i6.,dran7r.,dran73.st. l i2.,dran74.stav2.,Er.is.,76.,
77 ',79',80' i 8l ' zakonao sluzbi u oruZanim snagama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH", br. 88/05 i 53107);

e) dlan 10. stav 3. zakona o ombudsmenu za ljudskapravaBosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH", br. l9l02,35lO4,32106 i 3g/06);
f) dlan 24' stav 8' i dlan 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (',SluZbeni
glasnik BiH", br. 12106);

g) dlan 48. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH", br. 26104,7105 i4Bl05);
h) dlan 9' Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH,,, br.
27/00):

i) dlan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
br. 33t02,3 l/03 i j 5106):
j) dl. 49.,50., 51., 52., 53., 54. i 55. Zakona
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH,,,br. l2l}4,

Ctan 61.
(Plade i naknade u institucijama BiH koje se ne rinansiraju iz budieta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju izbudzeta duzne su uskladiti akte oplaiama i naknadarna s odgovaraju6irn odredbama ovog zakonanajkasnije do 31. decembra

o obavje5tajno-sigumosnoj

20t04, s6t06 i 32t07).
Bosne i
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2009', poltujuii principe utvrdene dranom 3. stav (r) tad. a) i b) ovog zakona iutvrdene metodologijom iz dlana 54. stav (5) ovog zakona.

(tan 62.
(Stupanje na snagu Zakona)

ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluZbenom glasniku BiH,,.

,<

("Sluibeni glasnik BiH", 35/09)

Clan2.

3,lil,:"u,, 
stupa na snagu osmog dana od dana objavtjivanja u ,,sluibenom glasniku

{< rl.

("Sluibeni glasnik BiH,,, Z5/0g)

Clan 5,
ovai Zakon stupa ns snogu osmog dana od dana obiavljivanja u ,,sluibenom 

glasniku BiH,,.
,F,* {.

( " 5 I uibeni glasnik BiH,,, 4 2/l 2)

Clan 3.
or;;!,:.*," stupa na snsgu osmog dana od dana obiavliivania u ,,Sluibenom glasniku

'l(:****

("Sluibeni slasnik BiH,,, 50/12)

("Sluibeni stasnik BiH". 32l13)

BiH".

("Sluibeni elasnik BiH". 32112)



,.r****rl.r.

( " Slurbdrd . gt#ntF Bifir;"-t S,rIH

onal:iik#:tffi.i#;:{#ffi &tntxw:# il u.:rff#enam srbiliir<u Bintj
,l. rk * *rtrl.,l.rk *

"SluZbeni glasnik BiHu, 7 S/ I s

Ovaj zakon stupa

,(:1.****s,&*4.:f

"SluZbeni glasnik
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:StuZOent,slq@&fl,

Clan2.
na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,'sluZbenom glasniku BiH"

BiH", gg/15

ovaj zakonsrupa na snasu osam dana od ,il"li;", u ,rsluzbenom
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Clan 3.

"Sluibeni glasnik BiiH, SglZ2
(tan7.

ovaj zakonstupa na snagu osmog dana od dan1.9bj-lvrjivanja u,,sruibenom glasniku BiH,,, aprimjenjivat ie se od p.rog arru".j;r;; kil rrij;i r;i.;''rn;;j;r, snasu ovos zakona.
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