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PREDMET: Zahtjev za odrilavanje hitne sjednice Predstavnidkog doma Parlamentarne

skup5tine Bosne i Hercegovine sa tadkom dnevnog reda:

"Razmatranje podataka o etnidkoj zastupljenosti zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine - uzroci i posljedice neprovodenja Ustava i zakona Bosne i Hercegovine kojima
je utvrdena proporcionalna zastupljenosti konstitutivnih naroda i Ostalih u institucijama Bosne

i Hercegovine"

I. Uvod

Na osnovu podataka o etnidkoj zastupljenosti zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine

koji su prikupljeni kao odgovor u pisanoj formi od strane institucija Bosne i Hercegovine na

postavljena poslanidka pitanja uradena je analizatih podataka i predloZeni zakljudci kako bi se

etnidka struktura zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine vratila u okvire Ustava i
zakona koj i utvrduj u princip proporcionalne zastuplj enosti.

Konkretni podaci o zastupljenosti konstitutivnih naroda i Ostalih na dan 20. decembara2024.

godine u institucijama Bosne i Hercegovine su nedvosmisleni, ali istovremeno i zabrinjavajuii,

a prikupljeni su od 7l institucije. Pet institucija nisu dostavile traZene podatke, a za tri su

kori5teni j avno dostupni podaci iz 2023. godine.

Zabrinjavajuce je da se podaci o nacionalnoj strukturi zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine uop6e ne aZuriraju, dok se aZuriraju podaci o spolnoj zastupljenosti.

Dvije institucije: BHANSA, koja ima skoro 500 zaposlenih i Sekretarijat Predsjedni5tva Bosne

i Hercegovine skrivaju traZene podatke, jer ih nikada nisu javno ni objavile.

Ukratko, od analiziranih 74 institucija, Bo5njaci su u debalansu u 62 institucije uzimaju6i

u obzir broj koji im pripada prema zakonima Bosne i Hercegovine. Posebno zabrinjava

dinjenica da je na viSerangiranim pozicijama, koje su rukovode6e i bolje pla6ene, Bo5njaka

znatno manje, ali ih ima viSe na pozicijama zaposlenika sa srednjom strudnom spremom Sto

zamagljuje ukupan broj zaposlenih i stvarno stanje. Nadalje, grubo su prekrSeni Ustav Bosne i

Hercegovine i drZavni zakoni u dijelu koji propisuje etnidku strukturu rukovodilaca institucija,

kako se moLe vidjeti izpriloZenih tabela.

Dodatni problem je i taj Sto niti jedna drLavnainstitucija ne posjeduje tadne podatke o ukupnom

broju imenovanih lica, drLavnih i policijskih sluZbenika te zaposlenika, niti njihovu nacionalnu

strukturu.

Agencija za drLavnt SluZbu Bosne i Hercegovine posjeduje odredenu statistiku o drZavnim

sluZbenicima, ali ih, namjemo, vi5e ne alrxira. Registar drZavnih sluZbenika bi trebao biti
uspostavljen sredinom 2025. godine, Sto predstavlja rok propisan izmjenama i dopunama
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Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine (dlan 62a.). Medutim, samo ie
odredeni podaci iz registra biti javno objavljeni.

S obzirom na odgovore institucija o nacionalnoj zastupljenosti, kao i analizirajuti podatke

objavljene u SluZbenom glasniku Bosne i Hercegovine o intemom napredovanju unutar

institucija Bosne i Hercegovine u 2023. i 2024. godini, Bo5njaci su trenutno u vedem i
ozbiljnijem debalansu nego ranije. Ako se oliti trend nastavi i problem ostavi po strani,

uskoro 6e biti nemogude bilo Sta popraviti. Problemu se mora hitno i sveobuhvatno

pristupiti.
Sto se tide zaposlenih iz reda Ostalih, zabrinjavajude je da broj rukovodedih driavnih i
policijskih sluZbenika koji se izja5njavaju keo Ostali nije ni blizu zakonom utvrtlenoog
broja, kao i to da u mnogim institucijama nema niti jedan zaposleni izreda Ostalih.

II Nacionalna struktura x,aposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine na dan 20.4. 2024.

Javnosti je poznato da je zastupljenost Bo5njaka i Ostalih u institucijama Bosne i Hercegovine

ve6 godinamaunazad zabrinjavajuda. Veiina rukovodilaca institucija ne po5tuju niti Ustav ni
zakone Bosne i Hercegovine kojima je jasno utwdeno da u institucijama Bosne i Hercegovine

mora biti osigurana odgovaraju6a nacionalna zastupljenost drZavnih sluZbenika i zaposlenika

u skladu s nacionalnom strukturom stanovniStva prema posljednjem Popisu stanovni5tva iz

2013. godine.

Zastupljenost Bo5njaka u institucijama Bosne i Hercegovine znatno je manja od zakonom

utvrdenog broja, a na rukovodeiim i vi5erangiranim pozicijama ta zastupljenost je

katastrofalna, Sto je jasno dokazuju sljededi podaci navedeni u odgovorima na pitanja

poslanika Jasmina Emri6a:

U Regulatomoj agenciji za komrmikacije Bosre i Heroegovine, u Regionalrnm seldoru Banjabfua,cd22

zaposlene osobe svi su Srbi U sektoru u Mostam zaposleno je 12 osoba- 10 Flvata i 2 S6ina Niti jdan
Bodnjak!!! UposljednjedvijegodineuRegulatornoj agencijijezaposleno 15Srta isamojedanBodnjak

Raiunajuci i sjedi5te u Sar4jevq u ovoj fuurciji je od ukpno 140 zaposlenih, z:rrfr:o je ,i5" Srta nego

Bofrdaka Na najvaZnijim pozicijama pomodnika direktora i sekretara Agencije od pet

pozicija, samo je jedan Bo5njak.
Kada sno kod insituc[ja Bosre i Hercegovine koje im4iu sjediSte u Banja Luci, moramo istaci Irstitl za

standardizaciju u kojan je zaposlern 65% Sfta i lg/o Bofrjaka U Institrfiu su oba nrkovodeca &invna

sluZbenika Sfui a od pet Sefova odjela detiri zu Srbi, jedan Flvat, a niti jedan Bo5njalc

Nadalje, u fuencijinrdzor nadtZiStem Bosre i Hercegovine zaposleno je 63% Srba i wega 21% Bofrjaka

U Upravi za indirelifrro oportzivanje zaposleno je 164 Srta viSe od zakonom uhrntlenog broja, HITata
je l2l vile, dok je Gtalih 68 manje, a Bo5njaka je zaposleno manje za i^k217. U Regionahrom centru

tlIO BiH Mostar od 439 zaposlenilr, Hrvata je iak 59"/o, a Bo5njaka wega2Tohl

Posebnraje prida stanje u insti[rcijama Bosre i Hacegovine sa sjediStem u Mostanr, u kojirna Bofrjaka ima Sto

je moguce manje,aLlwalaisfta Sto vi5e.

UCentnzaffirmirarjeipriznavanje dokumenataizpodnrdjavisokogobrazavanja4T/oje[1ntata35%Srba

i Bodnjaka samo 187o.
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U Insituciji omMusnana za za5tiur poto&ia od devet zaposlenih, sdam je Hruata i samo jedan Bodnjak

U Mostaru je sjediste Insitua za inteleku.ralno vlasriStvo u kojun je zaposlern l8 Ftvata uoje Srba, dva

zaposlor,a se r4iasrjavqiu kao Neopredjeljeni, jedan j e izrda Ostalih i 56iak 66 dva Bodnjaka od uhpno 26

zaposlenih! Prrrna popizu tz2}l3.godine gradana Bosne i Hercegovine koji su se i4iasnili kao Neopredijeleni

im0,77o/o, a Botrrjaka 50,llo . U iqpostavi ovog Instituta u Banja Luc,L od Sest zaposlenih, ti zu Srbi i ti se

qjasnjavqiu kao 'Neopredjeljeni". Ponovo niti jedan Bo5njak! Od ukpno 45 zaposlenih u Instittu, Fllvata

je 42%r,Srb,2D/o,Osalih i Neopredjelenih l9o/oisvega20/o Bo5njarka U ovom sludaju se oiigfedno radi o

poniZavanju Bodnjaka koji se u drZavnim insitrcliama sa $edi5tem u Mostaru zapo5ljavqiu na nivou

slatistidke gre$<e. Prerna Popisu 122013. godine, samo u Gradu Mostaru ili 4.752 fi 442 % Bofrdaka a

Fkvata nezrafro vi5e - 5 1.216 th 48A %.

Navedeni podaci sr4 naialost i jasan primjer dblaiminacije i apartrejda Bo5njaka opcenito u

institucijmaa Bmne i Herrcegoving ali to nije sve

NaZalost, ni stanje u institucijama sa sjedi5tem u Sar4jerru nije puno bolje, iako u uglavnom gradu Bosre i
HurEgovine ilvi i radi najveci broj Bo*jaka Bilo bi logidno daje barem tu situacija drugailja ali nije.

U Uredu za veterinarstvo, iije sjediste je u Sarqlevu, zaposlen je 41 Srbirl Sto p,rocentualno izrosi dak 55% d
ukuprog broja zaposlenh dokje Botrrjaka samo 14, ofrosno xtegt}0o/o.

U Upravi zanitttbilja (@aci iz2D3.) zaposleno je 19 Sfta (Tn,3 Flvata Qln i 6'iak" 4 Bo5njaka

(19%). Bettrodno navedene dvije insitucije im4ju statts ryravnih organizacija u sa$avu Ministarstva vanjske

tgovine i ekonomskihodnosaBosre i Hercegovine. BrojzaposlenihBo5njaka svde su aa minimum, iako

u skladu s ilanom 7.7,a1<omo upravi u svakoj institrrciji Bosne i Hertegovine broj Bo5njaka mola biti

2a60"/ovi[eod Srta!

Uprkos dinjenici da je sjediste wih devet drZaufh ministarstava u Sarajevu, u njirna je zaposleno iak 20f

Bo5njak manje Minisar KoSarac namjemo nije dmtavio odgovor za Ministarstvo vanjske tgovine i
ekonomskih odnosa Bosre i Hercegovine. nrerna @acima tz2D3. godine, u ovom ministarstvu zaposleno

jeui5e d5U/o Srba ilanom 64. stav (1.) tadka a) i b) Zakona o parlamentamom nadzoru

(,,SluZbeni glasnik BiH", br. 25118) propisane su sankcije za neodgovaranje na poslanidka

pitanja, Sto ministra Ko5arac odito ne zabriilava, pa svjesno krSi zakone Bosne i Hercegovine.

Ministar Ne$6 je za samo dvije godine u poprnrosti pnmijenio nacionralnu sffuldum zposlenih u Ministarswu

sigurrosti, u kojem su za dvije godine stalni radni odnos zasnovale 32 osobe (od tryt je28 Srba, odnosno

m"a.
Diawf ministarfinansijaitvzarusndanAmidZiijeposflpao na isti naiinkaoNe$6 i Ko5aac,pasu takoza

dvije godine u Ministarstr,u finarsiia od 3l novoupmlenog radni odnos zasnovale 23 osobe koje se

izjalnjavaju kao Srti.lnade, uMinistarstvufinansljaod l2zrpslei,;rh"Srbaje 47oh, aBo*tjakasamo 33%o,

odnosro 27 manjenposlenih Bo5njaka od zakonom uvrdmog broja

MinistarDavorBunozaomoguciojedajeuMinistarsvupravdezaposlengotovojednakbroj FtvataiBoqiaka

iako u skladu s ilanom 7 . Talanlao upravi u svakoj instituciji Bmne i Herrcegovine brcj Bo5njaka mora

brn za 320"/o viiSe od Hrvata.

Sasvim suprotan primjer od navedenih, jeste Centralna banka u kojoj su godinama guverneri

iz reda bo5njadkog naroda, koji su zarazliku od HDZ-ovih i SNSD-ovih direktora po5tovali i
provodili Ustav i zakone Bosne i Hercegovine u pogledu proporcionalne nacionalne
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zastupljenosti, pa je trenutno u Centralnoj banci od 360 zaposlenih, zaposleno 507o Bo5njaka'

3l7o Srba , 16"/0 Hrvata i 37o Ostalih.

Zakonima je propisano da struktura policijskih sluZbenika u policijskim organima uop6e

odraiavanacionalnu strukturu stanovni5tva Bosne i Hercegovine prema Popisu stanovniStva iz

1991. godine. Prema ovom popisu, 7,9oh stanovnika Bosne i Hercegovine izjasnili su se kao

Ostali (Jugosloveni 5,54o/o, Ostali i drugi 2,36yo), Bo5njaci - 43,5 %, Srbi - 31,2 % i Hrvati -

17,4 Yo.

III Agenci ja za driavnu sluZbu, provodenje konkursa i ,,lo5i kandidati Bo5njaci"

U Agencfji za&iavnusluibu Bosre i Hercegovine, diie sjediSte je takoder u Saqievq tulruro je zaposleno

39/ollwat4odnosno IOfflo vi5e od zakonom rrrndenog broja Srbaje3To/qa Bofrjaka samo 26%. Od 5

Sefovaodjel4ietirisuSrtinaijedanHrvatdalilenildanBodnjakPadoksalnojedafuencijaza&hvnt
sluT-bu sama kr5i zakone ove d2ve, a morala bi voditi raftna o tome da ostale drZavne institucije poS[rju vaZece

ukone, ukljuiujuci i o&edbe o poroporcionalnoj zastrpljenosti dr%vnih slufrenika u instittrciama Bosre i
Herrcegovine i o tome informirati Parlamentamu slnrydtinu i Vijece ministara.

Posebno je poraiavaju6i podatak da je u posljednje dvije godine od 20 pomoinika ministara i

direktora u stalni radni odnos primljeno samo tri Bo5njaka, a iak 11 Srba i Sest Hrvata, Sto

znaii da je zaposleno Srba ietiri puta vi5e od Bolnjaka i da je Hrvata duplo vi5e od

Bo5njaka. lzgleda da za najvainije rukovodece pozicije u drZavnoj sluibi "jednostavno
nema dovoljno dobrih kandidata Bo5njaka", bar tako su procijenile "objektivne" konkursne

komisije koje imenuje Agencija za drLavnu sluZbu Bosne i Hercegovine.

U posljednje dvije godine u Ministarstvu sigurnosti Bosne i Hercegovine stalni radni odnos je

zasnovalo 19 drZavnih sluZbenika, od dega je dak 15 Srba i svega tri Bo5njaka, a u

Ministarstvu finansija i trezora od 25, zaposleno je 16 Srba i pet Bo5njaka.

Sramotno je da je na rukovodedim pozicijama svega petina Bo5njaka, pa tako je u
Ministarstvu sigurnosti od devet rukovode6ih drZavnih sluZbenika, pet Srba, dva Hrvata i dva

Bo5njaka. U Ministarstw komunikacija i prometa, od Sest rukovodeiih sluZbenika, svega je
jedan Bo5njak. U Generalnom sekretarijatu Vijeia ministara, od pet rukovodeiih sluZbenika,

samo je jedan BoSnjak, itd.

Naravno da ovakve brojke nisu sludajne, niti su Bo5njaci nedovoljno strudni i obrazovani da

bi, u zakonom utvrdenom broju, radili na rukovodedim pozicijama u drLavnoj sluZbi. Ova

diskriminacija je rezultat rada konkursnih komisija koje je imenovala direktorica Agencije za

drZavnu sluZbu Anita Markii, u saradnji sa Robertom Vidoviiem, generalnim sekretarom

Vije6a ministara, jer je njihov prevashodni cilj da se imenuje Sto manji broj Bo5njaka na

rukovodeie pozicije. Za (lanove konkursnih komisija u posljednje dvije godine imenovano je

oko 70o/o Srba i Hrvata i to onih u koje direktorica Marki6 i sekretar Vidovid imaju potpuno

povjerenje. Sto se tide Bo5njaka, u komislje za izbor rukovode6ih drZavnih sluZbenika su

imenovani prvenstveno oni koji su u prijateljskom odnosima sa Robertom Vidovi6em, a radi

se o BoSnjacima kojima uopie nije sporno da su dlanovi u tri ili detiri komisije koje su

predloZile iskljudivo Srbe ili Hrvate kao najbolje kandidate za rukovodeie pozicije.
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Svi ovi podaci nesporno potvrduju iinjenicu da su Bo5njaci grubo diskriminirani u
institucijama Bosne i Hercegovine i da je ovakvo stanje posljedica sinhroniziranih
aktivnosti koje imaju za cilj da Hrvatima i Srbima pripadne puno vi5e nego Sto je

utvrdeno Ustavom i zakonima Bosne i Hercegovine, a dobijaju pozicije koje pripadaju

upravo Bo5njacima.

IV Rukovodioci 28 institucija Bosne i Hercegovine koje imenuje Vije6e ministra BiH

Vije6e ministra Bosne i Hercegovine imenuje 27 direktora i jednog generalnog sekretara da

rukovode institucijama Bosne i Hercegovine. Radi se o pozicij arrra za koje je Vijede ministara

mora izvrSiti imenovanja u skladu s proporacionalnom nacionalnom strukturom u Bosni i

Hercegovini, jer su ovo institucije koje imaju samo direktora ili, eventualno, direktora i jednog

zamjenika, tako da nema nikakvog osnova za paritetna imenovanja ili bilo koji drugi nadin

imenovanj a izuzev principa proporcionalno sti.

Trenutno je od 28 pozicija (27 direktora i jedan generalni sekretar), imenovano svega Sest

Bo5njaka (21,4o/o), 12 Srba (42,9%) i l0 Flrvata (35,7%o). Od 28 direktorskih pozicija,

Bo5njaka mora biti 14 (trenutno je osam manje), Srba mora biti devet (trenutno je tri vi5e),

Hrvata mora biti detiri (trenutno je Sest vi5e) i Ostalih mora biti jedan (trenutno ih nema

imenovanih).

Clanom 2. i 3. Zakona o zabrani diskriminacije ("S1. glasnik BiH", broj 59/09 i 16116)

propisano je da ie se neposrednom diskriminacijom smatrati svako razlidito postupanje

ukljudujuii svako iskljudivanje ili ogranidavanje prema grupi lica na osnovu njihove etnidke

pripadnosti, koje imaza posljedicu da se bilo kojoj grupi lica onemogudi ostvarivanje prava

na ravnopravnoj osnovi.

Nesporno je da su Bo5njaci kao etniika grupa grubo diskriminirani, jer u Bosni i
Hercegovini ima 50rll"/" Bo5njaka, a na direktorskim pozicijama ih je svega 21"/".

Od ukupno 4.081 zaposlenog u 28 institucija, Bo5njaci rukovode institucijama koje imaju 339

zaposlenih odnosno 8%. Srbi i Hrvati rukovode institucijama koje imaju 3.742 zaposlenih

odnosno 92o%.

BudZet 28 institucij a2a2024. godinu je iznosio 330 miliona KM. Bo5njaci rukovode sa Sest

institucija koje imaju budZet u iznosu od 51 milion KM odnosno 157o, a Srbi i Hrvati

rukovode sa 22 institucije koje imaju budZet u ianosu od279 miliona KM odnosno 857o.

V Rezime i zahtjev za hitnu sjednica

Problemu debalansa Bo5njaka i Ostalih u institucijama na nivou driave Bosne i Hercegovine

mora se hitno i sveobuhvatno pristupiti. Neki od mogu6ih koraka su sljede6i:

o Insistirati na dosljednom provodenju Ustava Bosne i Hercegovine i zakona Bosne i
Hercegovine po pitanj u nacionalne zastuplj enosti.
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Insistirati na proporcionalnosti po pitanju nacionalne strukture drZavnih sluZbenika i

zaposlenika u institucrjarna Bosne i Hercegovine, u skladu s dlanom 7 . Zakonao upravi

i Odlukom Ustavnog suda u predmetu ,,Ljubi6", te drugim zakonima Bosne i
Hercegovine.

Hitno zaustaviti sada5nju praksu zapo5ljavanja, a u skladu s Mi5ljenjem pravde Bosne

i Hercegovine, broj 08-02-4-2673113 od 25. marta 2013. godine: ,,Prioritetno bi

trebalo primate one kandidate koji pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen

u strukturi zaposlenika poslodavca". Kljudnu ulogu u tome imaju Upravni

inspektorat Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine i Agencija za drZavnu sluZbu

Bosne i Hercegovine.

Upravni inspektorat Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine ima ovlasti da naloLi

institucijama Bosne i Hercegovine da postupaju u skladu sa zakonima Bosne i

Hercegovine po pitanju nacionalne zastupljenosti i da zaustave zapoSljavanje na Stetu

Bo5njaka, a ne da svoj nerad pravda tim ,,da se zapo5ljavaju najsposobniji". Na to ga

obavezuju relevantni zakoni, a smjernicu mu daje gore navedeno Mi5ljenje pravde

Bosne i Hercegovine broj 08-02-4-2673113 od25. marta 2013. godine.

S obzirom na trenutno stanje, proizlazi da se na konkurse zazapolljavanje u drZavnoj

sluZbi na nivou drLave Bosne i Hercegovine ne prijavljuju kvalitetni kandidati koji se

izja5njavaju kao BoSnjaci i Ostali, a posebno za najviSe i najbolje pla6ene pozicije u

drZavnoj sluZbi (sekretare sa posebnim zadatkom, rukovodete driavne sluZbenike i
Sefove odjela). Za Bo5njake i Ostale su rezerrirane najnEe pozicije u driavnoj
sluibi i one sa srednjom struinom spremom.

Agencija za driavnu sluZbu Bosne i Hercegovine mora prestati sa imenovanjem

iskljudivo podobnih dlanova komisija za provode konkursa zazapolljavanje u drZavnoj

sluZbi. Imenovanje tri od pet dlanova komisija se provodi bez ikakvih utvrdenih

kriterija, pa se dogada da se podobni kadrovi imenuju u komisije dak sedam do deset

puta u toku godine. Preostala dva dlana komisije imenuje institucija u kojoj je neko

mjesto upraZnjeno, a rentltat je da na mjestu rukovodilaca institucija ima najmanje

BoSnjaka.

Uvesti sistem automatskog upravljanja imenovanja dlanova komisije (CMS) za

provodenje javnih konkursa Agencije za drlavnu sluZbu Bosne i Hercegovine.

Povedati javni nadzor nad provodenjem javnih i internih konkursa zadrZavnelpolicijske

sluZbenike, kao i nad zapo5ljavanjem zaposlenika sa srednjom strudnom spremom.

a

Krajnje je vrijeme da se hitno zaustavi dosadaSnja praksa nezakonitograda konkursnih komisija

i uspostavi moratorij na zapo5ljavanje i imenovanja u institucijama. Mora se odmah utvrditi

stvarno stanje nacionalne zastupljenosti u svim institucijamai zahtjevati dosljedno provodenje

Ustava i zakona Bosne i Hercegovine po pitanju proporcionalne nacionalne zastupljenosti u

institucij am a na drLavnom nivou.

ilanom 7 . Zakono upravi jasno je utvrdeno : ,,U organima uprave osigurava se odgovaraju6a

nacionalna zastupljenost drZavnih sluZbenika i zaposlenika u skladu sa nacionalnom
strukturom stanovni5tva, a prema posljednjem popisu stanovniStva u Bosni i
Hercegovini". Rukovodioci institucija koji oiigledno i svjesno ne po5tuju zakonske

6
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odredbe o proporcionalnoj nacionalnoj zastupljenosti morali bi snositi odgovornost za

nezakoniti rad.

Zakonom o parlamentarnom nadzoru utvrdeno je da Parlamentarna skupStina Bosne i
Hercegovine, posredstvom parlamentarnih domova, provodi nadzor s ciljem unaprjedenja

odgovornosti i preventivne zaStite nezakonitog djelovanja. U kojoj mjeri se postupa protivno

dlanu 7. Zakona o upravi govore i sljede6i podaci:

U devet ministarstava i njihovim upravnim organizacijama, od ukupno 2.121 zaposlene osobe,

zaposleno je iak 201 Bo5njak manje od zakonom utvrdenog broja, Srba je 145 viSe, Hrvata
je 63 vi5e i sedam Ostalih je manje.
U pet institucija koje imaju sjedi5te u Mostaru od 130 zaposlenih, Hrvata je iak 43o/o, Srba
je 23oh, Bo5njaka je svega 25"h i Ostalih je 8o/o.

U Upravi za indirekmo oporezivanje Bosne i Hercegovine zaposleno je 164 Srba viiie od zakonom rfrrmdenog

bnoja hvata je l2l viie, dok je Ostalih 68 manjg a BoSnjaka je zaposleno manje za iakzl7. U

Regionalnom centru Mostar [IIO BiH od 439 zaposlenft, tftvata je iak 597o, a Bo5nj al<a stegt2To/"!

U sedam policijskih agencija Bosre i Hercegovine zaposleno je iak 249 Ostalih manje od zalonom

utrmtlenogbroja, Srba je 122vifu,Hruata je 102vi5ei Bo6njaka jevi{eza2,6zapmlenih.

U cilju prevazilainje postojedeg stanja i sprjedavanja debalansa u bilo kojoj instituciji na Stetu

Srba, Hrvata, BoSnjaka i Ostalih, na hitnoj sjednici Predstavnidkog doma predloZi6emo

adekvatne zakljudke radi hitnog zaustavljanja zapoSljavanja koje je suprotno principu

porporcionalne zastupljenosti i dosadaSnje prakse imenovanja, te neobjektivnog rada

konkursnih komisija.

Na hitnoj sjednici Predstavnidkog doma, u skladu s dlanom I l. stav 2. Zakonao parlamentarnom

nadzoru, potrebno je da svi pozvari, u okviru svojih ovla5tenja, daju informacije i odgovore na

pitanja zastupnika.

Napominjemo da je dlanom I 1. stav (4) Zakona o parlamentarnom nadzoru propisano da je

pozvano lice obavezno pismenim putem obavijestiti tijelo koje provodi parlamentarni nadzor o

razlozima sprijedenosti prisustvu najkasnije 48 sati prije podetka sjednice.

Na hitnu sjednicu Predstavnidkog doma potrebno je pozvati:

- Borjanu Kri5to, predsjedavajuiu Vije6a ministara Bosne i Hercegovine,

- sve ministre u Vijeiu ministara Bosne i Hercegovine,

- Anitu Markii, direktoricu Agencije za drlavnu sluZbu Bosne i Hercegovine,

- Roberta Vidoviia, generalnog sekretara Vijeca ministara Bosne i Hercegovine,

- Josipa MerdZu, direktora Instituta za intelektualno vlasniStvo Bosne i Hercegovine,

- Zorana Tegeltiju, direktora Uprave za indirektno oporezivanje BiH,
- Darka Milinovica, direktora Regulatorne agencije za komunikacije BiH,
- Sini5u Perkoviia,Upravnika zavoda za izvrsenje kaznenih sankcija, pritvora i drugih mjera

Bosne i Hercegovine,

- Zorana Deri6a, generalnog sekretara PredsjedniStva BiH,
- Mirka Kupre5akovi6a, direktora Granidne policije BiH,

7
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- Emira Mehmedovi6a, glavnog Upravnog inspektora Bosne i Hercegovine

Molimo da se termin hitne sjednicezakaie uz konsultacije sa Vijedem ministara kako bi sjednici

obavezno prisustvovali predsjedavaju6a Vije6a ministara, svi ministri i ostali koji su pozvani,

kao i da se svim pozvanim dostavi ovaj zahtjev i materijali za sjednicu.

U prilogu zahtjeva prilaZemo sljede6e materijale: l. Pregled imenovanih direktora u 28

institucija Bosne i Hercegovine (proporcionalno imenovanje direktora i zamjenika); 2. Pregled

nacionalne strukture zaposlenih u 74 institucija Bosne i Hercegovine na dan 20.12.2024.;3.
Pregled imenovanih direktora u 21. instituciji Bosne i Hercegovine (paritetno imenovanje

direktora i zamjenika); 4. Spisak propisa drZave Bosne i Hercegovine kojima je utvrdena

proporcionalna nacionalna zastupljenost u institucijama Bosne i Hercegovine.

Zahtjev za hitnu sjednicu PredstavniCkog doma Parlamentarne skup5tine Bosne i
Hercegovine podnosi pet zastupnika Predstavniikog doma, Cime je ispunjen uslov za

odrZavanjem hitne sjednice utvrden ilanom 68. Poslovnika Predstavnidkog doma.

Zastupnici:

q; Erm ina Salkidev i6-D izdarev i(,

-5

Elvisa HodZi6 Semsudi tct
Aida Barudija

*,J^ 6q M \':
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Institucije Bosne i Hercegovine sa sjedi5tem u Republici Srpskoj-
nacionalna struktura zaposlenih na dan 20.12.2024.

Clan Z. Zakono o upravi: ,,(J organima uprave osigurava se odgovarajuta nacionalna zastupljenost drZavnih sluZbenika i zaposlenika u
skladu sa nacionalnom strukturom stanovni|Na, a prema posljednjem popisu stonovniiNa u Bosni i Hercegovini". Posljednji Popis
stanovniiNauBosniiHercegovinijeiz20l3.godine- 50,11%Boinjaka,30,78% Srba, I5,43okHrvatai3,68Ostalih.

Red.
Br. Naziv institucije Bosne i Hercegovine BoSnjak

broj '/"

Srbin

broj '/o

Hrvat

broi o/o

Ostali

broi oh

Zaposleno
manje/ vi5e od
zakonom
utvrdenog broja

I Uprava za indirektno oporezivanje
Bosne i Hercegovine

861 40% 830 38% 455 2t% ll 05% B-217
H+l2l

s+164
o-69

2 Agencija za identifikacione dokumente,
evidencilu i razmienu podataka BiH

57 36% 69 44% 22 t4% 11 7% B,-23
H-2

s+20
o+5

3 Direkcija za civilno zrakoplovstvo
Bosne i Hercegovine

7 l40A 39 77% 3 6% 2 4% B-19
H-5

s+23
o-0

4 Re gulatorn i od bor Leljeznic a B osn e i Herce go v i ne 3 2t% 4 29% 2 l4% 5 36% B-4
H-0

s-0
o+4

5 Agencija za nadzor nad trZi5tem
Bosne i Hercegovine

4 2lYo t2 63% 3 l6% 0 0% B-5
H-0

s+6
o-l

6. Agencija za lijekove Bosne i Hercegovine 39 40% 47 48% 5 5% 7 7% B-10
H-10

s+17
o+3

7 Agencija za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranje kvaliteta Bosne i Hercegovine

8 36% 9 41% 4 t8% I 5% B-3
H+l

s+2
o-0

8. Institut za standardizaciju Bosne i Hercegovine 7 190 24 6s% 4 l% 2 5% B-11
H-2

s+13
o+l

9 Komisija za koncesije Bosne i Hercegovine 3 30% 5 50% 2 20% 0 0% B-2
H-0

S+2
o-0

l0 Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupciie Bosne i Hercegovine

t4 44% 11 34% f, 16% 2 6% B,-2
H-0

s+l
o+l

ll Zavod za izvr5enje krividnih sankcija, pritvora i
drugih mjera Bosne i Hercegovine

97 34% 118 41Yo 45 t6% 24 8% B-45
H+l

s+30
o+13



Red
Br. Naziv institucije Bosne i Hercegovine BoSnjak

broj o/o

Srbin

bro.i o/o

Hrvat

broi '/"

Ostali

broj "/.

Zaposlenih-
manje/ vi5e od
zakonom
utvrdenog broia

l2 Centar za uklanjenje mina u Bosni i Hercegovini 58 39% 59 40% 28 19% 3 2% B-r6
H+5

s+13
o-2

l3 Vijeie zadrLavnu pomod Bosne i Hercegovine I l2% 6 75% I 12% 0 0% B-3
H-0

S+3
o-0

Ukupno zaposleno u l3 institucija - 3.045 r.165 38,30yo 1.233 40,50yo 579 19,00y;o 68 2,20yo -361
H+109

s+296
o-44

U 13 drZavnih institucija dije sjediSte je u Republici Srpskoj, od 3.045 ukupno zaposlenih samo je I .165 osoba boSnjadke nacionalnosti ili
38,30 o . Uzimaju6i u obzir odredbe dlanaT. Zakona o upravi, Bo5njaka je manje na 361 poziciji ili 23,60 7o manje od zakonom
utvrdenog broja.

Zaposleno j e I .233 osobe srpske nacionalnosti odnosno 40,50oh,Sto znaii da je Srba vi5e na 296 pozicija odnosno 3l,60yo vi5e od
zakonom utvrdenog broja.

Zaposleno je 579 osoba hrvatske nacionalnosti odnosno 19,00yo,Sto znaii da je Hrvata vi5e na 109 pozicija odnosno 23,20yo vi5e od
zakonom utvrdenog broja.

Zaposf eno je 68 osoba iz reda Ostalih/Neopredijeljenih odnosno 2,20yo,Sto znaii da je Ostalih/lleopredijeljenih manje na 44 pozicije
odnosno 39,30yo manje od zakonom utvrdenog broja



Institucije Bosne i Hercegovine sa sjedi5tem u Mostaru*-
nacionalna struktura zaposlenih na dan 20.12.2024.

Clan Z. Zakona o upravi: ,,[) orgonimo uprcNe osigurava se odgovarajuto nacionalna zastupljenost drZovnih sluZbenika i zaposlenika u
skladu sa nacionalnom strukturom stonovniitva, o premo posljednjem popisu stanovniitva u Bosni i Hercegovini". Posljednji Popis
stanovniitvauBosniiHercegovinijeiz20l3.godine- 50,11%BoSnjako,30,78% Srba, l5,43okHrvatai3,68Ostalih.

*Nedostaju podaci za Agenciju za pruianje usluga u zrainoj plovidbi Bosne i Hercegovine (BHANSA), koja niknda nije objovila podatke o

U pet drZavnih institucija dije sjediSte je u Mostaru, od 130 ukupno zaposlenih samo je 33 osobe boSnjadke nacionalnosti ili 25 %.
Uzimaju6i u obzir odredbe ElanaT. Zakona o upravi, Bo5njaka je manje na 32 poziciji ili 49 7o manje od zakonom utvrdenog broja.

Zaposleno je 56 osoba hrvatske nacionalnostiodnosno 43%o,lto znadi da je Hrvata vi5e za 36 pozicija odnosno 179 oA vi5e od zakonom
utvrdenog broja!
Zaposleno je 30 osoba srpske nacionalnosti odnosno 23%o, ito znadi da je Srba manje na 10 pozicija odnosno 25oh manje od zakonom
utvrdenog broja.
Zaposleno je I I osoba iz reda Ostalih,/Neopredijeljenih odnosno 87o, Sto znali da je Ostalihilleopredijeljenih vi5e na Sest pozicija
odnosno 13006 vi5e od zakonom utvrdenog broja.

R.
br. Naziv institucije Bosne i Hercegovine BoSnjak

broj "/"

Srbin

broi o//o

Hrvat

broi "

Ostali

broi 'h

Zaposlenih manje/
vi5e od zakonom
utvrdenog broja

Agencija za pred5kolsko, osnovno i srednje
obrazovanie Bosne i Hercegovine

7 28% 8 32% 9 36% I 40h B-5
H+5

s-0
o-0

2 Centar za informiranje Bosne i Hercegovine 3 18% 6 3s% 8 47% 0 0% B-5
H+5

s+l
o-l

3 Agencija za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine 13 38% 6 t8% t3 38% 2 6% B-4
H+8

s-4
o+l

4 Institut za intelektualno vlasni5tvo
Bosne i Hercegovine

9 20% 9 20% 19 42% 8 t8% B-13
H+12

s-5
o-6

5 Institucija ombudsmena za zaltitu potro5ada u Bosni i
Hercegovini

I n% I 110 7 78% 0 0% B-3
H+6

s-2
o-0

Ukupnozaposlenihu5 institucija- f30 33 25% 30 23% 56 43% 11 8% B-32
H+36

s-10
o+6

I



Institucije Bosne i Hercegovine sa sjedi5tem u Sarajevu*-
nacionalna struktura zaposlenih na dan 20.12,2024.

Clan 7. Zakona o upravi; ,,(J organimo uprove osigurava se odgovarajuta nacionalna zastupljenost driavnih sluibeniko i zaposlenika
u skladu sa nacionalnom strukturom stonovniStva, o prema posljednjem popisu stanovniitva u Bosni i Hercegovini". Posljednji Popis
stanovniiMa u Bosni i Hercegovini je iz 2013. godine - 50,11% BoSnjaka, 30,7896 Srba, 15,43% Hrvata i 3,68 Ostalih.

R.
br. Naziv institucije Bosne i Hercegovine BoSnjak

broi Y"

Srbin

broi o/o

Hrvat

broj o

Ostali

broi oh

Zaposleno
manje/ vi5e od
zakonom
utvrdenog broia

1 Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih
odnosa Bosne i Hercegovine

68 37% 91 s0% 20 tr% I 0.6% B-22
H-8

s+36
o-6

2. Ministarstvo civi lnih poslova
Bosne i Hercegovine

59 43% 49 36% 26 190h 3 2% B-10
H+5

s+7
o-2

3. Ministarstvo finansija i trezora
Bosne i Hercegovine

54 33% 77 47% 27 17% 4 2% B-27
H+2

s+27
o-2

4. Ministarstvo za ljudska prava
Bosne i Hercegovine

73 53o/o 38 27% 18 l3% 9 6% B+4
H-3

s-4
o+4

5 Ministarstvo komunikacija i prometa
Bosne i Hercegovine

37 39% 38 40% 17 lSYo 2 2% B-10
H+2

s+9
o-l

6 Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine 75 3gYo 52 27% 62 32Yo 5 3% B-22
H+32

s-8
o-2

7, Ministarstvo sigurnosti Bosne i Hercegovine 75 3g%o 82 43% 30 t6% 5 2% B-21
H+l

s+23
o-2

8. Ministarstvo vanjskih poslova
Bosne i Hercegovine

228 47% 154 32% 92 t9% 8 2o/o B-13
H+I7

s+6
o-10

9 Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine 127 49% 83 32o/o 49 t9% 0 0% B-3
H+9

S+3
o-9

10. Agencija za po5tanski promet
Bosne i Hercegovine

6 46% 4 3t% 3 23% 0 0% B-0
H+l

s-0
o-0

12. Centralna harmonizacijska jedinica
Ministarstva finansiia i trezora BiH

4 44% 4 44% I I I % 0 0% s+l
o-0

B-0
H-0



R.
br. Naziv institucije Bosne i Hercegovine BoSnjak

broi "h

Srbin

broj "/"

Hrvat

broj "

Ostali

broi o/"

Zaposleno
manje/ vi5e od
zakonom
utvrdenoq broia

13. Agencija za osiguranje Bosne i Hercegovine 8 67% 2 l7% I 8% I 8% B+2
H-l

s-2
o-0

14. Uredza veterinarstvo Bosne i Hercegovine 15 20% 4t 55o/o t4 19% 4 5o/o B-22
H+3

s+I8
o-1

15. Uprava Bosne i Hercegovine
za zaititu zdravlj a bi lja

4 t9% t9 73% 3 tt% 0 0% B-9
H-l

s+11
0-0

16. Uredza harmonizaciju i koordinaciju sistema
pladanja u poljoprivredi, ishrani i ruralnom
razvoiu BiH

8 53o/o 5 33Yo 2 t3% 0 0% B-0
H-0

s-0
0-l

17, Agencija za drtavnu sluZbu
Bosne i Hercegovine

7 26% l0 37% 8 30% 2 7% B-6 S+2
o+lH+4

18. Agencija za javne nabavke
Bosne i Hercegovine

t2 52% 4 t7% 7 30% 0 0% B+0
H+3

s-3
o-l

19. Ured za razmatranje Zalbi
Bosne i Hercegovine

8 40% 7 3sYo 4 20% 1 5% B-2
H+l

s+1
0-0

20. Agencija za rad i zapo5ljavanje
Bosne i Hercegovine

t4 47% ll 3704 4 t3% I 3% B-1
H-0

S+2
o-0

21. Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine 40 370 33 30% 24 22% t2 r1% B-15
H+7

s-0
0+8

22. Agencij a za zaititu I idnih podataka
Bosne i Hercegovine

9 33% 9 33% 7 26% 2 7% B-5
H+3

s+l
0+l

23. Agencija za unapredenje stranih investicija u
Bosni i Hercegovini

11 3s% t4 45o/o f, r6% 1 3% B-4
H-0

s+4
o-0

24 Arhiv Bosne i Hercegovine 8 36% 9 4t% 4 t8% I 40h B-3
H-0

S+2
o-0

25 Centralna banka Bosne i Hercegovine 181 s0% 110 3t% 50 t6% t2 3% B-0
o-0

s-0
o I

26. Centralna izborna komisija
Bosne i Hercegovine

34 46% 2t 28% 15 20% 5 4Yo B-3
H+4

s-2
o+l



R.
br. Naziv institucije Bosne i Hercegovine BoSnjak

broi "

Srbin

broj o/o

Hrvat

broi 'h

Ostali

broi oh

Zaposleno
manje/ vi5e od
zakonom
utvrdenog broia

27 Direkcija za evropske integracije
Bosne i Hercegovine

45 46% 30 3t% l6 t6% 6 6% B-3
H+l

s-0
0+2

28. Drlavna regulatorna agencija za radijacijsku i
nuklearnu sigurnost Bosne i Hercegovine

10 48% 8 38% 3 t4% 0 0% B-0
H-0

s+l
0-0

29. Fonda zapovratak Bosne i Hercegovine 3 25% 6 50% 0 0% 3 25% B-3
H-2

s+2
o+2

30. Institucija ombdusmen za ljudska prava
Bosne i Hercegovine

27 4lYo 24 37% t4 2t% 0 0% B-6 s+4
H+4 o-2

31. Institut za akreditiranje Bosne i Hercegovine 5 25Yo 7 35% 7 35% I 5% B-5
H+4

s+l
o-0

32 Institut za mjeriteljstvo Bosne i Hercegovine 29 5t% 20 35% 3 5% 4 7% B+1
H-6

s+3
o+2

33 Institut za nestale osobe Bosne i Hercegovine 23 48% 15 3t% l0 2t% 0 0% B-l
H+3

s-0
o-2

34. Konkurencijsko vije6e Bosne i Hercegovine 13 52% 1 28% 4 t6% I 4% B-0
H-0

S I
o-0

35. Nezavisni odbor sistema u

Bosni i Hercegovini
36 44% 30 37% l3 t6% 3 4% B-5

H-0
s+5
o-0

36. Odbor drZavne sluZbe za Lalbe 3 43% 2 29% 2 29% 0 0% B-0
H+l

s-0
o-0

37 Pravobranila5tvo Bosne i Hercegovine 9 4lo/o 7 32% 6 27% 0 0% B-2
H+3

s-0
o-l

38. Regulatorna agencija za komunikacije
Bosne i Hercegovine

48 34% 57 4t% 24 t7% 11 8% B-22
H+2

s+14
o+6

39 Sekretarij at Parlam entarne skup5tine
Bosne i Hercegovine

87 470h 59 3t% 35 r9% 5 3% B-6
H+6

s+2
o-2

40. Sekretarijat
Ustavnog suda Bosne i Hercegovine

49 50o/o 23 23% 17 l7% 9 9% B-0
H+2

s-7
o+5



R.
br. Naziv institucije Bosne i Hercegovine Bo5njak

bro.i oh

Srbin

broi oh

Hrvat

broi o/o

Ostali

broj "/.

Zaposlenih-
manje/ vi5e od
zakonom
utvrdenog broia

41. SluZba za zajednilke poslove
instituciia Bosne i Hercegovine

213 44% 168 34% 77 t6% 32 6% B-33
H+l

s+1 7
o+14

42. Sud Bosne i Hercegovine tt4 56% 48 24% 26 13% l5 7% B+12
H-5

s-14
o+7

43. TuZila5tvo Bosne i Hercegovine 125 53% 67 28% 31 t3% 13 5% B+7
H-5

s-6
o+4

44. Ured koordinatora za reformu javne
uprave Bosne i Hercegovine

t7 4s% ll 290h 8 21% 2 5o/o B-2
H+2

s-l
o-1

45. Ured za reviziju institucija
Bosne i Hercegovine

29 43% 23 34% t4 2t% I t% B-5
H+4

S+2
o-l

46. Ured za zakonodavstvo
Viieda ministara Bosne i Hercegovine

10 45% 9 4t% 3 t4% 0 0% B-1
H-0

s+2
o-l

47. Visoko sudsko i tuZiladko vijede
Bosne i Hercegovine

48 55% 16 18o/o 10 1t% t4 t6% B+4
H-4

s-l I

o+l I
48. Generalni sekretarijat

Viie6a ministara Bosne i Hercegovine
19 36% 16 3t% t6 3t% I 2% B-7

H+8
s-0
o-l

49 Agencija za antidoping kontrolu
Bosne i Hercegovine

3 50% 0 0% 2 33% I t7% B-0
H+l

s-2
o+l

Ukupno zaposlenih u 49 institucija 4.791 2.130 44,50yo 1.620 33,800h 840 t7,50yo 201 4,20yo B-270
H+100

S+145
0+25

* Nedostaju podoci za Sekretarijat Predsjedniitva Bosne i Hercegovine, fule nikada nije objavilo podatke o nacionalnoj strukturi
zaposlenih.

U 49 driavnih institucija dije sjedi5te je u Sarajevu, od 4.791 ukupno zaposlenih samo je 2J30 osoba bo5njadke nacionalnosti ili 44.50
%o.Uzimajudi u obzir odredbe ElanaT. Zakona o upravi, Bo5njaka je manje na270 pozicija ili 11,30 7o manje od zakonom
utvrdenog broja.

Zaposleno je 840 osoba hrvatske nacionalnosti odnosno 17,50o ,Sto znaii da je Hrvata vi5e na 100 pozicija odnosno 13,60 7o vi5e
od zakonom utvrdenog broja.



Zaposleno je 1.620 osoba srpske nacionalnosti odnosno 33,800 ,Sto znaii da je Srba viSe na 145 pozicija odnosno 107o vi5e od
zakonom utvrrlenog broja.
Zaposleno je 201 osoba izreda Ostalih./Neopredijeljenih odnosno 4,20yo,Sto znadi da je Ostalih/I.,leopredijeljenih vi5e na 25 pozicija
odnosno l4%oviie od zakonom utvrdenog broja



Policijski organi Bosne i Hercegovine - nacionalna struktura policijskih i drZavnih sluZbenika te zaposlenika na dan
20.12.2024.

Zaktn o policijskim sluibenicima Bosne i Hercegovine (Clan 4.); ,,Struktura policijskih sluibenika u policijskim organima uopte
odraiwa nacionalnu strukturu stanovniStva BiH prema popisu stanovni1tvo iz 1991. godine".
Prema Popisu stanovniitva iz 1991. u Bosni i Hercegovini je bilo 43,5% BoSnjoka, 31,2% Srba, 17,4% Hrvata i 7,9'% Ostalih
(Jugosloveni 5,54%, Ostali i drugi 2,36%).

R.
br.

Naziv policisjkog organa Bosne i Hercegovine
BoSnjak

broj oA

Srbin

broj '/,

Hrvat

broj '/"

Ostali

broj '/"

Zaposlenih- manje/
vi5e od zakonom
utvrdenog broja

I Granidna policija Bosne i Hercegovine 840 4lo/o 633 32% 472 24% 43 2% B-24
H+l26

s+13
o-l l5

) Drlavna agencija za istrage i za5titu Bosne i Hercegovine 306 4t% 3r3 42% 123 t7% 2 03% B.-17
H-6

s+80
o-57

3 Direkcija za koordinaciju policijskih tijela Bosne i
Hercegovine

434 54% 254 3t% 116 14% 6 0.7% B+82
H-25

s+l
o-58

4 Agencija za policijsku podr5ku Bosne i Hercegovine t9 540 9 26% 6 r7% t3% B+4
H-0

s-2
o-2

5 SluZba za poslove sa strancima Bosne i Hercegovine 95 40% 100 43% 37 16% 3t% B-7
H-4

S+27
o-16

6 A genc ij a za for enzilka i s pit i vanj a i vj e Stadenj a

Bosne i Hercegovine
7 26% 15 55% 3 tr% 27% B-5

H-2
s+7
o-0

7, Agencija za Skolovanje i strudno usvr5avanje kadrova
Bosne i Hercegovine

r3 29% 10 22o/o 20 44% 24% B-7
H+12

s-4
o-2

Ukupno zaposleno u 7 institucija - 3.884 1.714 44,100 1.334 34,30yo 777 20,000 s9 1.50% B+26
H+102

s+122
o-249



U sedam policijskih organa, od 127 ukupno zaposlenih je 1.714 osoba bo5njadke nacionalnosti ili 44,10%o.tJzimajudi u obzir odredbe
Elana 4. Zakon o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine, Bo5njaka je vi5e na26 pozicija ili 1,50 %o vi5e od zakonom
utvrdenog broja.

Zaposleno je I .334 osobe srpske nacionalnosti odnosno 34,30Yo,Sto znadi da je Srba viSe na 122 pozicije odnosno 10%o vi5e od
zakonom utvrdenog broja.

Zaposleno je777 osoba hrvatske nacionalnosti odnosno 20,00yo,Sto znadi da je Hrvata vi5e za 102 pozicije odnosno 15,00 7o vi5e
od zakonom utvrdenog broja.

Zaposleno je 59 osoba izreda OstalihA.leopredijeljenih odnosno 1,50,Sto znadi daje Ostalih/Neopredijeljenih manje na249
pozicija odnosno 80,9070 vi5e od zakonom utvrrlenog broja

Zakon o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine, propisuje da struktura policijskih sluZbenika u policijskim organima uopie
odraZava nacionalnu strukturu stanovni5tva BiH prema popisu stanovniStvaiz 1991. godine.
Nesporno je da ovaj lex specialis zakon nije nije uskladen sa Ustavom i ostalim zakonima, prije svega sa Zakonom o upravi. Opravdano
se postavlja pitanje kako ispoStovati popunjavanje policijskih organa u dijelu koji se odnosi na Jugoslovene. U Bosni i Hercegovini se

Eak 5,54%o populacije izjasnilo kao "Jugosloven" na Popisu iz 1991. godine.

Zakon o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine mora se izmjeniti kako bi bi se primjenjivao vaieti Popis iz 2013. godine, jer
nema nitijedan razlog da se primjenjuje popis star 34 godine, posebno uzimaju6i u obzir dinjenicu da dak 5,54yo populacije izjasnilo
kao "Jugosloven" .



PRILIG br.3

PREGLED IMENOVANIH
direktora i jednog generalnog sekretara u

21 instituciji Bosne i Hercegovine na dan 8. 5.2025.

Posebnim zakonima je propisano paritetno imenovanje rukovodilaca t 20 institucija Bosne i

Hercegovine. Imenuje ih Vije6e ministara na na nadin da direktor i dvazamjenika direktora moraju
biti iz tri konstitutivna naroda.

Bo5njaci su rukovodioci u sljededih sedam instiitucija Bosne i Hercegovine:
- Direkcija za koordinaciju policijskih tijela Bosne i Hercegovine (863 zaposlenih, godi5nji

budZet 46.180.000 KM ),
- Ured za harmonizaciju ikoordinaciju sistema pla6anja u poljoprivredi, ishrani iruralnom

razvoju Bosne i Hercegovine (14 zaposlenih, godi5nji budZet 736.000 KM ),
- Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvaliteta Bosne i Hercegovine (19

zaposlenih, godi5nji budZet I .136.000 KM),
- Agencijazaprevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije Bosne i Hercegovine

(33 zaposlena, godiSnji budZet L993.000 KM),
- Centar za uklanjanje mina u Bosni i Hercegovini (163 zaposlenih, godi5nji budZet 7.806.000

KM),
- Agencija za sigurnost hrane Bosne i Hercegovine (34 zaposlenih, godi5nji budZet 2.169.000

KM),
- Obavje5tajno sigurnosna agencija Bosne i Hercegovine - nema podataka o zaposlenima,

godi5nji budZet 49.436.000 KM .

Za navedenih sedam institucija, kojima rukovode Bo5njaci, na raspolaganju su sredstvima
iz driavnoe budieta u ukupnom iznosu od 109.456.000 KM, a u njima je zaposleno ukupno
1.126 osoba (nedostaju podaci za zaposlene u OSA-|).

Rukovodioci srpske nacionalnosti rukovode sljededim institucijama Bosne i Hercegovine
(ukupno sedam):
- Ured zaveterinarstvo Bosne iHercegovine (78 zaposlenih, godi5nji budZet 10.648.000 KM),
- SluZba za poslove sa strancima Bosne i Hercegovine (235 zaposlenih, godi5nji budZet

r 8.238.000
KM),

- Agencija za unapredenje stranih investicija u Bosni i Hercegovini- FIPA (29 zaposlenih, godiSnji

budZet 1.762.000 KM),
- Uprava Bosne i Hercegovine zazaititu zdravlja bilja(26 zaposlenih, godiSnji budZet 2.735.000
KM),
- Direkcija za civilno zrakoplovstvo Bosne iHercegovine - BHDCA(57 zaposlenih, godiSnji
budZet
s.286.000 KM),

- Arhiv Bosne i Hercegovine (21) zaposlenih, godi5njibudZet 1.003.000 KM),



- Sekretarijat PredsjedniStva Bosne i Hercegovine, nema podataka o zaposlenima; godiSnji budZet

10.560.000 KM).

U gore navedenih sedam institucija zaposleno je ukupno 446 osoba (nedostaju podaci za

Taposlene u Sekretarijatu Predsjedni1tva Bosne i Hercegovine) i one raspolaLu budiletskim
novcem u ukupnom iznosu od 50.232.000 KM.

Hrvati su rukovodioci u sljededih sedam institucija Bosne i Hercegovine:
- Granidna policija Bosne i Hercegovine (1.988 zaposlenih, godi5nji budZet 102.821.000 KM),
- Agencija za predSkolsko, osnovno i srednje obrazovanje Bosne i Hercegovine (23 zaposlenih,

godiSnji budZet I .136.000 KM),
- Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine (104 zaposlenih , godiSnji budZet 6.782.000 KM),
- Agencija za pruLanje usluga u zradnoj plovidbi Bosne i Hercegovine - BHANSA(488
zaposlenih,

nemo preciznih podataka o godiSnjem budietu, ali je ministar prometa i komunikacija Bosne i
Hercegovine Edin Forto, na sjednici Predstavniil{og doma Parlamentarne skupitine Bosne i
Hercegovine, tvrdio da ova institucijo raspolaie budZetetom od ola 80 miliona KM godiinje),

- DrZavna regulatorna agencija zarudljacijsku i nuklearnu sigurnost Bosne i Hercegovine (18

zaposlenih, godi5nji budZet 1.312.000 KM),
- Ured koordinatorazareformu javne uprave Bosne i Hercegovine (38 zaposlenih, godi5nji budZet

r.861.000 KM),
- Ured zareviziju institucija Bosne i Hercegovine,(65 zaposlenih, godiSnji budZet 5.980.000 KM),

U navedenih sedam institucija zaposleno je ukupno 2.724 osoba, ukupan godi5nji budLet za

Sest institucija je 119.892.000 KM, uz dodatnih oko 80.000.000 za BHANSA-u. Ukupno
199.892.000 KM.
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PRILOG br.4.

Akti driave Bosne i Hercegovine koji propisuju proprcionalnu nacionalnu

zastupljenost u institucijama Bosne i Hercegovine

Ustav Bosne i Hercegovine, ilan IX Op5te odredbe:

,,3. Funkcioneri imenovani na poloZaje u institucijama Bosne i Hercegovine, u pravilu,

odraZavaju sastav naroda Bosne i Hercegovine".

Odluka Ustavnog suda o konstitutivnosti naroda N 5198 od l. jula 2000. godine):

Konstitutivnost naroda mora biti shvacena "kao jedan natkovljuju6i princip Ustava BiH
kojem se entiteti moraju u potpunosti povinovati prema dlanu III/3.(b) Ustava BiH". (str

23.)

Odluka Ustavnog suda Bosne i Hercegovine (U-23-14-1058444) - predmet ,,Ljubi6"
od l. decembra 2016. godine): ,,(...) Pored navedenog, iz naprijed navedenih odredaba

Ustava Bosne i Hercegovine slijedi da je ustavotvorac u institucijama Bosne i
Hercegovine uspostavio proporcionalnu zastupljenost Bo5njaka, Srba i Hrvata kao

konstitutivnih naroda" (str. 2 l.).
Inade, ,,proporcionalnost" se u ovoj odluci navodi ukupno 64 puta, a na nju se pozvao i

podnosilac zahtjeva i koristio je kao argument za pokretanje postupka pred Ustavnim

sudom Bosne i Hercegovine. Tako BoZo Ljubi6 navodi: ,,Naielo proporcionalnosti bi se

moralo primjenjivati na nadin da se ne derogira osnovni smisao proporcionalnosti koji u
vi5enacionalnoj i sloZenoj Bosni i Hercegovini predstavlja jedan od kljuinih
elemenata stabilnosti i ravnopravnosti gradana i konstitutivnih naroda". (str. 5 i 6)

Zakon o upravi - Ctan 7. Zakona: ,,U organima uprave osigurava se odgovarajuda

nacionalna zastupljenost drZavnih sluZbenika i zaposlenika u skladu sa nacionalnom

strukturom stanovni5tva, a prema posljednjem popisu stanovniStva u Bosni i

Hercegovini".
Ctan 61. st. 4. Zalana: ,,Rukovodilac organa uprave obavezan je da na osnovu iu okviru

Ustava, zakona i drugih propisa i smjernica Vijeia ministara savjesno vr5i povjerenu mu

funkciju i lidno je odgovoran za njeno vr5enje, kao i za rad organa kojim rukovodi".

Zakon o drZavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine - Clan 2. st. l. Zakona:

,,Struktura drZavnih sluZbenika u drZavnoj sluZbi okvirno odraLava nacionalnu

strukturu stanovni5tva Bosne i Hercegovine prema posljednjem popisu stanovniStva".

Zakon o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vijeda ministara i drugim
imenovanjima Bosne i Hercegovine - Clan 3. Principi Zalana
(E) Zastupljenost pri zapo5ljavanju: Odgovornijavni sluZbenik nastoji osigurati da se kod

imenovanja na javnu poziciju u pravilu odraLava sastav naroda i gratlana Bosne i

Hercegovine.

Zakon o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine - Clan 3.

Zakana: ,,Sastav drZavnih sluZbenika i zaposlenih u organima uprave iz Elana 2. ovog

o
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o

zakona odrai,ava nacionalnu strukturu stanovniStva prema posljednjem popisu

stanovni5tva u BiH, u skladu sa dl. V.4.b) i IX.3. Ustava BiH, odredbamaZakona o Vijeiu
ministara Bosne i Hercegovine (...), Zakona o upravi (...) i Zakona o drZavnoj sluZbi u

institucijama Bosne i Hercegovine (...)."

Zakon o Visokom sudskom i tuZilaikom vijedu Bosne i Hercegovine - Clan 4. st. (4)

,,Sastav Vijeda, u pravilu odraiava sastav naroda Bosne i Hercegovine i spolnu

zastupljenost u Bosni i Hercegovini. Pravilnik Vijeda reguli5e postupke koji su neophodni

da bi se osiguralo po5tovanje vaLecih odredbi Ustava izakona Bosne iHercegovine koji
reguliSu ovo pitanje".

Clan 43. (,,Kriteriji za imenovanje") st. (2): ,,Vije6e primjenjuje odgovarajuie ustavne

odredbe kojim se ureduju jednaka prava i zastupljenost konstitutivnih naroda i ostalih.

Imenovanja na svim nivoima pravosuda takoder trebaju da imaju za cllj i postizanje

jednakosti spolova".

Zakon o radu u institucijama Bosne i Hercegovine - Clan 8. stav 9. ,, Struktura

zaposlenika kod poslodavca okvirno odraZava nacionalnu strukturu stanovniStva Bosne i

Hercegovine prema posljednjem popisu stanovni5tva."

a

Mi5ljenje Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine broj 08-02-4-2673113 od 25. marta 2013.

godine, u vezi s popunjavanjem zaposlenika u jednoj instituciji na nivou drLave Bosne i

Hercegovine, u kojem je navedeno sljedeie: ,, (...) Prioritetno bi trebalo primate one kandidate

koji pripadaju narodu koji nije dovoljno zastupljen u strukturi zaposlenika poslodavca.

Naravno, moZe se primati samo onaj kandidat koji ispunjava sve uslove za radno mjesto koje se

popunjava" . (MiStjenje tadainjeg driwnog ministra pravde Bosne i Hercegovine Bariie Colako.)

Popis stanovniStva u Bosni i Hercegovini

- osnova za imenovanje rukovodilaca i zapo5ljavanje u drZavnoj sluZbi

Procentualni omjer koji moraju poStovati sve institucije na nivou Bosne i Hercegovine, kako

nalaZu Ustav Bosne iHercegovine idrZavni zakoni, posebno ElanT.Zakonao upravi, je Popis iz

2013. godine (osim policijskih organa, vidjeti u nastavku).

Popis stanovni5tva u Bosni i Hercegovini 2013. godine (stanovni5tvo ukupno - 3.53 1.159)

Bo5njaci - 50,11o ,

Srbi - 30,780 ,

Hrvati - 15,43 Yo,

Ostali - 3,68 Yo.

Osim toga, visoki predstavnik u Bosni i Hercegovini Christian Schmidt, mijenjajuii Ustav

Federacije BiH na danizbora,2. oktobra 2022. godine, koristio je Popis iz2013. godine: "(...)
objavljeni rezultati posljednjeg popisa stanovni5tva u Bosni i Hercegovini koristit ce se za

2



izradunavanja koja zahtijevaju demografske podatke a potrebna su za izbor delegata u Dom

naroda." Amandman CXXVIII, Odluka kajom se donose amandmani na Ustav Federacije Bosne

i Hercegovine, veb stranica Ureda visokog predstavnika u Bosni i Hrcegovini:

h tI n s : //rv rvvl'. olr r'. i rr t/cl,:c i s i o n -c n ac t i n s -arn c n cl rr ts-to-t lt c-co n st i t u t i o rt -o l'-th c- lbd e rat i ort -o l'-

h qurtaru!:lrcrzcceYlla:{

Propisi koii se odnose na policiiske sluibenike

Zakon o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine - Clan 4. Nacionalna zastupljenost:

,,Struktura policijskih sluZbenika u policijskim organima uop5te odraiava nacionalnu strukturu

stanovni5tva BiH prema popisu stanovni5tvaiz 1991. godine."

Identidna odredba se nalazi u svim relevantnih zakonima koji se odnose na pojedine policijske

organe na nivou Bosne iHercegovine, npr. naAgenciju zaistrage izaStitu Bosne iHercegovine,

Granidnu policiju Bosne i Hercegovine itd.

Popis stanovni5tva u Bosni i Hercegovini 1991. godine (stanovni5tvo ukupno - 4.377.033)

Bo5njaci - 43,5 o/o,

Srbi - 31,20 ,

Hrvati -17,40 ,

Ostali -7,9 
o/o (Jugosloveni 5,54oh, Ostali i drugi 2,36yo).
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