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Predmet: Prijedlog zakona o izmjeni i dopuni Zakona o policijskim slu¥benicima Bosne
i Hercegovine — novi korigirani tekst

Na osnovu ¢lana 104. a u vezi sa &lanom 106. Poslovnika Predstavnitkog doma
Parlamentarne skupstine BiH (,,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 79/14, 81/15, 97/ 15, 78/19, 26/20,
53/22, 59/23, 87/23, 50/24, 73/24 i 56/25), kao ovlasteni predlagai, dostavljamo Vam
Prijedlog zakona o izmjeni i dopuni Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine, radi razmatranja i usvajanja u Parlamentarnoj skupétini BiH.

PrediaZemo da se Prijedlog zakona razmatra po hitnom zakonodavnom postupku.

U prilogu Vam dostavljamo tekst Prijedloga zakona na bosanskom jeziku s
obrazloZenjem, elektronsku verziju Prijedloga zakona, odredbe &lanova koje se mijenjaju,
kao i nesluzbeni pre¢iiéent tekst zakona.

S postovanjem,

Ovlasteni predlagadi, poslanici u Predstavnickom domu Parlamentarne skupstine Bosne i

Hercegovine:
(]
/

- 7

Nihad Omerovié

E A e e ey

yaE
Jasmin Imamovié 4 /

//7/ ’7/ g
Predrag Kojovi¢ s v//*"/ < D e

Tpr buX 1, 71008 Capajera / Trg Bik 1, 71000 Sarajcvo. ren/iel. +387 (33 28 60 19, daxe/fax. +387 (0133 28 60 54

e

o




PRIJEDLOG

Na osnovu Clana TV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine, na __. sjednici Predstavni¢kog doma, odrzanoj _ . . 2025. godine, i na___.
sjednici Doma naroda, odrZanoj __. . 2025. godine, donosi

ZAKON O IZMJENI 1 DOPUNI ZAKONA O POLICIJSKIM SLUZBENICIMA
BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o policijskim sluzbenicima BiH (Sluzbeni glasnik BiH broj 27/04, 63/04, 5/06,
58/06, 15/08, 63/08, 35/09 i 07/12) u ¢lanu 119. stav (1) tatka 3) Zakona o policijskim
sluzbenicima BiH rije¢i “kada navrii 65 godina Zivota i zakonom propisani penzijski staz ili

40
15

godina penzijskog staza™ mijenjaju se rije¢ima:” kada navrsi 60 godina Zivota i najmanije
godina staZa osiguranja ili kada navr3i 40 godina staZa osiguranja nezavisno od godina

Zivota”,

Clan 2.

U &lanu 119. stav (1) Zakona o policijskim sluzbenicima BiH iza tadke 11. dodaju se nove
tacke 12., 13, 14,,15., 16, 17., 18. i 19. koje glase:

12.

13.

14.

15.

16.

Izuzetno od tatke 3. ovog stava, policijskom sluzbeniku koji navrsi 40 godina staza
osiguranja prije napunjenih 60 godina Zivota, na njegov zahtjev, odobrava se dalji rad u
policijskom organu najduze do navrienih 60 godina Zivota, ukoliko je to u interesu
policijskog organa i ukoliko je psihofizi¢ki sposoban za obavljanje poslova i zadataka
policijskog sluzbenika, §to dokazuje ljekarskim uvjerenjem propisanim &lanom 46. stav
(1) tacka d) ovog zakona.

Primjena odredbi definiranih u tadki 12. primjenjivat ¢e se u smislu kadrovske strukture
maksimalno do 80 procenata za kategorije policijskih sluzbenika policijac, stariji
policajac, narednik, stariji narednik, mladi inspektor, inspektor, visi inspektor, a za
policyjske sluzbenike u &inovima samostalni inspektor i glavni inspektor primjena
pomenutih odredbi primjenjivat ¢e se maksimalno do 20 procenata. '

Za podnosioce zahtjeva za produzenje radnog odnosa u skladu sa tagkama 12. i 13. ovog
¢lana , njihov radni odnos moZe trajati najduze do 31.12.2028. godine ukljuujuéi i
mandat imenovanih policijskih sluzbenika koji nemoze biti dui od 31.12
2028. godine.

Rukovodilac policijskog organa, uzimajuéi u obzir odredbe tatke 12. i 13. ovog stava,
donosi tjesenje po zahtjevu policijskog sluzbenika. Na rjeSenje je dozvoljeno pravo Zalbe
Odboru za Zalbe policijskih sluzbenika BiH u roku od 8 dana od dana urucenja rjesenja.

Rukovodilac policijskog organa do kraja tekuée godine donosi Plan kadrovskih potreba
za narednu godinu u skladu sa tackom 12. i 13. ovog &lana.



17. Rukovodilac policijskog organa u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona, donosi podzakonski akt kojim se detaljnije propisuje procedura, uslovi i nadin
odlu¢ivanja po zahtjevu policijskog sluzbenika iz tadke 12. i 13. ovog &lana

18. Nakon usvajanja ovog zakona, a po podnesenom zahtjevu policijskog sluzbenika,
rukovodilac policijskog organa obustavlja proceduru prekida radnog odnosa podnosioca
zahtjeva, do usvajanja podzakonskog akta iz prethodne tatke.

19. Policijski sluzbenik ostvaruje pravo na penziju u skladu sa entitetskim zakonima o

penzijskom i invalidskom osiguranju koji primjenjuje nadlezni organ kod kojeg
ostvaruje prava iz tog zakona.

Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagy osmog dana od dana objavljivanja u ,,Slazbenom glasniku BiH,
a primjenjivat ¢e se do 31.12.2028. godine.

Broj:
. 2025, godine
Sarajevo
Predsjedavajuéi Predsjedavajuéi
Predstavni¢kog doma Doma naroda

Parlamentame skupstine BiH Parlamentarne skupstine BiH



OBRAZLOZENJE

I. USTAVNI OSNOV ZA DONOSENJE ZAKONA

Ustavni osnov za donofenje ovog zakona sadrzan je u ¢lanu IV 4. a) Ustava Bosne i
Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skupstina Bosne i Hercegovine ovlastena za
donosenje zakona.

I1. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Kadrovska popunjenost policijskih sluzbenika u odnosu na sistematizovani broj radnih mjesta
policijskih sluZbenika u policijskim organima BiH (DrZavna agencija za istrage i zastitu,
Granitna policija i Direkcija za koordinaciju policijskih tijela) pokazuje zabrinjavajui
postotak i izraZenu negativnu konstantu, jer je duZi vremenski period evidentan kadrovski
deficit i nepopunjenost radnih mjesta. Trenutna popunjenost iznosi oke 50% u odnosu na
sistematizovani broj izvrSilaca od ega se najveéi procenat nedostajuéeg kadra odnosi na
policijsku sluZbenike niZih policijskih &inova, te niZeg i srednjeg rukovodnog nivoa. Obzirom
da se radi o ogromnom broju nedostajuéih policijskih sluZbenika, mo¥emo sa sigumo¥éu
ista¢i da to ima direktni uticaj i u velikoj mjeri uti¢e na operativne kapacitete i sposcbnost
policijskih organa da u punom kapacitetu odgovore na sve sigurnosne izazove, da izvrie sve
myjere i radnje iz njihove nadleznosti, odnosno ima direktni negativni efekat za sve oblasti
koje se veZu za sigurnosnu sferu u Bosni i Hercegovini.

Pored navedene evidentne trenutne nepopunjenosti posebno se istide &injenica da ée, samo u
narednoj 2026. godini, po vaZe¢im odredbama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine, zbog prestanka radnog odnosa policijskih stuZbenika po osnovu penzionisanja,
broj nedostaju¢ih policijskih sluZbenika biti poveéan za dodatnih 15-20% &ime ée
funkcionisanje navedenih policijskih organa biti dovedeno u pitanje. Na osnovu raspoloZivih
evidencija projekcija penzionisanja policijskih sluzbenika po policijskim agencijama
pokazuje sljedece: Drravna agencija za istrage oko 95 policijskih sluZbenika, Graniéna
policija oko 300 policijskih shuzbenika i Direkcija za koordinaciju policijskih tijela oko 150
policijskih sluzbenika. Navedena projekcija penzionisanja zajedno sa trenutnim nedostatkom
policijskih stuzbenika zasigumo ¢e dovesti do nemoguénosti obavljanja policijskih poslova iz
nadleznosti policijskih agencija, a 3to u konaénici znadi nemoguénost sprovodenja istraznih
radnji, nemoguénost zastite svjedoka, borbe protiv organizovanog kriminala i terorizma,
lifenja slobode i privodenja pravdi uinilaca kriviénih djela, zatvaranja odredenog broja
grani¢nih prijelaza ili stvaranja ogromnih guZvi na grani&nim prijelazima, dugovremensko
zadrzavanje vozila za prijevoz putnika i robe na graniénim prijelazima, nemoguénost
adekvatne zatite VIP delegacija i dr7avnih objekata, adekvatne zaftite stranih Ambasada i
niz drugih operativnih aktivnosti koje se sprovode od strane pomenutih policijskih organa,
kao i sprovodenja velikog broja medunarodnih obaveza koje je Bosna i Hercegovina duzna
izvriavati,

Takoder, veoma je vaZno napomenuti dva ogranitavajuéa elementa koja direktno uti¢u na

nemoguénost brzog popunjavanja nedostajuéeg kadrovskog deficita, a to su:

- zakonito izvr3enje svih neophodnih procesa koji se odnose na raspisivanja javnog oglasa,
testiranje i odabir kadeta, vrienje sigurnosnih i drugih potrebnih provjera kao i vrijeme
potrebno za Skolovanje kadeta u Agenciji za $kolovanje i struéno usavriavanje u Mostaru,
samo za jednu generaciju kadeta, traje izmedu 12 do 18 mjeseci, a u pojedinim
sluajevima 1 duze.




- prostorni i kadrovski kapaciteti Agencije za skolovanje i struéno usavriavanje u Mostaru,
koja je iskljufivo nadleZna za Skolovanje policijskog kadra drzavvnog nivoa, su izrazito
limitirani i iznose oko 220 kadeta. 1J dosada&njoj raspodieli potreba i §kolovanja
uglavnom je u jednoj generaciji kadeta koji se istovremeno 3Zkoluju Grani¢na policija
imala do 150 kadeta, Direkcija do 50 kadeta i DrZavna agencija za istrage i zatitu do 20
kadeta.

FEvidentno je da sa navedenim brojem kadeta i duzinom Skolovanja istth nemogude
nadomjestiti broj policijskih sluzbenika koji odazi u penziju u toku kalendarske godine jer je
on mnogo vel u odnosu na broj kadeta koji je moguce $kolovati u jednom vremenskom
periodu, a Sto u konacnici zna€i da e, isklju¢ivo sa procesom 3kolovanja novih kadrova
trenutno nedostajuéi i buduéi odliv policijskih sluZbenika direkino dovesti do sve vedeg
kadrovskog deficita. Potrebno je istaCi i evidentan smanjeni interes za zapogljavanjem u
policyyskim organima Bosne i Hercegovine. Razlozi za pomenutu €injenicu su brojni od ¢ega
izdvajamo ¢injenicu da policijski sluZbenici policijskih agencija na nivou drzave su
sluzbenici sa najnizim liénim primanjima u odnosu na policijske organe entitetskih i
kantonalnih nivoa. Evidentna je i ¢injenica da se policijski sluZbenici sa nivoa Bosne i
Hercegovine radno rasporeduju na cijeloj teritoriji drzave to dodatno demotiviSe mlade ljude
da pristupe navedenim policijskim institucijama jer moraju obavljati posiove i zadatke na
udaljenim lokacijama od mjesta prebivaliita §te iziskuje dodatne finansijske tro¥kove, kao i
niz drugih razloga koji direktno determinifu slab odziv na raspisane javne oglase za
popunjavanje policijskih tijela Bosne i Hercegovine.

Veoma jo vazno napomcnuti da usvajanje ove izmjene i dopunc Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine neée dovesti do dodatnog finansijskog opterecenja po
budZet Bosne i Hercegovine iz razloga $to se projekcija budZeta pravi po vaZecoj
sistematizaciji radnih mjesta u punom kapacitetu popunjenosti, tako da su finansijska sredstva
ve¢ planirana i osigurana za sve policijske sluzbenike koji se, eventualno, odlude da nastave
svaj radni angaZman. U okviru budetskih sredstava predvidenih n budetima policiiskih
organa BiH i dokumentima okvimog budZeta ve¢ su predvidena sredstva za postojece
policijske shiZbenike koji bi nastavili sa radom u policijskim organima, kao i finansijska
sredstva iz kojih bi bili finansirani trofkovi plata i naknada za novozaposlene policijske
sluzbenike.

Predvideno vremensko vaZenje zakona je isklju¢ivo vezano za omoguéavanje policijskim
sluZbenicima u policijskim organima da nastave svoj radni angaZman u vremenskom periodu
kada dolazi do “smjene generacija” i kada je evidentan veliki odliv policijskog kadra, a koji
Je vremenski ograniten vaZenjem predloZenog zakona do 31.12.2028. godine do kada ce se
intenzivnim prijemom i 3kolovanjem novih policijskih sluzbenika rijesiti predmetni problem i
kada ¢e objektivno prestati potreba za ovim zakonom.

IIL PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

Ovaj Prijedlog zakona zasnovan je na principima zakonitosti, hitnosti, odgovornosti,
pravinosti, operativne efikasnosti, pravne sigurnosti i institucionalne odrzivosti.

IV. FINANSIJSKA SREDSTVA ZA PROVODENJE ZAKONA
Za provodenje ovog zakona nisu potrebna dodatna sredstva s obzirom da su ona veé
predvidena i predvidaju se u budZetu svakog organa i institucije koji ga provode.



PREGLED ODREDBE ZAKONA O POLICLISKIM SLUZBENICIMA BOSNE I
HERCEGOVINE KOJA SE MIJENJA [ DOPUNJUJE

POGLAVLIE XII - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 119.
Osnove prestanka radnog odnosa

Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos, te automatski gubi status policijskog sluZbenika,
u sljededim sluéajevima:

1. kada svojevoljno da otkaz;

2. kada dobije ocjenu “ne zadovoljava" na kraju probuog rada;

3. kada navrsi 65 godina Zivota i zakonom propisani penzijski staz ili 40 godina penzijskoga
staZa;

4. kad je zbog zdravstvenog stanja trajno nesposoban da obavlja sluzbene duZnosti, a da pri
tom ne ispunjava uslove za premjestaj na drugo odgovarajuée radno mjesto unutar policijskog
5. kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad (&lan 82.);

6. gubitkom drZavljanstva BiH;

7. sticanjem drZavljanstva druge drZave, ako je to u suprotnosti sa zakonima BiH;

8. zbog viska radnika;

9. kada mmu je za krivi¢no djelo izreéena pravosnazna kazna zatvora od Sest mjeseci ili teZa
kazna;

10. kada mu je izrecena disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa;

1. istekom mandata rukovodioca, odnosno zamjenika rukovodioca policijskog organa iz
Slana 2., stava 1. ovog zakona, ukoliko je prije imenovanja na tu dusnost radio u policijskom
organu na koji se ovaj zakon ne primjenjuje.



ZAKON O POL]CIJSKINi SLUZBENICIMA BOSNE 1 HERCEGOVINE
{NesluZbeni prediiéeni tekst')

DIO PRVI - UVODNE ODREDBE
POGLAVLIJE I-OPCE ODREDBE

Clan 1.
Predmet Zakona

Ovim zakonom reguliraju se policijska ovlaStenja i radnopravni status (radni odnosi
ukljutujuéi: duZnosti i prava, zapo§ljavanje, obrazovanje i usavriavanje, rasporedivanje,
éinove, procjenu rada i unapredivanje, naknade, radne uslove, disciplinsku odgovornost,
odgovornost za Stetu te prestanak radnog odnosa) policijskih sluZbenika Bosne i Hercegovine
(u daljnjem tekstu: BiH).

'Nesluzbeni preéidceni tekst sadr¥i: Zakon o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine
{"Sluzbeni glasnik BiH", broj 27/04); Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 63/04), kojeg je svojom
odiukom nametnuo Visoki predstavnik za Bosnu i Hercegovinu, a koji je potvrden Zakonom o
usvajanju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/06) - oznacempudeblfammrstovimaZakon o
izmjenama i dopunama Zakona o policijskim slufbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzben;
glasnik BiH", broj 5/06), kojeg je svojom odlukom nametnuo Visoki predstavnik za Bosnu i
Hercegovinu, a koji je potvrden Zakonom o usvajanju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona
o policijskim stuzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 33/06)- oznaden
kosim siovima; Zakon o izmjenama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine
{"Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/06) - oznaden podyuéenim slovima; Zakon o izmjeni i dopuni
Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/06)
- 0znacen podebljanim kosim slovima; Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluZbenicima Bosne i Hercegovine ("Shuzbeni glasnik BiH", broj 15/08) - oznaden
bodebljanim, podvudenim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim
sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik Bill", broj 63/08) - oznaéen kosim,
podvucenim slovima; Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine ("Slubeni glasnik BiH", broj 35/09) - oznagen tackasto podvudenim
slovima i Zakon ¢ izmjeni Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni
glasnik BiH", broj 7/12) - ozna&en valovito podvuéenim slovima i drugi zakon: Zakon o placama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" broj 50/08) — (stupio na snagu 1.7.2008.)
—aznaten ackastim-podvaenim: reksiZenim-slovima, kojim prestaju vaZiti odredbe clana 84, stav 1, &l 85, 6.,
§7., 88.,93.1 125_ Zakona o policijskim slusbenicima Boste 3 Hercegovine ("Shitbeni glasnik BiH", br. 27/04,
63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08).

Nesluzbeni preiséent tekst sluzi za internu upotreby i na njega se ne moZe pozivati prilikom sluzbene upotrebe.




Clan 2.
Policrjski sluzbenici

L!).__anj_zz_i_ls_qnpr.imi@niujf-:.s.e.n.a.pgligij.sls.e..s_luzbgm_k;.;apg.slsn@.u_llfzgyngj.agﬁza ciji za istrage
i zaititu (SIPA), Graniénoi policiii Bosne i Hercegovine (u dalinjem tekstu: GPBiH) i Direkeiji
za koordinaciju policiiskih tijela Bosne i Hercegovine (u dalinjem tekstu: Direkcija),

(2) Policijski sluZbenici su oni pripadnici policijskih organa iz stava 1. ovog €lana koj
primjenjuju policijska oviadtenja propisana ovim zakonom i postupaju kao ovlastene stuZbene
osobe prema zakonima o kriviénom postupku u BiH (u daljnjem tekstu: ZKP).

(3) Radna mjesta na kojima se zaposljavaju policijski sluZbenici propisuju se prema zakonu
kojim se uspostavlja pojedini policijski organ.

Clan 3.
Osnove rada

(1) Rad policijskih sluzbenika zasniva se na Ustavu Bosne 1 Hercegovine. zakonu 1 drugim
propisima koji se primjenjuju u BiH.

(2) U obavljanju svojih duznosti, policijski sluZbenik djeluje na nepristrasan i zakonit nain,
voden javnim interesom da sluft i pomaze javnosti, promovirajuéi razvoj i ofuvanje
demokratske prakse u skladu sa zastitom ljudskih prava i osnovnih sloboda.

Clan 4.
Nacionalna zastupljcnost

Struktura policijskih sluzbenika u policijskim organima opéenito odraZava nacionalnu
strukturu stanovni§tva BiH prema popisu stanovnistva iz 1991. godine.

Clan 5.
Policijske oznake

(1) Policijskom sluzbeniku sluzbenu policijsku iskaznicu i policijsku znacku izdaje
rekovedilac policijskog organa (u daljnjem tekstu: rukovodilac).

(2) Policijski stuZbenik nosi uniformu u skladu s pravilnikom policijskog organa i drugim
propisima.

(3) Oblik sluzbene policijske iskazmice i znacke koja mora biti jasno prepoznatljiva javnosti
kao policijska oznaka propisuje Vijece ministara Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu:
Vijeée ministara) te donosi propise o izgledu policijske uniforme.




Clan 6.
Pravo i duznost nosenja oruZja

Policijski-sluzbenik dr#i i nosi oruzje i municiju u skladu s pravilnikom koji donosi ministar
ministarstva u okviru kojeg je ustanovljen policijski organ (u daljnjem tekstu: ministar, odnosno
ministarstve).

DIO DRUGT —~ POLICIISKA OVLASTENJA

POGLAVLIE II - OSNOVNI PRINCIPI

Clan 7.
Obaveza identifikacije

(1) Prije nego §to policijski sluzbenik pocne primjenjivati policijska oviagtenja obavezan je
identificirati sc pokazivanjem sluzbene policijske iskaznice ili policijske znagke.

(2) Uiznimnim slu&ajevima, kada identificiranje iz stava 1. ovog Elana moze ugroziti sigurnost
policijskog shuFbenika ili druge osobe ili dovesti u pitanje postizanje zakonitog cilja koji
opravdava primjenu policijskih ovlastenja, policijski stuzbenik moZe se identificirati na drugi
natin ili odgoditt identifikaciju.

(3) Cim okolnosti iz stava 2. ovog ¢lana prestanu, policijski sluzbenik identificira se na nagin
iz stava 1. ovog élana.

Clan 8.
Prikladnost i proporcionatnost primjene policijskih ovlastenja

(1) Primjena policijskih ovlaétenja mora biti prikladna 1 proporcionalna potrebi radi koje se
poduzima.

(2} Policijska ovlatenja primjenjuju se sredstvima kojima se moze posti¢i zakoniti cilj s
najmanje §tetnih posljedica i u najkraéem moguéem vremenu.

Clan 9.
Odluke i narcdbe za primienu policijskih ovladtenja

(1) Policijski sluzbenik primjenjuje policijska ovladtenja prema vlastito] odluci u skladu sa
zakonom, kao i na osnovu zakenite naredbe nadredenog sluzbenika ili nadleznog organa.

(2) Policijski sluzbenik nece izvriiti naredbu ukoliko bi time podinio krivino djelo po
krivitnom zakonodavstvu u BiH. Policijski sluzbenik ée odmah podnijeti 1zvjestaj o
neizvrSavanju naredbe svom neposredno nadredenom sluzbeniku, odnosno visem nadredenom
sluzbenikn ukoliko je naredba izdata od strane neposredno nadredenog policijskog sluzbenika,




(3} Ukoliko naredba bude ponovljena bez obzira na izvjeitaj o neizvrsavanju, policijski
sluzbenik ¢e svoj izvjestaj dostaviti odjelu za unutragnju kontrolu policijskog organa u kojem
je zaposlen (u daljmjem tekstu: odjel za unutrainju kontrolu).

POGLAVLIE 1] - POJEDINA POLICIISKA OVLASTENJA

Clan 10.
Policijska ovlastenja propisana ovim zakonom

(1) Pored duznosti i ovla§tenja propisanih ZKP-om, policijskim sluzbenicima se, u cifju
spredavanja krivi¢nih djela i odrzanja javnog reda i mira, ovim zakonom daju sljedeéa policijska
ovladtenja:
4 provjera i utvrdivanje identiteta osoba i stvari,
2. obavljanje razgovora;
3. privodenje;
4, potraga za osobama i stvarima,
5. privremeno ogranitavanje slobode kretamja;
6. izdavanjc upozorenja i narcdbi;
7. privremeno oduzimanje predmeta;
8. kori§tenje tudih vozila 1 komunikacijskih sredstava;
4. pregled osoba, stvan 1 prijevoznih sredstava;
10. snimanje na javnim mjestima;
11. upotreba sile;

12. obrada li¢nih podataka 1 vodenje evidencija;

13, zaprimanje prijava.

2 U osnovnom tekstu Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj
27/04), na bosanskom jeziku, (Stampano, pdfi web izdanje , SluZbenog glasnika BiH") u &lanu 10, urnjesto pravilne
oznake tacke: "1.", stavljena je pogredna oznaka tacke: "4.".




(2) Ovlatenja koja su policijskim shuzbenicima data ovim zakonom, mogu se ograni¢iti
zakonom kojim se uspostavlja odredeni organ.

Odjeljak 1. Provjera i utvrdivanje identitcta osoba i stvari

Clan 11,
Ovladtenje provjere identiteta osoba

(1) Palicijski sluzbenik ovlasten je da izvrsi provjeru identiteta osobe:

1. koja predstavlja prijetnju drugoj osobi ili javnom redu ili sigurnosti koja zahtijeva policijsku
akciju;

2. koja se pregledava ili protiv koje su preduzete druge mjere ili radnje propisane zakonom;

3. koja je zateéena u objektu ili drugim prostorijama, ili u vozilu koje se pregledava, ukoliko je
provijera identiteta neophodna;

4. koja je zatetena na podrugju ili u objektu u kojem je sloboda kretanja privremeno
ograni¢ena, ukoliko je proviera identiteta neophodna;

5. koja naéinom na koji se ponaia izaziva summju da je poéinilac krividnog djela, prekriaja ili
drugog zabranjenog ponasanja, ili da ga namjerava po€initi, ili koja svojom fizickom pojavom
li¢i na osobu za kojom se traga;

6. koja je zatedena na mjestu gdje je iz sigumosnih razloga neophodno utvrditi identitet svih
osoba ili grupe osoba.

(2) Policijski sluzbenik ée osobu obavijestiti o razlozima zhog kojih je potrebna provjera
njenog identiteta,
Clan 12.
Nafini provjere identiteta

{1) Provjera identiteta osobe vréi se uvidomn njenu liénu kartu ili koji drugi javni dokument
kojl sadrzi njenu fotografiju i njen potpis.

{2) Iznimno od stava 1. ovog ¢lana, provjera identiteta moze se izvr§iti 1 na osnovu izjave
druge osobe &iji je identitet utvrden.

(3) Kada je neophodno, proviera identiteta moze ukljuéivati i provieru boravi§ta ili
prebivalista,




Clan 13.
Ovlaétenje utvrdivanija identiteta

(1) Ovlaitenje utvrdivanja identiteta primjenjuje se prema osobi koja ne posjeduje dokument iz
¢lana 12., stava 1. ovog zakona. ili ukoliko postoji sumnja u vjerodostojnost tog dokumenta.
Identitet se utvrduje metodama i sredstvima kriminalisticke tehnike.

(2) U cilju utvrdivanja identiteta osobe, policijski organ ovladten je javno objaviu fotorobot,
crtez, snimak ilt opis te osobe.

(3) Ako ne postoji mogucnost utvrdivanja identifeta na drugi naéin, policijski organ ovladten je
objaviti fotografiju osobe koja nije sposobna dati svoje liéne podatke ili le#a nepoznate osobe.

Clan 14.
Identifikacija predmeta
{1) Ovlastenje provjere i utvrdivanja identiteta predmeta primjenjuje se kada je neophodno

utvrditi karakteristike 1 specificéne osobine tog predmeta, kac i odnos neke osobe ili dogadaja
prema tom predmetu.

(2} Policijski organ ovlaten je javno objaviti sliku, crtez, snimak 1li opis predmeta, ukoliko je
to od znacaja za uspjesno provodenje postupka ulvrdivanja identiteta tog predmeta.

Odjeljak 2. Obavljanje razgovora
Clan 15,
Razgovor

(1} Kad god postoji zakonit razlog, policijski sluzbenik moZe pozvati osobu da dode u shuZzbene
prostorije policijskog organa radi razgovora.

{2) Razgovori se obavljaju u vremenu izmedu 6,00 sati i 21,00 sata, i ne mogu trajati duZe od
Sest sati,

(3) Poziv na razgovor mora sadrZavati ime i prezime osobe koja se poziva, naziv odjela
policijskog organa koji upucujc poziv na razgovor, kao i mjcsto, datum, vrjeme i razlog
pozivanja te upozorenje da ¢e osoba koja se poziva biti prisilno dovedena ukoliko se na
odgovarajuci nacin ne odazove pozivu.

(4) U iznimnim stutajevima, policijski sluzbenik ovladten je osobu pozvati usmeno ili
odgovarajuéim telekomunikacijskim sredstvom, pri femu joj je duZan saopéiti razlog




pozivanja, kao i upozoriti je na moguénost da bude prisilno dovedena. Uz saglasnost te osobe,
policijski sluZbenik moZe je prevesti do sluzbenih prostonja.

{5} Obavljena dostava poziva potvrduje se dostavnicom.
Odjeljak 3. Privodenje
Clan 16.
Privodenje bez naloga

(1) Bez pisanog naloga nadleinog organa poticijski sluzbenik moZe u sluzbene prostorije
poiictjskog organa privesti osobu:

1. €iji je identitet potrebno utvrditi, kad nema drugog nadina;
2. za kojom je zvanitno pokrenuta potraga;
3. koja sc nc odazove pozivu za razgovor iz &lana 15. ovog zakona.

(2) Privedenje iz stava 1. ovog &lana moge trajati koliko je neophodno za izvrienje policijske
radnje, a najduze Sest sati.

Odjeljak 4. Potraga za osobama i stvarima
Clan 17.
Potraga i oglafavanje
(1) Policijski shuzbenici ovlasteni su da provode mijere potrage za osobama i stvarima.

(2) Potraga sc pokreée za osobom koja je proglaiena nestalom ili koja se traZi u skladu sa
zakonom.

(3) Policijski organ zvani¢no preduzima oglasavanije:

1. kako bi se utvrdilo boraviste ili prebivaliSte osobe, u skladu sa zakonom:

3 U osnovnom tekstu Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine ("Siuzbeni glasnik BiH", broj
27/04), na bosanskom jeziku, (Stampano i pdf izdanje} u ¢lanu 16, stav (1) umjesto pravilne oznake tag.: "1.*.72."
"3." stavljena je pogresna oznaka tag.; 1.0, 5", 6"




2. kako bi se utvrdio identitet osobe koja nije u stanju dati svoje li¢ne podatke, ili identitet lesa
osobe ¢iji se higni podaci ne mogu utvrditi;

3. kako bi se pronaiac odredeni predmet,
QOdjcljak 5. Privremeno ograniéenje slobode kretanja

Clan 18.

Uslovi za ograméenje kretanja

(1) Policijski sluZbenik moze privremeno ograniciti kretanje osobe na odredenom podrudju 1li
u odredenom objektu kada je to prijeko potrebno kako bi se sprijecilo potinjenje krivi¢nih djela.
prekriaja ili drugog zabranjenog ponasanja, 1li kako bi se sprijecilo ugoZavanje javnog reda |
sigumosti.
(2) Priviemeno ogranicenje slobode kretanja ne moZe se nastaviti nakon postizanja cilja zbog
kojeg je bilo primijenjenoc, a ni u kom sludaju ne moZe trajati duZe od Sest sati bez sluzbenog
odobrenja.

Clan 19.

Natin potrage i ogranifenja kretanja

Mjere potrage iz ¢lana 17. ovog zakona i privremeno ograniéenje slobode kretanja iz £lana 18.
ovog zakona provode se kriminalistitko-takti¢kim radnjama (potraga, pregled odredenih zgrada
i prostorija, zasjeda, racija, djelimi¢na i potpuna blokada saobracaja i drugih povriina).
Odjeljak 6. lzdavanje upozorenia i naredbi

Clan 20.

Davanje upozorenja

Policijski sluzbenik upozorit ¢e osobu koja svojim ponaianjem, djelovanjer ili propustanjem
moZe ugroziti svoju ili sigumost drugih osoba ili imovine, prekrditi zakon i red, odnosno u

pocini kriviéno djelo.
Clan 21.
Uslovi za izdavanje naredin

{1) Naredbe se izdaju radi:

1. otklanjanja opasnosti po Zivot i liénu sigurnost gradana;




2, otklanjanja opasnosti po imovinu:

3. sprecavanja potinjenja krivi¢nog djela, bvatanja potinioca knviénog djela te pronalaZenja i
osiguravanja tragova kriviénih djela koji mogu posluZiti kao dokaz;

4. odrzavanja rcda 1 zakona, odnosno ponovnog uspostavljanja reda i zakona;
3. onemogucavanja pristupa ili zadr#avanja u prostoru ili objektu gdje to nije dozvoljeno.

(2) Naredbe izdaje rukovodilac ili policijski shizbenik kojeg rukovodilac ovlasti. Policijski
sluzbenik moZe samostalno izdavati naredbe samo u hitnim sluéajevima.

(3} Upozorenja i naredbe izdaju se usmenim ili pismenim putem, ili na drugi odgovarajudi
nacin (optickim ili zvuénim signalima, rukom, itd.).

Odjeljak 7. Priviemeno oduzimanje predmeta
Clan 22.
Uslovi za privremeno oduzimanje predmeta
(1) Policijski sluzbenik privremeno oduzima predmet:
1. kada je to neophodno radi zastite javne sigumosti;

2. kaji je u posjedu osobe koja je lifena slobode i koja taj predmet moZe upotrijebiti za
samopovredivanje, napad na drugu osobu ilj bijeg.

(2) Policijski sluzbenik obavezan je izdati potvrdu o priviemenom oduzimanju predmeta.
Potvrda mora sadrZavati karakteristike oduzetog predmeta koje ga razlikuju od ostalih
predmeta, podatke o osobi od koje je predmet oduzet, te ime i prezime, podatke s policijske
znatke i potpis policijskog sluzbenika koji je izvrsio oduzimanie.

Clan 23
Postupanje s oduzetim predmetima

(1} Kada, s obzirom na karakteristike predmeta, ¢uvanje priviemeno oduzetih predmeta u
prostorijama policijskog organa nije moguce, ili je povezano sa znatnim poteikotama,
privremeno oduzeti predmeti mogu se pohraniti ili osigurati na odgovarajuéi nacin sve dok
nadlezni organ ne donese odgovarajuéu odluku.

(2) Kada razlozi za privremeno oduzimanje predmeta prestaru da postoje, privremeno oduzeti
predmet bit ée vracen osobi od koje je bio oduzet, ukoliko nije drugadije odredeno zakonom ili
odlukom nadleznog organa.




Odjcljak 8. Koristenje tudih vozila i komunikacijskih sredstava

Clan 24.
Ovlastenje karidtenja vozila i sredstava komunikacije
(1) U cilju potjere i}i hapsenja potinioca kriviénog djela, policijski shuzbenik moze koristiti
odgovarajuée tude vozilo i komunikacijsko sredstvo, o cemu izdaje potvrdu. Policijski

sluzbenik moze koristiti to vozilo ili komunikacijsko sredstvo iskljugivo u viemenu potrebnom
da se potjera ili hap§enje okonéa.

(2) Viasnik ili korisnik vozila ili kemunikacijskog sredstva iz stava 1. ovog Clana ima pravo na
naknadu stvarne 3tete priinjene upotrebom njegove imovine.

(3} Stetu iz stava 2. ovog ¢lana naknaduje policijski organ, u skladu sa zakonom ; pravilnikom.

(4) U toku obavljanja sluzbenih zadataka policijski sluzbenik ima pravo na besplatni javni
prijevoz i osiguranje putnika u javnom prijevozu.

Odieljak 9. Pregled osoba, predmeta i prometnih sredstava
Clan 25.
Uslovi za pregled

(1) Policijski stluzbenik ovlasten je da izvréi pregled osobe, predmeta kaoji osoba nosi sa schom
i prometnog sredstva, kada je to neophodno radi pronalazenja predmeta koji nisu dozvoljeni u
prostoru ili objektu ili koji bi mogh biti iskorijteni za napad na drugu osobu ili  za
samopovredivanje.

(2) Pregled osobe u svrhu iz stava 1. ovog &lana obuhvaéa uvid u sadrzaj njene odieée i1 obuée.

(3) Pregled prometnog sredstva u svrhu iz stava 1. ovog ¢lana obuhvata pregled svih otvorenih
i zatvorenib prostora, prometnog stedstva i predmeta koji se njime prevoze.

(4) Pregled predmeta koje osoba nosi sa sobom obuhvata pregled predmeta koji su kod osobe
ili u njenoj neposrednoj blizini, ili predmeta osobe po ¢ijem se nalogu i u &ijoj s¢ pratnji prevoze.

(5) Pregled osobe obavlja osoba istog spola, izuzev u shu¢ajevima kada je neophodan hitan
pregled osobe kako bi joj se oduzele oruzje ili drugi predmeti kojima se moze izvesti napad na

drugu osobu 1li samopovredivanje.

(6) Prilikom pregleda policijski sluzbenik moZe koristiti technitka pomagala i sluzbenc pse.




Odjeljak 10. Snimanje na javnim mjestima
Clan 26.
Audio i video snimanje na javnim mjestima

{1 ) U cilju spre¢avanja kriviénih djela ili radi odrzavanja reda i sigurnosti, pohicijska agencija
moZze viditi audio i video snimanje osobe ili grupe osoba, okruzenja i svake druge okolnosti il
predmeta.

{2) Uredaji za audio 1 video snimanje na javnim mjestima postavljaju se tako da su javnosti lako
uodljivi.

Odjeljak 11. Upotreba sile
Clan 27.
Uslovi upotrebe sile

(1} Policijski sluZbenik moZe upotrijebiti silu samo kada je to prijeko potrebno i iskljuéivo u
mjert potrebnoj radi ostvarenja zakonitog cilja.

(2) Ukoliko nije drugaéije odredeno ovim zakonom. sredstva prisile, kao $to su fizicka sila
ukljucujuci borilacke vjeltine, palicu, sredstva za vezivanje, uredaj za prisilno zaustavljanje
osoba i vozila, hemijska sredstva, vatreno oruzje, vodene topove, specijalna vozila, sluZbeni
psi, specijalne vrste oruZja i eksplozivne naprave, mogu se¢ upotrijebiti kada je to potrebno za
zadtitu ljudskih Zivota, odbijanje napada, savladavanije otpora te sprecavanije bijega.

(3) Prije upotrebe bilo kojeg sredstva prisile, policijski shuzbenik dat ¢e upozorenie, osim ako
bi to moglo ugroziti sigurnost policijskog sluzbenika ili druge osobe ili bi bilo odigledno
neprimjereno ili besmisleno u datim okolnostima dogadaja.
(4) Detaljnije propise o upotrebi sile donosi ministar na prijedlog rukovodioca,

Clan 28.

Tzuzete od upotrebe odredenih sredstava prisile

{1) Fizitka sila i palica ne koriste se prema djeci, starijim osobama, onesposobljenim osobama
ukljuéujuéi osobe koje su ozbiljno bolesne, kao ni prema Zenama koje su odigledno trudne,
osim ako te osobe izravno ugrozavaju Zivot policijskog sluzbenika ili drugih osoba.

(2) Vatreno i specijalno oruZje ne moZe se koristiti samo iz razloga da bi se sprijetio bijeg
osobe. osim ukoliko je to jedini na¢in odbrane od direktnog napada ili opasnosti, ili se radi o
bijegu uhapsene osobe ili osudene osobe koja bjeZi iz ustanove za izvriavanje sankeija.




(3) Eksplozivne naprave ne mogu s¢ koristiti u ¢ilju sprecavanja bijega osobe.

Clan 29,
Upotreba vatrenog oruzja
{1) Primjenjujuéi £lan 8. ovog zakona, policijski sluZzbenik moZe upotrijebiti vatreno oruzje ako
su vec upotrijebljena sredstva prisile bila neefikasna, ili ako upotreba drugih sredstava prisile
ne garantira uspjeh.
(2) Policijskt sluzbenik moze upotrijebiti vatreno oruZje ako nema drugog nadina da:

I. zadtiti sebe ili druge od direkino prijete¢e smrine opasnosti ili ozbiljne ozljede;

2. sprijeti pocinjenje kriviénog djela koje predstavlja ozbiljinu prijetnju zivotu ili integritetu,
uhapsi osobu koja predstavlja takvu opasnost 1 opire se policijskim organima.

(3} Policijski sluzbenik dat ¢e dovoljno vremena da se postupi po njegovom upozorenju, osim
ako bi time nastao rizik za njega samoga ili rizik nanoenja tefkih ili smrtonosnih povreda
drugim osobama. a okelnosti nalazu potrebu za trenutnom akcijom.

(4} U svakom slulaju, upozorenje iz stava 3. ovog €lana neée se uputiti ako bi to ugrozilo
tzvrenje policijskog zadatka.

(5) Policiyski sluZbenik nece ispaljivati hice upozorenja.
Clan 30.
Isklju€enie upotrebe vatrenog oruzja

(1) Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena ako bi ugrozila Zivote drugih Hudi, osim ako je
1o Jedini naéin odbrane od dircktnog napada ili opasnosti.

(2) Upotreba vatrenog oruzja nije dozvoljena prema maloljetniku, osim ako je to jedini natin
odbrane od napada ili opasnosti.

Clan 31,
Upotreba vatrenog oruzja prema vozilima i plovilima

(1) Policijski sluzbenik ne smije upotrijebiti vatreno oruZje protiv vozila v pokretu, osim ako
se to vozilo koristi kao sredstvo za nanolenje povreda policijskim sluZbenicima ili drugim
osobama, ili ako je to neophodno radi spre€avanja ozbiljnih ili smrtonosnih povreda nanesenih
pucanjem iz oruZja na policijske sluzbenike ili na druge osobe.

(2) U toku izvrSavanja policijskih zadataka na morskim ili kopnenim plovnim putevima,
policijski sluzbenik tma pravo upotrijebiti vatreno oruzje ako se plovilo za kojim se vrdi




poticra ne zaustavi nakon §to mu je upuden vidljiv ili ¢ujan signal da se zaustavi. i to s
razdaljine s koje je neupitno moguée primiti i razumjeti takav signal,

Clan 32.
lzviedta)i o apotrebi sile
(1) Policijski sluzbenik koji je u toku vrienja duZnosti upotrijebio silu mora sastaviti i potpisati

izvjetaj o upotrebi sile prije kraja smjene u toku koje je doslo do upotrebe sile, a primjerak tog
izvjestaja poslati odjelu za unutrainju kontrolu u roku od 24 sata od zavrietka te smjene.

(2) Ako sam palicijski sluzbenik nije u moguénosti podnijeti izvjedtaj o upotrebi sile, izvjestaj
podnosi njegov nadredeni starjedina u roku iz stava 1, ovog ¢lana,

(3) U roku od tri dana od prijema izvijestaja iz stava 1. ovog ¢lana, nadredeni starjesina dostavlja
svoje miljenje o opravdanosti upotrebe sile rukovodiocu i odjelu za unutradnju kontrolu.

(4) O zakonitosti i regularnosti upotrebe sile od strane policijskog shizbenika odluuje odjel za
unutra$nju kontrolu u roku od osam dana od dana prijema izvjestaja.

(5) Ako odjel za unutrainju kontrolu utvrdi da Je policijski sluZbenik upotrijebio silu na
nezakonit ili nercgularan nacin, rukovodilac Jje duZan odmah preduzeti odgovarajuée mjere
kako bi utvrdio odgovomost policijskoy sluzbenika.

(6) Policijski sluzbenik oslobada se odgovornesti ako je silu upotrijebio u granicama svojih
ovlastenja.

Odjeljak 12. Obrada li¢nih podataka i vodenje evidencija

Clan 33,

Obrada liénih podataka

(1} Policijski slufbenik, u skladu s nadlefnostima i ovladtenjima koja su odredena ovim

Zakonom, kao i u skladu s posebnim propisima, obraduje informacije ukljuéujudi i li¢ne
podaike.

(2) Prilikom obrade li¢nih podataka policijski sluzbenik postupa u skladu s odredbama
Zakona o zaititi li¢nih podataka ("Slufbeni glasnik BiH", br. 49/06), osim ako ovim

Zakonom nije drugacije propisano.




Clan 33a.

Obrada liénih podataka u policijske svrhe

{1)_Obrada li¢nih podataka u_policijske svrhe podrazumijeva obradu litnih podataka
koju vrii policijski organ radi sprefavania i suzbijanja kriminala i odriavanja javnog
reda.

(2) Prilikom obrade liénih podataka u policijske svrhe, policijski organ:

a) duZan je voditi evidenciju o svim zbirkama li¢nih podataka i prijaviti ih Agenciji za
zadtitu litnih podataka u skladu s &), 13., 14.. i 15, Zakona o zastiti li¢nib podataka;

b) duZan je odvojeno voditi ove podatke od drugih informacija;

¢) ovlaiten je, ako je to neophedne u policijske svrhe, Kombinirati licne podatke
obradivane za druge svrhe;

d)_duZan je ograniditi sakupljanje liénih podataka koji se odnose na rasno_porijekle
nosioca podataka, njegovo viersko uvijerenje, seksualno opredjeljenje. polititko misljenje
ili pripadnost gdredenim pokretima ili organizacijama koje nisu zakonom zabranjene.
Sakupljanje ovih liénih podataka moZe biti provedeno samo ako je to neophodno za

potrebe odredene istrage:

¢) duZan je litne podatke oznadavati s glediita stepena njihove tafnesti i pouzdanosti, a
priie svega razlikovati li¢ne podatke zasnovane na Cinjenicama od podataka zasnovanih

na litpim mifljenjima i procienama;

f)}_duZan je stalno i najmanje jednom u tri godine provijeravati da li su_li¢ni podaci
neophodni za odredene svrhe i nepotrebne podatke izbrisati;

g)_provjera iz tacke f) stava (2) ovog €lana ne provedi se u sluéaju obrade liénih podataka
u svrhu osnovne identifikacije jzvr§ioca kaZnjivih djela (evidencija otisaka prstiju, DNK
i dr.) kada se brisanje podataka provodi po isteka pet godina od dana smrti izvrdioca;

h)_provijera i brisanje ne provodi se u slu¢aju da e li¢ni podatak stavljen u dokumentaciju
koja nife automatizirano vodena i kada se postupa po pravilima arhivske sluZbe;

i) ne mo¥e vriiti obradu li¢nih podataka posredstvom obradivaca.

(3)_Za potrebe ispunjavanja obaveze iz stava (2) ovog &lana, organi koji_uéestvuju u
krivicnom postupku duZni su blagovremeno pruZiti informacije o pravosnaznim
odlukama i zastarjelosti kriviénog djela.




Clan 33b.

Koridtenje li¢nih podataka

{1) Liéni podaci obradeni u skladu s odredbom &lana 33a, ovog Zakona koriste se ako je

to:

a) neophodno za ispunjavanje zadataka policijskog organa;

b) neophodno za ispunjavanije obaveza iz medunarodnog ugovora koji je zakljutila BiH
i za ispunjavanje obaveza u okviru medunarodne organizacije Interpol:

¢) zakonom odredeno;

d)_u_interesu nosioca podataka ako je on dao saglasnost i ako je tu saglasnost mognde
predvidieti;

¢) neophodno da se izbjegne ozbiljna i neposredna opasnost.

(2)_Li¢ni podaci dostavlijaju se na osnovu zahtjeva u kojem je potrebno navesti podatke
0 podnosiocu zahtjeva, razlogu i svrsi za koju li¢ni podaci treba da budu predati.

(3)_Podaci_se mogu dostaviti i bez zahtieva ako dostavljanje proizilazi iz zakona,

medunarodnog ugovora ili se radi o dostavljanju za potrebe medunarodne organizacije

Interpol, kao i u slu¢aju iz stava (1) tafka e) ovos £lana.

(4)_Ako je moguce, policijski_organ e, prilikom svakog dostavljanja liénih podataka,
dostaviti i informacije o pravosnaZnim odlukama organa, u vezi s kriviénim postupkem.

{5) Neistiniti | netacni li&ni podaci ne mogu bitj dostavljeni, a neprovijereni li¥ni podaci

moraju biti oznadeni prilikom predaje i mora biti navedena mjera njithove pouzdanesti,

(6) Korisnik podataka nije ovla§ten za obradivanje licnih podataka u drugu svrhu osim
one u koju su podaci bili dostavljeni.

(7) Tzuzetno od stava (6) ovog &lana, korisnik podataka mo¥e ohradivati li¢ne pedatke i
u druge svrhe ako je ispunjen jedan od uslova iz stava (1) oveg &lana.

Clan 33c.

Prava nasioca podataka

(1)_Policijski _organ neée dostaviti informaciju nosiocu pedataka, shodno odredbi

Poglavlja 111. Zakona o zastiti li¢nih podataka, ake bi moglo doéi do:




1) ugrofavania ispunjenja zadataka policijskog organa u kontekstu krivi¢nog postupka
b) ugroZavanja ovlaitenih interesa treceg lica.

{2) U slu&aju neispunjavanja uslova iz stava (1) oveg &ana ili u slufaju brisanja li¢nih
podataka, policijski organ donosi odluku koju pismeno obrazlaze.

(3)_Ako policijski organ ne obraduje li¢ne podatke koji se odnose na podnosioca zahtjeva
ili_ako bi s obrazlofenjem odluke o odbijanju zahtjeva moglo do¢i do ugroZavania
ispunjenja zadataka policijskog organa, podnosilac zahtjeva obavijestit ée se o tome da
policijski organ ne obraduje liéne podatke podnosioca zahtjeva.

(4} _Ako je policijski organ debio li¢ne podatke bez saznanja nosioca podataka, a koje ¢e
dalje obradivati, potrebne je da o tome informira nosioca podataka i u sluéaju ako to ne
moZe ugroziti ispunjenje policijskog zadatka ili interese tredih lica.

Clan 33 4.

Obrada liénih podataka umrlih

(1) Pod liénim podacima smatrajn se i podaci koji se odnose na umrla lica.

(2) Prava nosilaca podataka umrlih lica izvriavaju se posredstvom pravnog nasljednika.

Clan 33e.

Objava liénih podataka

(1) _Policijski organ ovlaten je da objavi li¢ne podatke u potrebnom obimu, ako je to
neophodne za potrebe osiguranja identiteta lica i potrage za traZenim licima i stvarima.

(2)_Obrada liénih podataka. prema odredbama ovog Zakona, ne podlijeZe obavezama
propisanim Zakonom o slobodi pristupa informacijama (" Sluzbeni glasnik BiH". br.
28/00 i 45/06).

Clan 34.
Evidencije
(1) Policijski organ vodi evidencije o sljedec¢em:
1. o osobama koje su lidene slobode bilo po kojem osnovu (hap$enje, pritvaranje, itd.);

2. 0 osobama za koje postoji osnovana sumnja da su podinile krivi¢na djela;




3. o pocinjenim krivi¢nim djclima, kao i osobama osteéenim krivicnim djelima;

4. ¢ krivi¢nim djelima poéinjenim od strane nepoznatih po¢inilaca;

h

. 0 padnesenim krivi¢nim i prekriajnim prijavama;

6. 0 osobama 1 predmetima za kojima se traga;

7. o provieri identiteta;

8. 0 osobama kojima je utvrdivan identitet;

9. 0 operativnim izvije$tajima, operativnim izvorima inforacija i zadtienim osobama;
10. o dogadajima;

11. o upotrebi sile;

12. o prituZbama gradana.

(2) Uz evidencije iz stava 1. ovog &lana, policijski organ moze radi efikasnog obavljanja
poslova voditi druge evidencije koje ne sadrze liéne podatke u skladu s ¢lanom 33. ovog zakona.

Odjeljak 13. Zaprimanje prijava
Clan 35.
Duznost zaprimanja prijava

Policijski sluzbenik ovlasten je i obavezan zaprimiti i evidentirati prijave o poéinjenim
kriviénim djelima.

DIO TRECI - RADNI ODNOSI POLICHSKIH SLUZBENIKA
POGLAVLIE IV - DUZNOSTL I PRAVA POLICIISKIH SLUZBENIKA
Odjeljak 1. Duznosti
Clan 36.
Opée duznosti policijskih sluZbenika

(13 Policijski shuzbenik ée se pri videnju svojih duZnosti rukovoditi opéim interesom te naroéito
sluZiti 1 pornagati javnosti.




{2) Policijski sluzbenik ée biti nepristrasan te izbjegavati aktivnosti ili propuste koj su
nespojivi s duznostima ili koji kr$e duZnosti regulirane ovim zakonom.

(3) Policijski sluzbenik ¢e se uvijek uzdrzavati od javhog ispoliavanja politi¢kih uvjerenja, a
od javoog ispoljavanja vierskih uvjerenja dok je na duZuosti.

(4) Policijski sluzbenik neée traZiti niti prihvacati za sebe ili svoje srodnike bilo kakvu dobit.
korist, uslugu ili kakvu drugu naknadu. osim onih dozvoljenih ovim zakonom.

{5) Policijski sluzbenik neée zauzimati nekretnine koje su u vlasnistvu izbjeglice ili raseljene
osobe, nili ée zauzimati stan za koji je izbjeglica ili raseljena osoba pravno zasnovano zatraZila
povrat stanarskog prava, niti ¢e zauzimati stan pod upravom organa zaduZenog za stambena

pitanja, a koji bi trebalo da se koristi u svrhu alternativnog smjcétaja.

(6) Policijski sluZbenik ce i tokom i van radnog vremena djelovati na naéin koji odgovara
interesu i ugledu policijskog organa.

(7) Policijski sluzbenik ¢e se pridrzavati i svih drugih duZnosti propisanih ovim zakenom i
podzakonskim aktima.

Clan 37.
Obaveza ¢uvanja tajne

(1) Policijski sluzbenik ¢e Cuvati kao tajne sve materijale povijerljive prirode do kojih dode,
osim kada obavljanje duZnosti ili zakonske odredbe zahtijevaju drugadije.

(2) Rukevodilac donosi propise o rukovanju povjerljivim informacijama i sluzbenim tajnama
koje se koriste unutar policijskog organa. a kojc nisu vojna ili drzavna tajna. Tim propisom

utvrduju se kniteriji za odredivanje $to se smatra povijerljivom informacijom.

(3) Ministar moze, iz valjanog razloga ili po zahtjevu ovlaitenog organa, osloboditi sadasnjeg
ili bivieg policijskog sluzbenika obaveze Cuvanja sluzbene tajne.

(4) Obaveza cuvanja sluzbene tajne iz stava 1. i 3. ovog ¢lana nastavlja se 1 nakon prekida
radnog odnosa policijskog sluZbenika.

Clan 38.
Nespojivost

(1) Policijski sluZbenik ne moZe zauzimati poloZaj, obavljati funkciju ili aktivnost koji su
nespejivi § njegovim shuzbenim duZnostima, a posebno:

a) ne moze bt nosilac bilo kakve javne funkcije;



b) ve moZe obavljati nikakvu dodatnu aktivnost uz naknadu, osim uz odobrenje rukovodioca;
c) ne moze biti ¢lan paliticke stranke niti slijediti uputstva politi¢kih stranaka niti u policijskoj
uniformi prisustvovati skupovima politickih stranaka ili drugim politickim skupovima, osim
ukelike je na duZnosti:

d} ne moZe davati javne izjave niti na drugi naéin komentirati rad policijskog organa bez
odobrenja rukovodioca.

(2) Policijski sluzbenik ¢e dati ostavku kada sc prijavi kao kandidatat za izbornu javnu funkeiju
ilt od trenutka kad je imenovan na poloZaj unutar bilo kojeg tijela viasti u BiH.

(3} Po postavljenju za policijskog sluzbenika, policijski sluzbenik, u skladu s ovim zakonom,
daje sve informacijc o funkcijama 1 aktivnostima koje obavlja on ili Zlanovi njegove use
porodice, kao i podatke o imovini kgjom on ili €lanovi njegove uZe porodice raspolazu. Clanovi
uze porodice su, u smislu ovog zakona, braéni ili vanbradni partner policijskog sluzbenika,
njegovi stodnici po krvi u ravnoj liniji, usvojitelj i usvojenik, staratelj i §tiéenik te dijete braénog
partnera (pastorak).

(#) Svipodaci iz ovog ¢lana pohranjuju se u kadrovskoj evidenciji policijskog organa u skladu
s propisima BiH o zastiti li¢nth podataka.

Odjeljak 2. Prava
Clan 39
Prava policijskih sluZbenika
Policijski stuzbenik ima pravo:

a) na stalno radno mjesto do trenutka dok se ne steknu uslovi za penzionisanje, ako nije
drugatije regulirano ovim zakonom;

b) na odmor kako je odredeno ovim zakonom:

¢} da bude nagraden za duinosti i obavljanje poslova kako je odredeno ovim zakonom i
odgovarajuéim propistma;

d) na placu i nadoknade u skladu s zakonom i odgovarajuéim propisima;

£} na napredovanje u karijeri i profesionalni razvoj kroz obuku i na dragi nacin;

f} da osniva i ulanjuje se u sindikat ili profesionalno udruZenje u skiadu sa zakonom;

g} na fer i pravitno postupanje bez obzira na spol, rasu. nacionalno ili druitveno porijeklo,

religiju, entitetsko drzavljanstvo, mjesto stanovanja, politicko ili drugo misljenje, rodenje, dob,
imovinski, bragni ili drugi status;



1) da nadredeni i podredeni postupaju s njim uz postivanje ljudskog dostojanstva te da se
nepotrebno ne dovodi u fizitku opasnost.

Odjehak 3. Zastita policijskih sluzbenika
Clan 40.
Zabranjena, odnosno neopravdana osnova za otpustanje ili za umanjenje prava

{1) Policijski organ ne moZze otpustiti policijskog sluzbenika na osnovu njegove privremenc
nesposobnosti za rad ili povrede koja se desila na duznosti. Povreda koja nastane na putu ka
poslu ili sa posla smatra se povredom na radnom mjestu.

(2) Na ostvarivanje prava policijskog sluZbenika ncée uticati privremena nesposobnost za rad
il povreda koja se desila na duZnosti.

Clan 41.
Pravo na pravnu pomoc

(1) Ako se protiv sluZbenika pokrene kriviéni postupak zbog upotrebe sile ili drugih radnji u
toku obavljanja zadataka policijskog organa. Ministarstvo sigurnosti BiH (u daljem tekstu:
Ministarstvo) osigurat ¢e sluzbeniku pravnu pomod, izuzev ako je sluzbenik djelovao izvan
okvira svojih ovlastenja ili ako ih je zloupotrijebio.

(2) Pod uslovima iz stava 1. ovoga &lana, Ministarstvo ¢e osigurati sluzbeniku praviu pomoc i
nakon prestanka radnog odnosa. izuzev u sluéaju da ima pravo na istu pravnu pomoé po nekom
drugom osnowvu.

(3) Ministarstvo ce pravhu pomoé osigurati i gradaninu koji je pomogao policijskom
sluzbeniku, ako je protiv gradanina pokrenut krivi¢ni postupak zbog aktivnosti koja je vezana
za pruzenu pomod.
POGLAVLIE V - UPRAZNJENA RADNA MJESTA 1 ZAPOSLIAVANIE
Odjeljak 1. Upraznjena radna mijesta
Clan 42.
Nivei pristupanja policijskim snagama

(1) Policijski sluzbenik pristupa policijskom organu;

1. u ¢inu policajca, kao prvi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje 1V, stepenom 3kolske
spreme;




2. v &inu mladeg inspektora, kao drugi nivo pristupanja za kandidate sa najmanje V1. stepenom
skolske spreme. '

(2) Zaposljavanje policijskih sluzbenika u poéetne ¢inove iz stava 1. ovog &lana obavlja se
putem javnog konkursa.

Clan 43.
Utvrdivanje upraznjenih radnih mjesia za policijske sluzbenike
(1) Rukovodilac utvrduje radna mjesta za zaposljavanie policajaca i mladih inspektora.
(2) Upraznjena radna mjesta utvrduju se u cilju periodiénog zaposljavanja novih policijskih
sluZbenika. kako bi se odrzao propisan maksimum radnih mjesta i odrZavala operativnost

policijskog organa.

Clan 4.

UpraZnjena radna mijesta za in mladep inspektora

Nadin popunjavania upraZnjenih radnih_mjesta za &in mladeg inspektora propisat ée

ministar, na prijedlog rukovodioca, fime ée biti regulirano kolike ée radnih mjesta biti

popunieno inom mladeg inspektora zapo3ljavanjem novih policijskib sluZbenika i koliko
ée radnih_mjesta biti popunjeno unapredenjem policijskih sluZbenika s nizim éinom.

Clan 45.

Opce osnove za zaposljavanje

(1) Policijski organ zaposljava najbolje prijavijene kandidate te osi gurava da se kandidati koji
ne ispunjavaju uslove iskljuée iz procesa.

(2} Zaposljavanje policijskih shizbenika zasniva se na:
- raspoloZivosti radnih mjesta;
- medijskom oglasavanju kampanje zapoiljavanja;
- javnom konkursu;
- prethodnom utvrdivanju uslova;

- transparentnom procesu odabira,



QOdjeljak 2. Uslovi

Clan 46.
Op<i uslovi za kandidate
Da bi bila zaposlena kao policijski sluzbenik, osoba mora ispunjavati sljede¢e opce uslove:
a) drzavljanstvo BiH;
b) Zivotna dob izmedu osamnaest i trideset 1 pet godina gvota;

¢} pajmanje IV. stepen skolske spreme za &in policajca, a najmanje VI. stcpen 8kolske spreme
za {in mladeg inspektora;

d) Yjekarsko uvjerenje, ne starije od tri mjeseca. kao dokaz o fizickoj i psihi€ke] sposcbnosti za
rad;

¢} da nije otpultena iz institucije drzavne uprave ili iz vojne slazbe u BiH kao rezultat
disciplinske sankeije;

f) da protiv nje nije pokrenut kriviéni postupak i da nije izreCena pravosnazna kazna zatvora za
kriviéno diclo, osim za kriviéna djela protiv sigumosti saobra¢aja, u skladu s kriviémm

zakonodavstvom;

g) da se nije odbila pojaviti pred Medunarodnim kriviénim tribunalom za biviu Jugoslaviju kao
osoba optuZena od tog tribunala;

h) da joj nije odbijena certifikacija ili da joj priviemeno ovlaitenje nije oduzeto od IPTF-a.

Clan 47.

Posebni uslovi

Pored optih uslova, tukovodilac moZe odrediti dodatne posebne uslove koje smatra
neophodnim zbog prirode posla a u skladu s Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji policijskog
organa.
(Odjeljak 3. Zapo3ljavanje

Clan 48.

Komisija za izbor

{1} Rukovedilac imenuje komisiju za izbor za svaki pojedini proces izbora kandidata,
kako bi se osigurala praviénost, transparentnost i kvalitet procesa zaposljavanja.




1) Komisija za izbor kandidata sastavliena ie od et &lanova, i to:

a) tri policijska sluZbenika najmanje s &inom viteg inspektora j

b)_dva drZavna sluZbenika zapeslena u ministarstvu, koji imaju najmanje poziciju
struénog savjetnika u ministarstvu, a koje je postavio ministar.,

(3) Komisijom za izbor kandidata predsjedava &lan s najvisim policijskim &inom.

(4) Komisija za izbor kandidata radi po pravilima, kriterijima i metodama propisanim

postovnikom o radu komisije za izbor kandidata. koji donosi rukovodilac.

Clan 49.
Oglaavanje
(1) Oglagavanje slobodnih radnih mjesta provodi Komisija za izbor policijskog organa.

(2) Oglas se objavljuje najmanje mjesec dana prije isteka prijavnog roka, u najmanje tri
dnevne novine koje se distribuiraju irom BiH.

{3) Oglas za popunu upraznjenih radnih mjesta sadrzava;

a) tafan broj slobodnih radnih mjesta za svaki od dva nivoa pristupanja;

b) opce i posebne uslove za zaposljavanje;

¢} dokumentaciju koju kandidati moraju podnijeti, rok i mjesto prijavljivanja;
d) vrste testova koje kandidati polazu;

€) trajanje obuke;

f} trajanje probnog rada;

8) drugi uslovi, ake je to potrcbno.

(4) Testiranje se obavlja najmanje 30 dana poslije isteka roka za prijavijivanje.

(3} Rezultati testova objavljuju se na oglasnoj plogi policijskog organa 30 dana nakon
testiranja.

Clan 50.
Testiranje

Natin i raspored testiranja odreduje se odlukem rukovedioca. Ta odluka sadrFava i sistem
bodovanja za svaki test.



Clan 51.
Pravila postupka izhora

(1) Samo kandidati koji ispunjavaju opée i posebne uslove i koji su podnijeli svu traZenu
dokumentaciju imaju pravo pristupa testiranju.

(2) Kandidati koji ispunjavaju uslove iz stava ]. ovog ¢lana testiraju se po navedenom
redoshjedu:

a) test opéeg znanja, ukljucujuéi pismeni rad;

b) test fizicke sposobnosti;

¢) ljekarski pregled;

d) psiholoski pregled, ukljucujuéi test i intervju;

e) drugi test koji policijski organ smatra potrebnim ili opravdanim.

(3) Kandidat koji ne prode jedan od testova iz stava 2. ovog {lana iskljuéuje se iz dalinjeg
procesa adabira.

(4) Komisija za izbor:
a) utvrduje sadrZaj testova iz stava 2. ovog ¢lana uz odobrenje rukovodioca;

b) utvrduje konacan rezultat za svakog kandidata na osnovu ukupnog zbira rezultata svakog od
testova;

¢) odlukom izdaje listu kandidata keji su pristupili testiranju:

d) nominira kandidate koji imaju najve¢i broj bodova sa liste iz tatke ¢. ovog stava, radi
upoiljavanja u skladu s oglaienim brojem slobodnih radnih mjesta.

Clan 52.
Obavjeitenje
(1) Policijski organ objavljuje na svojoj oglasnoj ploéi bodovnu listu svih kandidata koji su
pristupili testovima, najkasnije u roku od tri dana od dana donoScnja odluke iz &lana 51., stava

4., tatke d. ovog zakona. Na bodovnoj listi navede se i kandidati koji su uspjesno zavssili
testiranje i kandidati koji su nominirani za zaposljavanje.

(2) Kandidat koji jc pristupio testiranju iz lana 51, stava 2. ovog zakona ima ncomctan pristup
rezultatima svojih testova.




Clan 53,
Zalba na odluku Komisije za izbor

(1} U roku od osam dana od dana objavljivanja liste iz ¢lana 52., stava 1. ovog zakona, svaki
kandidat moZe podnijeti Zalbu Qdboru za Zalbe policijskih stuzbenika.

(2) Kada je zalba iz stava 1. ovog &lana podnesena. proces odabira se obustavlja.

(3) Tek kada Odbor za zalbe policijskih sluzbenika, odlui o svim podnesenim Zalbama,
rukovodilac ¢e odobrit konaénu listu svih kandidata nominiranih za zapoiljavanje.

(4) Komisija za izbor objavljuje na oglasnoj ploéi policijskog organa kona¢nu listu svih
kandidata nominiranih za zapoiijavanje.

Clan 54.
Ugovor o radu

Na osnovu konadne liste iz lana 53., stava 3. ovog zakona, rukovodilac potpisuje ugovore o
radu.

Oblik i sadr?aj ugovora o radu podzakonskim aktom propisuje ministar.

POGLAVLIE VI- POL ICLISKO SKOLOVANJE 1 STRUCNO USAVRIAVANIE

Odjeljak 1. Osnovna obuka
Clan 55.
Osnovna obuka za kadete

{1} Odabrani kandidati pohadaju osnovnu obuku kao kadeti Agenciji za skolovanie i struéno
usavrsavanje kadrova.

{2) Ministar sigurnosti (u dalinjem tekstu: ministar) usvaja nastavne planove i programe obuke,
nﬂ.ptﬁs?dlgg_égmgij.e_.za.silsqlgygnjg_i.__s.t.nl_s”;ng._l.l.sg}:_r_é@yanjgk@d.r.qyai.u;.px;thgdny saglasnost
policijskih tijela.

LS.).Mi.uis‘t_at_gs.!aiapr.qyﬂmk.kgi_im.ss.r.@gul.i.r.a..t_r_aianjg_qan_qmg_o_b_uk@.i.Qbﬁyszs:.kadm.u.tgky.
obuke, na prijedlog pqlis:.ij.s_lsgg._t_ii@.l.a,..uz.grszthgs_inp..S.ag!_ess_uqsl..éggnc.ii;_z:c.l._‘Silsg.lp_v__a.liliq_i_
struéng usavriavanje kadrova,

(4) Kadeti koji se obrazuju za &in mladeg inspektora imaju razli&iti nastayni plan i program
od programa za kadete koji se obrazuju za ¢in policajca.




Clan 36.
Iskljuéivanje kadeta i dobrovolino napuitanje obuke

Kadet koji je u skladu s ovim zakonom upisan na osnovnu obuku. a koji dobrovoljno napusti
obuku ili je izbaten s obuke svojom krivicom, nadoknadit ¢e policijskom organu troskove
obuke.

Clan 57.
Struéno usavriavanjis
(1) Policijski sluZbenici duZni su se stalno stru¢no osposobljavati 1 usavravati.

(2) Sadrzaj i oblik struénog usavriavania utvrduje podzakonskim aktom ministar, na prijedlog
Agencije za Skolovanje 1 stru¢no usavriavanje kadrova, uz prethodnu saglasnost policijskih

(3).Polictiski sluzbenici uéestvuju y struéngj obuci (kursevima, seminarima i sl.).

POGLAVLIE Vi - ZAPOSLJIAVANJE ] RASPOREMVANIE
Odjeljak 1. Zapoiljavanje kadeta
Clan 58.

Zapodljavanje
{1} Po uspjesnom zavrietku osnovne obuke, rukovodilac zapo§ljava kadeta na radno myjesto
policajca ili mladeg inspektora, §to se objavljuje na oglasnoj ploti policijskog organa. Zaposleni
kadet stupa na duznost polazuéi zakletvu.
(2) Istovjetan tekst i nadin polaganja zakletve propisuje Vijece ministara.

Odjeljak 2. Imenovanje i razrjefenje rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog
organa

Clan 59.
Uslovi za imenovanije

(1) Kandidati za mjesta rukovodioca i njegovog zamjenika moraju imati visoku Skolsku
spremu, ¢in glavnog inspektora ili visi &in i nagmanje tri godine rada u tom &inu.



(2) Pored uslova iz ovog zakona, kandidati za mjesta rukovodioca i zamjenika rukovodioca
policijskog organa moraju ispunjavati i druge uslove utvrdene zakonom,

Clan 60.
Procedura izbora i imenovania_
(1} Direktor i zamj ;n.ik__.d..i_r@ktgz:a..p.ql.i;ij_s_lsog...t.ij.e.l.a..__i_-_mr.r_l.uju..§§_.1_1___§1_<_!ad1.1...s_:_a___Zglsgng.m,_g
nezavisnim i nadzomim tijelima policiiske strukture Bosne 1 Hercegovine i zakonom kojim se

uspostavlia policiisko tijglo. T T

Clan 61.
Trajanje mandata

Mandat rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog organa je etiri godine, a moze se
obnoviti samo za drugi uzastopni mandat,

Clan 62,
Uslovi za razrjesenje

Rukovedilac policijskog tijela i njegoy zamijenik mogu biti razrijeSeni duznosti prije isteka
mandata; _

a).na liéni zahtjev;

b) ako mu je konaénom odlukom izregena disciplinska, mijera zbog uéinjene tefe povrede
radoe duznost;

::)..akgj.c.gsysi!;n_za.k,r,i.\.{i_f.i:nc_z.djglg,_ggim.za_ls.r.i.\,f.is":_r_l_q_s:IjQJQ..iz__o.blas.t,i__s.igu.r.ngs,ti.:s_z_i_th_a.é@ia;

d) ako se utvrdi da je aktivni ¢lan politicke stranke;

¢).ako se na osnovu mislienja nadlezne zdravstvene ustanove wtvrdi da je traino sprijeéen da
obavlia duZnost.

Odjeljak 3. Probni rad
Clan 63.
Probni rad

(1} _Po stupanju na duZnost, kadet koji je ras oreden na radno_mjesto policijskog
sluZbenika u &inu policajca ili mlades ins ektora je na probnom radu. Probni rad

obuhvata uvodenie u posae i radni period, te ukupne traje 12 mjeseci.




{2) Neposredno nadredeni policijskom sluZbeniku iz stava (1) ovog ¢lana hit e odreden
kao starjeSina i bit ée odgovoran za ocienjivanje rada po isteku probnog rada. Probni rad
ukljuuje obavljanje redovnih pelicijskih duZnosti i odgovoernosti.

{3) U sluéaju da ocjena rada policijskog sluzbenika iz stava (1) oveg {lana bude:

a) _"zadovoljava" ili vi$a - policijski organ potvrduje zapofljavanje tog policijskog
sluZbenika;

b) "ne zadovoljava" - policijski organ otpuita tog policijskog sluZbenika koji gubi svoj
status bez prava na nadoknadu zbog otpustanja iz sluZbe. Otpusteni policijski sluZbenik

od dana prijema riefenja o otpustanju.
Odjeljak 4. Interni premjestaj i rasporedivanje
Clan 64.
Interni premjestaj
(1) Policijski shuzbenik moZe biti premjeiten na drugo radno mijesto istog ¢ina unutar
policijskog organa. Takav premjeitaj moZe ukljuéivati i premjestaj na drugu lokaciju van

trenutnog radnog myesta.

(2) Premjedtaj na drugu lokaciju iz stava 1. ovog ¢lana koji je 80 ili vide kilometara udaljen od
njegovog sadasnjeg radnog mjesta moze se izvrditi:

a) kada je policijskog sluZzbenika odabrao rukovodilac nakon §to se policijski sluzbenik prijavio
na upraZnjeno radno mjesto koje je intemo objavljeno; ili

b) kada policijski sluzbenik primi naredbu o internom premjestaju.

{3) Naredbu o internom premjeitaju moZe donijeti samo rukovodilac kada je to u interesu
policijskog organa i samo onda kada nijedan policijski sluzbenik nije mogao biti odabran u
skladu sa stavom 2., tatkom a. ovog €lana.

(4) Premijcitaj policijskog sluzbenika prema stavu 2., tatki b. ovog €lana ne mozc trajati duZe
od jedne godine 1 ne moZe se ponoviti.

(5) Na dobijenu naredbu o internom premjeitaju, policijski sluzbenik moze podnijeti Zalbu

odgada 1zvrienje rjeienja o internom premjestaju.
{6) Policijski sluzbenik je duZan postupiti u skladu s naredbom o internom premjestaju.

(7) Proceduru o intemom premjeitaju podrobnije propisuje ministar podzakonskim aktom na
prijedlog rukovodioca.




Clan 65.
Privremeni eksterni premjeitaj
(1) Pokicijski sluzbenik moZe biti privremeno premjesten u drugi policijski organ, ured ili drugu
drzavnu instituciju na vremenski period od najdufe Cetin godine. Privremeni eksterni
premjedtaj moguée je obnoviti samo u drugom uzastopnom periodu.

(2) Privremeni eksterni premjestaj mogué je samo uz saglasnost policijskog sluzbenika.

(3) Tokom trajanja privremenog eksternog premjeitaja, policijski sluzbenik zadrzava svoj &in
i prava, osim ukoliko se ne dogovori drugadije.

(4) Privremeni eksterni premjeStaj podrobnije propisuje Vijeée ministara podzakonskim
aktom.

Clan 66.
PremjeSta) u mozemstvo
(1) Kada interes policijskog organa to zahtijeva, policijski slubenik moze se rasporediti na rad
van podruéja BiH, u okviru svojih redovaih duZnosti ili u okviru saradnje s inozemnim
nadleznim tijelima ili medunarodnim organizacijama.

(2} Premjestaj u inozemstvo mogué je samo uz saglasnost policijskog sluzbenika.

(3) Prava, duinosti i odgovomosti policijskih sluzbenika, premjedtenih na rad van podruéja
BiH, podrobnije propisuje Vijeée ministara podzakonskim aktom:.

Clan 67.
Rasporedivanje na radno mjesto za koje je propisan niZi &in

{1) Rukovodilac mozZe rasporediti policiiskog sluzbenika, uz njegovu saglasnost. na radno

,,,,,

(2} Rukovodilac moze rasporediti policijskog sluzbenika na radno mijesto za koje je propisan
nizi ¢in od onog koji policijski sluzbenik ima bez njegove saglasnosti u sljedeéim iznimnim
slucajevima:

a) u slucaju da potrebe policijskog ogana nala¥u obavljanje hitnih poslova i zadataka u
ograni¢enom vremenskom periodu; ili

b) kada je neophodno pruziti pomoé policijskom shuzbeniku koji obavlja druge poslove i
zadatke ili privremeno zamijeniti odsutnog sluzbenika.




(3) Rasporedivanje iz stava 1. i 2. ovog ¢lana moZe trajati najduze Sest mjeseci i takva vrsta
rasporedivanja moZe se izvriitt jednom u fetini godine,

(4) Za vrijeme rasporedivanija iz stava 1. i 2, ovog Clana, policijski sluzbenik zadrzava svoj &,
placu, povecanje i naknade u skladu sa zakonom.

Clan 68.
Visak radne snage

(1) Visak radne snage mozZe se pojaviti isklju¢ivo u sludaju reorganizacije ili smanjenja obima
rada policijskog organa.

(2) Rukovodilac moZe proglasiti policijskog sluzbenika vitkom samo onda kada taj policijski
sluzbenik ne moZze biti intermo premjesten po &lanu 64, ovog zakona.

(3) Pohcijski sluzbenik koji je proglasen viskom moZe biti premjesten u drugi policijski organ
na upraznjeno radno myjesto sa istim ¢inom, osim ako zakonom nije propisano drugadije.

(4) Ukoliko ne postoji moguénost premjestaja, policijskom sluzbeniku koji je proglaSen
vifkom moze biti ponudeno prijevremeno penzionisanje u skladu sa zakonom.

{(5) Ukoliko pe postoji mogucnost prijevremenoy penzionisanja, policijski organ otpustit ce
policijskog sluZbenika koji je progladen viskom. Otpusteni policijski sluZbenik moZe podnijeti
otpustanju.

(6) Vijede ministara ¢e podzakonskim aktom utvrditi proceduru koja se mora slijediti u slugaju
viska radne snage i proceduru koju mora slijediti policijski organ u sluéaju premjestaja iz stava

3. ovog Clana.

POGLAVLIE VIII - CINOVI, PROCJENA RADA 1 UNAPREDENJE POLICIISKIH
SLUZBENIKA

Qdjeljak 1. Cinovi
Clan 69.
Cinovi policijskih sluzbenika

(1 Policijski sluZbenici sti¢u svoj podetni €in zavisno od nivoa pristupanja policijskom organu,
kao 3to je propisano ¢lanom 42, 1 70. ovog zakona.

(2) Policijski sluzbenik sti¢e svoj sljedeéi 2in kroz unapredenje u skladu s ovim zakonom.

(3) Policijski sluzbenici imaju jedan od sljedecih ¢inova:




1. policajac;

IR

. startji policajac;
3. narednik;

4, stariji narcdnik;
5. mladi inspektor;
6. inspektor;

7. vidi inspektor;

8. samostalni inspektor;

=]

- glavni inspektor;
10. generalni inspektor policije;

. glavni generalni inspektor policije.

(4) Kandidati koji prolaze obuku da bi radili u policijskom organu nemaju &inove, veé tokom
obuke imaju zvanje kadeta,

{5) Postupak dodjeljivanja i oduzimanja ¢inova policijskim sluzbenicima podrobnije propisuje
Vijeée ministara podzakonskim aktom.

(6) Svako radno mjesto policijskog sluzbenika bit ¢e u skladu s njegovim ¢inom kao 3to je to
propisano u podzakonskom aktu iz stava 5. ovog ¢lana 1 iste odredbe ugraduju se u Pravilnik o
unutradnjoj organizaciji policijskog organa.
Clan 70.
Pocetni ¢inovi policijskil sluzbenika

(1) Pogetni &inovi potlicijskih sluzbenika s najmanje V. stepenom $kolske spreme dobiva
podetni €in policajea.

(2) Policijski sluZbenik s najmanje VI. stepenom ikolske spreme dobiva poéetni ¢in mladeg
inspektora.

(3) Dodjela potetnog ¢ina policajea ili mladeg inspektora potvrduje se nakon uspjesno
zavr§enog probnog rada iz ¢lana 63. ovog zakona.




Clan 71.
Cinovi glavnog generalnog inspektora policije i generalnog inspektora policije

(1) Cin glavnog generalnog inspektora policije stice iskljutivo glavni inspektor koji je
imenovan za rukovodioca policijskog organa po €lanu 59. ovog zakona.

(2) Cin generalnog inspektora policije stide iskljuéivo glavni inspekior koji je imenovan za
zamjenika rukovodioca policijskog organa po &lanu 59. ovog zakona.

(3) Rukovodilac i zamjenik rukovodioca policijskog organa gube inove iz stava 1. i 2. ovog
&lana po okonéanju mandata i vraéaju se w ¢in glavnog inspektora.

(4) Po prestanku mandata tukovodioca ili zamjenika rukovodioca policijskog organa,
policijski sluzbenik vraéa se u policijski organ u kojem je radio prije imenovanja, na radno
mjesto koje odgovara njegovom éimu.
(5} Ukoliko je rukovodilac ili zamjenik rukovodioca prije imenovanja radio u policijskom
organu na koji se ovaj zakon ne primjenjuje, njegov radni odnos ureduje se u skladu s
primjenjujucim zakonima.

Clan 72.

Zadtita éinova

(1) Dodijelien ¢in ne moZe se oduzeti osim v sludaju iz &lana 71, stava 3. ovog zakona 11t nakon
prestanka radnog odnosa u skladu s ovim zakonom.

(2) Iznimno. ¢in koji je policijski sluzbenik imao u vrijeme penzionisanja, siuzbenik moze
zadrZati na pocasnoj osnovi po cdluci ministra.

Clan 73.
Cinovi i njihov izgled
(1) Tzgled &inova je sljedeéi:

1. policajac: jedna Zuta traka debljine 8 mm, priSivena paralelno uz i 20 mm od vanjskog ruba
ramenog pridivka;

2. stariji policajac: dvije Zute trake, 8 mm debljine, 5 mm razmaknute jedna od druge, i
prifivene paralelno sa vanjskim rubom ramenog priSivka, od kojib je prva udaljena 20 mm od
ruba ramenog priivka;

3. narednik: dvije zute trake, 15 mm debljine, i 5 mm udaljene jedua od druge, u obliku tupog
ugla (140 stepeni), prifivene na rameni pridivak, tako da su vrhovi uglova okrenuti prema




unutrainjem rubu ramenog prisivka. pri éemu je prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog prisivka;

4. staniji narednik: tri zute trake, 15 mm debliine, razmaknute S mm jedna od druge u obliky
tupog ugla (140 stepeni), pridivene na rameni prisivak, tako da su vrhovi uglova okrenuti prema
unutra$njoj strani ramenog pridivka, pri emu je prvi ugao 20 mm udaljen od vanjskog ruba
ramenog prifivka;

5. mladi inspektor: jedna zvijezda, smjestena u sredini ramenog priSivka, udaljena 20 mm od
vanjskog ruba ramenoyg prisivka:

6. inspektor: dvije zvijezde, smjestene u sredini ramenog pridivka, 5 mm jedna od druge, pri
¢emu je prva udaljena 20 mm od vanjskog ruba ramenog pridivka;

7. vist inspektor: tri zvijezde smicitene u sredini rammenog pridivka, 5 mm jedna od druge, pri
cermu je prva 20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenog pridivka;

8. samostalni inspektor: Eetiri zvijezde, smjestenc u sredini ramenog prifivka, 5 mun jedna od
druge. pri éemu je prva 20 mm udaljena od vanjskog ruba ramenog prifivka;

9. glavni inspektor: grb policijskog organa i jedna zvjezdica, 5 mm udaljena od grba, pri &emu
Je grb 20 mm udaljen od vanjskog ruba ramenog prisivka;

10. generalni inspektor policije: grb policijskog organa 1 dvije zvjezdice smjestene u sredini
ramenog prifivka, pri &emu je S mm udaljeno jedno od drugog, a grb 20 mm od vanjskog ruba
ramenog pridivka;
1. glavni gencralni inspektor policije: grb policijske a geneije i tri zvjezdice smjeftenc u sredini
ramenog prisivka, pri ¢emu je Smm udaljena jedna od druge. Shizbeni grb smjesten je 20mm
od vanjskog ruba ramenog pri§ivka.
(2) Boja ramenog prisivka je tamno plava, dok Joj je Sirina 45mm, a duZina 100mm.
Odjeljak 2. Unapredenje policijskih sluZbeniks
Clan 74.
Unapredenje

(1) Unapredenje policijskog sluzbenika u vi§i &in visi se iskljuéivo prema smjernicama i u
proceduri propisanima ovim zakonom i pravilnikom o proceduri za unapredenje.

(2) Policijski stuzbenici koji se prijave za unapredenje iz ¢ina starijeg policajca u &in narednika,
iz ¢ina starijeg narednika u &in mladeg inspektora i iz &ina vifeg inspektora u &in




samostainog inspektora, obavezni su da produ interne ispite za unapredenje u policijskom
organu, u skladu s praviinikom iz stava 1. ovop ¢lana,

(3) Ukoliko policijski sluzbenik koji je proveo tri godine u policijskom organu stekne visi
stepen $kolske spreme tokom rada u policijskom organu i ispuni uslove iz ¢lana 75.. stava 2.,
taéke 2. 1 3. ovog zakona, moZe se prijaviti za potetni ¢in koji odgovara njegovoj novoj §kolskoj
spremi, pod uslovom da postoji slobodno radno mjesto.
Clan 75.
Kriteriji i uslovi za unapredenje

(1) Polictjski sluzbenik dobiva naredni vidi ¢in kad se ispune svi sljedeéi uslovi:

1. da je za &in u koji bi sluZbenik mogao biti unaprijeden u skladu s ovim zakonom ogla3eno
slobodno mjesto 1 to je slobodno mjesto ogladeno intemo;

2. da se policijski sluzbenik prijavio za slobodno mjesto iz tacke 1. ovog stava; }

3. da policijski sluzbenik ima preporuku Komisije za unapredenje ustanovljene prema ¢lanu
77., stavu 3. ovog zakona.

(2) Pri davanju preporuke iz stava |, tatke 3. ovog ¢lana. Komisija za unapredenje vodi raduna
da policijski sluZbenik ispunjava sve sljedece kriterije:

1. da je proveo zakonom propisano vrijeme u prethodnom ¢inu;
2. da je bio ocijenjen ocjenom "dobar” ili visom ocjenom za svoj rad u posljednje tri godine;

3. da se protiv njega ne vodi krividni postupak ili disciplinski postupak za teSku povredu
sluzbene duznosti;

4. da je uspjesno zavriio interne ispite iz ¢lana 74., stava 2, ovog zakona;
5. da njegovo unapredenje nije suspendirano u skladu sa stavom 4. ¢lana 110. ovog zakona.

(3) Pri davanju preporuke iz stava 1., tatke 3. ovog ¢lana, Komisija za unapredenje uzima u
obzir i disciplinske mjere izreene policijskom sluzbeniku.

(4) Intcrno objavljivanjc radnog mjcsta iz stava 1., tacke 1. ovog €lana detaljnije propisuje
ministar podzakonskim aktom na prijediog rukovodioca.




Clan 76.
Propisane vrijeme provedeno u prethodnom &inu

(1) Najkrace vrijeme provedeno u prethodnom ¢inu koje je potrebno da bi policijski sluzbenik
ispunio kriterije za unapredenje iz &lana 75., stava 2. tacke 1. ovog zakona jest:

1) za unapredenjc iz ¢ina policajca u &in starijcg policajea - tri godine;

2) za unapredenje iz &ina starijeg policajca do ¢ina mladeg inspektora - Zetiri godine u svakom
&inu;

3) za unapredenje iz ¢ina mladeg inspektora do &ina vi§eg inspektora - Eetiri godine u svakom
¢inu za policijske sluzbenike sa IV. i VL stepencm $kolske spreme i dvije godine v svakom
¢inu za policijske sluzbenike sa VII. stepenom Skolske spreme;

4) za unapredenje iz &ina viseg inspektora do &ina glavnog inspektora - tri godine u svakom
&inu,

(2) Pored majkraceg vremena potrebnog za unapredenje iz stava ]., tacke 4. ovog Elana,
policijski sluzbenik koji se prijavljuje za unapredenje iz ina vifeg inspektora u &in samostalnog
inspektora ili iz ¢ina samostalnog inspektora u ¢in glavnog inspekiora mora imati najmanje VL.
stepen Skolske spreme. '

(3) Pri ratunanju vremena iz stava 1. ovog ¢lana, priznaje se samo stvarno vrijeme provedeno
na duznosti u policijskom organu.

(4) Iznimno od stava 2. ovog &lana, kao stvamo vrjjeme provedeno na duZnosti priznat ée se i
vrijeme koje je policijski stuZzbenik proveo u eksternom premjestaju u skladu s flanom 65. ovog
zakona ili u premjeftaju u inozemstvo u sklady s &lanom &6, ovog zakona ili radeéi u nckoj
drugoj ustanovi za policijsku obuku.

Clan 77.
Postupak unapredenja

(1) Kadrovska sluzba policijskog organa priprema godi¥nju listu slobodnih radnih mjesta za
sve Cinove za unapredenje, sa izuzetkom pocetnih ¢inova,

(2) Lista iz stava 1. ovog ¢lana dostavlja se rukovodiocu koji odlutuje o pokretanju postupka
za unapredenje,

(3) Na osnovu odluke iz stava 2. ovog lana, rukovodilac formira Komisiju za unapredenije i
imenuje tri ¢lana &iji su ginovi jednaki ili vi&i od ¢inova koji se zahtijevaju za radno mjesto za

koje se kandidati razmatraju za unapredenje, a imaju najmanje &in viseg inspektora.




(4) Prije objavljivanja slobodnih radnih mjesta iz &lana 75.. stava .. tatke 1. ovog zakona.
Komisija za unapredenje razmatra sve sluéajeve posebnih unapredenja u skladu s ¢lanom 78.
ovog zakona.

{5) Komisija za unapredenja preporuéuje rukovodiocu kandidate koji su dobili najvise bodova
na internim testovima iz ¢lana 74., stava 2. ovog zakona u skladu s brojem slobodnih radmh
mjesta koja su interno objavljena.

(6) Za policijske sluzbemke koji ne moraju pristupiti intemnim testovima iz ¢lana 74., stava 2.
ovog zakona, kao glavni indikator za unapredenje uzimaju se ocjene rada i te ocjene se navode
u odluct 0 unapredenju.

Clan 78.

Posebno unapredenje

ocjenom, koji je postigao izvanredne rezultate i znadajno doprinesio povedanju sigurnosti u
BiH i sigurnosti njenih gradana, te koji je proveco u trenutnom ¢inu naymanje pola vremena
propisanog za sticanjé viSeg ¢ina i koji ispunjava uslove iz &lana 75. ovog zakona, moZe biti
unaprijeden u sljedeci vidi &in.

(2) Policijski sluzbenik moZe biti unaprijeden na ovakav nain najviie dva puta u toku svoje
profesionalne karijere.

(3) Policijski sluzbenik ne moze biti unaprijeden na naéin iz stava 1. ovog ¢lana u ¢in viSeg
inspektora i iznad.

{4) Sve slugajeve posebnog unapredenja razmatra Komisija za unapredenja formirana u skladu
s {lanom 77., stavom 3. ovog zakona.

(5) Odluku o prijevremenom ili posebnom unapredenju iz stava |. ovog Clana odobrava
rukovodilac, na osnovu prijedioga Komisije za unapredenje.

Clan 79.
Odluke o unapredenju

(1) Odluke o unapredenju u visi &in, posebnim unapredenjima i sticanju videg ¢ina iz Clana 74.,
stava 3. ovog zakona pismeno se obrazlazu.

(2) Lista unaprijedenih policijskih shuzbenika objavijuje se na oglasnoj plo¢i policijskog
organa.



(3) Policijski sluzbenik koji se prijavio za unapredenje moze podnijeti Zatbu Odhoru za Zalbe
policiiskih sluzbenika u roku od osam dana nakon objavljivanja liste iz stava 2. ovog tlana.
Zalba odgada postupak unapredenia.

(4) Kada Qdbor za zalbe policijskih sluzbenika odluéi po svim podnesenim Zalbama, Komisija

za unapredenje objavljuje konacnu listu kandidata nominiranih za unapredenje na oglasnoj plogi
pelicijskog organa,

rasporeduje rukovodifac. Pri tom rasporedivanju, uzima se u obzir izreGena sklonost
unaprijedenog policijskog sluzbenika i daje se prioritet sklonostima policiiskib stuZbenika koji
su dobili najvisi broj bodova Komisije za unapredenja.

{6) Policijski shizbenik pribvata radno mjesto iz stava . ovog ¢lana,

(7) Natin na koji Komisija za unapredenje dodjeljuje bodove policijskom sluzbeniku odreduje
se pravilnikom iz ¢lana 74., stava 1. ovog zakona.

Odjeljak 3. Ocjenjivanje rada policijskih sluzbenika

Clan 80.

Ocjena rada

(1) Policijski organ najmanje jednom godisnje vrii ocjenu rada svih policijskih sluzbenika kako
bi se utvrdilo ispunjavaju li poziv sluzbe i naredbe koje izda nadredeni i zadovoljavaju li
profesionalne standarde neophodne u izvriavanju policijskih zadataka.
(2) Ocjena rada preduzima se radi;
a) osiguravanja djelolvornog sredsiva za procjenu rada policijskih shuZzbenika;

b) podsticanja sluzbenika da daju maksimum svojil sposobnosti;

¢) identificiranja nedostataka u radu i problema iz bilo kojeg podrudja rada, a koje treba
otklomty;

d) priznavanja istaknutog rada, davanja podsticaja za bolji rad te postavljanja novih radnih
ciljeva.

(3) Ocjenu rada policijskog sluzbenika safinjava i petpisuje po hijerarhiji neposredno
nadredeni.

(4) Ocjenu rada policijskog sluzbenika koji radi na rukovodecom radnom mijestu sadinjava
zamjenik rukovodioca policijskog organa, a potpisuje je rukovodilac.



(5) Detaljni postupak i kriterije ocjenc rada policijskih sluzbemka propisuje ministar
pravilnikom, na prijedliog rukovodioca.

Clan 81.
Naéin ocjcnjivanja
(1) Policijski sluZbenik ocjenjuje se sljedeéim ocjenama:
1. ne zadoi’ol_iava;

2. zadovoljava;

L]

. dobar;

4. vrlo dobar;

LA

. odlic¢an.

(2} Postupak ocjene rada policijskog sluZbenika pokreée neposredno nadredeni koji ima
najmanje ¢in starijeg narednika j najmanje jedan vii Cin od policijskog sluzbenika koji se
ocjenjuje. Ocjene utvrduje rukovodilac organizacione jedinice nadredenoga koji pokrece
postupak. a koji ima najmanje &in inspektora.

(3) Policijski shazbenik dobiva kopiju ocjene svog rada i potpisuje je.

za Zalbe policijskih sluzbenika u roku od osam dana nakon §to primi kopiju ocjene rada.
Clan 82.

Rezultati rada
(1) U sluéaju da je policijski sluZzbenik dobio ocjenu rada "ne zadovoljava”, bit ¢e ponovo
acijenjen tri mjeseca nakon godidnje procjene rada. U toku ta tri mjeseca policijski sluzbenik
bit ¢e pazljive nadgledan. Po proteku tog roka, ukoliko nije doflo do zadovoljavajuéeg stepena
poboljfanja u radu, moZe se poduzeti sljedece:
1. interni premjestaj unutar policijskog organa u skladu s &imom policijskog sluzbenika;

2. prestanak radnog odnosa.

(2) Proces ponovnog ocjenjivanja ne spre¢ava pokretanje disciplinskog postupka zbog losih
rezultata rada.




Clan 83.
Evidencije ocjene rada

(1) Ispunjene i potpisane obrasce o ocjeni rada kadrovska sluzba evidentira i pohranjuje u
sluzbenikovom dosjeu.

(2) Policijski shuzbenik ima slobodan pristup svojim ocjenama rada.

{3) Obrazac ocjene rada ostat ¢e u li¢nom dosjeu policijskog shizbenika, a kada policijski
sluzbenik napusti shuzbu zbog odlaska u penziju, davanja otkaza ili drugafijeg prestanka radnog
odnosa, pohranit ée se u arhivu.

POGLAVLIE IX - NAKNADE (PLACA, DODACI 1 OSTALE NAKNADE)

Odjeljak 1. Naknade

Ctan 84.

(2) Naknade poliijskom sluzbeniku su placa, dodaci i ostale naknade propisane Zakonom o
placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine,

{3) Placa policijskog sluzbenika veze se uz njegov &in.







Odjcljak 4. Ostale naknade

Clan 89.

Plaéeno odsustvo

Policijski sluZbenik ima prave na naknadu plaée do visine jedne plaée, zajedno s

dodatkom za posebne uslove rada, i to za vrijeme godiSnjeg odmora i placenog odsustva
kao i za period odsustva s posla zbog bolesti ili invalidnosti, a keje, prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, mora isplatiti policijski organ.

(lan 90,

Naknade za privrement interni premjeétaj
(1} Policijski sluzbenik koji je prema &lanu 64. ovog zakona premjesten na drugo radno mjesto,
koje je 80 km ili viSe udaljeno od njegovog trenutnog radnog mjesta, ima prave na naknade za

privremeni interni premjestaj.

(2) Uz osnovnu placu koja je odredena &inom policijskog sluzbenika, naknade iz stava 1. ovog
¢lana su:

a) naknada trofkova za odvojeni Zivoet;
b) naknada za odgovarajuéi smjestaj.

(3) Policijski sluzbenik koji je premjeften po li¢nom zahtjevu nema pravo na naknade za
privremeni mtemni premjestaj,

(4) Odredba stava 1. ovog Clana ne primjenjuje se na policijskog sluzbenika koji je prvi put
rasporeden na posao.

Clan 91.
Prava u sluaju vitka radne snage

(1} U slu€aju otputanja zbog viska radne snage u skladu s odredbama ovog zakona, otpusteni
policijski sluzbenik ima pravo na otpremninu u iznosu od najmanje Sest mjeseénih placa.

(2) Otpremnina iz stava 1. ovog ¢lana iznosi 12 mjeseénih plaéa za policijske sluzbenike koji
Imaju najmanje 15 godina radnog iskustva.




Clan 92.
Smrt policijskog stuzbenika

(1) Policijski sluZbenik koji izgubi Zivot na dufnosti sahranjuje se na mjestu koje odredi
njegova porodica iz ¢lana 38., stava 3. ovog zakona na trofak policijskog organa.

(2) Policijski organ snosi sljedeée posmrine troskove:

a} trodkove za prijevoz posmrinih ostataka na mjesto sahrane;
b) putne troskove za dvije prateée osobe;

¢} trodak za grobnicu ukoliko nije veé osigurana na drugi nadin;

d) druge uobi¢ajene trotkove u iznosu koji odreduje ministar.

(3) Porodica koju je preminuli policijski sluZbenik izdrfavao ima pravo na jednokratnu
finansijsku pomoc¢ u iznosu posljednje netoplace koju je primio preminuli uveéane est puta.




Clan 94.
Podzakonski akti o ostalim naknadama

Vijece ministara u podzakonskom aktu utvrduje kriterije, uslove i iznose naknada iz ovog
odjelika ovog zakona.

POGLAVLIE X - RADNI USLOVI
Clan 95.
Radni i socijalni propisi

Zakon o radnim odnosima i ostali zakoni kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa
primjenjuju se na policijske sluzbenike i kadete ukoliko nije drugacije odredeno ovim zakonom.

Clan 96,
Radno vrijeme
(1) Prosjetno radno vrijeme je 40 sati sedmidno.

(2) Uobicajeno radno vrijeme je osam sati dnevno. Rukavodilac moze odrediti drugadije radno
vrijeme u sljedecim sluéajevima:

a) kada je potreban kontinuitet rada;

b} kadase odredent zadaci moraju izvrsiti u odredenim rokovima ili u planiranom vremenskom
periodu,

Clan 97.
Rad u posebnim uslovima

(1) Policijski sluzbenik cbavezan je raditi u posebnim uslovima u slu¢aju kada su takvi uslovi
neophodni za izvrienje zadataka policijskog organa.

(2} Posebrim uslovima smatraju se: rad po vanrednom rasporedu, rad u dvokratnoj smjeni, rad
U smjenama, rad subotom, nedjeljom, praznicima i ostalim slobodnim danima, rad nocu i rad
na pojedinim lokacijama.

{3) Drugi nadini rada u posebnim uslovima mogu biti odredeni ako to zahtijeva sigurnosna
situacija ili ako je to jedini naéin da se obave odredeni zadaci koji ne mogu biti odgodeni ilj se
moraju zavrsiti u odredenom roku.



{4} Rukovedilac podrobnije odreduje razloge iz kojih se drugi na¢in rada u posebnim uslovima
iz stava 3. ovog ¢lana moze odrediti, a moZe ovlastiti 1 druge policijske sluzbenike koji rade na
rukovodedim radnim mijestima da to odrede.

(5) Za poslove iz stava 2. ovog ¢lana policijski. sluzbenici imaju pravo na naknadu u novcu ili
slobodnim satima. Na prijedlog rukovodioca, ministar ¢e podzakonskim aktom utvrditi naCin
isplate 7 iznos ovih naknada.

Clan 98.
QOgrani¢enja prekovremenog rada

(1) U sluéaju da je potrebno obaviti hitan posao ili zadatak do odredenog roka ili u odredenom
vremenskom periodu, izdat ¢e se naredba policijskim sluzbenicima za prekovremeni rad.

(2) Prekovremeni rad iz stava 1. ovog ¢lana moZe trajati do &etiri sata dnevno i ne viSe od 20
sati sedmiéno.

Clan 99.
Plaéeni godiinji odmor

(1) Policijski sluzbenici imaju pravo na najmanje 18, a najviSe 30 radnih dana placenog
godiinjeg odmora, zavisno od duZine radnog iskustva.

(2) Godidnji odmor, na koji pelicijski sluZbenici imaju pravo, odreden je kako slijedi u tabeli:

Godine radnog iskustva:  |Radni dani:

- od 6 mjeseci do 3 godine |18

-od 3 do S godina 20
-od 5 do 7 godina 22
- od 7 do 10 godina 23
-o0d 10 do 12 godina 2

-od 12 do 15 godina 25
- od 15 do 20 godina 27
- od 20 do 25 godina 29
- preko 25 godina 30

{3) U smislu ovog zakona, u dane godiinjeg odmora ne ratunaju se subota, nedjelja, praznici i
drugi neradni dani.

{4) Po odluci rukovodioca, a kao nagrada za izvanredne rezulate rada, policijski sluzbenik ima
pravo na dva dodatna slobodna radna dana.




{5) Policijski sluzbenik moze iskoristiti svoj godisnji odmor u cjelini 1li u dva dijela. Prvi dio
koristi se bez prekida u trajanju od najmanije 12 radnih dana u toku kalendarske godine. Drugi
dio koristi se najkasnije do 30, juna naredne godine.

(6) Trajanjc 1 raspored godiinjih odmora za narednu gedinu utvrduju se prijc kraja tckuée
godine.

(7) Iznimno od stava 5. ovog &lana, rukovodilac moze promijeniti raspored godisnjih odmora
zbog izuzetno vaznih operativnih razloga.

Clan 100.
Placeno odsustvo

(1) Policijski slizbenik ima pravo na placeno odsustvo do pet radnih dana u jednoj
kalendarskoj godini, u sljedecim stuéajevima:

- smrt Clana uZe porodice:  [do tri radna dana;

- smrt srodnika; ' do jednog radnog dana;

- njegovanje ¢lana uge do tri radna dana;
orodice:

- rodenje djeteta: do tri radna dana;

- sklapanje braka: do pet radnih dana;

- sclidba: do dva radna dana.

(2) Placeno odsustvo iz stava 1. ovog ¢lana odobrava rukovedilac,
Clan 101.
Neplaceno odsustvo

Na zahtjev policijskog sluZbenika, rukovodilac moze odobriti neplaceno odsustvo u periodn
od najduze 30 dana u jednoj kalendarskoj godini.

Clan 102,
Beneficirani mirovinski sta?

Policijski sluzbenici imaju pravo na beneficirani mirovinski staZz po kojem se svakih 12
mjeseci provedenih na duZnosti ratuna kao 16 mjeseci shuzbe.




POGLAVLJE X1 - DISCIPLINSKA ODGOVORNOST
Clan 103.
Disciplinska odgovornost policijskog sluzbenika

(1} Policijski sluzbenik je disciplinski odgovoran za povrede sluzbene duZnosti propisane ovim
zakonom, nastale kao rezultat njegove krivice.

(2) Krivi¢na odgovornost za kriviéno djelo ne iskljucuje disciplinsku odgovormnost policijskog
sluzbenika, ukoliko je pocinjenje kriviénog djela takoder i povreda stuzbene duznosti.

(3) Oslobodenje od krividne odgovornosti ne podrazumijeva istovremeno i oslobodenje od
disciplinske odgovornosti.

(4) Disciplinski postupak detaljnije propisuje ministar podzakonskim aktom nakon
konsultacija s rukovodiocima organa.

(5) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Tokom disciplinskog postupka,
policijski sluzbenik uZiva sljedeca prava koja se razraduju podzakonskim aktom iz stava 4. ovog
tlana:

}. pravo da bude pravovremeno obavijeiten o optuzbi za povredu sluzbene duznosti i o
dokazima, kao i pravo da pismeno odgovori na optuZbu ili da se njegova usmena izjava zapide,

2. pravo na fer i javno sasluianje u razumnom roku od strane tijela utvrdenih ovim zakonom.
Javnost moZe biti iskljuéena sa sasludanja ake to zahtijevaju interesi morala, javnog reda i
drzavne sigumosti demokratskog druStva, ili ako je to u interesu maloljetnika 1li zaltite
privatnog Zivota, ili javnost moZe biti iskljuéena do neophodne mjere u posebnim okolnostima
kad bi javno sasluSanje ometalo interese pravicnosti prema misljenu tijela utvrdenih ovim
zakonom,

3. pravo da ne iskazuje protiv sebe, pravo da se od optuZbe brani sam ili uz struépu pomoé
advokata kojeg sam izabere te pravo prisustvovanja svakom saslu$anju u postupku;

4. pravo na javno izricanje odluke;

5. pravo na podnoSenje Zalbe na odluku disciplinske komisije ustanovljene prema ovom
zakonu,

Clan 104.
Lakie povrede sluzbene duznosti

Lakse povrede sluZbene duZnosti su:




I. nenodenje ili neispravno noenje uniforme, naoruzanja ili oprame;
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- nedolazak na posao u odredeno vrijeme ili odlazak sa posla prije kraja radnog vremena;
3. nepazljivo i neuredno Euvanje dokumenata i podataka;
4. neopravdano edsustvo s duznosti u trajanju od jednog dana u jednom mjesecu;
5. izazivanje svade i narudavanje meduljudskib odnosa;
6. nekorektno i nepristojno ponasanje prema kolegama, zaposlemcima il posjetiocima;
7. konzumiranje alkohola u toku radnog vremena;
8. spavanje na duZnosti.
Clan 105.

Teze povrede shuzbene duznosti
(1} TeZe povrede sluzbene duznosti su:
1. neizvriavanje, nesavjesno, neblagoviemeno ili nepaZljivo izvriavanje sluzbenih zadataka;
2. izbjegavanje obaveza vezanih za profesionalnu obuku i usavriavanje;
3. Cetiri ili vife lak&ih povreda sluzbene duZnosti;

4. neopravdano odsustvo s dufnosti u trajanju duzem od jednog ali kraéem od tri dana u
Jjednom mjesecu;

5. neovladteno koriStenje sredstava poVjerenih radi izvr§avanja zadataka i duznosti;

6. vricnje aktivnosti koje nisu u skladu s intcresima policijskog organa ili bez prethodnog
odobrenja starjedine;

7. ponasanje koje onemoguéava, ometa ili otezava drugima izvriavanje sluzbenih zadataka;
8. nepruzanje struéne pomodéi gradanima u ostvarivanju njihovih zakonskih prava:
9. ponadanje koje narugava ugled policijskog organa;

10. nepoduzimanje ili nedovoljno poduzimanje mjera u okviru vlastitih duznosti neophadnih
za osiguravanje objekata, osoba i pavjerenih sredstava i stvari;




11. spre¢avanje gradana ili pravnib osoba u ostvarivanju njihovih prava pri podnoienju
zahtjeva, Zzalbi, prituzbi, molbi i drugih podnesaka, ili neodlutivanje po tim podnescima u
zakonskom roku;

12. nepruzanje pomodi drugom policijskom sluzbeniku koji traZi pomo¢ kada mu je pomoc
neophodna za izvr§avanje njegovih sluzbenih zadataka;

13. prikrivanje &injenica o na¢inu izvr§avanja shuzbenih radnji ili upotrebi sile od strane drugog
policijskog sluzbenika, koji je naéinom izvricnja sluzbenc radnje ih upotrcbom sredstava prisile
poéinio tezu povredu sluZbene duznosti;

14. ginjenje ili nedinjenje koje vodi otkrivanju sluzbene tajne;

15. samovoljno napustanje duZnosti ili mjesta uvanja odredenog objekta ili osobe, koje moze
imati §tetne posljedice za policijski organ;

16. dolazak na posao u pijanom stanju ili pod utjecajem alkohola ili koridtenje narkotika 1li
opijata za vrijeme radnog vremena;

17. spretavanje, izbjegavanje ili odgadanjec provodenja internih postupaka prema sebi,
odbijaniem da se podvrgne testu ili psihofiziékom ispitivanju;

18. naruavanje javnog reda i mira, posebno nepristojnim i grubim pona$anjem, tuéom ili bilo
kojom drugom aktivno$éu kojom s naru$ava javni red i mir i tom aktivnodéu naruava ugled

policijskog organa, bez obzira na vrijeme i mjesto dogadaja;

19. davanje neta¢nih podataka koji utje¢u na donosenje odluka nadleZnih organa ili izazivaju
drugc stetne posljedice;

20). neopravdano odsustvo s duznosti u trajanju od tri uzastopna dana ili od ukupno pet dana u
toku jedne kalendarske godine:

21. zloupotreba bolovanja;
22. upotreba sile, odnosno vatrenog oruZja u suprotnosti s ovim zakonom,
23, zloupotreba sluZzbenog poloZaja;

24. odbijanje izvriavanja zakonitih naredbi izdatih u svrhu izvr§avanja sluZbenih zadataka i
duinosti;

25, ulesiovanje u politickim aktivhostima koje nisu u skladu sa sluibom policijskog
sluzbenika, bilo za vrijeme ili van duZnosti;




26, vrienje diskriminacije pri izvrSavanju duznosti, po csnovu rase, boje koze, spola, jezika,
religije, politickog ili drugog opredjeljenja, nacionalnog ili socijalnog porijekla ili bilo po kojem
drugom osnovu.

(2) Teze povrede sluzbene duZnosti iz stava 1. ovog &lana stepenuju se bodovima na sljededi
nacin;

- povrede iz tacke 1. do 3. - 5 bodova;
- povrede iz tacke 4. do 6. - 10 bodova;
- povrede iz tatke 7. do 11. - 15 bodova;
- povreda iz tafke 12. - 20 bodova;
- povrade 1z tacke 13. do 19. - 25 bodova;
- povrede 1z tacke 20. do 26. - 30 bodova.
Clan 106.

Pokretanje internog postupka
(1) Interni postupak zbog povrede sluzbence duznosti pokreée sc na osnovu:
a} prituzbe gradanina;
b) zahtjeva jednog ili vie zaposlenih u policijskom organu;
¢} zahtjeva neposredno nadredenog policijskog sluzbenika: ili
d) zahtjeva 3efa ureda za Zalbe i prituzbe gradana pri ministarstvu,
{2) Interni postupak vodi odjel za unutragnju kontrolu.

(3) Svako ko primi infarmaciju o ili prituzbu na policijskog sluzbenika proslijedit ¢e
mnformaciju ili prituzbu odjehu za unutrainju kontrolu u roku od 24 sata.

(4) Interni postupak za lakse povrede sluZbene duZnosti mora se zavrSiti u roku od 30 dana od
dana prijave odjelu za unutrasnju kontrolu,

(5} Interni postupak za teze povrede sluzbene dufnosti mora se zavisiti u roku od 1 myescca
od dana prijave odjelu za unutrainju kontrolu, a moze se produZiti za jo§ dva mjeseca u
zavisnosti od stoZenosti slucaja.




Clan 107,
lzricanje disciplinske sankcije

{1) Disciplinske sankcije za lakSe povrede sluzbene duimosti izrice rukovedilac nakon
provedenog nternog postupka iz ¢lana 106, ovog zakona.

(2) Disciplinske sankcije za teZe povrede shuZbene duZnosti izri¢e disciplinska komisija nakon
provedenog disciplinskog postupka iz €lana 109. ovog zakona.

(3) Odluka o disciplinskoj odgovornosti dostavlja se policijskom shuzbenikn.
Clan 108.
Disciplinska komisija

(1) Disciplinsku komisiju uspostavlja rukovodilac, a #lanovi su predsjedavajudi, dva €lana i isti
broj zamjenika &lanova. Dva ¢lana 1 jedan zamjenik moraju imati &n samostalnog inspektora

.....

disciplinske komisije moraju biti diplomirani pravnici.

(2) Predsjedavajuéi disciplinske komisije je policijski sluzbenik najvideg ¢&ina koji je
diplomirant pravnik.

(3) Natin rada, glasanja t donodenja odluka regulira se podzakonskim aktom iz ¢lana 103, stava
4, ovog zakona.

Clan 109.
Pokretanje disciplinskog postupka
(1) Za teZe povrede sluzbene duinosti, odjel za unutradnju kontrolu u roku od sedam dana
nakon provedenog internog postupka iz ¢lana 106. ovog zakona dostavlja disciplinskoj komisiji

zahtjev za pokretanje disciplinskog postupka.

(2} Disciplinska komisija odlukom pokrece disciplinski postupak u roku od sedam dana od dana
prijema zahtjeva odjela za unutradnju kontrolu.

(3) Zahtjev 1 odluka o pokretanju disciplinskog postupka zbog teze povrede shuZbene duZnosii
dostavlja se policijskom sluzbeniku.

(4) Drsciplinska komisija donosi odluku o disciplinskoj odgovomnosti u roku od 60 dana nakon
prijema zahtjeva iz stava 1. ovog ¢lana.



Clan 110
Disciplinske sankcije

{1) Za lakse povrede sluzbene duznosti propisane u &lanu 104. ovog zakona mogu se izreéi
sljedede disciplinske sankcije;

a) pisinecna opomena;
b) novEana kazna u iznosu od 15% jedne osnovne mjeseéne plaée policijskog sluZbenika,

(2} Za teze povrede sluzbene duznosti, propisane u lanu 105. ovog zakona, mogu se izreci
sljedece disciplinske sankcije:

&) novéana kazna:
b} ebustavljanje unapredenja u vidi &in;
¢) prekid radnog odnosa.

{3) Novtana kazna za teze povrede sluzbene dulnosti te prestanak radnog odnosa izrify se
prema sljededo; tabeli:

Bodovi:  [Minimalna sankcija zasnovana na Maksimalna sankcija zasnovaﬁa na
postotku osnovne jednomjesetne plade:|postotku osnovne jednomjesedne placde:

5 do 9 kazna od 15 % za 2 mjeseca kazna od 15% za 3 mjeseca

10 do 14 Ikaz:na. od 15 % za 3 mjeseca kazna od 20% za 4 mjeseca

4 do 19 'kazna od 20% za 4 mjeseca kazna od 30% za 5 mjeseci

20 do 24 Ikazna od 20% za 5 mjeseci kazna od 30% za 6 mjeseci

25 il vide {kazna od 20% za 6 mjeseci prestanak radnog odnosa

(4) Za 20 i viZe bodova izri¢e se i disciplinska sankcija obustavljanja unapredenja u vidi &in za
vremenski period od 12 mjeseci do 3 godine.

(5) Ako se policijski sluzbenik tereti za dvije ili vise povreda proisteklih iz istog dogadaja,
disciplinska odgovornost utvrduje se za svaku povredu zasebno, a izri€e se jedinstvena
disciplinska sankcija za sve povrede. Odluku o jedmstvenoj disciplinskoj sankciji disciplinska
komisija donosi prema povredi kojoj se pripisuje najvise bodova, a ostale povrede uzimaju se
u obzir kao otezavajuce okolnosti prilikom odlu¢ivanja o vrsti i visini disciplinske sankcije iz
stava 3. ovog ¢lana.

{6) Prilikom odlucivanja o disciplinskoj sankelji, bodovi pripisani za svaku povredu u proteklih
pet godina se zbrajaju, mnoze s faktorom 0.2 e pribrajaju bodovima pripisanim za disciplinsku
povredu po kojoj se postupa,



(7) Svakoj lakdoj povredi sluzbene duZnosti pripisuje se jedan bod koji se dodijeljuje za period
od dvije godine od dana izricanja disciplinske sankcije i primjenjuje za buduce povrede
sluzbene duznost u tom roku.

(8) Obavezna disciplinska sankcija prekida radnog odnosa izriée s¢ za teze povrede sluzbene
duznosti iz ¢lana 105, stava 1., tatke 13. do 26, ovog zakona, ako je povreda pocinjena s
umidljajem ili usljed krajnje nepaZnje, a nisu utvrdene olak3avajuce okolnosti u prilog
policijskom sluzbeniku.

(9) Obavezna disciplinska sankeija prekida radnog odnosa izrife se kada policijski sluzbenik
sakupi 60 ili vige bodova za povredu po kojoj se postupa i ranije povrede sluzbene duZnosti u

proteklih pet godina.

(10) Obavezna disciplinska sankeija prekida radnog odnosa izriée sc ako je policijski sluzbenik
pravosnazno osuden za kriviéno djelo na kaznu zatvora od &est mjeseci ili teZzu kaznu.

{11) Sve disciplinske sankcije izreéene za povrede sluzbene duZnosti upisuju se u osobni dosje
policijskog sluzbenika.

Clan 111.

Pravo Zalbe na odluku o disciplinskoj odgovorosti

policiiskih sluZbenika u roku od 15 dana od dana prijema odluke.

(2) Odbor za Zalbe policijskih siuzbenika o Zalbi odluuje u roku od 30 dana od dana prijema
Zalbe.

Clan 112.
Suspenzija

(1) Policijski sluzbenik moze biti privremeno suspendiran sa zadataka i duznosti koje obavlja
ili suspendiran iz policijskog organa ako je protiv njega pokrenut kriviéni ili disciplinski



postupak 1 ako se, uzimajuéi u obzir prirodu kriviénog djela ili prirodu teze povrede sluzbene
duznosti kao i okelnosti pod kojima je pocinjeno kriviéno djelo, odnosno teza povreda sluzbene
duZnosti, moze osnovano vicrovati da bi se inaée &etilo interesima slugbe ili internom postupku.

(2) Rukovodilac je odgovoran za donoicnjc odluke o privremenoj suspenziji u skladu sa
stavamn [. ovog €lana,

{3} Suspenzija policijskog sluzbenika odredena u skladu sa stavom 1. ovog lana moZe trajati
do okoncanja disciplinskog ili kriviénog postupka.

(4) Tokom suspenzije shizbeno oruzje i sluzbena iskaznica policijskog sluzbenika oduzimaju
se i zabranjeno mu je nositi sluzbenu uniformu.

(5} Policijski sluzbenik koji je primio odluku o suspenziii iz stava 1. ovo g ¢lana moZe podnijeti

odluke. Zalba ne odgada izvréenje odluke.
Clan 113,
Isplata place tokom suspenzije
(1} Tokom suspenzije iz policijskog organa, policijski sluzbenik ima pravo na 35% svoje plade.
U posebnim slu¢ajevima, kada ima porodicu koju izdrzava, policijski sluZbenik ima pravo na

iznos do 65% svoje place.

{2) Policijski sluzbenik ima pravo na punu naknadu svoje place 1 druga prava po osnovu rada
ako se utvrdi da nije odgovoran za te¥u povredu sluzbene dunosti niti za pocinjenje kriviénog
djela.

Clan 114.
Trajanje postupka
(1) Za lakse povrede sluZbene dunosti, internj postupak i donoenje odluke o sankeiji od strane
rukovodioca mora biti okonéano u roku od 60 dana od dana kada Je povreda podinjena ili dana
kada jc prijavljena odjelu za unutrasnju kontrolu,
(2) Za teZe povrede sluzbene duinasti, interni postupak 1 disciplinski postupak mora biti

okonéan u roku od devet mjeseci od dana kada Je povreda prijavljena odjelu za unutrainju
kontrolu.




pokreée se disciplinski postupak i policijski shuZbenik s¢ suspendira do okenganja kriviénog
postupka ili do okonéanja kriviéne istrage.

Clan 115.
Disciplinski spisi

(1) Policijski organ vodi evidenciju o disciplinskim sankcijama izreCenim policijskim
sluzbenicima.

(2) Kopija odluke o disciplinskoj odgovornosti stavlja se  osobni dosje policijskog sluzbenika.
POGLAVLIJE X1 - ODGOVORNOST ZA STETU

Clan 116.

Odgovomost policijskog sluzbenika

(1) Policijski sluzbenik obavezan je policijskom organu nadeknaditi materijalnu Stetu na
imovini policijskog organa koju je prouzrokovao namjerno ili iz grube nepaZnje tokom
obavljanja duZnost.
(2) Policijski sluzbenik obavezan je policijskom organu nadoknaditi tetu koju policijski organ
mora nadoknaditi ofte¢enim gradanima i pravnim osobama, a koju je, namjerno il 1z grube

nepainje, prouzrokovao policijski sluzbenik tokom obavljanja duZnosti.

(3) Svaki sluzbenik policijskog organa obavezan je, odmah po saznanju, podnijeti izvjedtaj o
priéinjenoj Steti.

Clan 117.
Utvrdivanje i nadoknada Stete

(1} Komisija koju uspostavlja rukovodilac utvrduje 3tetu, iznos i okolnosti pod kojima je Steta
prouzrokovana,

(2) Rukovodilac i policijski sluZbenik mogu napraviti pismeni sporazum o iznosu t nacinu
nadoknade Stete.

Odlukom Uslavnog sikta Bosne i Hercegovine broj U 16/16 ("Sluzbeni glasnik BiH" broj $7/17 0d 11.82(17.) utvrduje se de odredba &lana 114,
stav {3} Zakona ¢ policijskim sluzbenicima Bosne | Hercegovine {"Sluzbeni glasnik BiH" br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58406, 15/08, 35/0917/12)
nije u skladu s Zlanom /2. Ustava Bosne i Hercegovine. NalaZe se Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine da, u skladu s &lanom 61. stav
(4) Pravila Ustavneg suda Bome i Hercegovine, najkasnije u roku od Sest mjeseci od objave ove odluke u "Slufbenom glasniku Bosne i
Hercegovine” usaglasi odredbu &lana 114, stav (3) Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 27/04,
63/04, 5/06, 33/06. $8/06. 15/08, 35/09 i 7/12) sa Elanom 1/2. Ustava Bosne i Hercegovine. Rjetenjemn Ustavnog suda Bosne i Hercegovine
{.Sluzbeni glasnik BiH. broj 42/18, od 22.6.2018.) utvrduje s du Parlamentama skupétina Bosne 1 Hercegovine nije izvriita Odluku Ustavnog sudu
Bosne i Hercegovine broj U 6/16 od 6. jula 2017, podine. Utvrduje se da odredba dlana 114, stav (3) Zukona o policijskim sluzbenicima Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br. 27/04, 63.04, 5/06, 33/06, 58/06. 1508, 35/09 i 712) prestaje vaZiti narednog dana od dana objave ovog
ricéenja u "Sluzbenom glasniku Bosnc i Hercegoving” — ozhadena Jufom bojom.




(3) Na osnovu izvjestaja komisije i sporazuma. rukovodilac donosi odluku o nadoknadi itete.
iznosu. roku i nadinu nadoknade. U skladu sa iznosom nadoknade i na osnovu zahtjeva
policijskog sluZbenika, rukovodilac moze dozvoliti isplatu u ratama.

(4) Ako je Steta pri¢injena na imovini. na zahtjev policijskog sluzbenika rukovodilac moZe
odobriti da 3teta bude nadoknadena uspostavom predadnjeg stanja na tro$ak policijskog
sluzbenika u odredenom roku.

Clan 118,
Odgovomnost drzave za §tetn

(1) U skladu sa zakonom, BiH je odgovoma za tetu pri¢injenu fizickim 1 pravnim osobama
kao rezultat postupanja policijskih sluzbenika u izvrSenju ili vezano za izvrienje zadataka
policijskog organa.
(2) BiH ima pravo zahtijevati od policijskog sluzbenika. za kojeg se utvrdi da je odgovoran za
Stetu iz stava 1. ovog ¢lana, da nadoknadi iznos isplacen tre¢im osobama, ako je prouzrokovana
Steta posljedica njegove grube nepaznje ili namjere ili neovlaStenih radnji ili postupaka.
POGLAVLIE X111 - PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Clan 119,

Osnove prestanka radnog odnosa

Policijskom sluzbeniku prestaje radni odnos. te automatski gubi status policijskog sluzbenika,
u sljedeéim slugajevima:

I. kada svojevolino da otkaz;
2. kada dobije ocjenu "ne zadovoljava” na kraju probnog rada:

3. kada navr3i 65 godina Zivota i zakonom propisani penzijski staz ili 40 godina penzijskoga
staZa;

4. kad je zbog zdravstvenog stanja trajno nesposoban da obavlja sluzbene duznosti, a da pri tom
ne ispunjava uslove za premjestaj na drugo odgovarajuée radno mjesto unutar policijskog
organa;

5. kada dva puta uzastopno dobije negativnu ocjenu za rad (¢lan 82.);

6. gubitkom drzavljanstva BiH;



7. sticanjem drzavljanstva druge drZave, ako jc to u suprotnosti sa zakomima BiH:
8. zbop vidka radnika;

9. kada mu je za kriviéno djelo izretena pravosnazna kazna zatvora od Sest mieseci il teZa
kazna;

10. kada mu je izre€ena disciplinska sankcija prestanka radnog odnosa;

11. istekom mandata rukovodioca, odnosno zamjenika rukovodioca policijskog organa iz ¢lana
2..stava |. ovog zakona, ukoliko je prije imenovanja na tu duznost radie u policijskom organu
na koji se ovaj zakon ne primjenjuje.

Clan 120.
Obaveza razduZenja sluzbenih sredstava

(1) Policijski siuzbenik kojem je prestao radni odnos u policijskom organu obavezan e
razduziti sva sredstva, uredaje i opremu koju je zaduZio u roku od sedam dana od dana prestanka
radnog odnosa.

(2) Na dan prestanka radnog odnosa, sluzbeno oruje i iskaznica policijskog sluzbenika se
oduzimaju i zabranjeno mu je nositi sluzbenu uniformu.

POGLAVLIE XIV - QDBOR ZA ZALBE POLICUSKIH SLUZBENIKA

Clan 121,

Uspostavtianje i nadleznost Qdbara za zalbe policijskih sluzbenika

(1) Odbor za 7albe policiiskih sluzbenika je nezavisno tijelo Vije¢a ministara s nadleZznostima
utvrdenim ¢lanom 9. Zakona o nezavisnim i nadzornim tijelima policijske strukture Bosne i
Hercegovine.

(2).0dbor za. zalbe_policiiskih sluzbenika nadlezan je za donoSenje odluka po Zalbama koje
podnesn policijski_sluzbenici protiv_odluka koie su donijela peligijska tijela BiH u pogledu
statusa policijskog sluzbenika ili u slu¢ajevima propusta policijskog tijela da donese odluku u
pogledu statusa policiiskog sluZbenika.

(3).. Odluke_Qdbora_za_2albe policijskih_sluzbenika su konaéne i moraju se lzviditi bez
odgadania, s tim da mogu biti_predmet sudskog preispitivanja u_ skladu sa zakonima Bosne i
Hercegovine, a dostavliain se podnosiocu Zalbe i policijskom tijelu u roku od osam dana od
dana dono3enja.

(4) Odbor za 7albe policijskih sluzbenika odluduje o Zalbi v roku od 30 dana od prijema Zalbe,
osim Zalbe na odluku o suspenziji, 0 kojoj odluguje u roku od tri dana.




Lﬁl._.Zal.ba_.p.o.tins:ssna___Q_cil:p.m_..z.a_,.2.a.l_b.¢...pgl.i.c.iis.k.ih...s.l.uzl?_qui_lsa__ngaﬂ.a...i:g!r,é@njﬁ-.gdiy"kﬁ:.
policiiskog tijela, osim Zalbe na odluku o suspenziji.

(6)..0dbor za Zalbe policiiskih sluzbenika obraduie podatke i vodi_evidencije u skladu sa
zakonom 1 drugim propisima.

Clan 122,
Sastay Odbora za Zalbe policijskih sluzbenika

(1). Odbor 23, Zalbe policijskih sluzbenika ima sedam ¢lanova, od kojih_su Zetiri policijski
sluzbenici, a tri drZayni sluZbenici,

{2). Clanovi Odbora za salbe policijskih sluzbenika, koji su policijski sluzbeniei, moraju imat
najmanje ¢in samostalnog inspektora. Od ukupnog broja ¢lanova. najmanie pet élanova moraju
biti diplomirani pravnici.

{3).Svaki policijski organ DpredlaZe ministru po dva policijska sluzbenika za &lanove Odbora za
Zalbe policiiskih sluzbenika, a koje ministar predlaze Vijeéu ministara na izbor i menovanie,
na mandat od ¢etiri godine.

(4). Clan Odbora za Zalbe policiiskih sluzbenika mora biti nezavisan u svom radu i nepristrasan,

(5).Clan Odbora za 7albe policijskih sluzbenika moZe biti razrijesen duznosti prije isteka svog
m.an.d.a.tsa..p.q.prgszgd_y.r_i..prpp.i_s_anoj...Za_l.c_gugm...o._.n_t:_z.ay_i.sn.im.‘i...n_ad__z_qm.i..m..u'.i;.l.i._ma_mligijﬁls.e.
strukture Bosne i Hercegovine.,

(6) U.Odboru za Zalbe policijskih sluzbenika moraju biti zastuplieni svi konstitutivni narodi.

Clan 122a,

Postupak i na¢in rada Odbora za Zalbe policijskih sluzbenika, u mieri u kojoj nisu_propisani
Zakonom o nezavisnim i nadzomim tijelima policij ske strukture Bosne i Hercegovine, utvrduju
s¢ poslovnikom o radu Odbora za zalbe policiiskih sluzbenika koji usvaja Vijede ministara.

DIO CETVRTI - PRUELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 123.
Prijelazna odredba o zapodljavanju

(1) Do 3/, 12, 20]2, godine policijski organi mogu zaposljavati policijske sluZbenike koji
su trenutno zaposleni u stufbama za provodenje zakona u Bosni i Hercegovini, na osnovu
javnog konkursa za sve €inove, ukljudujuéi i &in policajca i mladeg inspektora. U tom
periodu odredbe Poglavlja V neée se primjenjivati na navedena zapoiljavanja, osim ako ovim
¢lanom nije drugaéije predvideno,

(2) U smislu ovog ¢lana, pod policijskim sluzbenikom iz stava 1. smatra se osoba ovlaitena
da primjenjuje policijske ovlasti i pestupa kao ovlaitena sluzbena osoba prema zakonima
o Krivi€nom postupku u Bosni i Hercegovini, $to iskljutuje osobe koje nisu ovlastene da
primjenjuju policijske ovlasti, veé samo obavljaju odredene poslove i zadatke keji mogu
biti vezani za policijske aktivnosti.




{3) Clanovi 55. i 58. ovog zakona ne primjenjuju se na osobe koje se zapoSljavaju na
osnovu stava 1. ovog flana.

{(4) U prelaznom periodu iz stava 1. ovog ¢lana, policijski organi ¢e vriiti zaposijavanje
kadeta prema odredbama Poglavlja V i VI ovog zakona na dva nivoa pristupanja
pelicijskim snagama iz &lana 42, ovog zakona,

(5) Rukovodilac ée donijeti pravilnik o postupku izbora i zapoiljavanja policijskih
sluzbenika tokom prelaznog perioda iz stava 1. ovog flana. Ovaj pravilnik <e u najveco)
moguéoj mjeri biti uskladen s opéim ciljem i syrhom ovog zakena, te ée se njime utvrditi,
izmedu ostalog, omjer policijskih sluZbenika i kadeta koji se zapoSljavaju u skladu sa st.
1.i4. ovog zakona, kao i nabrojati sluZbe koje predstavljaju sluZbe za provodenje zakona
iz stava 1. ovog &lana.

(6) Za vrijeme trajanja prelaznog perioda i stava (1) ovog élana, odredbe POGLAVLJIA VI
- CINOVI, PROCIENA RADA I UNAPREDENJE POLICIJSKIH SLUZBENIKA,
Odjeljka 2. Unapredenje policijskih sluibenika, nece se primjenjivati, a ministar ée na
prijediog rukovodioca, u roku od 30 dana od stupanja na snagu ovog Zakona, donijeti
pravilnik o proceduri za unapredenje policijskih stufbenika u prelaznom periodu.

Clan 124.
Prijelazna odredba o imenovanju

(1) Prvo imenovanje rukovodioca i zamjenika rukovodioca policijskog organa prema ovom
zakonu vr$i se po isteku roka od najkasnije Sest mjeseci nakon stupanja na snagu ovog zakona.

(2) lzuzetno od é&lana 59. ovog zakona, va prvoe imenovanje rukovodioca i zamjenika
rukovodioca policijskog organa, kandidati za te poloZaje ne moraju ispunjavati uslov od tri
godine rada u ¢inu glavnog inspektora.




Clan 126,

Dodjela éinova

(1} Policijskim sluzbenicima koji su na dan stupanja na snagu ovog zakona caposlenici
policijskog organa dodjeljuje se éin u skiadu s odredbama ovog clang.

(2) Uvjeti za dodjjelu éina su sljedeéi:

a) godine policijskog radnog iskustva koje su propisane clanom 76. ovog zakona kao uvjer za
unapredenje u navedeni éin;

b) prethodna radna mjesta;

¢} godine rada na trenutnom radnom mjestu;

d) obrazovanje propisano ovim zakonom za navedeni cin;
e} disciplinska evidencija.

(3) U smislu ovog élana. "policijsko radno iskustvo” podrazumijeva efektivine radno iskustvo
steceno u svojstou osobe ovlastene da primjenjuje policijske oviasti i da postupa kao ovlastena
stuzbena osoba prema zakonima o kriviénom postupku koji su na snazi u Bosni i Hercegovini
ili prema zakonima koji su bili u primjeni prije suipanja na snagy tih zakona, §to iskljucuje
radno iskustvo steceno u svojstvu osobe koja nije bila oviastena da primjenjuje policijske
oviasti, vec je samo obavijala odredene poslove i zadatke koji mogu biti vezani za policijske
aktivnosii.

(4) Radno iskustvo policijskog sluzbenika sa VI. i VII, stepenom Skolske spreme uzima se u
obzir od dana zavr§etka obrazovanja,

(5} Postupak dodjele éinova iz ovog clana de se detaljnije urediti podzakonskim aktom iz
stava 5. ¢lana 69. ovog zakona.

Clan 127.

Brisan ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 35/09)

Clan 128.
Propisi Vijeéa ministara

U roku od tri mjeseca od dana stupanja na shagu ovog zakona, Vijete ministara usvojit ée
propise:




- o obliku policijske iskaznice i znagke te izgledu policijske uniforme (&lan 5., stav 3.):

- o upotrebi sile (€lan 27, stav 4.);
- otekstu zakletve (€lan 58, stav 2.);
- o nadelima privremenog premjestaja u drugu instituciju (€lan 65., stav 4.);

- opravima, duZnostima i odgovomosti policijskih sluzbenika premjeStenih na rad van
podruéja BiH (&lan 66., stav 3.);

- o &inovima policijskih sluzbenika (£lan 69., stav 5.3,
- o drugim oblicima naknada (¢lan 94}
- pravilnik o plaéama (¢lan 125, stav 1.}.
Clan 129,
Propisi ministra
(1) U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona, ministar ¢e donijeti propise:
- o nadinu drZanja i nodenja oruZia i municije {{lan 6.);

- 0 nadinu i rasporcdu testiranja (&lan 50.);

- 0 usavriavanju policijskih sluzbenika (¢lan 57, stav 2.);

- o proceduri o internom premjeStaju policijskih sluzbenika (&lan 64.. stav 7.).
- ¢ proceduri za unapredenje policijskih sluzbenika (¢lan 74.);

- 0 internom objavijivanju slobodnih radnih mjesta (¢lan 75., stav 4.},

- 0 o¢jeni rada (€lan 80., stav 5.);

- 0 naéhw 1 visini naknada za rad u posebnim uslovima (¢lan 97., stav 3.),

- o disciplinskom postupku (Elan 103., stav 4.},

- pravilnik o nagradama.

Clan 129a.




Propisi

Svi podzakonski akti doneseni na osnovu Zakona o policijskim slubenicima Bosne i

Hercegovine usaglasit ée se s odredbama ovog Zakona, u roku od mjesec dana od dana
njegovop stupanja na snagu.

Clan 130,

Prijelazne odredbe o prekidu radnoe odnosa

{1) Ako ovim zakonom nije drugadije propisano i u skladu s medunarodnim obavezama Bosne
{ Hercegavine, nijedno lice_ni pod kojim okolnostima, ne moZe biti u radnom odnosu po osnovi
ovog zakona, ako su mu Medunarodne policijske snage Ujedinjenih naroda (u dalijnjem tekstu:
IPTF) odbile certifikaciju ili mu je IPTF wkinuo oviaitenje za vrienje policijskih oviaftenja.

{2} Ako ovim zakonom nije drugacije propisano. u skiadu s medunarodnim obavezama Bosne i
Hercegovine i pored osnova koje su propisane ovim zakonom u pogledu prekida radnog odnosa
policijskog shuibenika, radni odnos policijskog sluzbenika prekida se i ne produzava se ni u
kojem obliku, niti na bilo koji nacin, i ni pod kajim okolnostima_ako je policiiskom shiZbeniku
IPTFE odbio certifikacijv. odnosno ako mu je IPTF ukinuo_oviaitenje za vrsenje policiiskih

oviastenja.

(3} Stavovi ¢1) i (2} ovee Slana ne primfeniuju se na lica kofima je IPTF odbio certifikaciju, a
koja ¢e u skladu s odredbama ovog zakona biti caposlena u policijskom organu nakon stupania
na snagh oveg Zakona.

(4} Lica iz stava (3) ovoe Slana izuzimaju se od primjene élana 46. tacka b) ovog zakona.

(3} Da bi se smatralo "licem kojem je IPTF odhio certifikaciju” u smishy odredbe stava (3) ovog
clana, lice je, prilikom podnosenja prijave —a prijem u radni odnos,_ duino prilodisi dokaz o
tome da mu je IPTF odbio certifikaciiu.

v

{6) Dokaz iz stava (5) ovog clana smatra se “trazenom_dokumentacijom” u smisiu clana 51.
stav (1) ovog zakona i podnosi se:

al u pisanof formi; i

b)_uz njega_se podnosi primjerak odgovarajuceg dokumenta IPTF-a kojim se potvrduje
odbijanje certifikacije,

Clan 131.

Propisi rukovodioca



U roku od tri mjeseca od stupanja na snagu ovog zakona. rakovodilac ¢e donijeli propise ©
sijedeem:

- 0 nofenju policijske uniforme (Elan 5. stav 2.).
- o povjerljivim informacijama policijskog organa (¢lan 37., stav 2.);

- 0 zaposljavanju i postupku odabira policijskib sluzbenika tokom prijelaznog penioda (¢lan
123., stav 5.).

Clan 132.
Prestanak vaZzenja ranijeg zakonodavstva

(1) Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju vaZiti propisi policijskog organa, kao i
drugi propisi kojim se reguliraju pitanja propisana ovim zakonom. '

(2) Do donokenja odgovarajuéih propisa navedenih u ovom zakonu, policijski organ
primjenjuje propise iz stava 1. ovog ¢lana, u mjeri u kojoj nisu u suprotnosti s ovim
zakonom.

Clan 133.
Stupanje na snagu

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku Bosne 1
Hercegoving". '

Hekk

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 63/04)

Clan 5.
Ovaj zakon stupa na snagu odmah i odmah se objavljuje.
"Sluzbeni glasnik BiH", broj 58/06

Zakon o usvajanju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine koji je na privremenim osnovama donio Visoki predstavnik za
Bosnu i Hercegovinu, objavijen u ("SluZbenom glasniku BiH", broj 63/04).

sk

("Shuzbeni glasnik BiH" broj 5/06)




Clan 2.
Ovgj zakon stupa na snagu odmah i odmah se objavijuje.

("Stuzbeni glasnik BiH", broj 33/06)

Zakon o usvajanju Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o policijskim sluzbenicima Bosne
i Hercegovine koji je na priviemenim osnovama donio Visoki predstavaik za Bosnu i
Hercegovinu, objavijen u ("Sluzhenom glasniku BiH", broj 5/06).

%k

("SluZbeni glasnik BiH" broj 58/06)

Clan 3,

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavliivania u "SluZbenom glasniku BiH".

H¥k %

("Sluibeni glasnik BiH'" broj 58/06)

Clan 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu narednog dana od dana objavijivanja u "Sluibenom glasniku
BiH",

*kk

("Sluzbeni glasnik BiH" 18/08)

Clan 13.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku

BiH",

Fokok

("Sluzbeni glasnik BiH" broj 63/08)

Clan 3.

Ovaf ~akon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Stutbenom glasniku Bil",

skok sk
("Sluzbeni glasnik BiH" broj 35/09)

Clan 27.

Ovaj zakon stupa na snagu .osmog dana od dana objavliivania u "Sluzbenom glasniku BiH".




ok

("Sluzbeni glasnik Bill" broj 7/12)

o

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivania u "Sluzbenom glasniku BiH".




