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PREDMET; informacija, dostavlja še 
Veza: Vašakf,bгoj г  01/4-50: 3 -ФІ  1/1.5.  od 2608.2015.godine 

U rasporedu sltižbene poste  pod brojem 01-16_1- 12 7,8 -8/1`5 od 27f0.82015. godine, zapumIll sfio 
vas  akt, broj i datum veze,'u kojem nдvodite°дa ćete, u  skladu sa Planom гaziпatгanja,revizorskih izvještaja  0 

 finaiišijskom posl' Ј u  8tH  za 2014 g ovan' . odinu, u toku mjeseca septembra  2015 godine obaviti javna ~  

izjašnjavanja revidiranih institucija BiH, č ije је  finansijsko poslovanle u 2014 godini od strane Ureda za 
reviziju institućjja ВгН  ocijenjeno kao mišljenj'е  sa rezer'vom odnosno mišljenje sa rezervom ,uz isticanje 
preд ineta. 

Uprava za indirektno oporezivanje Bosne i I-Iercegovine zaprmtila je ,dana 05 08.2015. ,godiпe 
Izvještaj  0  finansijskoj' reviziji za 2014  godmu, u kojem Ured za teviziju institucija BiH nije izrazio 
mišljenje s rezervom, odnosno,m šljenje sa;rezervom uz!isticanje predmeta. 

Prema ,mišljenju Ur -e,da za revtziju institucija BiH, ftnansilski izvještaji Uprave prikazuju fer i 
isnnito, po s`vim bitnijiin pitanjinia, stanje imovine t obaveza, prihoda'i rshoda na dan 31.12t2014:godine. i, 
ižvršenje liudžeta za godinu koja se završava ,na naveden datum u skladu sa ;prifiva ćeninr okvirom 
finansijskog izvještaja: Aktivnosti, finansijske transakcije i ілfoпгіасіје  pnikazane  u  tinaпs г sjkim 
izvještajima Uprave  ii  toku 2014.godine bile sit  u  svurn značajnim aspekti'iiia atskla đeiie sa odgovaiajuuiii 
zakoniina i dnigun propisima. 

•Kako ste:vašim!aktom ;  broj i datum gornji, zatražili ihfonnaciju i _od ove Uprave, дostavljanlo rapt. 
sljedeee'OdgoVore; 

1.Uprava°za indirektno oporezivanja Bosne i Hercegovineje'dana 0508. 20,15.godine. zapriii5ila 
Izvještaj  0  finansilskoj reviziji za 2014: godinu Obzirom na datum prijettia lzvještaja, kojim su date 
preporuke 1 protek vremena do dana sač injavanja ove informacije; isti čemo da је  ova Uprava .započela'sa 
preduzimanjem°radnji u pravcu.realizacije navedenih preporuka. 

2.Preporuka Ureda za seviziju institucija BiH za 201 3 . ,godinu;  Uprava je realizovala slijede ć i'in', 
aktivnostima:' 

Funkćiontsanje; internih kontrola u Upravi; 'je najve ć iiii dijelom realizovano usvajanjem novog; 
Pravilnika  0  unutrašnjoj дrganizaciji' u UIO kojim je uspostavljena intetna reviz гja u skiadu sa<Zakonom  0 

 internoj revi-ziji u institucijama BiH („službeni glasnjk BiH`' broj' 27/08' i  32/12)  Puaviliiikom je utvidena 
nova osnovna organizaciona jedinica  pod  naživ,oiтt Odjeljenje-za internu гeviziju;  č iji rad' će se bazirati na 
uspostavi internih procedura za ргovoйеnје  revuzije fiи kć jotiisatija UINO  u  skladu sa piopisima koji utvrdujш  - 
liač jn ptovođenj'a inteiпe revizije, u institticijarrta. Provo' đenjeiii  procedure  po javnom oglasu za izbor 
riikovodećeg državnog službenika, imenovan је  operativni rukovodilac-na čelnik• Одје lјепја  za interiw 
reviziju, te obezbijedeno obavljanje poslova na sisteniatizovanim i'adiiim mjestiina, ptiviemeiiim 
aiigzovanjem izvršilaca u navcdenoiii Odjeljenju. Tokoms2014: godinc Odjeljenje za internu reviziju vršiloje 
revidovanje određenih procesa u Upravi ;  a shodno svom planu rada te jzvještaj i preporuke'.'dostavilo 
duiektoiu i Сепгга l пој  liarmonizaćijskoj,jedinici: Takođeje uspostavljen O дsjek za tinutrašnju kontrolu; č iji 
zaдat-ak ј e kontrola pravilnostt i zakonitostt rad"a zaposlenib i organizacionili jedinica U1N0. 

`- 
Donošenjem Pravilnika  0  unutrašnJoj orgaliizaciji  u  UINO (..služlieii glastijk BtH" .6гој  29/ 1 '3), 

kojim su uspostavljeпe potrebne organiza ćione ledtnice i sistematizovan dovoljan hioj izvršilaca, te 
njegovim impleпteп tiraпjem u 2014: godini, otklonjeni su,razlozr koji su pt'ouzrokovali stanje konstatovano э u 



revizorško п  izvještaju. Takođe, u pravcu obezbjedivaiija transparentnostj ‚.i oblasti zapošljavanja„ poied 
okon čanog postupka ро javnom oglasu:za imenovanjernikovode ć ih и dižav п ih sl'užbeiiika, Upiava је;provela i 
postupak po objavljenom javnom oglasu, za,izbor tzvršilaca (drzaviiiii službenika i+zaposlenika): za popunu 
sistematizovanih radnih mjesta,u UINO kako Fii se obezbijedilo nesmetano funkctomsanje.Uprave, 

 Vezano za preporuku koja se odnosi na msvajanje. novog Praviliiika  0  dodatkii na plaću 
zaposlenli  in  UiO isti černo da su,akti'vnosti na usaglašaиiju stog it toku izгađen је  Nacrt prijedloga novog 
PravilnIka  6. ovlaštetiji пta. i ovГašteп im služ6eп im 1i`ciim, za č ije;donošenje је  nadležait Upcav п i odbor., S 
obzirom na novi saziv Upravnog odbora  p0  ѕІ uzЬепој  dužnosti a i daje konkursna procedura za iiiienovanje 

' 
 

4 	iz ieda strucnjaka  u  toku, nacrC predmetnog Pravihtika 6it. će uvršteп  iia dhevni `red po hitnoj prooedun. Ovaj i 	
akt cc  predstavljati osnov za utvrđ ivanje pojedi пačnog. dodatka na plaću !i za jasno definisanje k đtegorije 
zaposlenih i radnih mjesta na koje će se odnositi dodatak na pla ću i njegovim donošenjem postoje ća iј 'ešenja 

, 	će liiti'redefi гiirana. 

Uprava za indirektno,oporezivarijeje u 2013. godiiii donijeta Strategiju i Akcioni  plan  borbe protiv 
korupcije, te Plan mtegrtteta u : 201'S . godint koji predstavlja preventrvnu antikonnpcijsku uije"ru koja je 
rezultat postupka samoprocjene UIO  ii  cilju održavanja ii poboljšagja integriteta, transparentnosti i 
profesionalne etike: 

Donošenjein i implementiranjem novog Pravilnika  •o uпutrašnjoj organizaciji kojim su 
sistematizovana radna mjesta, koja odražavaju reahie potrebe'Uprave ve ć im 8ijelom popunjenattskiadu sa 
propisanim uslovima, angažovanje. zaposleiili po osnovu prekovrernenog rada i isplate po tom osnovu su 
svedeite,na пајтапји  ii5oguću тјеги , odnosiio dršesesamo u izuzeniim situacijama.. 

Upravaje.postupilapo preporukama, vezano г za pravdanje. putmh'tгoškova. 

1Jpravaje,preispitala okvi пii sporazum  0  nabavci i isporuci 1ož ulja te  ii  potopunosti zaštitila interese 
Uprave kao ugovornog;organa. 

- P гilikomzaključenje>ugovo гa veće vrijednosti,  ii  provođenju postupka jabvne nabavke. Uprava traži 
garanciju za d'obro-izvršenje:•ugovora u`cilju zaštite svojih interesa. 

Uprava је, postupila ро  preporuci revizije'te ustrojila potrebne evidencije_ u smislu evidentiranja 
zaklju čenih ugovora i atjiliovoj realizaciji po koli č inama;i vrijednosti ;  

Uprava ic preдuzela aktivпosti па  iinapređeпju inteniih kontrola u pogledu korištenja službenih 
motornih vozila, te ic uputila akt nadležnim organizacionim jedinicama UIO kojiinje ukazana obaveza 
рорипјаиапја  putnih haloga svini potrebniin elementima ;  kao što su predeni kiloiitetpi, broj lica ii  v,oziliy 
ukupito pređeito kiloiiietara i prosječna potrošitja, te naloženo azuino vo đaiije svih evi đen č ija  0  služ6eiiiin 
vozilima kao i dostavljanja izvještaj'a o koriš ćenju vozila i potrošnji goriva do l5 og и .-mjesecu za predhodni 
injesec. 

U cilju smanjenja troškova zakupa poslovnili prostora UIO,je okon čala,posttipak kupoviite o б jektaza 
smještaj zaposlenih  in RC Saгđjevo. Nadalje, Uprava za indirektno opoiezivanje  cc  i пtezivirati aktivnosti na 
kupovini-obj'ekta za RC'Banja Luka i Središnji ured lsti čemo da Uprava ima potrebu:za iznajmljivanjem 
otvorenog i zatvorenog,(pa гking) skladtšnog prostora zbogsmještala,oduzete robe i voziia. 

Provođenje procedure javne nabavke usl'uga platnog,prometa, s obzirom na broj banaka koje 
u'češtvuju u prikupljanju priiioda (manje  vise  sve banke sii,već  zaštupljene) i nove piopise  in  oblasti pć i ➢пјепе  
zakona  0  carinskoj politici i implementaciju novog carinskog i п foгпiacionog•sistema od 01.01.20;1b.godine, 
biće okon čano do kraja 20!1'S. god гnet 

Okon"сапјет  javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta angažovanje. izvršilaca po. osnovu 
ugovora  0  djelu sveden је  na minimum;a po navedenom osnovu о6егбјеđије  se izvršavagje neophodiiilh 
poslova u Sektoru za iiiformacione telinologije'. 

Uprava je postupila po preporuci revizije te u 2014. godini •nije vršila dodjetjivanje skupocijenih 
odiikovanja pojedincima i piavnirn licima a koje preporuke će se  i  u  naiednorn pci iodu tiajno pridrzavati. 



1 

U vezi preporuke da Uprava izvrši пар l ани  potraživanja  pa  osnovu više upta ćenih srcdstava za + 
troškove upravnog spora, U10 je ve ć  poduzela aktivnosti postupanja ро  preporukama revizije te podnijela' 
tužbu nadležnom sudu. 

Rezervisanje sredstava za kapitalna ulaganja i materijalne troškove Uprar% а  wši iskljilč ivo па  osnovu 
instrukcije Ministarstva finansija i trezora BiH. 

Uprava је  realizovala preporuku vezano za popis stalnih sredstava te u 2014. godini
1
j 

implementirala u potpunosti softver za obilježavanja stahtih sredstava putem bar - kod č itača. 	 I 
1 

Pri nabavci sliižbenih vozila UIO je .ispoštovala osnovne Principe javliih nabavki i nije vršila ~ 
preferiranje dobavlja ča navođeitjem tehni čkih karakteristika, kao i nekih drugih elemenata kojinr bI'se mogla 
smanjiti konkurencija. 

Uprava je postupila pa  preporukama te zaklju č ita ugovor  0  korištenju zemljišta ok'o objekta RC ј  
Mostari zaštitila interese Uprave. 

Usvajanjem Pravilnika  0  organizaciji i sistematizaciji formiran je Odsjek za upravljanje ~ 
grani čnim prijelazima, te će'Uprava sa svojim stru č iiint kadroiti kao i angažovanjem potrebnih kadrova, kakoj 
u okviru institucija BiH tako i spoljih saradnika, pratiti proces planiranja i relizacije ugovora  0  gradenin. 

Upravaje u cilju realiza ć ije preporuke pra ćegja naplate prihoda po osnovu taksi, гаједпо  sa MFT 
BiH, provodi aktivnosti u cilju iznalaženja najboljeg na č ina i kreiranja adekvatnili izvještaja iz 1SFU sistemai 
koji bi Upravi omogu ć ili sravnjenje uplata, kakojeto predvideno Uputstvom MFT BiH. 1 

1 
1 

Implementacija Р&I sistema u okviru višegodišnjeg projekta Impletnentacija NCTS -  New 
Computerised Transit System —  u Bosni i Hercegovini je  in  toku, a završetak prve  faze  ćе  bid do kraja; 
sodine, te primjena iste po č inje od 01.01.2016. godine za nacionalni tranzitini sistem, a za internacion л lni l  
od 01.01:2017. godine. 

1 
Uprava je postupila po preporukama vezanim za proejenu vrijedhosti nekretniiia u postupkut 

primjene Zakona  0  postupku prinudne naplate indirektnih poreza (Službeni glasnik BiH, broj: 89/05 i 62/I 1). ~ 
1 

U okviru implementacije novog Pravitnika  0  unutrašnjoj organizaciji u Upravi je fonniranai 
tinutrašnja organizaciona jedinica Odsjek za nonnativne i pravne poslove u Odjeljenju za pravne postove, te; 
je ista nadležna i za pra ćenje i postupanje  in  vezi sa sudskim i drugim postupcima. ! 

U pogledu preporuka koje  sin  пагпасепе  na Upravni odbor UINO BiH, potrehno je da se u  vezi istih3 
izjasni UO. 

iz prednjeg je vidtjivo da Uprava i dalje preduzima potrebne aktivnosti u pravcu realizacijef 
preostalih preporuka, a koje su  a  lzvještaju (stržп a 6.) navedene kao nerealizovane preporuke. 

3. Obzirom na složenost djelatnosti i organizacije ove Uprave, realizacija preporuka, i рогед ' 
blagbvreiiienog:pteduziiiianja potrebnih aktivnosti, zahtjeva duži vremenski period,  te njihova realizacija nijef 
litoguća  u  okviru godišnjeg revidiranog perioda. 

4. Poslednji revizorski lzvještaj ne pokazuje stagnaciju u realizaciji preporuka, niti роуатапје  ј  

1 

гдуе  га  2014. godinu , kao i} 
navodima prethodne ta čke, ne natazimo razloge•za postupanje t ~•" 	Is_ . 	~ vašeg akta. 

Oostaviti; 

1. Naslovu 
2. Kabinetu direktora 
3 Sektoru za poslovne usluge (02 / 1 , 02/2, 02/4, 02/ 
4. a/a 

poslovanju ove Uprave na dugogodišrtjoj i godi'snjoj osnovi. 

5,6. i 7•  Shodno datom mišljenju  a  finansijskom poslo 
1 s 1ti t. ° g ~ 
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