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Capajeno, 10.05.2018.

EOCHA II XEPUEIOBTTHA
IIAPJIAMEHTAPHA CKYIIIIITI4HA
TIPEACTABHI,IqKII AOM
n/p npe4cjeganajyher

Ilpegner: flplrje4nor 3aKoua o Aoflyur{ 3arona o nnaraMa r.r HaKHa,qaMa y raucrraryurljaua
Eocue u Xepueronuue, rocraB:ra ce

Ha ocnony qn. 104. u 105. flocnosHtlra llpe4crannuvKor AoMa flapnarvrenrapHe cKyrrrtrruHe
EraX ("C:ryx6errr{ rrracur{K EnX", 6p. 79ll4,8ll15 u 97115), AocraBrbtlM llpujeglor 3aKoHa
o Aorryur.r 3arcona o nJraraMa H HaKHaAaMa y nucrnryqujalra Bocne rl XepqeroBnHe paArr
p€BMarpirrba r.r ycnajarra y flap:ra.uenrapnoj cxynrurunlr EuX.

flpegnaxerrr 4a ce flpr,rje4nor 3axoua pa3Marpa rro pe4onnoj saronogaeuoj flpoqe.qypr,r.

Y npunory Bau gocrannaM reKcr llp[je.qrora 3aKoHa na jerr,rqurrla y cnyx6enoj ynorpe6u y
Eourn n Xepueronunu c o6pa3noxerleM, reKcr o.qpea6e xoja ce AoilyrlaBa, reprujy
npevrruhenor r€Kcra 3arona re eneKrpoucry nepsujy flplrj e4nora 3aKoHa.

C notrronamev.

flocnanrua



IIpuje4lor

Ha ocnony'uraua IV 4. a) Ycmna Eocre a Xepueronnue, IapnalreutapHa cKynrrrrr{Ha Eoure

u XepqeroeuHe , Ha -. cjeAru.ruu flpegcrannrnKof AoMa, o4pxanoj -.-.2018. roAuHe, v Ha -.
cjeAnurln,{orr,ra napo4a, o4pxaHoj _._.2018. roAnHe, ycnojrana je

3AKOH O AOTIyHI{ 3AKOHA O IIJIATAMAII HAKHMAMAy

I,IHCTIITYUI4JAMA EOCHE I{ XEPIIEIOBIIHE

9.nan L.
Y 3arouy o rrJraraMa H HaKHaAaMa y nncraryur.rjaua Eocse u Xepueronune ("Cnyx6enu
rrracHnK BuX", 6p. 50/08, 35/09, '75109,32112,42112, 50/12,32113,8'7113,87113,75/15,
88/15,16116,94116n72ll7)y unany41. (Harnaaa3arpeBo3 Hanocao u upeBo3 canocra)
v3a craBa (l) lo4aje ce rroBr4 cran (2) rojn r:raclr:

,,(2) 3anocnenoru xoj r,r Kopr{crra jannu npeeor 3a Aona3aK Ha uocao ll noBparaK ca rrocJra
npuna,4a HaKHaAa y Br.rcr{Hr.r crBapH}rx r43AaraKa npeMa r{ieHoBuury jannor rpaAcKor r.r jannor

rraefyrpaacxor [peBo3l {Ka xojr.r je najnononnr.rjr-r tro4 ycJroBoM Aa 3arrocneHoM oMoryhaBa
peAoBaH Aona3aK rra fiocao E rroBpaTaK ca nocla."

AocaAarunn cran (2) nocraje cran (3).

tlran 2.
(Crynarre Ha cuary)

Onaj saron cryfla Ha cHary ocMor AaHa o.q,uana o6jan.nnBarba y ,,Cnyx6enou rnacgrrry
BuX".

Ilpeacjeganajyhlr

flpe4cranuuuKof AoMa
Ilapnaue nrapue cKyrrrrrrr.ru e

Eocse n Xepqeronnue

llpeacjeaaeajyhr.r

,I[orrla napo,qa

flapaanaenrapue cKyrrrrrrr{He

Bocne r.r Xepueroeune



OEPA3J IOXEISE

I. YCTABHII OCHOB 3AYCBAJAISE 3AKOHA
VcraeHu ocHoB 3a.qoHorrrerbe oBor 3aKona caApxan je y *uany IV 4.a) Ycraea Eocue r.r

Xepueronnue npeua rojev je llapnaueurapHa cKyrrurrma Eocue il XepqeroBr.rHe HaAJrexHa

3a AoHoI ene 3aKorra xojn cy norpe6uu 3a u3Bpruerbe oAnyKa flpelcje4nururBa r4Jrr 3a

Bpruerre {yHrqr.rje flapnaruenrapHe cKyrrrurr{He Eoure lt XepqeroBr.rHe rro oBoM ycraBy.

II. PA3NO3I{ 3A .IIOHOIUEIbE 3AKOHA
Pasror 3a .qoHorrrerbe ooor rarona je naujepa 3aKoHoAaBrIa ,qa rroHoBo flporrr{rrre flpaBuno ,{a
ce 3anocneHr,rM y r{Hcrr{Tyqujaua Eocse r.r Xepueronune HaKHaAa 3a Aona3aK Ha rrocao rr
o.qna3aK ca nocra oape,uu npeva o6pavyuy rcojn ce 3acHHBa ua qjeuonuuxy janHor rpa,ucKor
u januor vefyrpaacxor npeBo3HrlrKa xoj r.r je uaj n o norsHr.rj r.r noA ycnoBoM .4a 3arrocreHoM
orrroryhana peAoBarr Aona3aK Ha flocao lr noBparaK ca nocJra. .{arne, npe.4naxe ce epahare ua
panr{u vo4er o6pavyHa HaKHaAe npeBo3a Ha nocao t.r ca flocJra.

Y sesu c oBLIM, Fa3yje ce ra ua llpenopyry I4ucrlrryufije oM6y.qcMena 3a rby.4cKa rrpaBa EocHe
u Xepqeronnne,6poj: II-19i18 oa 25.01.2018. y vlrjerrr je o6pa:noxerby KoHcraroBano Aa
OA.nyra Canjera Mr,rHr{crapa Eoure u Xep[eronune o Br{cr{Hr.r, Haqt.rHy rr flocrynKy
ocrBaplrBaIba IIpaBa 3a HaKHaAy 3a rrpeBo3 Ha nocao rr npeBo3 ca nocna y uncruryuuj arr.ra Eocne
r.r Xepueroeune (y 4zureu reKcry: Oa.nyxa), AoHecena na 111. cjeAru.rqrl, o1pxanoj 24.08.
2017. rognHe, uuje y carJlacHocrrz ca 3axonola o fl]raraMa r{ HaKHaAaMa y lttrcrnryuuj au a
Eocne n Xepueronuue jep ce Hare4eHoNr orJrvKoM KprtrH orrrrrrr,r npuHulrn no xoj eu ce
no,q3aroHcKr{M aKTnMa He Moxe cMarbr,rBarr{ o6uu npaea roja cy fapaHToBana 3aKoHrrMa.

Ou6yAcveura cy yK€Birnlr .4a je npeAMerHa ornyKa Canjera Mr{Hucrapa Eoure r.r Xepqeronune
cynporHa HaBeAeHoM 3aKoHy E s6or qurLeHr4rle 4a je, c ur,rJbeM npra rr,rj en e HaBeAeHe oAn)'Ke,
Mlruncrapcrno (pr-rnanczja r,r rpe3opa Bocne a Xepueroeune upolucano Aa ce yAaJlerbocr
lrjecra pa.4a Ao rrrj ecra npe6unamurra r{3paxaBa y Kr{noMerpr{Ma caMo y je4nou cvjepy.

.{ar.ne, [peMa roMe, HaKHa.qa 3a [peBo3 3arrocJreur.rM nr.rj e ogpeflreaHa rrpeMa Kr.rnoMerp€DKH y
aoa cnjepa (Ha nocao u ca nocna).

HaAa.,r,e, KoHcraroBaHo je aa je npr.rlrjenov HaBerteHe oAnyKe, y nojerHHr4M c,rry.raj e sra n,r a,
HaKHaAa 3a npeBo3 yrrplzuaHa y sehelr r43Hocy o,q panujnx n3Hoca HaKHa,qa 3a rrpeBo3, a
pa3no3lr 3a AoHoIIIer;e O,uryxe Caejera MuHlrcrapa Bocne u Xepuerowrue o6pa:larane cy
yure.qaMa yeoferrev napaMerapa [HjeHe n]rrpa ropnBa y oAHocy ua qujeHyjaaHor rpaacKor
urn jannor uefyrpagcxor [peBo3a.
Mefyrurr,r, yrnpleno je ga je caAarrrrbr.r vero4 o6pavyna HaKHaAe 3a npeBo3 flpeMa O.qnyrIH
Carjera lruuucrapa Eocue n XepueronraHe AoBeo .qo noeeharba rporrrKoBa rro ocHoBy [peBo3a
6es o6srapa Ha Jrr.rMr,rr rrponrcaH O4nyrorrl.



Crora ce flprlj egnorolt 3aKoHa rrpe4naxe epahan e Ha rrperxoAHr{ crrcreM o6paultra HaKHaAe
3a npeBo3, rrr.rMe ce flocrr'rxry ABa qr4JBa: Aa ce HaKHaAa o.qpefyje y crc'laAy ca 3aronorr.r, a ne
cyrrporHo 3arony, Te Aa r,rcroBpeueno npaharbe Ha crapr,r clrcreM He 3Haqr{ norpe6y aa
us,4naj arrerr.r AoAarHr,rx cpeAcraBa r.r3 6yuera 3a flpuujeny oBor 3aKona.

III. [PIrHUI4III4 HA KOJI,IMA JE IIPTTJEAJIOI 3AKOHA 3ACHOBAH
OcnosHLI [puHIIIr[]I ea ycnajarre oBor 3aKoHa jecy npunqurr 3aKoHnTocrr.r, flpaB[a{Hocrn,
TpaHctrapeHTHocTr{ r,r He,uHcrpurrlr.ruaur.rj e.

IV. OIIHAHIII,IJCKA CPEACTBA HEOTTXOAHA 3A CIIPOBOBEBE 3AKOHA
3a cnponoferre o4pe.qa6a upeAnoxeuor 3aKoHa uucy norpe6na AoAarHa Sr-trrancrljcra
cpeAcTBa.

Y rolr cvlrcny, HaBoAe ce noAarl[ 4a je npurujeHoM caAa Baxeher MoAena o6pa.ryna HaKHaAa
Ha rrocao lr ca nocna Aorrrno Ao fipeKopaqerba y rat4naj arry cpeAcraBa r,r3 6ygera, raro clzje4u:

llpurr{epa paAr.r, y llap:rauenrapHoj cKyflrrrr.rupr Eoure n Xepqeronune yrnpfeno je 4a je us
:rpoujece.*ror urnjeruraja sa 2018. foAr.rHy, Ha craBrln ,,Harura,qa 3a npeBo3 rra rocao r{ ca
nocra", npuujenon HoBe oAnyKe, us4anaj arre us 6lrJera nehe y oAHocy Ha r.rcrr4 rrepl,toA
rlperxoAHe ro4lrne jep je, y repr{oAy o,q 01. 01. ao 31. 03.2017, yrporrreuo 46.597,58 I(M, a
y neprroAy o4 01. 01. ao 31.03. 2018. yrpoureuo je 52.257,62 Kl| l.

Taxole l1(asyjerrro Aa cy rnaHr.rpilra cpeAcrBa y 61uery Ha cTaBrIr{ ,,Harnaga 3a npeBo3 Ha
flocao I{ ca noc.la" za?Ol7 . Ll3Hocura 214.000,00 KM, a sa 2018. rnanrrpana cpegcrna na ouoj
craBrlr4 cy neha oA rperxoAHe roAr.rHe H rr3Hoce 225.000,00 KM.



Onpel6a qnana 41.3ercona o ruraraua rr HaKaHaAaMa y nncrrryqnjeua Bocne r
Xep[eronuue xoja ce unjena

rl.nan 41.
(HarnaAa ra rpnjenor Ha trocao n npnjenor ca noolr)

(1) 3anocnenoM y rrHcrnTyrlnjaua Bocue u Xepqeroaune [purra4a rrpaBo Ha EaKflaAy
rpoltrKoBa npujerora Ha rrocao u c Irocna, yKonHKo y Encffryqrjn m.rje opranruEpan
npujenos.
(2) Bujehe Murrr{crapa he, Ha nplljegnor Mnnucrapcrra Sunaucuja u rperopa BuX,
rIoA3aKoHcIc{M arcroM.qeraJbHo ype4r{Tu npaBo Ha ocrBaprlBame HaKHa,qa ra npujeaor na fiocao
n npujenor c [ocJra y nHcrurylujaua Bocne r.r Xepqeronrure.



ZAKON O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
BOSNE I HERCEGOVINE
NesluZbeni preEiS6eni tekstt

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

i lan 1.
(Predmet)

Ovim zakonom ureduju se pla6e i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansiraju iz budleta institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, izuzev pla6a i naknada sudija,
tuZilaca i odretlenih kategorija strudnog osoblja u pravosudnim institucijama koje se ure<luju
posebnim zakonom.

ilan 2.
(Pojmovi)

Pojmovi koriSteni u ovom zakonu imaju sljedeie znadenje:
a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budZetskog korisnika
koji se finansira iz budLeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;
b) BudZet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hecegovine;
c) Vijede ministara je Vijede ministara Bosne i Hercegovine;
d) Zaposleni je svako lice koj e je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;
e) Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutra5njoj organizaciji u institucijama Bosne i
Hercegovine, odnosno zakonom;

'NesluZbeni predi56eni tekst sadrZi: Zakon o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("SluZbeni glasnik BiH", broj 50/08); Zakon o dopuni Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 35/09) - oznaien podebljanin slovima; Z,akon o izmjenama i
dopunama Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
75/09) - oznaien kurziv slovima; Zakon o dopunama Zakona o pla,Lama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine (''SluZbeni glasnik BiH", broj 32112) - oznaden podrudenim slovima; Zakon o dopunama Zakona o
plaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 42/12) - oznaten
podebljanim i kurziv slovima; Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 50/12) - oznaEen p9b!i944_!_fu!ZD_;b$W; Zakon o
izmjeni i dopuni Zakona o pla6ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
broj 32113) - oznaien oodeblianim i podvuienim slovima; Zakon o izmjeni i dopunama Zakona o plaiama i

ama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj 87/13) - ozraden
Zakon o dopunama Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni

glasnik BiH", broj 87i13) - omaien plalrom bojom; Zakon o izmjeni Zakona o plaiama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluibeni glasnik BiH". broj 75i15) - oznaden Zutom bojom; Zakon o
dopunama Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj
88/15) - oznaden biv.om bojiom; Zakon o izmjeni Zakona o pla6ama i naknadapa u institucijama Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", broj l6116) - oznadenu zelenom bcjom: lZakon o izmjeni Zakona o
pfaiama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik B*I", broJ 94116) - ozradenu
W i Zakon o izmjeni Zakona o plaiama i naknadama u instituiijama Bolne i Heicegovine ("SluZbeni
glasnik BiH" broj 72/17) - oznalen kosin dvostruko noh ims.

NesluZbeni predi56eni tekst sluii za intemu upotrebu i na isti se ne moZe pozivati prilikom sluZbene upotrebe.



t) Platni razred je klasifikacioni element koji se utvrtluje za svako radno mjesto u

institucijama Bosne i Hercegovine prema kriterij ima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti
poslova radnog mjesta, vrsti i stepenu Skolske spreme, radnom iskustvu, opdim i posebnim

znanj ima i vje5tinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i zadataka, odgovomosti
radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranj e institucije kao i na bazi obj ektivnih kriterij a

mj erenj a vrij ednosti posla;
g) Koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razrede;
h) Osnovica za obradun plade je ufvrdeni iznos u KM koji se koristi za odretlivanje osnovne
pla6e.

i lan 3.
(Principi)

Prilikom odredivanja iznosa plaia i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i
Hercegovine po5tovat ie se sljededi principi:
a) Ista plada za isti ili slidan posao: U skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucij ama
Bosne i Hercegovine koj i obavljaju iste ili slidne poslove primat 6e istu osnovnu pladu;
odnosno radna mjesta iz razli(,itih institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju
slidni poslovi svrstat 6e se u isti platni razred.
b) Nagradivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija
Bosne i Hercegovine, na bazi objektivnih kriterij a mj erenja udinka koji se utvrduju
podzakonskim aktima, mogu za zaposlene na odredenim pozicijama odobriti napredovanje
unutar platnih razreda, kao i novdanu nagradu u skladu s ovim zakonom.
c) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadaju6a osnovna plataza svako pojedino
radno mjesto mora biti objavljena u "SluZbenom glasniku BiH". Pod ovim principom
podrazumijeva se, takoder, tendencija reforme politike plaia u javnom sektoru da osnovna
plada i nagrade obuhvataju Sto je moguie ve6i procenat ukupnih primanja zaposlenih.
Prilikom raspisivanja j avnog oglasa za popunj avanj e radnih mjesta obavezno se obj avljuj e i
podatak o pripadaju6oj osnovnoj netopladi za oglaSena radna mjesta. U skladu s ovim
principom, odretluje se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i
Hercegovine mogu primiti u toku jedne fiskalne godine.
d) Fiskalna odgovornost: U skladu s ovim princinom. Viiete ministara Bosne i Hercegovine
te prilikom utvrdivanj a osnovice za obraiun plate zaposlenom u instituciii Bosne i
Hercegovine voditi raiuna o -fiskalno_i odriivosti. a s ciliem stvarania uslova za nesmetano
funkcioniranie instit cepovine. Uh,rdivanje osnovice za obraiun plate

zasniva se na dokumentu Politika plata u instituci.iama Bosne i Hercesovine, koji Viiete
ministara Bosne i Hercegovine usvaja za ietyerogodiinji izborni period.
d Flelgibihrcs ifte
n eZe BredleEiti za
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DIO DRUGI. UTVRDIVANJE PLACE

Clan 4.
(Osiguravanje sredstava za pla6e)

Sredstva za pla& i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se
iskljudivo izbudieta.

Clan 5.
(Pla6a)

(l ) Plaia zaposlenih utvrtluje se u bruto i netoiznosu.
(2) Pla6a u brutoiznosu obuhvata netopladu, poreze i doprinose.
(3) Pla6a u netoiznosu sastoji se od osnovne plaie, dodatka na pla6u i nagrade.

i lan 6.
(Ufvrilivanj e osnovne plade)

Osnovna plada utvrduj e se mnoZenjem osnovice za obradun pla6e i pripadajuieg koeficijenta.

i lan 7.
(Osnovica za obraiun pla6a)

(l) Osnovicu za obraiun plate utvrduie Viiete ministara Bosne i Hercesovine oofuakonskim
ahom, s tim da ona ne moie biti manj a od 50o% pros_ieine mieseine neto olate u Bosni i
Hercegovini iskazane na sodiiniem nivou za futlendarsku godinu kaja dvije fiskalne qodine

wetnoai sodini u kojq t
ministara Bosne i Hercegovine utvrduje do 30.jzna tekute godine za narednu sodinu.
(2) Podatke o visini prosjedne netopla6e u Bosni i Hercegovini obj avljuje Agencija za
statistiku BiH.
(3) Ministarstvo hnansija itrezoraBiH pti4leniuie osnovicu za obradun plaie u fazi pripreme
budZeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz
instrukcije za pripremu budZeta.
(4) Osnovica za obradun plada primjenjuje se nakon usvajanja budZeta za tekudu fiskalnu
godinu.
(5) Do usvajanja budZeta za teku6u fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne
frskalne godine.
(6) Ako budiet za narednu -fiskalnu godinu ne bude usyo.ien do 31. decembra telcute sodine.
osnovicq za obraiun plate utvrdena u skladu s odredbama stava (l) ovoz ilana prim.ieniivat

te se tek od narednos mieseca od dana usvqj anj a budieta.
(7) Osnovicu za obraiun plaia u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim
predstavniStvima Bosne i Hercegovine utvrcluje Vijeie ministara jednom godi5nje posebnom
odlukom, na osnovu sluZbenih pldataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva
vanjskih poslova BiH i pribavljenof miSljenja Ministarstva finansija i trezora BiH. Primjena
osnovice za obradun pla(,a u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim
predstavni5tvima Bosne i Hercegovine vr5i se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog dlana.



Clan 7a.
lzuzetno od ilana 7. ovog zakona, u periodu do 31.12.2009. godine za obraiun plada
budZetskih korisnika, i to za sva izabrana i imenovana lica, sve driavne sluZbenike,
diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje, imenovana profesionalna vojna
lica, kao i imenovane policijske sluibenike u institucijama Bosne i Hercegovine, koj i
imaju koeficijent vedi od 4,00, koristit 6e se osnovica iz 2008. godine.

7b.
Izuzetno od ilana 7. ovos zakona. u periodu od 1.5.2012. do 31.12.2013. sodine za obraiun
plata zaposlenih ko-ii imaju koeficijent 1.00 primienjlvat te se osnovica u visini od 498.10
KM.

POGLAYLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOYINE

dun t.
(Platni razredi i koeficij enti za izabrana i imenovana lica)

tlan 8a.
(Platni razredi i koeJicijenti za poslanike i delegate u

Parlamentarnoj skupitini Bosne i Hercegovine)

Platni
razred

Radno mjesto Koeficiienl

A I
Sekretar doma u Parlamentamoj skupitini BiH i sekretar Zajednidke
sluZbe Parlamentarne skup5tine BiH

6,50

^2
Savj etnik predsj edavaj u6e g i zamj enika p redsj edavaj u6eg doma
Parlamentame skup5tine BiH

4,50

Platni razred Radno mjesto KoeJicijent

B1
Predsj edavaj uti i zamj enici predsj edavaj utih
Predstavniikog doma i Doma naroda Parlamenlarne
skapitine Bosne i Hercegovine

8,70

B2
Predsjedavajuti radnih komisija oba doma i

predsjedavajuti klubova Doma naroda i
Predstavn iikog doma Parlamentarne skupitine Bosne
i Hqrcegovine

8,50

B3
I

Pollanici i delegati u Parlamentarnoj shupitini Bosne
i Hercegovine

8,40



Clan 9.
(Platni razredi i koeficijenti zadtiavne sluZbenike)

POGLAYLJE II, PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGO}TNE I YIJECE
MINISTARA BOSNE I IIERCEGOVINE

dhn 10.
(Platni razredi i koeficijenti za, iza;brana i imenovana lica)

Platni
tazred

Radno miesto
Koeficijenti

Nulti z ) 4 5 f,

BI Strudni saradnik z, l02,1' lz,2c) ) \ ) )n ) 7 7 2,3i
82 ViSi strudni saradnik )  ? 5 2,4q2,457 S f )  5? z,6c2,7C
B3 Strudni savj etnik L r l J z,8w,gc3,0c3,10l ,2l 1,28
B4 Sefodjela 7 ) \ 3,3513,5C3,7C3,9A4,1 [4,25

B5

Rukovodedi drZavni sluZbenici (sekretar
parlamentarne komisije, pomo6nik seketara doma,
pornoinik sekretara Zajednitke sluZbe, rukovodilac
sekto

4,20+,351,501,651,804,955,05

Platni
cazted

Radno mjesto Koeficijent

A I Clan PredsjedniStva BiH 10,00
\2 Predsjedavajuii Vije6a ministara 9,00
A3 Zamjenik predsjedavajuieg Vije6a ministara 8,80
A4 Ministar 8,50
A5 Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH 8,20

A6
Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vije6a ministara pred
Evropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor Direkcije za
evropske integracije, Direktor Direkcije za ekonomsko planiranj e

7,50

\7 Generalni sekretar Vije6a ministara 5,50

A8
Sef Kabineta predsjedavaju6eg Vijeia ministara, 5ef kabineta dlana
PredsjedniStva BiH 5,10

A9
Zamjenik agenta Vijeda ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava
u Strazburu 6,00

A l0
lmenovani rukovodioci upravnih organizacija, zamjenik pravobranioca
BiH 5,51

nl' Zamjenik rukovodioca upravne organizacije, ief kabineta ministra,
savj etn ik predsj edavaj uieg Vij eda min istara, savj etnik ilana
PredsjedniStva BiH

4,50

A l2
Sef kabineta zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika ministra,
pomoinik rukovodioca upravne organizacije



Platni
razred

Radno miesto
Koeficij enti

!{ulti I z f + 5 6

BI Strudni saradnik z, l  0 z,l-rz,2c)  ) \ ) ) R )  ? ?) 7 1

82 Vi5i strudni saradnik ) ? 5 z,4Q2,452,5C) 5 ? z,6Qz,7c
B3 Strudni savietnik ) 1 7 2,80L,9C3,003, l  c3,20?  ? t

84
Sefodsjeka, Sefgrupe u Upravi za indirektno
cporezivanje BiH

1 ? 5 ?  1 5 l 5 f ? 7 n3,9C4,10+,25

B5

Pomo6nik rukovodioca upravne organizacije, sekretar
upravne organizacij e, rukovodilac osnovne
organizacione jedinice PredsjedniStva BiH, 5ef
odsjeka u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,

3,67),793 ,911,0 4,18+,31

B6 Pomo6nik ministra 4,20+,354,5C4,651,80+,955,05

87
Sekretar ministarstva, zamj enik rukovodioca upravne
crganizacije, sekretar na posebnom zadatku, sekretar
u PredsiedniStvu BiH

4,504,65[,8C4,9f5,115,305,4C

B8
Direktor upravne organizacije, direktor stalnog tijela
Vije6a ministara, pomo6nik direktora Uprave za
indirektno oporezivanje BiH

5,515,69s,886,0i6,286,485,',7Q

B9 Generalni seketar PredsiedniStva BiH 6,50

dhn 11.
(Platni razredi i koeficijenti za dri,avne sluZbenike)

Clan 12.
(Platni razredi i koeficijenfi za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje uturtluje Vije6e
ministara podzakonskim aktom, s tim da koeficijenti za pojedina z..arrja, za koja je u
zahtj evima radnog mj esta definirana visoka strudna sprema VII. stepena, moraju biti
rasporedeni u rasponu od platnog razreda B 1 do platnog razredaBT iz Elana I I . ovog zakona.

POGLAVLJE III. PROFESIONALNA VOJNA LICA

ehn 13.
(Platni razredi i koelicijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

Platni razredCin Koeflrcijenl

A I General-pukovnik3,00
i2 General-major 5,50
A3 Brigadni general 5,00



Clan 14.
(Platni razredi i koelicijenti za profesionalna vojna lica)

Platni razredCin Koeficijenl

Vojnik 1,12
L Vojnik I. klase 1,15
) Kaplar 1 ,19
+ Vodnik 7,23
5 Stariji vodnik 1,29

Stariii vodnik L klase1,35
7 Zastavnik 1,37
8 Zastavnik L klase 1,52
I Potporudnik 1,90
10 Porudnik 2,00
l l Kapetan 2,10
t2 Major )  ) 7

l 3 Pukovnik 2,47
t4 Brigadir 2,96

ehn 15.
(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)

(l) Pripadnicima OruZanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na
poseban dodatak za pripadnike OruZanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od
osnovne pla6e, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti veii od 20%:o budZeta
predvitlenog za osnovne pla6e pripadnika OruZanih snaga BiH - profesionalnih vojnih lica.
(2) Vije6e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt koj im se
utvriluju specifidni dodaci na osnovnu pla(t za pripadnike OruZanih snaga BiH (deminerski
dodatak, letadki dodatak, dodatak za pripadnike jedinice OruZanih snaga BiH za uni5tavanje
neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za sluZbu na izdvojenim
visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izloZena djelovanjima Stetnim po
zdravlje).
(3) Vije6e ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrduje poseban dodatak na osnovnu pla6u profesionalnim vojnim licima na poslovima
rukovodenja u OruZanim snagama BiH (poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog
dodatka ne moZe biti veii od 3oZ osnovne pla6e profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo na
poloZajni dodatak.
(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa dinom general a iz (lana 13. ovog zakona ne
pripada pravo na dodatke iz st. (1), (2) i (3) ovog dlana.



Clan 16.
(Ostala prava w radnog odnosa na osnovu pla6a i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plaia i naknada pripadnici OruZanih snaga BiH
ostvaruju u skladu s odgovaraju6im odredbama Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u
vezi sa ostvarivanjem prava donosi Vije6e ministara,, na prijedlog Ministarstua odbrane BiH.

POGLAVLJE IV. POLICIJSKI SLUZBENICI

dlan 17.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske sluZbenike)

P::lstrr
razred

ern Eocliciient

L Policaiac 1.40
z . SturnipolieBise

Narednik 1.70
,|
a, StsLiiiraLeduk 1.90

MlsdiirspekpL 2-U
6. Insoektor . /  -{ \

7. LEiiupektpr 2.73
8. Ssnpstakiiru;pekat ?  ) 1

9. Ctsyai-ifispektpL 4.20

Clan 19.
(Posebni dodaci)

(l) Policijskim sluZbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak):
a) u DrZavnoj agenciji za istrage i zaStitu i Granidnoj policiji BiH i to pojedinadno najvi5e do
40%o od osnovne plaie, s tim da ukupan fond za isplate policijskog dodatka iz ovog stava ne
moZe biti ve6i od 35%obudLeta predviilenog za osnovne pla6e policijskih sluZbenika na koje
se odnosi dodatak iz ove tadke;
b) policijskim sluZbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za specijalnu podrsku
DrZavne agencije za istrage i za5titu moZe se odobriti poseban dodatak pojedinadno najvi5e do
50%o od osnovne plade.

CIan 18.
fnatni raneai i lro

Platni razredRadno mjesto Koeficijent
A1 Direktor policijske agencije - glavni generalni inspektor8,00
L2 Zamj enik direktora - generalni inspektor policije 5,50
A3 Pomodnik direktora - elavni insoektor 5,51



(2) Imenovanim policijskim sluZbenicima iz tlana 17. ovog zakona ne pripada pravo na
poseban dodatak iz stava ( I ) ovog dlana.
(3) DrZavnim sluZbenicima koji obavljaju operativno-istraZne poslove u DrZavnoj agenciji za
istrage i za5titu, utvrdene Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova,
pripada pravo na poseban dodatak do 25Yo od osnovne pla6e.
(4) Pojedinadno rjeSenje o utvrdivanju posebnog dodatka za policijske sluZbenike iz st. (l) i
(3) ovog dlana donosi direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta koji
prethodno donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti BiH.

Clan 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu pla6a i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu pla6a i naknada policijski sluZbenici ostvaruju u
skladu s odgovaraju6im odredbama Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine,
ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa
ostvarivanjem prava usvaja Vijeie ministara, na prijedlog Ministarstva sigumosti BiH.

POGLAVLJE V. NEZAVISNE. REGULATORNE I OSTALE INSTTTUCIJE

t lan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

Platni
razred

Radno mjesto Koeficijent

A I Generalni revizor. dlan Centralne izborne komisiie BiH 8,40

^2
,amjenik generalnog revizora, direktor Regulatome agenclje za
omunikacij e BiH, ombudsmen za ljudska prava BiH, generalni direktor
)SA BiH, direktor Agencije za zaStitu lidnih podataka u BiH

8,00

A3
Predsjedavaj uii Konkurencij sko g vijeia B iH, predsj edavaju6i Komisije za
koncesije BiH. zamjenik direktora Agencije za za5titu lidnih 7,50

A4

Predsj edavaj ui i Ureda za r azmatr anje Zal bi, dlan DERK-a, predsj edavaj ui
Vijeia Regulatorne agencije za po5tanski saobra6aj BiH, dlan
Konkurencijskog vijeia BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik
predsj edavaj u6eg Komisije za koncesije BiH

7,00

A5
Clan Ureda za razmatranje Zalbi - strudnjak upravnog prava, dlan Komisije
za koncesije BiH, dlan Vije6a Regulatorne agencije za po5tanski saobradaj
BiH, glavni inspektor OSA BiH

6,50

A6 Clan Odbora drZavne sluLbe za lalbe 6,00
i7 Clan Ureda za razmatranje Zalbi - strudnjak za javne nabavke +,96
A8 Savjetnik direktora OSA BiH 4,08



Clan22.
(Platni razredi i koeficijenti za struino osoblje i drZavne sluibenike)

Clan 23.
(Utvrtlivanje pla6,a za revizorsko osoblje)

U skladu s dlanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik

BiH", br.12l06), platne razrede i koeficijente za zaposleno strudno i revizorsko osoblje u

Uredu za reviziju institucija BiH utvrtluje Ured za reviziju institucija BiH na osnovu platnih

razreda Bl do B8 izElana22. ovogzakona, poStuju6i principe utvrdene dlanom 3. stav (l) tad.

a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz dlana 54. stav (5) ovog zakona.

POGLA}'LJE VI. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U
INSTITUCIJAMA BiII

Clan24.
(Platni razredi za zaposlenike)

Platni
razred

Poziclja
Koeficijenti

Nulti
')

) + 5 J

BI Strudni saradnik z, l0z,l'72,2q2,25) ) R ) 1 ? ) 7't

82 ViSi strudni saradnik ) ? 5 z,4Q2,452,5C7  5? 7.,6Qz,7C
B3 Strudni savietnik ) 1 1 z,8w,9cl,0cl , l 0 l ,2c\ ) t

84 Sef odsjeka 1  t 5 J,35J,50! ,7Q3,904,1cl  a 1

B5
Rukovodilac sekto

1 5 { \,6',11 7 q l ,9 l [,0 +,181,31

B6 Pomo6nik direktora +,20+,35+,5C1,651,80+,955,05
87 Sekretar 4,50+,65[,8014,965 ,1153q5,4(
B8 Sekretar na posebnom zadatku 5,515,695,885,016,286,4816,7C

t r l^+-: Radno miesto
Koeficijenti

r raluu l alz-t Eu
Nulti z J 4 5 5

I NSS 1,00r,021,01,061,08
C2 KV t , t2 1 ,15I , 1?1 ,191,23
L-J Referent SSS 1,291,321,34t,3'1t ,39

4 ViSi referent SSS 1,401,43t,4ct,49r,52
5 Referent-specijalist SS S, VKV 1,601,63l ,6 i T,7Q1,73

C6 Samostalni referent VSS 1,701,731,7:t ,78l , 8 l 1,81,85



Clan 25.
(Primjena platnih razreda za zaposlenike)

(l) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni dlanom 24. ovog zakona odnose se na zaposlenike,
odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine iije su pla6e i naknade
uredene ovim zakonom.
(2) Utvrtlivanje pripadnosti konketnih radnih
dlana 24. ovog zakona vr5i se uz uvaZavanje

mjesta platnim razredima C2, C3, C4 i C5 rz
kriterija navedenih u dlanu 54. stav (5) ovog

zakona.
(3) Vijete ministara podzakonskim ahom utvriluje detaljnije lviterije za razvrstatanje radnih
mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ilana 24. ovog zakona.
(4) Na ahe o razvrstayanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C1 i C5 iz ilana 24. ovog
zakana saglasnost daje Vijete ministara.
(5) Izuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovoe dlana. na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne
razrede C2. C3. C4 i C5 iz dlana 24. ovos zakona za zaposlenike u Parlamentarnoj skup5tini
BiH saelasnost daie nadleZna komisija Parlamentarne skup5tine BiH.

POGLAVLJE VII. DODACI NA PLACU I NOV.ANE NAGRADE

ilan 26.
(Dodatak na pladu)

(l) Dodatak na pla6uje uveianje pla6e po osnovu:
a) radnog staZa, i to kao dodatak 0,50%o na osnovnu pla']u za svaku zapodetu godinu
efektivnog staLa, a najvi5e do 20Yo od osnovne plaie.
b) posebnih uslova radnog mjesta za:
l) operativne poslove u Obavje5tajno-sigumosnoj agenciji BiH, pojedinadno najvi5e do 40%o
od osnovne plaie, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti ve6i od 30%
budZeta predvitlenog za osnovne pla6e lica koja obavljaju operativne zadatke u Obavjedtajno-
sigurnosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamj eniku direktora i glavnom inspektoru OSA BiH ne
pripada pravo na dodatak.
2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovla5tenjima i ovla5tena sluZbena lica u
skladu s Pravilnikom o unutra5njoj organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom o
ovla5tenjima i ovla5tenim sluZbenim licima u lJpravi za indireklno oporezivanje BiH,
pojedinadno do 30oh od osnovne pla6e, s tim da ukupan fondza isplate ovog dodatka ne moZe
biti ve6i od 20%o budZeta predvitlenog za osnovne pla6e lica koja imaju pravo na ovaj
dodatak. Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora,
odobrava akt kojim se utvrduju kiteriji za odretlivanje pojedinadnog dodatka ovlaStenim
sluibenim licima.
3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji oblvlj aju poslove na granidnim
prijelazima do l5%o osnovne plaie. I
4) zaposlene na operativnim poslovima u SluZbi za poslove sa strancima, pojedinadno do
25%o, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veii od 20%o budZeta
predviclenog za osnovne plaie lica koja obavljaju operativne poslove u SluZbi za poslove sa

1 l



strancima' Imenovanom rukovodstvu SluZbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po
ovom osnovu iznosi 20oh od osnovne plaie.
5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske poticije i za sluZbenike u zavodima za izvr5enje
krividnih sankcija pojedinadno do 30Yo od osnovne pla6e, s tim da ukupan fond za isplate
ovog dodatka ne moZe biti vedi od 25o/o budZeta predvidenog za osnovne pla6e lica koja
obavlj aju navedene poslove.
6) zaposlene u centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske
deminerske poslove i poslove izvidanja pojedinadno do 50o/o od osnovne pla6e. Obraiun
naknade po ovom osnovu vr5i se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na
deminerskim poslovima inspekcije i poslovima deminerskog izvidanja.
7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezare za
upravljanje i kontrolu zradnog saobra6aja maksimalno do 30% od osnovne pla6e.
8) zaposlene s visokom Skolskom spremom koji imaju validne certifikate vez61ne za potwdu
posebne strudne osposobljenosti, a obavljaju sloZene informatiiko-aplikatir.ne poslove koji se
odnose na odrZavanje i razvoj upravtjadkih aplikacija u institucijama BiH, do 50olo osnovne
pla6e.

d) specifidnog poloi'aia radnog mjesta sa stanovi5ta osiguranja nezavisnosti prilikom
obavljanja poslova i zadalaka revizije i zahtjeva radnog mjesta za koja je utvrdena obaveza
posjedovaqia zvanja revizora za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim
razredima Bl do B8 u dlanu 22., a direktno se odnose na obavljanje poslova revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne pla6e prema
pripadajuiim platnim razredima i koeficijentima utvrdenim dlanom 22. ovog zakona.
Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine internim aktom utvrtluje visinu dodatka za
revizorsko osoblje zaposleno u Uredu zareviziju institucija Bosne i Hercegovine.
e) za lica koja obavljaju najsloZenije strudne poslove direktno vezane za obavljanje duZnosti
regulatora u regulatomim organima najvi5e do 50% osnovne plade. Upravno tijelo regulatora,
na prijedlog direktora, usvaja akt kojim se detaljnije regulira ostvarivanje prava na dodatak na
pla(u za najsloZenije strudne poslove vezane za obavljanje duZnosti regulatora.
f) zaposlenima na poslovima inspekcijskog nadzora u Agenciji za zaititu lidnih podataka u

2 Zakon_o._izmjeni. i -dopunama zakon institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluibeni
glaslik BiH", broj 87113) - oznaden dopunama zakona o plaiama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine (" g7l13) _ oznaden plai,mr,him, u Clanu 26.
stav ( I ) dodaj u NOVU tatku f) .



(2) Vijede ministara, na prijedlog budZetskog korisnika i uz prethodno mi5ljenje Ministarstva
finansija i trezora BiH, utvr<luje posebnim aktom dodatke zaradna mjesta iz stava (1) tad. b) i

c) ovog dlana, osim za dodatak iz slava (l) tadka b) alineja 2) ovog dlana.

Clan27.
(Noviana nagrada)

(l) Novdana nagrada je stimulacija koja se moZe ispladivati zaposlenom u institucijama Bosne
i Hercegovine za izvarredne rezultate rada.
(2) Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50%o od ukupnih godi5njih netoplada
zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.
(3) Iznos pojedinadne godi5nje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine,
po osnovu navedenom u stavu (l) ovog dlana, moZe iznositi maksimalno do 20o/o njegove
godiSnje osnovne plade.
(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna budZetska stavka.
(5) Vije6e ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresomim radnim tijelom iz Elana 54.
ovog zakona, podzakonskim aktom utvrcluj e okvirne kriterije, a rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine donosi intemi akt kojim detaljnije regulira kriterije, mjerila udinka i postupak
ostvarivanj a novdane nagrade.

POGLAVLJE VIII. PRIPRAVNICI. VOLONTERI I KADETI

ilan 28.
(Plada pripravnika)

Osnovna netoplaia pripravnika utvrcluje se u iznosu od 80% od osnovne pla6e podetnog
radnog mjesta strudne spreme koju pripravnik ima.

i lan 29.
(Naknada volonterima i kadetima)

Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na Skolovanju u
policijskim agencijama, kao i kadeti u OruZanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u
iznosu 25%o od osnovne plaie podetnog radnog mjesta strudne spreme koju ima volonter,
odnosno kadet.

DIO TRECI - NAKNADE

I  ihn 30.
| (Vrste naknada)

(l) Ovim zakonom utvrduju se sljede6e naknade za'.
a) godi5nji odmor i pla6eno odsustvo;
b) ishranu u toku rada;
c) regres za godiSnji odmor;
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d) bolovanje;
e) porodiljsko Uoditeli-sko odsustvo;
f) prekovremeni rad, rad u neradne dane, no6ni rad i rad u dane drZavnih praznika;

g) pravo na tro5kove smjeitaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno

rasporedivanje;
h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;

i) rad u uprarmim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;
j) sluZbeno putovanj e;
k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;

l) sludaj te5ke povrede na radu zaposlenog, te5ke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili dlana

njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog;

m) sludaj smrti zaposlenog;
n) obrazovanje i strudno usavr5avanje;

o) jubilame nagrade;
p) otpremninu za odlazak u penziju:

r) sludaj prekobrojnosti;

s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvanidnika.

(2) Vije6e ministara utvrtluje podzakonskim aktom nadin i postupak ostvarivanja prava po

osnovu naknada iz stava (l) ovog dlana.
(3) Posebne naknade po osnovu rada u DKP-mreZi uretluju se podzakonskim aktom koji

donosi Vijede ministara, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno

miSljenje Ministarstua finansija i trezora BiH.

Clan 31.
(Naknada za godi5nji odmor i pla6eni dopust)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godi5njeg

odmora i pladenog odsustva u visini svoje netoplaie iz prethodnog mjeseca, izuzimajuii

naerade.

i lan 32.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(l) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na novdanu naknadu za

ishranu u toku rada.
(2) Visinu naknade utvrduje Vijeie ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos

naknade ne moZe biti ve6i od 2,35o/o osnovice za obradun pla6a utvrdene u skladu s dlanom 7.

ovog zakona.



i lan 33.
(Regres za godiSnji odmor)

(l) Zaposlenom u institucii Bosne i Hercegovine pripada pravo na resres za sodiinji odmor.
s tim da visina regresa moZe iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obraiun
plata u tekutoi fiskalnoi sodini.
(2) Visinu resresa za eodiinj i odmor iz stava (l) oyos ilana utvrduie Viiete ministara Bosne i
Hercesovine podzakonskim aktom. ka.ii se dono.si do 30. .iuna tekute godine za narednu
godinu.

(3) Isplata regresa za godiSnji odmor vr5i se na osnovu pojedinadnih rje5enja o kori5tenju
godi5njeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine.

i-+isir#
ene,

Clan 34.
(Naknada za bolovanje)

(l) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za wij eme
privremene sprijedenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini osnovne netoplade ispladene
za prethodni mjesec.
(2) Za obralun naknade bolovanja za viSe od 30 dana primjenjuju se propisi kojima se ureduje
ova oblast prema mj estu uplate doprinosa zaposlenog.

tlan 35.
(Naknada za porodiljsko odsustvo)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na porodiljskom odsustvu ima pravo na
naknadu u skladu s propisima kojima se ureduje ova oblast prema mjestu uplate doprinosa za
svakog zaposlenog.

i lan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, nodni rad i rad u dane driavnih

praznika)
(1) u sluiaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noinog ili rada u dane dri.avnih
praznika zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne pla6e,
srazmjemo vremenu traj anja tog rada, uve6anom za procenat kako slijedi:a) prekovremeni rad
25o/ob) rad u neradne dane 25%oc) no6ni rad 30%od) rad nedjeljom i rad u dane drZavnih
prazntka35%o.
(2) Odredba stava (1) tadke a) ovog dlana primjenjuje se u skladu s odgovarajudim odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine.
(3) obradun i isplata naknade po osnovama iz stava (l) ovog dlana vrsi se na osnovu
podzakonskog akta koji donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija itrezora
BiH.
(4) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se dlan 62. stav (3) Zakona o sluZbi u OruZanim
snagama Bosne i Hercegovine.



i lan 37.
(Pravo na troSkove smje5taja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno

rasporetlivanje)
(l) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u sludaju privremenog rasporedivanja, te reguliranje
prava na troSkove smje5taja ureiluje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vije6e
ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.
(2) Visina pojedinadne naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjeStaj i naknade za
privremeno rasporeilivanje moZe iznositi maksimalno do visine osnovice za obradun pla6e
utvrdene u skladu s dlanom 7. ovog zakona.
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog dlana, kada to zahtijevaju specifidni uslovi vezani za
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup objekata utvrtluj e
se posebnim ugovorom sa zakupodavcem.
(4) Vije6e ministara duZno je Parlamentarnoj skup5tini BiH jednom godi5nje dostaviti spisak
lica koja koriste prava iz stava (3) ovog dlana.

i lan 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) U sludaju kada drZavni sluZbenik privremeno obavlja posao drugog drZavnog sluZbenika,
ima pravo na naknadu do 35Yo od njegove osnovne netoplaie.
(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog drZavnog sluZbenika moZe se odobriti
samo u sludaju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, a moZe
se isplaiivati najduZe tri mjeseca.
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog dlana, naknada se moZe ispla6ivati i duZe od tri
mjeseca ukoliko se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena
zbog bolovanja porodiliskog ili roditetiskoe odsustva drZavnog sluZbenika u skladu sa
zakonom.
(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (l) ovog dlana vrii se donoienjem odgovarajuieg
rjeSenja uz prethodnu saglasnost Agencije za drLavnu sluZbu BiH.

i lan 39.
(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

(Q Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Vijeie ministara.
(2) Naknada za rad u radnim tlielima Parlamentarne skup5tine BiH i naknada za rad
zaposlenim u Sekretarliatu Parlamentarne skup5tine BiH koji pruZaju administativnotehnidku
pomoi privremenim komisi.iama domova Parlamentarne skupitine BiH utvrduju se

isiia Parlam
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(4) Mjesedna naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima moie
iznositi maksimalno do visine osnovice za obradun pla6e zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercesovine.
(5) Uk'upna godi5nja naknada dlanu upravnog odbora, nadzornog i
iznositi maksimalno do visine I2 mjesednih naknada utvrdenih u stavu (4) ovos dlana i ona se
ne moZe prekoraditi nit i  udeSiem u radu vise i/ i l i  razlidit ih radnih ti iela.

Clan 39a.
(Naknade u vezi s obavljanjem postanilkog i delegatskog mandata)

Naknude u vezi s obavlianiem poslanitkog i delegatskog mandatu u Parlamentarnoj
skupitini Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama il. 30.4g. ovog zakona,
posebnim aktom regulira Zajedniika komisija za administrativne poslove Parlamentarne
skupitine Bosne i Hercegovine.

e hn 40.
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(l) SluZbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upuiuje da izvr5i sluZbeni
zadatak.
(2) odobrenje za sluZbeno putovanje, naknada. trajanje, izvjestavanje sa sluZbenog puta i
drugo bit ie uredeno posebnim podzakonskim aktom vije6a ministara, na prijedlog
Ministarstva flrnansiia i trezora BiH.

Clan 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)

( I ) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu tro5kova
prijevoza na posao i s posla jav+i+pdjevezom, ukotiko u instituciji nije organiziran prijevoz.
(2) Vrjeie ministara ie, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH, podzakonskim
aktom detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada za pijevoz na posao i prij evoz s posla u
institucijama Bosne i Hercegovine.

tlan 42.
(Naknada u slutaju te5ke povrede na radu zaposlenika, te5ke bolesti i invalidnosti
zaposlenika ili ilana njegove uze porodice i smrti dlana uze porodice zaposlenika)

(l) U sludaju teike povrede na radu zaposlenog. teike bolesti i  invalidnosti zaposlenog i l i
dlana njegove uZe porodice i smrti dlana uZe porodice zaposlenog isptaiuje se jednokratna
novdana pomoi u visini tri prosjedne mjesedne netoplaie u Bosni i Hercegovini utvrdene na
nadin propisan u dlanu 7. stav (l) ovog zakona.
(2) elanom uZe porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se braini i vanbradni
drug, dijete (bradno, vanbradno, usvojeno, pastorde i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanje)
i roditelj i (otac. majka, oduh. ma6eha. usvoj ilac i hranilac).
(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sludaju
njegove uZe porodice detaljnije se ureduje podzakonskim
na prijedlog Ministarstva finansiia i trezora BiH.

teSke bolesti zaposlenog ili dlana
aktom koji donosi Vijeie ministara.



Clan 43.
(Naknada u sluiaju smrti zaposlenog)

(l) U sludaju smrti zaposlenog njegovoj porodici ispla6uje se jednokratna novdana pomo6 u
visini Sest prosjeinih mjesednih netopla6a u Bosni i Hercegovini utvrdenih na nadin propisan
u dlanu 7. stav (l) ovog zakona.
(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sludaju smrti zaposlenog detaljnije se ureduje
podzakonskim aktom koji donosi Vijede ministara. na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH.
(3) Izuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog dlana, u sludaju smrti policijskog sluZbenika
primjenjuju se odgovaraju6e odredbe dlana 92. Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i
Hercegovine.

t,lan 44.
(Naknada za obrazovanje i struino usavr5avanje)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu troSkova potrebnih za
strudno obrazovanje, usavrSavanje i obudavanje, a u skladu s podzakonskim aktom koji
donosi Vije6e ministara, na prijedlog Ministarstua finansija i trezora BiH.

i lan 45.
(Jubilarne nagrade)

(l) Zaposleni u institucij ama Bosne i Hercegovine ima pravo na novdanu naknadu po osnovu
jubilarnih nagrada za vrij eme provedeno na radu.
(2) Visina jubilame nagrade utvrtluje se posebnim aktom Vijeia ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, s tim da se kao kriterij za utvrtlivanje visine naknade
uzima prosjedna pla(,a u Bosni i Hercegovini i duZina efektivnog radnog staZa u institucijama
Bosne i Hercegovine.

i lan 46.
(Otpremnina z odlazak u penziju)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini svojih Sest ostvarenih netopla6a, ispladenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest
prosjednih mjesednih netoplada iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to zanjega
povoljnij e.

i lan 47.
(Naknada za prekobrojnost)

(l) U sludaju razrje5enja drZavnog sluZbenika zbog prekobrojnosti, drZavni sluZbenik ima
pravo na otpremninu u iznolu od Sest netoplaia. a drZavni sluZbenik s radnim staZom od
najmanje l5 godina na otprenfninu u iznosu od l2 svojih netoplaia.
(2) Zaposleni koji je stavljen na raspolaganje u smislu dlana 87. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostuaruje pravo na isplatu plaie na nadin i u rokovima utvrdenim
dlanom 88. Zakona o radu u instituciiama Bosne i Hercegovine.
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Clan 49.
(Ostala prava)

(1) Pravo na kori5tenje sluZbenih i privatnih vozila, troSkovi fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije reguliraju se podzakonskim aktom koji donosi Vijeie ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH, uvaZavajuci specifidnosti pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine i vode6i raduna o primjeni principa transparentnosti.
(2) Izuzetno od odredbi stava (1) ovog dlana, a uvaZavajudi specifidnost Parlamentarne

ine BiH svoii
utvrduje pravo na kori5tenie sluZbenih i privatnih vozila. tro5kove fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije.

DIO dETVRTI - OBRAdUN I ISPLATA PLACA I NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

thn 50.
(Rje5enje o razvrstavanju radnih mjesta)

Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duZanje svakom zaposlenom izdati rje5enje o
razvrstavanju radnog mjesta u platne razrede u roku od 30 dana od dana stupanj a na snagu
ovog zakona, u skladu sa spiskom radnih mjesta i pripadaju6im platnim razredima izDijela
drugog ovog zakona, odnosno Aneksa L 

.
Clan 51.

(Odretlivanje platnog razreda i koeficijenta z^ nova radna mjesta)
Platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu
postojala u vrijeme dono5enja ovog zakona utvrduje' na prijedlog institucije, Ministarstvo
finansija i trezora BiH u skladu s principima iz Elana 3. ovog zakona i uz primjenu analognih
platnih razreda i koeficijenata za postojeia slidna radna mjesta.

elan 52.
(Obraiun i isplata)

(l) Obradun i isplatu pla(,a za institucije Bosne i Hercegovine vrSi Ministarstvo finansija i
trezora BiH kori5tenjem sistema centralizirane isplate pla6a.
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(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija i
trezora BiH, u bazu podataka centraliziranog sistema za obraiun i isplatu plaia unose podatke

o: osnovnim lidnim podacima zaposlenih, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, sto se
dokazuj e upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnog odnosa, platnim razredima i
koehcijentima za obraiun pla6a, obradunu dodataka na pla6u i nagrada, obradunu naknada,

administrativnim i sudskim zabranarna kao i sve ostale podatke potrebne za ehkasno
funkcioniranje sistema centraliziranog obraduna pla6a i izvje5tavanje o svim aspektima
vezanim za problematiku plada u institucijama Bosne i Hercegovine.
(3) Obradun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine vr5i se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivaliSta zaposlenog.

i lan 53.
(Nadzor nad primjenom zakona)

(l) Nadzor nad primjenom ovog zakona vr5i Ministarstvo finansija i trezora BiH.
(2) U sludaju spora izmedu Ministarstva finansija t lrezora BiH i institucije Bosne i
Hercegovine u vezi s primjenom odbredbi ovog zakona u dijelu koji se odnosi na obraiun i
isplatu lidnih primanja zaposlenih, primjenjuje se postojeie rje5enje do zaw5etka upravnog
postupka kod nadleZnog tijela Vije6a ministara.

dtan 54.
(Naiin provedbe zakona)

(l) Radi provoilenja ovog zakona formira se nezavisno interresomo radno tijelo koje ima
sedam dlanova, a koje imenuje Vijede ministara. Sest dlanova radnog tijela dine strudnjaci iz
institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jednog dlana u sastav radne grupe imenuje sindikat,
a jedan dlan je nezavisni ekspert koji nij e zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.
(2) Nadin rada interresornog radnog tijelaiz stava (l) ovog dlana regulira se poslovnikom o
radu koji donosi Vije6e ministara.
(3) Zadatak interesomog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za wednovanje radnih
mjesta i utvrclivanje unutra5njih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema
dokumenta Politika plaia u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeni vremenski period.
(4) Interresomo radno tijelo utvrdit i.e metodologiju za tazvtstavanje radnih mjesta u platne
razrede kao i kriterij e za napredovanj e unutar platno g ruzreda.
(5) Metodologijazarazvrstavanje radnih mjesta ukljudivat 6e sljedeie kriterije:
a) teZinu i kompleksnost zadataka koj i se obavljaju na radnom mjestu;
b) odgovornost i ovla5tenja;
c) fizidki i mentalni napor koji zahtijev a obavljanje aktivnosti;
d) neophodno obrazovanje i iskuswo.
(6) Kriteriji za napredovanj e zaposlenih unutar plabrog razreda dodijeljenog radnom mjestu
ukljudivat ie:
a) pozitivno ocijenj en rad;
b) duZinu pozitivno ocijenjenog stala na istom radnom mjestu;
c) zalaganje;
d) sticanje strudnih i naudnih zvanjaiz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije
Bosne i Hercegovine.
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(7) U svrhu transparentnog i objektivnog dodj elj ivanj a platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, interresomo radno tijelo izabrat 6e najmanje po jedno

reprezentativno radno mjesto iz svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnog
ruzreda i provesti detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom radnom mjestu i
izvriiti uporednu analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim
primjerima primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog dlana i objaviti studiju u "SluZbenom
glasniku BiH", ne kasnije od 12 mjeseci od podetka primjene ovog zakona.

dhn 55.
(Dinamika primjene un utra5nj ih platnih razreda)

(l) Zaposleni u institucij ama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u
platne razrede za koje postoji vi5e unutra5nj ih platnih razreda u 2008. godini dodjeljuju se u
podetni (nulti) unutrainj i platni razred.
(2) Nakon Sto interresorno nezavisno tijelo objavi metodologiju i studiju iz dlana 54. ovog
zakona, do 30% zaposlenih na radnim mjestima iz stava (l) ovog Elana razvrstanih u isti
platni razred moZe se u razvrstati u prvi i drugi unutraSnji platni razred, a
u 20o/ottre(,i i detvrti unutra5nji platni razred.
(3) Od podetka ne ogranidavaju se godiSnje kvote napredovanja i primj enjuj e se
sistem napredovanj a unutar platnih razreda zasnovan na usvoj enoj metodologiji i detaljno
razradenim kriterijima propisanim dlanom 54. ovog zakona.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

ilan 56.
(Noviane kazne)

(l) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kazntt 6e se za prekrSaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine kao odgovomo lice, ako:
a) izda rje5enje o pla6i ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama ovog
zakonal
b) odobri isplatu dodatka na pla6u suprotno odredbama Elana26. ovog zakona;
c) odobri isplatu novdane nagrade zaposlenom suprotno odredbama Elana 27 . ovog zakona.
(2) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit 6e se za prekrSaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu naknade suprotno odredbama
dl. 30. do 48. ovog zakona, odnosno suprotno odredbama podzakonskih akata Vijeia
ministara donesenih na osnovu pomenutih dlanova ovog zakona.
(3) Novdanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit & se rukovodilac
institucije Bosne i Hercegovine ako odobri isplatu komperuacionog dodatka suprotno
odredbama dlana 59. ovog zakona.
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DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

Clan 57.
(Podzakonski akti)

(l) Vije6e ministara donijet 6e, u roku od 60 dana od dana
podzakonske akte utvrdene ovim zakonom.
(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vijece ministara
predstavnicima reprezentativnog sindikata u instituciiama Bosne i

stupanja na snagu Zakona,

izvrSit 6e konsultacije s
Hercegovine.

7a.

zakona

Clan 58.
(Primjena postojedih zakona i podzakonskih akata)

Do donosenja podzakonskih akata iz Erana 57. ovog zakona primjenjivat 6e se postoje6i
zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obraduna plaia i naknada u instituciiama
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

(1) U sludaju da primjenom
postojede pla6e zaposlenom u
mehanizmi izravnania:
a) Za 2008. godinu obradun i isplata pla6a vrii se uz kori5tenje
visini 100% razlike izmerlu pla6e obradunate po propisima koji
plaie obradunate prirnjenom ovog zakona.
(2) Od 2009. godine primjenjuje se obradun zasnovan iskljudivo na platnim razredima i
koefi cijentima utvrdenim ovim zakonom.

DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE

ilan 59.
(Postepeno ujednaiavanje)

ovog zakona podev od 2008. godine dolazi do smanjenja
institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljede6i

kompenzacionog dodatka u
su vaZili do 2008. eodine i

stav 4.e) Zakona o
BiH", br. 12/02,

glasnik BiH", br.

87., 88.. 93. i 125. Zakona o policijskim sluZbenicima
63t04. 5t06. 33i06, 58/06 i I 5/08):

CIan 60.
(Prestanak vaZenja ranijih zakona i propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaLe:
a )  d l an  35 .  s t av  2 . ,  i 1 . 36 . , 37 . , 38 . , 39 . ,  40 . , 41 . . 42 . , 42a . , 43 . . 44 .  i  d l an  63 .
drZavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
t9 I 02, 3 5 I 03, 4 I 04,, 1"1 I 04, 26t 04, 37 / 04, 48 I 05, 2t 06 i 32 I 07\:
b) ilan 12. zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH (',SluZbeni
44t03, 52/04 i 32/07);
c) dlan 84. stav 1., dl. 85.', 86.,
("SluZbeni glasnik BiH", br. 27 104,



d )  d l an  61 . ,  d l an62 .  s t . 1 . , 2 . ,  4 . , 5 . i 6 . , i l an71 . , d l an  73 .  s t .  I  i  2 . ,  d l anT4 .s tav  2 . , 81 . i 5 . , 76 . ,
77.,79.,80. i 81. zakona o sluZbi u oruZanim snagama Bosne i Hercegovine ("sluZbeni
glasnik BiH", br. 88i05 i 53/07);
e) dlan 10' stav 3. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine (" SluZbeni
glasnik BiH", br. 19102, 35104,32106 i 38106);
f) ilan24' stav 8. i Elan37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 12/06);
g) ilan 48. stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik
BiH", br. 26104,7105 i 48/05);
h) dlan 9. zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH',, br.
27 t00\:
l) Elan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH",
br. 33 102, 3ll 03 i 1 5 I 06);
j) (:1. 48.,50., 51., 52, 53.,54. i 55. Zakona o obavje5tajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12104, 20104, 56106 i 32107).

i lan 61.
(Pla6e i naknade u institucijama BiH koje se ne finansiraju iz budZeta)

Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz btdLera duZne su uskladiti akte o
pladama i naknadama s odgovarajuiim odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra
2009., po5tuju6i principe utvrdene dlanom 3. stav (l) tad. a) i b) ovog zakona i kriterije
utvrdene metodologijom iz(Iana 54. stav (5) ovog zakona.

tlan 62.
(Stupanje na snagu Zakona)

ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluZbenom glasniku BiH".

("Sluibeni glasnik BiII", 35/09)

Clan 2.
ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluibenom glasniku
BiH".

("Sluibeni glasnik BiH", 75/09)

Clan 5.
ovai zakon stapa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluibenom glasniku hifl".

' ,** |

Clan 4.

("SluZbeni elasnik BiH". 32i l2)
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(" SIuibeni glasnik BiH", 42/12)
Clan 3.

Ovaj zakon slupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku
BiH".

("Sluibeni slasnik BiH". 50/l2)

Clan 6.
Ovai zakon stupa na snaw osmog dana od dana objavliivania u "Sluibenom glasniku BiH".

{.**

("SluZbeni elasnik BiH". 32113)

Clan 3.
Ovai zakon stupa na snagu osmog dana od dana obiavliivania u "Sluibenom glasniku
BiH".

*:t: f

("SluZbeni glasnik BiH", 87/13)

"SluZbeni glasnik Bi}{, 7 5 / 15

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od

* t < *

"SluZbeni 88 i  l 5

Clan2.
dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku BiH".

glasnik BiH",
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Clan2.

SluZbeni slasnik Bi

Clan 2.
Ovai Zaton stuoa na sna
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