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Predmet: Prijedlog zakona ¢ izmjeni Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine, predlagatelj: zastupnik Semsudin Mehmedovié,
dostavija se

Sukladno Odluci Kolegija Zastupnitkog doma Parlamentarne skup3tine Bosne i Hercegovine
s 32. sjednice, odr2ane 14. lipnja 2016., u privitku Vam dostavljam Prijedlog zakora o
izmjeni Zakona o plaéama i naknmadama u institucijama Bosne i Hercegovine, &iji je
predlagatelj zastupnik Semsudin Mehmedovié, koji je Odjel za lektoriranje Tajniftva
Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine lektorirao na bosanski, hrvatski i srpski jezik.

S podtovanjem,

Dostaviti:

- naslovu 3
- ala -

Tpr BuX 1, 71000 Capajena f Trg BiH 1, 71000 Sarajevo, Tenficl, 4387 (0)33 28 44 01, daxc/fax. +387 (0)33 21 1028



Na osnhovu &lana IV.4 a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupitina Bosne i
Hercegovine, na ___. sjednici Predstavnitkog doma, odrianoj __._ 2016, godine, i na .
sjednici Doma naroda, odr2anoj . .2016. godine, usvojila je

ZAKON
O IZMJENI ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA
U INSTITUCILJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clan 1.
U Zakonu o pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH*, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16), Llan
18. (Plami razredi i koeficijenti za policijske sluzbenike) mijenja se i glasi:

,»Clan 18.
(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluzbenike)

Platni Cin Koeficijent

razred
1. Policajac 1,40
2, Stariji policajac 1,55
3, Narednik 1,70
4, Stariji narednik 1,90
5. Mladi inspektor 2,10
6. Inspektor 2,35
7. Vi3i inspektor 2,73
8. Samostalni inspektor 3,25
9. Glavni inspektor 4,20

Clan 2.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u ,.SluZbenom glasniku BiH".

Predsjedavajudi Predsjedavajuéi
Predstavnitkog doma Doma naroda
Parlamentarne skup3tine BiH Parlamentarne skup3tine BiH




OBRAZLOZENJE

L USTAVNI OSNOV ZA USVAJANIJE ZAKONA

Ustavni osnov za usvajanje Zakona o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine sadr?an je u odredbama &lana [V.4 a) Ustava BiH, prema kojem je
Parlamentarna skupitina BiH nadle?na za ,.dono3enje zakona koji su potrebni za provodenje
odluka Predsjedni¥tva ili za vrienje funkcija Skup3tine po ovom Ustavu®,

II. RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Policijski sluZbenici zaposleni u agencijama za provodenje zakona su, prilikom dono3enja
Zakona o platama i naknadama zaposlenih u institucijama BiH o3te€eni, s obzirom na to da
su im utvrdeni najniZi koeficijenti bez platnih razreda za poslove sa istom strunom spremom
u odnosu na zaposlenike i drZavne sluZbenike, .
S tim u vezi potrebno je pravednije utvrditi koeficijente za policijske sluZbenike od Zina
»policajac* do Cina ,glavni inspektor®, odnosno u skladu s principima na kojima se zasniva
Zakon o pladama i naknadama zaposlenih u institucijama BiH izjednaliti koeficijente
policijskih sluzbenika s koeficijentima zaposlenika i drzavnih sluzbenika.

Prema Zakonu o plaéama i naknadama u institucijama BiH, zaposlenici sa srednjom strunom
spremom imaju koeficijent od 1,40 do 1,60, a policijski sluXbenik 1,29. I'majuéi u vidu da su
policijski poslovi sloZeni, stresni i opasni, Savez sindikata policijskih organa u BiHl predlaze
izmjenu &lana 18. Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH, na natin da se za
policijske sluzbenike od Zina ,policajac do &ina ,stariji narednik" utvrde koeficijenti kako
slijedi:

CIN
Policajac Stariji policajac Narednik Stariji narednik
1,40 1,55 1,70 1,90

Drzavni sluzbenici zaposleni u institucijama BiH, prema Zakonu o plaéama i naknadama u
institucijama BiH, imaju poetni koeficijent 2,10 (stru¥ni saradnik) te utvrdene platne razrede
prema kojima predmetni koeficijent moZe biti povecan do 2,37, dok u isto vrijeme policijski
sluZbenici sa istom vrstom struZne spreme imaju polazni koeficijent 1,95 (mladi inspektor)
bez utvrdenih platnih razreda. Qvakvo rjedenje nije u skladu s, principom* utvrdenim u &lanu
3. tatka a) Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH kojim se, izmedu ostalog,
definira da €e ,.zaposleni u institucijama koji obavljaju iste ili sli¥ne poslove primati istu
osnovnu plaéu®,

S tim u vezi, izmjenama predmetnog &lana Zakona bili bi izjednageni koeficijenti za obraun
plade za dr¥avne i policijske sluZbenike, odnosno koeficijenti za obraZun plaée za policijske
slufbenike od &ina ,mladi inspektor* do Rina ,glavni inspektor” bili bi izjednaZeni s
koeficijentima dr¥avnih sluZbenika od radnog mjesta ,struéni saradnik™ do radnog mjesta
wrukovodeéi drZavni sluzbenik®,



Pregled dosada&njih koeficijenata driavnih i policijskih sluzbenika s prijedlogom izjednalenih
koeficijenata dat je u sljedeéoj tabeli:

PredloZeni

Driavni Koeficijent Policijski Koeficijent izjednaleni

sluXbenici (¢lan 9.) sluXbenici (¢ian 18.) koeficijenti
StruZni saradnik 2,10 Mladi inspektor 1,95 2,10
Visi str. Saradnik 2,35 Inspektor 2,09 2,35
Strugni savjetnik 2,73 Visi inspektor 2,47 2,73
Sef odjela 3,25 Samostalni 2,96 3,25

inspektor
Rukov. drzavni 4,20 Glavni inspektor 3,55 4,20
slu?benik

Usvajantjem predloZenih izmjena Zakona o pladama i naknadama zaposlenih u institucijama
Bosne i Hercegovine bile bi otklonjene ranije utvrdene nepravilnosti, a u manjoj mjeri bi se
poboljsao i status policijskih siuZbenika koji je i dalje na nizem nivou u odnosu na entitetski i
kantonalni nivo policijskih struktura, a time bi se doprinijelo ja%anju morala i angaZiranosti u
svim segmentima rada policijskih agencija u BiH.

1. PRINCIPI NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

Prijedlog zakona zasnovan je na principima pravi¢nosti, transparentnosti, fiskalne odrZivosti,
drudtvene odgovornosti i solidarnosti, te principima utvrdenim Zakonom o pladama i
naknadama zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine, od kojih se jednim, izmedu
ostalog, definira da ée ,zaposleni u institucijama koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove primati
istu osnovnu pladu.

IV. PROCJENA FINANSIJSKIH SREDSTAVA NEOPHODNIH ZA PROVODENJE
ZAKONA

Za provodenje ovog zakona potrebna su finansijska sredstva u neto iznosu od oko

5.000.000 KM, bez urafunatih poreza i doprinosa, koja bi se planirala prilikom izrade

Bud¥eta institucija i medunarodnih obaveza BiH za 2017. godinu ili bi se osigurala

preraspodjelom sredstava unutar budZeta institucija Bosne i Hercegovine.

V. DRUGE OKOLNOSTI

Prijedlogom zakonom uvaZava se ekonomska i socijalna realnost u Bosni i Hercegovini,
primjenjuje se odgovoran pristup prema budZetskim sredstvima i poslovima koje obavljaju
policijski sluzbenici na nivou drave, sve s ciljem jatanja sigurnosti gradana.

QOdredba Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH
koja se mijenja



Clan 18.
(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluzbenike)

Platni Cin Koeficijent

razred
1 Policajac 1,29
2 Stariji policajac 1,34
3 Narednik 1,39
4 Stariji narednik 1,52
5 Mladi inspektor 1,85
6 Inspektor 2,09
7 Visi inspektor 2,47
8 Samostalni inspektor 2,96
9 Glavni inspektor 3,55




