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о  р lасата  i naknadama u institucijama BiH, dostavlja se 

V e z a Vaš akt broj: 01 ,02-02-1-93/16 od 12.1.2016. godine i 

broj: 02-50-7-17-19,12/16 od 25.1.2016. godine 

Vezano za vaše akte, gornih oznaka i datuma, u prilogu dostavljamo Prijedlog 
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o р lасата  i naknadama u institucijama 
Bosne i Hercegovine na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku. 

Istodobno dostavljamo Pregled odredaba zakona koje se mijenjaju i 
dopunjavaju i neslužbenu verziju pre č išćenog teksta Zakona o pla ćama i naknadama u 
institucijama Bosne i Hercegovine , kao i elektronsku verziju Prijedloga zakona 
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ПPИJEДЛOГ  

Ha основу  члана  1V. 4. a) Уетава  Босне  и  Херцеговине , Парламентарна  скупштина  
Босне  и  Херцеговине  нa_cjeдници  Предетавничког  дома , одржаној  
 2016. године , и  на  ,___сједници  Дома  народа , одржаној   2016. 
године , усвојилаје  

3Aкон  
O IHMJEHAMA И  ДOПYHAMA ЗAKOHA O ПЛАТАМА  H HAKHAДAMA У  

ИНСТИТУЦИЈАМА  БOCHE H ХЕРЦЕГОВИНЕ  

Члaн  1. 

У  Закону  0 плазама  и  накнадама  у  институцијама  Босне  и  Херцеговине  (" Службени  
гласник  БиХ", бр . 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15 и  
88/15) у  члану  3. став  (1) тачка  in)  ријеч  " нето" брише  cc.  

Члaн  2. 

Члан  7а . брише  се . 

Члaн  3. 

Члан  76. брише  cc. 

Члан  4. 

У  члану  15. став  (2) иза  ријечи : "штетним  no  здравље " додаје  ce нова  реченица  која  
гласи : 
"Обрачун  додатка  no  овом  основу  врши  cc за  ефективно  вријеме  проведено  на  
деминерским  пословима , пословима  летења , пословима  везаним  зa уништавање  
неексплодираних  убојних  средстава  зa вријеме  обуке , пословима  на  издвојеним  
висинским  објектима  и  другим  дужностима  ua којима  су  лица  изложена  
дјеловањима  штетним  no  здравље ." 



Члан  5. 

У  члану  17. Платни  разред  "А3", Радно  мјесто  "Помо fiник  директора -главни  
инспектор ", Коефицијент  " 5,51" брише  cc. 

Члан  6. 

Члан  19. мијења  се  и  гласи : 

"Члан  19. 
(Посебни  додаци ) 

(1) Полицијским  службеницима  припада  право  на  посебан  додатак  (полицијски  
додатак )  u  тo појединачно  највише  до  40% од  основне  плате , с  тим  да  
укупан  фонд  за  исплате  полицијског  додатка  to  овог  става  не  може  бити  
веfiи  од  35% буцета  предвиђеног  за  основне  плате  полицијских  службеника  
на  кojc cc односи  додатак  из  овог  става . 

(2) Полицијским  службеницима  распоређеним  на  послове  у  саставу  Јединице  за  
специјалну  подршку  Државне  агенције  за  истраге  H  зашти ry може  cc  
одобрити  посебан  додатак  појединачно  највише  до  50% од  основне  плате . 

(3) Именованим  полицијским  службеницима  из  члана  17. овог  закона  нe 
припада  право  на  посебан  додатак  из  ст . (1) и  (2) овог  члана . 

(4) Државним  службеницима  у  финансијско  обавјештајном  одјељењу  Државне  
агенције  за  истраге  и  заштизу  који  обављају  послове  који  су  у  непосредној  
вези  са  оперативно -истражним  пословима  и  који  су  као  такви  ргврђени  у  
Правилнику  0  унутрашњој  организацији , припада  право  на  посебан  додатак  
дo 25% од  основне  плазе . 

(5) Државним  службеницима  у  Сектору  за  међународну  оперативну  полицијску  
сарадњу  при  Дирекцији  за  координацију  полицијских  тијела  БиХ  припада  
право  на  посебан  додатак  до  25% од  основне  плате . 

(6) Савјет  министара , нa приједлог  Министарсгва  безбједности  Босне  H  
Херцеговине , доноси  подзаконски  am  којим  cc  детаљније  регулишу  додаци  
to  сг . (1), (2), (4) ti (5) овог  члана . 

(7) Појединачно  рјешење  0  угврђивању  додатка  из  ст. ( 1 ), (2) (4) и  (5) oвoг  
члана  ДОНОСИ  директор  полицијске  агенције , на  основу  подзаконског  ama из  
става  (6) oвoг  члана " 

Члан  7. 

У  члану  21. у  Плaтнoм  разреду  АЗ  у  колони  Paднo мјесто , иза  ријечи :,,замјеник  
директора  Агенције  за  зашти ry личних  података  у  БиХ" додаје  cc зарез  ti  ријечи : 
„директор  Агенције  за  превенцију  корупције  и  координацију  борбе  против  
корупције " 



Y Платном  разреду  А4 у  колони  Радно  мјесто , иза  ријечи : „замјеник  
предсједавајунег  Комисије  за  концесије  БиХ" додаје  cc  зарез  и  ријечи : „замјеник  
директора  Агенције  за  превенцију  корупције  и  координацију  борбе  против  
корупције " 

Члан  8. 

Y члану  23. ријечи : „Y складу  са  чланом  37. Закона  о  ревизији  институција  Босне  и  
Херцеговине  („ Службени  гласник  БиХ", бр . 12/06)" cc  бришу , a ријеч  „платне " 
замјењује  cc  ријечју  „Платне ". 

Члан  9. 

V  члану  26. став  (1) тачка  6) у  алинеји  8) проценат  "50%" замјењује  ce процентом  

Y ставу  (1) тачка  6) иза  алинеје  8) додаЈу  cc nose  anuu. 9), 10), 11), 12), 1 3) и  14) 
које  гласе : 

"9) инспекторе  Државне  регулаторне  агенције  за  радијацијску  и  нуклеарну  
безбједност  до  20% од  основне  мате . 
10) управне  инспекторе , као  државне  службенике  с  посебним  овлаштењима , 
који  обављају  најсложеније  управно -надзорне  послове  дo 20% од  основне  
плате . 
11) запослене  на  пословима  форензичких  испитивања  H  вјештачења  у  
Агенцији  за  форензичка  испитивања  ii  вјештачења  до  20% од  основне  плате . 
12) инспекторе  друмског  превоза  у  Министарству  комуникација  и  транспорта  
до  20% од  основне  плате . 
13) инспекторе  у  Сектору  за  извршење  кривичних  санкција  у  Министарству  
правде  Босне  и  Херцеговине  који  spine  надзор  над  радом  завода  за  извршење  
кривичних  санкција , притвора  и  других  мјера  Босне  it  Херцеговине  до  20% од  
основне  плате . 
14) uncncinope y Министарству  спољне  трговине  и  економских  односа  који  
врше  надзор  над  примјеном  Закона  0  производњи  наоружања  и  војне  опреме  
Bocue  u  Херцеговине  („Службени  гласник  БиХ", 6р . 09/04 и  25/09) до  20% од  
основне  плате ." 

Y ставу  ( 1 ) тачка  ф) чији  је  садржај : „запосленима  на  пословима  инспекцијског  
надзора  у  Агенцији  за  заипзггу  личних  података  у  Босни  и  Херцеговини , 

појединачно  25% од  ocuosue плaтe." постаје  тачка  ц). 

V  ставу  (1) иза  тачке  ф) додаје  cc  зачка  г) која  гласи : 



„г) одговорности  вршења  надзора  над  извршењем  одредби  овог  закона . Право  на  
додатак  no овом  основу  имају  запослени  у  Министарству  финансија  и  трезора  
Босне  и  Херцеговине  који  извршавају  послове  надзора  из  члана  53. овог  закона  у  
висини  25% од  основне  плате.” 
У  ставу  (2) ријечи : "тaч . 6) и  ix)"  замјењују  cc  ријечима : „зачка  6)". 

Члан  10. 

У  члану  28. ријеч  „нсто" брише  ce. 

Члан  11. 

Члан  34. мијења  cc u  macu: 

„Члан  34. 
(Накнада  за  боловање ) 

"(1) Запослени  у  институцији  Босне  и  Херцеговине  има  право  на  накнаду  за  
вријеме  привремене  спријечености  за  рад  (боловање ) дo 30 дана  у  висини  нeтo 
плате  исплаfiене  за  претходни  мјесец , изузимају fiи  награде . 

(2) За  вријеме  привремене  спријечености  за  рад  (боловање ) преко  30 дана  
запослени  у  институцији  Босне  и  Херцеговине  има  право  на  накнаду  у  висини  од  
80% нсто  плате  мсплаfiене  за  мјесец  који  прстходи  мјесецу  у  коЈем  наступи  
привремена  спријеченост  за  рад  (боловање ), изузимају fiи  награде . 

(3) Рефундацију  накнаде  за  вријеме  привремене  спријечености  за  рад  (боловање ) од  
надлежних  фондова  инстиryција  Босне  и  Херцеговине  врши  у  складу  са  прописима  
који  регулишу  ову  област  према  мјесту  уплате  доприноса  запосленог ." 

Члан  12. 

Члан  35. мијења  cc u  macu: 

"Члан  35. 
(Накнада  за  породиљско  односно  родитељско  одсуство ) 

(1)Запослени  у  институцији  Bocnc  u Херцеговине  на  породиљском  односно  
родитељском  одсуству  има  право  на  мјесечну  накнаду  у  висини  просјечне  
нeтo плате  коју  је  остварио  у  току  посљедња  три  мјесеца  прије  отпочињања  
породиљског  односно  родитељског  одсуства , изузимају fi и  награде . 

(2) Уколико  је  запослени  у  радноправном  стазусу  у  институцији  Босне  и  
Херцеговине  мање  од  зри  мјесеца  прије  отпочињања  породиљског  односно  



родитељског  одсуства  има  право  на  мјесечну  накнаду  у  висини  просјечне  
нето  плате , изузимају fi и  наградс , утврђенс  на  бази  броја  мјесеци  
радноправног  сзđзуса  у  институцији  Боснс  ii Херцеговинс  tipuje 
отпочињања  породиљског  односно  родитељског  одсуства . 

(3) Изузетно  од  одредби  ст . (1) и  (2) овог  члана , у  случају  да  надлежни  фонд  
социјалнс  заштите  исплаАујс  накнаду  за  породиљско  односно  родитељско  
одсуство  директно  запосленику , исти  има  право  i-ia накнаду  у  висини  
разлике  између  износа  накнаде  утврђенс  у  складу  са  ст . (1) и  (2) овог  члана  и  
износа  накнаде  исплаћенс  од  сзранс  надлежног  фонда  социјалне  заштитс . 

(4) Накнада  из  cr. (1), (2) и  (3) овог  члана , тс  припадају fiи  порези  и  доприноси  
исплаћују  cc на  терет  Буиета  инстизуција  Боснс  и  Херцеговинс  ii 
међународних  обавеза  Боснс  и  Херцеговине ." 

Члан  13. 

У  члану  38. став  (1) мијења  cc u  macu: 

„(1) V  случају  када  државни  службеник  привремено  обавља  посао  другог  државног  
службеника , има  право  на  накнаду  до  35% од  своје  нето  плате , изузимају fi и  
награде " 

V  ставу  (3) иза  ријечи : „породиљског  или  родитељског  одсуства" додаје  cc зарсз  и  
ријечи : ` привременс  суспензијс ". 

Члан  14. 

У  члану  43. став  (3) иза  ријечи : "полицијског  службеника ", додају  cc ријечи : "у  
вријемс  вршења  службснс  дужности ". 

Члан  15. 

Члан  46. мијења  cc u  niacu: 

„Члан  46. 

(Отпремнина  за  одлазак  у  пензију ) 

(1) Запослсни  у  институцији  Боснс  и  Херцсговинс  има  право  на  отпрсмнину  
приликом  одласка  у  пснзију  у  висини  својих  шест  остварсних  нето  плата , 
изузимајуАи  наградс , исплаћсних  у  претходних  шест  мјесеци  или  шсст  



просјечних  мјесечних  нето  плата  из  претходне  године  у  Босни  и  
Херцеговини , акоје  тo за  њега  повољније . 

(2) Изузетно  oд  става  (1) овог  члана , запоелени  у  дипломатско -конзуларним  и  
војно -дипломатским  представништвима  Босне  и  Херцеговине  има  право  на  
отпремнину  приликом  одлаека  у  пензију  у  висини  посљедњих  шест  нето  
плата , изузимају fiи  награде , које  би , за  исту  или  сличну  врсту  посла , 
остварио  у  сједишту  Министарства  иностраних  послова  БиХ  односно  
сједишту  Министарства  одбране  БиХ  или  шест  просјечних  мјесечних  нето  
плата  из  претходне  године  у  Босни  и  Херцеговини , ако  је  тo за  њега  
повољније ." 

Члан  16. 

Y члану  47. став  (1) мијења  се  и  гласи : 

„ (1) Y случају  разрјешења  државног  службеника  због  прекобројности , државни  
службеник  има  лраво  на  отпремнину  у  износу  од  шест  својих  нето  плата , 
изузимају fi и  награде , a државни  службеник  с  радним  стажом  од  најмање  15 година  
на  отпремнину  у  износу  од  12 евојих  нето  плата , изузимајући  награде ." 

Члан  17. 

Члан  48. мијења  се  и  гласи : 

„Члан  48. 
(Накнада  за  вријеме  продуженог  радноправног  статуса  изабраних  лица  и  

именованих  функционера ) 

(1)Изабрана  лица  H  именовани  функционери , након  престанкајавне  функције , 
имају  право  на  накнаду  за  продужење  радноправиог  етатуса  док  ив  стекну  
радноправни  статуе  код  другог  субјекта  или  не  испуне  услов  за  пензију , a 
најдуже  шест  мјесеци  почевши  oд  дана  престанкајавнв  дужности . 

(2) Под  изабраним  лицима  и  иманованим  функционерима  у  смислу  става  (1) 
овог  члана  подразумјева  се : члан  Предсједништва  Босне  и  Херцеговине , 
поеланик  и  делегат  у  Парламентарној  екупштини  Босне  и  Херцеговине , 
предсједавајући , министар  и  замјеник  министара  Савјета  министара  Босне  и  
Херцеговине . 

(3) Накнада  no  основу  наведеном  у  ставу  (1) oвoг  члана  обухвата  основну  плату  
са  дoдaткoм  за  минули  рад  и  порезе  и  доприносе  у  екладу  са  прописима  који  
регулишу  ову  област ." 



Члан  18. 

Члан  50. мијења  се  H  гласи : 

„Члан  50. 
(Рјешење  о  разврставању  радних  мјеста ) 

(1)Руководилац  институције  Босне  и  Херцеговине  дужан  је  да  сваком  
запосленом  изда  рјешење  о  разврсзавању  радног  мјеста  у  плaтни  разред  у  
складу  са  одредбама  овог  закона . 	 • 

(2)Рјешење  из  сзđва  (1) овог  члана , руководиоцу  и  замјенику  руководиоца  
институције  Босне  ii  ХерцегОвине  доноси  орган  који  га  именује , у  року  Од  15 
дана  од  дана  именОвањд ." 

Члан  19. 

У  члану  52. иза  става  (3) додају  ce CT. (4) и  (5) који  гласе : 

„(4) За  обрачун  пореза  и  доприноса  на  плaтy запосленим  у  диплОматск 0-  
конзуларним  и  војно -дипломатским  предсзđвништвима  Босне  и  Херцеговине  
користи Nе  се  nc-rn плата  чији  су  елементи  основица  из  члана  7. став  ( 1 ) овог  закона , 
припадајуАи  коефицијент  утврђен  у  складу  са  чланом  12 овог  закона  и  додатак  на  
Основу  минулОг  рада . 
(5) За  обрачун  пореза  и  доприноса  на  накнаде  запосленим  у  дипломатско - 

конзуларним  и  војно-дипломатским  представништвима  Босне  и  Херцеговине  
користиће  се  нсто  накнаде  кОје  би  запослени  остварили  у  сједишту  Министарства  
иностраних  послова  БиХ  односно  сједишзу  Министарства  одбране  БиХ . " 

Члан  20. 

Члан  53. мијења  cc ii macu: 

„Члан  53. 
(Надзор  над  извршењем  Зак0на) 

(1) Надзор  над  извршењем  овог  закона  врши  Министарство  финансија  и  
зрезора  Босне  и  Херцеговине . 

(2) Надзор  из  става  (1) овог  члана  вршиће  државни  службеници , које  овлашпује  
министар  финансија  и  зрезОра  Босне  и  Херцеговине  посебним  рјешењем  у  
складу  са  чланом  71. став  (3) ЗакОна  0 управи  („ Службени  гласник  БиХ", бр . 
32/02 и  102/09)."  



Члан  21. 

Иза  члана  53. додају  cc чланови  53а ., 536., 53ц.,53д., 53е . и  53ф . који  гласе : 

"Члан  53а . 
(Покретање  и  ток  поступка  надзора ) 

(1) Иадзор  cc покређе  и  води  no  службеној  дужности . 
(2) Захтјев  за  покрстање  надзора  могу  поднијсти  и  запослени  у  институцијама  

Босне  ii  Херцеговине . 

(3) У  обављању  надзора  овлаштени  државни  службеници  могу : 

a) вршити  преглед  опшзих  и  појединачних  аказа , евиденција  и  друге  
документације ; 

6) саслушати  и  узети  изјаве  запосленог , руководиоца  и  других  лица ; 
ц) предузсти  и  друге  мјере  и  радње  у  складу  са  сврхом  надзора . 

(4) Инстизуција  Босне  и  Херцеговине  код  које  cc врши  надзор  дужна  је  
омогу fiити  надзор  и  усryпити  документацију  no захтјеву  овлаштеног  
државног  службеника . 

(5) 0  поступању  no  захтјеву  за  надзор  из  става  (2) овог  члана , овлаштени  
државни  службеник  је  обавезан  писмено  обавјестити  подносиоца  захтјева  у  
року  од  осам  дана  од  дана  пријема  захтјева . 

Члан  536. 
(Записник  0  извршеном  надзору ) 

o  извршеном  надзору  овлаштени  државни  службеник  саставља  записник  у  складу  
ca одредбама  Закона  0  управном  поступку  (" Службени  гласник  BuT' бр . 29/02, 
12/04, 88/07, 93/09 и  41/13). 

Члан  53ц . 
(Мјере  за  отклањање  неправилности ) 

(1) Ако  овлаштени  државни  службеник  у  вршењу  надзора  утврди  да 
 
је  

повријеђен  закон  или  други  пропис  чију  примјену  надзире , дужан  је  
наложити  следе fiе  мјере : 

a) наредити  да  cc утврђени  недостаци  и  неправилности  отклоне  у  одређеном  
року ; 

6) наредити  предузимање  одговарајупих  управних  радњи  којеје  институција  
Босне  и  Херцеговине  обавезна  да  предузме ; 



it) забранити  предузимање  радњи  које  смазра  да  су  у  супротности  са  
законом  или  другим  прописом  над  чијим  провођењем  врши  надзор ; 

д) предузети  друге  мјере  ii  радње  за  које  је  законом  и  другим  прописом  
овлаштен . 

(2) 0 предузстим  мјерама  из  става  (1) тач . а), 6) и  ц) овог  члана , овлаштени  
државни  службеник  доноси  рјешење . 

Члан  SЗд . 
(Правни  лијек ) 

(1) Против  рјешења  овлаштеног  државног  службеника  руководилац  
институције  Босне  и  Херцеговине  може  у  року  од  осам  дана  од  дана  пријема  
рјешења  изјавити  жалбу  министру  финансија  и  трезора  Босне  и  
Херцеговине . 

(2) Жалба  на  рјешење  одгађа  извршење  рјешења . 

(3) Рјешење  no жалби  ce мора  донијсти  најкасније  у  року  од  15 дана  од  дана  
пријема  жалбе . 

(4) Против  рјешења  донесеног  no жалби  може  се  покренути  управни  CHOP пред  
Судом  Босне  ii Херцеговине , који  нe одлаже  извршење  кoнaчнoг  рјешења . 

Члан  53е . 
(Прекршајни  налог) 

(1) Уколико  институција  Босне  и  Херцеговине  онемогу fiи  oвлawтeнoм  
државном  службенику  обављање  надзора  или  не  усзупи  документацију , 
овлаштени  државни  службеник  издаје  прекршајни  налог  и  изриче  новчану  
казну  чија  је  висина  утврђена  одредбама  члана  56. овог  закона . 

(2) Овлаштени  државни  служ6еник  be издати  прекршајни  налог  и  у  случају  када  
институција  не  изврши  или  дјелимично  извpши  мјере  наложене  рјешењем  
овлаштеног  државног  службеника  no извршности  рјешења . 

(3) Висина  новчане  казне  у  случају  из  става  (2) овог  члана , утврђена  је  
одредбама  члана  56. овог  закона , у  зависности  oд  врсте  прекршаја  који  су  
утврђени  рјешењем . 

(4) За  поступање  HO прекршајном  налогу , примјењује  се  Закон  0 прекршајима  
Босне  и  Херцеговине  (" Службени  гласник  БиХ" Gp. 41/7 и  18/12). 



Члан  53ф . 
(Подзак0иски  акти) 

(1) Процедуру  вршења  надзора  из  члана  53. овог  закона  угврђује  подзаконским  
актом  Савјет  министара  на  приједлог  Министарства  финансија  и  зрезора . 

(2) ФОрму  и  садржај  прекршајног  налога  прописује  министар  финансија  и  
трезора  БОсне  и  ХерцегОвине  у  складу  са  чланом  28. Закона  0 прекршајима  
Босне  и  Херцеговине : ` 

Члан  22. 

Y члану  55. став  (2) ријечи : „201 6. и  2017. години " замјењују  се  ријечима : „2018. и  
2019. години ", a ријечи : „2017. години " замјењују  се  ријечима : „2019. години ". 

Y ставу  (3) ријечи : „2018. године " замјењују  се  ријечима : „2020. гОдине ". 

Члан  23. 

Члан  56. мијења  се  и  гласи : 

"Члан  56. 
(Новчане  казне ) 

Новчаном  казном  у  износу  од  5.000 KM до  20.000 KM казни fiе  се  за  
прекршај  руководилац  институције  Босне  и  Херцеговине  односно  буистског  
корисника  као  одговорно  лице , ако : 

a) изда  рјешење  о  плати  или  накнади  за  запослене  кОје  није  засиован 0 на  
одредбама  овог  закОна ; 

6)  одобри  исплазу  додатка  i-rn плату  супротно  одредбама  члана  26. овог  закона ; 
ц) одобри  исплату  новчане  награде  запосленом  супротно  одредбама  члана  27. 

овогзакона ; 
д) одобри  исплату  накнаде  супротно  одредбама  чл . 30. до  4 8 , овог  закона , 

односно  супротно  одредбама  подзаконских  аката  Савјста  минисззра  
донесених  на  оснОву  тих  одредби . 

Новчаном  казном  у  изнОсу  од  5.000 KM до  20.000 KM казни fiе  cc  за  
прекршај  руководилац  инстизуције  Босне  и  Херцеговине , однОсно  
буистског  корисника  као  одговорно  лице , ако  онемогу fiи  овлаштеног  
државног  службеника  у  обављању  послова  надзора  или  i-ic уступи  
документацију  на  захтјев  овлаштеног  државног  службеника  у  складу  са  
одредбама  ОвОг  закона : " 

(1) 

(2) 



Члан  24. 

Иза  члана  57а . додаје  cc  члан  576 , који  гласи : 

,,Члан  576. 

(Усклађивање  подзаконских  аката) 

(1) Инстизуције  БОсне  и  Херцеговине  дужне  су  ускладити  пОдзаконске  аіпе  са  
одредбама  овог  закона  у  року  од  90 дана  Од  дана  сзупања  на  снагу  овог  
закона . 

(2) До  доношења  подзаконских  аката  из  става  (1) овог  члана  примјењивађе  ce 
постоје8и  пОдзаконски  акти : ` 

Члан  25. 

Y члану  60. тачка  ц) иза  броја  "88." додаје  cc  број  "90." и  зарез . 

Y тачки  г) иза  ријечи : „члан  48. став  2."  додају  cc  ријечи : „и  члан  104. став  2."  

Члан  2б . 

Овлашћује  cc  Уставноправна  комисија  Представничког  дома  и  Уставноправна  
комисија  Дома  народа  Парламентарне  скупштине  Босне  и  Херцеговине  да  заједно  
угврде  пречишћени  текст  Закона  о  платама  и  накнадама  у  институцијама  Босне  и  
Херцеговине . 

Члан  27. 

Овај  закОн  ступа  на  снагу  осмог  дана  од  дана  објављивања  у " Службеном  гласнику  
БиХ ". 



ПСБиХ , број 	/16 
20 16' године  

Сврвјево  

Предсједвввју 6и 	 Предсједвввју fiи  
Предстввничког  дома 	 Домв  нвродв  

Пврлвментврне  скупштине  БиХ 	 Пврлвментврне  скупштине  БиХ  

Борјвнв  Кришто 	 Огњен  Твди fi 



ОБРАЗЛОЖЕЊЕ  

I ПРАВПИ  ОСИОВ  

Правни  Основ  за  дОношење  Закона  0  измјенама  и  допунама  ЗакОна  о  платама  H  
накнадама  у  институцијама  БОсне  ii  Херцеговине  садржанје  у  члану  IV.4.a) Устава  
БОсне  и  Херцеговине , којим  је  утврђено  да  је  Парламентарна  скупштина  Босне  и  
Херцеговине  надлежна  за  доношење  закона  који  су  пОтребни  за  провођење  Одлука  
Предсједништва  или  за  вршење  функција  Скупштине  no  Уставу . 

II PAЗЛOЗИ  ЗA ДОИОц 1ЕЊЕ  ЗАКОИА  

Савјст  министара  БиХ , на  20. сједници  одржаној  25.08.2015. године , донијело  је  
Одлуку  0  усвајању  Политике  плата  и  накнада  у  институцијама  БиХ  32  период  
2015.-2018. године . Предметном  политиком , између  осталог , утврђена  су  и  Основна  
начела  на  којима  fie се  заснивати  политика  плата  и  накнада  и  њено  провођење  у  
периоду  2015. -2018. године . 
Реализација  Политике  плата  и  накнада  у  институцијама  БиХ  за  период  2015.-2018. 
године  подразумјева  доношење  сета  закона  који  регулишу  наведену  област  
(измјене  и  допуне ), укључујуни  и  Закон  0 платама  и  накнадама  у  институцијама  
БиХ . 

C тим  у  вези  важно  је  нагласити  да  је  Комисија  за  финансије  и  буист  Дома  народа  
Парламентарне  скупштинс  БиХ , на  5. сједници  одржаној  21.7.2015. године , 
усвојило  закључак  кОјим  cc задужује  Савјст  министара  БиХ  да  у  року  Од  90 дана  од  
дана  запримања  Овог  закључка  изради  H y парламентарну  процедуру  достави  
Приједлог  закона  0 платама  и  накнадама  у  инстизуцијама  БиХ , имају fiи  у  виду  
Политику  плата  H  накнада  у  институцијама  БиХ , Закон  0 сукобу  интерсса  у  
институцијама  БиХ , те  цјелОкупно  законодавство  којим  cc уређују  радноправни  
статус  ii  oблacт  плаза  H  све  категорије  накнада  у  институцијама  БиХ . 
Такође , Представнички  дом  Парламентарне  скупштине  БиХ , нa 15. сједници  
одржаној  22.7.2015. године , усвојиоје  закључак  кОјим  cc од  Савјста  министара  БиХ  
тражи  да  изради  и  д0 30.09.2015. године  достави  свеобухватни  системски  приједлог  
законског  рјешења  којим  cc регулише  питање  плата  и  накнада  у  институцијама  
БиХ , водени  рачуна  да  предложена  рјешења  треба  да  буду  уграђена  у  закОне  којима  
cc регулише  Ова  област  (Закон  о  платама  и  накнадама  у  инстиryцијама  БиХ , Закон  
0  државној  служби  у  инотитуцијама  БиХ , Закон  о  раду  у  институцијама  БиХ  и  
Закон  0 сукобу  интереса  у  институцијама  власти  БиХ ). 

Савјст  министара  БиХ , на  18. сједници  одржаној  3.8.2015. године , упознато  је  са  
предмстним  закључцима , те  у  вези  C  тим  закључило  дa је  за  реализацију  истих  
задужено  Министарство  финансија  H  трезОра  БиХ . 

Разлог  за  дОношење  ЗакОна  0 измјенама  и  допунама  Закона  0 платама  и  накнадама  
у  институцијама  БиХ  садржан  је  и  у  пОтреби  измјене  члана  19. Закона . Наиме , 



чланом  19. Закона  о  платама  и  накнадама  у  инстиryцијама  БиХ  утврђано  је  да  
полицијски  спужбеници  запослени  у  Граничној  полицији  БиХ  и  Државној  агенцији  
за  истраге  и  заштиту  имају  право  на  посабан  додатак  (полицијски  додатак ). 
V  међувреману  је , у  складу  са  Законом  о  Дирекцији  за  координацију  полицијских  
тијела  БиХ  и  о  агенцијама  за  подршку  полицијској  струкзури  БиХ  („Службени  
гласник  БиХ", броЈ  36/08), основана  Дирекција  за  координацију  полицијских  тијела  
БиХ , као  управна  организација  у  саставу  Миниггарства  безбједности  БиХ . 
Одлуком  о  преузимању  послова , обеката , средстава  за  рад  и  запосланих  између  
Министарства  безбједности  БиХ , Државне  аганције  за  истраге  ii  заштиту  и  
Дирекције  за  координацију  полицијских  тијела  БиХ  („Службени  гласник  БиХ", 
број  94/10), Дирекција  за  координацију  полицијских  тијела  БиХје  преузела  између  
осталог  и  око  800 полицијских  службаника  из  Државне  агенцији  за  истрага  и  
заштиту -полицијски  службаницијединице  за  ОБЛ . 
Имајући  у  виду  да , у  складу  са  одредбама  члана  19. Закона  о  платама  и  накнадама  у  
институцијама  БиХ , право  на  посебан  додазак  (полицијски  додатак ) имају  
полицијски  службеници  запослени  у  Граничној  полицији  БиХ  и  Државној  агенцији  
за  истрага  и  зашзиту , a на  и  полицијски  службеници  запослени  у  Дирекцији  за  
координацију  полицијских  тијела  БиХ , Министарство  безбедности  БиХ  ја  
покренуло  иницијативу  за  измјену  члана  19. Закона  о  платама  и  накнадама  у  
институцијама  БиХ , којом  би  cc  прецизирало  да  право  на  посебан  додатак  
(полицијски  додатак ) поред  полицијских  службеника  запосланих  у  Граничној  
полицији  БиХ  и  Државној  агенцији  за  исзраге  и  заштиту , имају  и  полицијски  
службаници  запослени  у  Диракцији  за  координацију  полицијских  тијела  БиХ . 

C тим  у  вези  важно  ја  нагласити  да  је  Савјст  министара  БиХ  донијело  Одлуку  о  
допуни  Одлуке  о  преузимању  послова , обаката , средстава  за  рад  и  запослених  
између  Министарства  базбједности  БиХ , Државна  агенција  за  истраге  и  занггиту  и  
Дирекција  за  координацију  полицијских  тијела  БиХ  („Службени  гласник  БиХ", 
број  21/11) којом  је  прецизирано  да  полицијским  службаницима  у  Дирекцији  од  
01.01.2011. године  припада  право  на  посабан  додатак  (полицијски  додатак ), у  
складу  са  Одлуком  директора  Диракције , с  тим  да  укупан  фонд  за  исплата  
полицијског  додатка  на  може  бити  веii и  од  35% буиста  предвиђеног  за  основне  
плате  полицијских  службаника .  V  складу  са  одредбама  предмстне  Одлуке , право  на  
додатак  имају  полицијски  службаници  који  су  преузсти  из  Државна  агенције  за  
истраге  и  заштиту  БиХ , али  не  и  новоупослени  полицијски  службаници  у  
Дирекцији  за  координацију  полицијских  тијела  БиХ . 
Ha предмстну  пробламатику  указаоје  и  Уред  за  ревизију  институција  БиХ  у  својим  
извјештајима  0  финансијској  ревизији  извјештаја  0  извршењу  буиста  институција  
БиХ  и  међународних  обавеза  БиХ  за  конкрстну  фискалну  годину , зе  допунском  
извјештају  број  01 -05-50-663/15 од  27.7.2015. године , који  ја  достављен  
Парламантарној  скупштини  БиХ . C тим  у  вези  Уред  за  ревизију  институција  БиХ  је  
препоручио  да  је  нужно  предузсти  конкрстна  активности  у  циљу  рјешавања  
наведаног  проблема . 

Имају fiи  у  виду  наведено , Савјст  министара  БиХ  је  утврдило  Приједлог  закона  0  
измјенама  и  допунама  Закона  0  плaтaмa и  нaкн aдaмa у  инстизуцијама  Босне  и  



Херцеговине  како  би  cc стекли  услови  за  примјену  одредби  истог  од  дана  његовог  
ступања  на  снагу . Предметним  законом  отклоњени  су  и  недостаци  које  је  
Министарство  финансија  и  трезора  БиХ  уочило  у  процедури  имплементације  
одредби  предмстног  закона . 

III ПРИНЦИПИ  HA  KOJUMA CE ЗAKOH ЗACHИBA 

Овим  законом  унапријеђена  су  постоје8а  законска  рјешења  уз  пуно  уважавање  
принципа  законитости , транспарентности , једнакости , заштите  јавног  интереса  H 
недискриминације . 

IV OБPAЗЛOЖEЊE ПPEДЛOЖEHИX РЈЕШЕЊА  

Члаггом  1. прецизирано  је  да  cc y члану  3. тачка  ц) ријеч  „нсто" брише . 
Предметном  измјеном  отклања  cc мoryha недоумица  да  ли  cc  приликом  
расписивања  јавног  огласа  за  попуњавање  радних  мјеста  објављује  податак  0  
припадајуАој  основној  плати  или  припадајуној  исто  плати , за  оглашена  радна  
мјеста . 

Члаггом  2. брише  cc члан  7а . Закона , чије  су  cc одредбе  примјењивале  до  
31.12.2009. године . Дакле , ријеч  је  0 одредбама  које  cc више  не  примјењују . 

Члаггом  3. брише  cc члан  76. Закона , чије  су  cc одредбе  примјењивале  до  
31.12.2013. гoдинe. Дакле , ријечје  0 одредбама  које  cc више  нe примјењују . 

Члаггом  4. допуњује  cc став  (2) члана  15. основног  текста  Закона . Наиме , 
предмстном  допуном  предвиђено  је  да  cc обрачун  деминерског  додатка , лстачког  
додатка , додатка  за  припаднике  јединице  оружаних  снага  за  унишзавање  
неексплодираних  убојних  средстава  за  вријеме  обуке , додатка  за  службу  на  
издвојеним  висинским  објектима  H другим  дужностима  нa којима  су  лица  изложена  
дјеловањима  штeтним  за  здравље  врши  за  ефективно  вријеме  проведено  на  
наведеним  пословима . Предложена  измјена  има  за  циљ  да  cc питање  остваривања  
права  на  предмстни  додатак  регулише  нa идентичан  начин  као  H  код  ocтaлиx 
запослених  у  инстизуцијама  БиХ  који  имају  право  на  додатак  нa плату  no основу  
посебних  услова  радног  мјеста  (запослени  у  Центру  за  yклaњaњe мина  у  БиХ  који  
обављају  инспекторске  деминерске  послове  ii nocnosc извиђања  остварују  пpaвo нa 
додатак  нa плату  за  ефекгивно  вријеме  проведено  у  обављању  дужности  na 
деминерским  пословима  инспекције  H пословима  деминерског  извиђања ). 

ЧЛа 11ом  5. прецизирано  је  да  cc y члану  17. Закона  плaтни  разред  „АЗ ", којим  је  
дефинисан  коефицијент  пoмoTiникa директора -главног  инспектора  у  безбједносним  
агенциЈама  БиХ , брише . Разлог  зa напријед  наведено  произилази  из  чињенице  да , у  
складу  са  постојеНим  законским  рјешењима , помо fiника  директора -главног  
инспектора  у  безбједносним  агенцијама  именује  руководилац  безбједносне  
агенције , a uc Савјст  министара  БиХ  као  штоје  тo до  сада  био  случај . 



Члап  6.  Измјена  члана  19. Закона  има  за  циљ  јединствено  регулисање  полицијског  
додатка  на  које  имају  право  полицијски  службеници  запослени  у  безбедносним  
агенцијама  на  нивоу  БиХ . 
Такође , предложсном  измјеном  предвиђеноје  да  право  на  посебан  додатак  до  25% 
од  основне  плате  припада  државним  службеницима  у  финансијско  обавјештајном  
одјељењу  Државне  агенције  за  истраге  и  заштиту , који  обављају  послове  који  су  у  
непосредној  вези  са  оперативно -истражним  пословима  и  који  су  као  такви  утврђени  
у  Правилнику  о  унузрашњој  организацији . Разлика  у  односу  на  noстojeћy 
регулативу  огледа  се  у  тoмc што  право  на  посебан  додатак  припада  и  државним  
службеницима  у  Сскгору  за  међународну  опсративну  полицијску  сарадњу  при  
Дирекцији  за  координацију  полицијских  тијсла  БиХ  који  обављају  најсложеније  
студијско -аналитичке  и  стручно  оперативне  послове , утврђсне  Правилником  о  
унузрашњој  организацији  и  систематизацији  послова . 
Утврђивања  права  на  поссбан  додатак  наведеним  државним  службсницима  у  
Сектору  за  међународну  опсративну  полицијску  сарадњу  при  Дирекцији  за  
координацију  полицијских  тијела  БиХ  смазрамо  оправданим  из  разлога  што  је  
ријеч  о  пословима  који  имају  исти  степен  сложености , одговорности  као  H  пocлoви  
које  извршавају  наведени  државни  службеници  у  државној  агенцији  за  истраге  H  
заштиту . 

Чланом  7. прецизирано  је  да  се  радно  мјесто  директпр  Агенције  за  превснцију  
корупције  ii  координацију  борбс  против  корупције  разврстава  у  платни  разред  А3 
утврђен  у  члану  21. Закона  о  плазама  и  накнадама  у  институцијама  БиХ , a радно  
мјесто  замјсник  дирсктора  Агенције  у  платни  разрсд  А4 истог  члана . Трснутно  су  
платни  разреди  и  коефицијенти  за  радна  мЈсста  дирекгор  и  замјеник  директора  
Агснције  за  превснцију  корупције  и  координацију  борбе  против  корупције  
утврђени  од  стране  Министарства  финансија  и  зрезора  БиХ , у  складу  са  чланом  51. 
Закона  о  платама  и  накнадама  у  институцијама  БиХ . 

Члапом  8. прсцизираноје  да  се  у  члану  23. Закона  ријечи : „У  складу  са  чланом  37. 
Закона  о  рсвизији  инстизуција  Босне  и  Херцеговине  („Службсни  гласник  БиХ ", бр . 
12/06)" бришу , a ријеч  „платне " замјењује  са  ријсчју  „Платне ". Разлог  за  напријед  
наведено  произилази  из  чињенице  да  је  чланом  60. тачка  ф) Закона  о  платама  и  
накнадама  у  институцијама  БиХ  прецизирано  да  даном  сзупања  на  снагу  овог  
закона  престаје  да  важи  члан  37. Закона  0 рсвизији  институција  БиХ . 

Чланом  9. смањује  cc проценат  додатка  на  плату  запослсним  у  институцијама  БиХ  
са  високом  стручном  спрсмом  који  имају  валидне  цертификате  всзане  за  потврду  
посебнс  сзручне  оспособљености ,  a  обављају  сложене  информатичко -апликативне  
пословс  које  cc односе  на  одржавање  ii  развој  управљачких  апликација  у  
институцијама  БиХ . Разлог  за  напријсд  навсдсно  произилази  из  чињснице  да  је  у  
моменту  доношсња  Закона  0  платама  и  накнадама  у  институцијама  БиХ  на  
тржишту  раднс  снаге  постојала  дефицитарности  наведеног  кадра , те  је  y TOM  
смислу  висина  додатка  на  плату  у  проценту  од  50% од  основне  плате  била  
одговарајућа . У  међуврсмену  ситуација  на  тржишзу  радне  снаге  cc измјенила  тако  



да  је  предложено  смањење  додатка  на  плату  са  50% на  25% од  основне  плате . 
Такође , предметним  чланом  утврђује  cc  право  на  додатак  на  плазу  no  основу  
посебних  услова  радног  мјесзз  и  запосленим  у  институцијама  БиХ  кoj и  no  природи  
nocna имају  право  на  поменути  додазак , a штo је  у  складу  и  са  препорукама  које  је  
Уред  за  ревизију  институција  БиХ  прецизирао  у  Извјештају  0  финансијској  
ревизији  Извјештаја  0 извршењу  буиста  институција  БиХ  за  2011. и  2012. годину . 

Члаиом  10. прецизирано  је  да  се  у  члану  28. ријеч  „нето" брише . Предмстном  
измјеном  жели  cc  прецизирати  да  приправник  запослен  у  инстиryцијама  БИX има  
право  на  основну  плазу , a нe основну  нeтo плазу , како  је  тo наведено  у  члану  28. 
Закона  0  платама  и  накнадама  у  инстизуцијама  БиХ , и  иста  cc утврђује  у  износу  од  
80% oд  основне  плате  пoчeтнor радног  мјеста  сзручне  спреме  кojy има  приправник . 

Члаи  11. Предложена  измјена  члана  34. Закона  има  за  циљ  изједначавање  висине  
накнаде  за  вријеме  привремене  спријечености  за  рад  (боловање ) преко  30 дана  на  
кoje имају  право  запослени  у  инстизуцијама  БиХ , без  обзира  на  њихово  мјесто  
пребивалишта . Ha тај  начин  жели  cc  избјеfi и  пocтojefia ситуација  да , као  посљедица  
paзличитe законске  регулативе  кoja perynume ову  област  на  нивоу  ФБиХ , 
Републике  Српске  и  Брчко  Дистрикта  БиХ , запослени  у  институцијама  БиХ  који  cc  
налази  нa боловању  преко  30 дана  имају  право  на  различи ry висину  накнаде  у  
зависности  oд  мјеста  пребивалишта . 
Предложена  измјена  члана  34. Закона  је  у  складу  и  са  препорукама  наведенимм  у  
Извјештају  0 финансијској  ревизији  Извјештаја  0 извршењу  буиста  инстиryција  
БиХ  зa 2011. и  2012. годину . Наиме , у  предмстнимм  извјештајима  Уред  за  ревизију  
инстизуција  БиХ  је  сугерисао  Министарству  финансија  и  зрезора  БиХ  да  предузме  
активности  на  уједначавању  висине  накнаде  плате  за  вријеме  привремене  
спријечености  зa рад  изнад  30 дана  за  запослене  у  институцијама  БиХ , односно  
покрене  активности  око  хармонизације  nponuca кoje регулишу  наведену  
проблематику . 
Y тпм  смислу , предложено  је  да  зa вријеме  привремене  спријечености  за  рад  
(боловање ) преко  30 дана  запослени  у  институцији  Босне  и  Херцеговине  им a пpaвo 
на  накнаду  у  висини  од  80% незп  плaтe испла fiене  за  мјесец  који  претходи  мјесецу  
у  којем  наступи  привремена  спријеченост  за  рад  (боловање ), изузимајући  награде . 
Висина  нaкнaдe зa вријеме  привремене  спријечености  за  рад  (боловање ) дo 30 дана  
остаје  нe промјењена . Рефундацију  накнаде  за  вријеме  привремене  спријечености  
за  рад  (боловање ), oд  надлежних  фoндoвa инстиryција  БиХ  врши  у  складу  са  
прописима  који  регулишу  ову  област  према  мјесту  уплате  доприноса  зaпocлeнor. 

Члан  12. Одлуком  Уставног  суда  БиХ  0 допустивости  и  меризуму  (у  предме ry Y 
12109) укинут  је  члан  35. Закона  0 платама  и  накнадама  у  институцијама  БиХ  и  
Одлука  0  начину  и  поступку  остваривања  права  на  накнаду  за  породиљско  
одсуство  у  инстизуцијама  Босне  ii Херцеговине  („Службени  гласник  БиХ ", број  
58/09). 
Тренутно , право  на  накнаду  за  породиљско  одсуство  запослени  у  инстизуцијама  
БиХ  остварују  у  складу  ca одредбама  Одлуке  0  начину  и  поступку  остваривања  
права  на  накнаду  зa породиљско  одсуство  у  институцијама  Босне  и  Херцеговине  



(„Службени  гласник  БиХ", бр . 95/10, 10/13 и  44/15), која  је  донијета  на  основу  
члана  104. став  (2) Закона  0  раду  у  институцијама  БиХ  („Службени  гласник  БиХ", 
бр . 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 и  32/13). 
Имајуfiи  у  виду  да  право  на  плату  и  накнаде  запослени  у  институцијама  БиХ  
остварују  у  складу  са  одредбама  Закона  0  платама  и  накнадама  у  институцијама  
БиХ , предложена  измјена  члана  35. Закона  има  за  циљ  да  право  на  предметну  
накнаду  буде  регулисано  одредбама  наведеногзакона . У  TOM  смислу , предложеном  
измјеном  прецизирано  је  да  запослени  у  институцији  Босне  и  Херцеговине  на  
породиљском  односно  родитељском  одсуству  има  право  на  мјесечну  накнаду  у  
висини  просјечне  нето  плате  коју  је  остварио  у  току  посљедња  зри  мјесеца  прије  
отпочињања  породиљског  односно  родитељског  одсуства , изузимајуАи  награде . 
Предметна  накнада , те  припадајуНи  порези  и  доприноси  cc  ucnnahyjy na терет  
буиета  институција  Босне  и  Херцеговине  и  међународних  обавеза  Босне  и  
Херцеговине . 
C тим  y вези  важно  је  нагласити  да  су  предложене  одредбе  члана  35. Закона  
преузетс  из  Одлуке  0  начину  и  поступку  остваривања  права  на  накнаду  за  
породиљско  одсуство  у  институцијама  Босне  H  Херцеговине  („Службени  гласник  
БиХ", бр . 95/10, 10/13 и  44/15), којаје  тренутно  на  снази . 

Чланом  13. утврђено  је  да  cc  накнада  за  обаљање  послова  другог  радног  мјеста  
може  испла8ивати  дуже  од  три  мјесеца , ако  cc  ради  0  обављању  послова  другог  
радног  мјеста , као  привремена  замјена  због  боловања , породиљског  или  
родитељског  одсуства  или  привремене  суспензије  државног  службеника . Разлика  у  
односу  на  постоје fiу  регулативу  јестс  у  томе  што  cc  предметна  накнада  може  
исплабивати  дуже  oд  три  мјесеца  и  у  случају  привремене  суспензије  државног  
службеника , што  дo сада  није  био  случај . Такође , предметном  измјеном  janiuje  cc  
прецизира  oд  ког  износа  cc  утврђује  проценат  предметне  накнаде . 

Чланіом  14. прецизирано  је  да  cc  одредбе  члана  43. став  (3) Закона  0  платама  H  
накнадама  у  институцијама  БиХ , која  регулишу  право  на  накнаду  у  случају  смрти  
полицијског  службеника , примјењују  само  у  случају  смрти  полицијског  
службеника  у  вријеме  вршења  службене  дужности . У  случају  смрти  полицијског  
службеника  изван  дужности  право  на  накнаду  cc  остварује  у  складу  са  чланом  43. 
став  (1) Закона  0  платама  и  накнадама  у  институцијама  БиХ . 

Чланом . 15. утврђена  је  висина  отпремнине  за  одлазак  у  пензију  која  се  исплаћује  
запосленим  у  институцији  БиХ , укључују fiи  и  запослене  у  дипломатско - 
конзуларним  и  војно -дипломатским  представништвима  Босне  ii  Херцеговине . 
разлика  у  односу  на  постојену  регулативу  јесте  у  тoмe што  је  одредбама  
предметног  члана  прецизирано  да  у  предметну  накнаду  нe улази  новчана  награда  
(стимулација ). 

ЧЛа 1но M11 16. прецизира  cc  начин  утврђивања  висине  накнаде  за  прекобројност  која  
cc  ucnnahyje државном  службенику  који  cc  npornacu прекобројним . Паиме , 
предметном  измјеном  је  прецизирано  да  у  накнаду  за  прекобројност  нe улази  
новчана  награда  (стимулација ). 



Члаи  17. Предложена  измјена  члана  48. Закона  има  за  циљ  скранење  периода  у  
коме  cc  uciinahyje накнада  за  вријеме  продуженог  радноправног  статуса  изабраних  
лица  и  именованих  функционера , те  дстаљније  прецизирање  ко  cc  сматра  
изабраним  лицем  и  иманованим  функционером . 
Y  TOM  смислу , предложеном  измјеном  прецизирано  је  да  изабрана  лица  и  
именовани  функционери , након  престанка  јавне  функције , имају  право  на  накнаду  
за  продужење  радноправног  статуса  док  не  стекне  радноправни  статус  код  другог  
субјекзи  или  не  испуни  услов  за  пензију , a најдуже  шест  мјессци  почевши  од  дана  
престанка  јавне  функције . Разлика  у  односу  на  noстnjehy регулативу  јесте  у  тoмe 
tUTO je период  у  коме  изабрано  лице  или  именовани  функционер  остварује  право  на  
предметну  накнаду  скранено  са  12  i-ia  6  мјесеци . 
Разлог  за  дстаљније  прецизирање  кo  cc сматра  изабраним  лицем  и  иманованим  
функционером  произилази  из  чињенице  да  су  cc  у  досадашњој  имплементацији  
одредаба  члана  48. Закона  појавила  различита  схватања  односно  тумачења  ко  cc  све  
смазра  изабраним  лицем  односно  именованим  функционсром . Предложеном  
измјеном  отклањају  cc  наведене  дилеме . 

Члан  18. Предложена  измјена  члана  50. Закона  има  за  циљ  јасније  прецизирање  кo 
доноси  рјешење  0  разврставању  радног  мјеста  руководиоца  и  замјеника  
руководиоца  инстиryције  БиХ  у  платни  разред , тe утврђивање  рока  у  коме  cc  исто  
доноси . Постојена  одредба  је  доводила  дo различитог  схватања  и  тумачења  кo 
доноси  предмстно  рјешење . Y складу  са  предложеном  измјеном , рјешење  0  
разврставању  радног  мјеста  руководиоца  и  замјеника  руководиоца  институције  
БиХ  у  платни  разред  доноси  орган  који  га  именује  у  року  од  15 дана  oд  дана  
именовања . 

Чланом  19. прецизиран  је  начин  утврђивања  основице  за  обрачун  пореза  и  
доприноса  на  плате  H  накнаде  запосленим  у  дипломатско -конзуларним  H  вoj нo 
дипломатским  представништвима  Босне  и  Херцеговине . Y  TOM  cMHCfly, предмстним  
чланом  утврђено  је  да  he cc  за  обрачун  пореза  и  доприноса  на  плату  запосленим  у  
дипломатско -конзуларним  и  војно-дипломатским  представништвима  Босне  H  
Херцеговине  користити  нeтo плaтe чији  су  елементи  основица  to  члана  7. сзав  (1) 
овог  закона , припадајуни  коефицијент  утврђен  у  складу  са  чланом  1 2, овог  закона  i--i 
додатак  на  основу  минулог  рада . 
За  обрачун  пореза  и  доприноса  на  накнадезапосленим  у  дипломатско -конзуларним  
и  војно -дипломатским  предсзавништвима  Босне  i-i Херцеговине  користине  cc  нсто  
накнаде  које  би  запослени  остварили  у  сједиш ry Министарства  иносзраних  послова  
БиХ  односно  сједишту  Министарства  одбране  nux. 

Члаи  20. ii 21. Предложеном  измјеном  члана  53. основног  Закона , зе  додавањем  
нових  чланова  од  53а. дo 53ф . у  Закон , стварају  cc  услови  за  успостављање  
ефикаснијег  система  надзора  над  извршењем  одредби  Закона  0  платама  H  
накнадама  у  институцијама  БиХ , те  подзаконских  аката  донесених  на  основу  
наведених  одредби . Досадашњи  систем  надзора , који  је  дефинисан  одредбама  
члана  53. Закона  0  платама  ii  накнадама  у  инстизуцијама  БиХ , није  омогунио  



ефикасан  надзор  над  извршењем  одредби  предметног  закона  из  разлога  шзп  
одредбе  истог  нису  довољно  јасно  прецизирале  саму  процедуру  спровођења  
надзора . 
Наиме , у  складу  са  зренутним  законским  рјешењем , Министарство  финансија  ii  
зрезора  БиХ  може  само  да  констатује  одређене  неправилности  у  примјени  одредби  
Закона  0  ллазама  it  накнадама  у  институцијама  БиХ  односно  подзаконских  аката  
донесених  на  основу  наведених  одредби  (нпр . да  је  институција  БиХ  издала  
рјешење  које  је  у  супротности  са  одредбама  предметног  закона ), али  не  ii  да  
спријечи  посљедице  које  лроузрокују  такво  понашање  (нема  овлаштења  да  такве  
акте  поништи ). 

C тим  у  вези  важно  је  нагласити  да  је  успостављање  ефикаснијег  система  надзора  
над  извршењем  одредби  Закона  0  платама  и  накнадама  у  институцијама  БиХ  
предвиђено  и  Политиком  плата  и  накнада  у  институцијама  БиХ  за  период  2015- 
2018. године . 

У  TOM  CMHCfly, измјењени  члан  53. Закона  лрописује  да  Министарство  финансија  и  
зрезора  врши  надзор  над  извршењем  овог  закона . Надзор  над  извршењем  овог  
закона  вршине  државни  службеници , које  овлашнује  министар  финансија  и  трезора  
Босне  и  Херцеговине  лосебним  рјешењем  у  складу  са  чланом  71, став  (3) Закона  0  
управи  („Службени  гласник  БиХ ", бр . 32/02 и  102/09)" ' 

Такође , новим  чл . 53 а ., 536, и  53 ц. утврђен  је  поступак  надзора . Прописано  је  да  се  
надзор  покрене  и  води  no службеној  цужности . Такође , предвиђено  је  да  захтјев  за  
покрстање  надзора  могу  поднијсти  it  запослени  у  институцијама  БиХ . 
У  обављању  надзора  овлаштени  државни  службеници  могу  вршити  преглед  
општих  и  појединачних  аката , евиденција  ii  друге  документације , саслушати  H  
узети  изјаве  запосленог , руководиоца  и  других  лица , те  предузимати  друге  мјере  и  
радње  у  складу  са  сврхом  надзора . 
o  извршеном  надзору  овлаштени  државни  службеник  саставља  записник  у  складу  
са  одредбама  Закона  0  управном  поступку . 
Уколико  овлаштени  државни  службеник  у  вршењу  надзора  утврди  даје  повријеђен  
закон  или  други  nponuc над  чијим  извршењем  врше  надзор  издане  рјешење  којим  
he наложити  одређене  мјере  и  то : наредити  да  cc  утврђени  недостаци  и  
неправилности  отклоне  у  одређеном  року ; наредити  предузимање  одговарајуних  
управних  радњи  које  је  институција  Босне  it  Херцеговине  обавезна  да  предузме ; 
забранити  предузимање  радњи  које  смазра  да  су  у  супротности  са  законом  или  
другим  прописом  над  чијим  провођењем  врши  надзор . Овлаштени  државни  
службеник  у  свом  раду  може  предузимати  H  npyre мјере  и  радње  за  кoje je 
овлаштензаконом  unit  другим  прописом . 

Новим  чланом  53д. утврђено  је  право  нa правни  лијек . Тако  руководилац  
институције  може  у  року  од  осам  дана  oд  дана  пријема  рјешења  донесеног  од  
стране  овлаштеног  државног  службеника  изјавити  жалбу  минисзру  финансија  H  
зрезора . У  TOM  случају  жалба  he одлагати  извршење , a министар  финансија  и  
зрезораје  дужан  одлучити  no жалби  у  року  oд  15 дана  од  дана  пријема  истог. 



Против  другостепеног  рјешења , може  се  покренути  управни  CHOP  пред  Судом  БиХ , 
али  покретање  спора  y TOM  случају  не  одлаже  извршење  коначног  рјешења . 

Нови  члан  53 е . регулише  издавање  прекршајног  налога  oд  стране  овлаштеног  
државног  службеника . У  TOM  смислу  предвиђена  су  два  разлога  за  издавање  
прекршајног  налога . Први  случај  односи  cc ua ситуацију  када  инсзиryција  
онемогуни  овлаштеног  државног  службеника  да  обавља  надзор  или  i-ic уступи  
документацију , овлаштени  државни  службеник  издаје  прекршајни  налог  и  изричу  
новчану  казну  у  складу  са  казненим  одредбама . Други  разлог  за  издавање  
прекршајног  налога  је  неизвршавање  или  дјелимично  извршавање  мјера  i-i радњи  
наложених  рјешењем . У  TOM случају , прекршајни  налог  садржи  висину  новчане  
казне  која  се  утврђује  у  зависности  од  врсте  прекршаја  који  су  утврђени  рјешењем , 
a y складу  са  казненим  одредбама  овог  Закона . За  поступање  no прекршајном  
налогу , примјењује  cc Закон  0 прекршајима  БиХ . 

Чланом  53ф . прописано  је  да  he процедуру  вршења  надзора  i-a члана  53. овог  
Закона , угврдити  Савјет  министара  на  приједлог  Министарства  финансија  и  
трезора , док  he форму  и  садржај  прекршајног  налога  прописати  министар  
финансија  и  зрезора  у  складу  са  чланом  28. Закона  0  прекршајима  БиХ . 

Члаггом . 22. прецизирана  је  промјена  динамике  примјене  унутрашњих  платних  
разреда , утврђена  чланом  55. Закона  0  платама  и  накнадама  у  институцијама  БиХ . 
Наиме , предложеном  измјеном  предвиђено  је  да  cc до  30% запослених  на  радним  
мјестима  која  су  разврстана  у  платне  разреде  за  кoje пocтoj и  више  унузрашњих  
платних  разреда , a који  су  разврстани  у  исти  платни  разред  може  у  2018. и  2019. 
гoдини  (до  сада  је  било  у  2016. и  2017. години ) разврстати  у  први  и  други  
унузрашњи  платии  разред , a y 2019. гoдини  (до  садаје  било  у  2017. гoдини ) 20% у  
зрени  и  четврти  унузрашњи  платни  разред . 
Од  почетка  2020. године  (до  сада  је  билo од  2018. године ) не  ограничавају  cc  
годишње  квоте  напредовања  у  унузрашњи  платни  разред . 

Члаггом  23. предвиђена  је  измјена  казнених  одредби . Разлог  за  напријед  наведено  
произилази  из  чињенице  даје  овим  законом  утврђено  да  Министарство  финансија  
и  зрезора  БиХ  врши  надзор  над  извршењем  овог  закона , са  јасно  утврђеним  
мјеродавностима , чиме  досадашње  казнене  одредбе  не  кореспондирају  са  
установљеним  мјеродавностима  Минисзарства  финансија  и  трезора  БиХ . C тим  у  
вези  прописане  су  новчане  казне  у  вези  са  кршењем  одредби  самог  Закона  0 
платама  и  накнадама  у  институцијама  БиХ , те  подзаконских  аката  донесених  на  
основу  oвoг  закона . 
Предмстним  чланом  у  потпуности  cc  мијења  члан  56. основног  Закона , на  начин  да  
су  прописане  све  новчане  казне  које  могу  изрени  овлаштени  државни  службеници  у  
вршењу  надзора . Новчане  казне  прописане  су  у  распону  oд  5.000 KM дo 20.000 KM 
у  случају  када  овлаштени  државни  службеник  утврди  повреду  Закона  0 платама  i-i 
накнадама  у  инстиryцијама  Босне  i-i Херцеговине , те  подзаконских  аката  донесених  
на  основу  oвoг  закона . 



Чланом  24. прецизиран  је  рок  у  коме  су  институције  Босне  и  Херцеговине  дужне  
ускладити  своје  подзаконске  акте  са  одредбама  овог  закона . 

Чланом  25. прецизирано  је  да  се  у  члану  60. зачка  ц) иза  броја  "88" додаје  број  
"90". Такође , у  тачки  г) иза  ријечи : "члан  48. сзав  2." додају  се  ријечи  :" и  члан  104. 
cnn 2.". 

Чланом  26. овлаш fiују  се  Уставноправна  комисија  Представничког  дома  H  
Уставноправна  комисија  Дома  народа  Парламензарне  скупштине  Босне  и  
Херцеговине  да  заједно  утврде  пречиш fiен  текст  Закона  a  платама  и  накнадама  у  
институцијама  Босне  и  Херцеговине . 

Чланом  27 , прецизирано  је  да  закон  ступа  на  cнary осмог  дана  од  дана  
објављивања  у " Службеном  гласнику  БиХ". 

V ПОТРЕБИА  ФИПАПСИЈСКА  CPEДCTBA 

За  провођење  одредби  предложеног  закона  средства  he  бити  обезбјеђена  у  Буџету  
институција  БиХ  и  међународних  обавеза  БиХ . 
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SARAJEVO  

PREDMET: Obavijest o zaključku Vijeća ministara BiH 

Vjjeće ministara Bosne i Hercegovine, na 32. sjednici одгхапој  19.11.2015. 
godine, uz prjhvaćenu korekciju koja se odnosi na potrebu ugradnje u tekst Prijedloga 
zakona ranije usvojenjh izmjena Zakona o р lасата  (vezano za plaćanje naknada za rad u 
komisijama), ve ćjnom glasova uz jedan glas protiv, utvrdilo je Prijedlog zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o р lасата  i naknadama u institucijama Bosne i 
Hercegovine. 

Zaključeno je da se Prijedlog zakona dostavi Parlamentamoj skupštini Bosne i 
Hercegovine, 'iz prijedlog da se тагтанга  ро  osnovnom zakonodavnom postupku. 

Trg Bosne i Hercegovine I, $aгвjevo, Bosna i Hercegovina; 
Tel; 282-630 Fax 282-633; 

е-mai1. itajr'  ‚4'  ј '" r ц Cч.cn+iniЧar,i ;;or hr  www.vijcceministara  go"  ba 
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Predmet: 

Veza: 

Mišljenje o usklađenosti Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o 
platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine sa acqurs-em 

Vaš akt broj : 08/04-02-1-768-1/16 od 21 . јапиата  2016, godine 

Na osnovu с lапа  18 . Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne  L_.., 
Hercegovine („S1užбeni glasnik BiH", broj : 5/03, 42103, 26/04, 42104, 45/06, 88/07, 35/09 i 
103/09), с lапа  6.  Odluke o Direkciji za evropske integracije („Službeni glasnik BiH", broj 41/03) 
i Odluke o instrumentima za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa pravnom 
tečevinom Evropske unije („Služбeni glasnik BiH", broj 23/11), Direkcija za evropske integracije 
daje sljedeće 

MIŠLJENJE 

Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o platama i naknadama  U 
 institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu : Prijedlog zakona) predlažu se izmjene i 

dopune Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik 
BiH", 6г. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12 , 50/12, 32/13, 87/13, 75/15 i 88/ 15) kojima se 
dodatno ureduju i pceciziraju, izme đu ostalog, posebni dodaci na platu za profesionalna vojna 
lica, policijske služбenike, ро  osnovu posebnih uslova radnog mjesta, platni razredi, naknada za 
bolovanje , naknada za porodiljno odnosno roditeljno odsustvo , naknada za obavljanje poslova 
drugog radnog mjesta, visina otpremnine za odlazak u mirovinu, na č iп  utvrdivanja visine 
naknade za prekobrojnost , naknada za vrijeme produženog radnopravnog statusa izabranih osoba 
iimenovanih dužnosnika, rješenje o razvrstavanju radnih mjesta, na č iп  utvrđivanja osnovice za 
обгасип  poreza i doprinosa na platu uposlenim u diplomatsko-ko пzulamim i vojno-diplomatskim 
predstavništvima BIH, nadzor nad izvršenjem Zakona, postupak nadzora , pravo na pravni  hick, 

 izdavanje prekršajnog naloga od strane ovlaštenog državnog službeп ika, procedlna vršenja 
nadzora, promjena dinamike primjene unutamjih platnih razreda, kaznene odredbe , te rok u 
kojem su institucije BiH dužne uskladiti svoje podzakonske  aide  sa odredbama Zakona. Pored 

Trg Bosne i Hercegovine  1,71000 sarajevo, Ie1:  +387 33 703 154, fax: +387 33 703 199; hnpV/www.dei.gov.ba  
Трг  Босне  н  Херцеговихе  1,71000 Сарајево , тсл :  +38733703 154, фах :  +387 33703 199; hnpJ/www.dei gov.ba  
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navedenog, Prijedlogom zakona se predlaže da Ustavnopravna komisija Zastupni čkog doma i 
Ustavnopravna komisija Dora naroda Paclamentarne skupštine BiH zajedno utvrde pre č išćeni 
tekst Zakona  0  platama i naknadama u institdcijama Bosne i Hercegovine. 

Dicekcija za evropke integracije (u daljem tekstu: Direkcija) konstatuje da obrazlože пje 
	 Prijedlogazakona_  DC  оdgоvага  ѕаdгѓај u оЬгаzІоепја_u skladu sa odredbom člana 60. 

Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine („S1už бeni 
glasnik BiH", br. 11/05, 58/14 i 60/14) tj. ne sadrži odredbu с lала  60. stay (1) tačka с) 
uskiađenost propisa s evropskim zakonodavstvoni. 

Direkcija konstatuje da, u odnosu na odredbu с lапа  12. Prijedloga zakona kojom se 
predlaže naknada za porodiljno odnosno roditeljno odsustvo, Povelja Evropske unije  0  temeljnim 
pravima, koja je postala pravno obvezuju ća stupanjem na snagu Lisabonskog ugovora 1. 
decembra 2009. godine, u č lanu 33, utvrđuje ,,...pravo no р[асепо  porodilj'no odrustvo i 
rodite jski dopust po rode nju iii posvojenju djeteta". 

Odredba člana 1 1. 2. b) Direktive Vije ča 92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. godine 0 
uvodenju mjera za poticanje poboljšanja sigurnosti i zdravlja na  radii  tnadnih radnica, te radnica 
koje su nedavno rodile iii doje utvrduje pravo na ,,redovnu isp[atu р[аса  i/i!i pravo no 
odgovarajući dopiatak" trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile iii koje doje u 
slučaju porodiljnog odsustva. 

Direktiva Vije ća 2010/18/EU od 8. marta 2010. godine  0  provedbi revidiranog Okvimog 
-- -sporazunia  0  roditeljskom dopustu kojLsu _sklopili BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i 

ETUC, te  0  stavljanju izvan snage Direktive 96/347EZ utvrđuje zaposlenim muškaгcima i ženama 
individualno pravo na roditeljni dopust, a na državama č lanicama je da donesu mjere kojima  de 

 regulisati naknade za vrijeme roditeljnog dopusta. 

Direkcija konstatuje da se isključ ivo odredba č lana 12. Prijedloga zakona ne može 
smatrati uskladivanjem, te u tom smislu  tie  rože se dati осјела  0  uskladenosti Prijedloga zakona 
sa acquis-em. 

Uzimajuć i u obzir ostale naprijed navedene odredbe Prijedloga zakona, utvrdeno je da 
predmet istih nije regulisan pravno obavezuju ć im aktima Evropske unije na nač in koji zahtijeva 
uskladivanje odnosno da je predmet regulisanja nacionalnih propisa zemalja č lanica. Iz 
navedenog razloga,  ii  konkretnom slu čaju nije mogu će referirati na izvore prava Evropske unije, 
odnosno dati осјепи  0  usklađenosti Prijedloga zakona sa acquis-em. 
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3AKOII 
O ПЛАТАМА  H  IIAKIIAДAMA 

Y ИПСТИТУЦИЈАМА  БOCIIE И  ХЕРЦЕГОВИ IIЕ  
IIЕСЛУЖБЕ IIИ  ПРЕЧИШТзЕ IП3 ТЕКСТ I  

ДИO ПPBИ  - ОПШТЕ  ОДРЕДБЕ  

Члап  1. 
(Предмет ) 

Овим  закопом  урсђују  cc плате  и  накнадс  запослспих , имснонаттих  и  изабрапих  лица  у  
ипституцијама  Боспс  и  Хсрцегоинпс , хоје  cc фипапсирају  из  буиста  илституција  Боснс  и  
Херцсговипе  н  мсђупародних  обавсза  Боспс  и  Херцсговивс , изузев  плата  к  наинтада  судија , 

тужилаца  к  одређевих  катсгорија  стручног  особља  у  правосудним  институцијама , којс  cc 
уређују  поссбпвм  законом . 

Члап  2. 
(H  ојмовіі ) 

Појмови  коритнтспи  у  овом  закотту  имају  сљсдснте  зпачење : 

a) итгституција  Босне  ii  Херцеговшгв , у  смислу  овог  закона , подразумијева  бурстског  
кориснхка  који  cc финансира  кз  бупста  ипституgија  Боснс  и  Херцеговине  и  
мсђуттародтитх  обавсза  Босне  и  Хердсговинс , у  склдду  са  Законом  о  финансирању  
ипституција  Босне  и  Херцсговинс ; 

6) буцет је  буцст  игтституција  Боснс  и  Хсрцеговинс  и  мсђународттих  обавеза  Боспе  и  
Хсцсговинс ; 

ц) Савјепт  лгиггистара јс  Савјст  мипистара  Боспс  и  Хсрцсговинс ; 

д) запослеви је  свако  лицс  којс  cc налази  у  радпом  односу  у  институдијама  Босис  и  
Херцеговитт ; 

с) радно  мјесто  јс  позиција  утврђена  актом  о  унутраппьој  организацији  у  
ипституцијама  Босне  и  Херцсговипс , одпосио  законом ; 

~ Овај  исслужбгми  прсчит fiгни  тскст  садржн  3акон  о  матдма  и  наканадама  у  институцијама  Босне  н  
Хгрцгговиггг  (" Службени  гласивк  БиХ " број  50/08); Эакон  о  допуни  закона  о  матама  и  накиадама  у  
внституцијама  Боснг  и  Хгрдсговинс  (" СлуЦбснн  гласиик  БиХ" број  35/09) — означгн  подебљаиим  словима ; 

Закон  0  измјсиама  и  допунама  закона  о  матама  н  вакпадама  у  инспггуцијама  Босис  н  Хгрцсговипе  ("Службгни  
гласник  БиХ " број  75/09) — озггпчггг  курзвв  главима ; Закон  о  дппувама  закона  о  магдма  и  накнадама  у  
мституцијама  Босис  и  Хсрцгговинс  ("СлуЦбсви  гласиик  nuT Gpoj 32/12) — озиачгн  подвучгнмм  словима ; 
Закон  0  допунама  закона  о  матама  и  пакпадама  у  инспг ryпијама  Боснг  м  Хсрцсговипг  ("Службсни  гласник  
БиХ " број  42/12) — озввигп  подгбљвггггм  ii  курзив  слввимв ; Закон  0  измјенама  н  допуни  закона  0  матама  н  
накаггдама  у  ипституцвјама  Боспе  и  Херцгговивг  (" Службгин  гласник  БиХ " број  50/12) — означгн  подвучгггцм  ц  
киазив  глови .ма:  Закон  о  измјгни  it  допунн  закона  0  магама  и  вакандама  у  мстгггуцијама  Баснс  н  Хсрцсговинг  
(„Службсни  гласггик  БиХ" број  32/13)  — озиачги  подебљвиим  it  подвичгггим  еловима •  Закпн  0  измјем  it  
дппунама  закпна  о  матама  it  накладама  у  ивспг ryцвјама  Бсоне  it  Херцеговиве  („Службепи  гласинк  БиХ" број  
87/13) — озпачги  ; Закон  0  допунама  закона  о  матама  it  вакнадама  у  нвституцијама  Боснг  it  
Хгрцстовинг  („Службсни  гласник  БиХ " број  87/13) — пзпачгв  јвгавом  бојоед ;  Заков  0  измјспи  Закона  0  магдма  и  
наквадама  у  илсппуцијама  Боснг  it  Хгрдеговиие  („Службени  гласник  БиХ" број  75/15) — тначгн  жугом  бојом ; 

Закон  0  допувама  3акона  0  магдма  it  пакнадама  у  институqијама  Босие  it  Херцеговине  („Спужбгви  гласник  
БиX" број  88/15) — означсн  ввом  бојом , Прпједлог  Закона  a  измјснама  и  допулама  Закова  0  матама  it  
наквадама  у  институцијама  Боснс  it  Хгрпсговинс — означсв  подгбљатгм  црвенпм  словима  

Овај  пргчипг fiгни  тгкп  пргдставља  нгслужбсну  всрзију  it  ua њгга  cc  uc можг  позиватн  прмиком  службсис  
употргбс . 
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ф) платнцразред је  класификациони  елемент  који  cc  утврђује  за  свако  радно  мјесто  у  
ипституцијама  Боспе  и  Херцеговипе  према  сљеде fiим  критеријумима : врсти  послова , 
сложепости  послова  радпог  мјеста , врсти  H  степег ry дпroлске  епреме , раддгом  искуству , 
опшпсм  H  посебпим  зиањима  и  вјепггвпама  утирђеним  правилпиком , a према  опису  
послова  ii  задатака , одговорпости  радног  мјеста  у  одпосу  пa yxynno функциописање  
институције  као  и  ма  основу  објективних  критеријума  мјерења  вриједносги  посла ; 

г) коефиуцјент је  број  додијељен  свакој  позицији  разврстаној  у  платие  разреде ; 
х) осгговиуа  за  обрачун  плате  је  утврђепи  износ  у  KM који  cc  користв  за  одрсђивање  

основце  плате . 

Члап  3. 

(Припципи ) 

Приликом  одређивања  износа  плата  и  других  накнада  запослепим  у  институцијама  Боспе  ii  
Херцеговипе , поштова fiе  cc  сљедегпг  принципи : 

a) Иега  плата  за  иепг  илп  елпчап  посао : Y склдцу  са  овнм  припципом , запослепи  у  
ннистигуцијама  Босне  и  Хсрцеговине  који  обављају  исте  или  сцичие  послове  прима$е  исту  
основну  плаry; одпосно  радна  мјеста  из  различитшн  институција  Босие  и  Херцегоинпе  fa 
којима  cc  обављају  слични  послови  биће  сврстана  у  исти  платпи  разред . 

6) IIаграђивање  према  резултатпма  рада : Y складу  са  овим  приндипом , руководноцн  
ипституција  Боспе  и  Херцеговипе , пa основу  обективних  критеријума  мјерења  резултата  
који  cc  утврђују  подзаконским  акттвиа , могу  за  запослене  па  одрсђеним  позидијама  одобрити  
напредоваље  упутар  платиих  разрсда , као  н  одобрити  повчапу  паграду  у  складу  са  овим  
законом . 

ц) Трапспарсгггпоег : Y складу  са  овим  пршнципом , припдцајуђа  основна  плата  за  свако  
поједино  радно  мјесто  мора  бити  објављепа  у "Службсном  гласнику  БиХ ". Под  овим  
припципом  подразумијева  се , такође , тспдепција  реформе  полигике  плaтa y јавлом  сектору  
да  основва  плaтa и  награде  обухватају  што  је  могуКе  венцт  процепат  укупних  примања  
запослевих . 
Приликом  расписивањајавног  огласа  за  попуњаваље  радпих  мјеста , обавезно  cc  објављује  и  
податак  о  припадајућој  осповпој  плати  зa оглашена  радна  мјеста . 
Y склдцу  ca овим  принцнпом , одређује  cc u  максималан  износ  накнада  које  запослени  у  
иннституцијама  Боспе  и  Херцеговипе  могу  примити  у  токуједрге  фискашге  године . 

д) Фцскална  одгпворпост : у  склаđу  са  овим  примципом . Савјет  миггистара  Босне  ii  
Херцеговине  he прцликомутврбивања  основице  за  обрачин  плате  заппслеггом у  иггституцијц  
Босне  ,, Хепцеговипе  водити  рачина  о  фискалној  оđрживостц  a c цил,ем  стварања  услова  за  
несметано  фУмкццомистг ,е  институција  Босме  in  Херцеговигге . Утврбиваље  осповице  за  
обрачун  плате  заснива  се  ма  dorryмerrmv Политика  rvrama v тгституцијама  Босгге  in  
Херцеговине , који  Савјет  министара  усваја  за  четвпрпгодишњи  изборни  период .  
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ДИO ДРУГИ  - УТВРТгИВАІЬЕ  ПЛАТЕ  

Члвгг  4. 
(Обезбјеђивање  средстава  за  плате) 

Средства  за  плaтe и  вакнаде  запослепих  у  институцијама  Босне  и  Херцеговине  обсзбеђују  cc  
искључиво  из  буцста . 

Члап  5. 
(Плата ) 

(1) rinzna запослених  утврђујс  cc y бруто  н  нето  изпосу . 

(2) Плaтa у  бруто  износу  обухвата  нето  плату , порезе  и  доприносе . 

(3) Плата  у  ггето  износу  састоји  cc  од  основне  плате , додатха  на  плазу  и  награде . 

Члап  6. 
 (Утврђивање  оспввне  плате) 

Основна  плагд  утврђује  се  мпожењем  осповице  за  обрачуп  плате  и  припадајуЕгег  
коефицијента . 

Члви  7. 
(Оснввица  за  обрачуп  плата) 

[1)  Основш4и  за  o6paчvrr ппате  vmвp5vie Савгет  миггистара  Босне  in  Херцеговине  
подзаконскгиг  актом ,  C  TZIM да  orra  ire  лгоже  бити  маља  оđ  50% npocievxe мјесечне  iemo 
пдатеу  Босни  in  Херцеговшги  исказагге  ira гоđишгаем  нивои  за  калеггđапску  гоđини  xoia двије  
фискапне  године  претходи  години  у  коjој  he  ce оаговица  пЛимјењивати . Основицу  за  обпачигг  
плате  Савјет  мииистара  Босне  in  Херцеговиггеутвр 6иiе  до  30.ј}лга  meкvtre гоđине  за  мапедпу  
гоđину .  

(2) Податхе  о  висини  просјечне  исто  плaтe у  Боснн  и  Херцсговигтв  објављује  Агенција  за  
стинистхку  БиХ . 

(3) Министарство  финансија  и  зрезора  БиХ  ппимјењије  основиг ry за  обрачугг  плате  у  фази  
припреме  буиета  за  наредггу  фискалпу  годину  и  доставља  је  илСпнтуцијама  Босне  и  
Херцеговине  уз  инструкције  за  припрему  бугТета . 

(4) Основица  за  обрачун  плина  примјењује  cc  пакоп  усвајања  бурета  за  текунгу  фискалггу  
годину . 

(5) До  усвајања  буцета  за  теку$у  фискагпгу  годину  примјењује  cc осгговица  in  претходгге  
фискалне  годиме . 

[6)  Уколико  буцет  за  наЛеđнУ  гЈгискалии  zođurrv  ire  бvđe усвојегг  до  31. децембпа  mexvRe 
гоđигге  основица  за  обрачун  плате  vmepheнa v склаđи  са  одреđбалга  става  (Л  овог  члтга  
ппимјењиваТге  се  тек  од  наредног  мјесеца  оđ  дапа  исвајања  буцета .  
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(7) Осповицу  за  обрвчугг  плата  у  дипломатско -копзуларпим  и  војно-дипломатским  
предстввпиппвима  Босне  и  Херцеговипе  утврђује  Сввјст  министара  једном  годишље  
пОсебном  одлуком , на  Освову  елужбених  података  Уједиљених  нација , на  предлог  
Мигшстарства  илостраних  послОва  БиХ  и  прибављеног  мишљеп .а  Министарства  финвггсија  и  
зрезора  БиХ. Примјепа  осповице  за  обрачуп  плата  у  дипломатско -копзуларпим  и  војпо- 
дипломатским  представпиштвима  БиХ  врши  cc у  склвду  са  ст . (2), (3), (4) н  (5) овог  члана . 

Чэtaн-7a 
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ГЛABA I- ПAPЛAMEHTAPHA СКУIIШТИНА  БOCIIE II ХЕРЦЕГОВИНЕ  

Члап  8 . 
(Платпи  разредн  и  квефицијептп  за  изабрапа  и  имепОвапа  лица ) 

Платни  
разред  Рвдно  мјесто  Коефицијент  

А 1 
Секрегар  дома  у  Пврламензарној  скупштиви  БиХ  и  секрстар  
Заједничке  службе  Парлвмеггтврне  скутлтине  БиХ  6,50 

А2 
Савјетник 	предсједввају fiег  и  замјеника 	предсједавају fiег  домв  
Пврлвмензарне  скупгптипе  БиХ  4,50 

Члarr 8a 

(Лламмиразреда  a коефицијеима  згг  пвслапаке  и  девехаме у  Ларламепмврггвј  
сгryпшмипа  Бвспе  a  Херцетввапе) 

Лламгги  
разреđ  

Радггв  мјесмв  Квефацајеггм  

El 
Лредсједавајуни  а  зггмјеггица  пpedcjedaerqykax 
Лредсмавггицквх 	đама 	а 	Двма 	нарвда  
Лврламепмаргге 	скупшмигге 	Бвспе 	и  
Херцеховапе  

8,70 

62 
Лредсједавајуби  раđнах  квмисаја  оба  двма  а  
ripe дсједавајући 	клубвва 	Двма 	ггврвда 	a 
Лреđсмавггицквх 	двлга 	Ларламепмврпе  
скупшмигге  Бвсгге  a Херцетввигге  

8,50 

1 
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Посланици  и  делехати  у  Парлплгентарној  
сгryпштшги  Босне  и  Херцехоеине   

Б3 
8,40 

Члап  9. 
(Платпн  разредл  в  кпефицнјегпи  за  државпе  службенике ) 

Плазми  
разред  радно  мјесто  Коефицијегпи  

Ilулзи  1 2 3 4 5 6 

Б 1 Сзручни  сарадник  2,10 2,17 2,20 2,25 2,28 2,33 2,37 

Б2 Випш  стручни  сарадник  2,35 2,40 2,45 2,50 2,53 2,60 2,70 

Б3 Сзручнисавјепшк  2,73 2,80 2,90 3,00 3,10 3,20 3,28 

Б4 Шеф  одјела  3,25 3,35 3,50 3,70 3,90 4,10 4,25 

Б5 

Руководе fiи  државни  г,лужбеници  
(секрегар  парламензđрне  комисије , 
помо fiггик  секретара  дома , помо fiник  
секретвра  Заједггичке  службе ,  
руководилац  секгор 	 ) 4,20 4,35 4,50 4,65 4,80 4,95 5,05 

ГЛАВА  II- ПРЕДСЈЕД IIИШТВО  БOCIIE И  ХЕРЦЕГОВИ IIЕ  И  САВЈЕТ  
МИНИСТАРА  БOCHE  H  ХЕРЦЕГОВИ IIЕ  

Члап  10. 
(Ilлаппг  разреди  и  кпсфицијеЕгги  32  пзабрапа  и  имеповапа  лпца ) 

Плапш  
разред  радно  мјесто  Коефицијент  

Al Члан  Предсједгппптва  БиХ  10,00 

А2 Предсједавају fiи  Савјета  министара  9,00 

А3 Замјеггик  предсједавајуКег  Савјста  мшшстара  8,80 

А4 Министар  8,50 

AS Директор  Управе  за  шгдирекпго  опорезиванк  БиХ  8,20 

Аб  

Правобранилац  БиХ , замјеник  министра , агент  Савјета  министара  пред  
Европским  судом  за  људска  права  у  Сзразбур у, директор  Дирекције  за  
европске  интеграције , дирекзпр  Дирекције  за  екопомско  планирагг ,е  7,50 

А7 Геперални  секретар  Савјета  мшшстара  6,50 

А8 
Шеф  Кабшнета  предсједавају fiег  Савјета  министара , шеф  кабшгета  члана  
ПредсједгппнтваБиХ  6,10 

А9 
Замјеник  агенза  Савјета  министара  пред  Европским  судОм  за  људска  права  у  
Сзразбуру  6,00 

А 10 
Именовани  руководиоци  управних  оргаиизација , замјеггик  правобраниоца  
БиХ  5,51 

All 

Замјеггик  руководиоца  управне  организације , шеф  кабшгета  министра , 

цавјетник  предсједавају fiег  Савјета  министара , савјетник  чпана  
ПредсједниппваБиХ  4,50 

А 12 
Шеф  кабинега  замјеника  министра , савјепп +к  министра  H  замјеника  
мииистра , помоfiник  руководиоца  управне  оргагпгвације  3,55 
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Члаи  11. 
(Плаппг  разредн  и  квефггцпјепти  за  државпе  службеникс ) 

Плапни  
разред  Радно  мјесто  Коефицијегпи  

Пултг + I 2 3 4 5 L 	6  

El  Стручнисарациик  2,10 2,17 2,20 2,25 2,28 2,33 2,37 

n2  1Зиши  стручни  сарадпик  2,35 2,40 2,45 2,50 2,53 2,60 2,70 

Б3 Сзручнмсавјепник  2,73 2,80 2,90 3,00 3,10 3,20 3,28 

Б4 
Шеф  одсјека , шеф  групе  у  Управи  за  
индирекпно  опорезивање  БиХ  3,25 3,35 3,50 3,70 3,90 4,10 4,25 

ES  

Помо fiник  руководиоца  управне  
оргавизације , секретар  управне  
организације , рукпвпдилац  освовне  
организационејединице  
Предсједништва  БиХ , шеф  одсјека  у  
Управи  за  шнди  . екпно  опо  . езивање  
БиХ , 	 ` 

3,55 3,67 3,79 3,91 4,04 4,18 4,31 

Бб  Помо fiгшк  министра  4,20 4,35 4,50 4,65 4,80 4,95 5,05 

Б7 

Секрстгр  министарства , замјеник  
руководиоца  управне  оргаиизанднје , 
секретар  на  посебном  задапry, секретвр  
у  Предсједништв у  БиХ  4,50 4,65 4,80 4,96 5,11 5,30 5,46 

Б 8 

Директор  управне  организације , 
директор  сталног  зз+јела  Савјета  
министара , помо fiник  директора  Управе  
за  мидирекнно  опорезивагг ,е  БиХ  5,51 5,69 5,88 6,07 6,28 6,48 6,70 

Б9 
Генерални  секретар  Предсједништва  
БиХ  6,50 

Члап  12. 
(Плапгн  разреди  н  квефвцијепти  32  дипломатекв -квпзуларпв  11  вojпo-дипл uмaтcкo 

Освбље) 

Коефицијенп : за  дипломатско -копзуларпо  н  вojпo-дипл oмaтcкo ocoбљe yrвpђyje Caвjeт  
мипистара  подзакопским  актом ,  C  TUM да  коефицијеггпг  за  поједипа  звања , за  која  је  у  
захтјеиима  радггнг  мјеста  дефиписала  висока  сзручна  спрема  VII степела , морају  бипг  
распоређегги  у  распону  од  плап roг  разреда  El  до  платног  разреда  B?  из  члагга  11, овог  закова . 

ГЛABA ПI-ПРОФЕСИО IIАЛИА  ВОЈИА  ЛИЦA 

Члаи  13. 
(Платпи  разредп  и  к0ефицијегггп  за  имепввапа  првфесввнална  ввјна  лица) 

Плапни  
разред  

Чин  Коефицијегп  

Al Генерал -пуковвик  8,00 

А2 Генерап -мајор  6,50 
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~ АЗ 	I  Бригадни  тенерал 
	 ~ 	6,00 

Члагг  14. 

(Платпп  разредп  11  коефицпјегггн  32  професвтгалпа  војпа  лица) 

Платни  
разред  Чин  Коефицијент  

I Војник  1,12 

2 Војник  1 класе  1,15 

3 Каплар  1,19 

4 Водник  1,23 

5 Сзарији  водник  1,29 

6  Старији  водгп+к  I  xnace 1,35 

7 Заставник  1,37 

8 Засгавник  I  xnace 1,52 

9 Патпоручгппс  1,90 

10 Поручг ►ик  2,00 

1 1 Капезан  2,10 

12 Мајор  2 ,25  

13 Пуковник  2,47 

14 Бригддмр  2,96 

Члап  15. 
(Посебпч  додацн  за  професиопалпа  војпа  лица) 

(1) Припадннцима  Оружаних  спага  БиХ  — професионалним  војпим  лицима  припада  право  
на  посебап  додатак  за  припадиике  Оружаггих  снага  БиХ  -професионална  војпа  лица  до  
30% од  осповпе  плате , с  тим  да  укупан  фовд  овог  додатка  пе  може  битe венн ►  од  20% 

буцета  предвиђепог  за  основне  плате  припадпика  Оружаних  снага  БиХ  - 
професионалник  војних  лица . 

(2) Савјет  миннстара , на  предлог  мишгстра  одбрапе  Босве  и  Херцеговине , доноси  
подзакопсни  акт  којим  се  утврђују  специфичгпг  додаци  на  осповг ry плату  за  
припадгппсе  Оружаних  cttara БиХ  (деминерски  додатак , летачни  додатак , додатак  за  
пpипaдникe једиггице  оружапих  снага  за  уппштаваље  неексплодираних  убојпих  
средстава  за  вријеме  обуке , додатак  за  службу  на  издвојеним  впсивским  објекппма  и  
другим  дужностима  па  којима  су  лида  изложена  дјеловањима  ппетпим  за  здравље ). 

Обра •гуп  додатка  no  onoiu омгову  врт ►►  CC 32  ефектпвг ro врпјсме  проведепо  112  

демпггерскпм  flocn0B1lM2, пословпма  летегба , nocnoinnua везапчм  32  унпттавап >е  
пссксплодираппх  yGojiiiu срсдггава  32  врпјсмс  обукс , пословпма  па  издвојст ►м  
вим +пским  објекп +вга  H  другип ►  дужпостима  ua KOjilNla cy ni'na изложепа  
Дјеловатпма  ттетгпгм  no  здравље . 

(3) Савјет  министара , па  предлог  мипистра  одбрагге  БиХ , допоси  подзаконсни  am  којим  
cc  утврђује  посебагг  додатак  на  основг ry плазу  професионалним  војвим  лмцима  на  
пословима  руковођегва  у  Оружаним  снагама  БиХ  (положајпи  додазак ), с  тим  да  
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укупагг  фопд  овот  додатха  нe може  бити  ве$и  од  3% остговне  плате  професиопалпих  
војпих  лица  која  имају  право  на  положајни  додатак . 

(4) Имеповаггилг  професиопаллим  војним  лицима  са  чином  тенерала  из  члагга  13. овот  
закона  не  припада  право  па  додатхе  lB CT. (1), (2) и  (3) овот  члагга . 

Члап  16. 
(Осгала  права  in радпог  односа  no оспову  nnau ii пакггада ) 

Остала  права  из  радггог  односа  no основу  плата  и  накнада  припадници  Оружаних  снага  БиХ  
остварују  у  склдду  са  одговарајуггим  одредбама  Закона  о  служби  у  Оружаним  снагама  БиХ , 
aim  nucy y супротности  са  одредбама  овог  закона ,  C  тим  да  подзаковске  акте  у  вези  са  
оствариваљем  права  доноси  Савјст  мипистара , на  предлог  Министарства  одбрапе  БиХ . 

ГЛABA IV — ПОЛИЦИЈСКИ  СЛУЖБЕПИЦИ  

Члан  17. 
(Платпп  разрсдп  и  коефицијегп •п  за  пменовапе  полпцијске  службеппке ) 

Ллатии  
разред  

Радно  мјесто  Коефицијент  

Al Дирекгор  полицијске  агенције -главни  генерапни  uucneinop 8,00 
А2 Замјеггик  дирекзпра — генерални  инспектор  полиције  6,50 
А3 Иемеlгииіс  діірсктора  ґлавив  ивенеичер  S51 

Члап  18. 
(Платии  разреди  i косфицијепти  за  полицијске  службепвке ) 

Ллаттги  
разред  Чигг  Коефицијепг  

1  Honuuajau 1,29 

2 Сзарији  полицајац  1,34 

3 Ларедпик  1,39 

4 Сзарији  паредник  1,52 

5 Млађи  иггспектор  1,95 

6 Инспектор  2,09 

7 Вити  инспектор  2,47 

8 Самостални  инспекгор  2,96 

9 Главгги  мггспек roр  3,55 
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Члаи  19. 
(Посебин  додацп ) 

(1) Полпцијскгглг  службепицпма  прггпада  право  на  лосебап  додатак  (полицпјекп  
додатак )  n  тo поједппачпо  пајвите  дo 40% on  ociionue плате , с  тпм  да  укупап  
фоггд  за  всплате  полицијског  додатка  113  овог  става  нe може  бггпг  вебгг  од  35% 
бурета  предвпђеиог  за  осповпе  плате  полггцнјских  службеиика  иа  које  cc  одиоси  
додатак  in  onor cтaвa. 

(2) Полицпјским  службеипцпма  распоређепнм  па  послове  у  сасгаву  Једтпп lе  за  
спсцвјдлггу  подрпгку  Државне  агепцпје  за  веграге  H  заипиту  може  cc Одабргпи  
поссбаи  додатак  поједппалпо  пајвите  до  50% on  омговпе  платс . 

(3) Именоваипм  полицнјскнм  службепицима  in  члапа  17. овог  зактга  ггс  npunana 

право  на  поссбаи  додатак  113  ст. (1) ii  (2) овог  члапа . 

(4) Државпипг  службеппцпма  у  фипапсијско  обавјеттајпам  одјељеп ,у  Државне  
агепцпје  за  исграге  Ii  запгтиту  којп  обављају  послове  који  су  y  iicnocpeniioj вези  
са  оперативпо -истражипм  пословггма  ii  којп  cy као  такви  утврђеигг  у  
Правгглппку  0  угryтратгbој  оргапчзацлјп , прппада  право  па  посебап  додатак  no  
25% oд  осповие  платс . 

(5) Државпилг  службеппцима  у  Сектору  за  међуиародг ry оператпвггу  полгиргјску  
сарадљу  прн  Дпрекцнјн  за  коордтгацију  noniiniijcinix тпјела  EuX припада  право  
па  посебаи  додатак  no 25% oд  ocuoniie nлaтe. 

(6) Савјет  миипстара , па  прпједлог  Мпнпстарегва  безбједпоспг  Босие  ii  
Херцеговппе , дoпocи  подзакопскгг  am  којпм  cc  детаљипје  реryлпту  додацп  пз  cr. 

(1), (2) , (4) и  (5)  onor ллапа . 
(7) Појединачно  рјешеи .е  0 утврђпвап .у  додатха  in  cr. (1), (2) (4) ii (5) oвor члапа  

доносп  дирсгсгор  полицвјскс  агмгцпје , па  оспову  подзакопског  акта  113  става  (6)  
овог  ллана  

Члап  20. 
(Остала  права  113  pannor одпоса  no оспову  плата  H  uaicnana) 

Осгала  права  in  радног  односа  no  основу  плата  и  накивда  полидијски  службеници  остварују  
у  склцry са  одговарају fiим  одредбама  Закопа  0  полицијским  службеницима  Босне  и  
Херцеговине , уколико  нису  у  супротпости  са  одредбама  овог  закона , с  тим  да  подзаконске  
акте  у  вези  са  остваривањем  права  усваја  Савјет  миггистара , на  предлог  Министарства  
безбједносзтг  БиХ . 

ГЛABA V — ПЕЗАВИСПЕ , РЕГУЛАТОР IIЕ  H  OCTAЛE ИПСТИТУЦИЈЕ  

Члап  21. 
(Платпн  paipcni'  ii  коефицијегггзг  за  имеггована  лпца) 

Плaтни  
разред  Рвдгго  мјесто  Коефицијент  

Al Генервлни  ревизор , члвн  Цегпралне  изборне  комисије  8,40 

А2 

Замјеник  генералног  ревизора , дирекгор  Регулвторне  агеіптје  за  
комуникаци  е  БиX~, oмбудсмев  за  људска  права  БиХ , гевералгпн  директор  OБA 

8,00 БиХ  диpeктo  p Areицн je зa зamтитy личшгnг  пoдaтaкa y'ВЮ  

AЗ  
ПредсједавајућиКоіжуреіпског  савјега  Би~X, п  едсједав ,ј  +~fiи  Комисије  зв  

7,50 кот iесије  БиХ  звмјеник  диpeктopa re~ицн~ e зa зamтитy Jшчииx 
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јіодатака  у  БиХ , дпректор  Агепције  за  превенцију  корупцпје  ii  
коврдппаци [у  борбе  пропгв  корупцпје  

А4 

Предсједавају fiи  Канцеларије  за  рвзмаграгве  жалби , члагг  ДEPK-а, 
предсједавајуби  Сввјета  Регулаторне  агенције  за  повпаггски  cao6pafiaj, члвн  
Конкурентског  савјетв  БиХ , замјеник  дирекзора  OБA БиХ , замјеник  
предсједавају fiег  Комисије  за  концесије  БиХ , замјеник  дггректора  
Агепцпје  за  превенцију  корупције  и  коордппацпју  борбе  пропгв  
корупппје  7,00 

AS 

Члан  Канцелврије  за  размазраље  жалби - стручњак  управпог  правв , члан  
Комисије  за  концесије  БиХ , члаи  Савјета  Реryлазпрпе  агенције  за  повпанеки  
cao6pafiaj БиХ , главни  инспектор  OБA БиХ  6,50 

Аб  Члан  Одбора  државне  службе  зв  жалбе  6,00 

А7 Члан  Квпцеларије  за  рвзмазрвње  жалби  - стручњак  зајавпе  набавке  4,96 

A8 Сввјепгик  дирекгора  ОБА  БиХ  4,08 

Члап  22. 
(Пдатнн  разреди  H  коефицијепти  за  егручгго  особље  и  државпе  глужбеиггке ) 

Платни  
рвзред  Позиција  Коефицијенпг  

Нулзи  1 2 3 4 5 6 

Б 1 Сзручни  сарвдник  2,10 2,17 2,20 2,25 2,28 2,33 2,37 

Б2 Вивм  пручгм  сарадник  2,35 2,40 2,45 2,50 2,53 2,60 2,70 

HI  Сзручни  савјепмк  2,73 2,80 2,90 3,00 3,10 3,20 3,28 

Б4 Шеф  одсјека  3,25 3,35 3,50 3,70 3,90 4,10 4,25 

Б5 
Руководилац  секгор . 

- 3,55 3,67 3,79 3,91 4,04 4,18 4,31 

Бб  Помо fiник  дирекзпра  4,20 4,35 4,50 4,65 4,80 4,95 5,05 

Б7 Секретар  4,50 4,65 4,80 4,96 5,11 5,30 5,46 

Б8 Секретар  на  посебвом  задатку  5,51 5,69 5,88 6,07 6,28 6,48 6,70 

Члап  23. 
(Утврђпвагбе  плата  за  ревизорско  особље ) 

("Cлysкбгііи-гdюeнвк-Б  "н~-;бpej-12106) ; Плaпіe paзpeдe и  кoeфициje гrre зa зaпocлeнo 
стручгго  и  ревизорско  особље  у  Канцеларији  за  ревизију  ипетизуција  БвХ  утврђује  
Канцеларија  за  ревизију  иггсзтгтуција  БиХ  на  основу  плапгих  разреда  Hi  до  Б8 из  члана  22. 

овог  закона , попгryјунги  припципе  утврђене  члапом  3. став  (1) тачке  a) u 6) овог  закона  и  
критеријуме  утврђепе  методологијом  из  члагга  54. сгдв  (5) овог  закопа . 

10 



ГЛABA  VI-  ПЛАТИИ  РАЗРЕДИ  H  КОЕФИЦИЈЕИТИ  ЗA ЗАПОСЛЕ IIИКЕ  Y 
ИIIСТИТУЦИЈАМА  БиХ  

tInan 24. 
(Платпп  разреди  за  запослепике ) 

Плалпг  
разред  Радно  мјесто  Коефицвјегпи  

Иулти  1 2 3 4 5 6 

Ц 1 11CC 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 

Ц2 KB 1,12 1,15 1,17 1,19 1,23 

Ц3 РеферентССС  1,29 1,32 1,34 1,37 1,39 

Ц4 ВитиреферегпССС  1,40 1,43 1,46 1,49 1,52 

Ц5 Peфepeнт-cпeциjaлиcт  CCC, BKB 1,60 1,63 1 ,67 1,70 1,73 

Ц6 Самостални  реферегтг  BIDC 1.70 1,73 1,75 1,78 1,81 1,83 1,85 

Члагг  25. 
(Прггмјепа  плапгиа  разреда  за  запослепггке ) 

(1) Плазии  разреди  и  коефицијенти  утврђени  члапом  24. овог  закона  односе  cc  na 
запосленике , односно  радна  мјеста  у  свим  институцвјама  Босне  н  Херцеговине  чије  су  плате  
и  накнаде  уређене  овим  закопом . 

(2) Утврђивање  припадности  конкрезиих  рцпгих  мјеста  плазиим  разредима  Ц2, Ц3, Ц4 и  Ц5 
in  члана  24. овог  закона  врппг  cc  уз  уважавање  критеријума  наведених  у  члану  54. став  (5) 
овог  закона . 

(3) Савјвм  министара  п0đзакОггскилг  акптм  ymephyje детаљггијв  критеријулгв  за  
разврставањвраднихмјестау  платггеразрвдв  Ц2, ЦЗ, Ц4 и  Ц5 из  члана  24. 0602  закона . 

(4) Ha актв  0 разврставању  радних  мјеста  у  пдатнв  ратредв  Ц2, ЦЗ, ff4  in  ff5 из  чиана  24. 
0в0г  зак0на  сагласп 0ст  дајв  Савјет  министара . 

(5)Изузезио  од  одредаба  сг. (3) и (4) овог  члана , па  акте  о  разврсгавању  радних  мјеста  у  
плaтнe разреде  Ц2. ЦЗ . Ц4 и  115 in  члапа  24. овог  закона  за  запослепике  у  Парламепзарно 1 
скуппггипи  БиХ  сагласност  даје  надлежна  комисија  Парламентарне  скупштине  EuX.  

ГЛABA VII -ДОДАЦИ  IIA ПЛАТУ  H IIOBЧAIIE IIАГРАДЕ  

Члаи  26. 
(Додатак  гга  плазу ) 

(1) Додатак  на  плаry је  уве$ање  плате  no  основу : 

a) радггог  стажа , н  тo xao додатак  0,50% па  освовну  плазу  за  сваку  започету  годину  
ефективног  стажа , a  najBunle дo 20% од  осповне  плате . 

6) Посебни  услови  рдцпог  мјеста : 
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1) за  оперативне  послове  у  Обавјештајно -безбједносној  агенцији  БиХ , 

поједипачпо  пајвише  до  40% од  основпе  плате , с  тим  да  укупагг  фонд  за  
исплате  овог  додатха  ire  може  бити  веfiн  од  30% буреза  предвиђеног  за  основгте  
плате  лица  која  обављају  оперативне  задатхе  у  Обавјештајно -безбједцгоспој  
агепцији  БиХ . Директору , замјенику  директора  и  главтгом  инспектору  OБA БиХ  
пe припада  право  на  додатак ; 

2) за  лица  раслоређепа  па  радтга  мјесзđ  са  посебним  овлапг fгењима  и  овлаш fiена  
службенна  лица  у  складу  са  Правилником  0  унутраппкој  организацији  H  
систематизацији  послова  и  Правилпихом  0  овлашнгењима  и  овлашнгеним  
службепим  лицима  у  Управи  за  штдиректпо  опорезивање  БиХ , појединачпо  до  
30% од  осповпе  плате , с  тим  да  укупап  фопд  за  исплате  овог  додатха  tгe може  
бити  већи  on 20% буцезв  предвиђепог  за  основне  плате  лица  која  имају  право  
на  овај  додатак . Управпи  одбор  Управе  за  индиректио  опорезивање  БиХ , на  
предлог  директора , одобрава  акт  којим  cc  утврђују  критеријуми  за  одређивање  
појединачног  додатха  овлапгћепим  службевим  лицима ; 

3) за  ветеринарске , фвтосанитарне  и  остале  ипспекторе  који  обављају  послове  на  
граничним  прелазима  до  15% основне  плате ; 

4) за  запослетге  па  оперативним  пословима  у  Служби  за  послове  са  страпцима  
појединачно  до  25%, с  тим  да  укупал  фoнд  за  исплате  овог  додатха  не  може  
бити  веfiи  од  20% бурезв  предвиђеног  за  основне  плате  лида  која  обављају  
оперативне  послове  у  Служби  за  послове  са  страгл lима . Именованом  
руководству  Службе  за  послове  са  сзранцима  право  па  накнаду  no  овом  основу  
изпоси  20% од  основне  плаге ; 

5) за  запослене  који  обављају  послове  судске  полиције  и  за  службенике  у  
заводима  за  извршење  кривичпих  санкција  појединачпо  до  30% од  основне  
плате , с  тим  да  укупап  фонд  за  исплате  OBOE  дoдaткa вe може  бити  венш  oд  25% 
бууета  предвиђеног  за  ocпoвнe плате  лица  која  обављају  наведене  пocлoвe; 

6) за  запослене  у  Цегпру  за  уклаљаље  мина  у  БиХ  (БХМАЦ ) који  обављају  
инспекторске  деминерске  послове  и  послове  извиђања  поједшгачпо  до  50% oд  
остговне  плате . Обрачун  накваде  no  oвoм  основу  врши  се  за  eфeктивн o вријеме  
проведево  у  обављаљу  дужности  на  демиперским  пословима  инспекције  и  
пословима  деминерског  извиђања ; 

7) за  запослене  у  Дирекцији  за  цивиш to ваздухопловство  Бих  xoju обављају  
послове  везагге  за  управљаље  и  конзролу  ваздупшог  caoбpa%aja максимално  дo 
30% од  осповпе  плате ; 

8) за  запослене  са  високом  ппcoлcкoм  спремом  који  посједују  валвдтге  
цертификате  везапе  за  позврду  посебпе  сзручне  оспособљености , a обављају  
cлoжeнe информазичпо -апликативпе  послове  који  cc  односе  na одржавање  и  
panBoJ управљачких  апликација  у  ипспг ryцијама  БиХ , дo 25%  OCHOBHC плaтe; 

9)ппспекторе  Државпе  реryлаторие  агепције  за  радпјацијску  H ггуклеарг ry 
безбједпоег  no 20% од  осповпе  плате . 

10) управпе  ннспскгоре , као  државпе  службенпке  с  посебпггм  овлаптгењима , 

којп  обављају  пајсложспије  управпо -падзорне  послове  дo 20% oд  осповпе  
плате . 
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11) запослмге  иа  пословима  фореизичкгга  лспитзгвања  11 вјештачења  у  
АгепцпјП  за  форегвичка  псштгвања  ii вјештачења  до  20% од  осповие  
плате . 

12) гпгспскгорс  друмског  превоза  у  Мппиггарст ву  колryпикацпја  ii  трапспорта  
до  20% од  омговпе  плате . 

13) илслекторе  у  Сскгору  за  извршење  кришгчииа  сапкција  у  Мшшстарст ву  
правдс  Боспс  ii Херцеговгше  којП  врше  падзор  иад  радом  завода  за  
извршење  крггвггчиих  саикција , пргггвора  U npyriu iujepa Eociic ii 
Херцсговлгге  до  20% од  омговпе  плате . 

14) ггпспекгоре  у  Мпнистарству  спољие  трговиие  ii  CKO1IOMCKIIX одпоса  којп  
врше  иадзор  1121'  upliNljeHoM Закопа  0  ПроизвоД lби  иаоружагба  ii војпе  
опреме  Босие  п  Херцеговине  („Службепв  гламгггк  БггХ", бр . 09/04 ii 25/09) 
до  20% од  осповпе  плате  

h) запоглепггма  ла  пословима  ггггснекцијског  iaдзopa y A eugijи  зa зauпд~y  личп   
~г~атака  у  БОсг 111 ii  Хејщетовинц , лоједгпгачпо  25% oa ocпoвne плaтe,~ 

д) спедифичпог  положаја  радггог  мјеста  са  стагговишта  обезбјеђења  независности  приликом  
обаиљања  послова  и  здцатака  ревизије  и  захзјева  радног  мјеста  за  којаје  утврђепа  обавеза  
посједована  звања  ревизора  за  радна  мјеста  која  пису  експлидитно  наведена  у  плазвим  
разредима  Б 1 до  Б8 у  члаг ry 22, a днрекзио  се  односе  па  обављање  послова  ревизије  у  
инспгryцијама  Боспе  и  Херцеговшге , максимално  до  50% од  осповне  плате  према  
припдпајунгим  плазпим  разредима  к  коефицијентилга  узззрђепим  у  члагry 22. овог  закогга . 
Генерашш  ревизор  нистизуција  Боспе  н  Хердеговшге  игтгершпи  актом  утврђује  висицу  
додатка  за  ревизорско  особље  запослено  у  Канцеларији  за  ревизију  инсзизуција  Босне  и  
Херцеговшге ; 

е) за  лица  која  обављају  најсложепије  сзручне  послове  дирекзио  везане  за  вршење  
функдије  ретулатора  у  ретулаторним  органима  највигпе  до  50% осгговне  плате . Управно  
тијело  ретулатора , па  предлог  директора , усваја  акт  којим  се  детаљпије  ретулише  
остваривање  права  на  додатак  на  плазу  за  најсложеније  сзручне  послове  везане  за  
вршење  фулкције  ре  латора . 

~і , 	, 	о 	'7 г   

г) одговорпости  вршсња  падзора  иад  извршсњсм  одредбп  овог  закопа . Право  па  
додатак  no OBONI основу  ггмају  запослсии  у  Мггииегарству  фппапспја  ii  трезора  Бомге  
H  Херцеговшге  који  пзвршавају  послове  падзора  113  ллапа  53. овог  закопа  у  влсиигг  
25% oд  осповпе  плате . 

= Закон  о  измјеви  и  допунама  Закона  о  плазгма  и  накнадама  у  мистизуцијама  БиХ  („ Службени  гласвик  БиХ " 
87/13) озпачен 	-' • 	и  Закон  о  догунама  Закона  о  мазама  и  накнадама  у  ипсти ryпијама  БиХ  
(„Службени  гласник  БиХ " 87113) означен  fnaвoм  бoig4  y члaлy 26 . mu (1) дoдajy нoвy rлчкy ф) 
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(2) Савјст  митшстара , на  предлог  бутаетског  корисника  и  уз  претходпо  мипгљ eњe 

Мигшстарства  фипагтсија  и  трезора  БиХ , утврђује  посебпггм  актом  додатхе  за  радва  мјеста  
из  става  (1) тачке  6) u-u)  овог  члана , осим  за  додазак  из  става  (1) тачка  6) алинеја  2) овог  
чпана . 

Члап  27. 
(Ilовлана  паграда ) 

(1) Новчапа  паграда  је  стимулација , која  cc  може  испланшватс  запослепом  у  
инсти ryцијама  Боспе  и  Херцсговипе  за  изваттредгге  резулзате  рада . 

(2) Фонд  за  награде  може  износитс  максималгто  до  2,50% on  укупних  годитптг ,их  псто  
плата  запослегшх  који  имају  право  на  исплаry етимулације  у  инствтуцијн  Босне  и  
Хсрцсговипс . 

(3) Износ  појединачне  годипгње  стимуладије  запосленом  у  иггстх ryцвјама  Босне  и  
Херцсговине ,  no  осгтову  ггаведеном  у  сгаву  (1) овог  члапа , може  износитс  максимапно  
no 20% његове  годишње  осповне  плате . 

(4) Фоггд  за  награде  исказује  cc  xao поссбна  буцетска  ставка . 

(5) Савјет  мшгистара , уз  ковсулатације  са  пезависним  интеррссорним  радним  тсјслом  из  
члагга  54. овог  закона , подзакопским  актом  утврђује  оквирне  критеријуме , a 
руководилац  инеткгуције  Боспе  и  Херцеговине  доносн  илтерни  акт  којкм  детаљније  
реryлише  критеријуме , мјерила  учипка  и  поступак  оствариваља  новчане  нанраде . 

ГЛABA  viii— ПРИПРАВИИЦИ , ВОЛО IГГЕРИ  И  KAДETИ  

Члвп  28. 
(Плата  приправивка ) 

Осиовна  нете  плата  приправника  утврђује  cc y износу  од  80% on  основие  плате  почетпог  
радггог  мјеста  сзручне  сиреме  коју  има  приправпик . 

Члан  29. 
(Ilакпада  вологперима  и  кадепгмв ) 

Волонтери  у  институцијама  БиХ  и  кдцети  за  вријеме  проведено  па  школовању  у  полицијским  
агепцијама , као  и  кадети  у  Оружаггим  спат -ама  БиХ  имају  право  на  пакнаду  у  износу  25% од  
основне  плате  почетног  радног  мјеста  стручне  спреме  кojy nocjcnyjc  вoлorпep, односпо  
квдет. 

ДИO ТРЕЋИ  - IIAKHAДE 

Члап  30. 
(Ilpere накггада ) 

(1) Овим  законом  утврђују  cc  сљедснге  накиц lе  за : 
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a) годишљи  одмор  н  плаКено  одсуство ; 
6) исхраггу  у  току  рада ; 

ix)  perpcc за  годишњи  одмор ; 
д) боловаље ; 

е) породиљско  ii  подптељско  одсуство ; 
ф) прековремегш  рад , рад  у  нерадне  дагге , но fiни  рад  н  рад  у  дане  држаиггих  празника ; 
г) право  на  трошкове  смјепггаја , пакпада  за  одвојени  живот  н  наквада  за  прхвремено  
распоређиваље ; 
х) о6ављање  послова  друroг  радног  мјеста ; 
и) рад  у  управгпљн  одборима , падзорним  ii другим  рацггим  тијелима : 
ј ) службено  путоваље ; 
к) превоз  гга  посао  и  превоз  са  посла ; 
л) слуеај  теппсе  повреде  на  раду  запосленог , тешке  болести  и  ипвалидности  
запосленог  или  члагга  љегове  уже  породице  и  смрти  члапа  уже  породице  запосленог ; 
м) случај  смрти  запослепог ; 
н) образоваље  и  стручгго  усавршаваље ; 
0) јубиларпс  паграде ; 
п) отиремнш ry за  одлазак  у  пепзију ; 
р) случај  прекобројности ; 
с) вријеме  продужења  радггоправног  статуса  изабраних  лица  и  именовапих  
фуггкциоггера . 

(2) Начип  н  поступак  остваривања  права  no основу  вакнада  из  ггава  (1) овог  члана  угврђује  
Савјет  министара  подзакопским  актом . 

(3)Посебне  накпаде  no оспову  рада  у  мрежи  ДKП-а  уређују  cc подзаконским  актом  који  
доноси  Савјет  мипистара  на  предпог  Министарства  ипостраних  послова  БиХ  уз  претходгго  
миппbење  Мипистарства  фннансија  и  трезора  БиХ . 

Члан  31. 
(Пакпада  за  годипгп .п  одмор  in плаБепо  одсуство ) 

Запослени  у  ивституцијама  БиХ  има  право  ira накнаду  за  вријеме  годишњег  одмора  и  
плаАеног  одсуства  у  висини  своје  пето  плате  из  претходвог  мјесеца , изузимајугш  паграде . 

Члап  32. 
(IIакггада  за  исараг ry у  току  pans) 

(1) Запосленом  у  инсти ryцијама  БиХ  припада  право  на  ноичаг ry накггаду  за  исхраг ry у  
току  рада . 

(2)Висигry пакваде  утврђује  Савјет  министара  подзаконским  auou, c тим  да  дпеигш  
изпос  пакнаде  inc може  бити  веТш  од  2,35% основице  за  обрачун  плата  угврђепе  у  
склдцу  ca члавом  7. овог  закона . 

13) Чланови  управних  одбора , надзориих  и  других  радиих  тијела , кoja cy_saпočлetги  y? 
• нстиryцијама  које  се! і  ннaнcиpaјy из  бygeтa ивcтитyпиј a БeX, Фegepaцgje đиX,'Peпyблик el 
~рпске , Брчко  1 : стрикта  Б 

 
и  к_aнтoнa, изузима3Yнил_високошколске  ycтaнoвe, нeмajy црaвo, 

a пaкиaдy зa paд  y тaквим  твjeлшиa кojи  oбaвљajy тoкoм  paднor вpeмeнa; 

15 



) Мјесечна  накпада  за  рад  у  управиим  од . оримв , надзорпим  и  другим  радгпви  тијелима  
оже  износити  максималио  до  висннеуосновице  за  обрачУв  плаСе  звпосленим,у  
ституцијама  Боспе  н  Херцеговине ~ 

5) Укупна  годипдbа  наклада  чпаиу  управибг  одбора , надзорног  и  другог  радлог  тијела  може  
носити  максималпо  до  висине  12 мјесечгппс  пакиада  утврђепих  у  ставу  (4) овог  члава  и  o_пa 

е  не  може   прекорачити  питиучеш$еју,раду  више  и/или  различитихра .гщих  тијела ~ 

ЧлаП  33. 
(Регрсс  за  годпшљп  одмор ) 

(1) 3апосленом  у  инсмимициги  Бпсгге  in  Хепцеговине  припада  право  на  регпес  за  гоđишњи  
одлгор , с  мим  да  висшга  регпеса  може  изнпсими  максимапно  до  висине  имврбене  основице  за  
обрачугг  пламау  мекуАоl фискалној  години .  

(2) Bucuuv perpeca  30  гпđишгаи  оđмоп  из  смава  (1) овпг  члаиаумвр lrvJe Савјем  мшгисмара  
b'ocue  in  Хепцегпвине  ппдзаконским  акмом , кпји  се  доггоси  до  ЗО. 1Yгга  мекуне  zođurre за  
ггаредну  годину .  

(3) Исплата  регреса  за  годишњи  одмор  врпш  cc  на  оспову  појединачних  рјешења  о  
корипгггељу  годишљег  одмора  у  иггституqијама  БиХ . 

(4)  

(1) eввг  чэtaнa. 

Члап  34. 

(Накпада  32  боловаље ) 

(1) Запослепп  у  ппстгггуцпји  Бвспе  ii  Херцеговлпе  пма  право  пa пакпаду  за  вријеме  
приврсмепе  спријечмгостгг  за  рад  (боловаље ) дв  30 дапа  у  висипп  пето  плате  псплаТгепе  
32  прстходип  мјесец , пзузилгајуБи  награде . 

(2) За  врпјсме  прггвремепе  спријечепвсти  за  рад  (боловаље ) преко  30 дапа  запослепп  у  
писпгтуцији  Боспе  >i Херпеговппе  пма  право  па  пакпаду  у  впмпггг  од  80% нсто  плате  
ггсплаБепе  за  мјессц  којп  претходи  лгјесегу  у  којем  паступгг  прппремепа  слријечепост  32  
рад  (боловаље ), ггзузпмајубв  награде . 

(3) рефуггдацпју  накпаде  за  вријелге  привремене  спријечепвстп  за  рад  (боловаг bе) од  
надлежппх  фондова  пистптуцггја  Босгге  ii  Херцеговпне  вршп  у  складу  са  проппсилга  
који  peryлuury вву  облаег  прсма  мјссту  уплатс  доприноса  запослмгог . 

Члап  35. 
(Аакпада  за  породпљско  одпоспо  родгпељско  одсуство ) 

(1) Запослепи  у  ггпсггпуцији  Бвспе  п  Херцеговппе  112  породпљском  одпоспо  
родгпељском  одсуству  пма  право  гга  Mjecc'iiiy пакнаду  у  висппи  просјечг re хсто  
плате  коју  је  осгваргго  у  току  посљедгг ,а  тргг  мјесеца  прије  отпочпљаља  
порвдпљског  вдноспв  родгпељсквг  одсуства , пзузпмају fiи  паграде . 

(2) Уколико  је  запосленп  у  радгголравпопг  статусу  у  пистптуцијп  Боспе  ii 
 Xepueronuiic маље  од  три  мјессца  прије  отпочпљагг ,а  породиљског  одпоспо  
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a)  прскoвремепи  pan  25% 
б) рад  у  перадпе  дапе  25%  
ц) нонтни  рад  30% 
д)  pan  недјељом  u  paд  y дане  државпих  празниха  35% 

родптељског  одсуетва  има  право  ira мјссечг ry иакпаду  у  шгсипи  просјечпе  nero 
ллате , пзузпмају fiп  паграде , утврђмге  112  бази  броја  мјесеци  радпоправпог  
стаryса  у  ипстгпуцији  Боспе  ii  Херцеговипе  прпје  отг ►очиљаља  породиљског  
одпоспо  родггтељског  одсуства . 

(3) Пзузетпо  од  одредби  ст. (1) ii (2) овог  ллапа , у  случају  да  иадлежии  фопд  
соцлјалпе  заштзгте  исплабује  пакггаду  за  породггљско  одпосно  родитсљско  
одсуство  дпрсктпо  запослепг ►ку, iicni има  право  112  пакиаду  у  висинп  разлпке  
лзмсђу  изпоса  пакпаде  утврђеие  у  складу  са  cr. (1) ii (2)  000r члапа  ii  изпоса  
пакпаде  псплабепе  од  страие  надлежпог  фопда  соцггјалгге  заштите . 

(4) Накиада  из  ст . (1), (2) ii (3)  onor члапа , те  прг ►падају fiи  порези  ii  допрвпоси  
i'cnnahyjy  CC 112  терет  Буцета  ипституција  Босие  и  Хсрцегошггге  ii  међупародпих  
обавсза  Боспе  ii  Херцеговипе . 

Члап  36. 
(Еlакггада  за  прековремели  pan, pan y перадис  дапе , i'ohnu  ii pan y  naiie државпих  

празпика ) 

(1) V  случају  прековремепог  рада , рада  у  нсрадтге  дапе , nohuor unu рада  у  дане  државпих 	I 
празтшка , запосленн  има  право  на  накпаду  основне  плате , сразмјерпо  времену  зрајања  TOT  
рада , увеТтаном  за  проценат  како  слиједн : 

I  
(2) Одредба  става  (1) тачка  a) овог  члапа  примјењује  cc y складу  са  одговарајунтим  одредбама  
Закона  0  рдцу  у  инсти ryцијама  Боспе  н  Херцеговитге  н  Закона  0 полицијским  службетп3цима  
Боспе  н  Херцеговиг ►е . 

(3)Обрачуп  н  исплата  пакваде  no  осиовама  из  става  (1) овог  члала  вргш►  cc  na оснону  
подзакопског  акта  који  доноси  Савјет  мипистара , ira предлог  Минисгарства  фипансија  и  
зрезора  БиХ . 

(4)За  професнонална  војна  лица  примјетвује  cc  члан  62. став  (3) Закопа  0  служби  у  
Оружаиим  снагама  БиХ . 

Члаи  37. 
(Право  иа  трошкове  смјсштаја , пакпада  за  одвојспи  живот  и  лакпада  ia лривремепо  

распоређиваг bе) 

(1) Накнада  за  одвојенн  живот , пакпада  у  случају  привременог  распоређиваља , те  рсгулисаље  
права  ва  зроппсове  смјепггаја  уређује  cc  посебним  подзакоггским  актом , који  доноси  Савјет  
министара  na предлог  Миггистарства  финапсија  и  трезора  BuX. 

(2) Висипа  пojeдинaчпe пакпаде  за  одвојени  живот , накнаде  за  смјеп reај  и  ваинаде  за  
привремено  распоређивање  може  изпосизз ►  максималпо  no висипе  осттовице  зa обрачун  плате  
узжрђепе  у  складу  са  члаггом  7. овог  зaкoнa. 

(3)Изузетпо  oд  одредаба  из  става  (2)  onor члана , када  TO  захзијевају  специфичпи  услови  
везани  за  обезбјеђење  појединих  изабратгих  н  имепованих  лица , висина  накнаде  за  закуп  
објеказđ  утврђује  cc  посеб ►гим  уговором  са  закуподавцем . 

V 
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(4) Савјет  мшшстара  дужан  је  да  Парламсгггарп 0ј  скупштини  БиХ  једнОм  гОдишње  д0етави  
списак  лица  к0ја  к0ристе  права  из  става  (3) ОвОг  'uraua. 

Члап  38. 
(IIакнада  за  вбављагбе  п0сд0ва  друг0г  радп 0г  мјсега ) 

(1) V  случају  када  државип  службеппк  приврсммт 0 0бавља  п0сао  друг0г  државп 0г  
службеппка , iuua прав 0 па  пакпаду  д0 35% Од  св0је  пет0 плате , пзузимајуКп  
паградс . 

(2) Пакпада  за  приврсмеп 0 0бављање  п0слОва  другОг  државн 0г  елужбсника  мОже  cc  
одОбритс  сам0 у  случају  када  је  расписап  кОпкурс  за  попуњавање  кОнкрстнОг  рддн 0г  
мјсста , a м0же  cc  исплаfiивати  најдуже  зри  мјесеца . 

(3) Изузетн 0 Од  Одредаба  из  става  (2) Ов0г  члагга , цакиада  cc  мОже  исплантиватс  и  дуже  Од  
зрн  мјесеца  ак0  cc  рдци  0 Обављаљу  пОсл0ва  друг0г  радн0г  мјсста , ка0 привремепа  
замјена  зб0г  бОлОвања , п0п0диљек 0г  влп  п0дител ,ек0г  Одсуства , привремепе  
суспепзпје  државнОг  службепика , у  складу  са  закОн0м . 

(4) Оствариваље  права  на  пакиаду  из  става  (1) 0вОг  члапа  врпти  cc дОп0шењем  
ОдгОварајунтег  рјешења  уз  претхОдг ry сагласн 0ст  Агепдије  за  државну  службу  БиХ . 

Члап  39. 
(Накпада  за  pan y управг ►им  0дб0рпма , падз0рппм  1' другим  радним  зт►јелима ) 

(1) Пакпада  за  рад  у  управпим  0дборима , падзОрним  и  другим  радпим  тсјслима  утврђује  cc  
пОдзакОпским  актпм  к0ји  допОси  Савјет  мивистара . 
(2) Пакпада  за  pan y  радпим  тс lелима  Парламепзаргте  скупштспе  БиХ  х  накиада  за  рац  
запОсленим  у  Сскпезарнјазу  Парламентарпе  cкYпштиie БиХ  кОји  пружају  администативн 0- 
техпичку  п0м0fi ппиваеменим  к0миси lама  дОм0ва  Папламснта 0пе  скуппггине  БиХ  узззрђују  
cc  п0дзакОнским  акзпм  к0ји  д0поси  надлсжіта  к0мисија  Парламентарне  скупштине  БиХ .  

Члап  39а. 
(Лакиаде у  вези  са  обављагвем  погланичког  и  делегатскоглгаидата ) 

7laкrrade у  вези  са  обављагаем  посланичког  U  делегатског  мандата  у  Ларламентарној  
cкyпшnrurru Боспе  и  Херцеговине , a које  rrucy perynucarre одредбама  чл. 30.48. овог  зaкorra, 
реryлише  посебигсм  актам  Зајеđггичка  комисија  за  адмиггистративгге  послове  
Ларламентарне  сгryпштипе  Босне  ii  Херцеговине . 

Члап  40. 
(IIакпада  за  службеп 0 пут0вањс) 

(1) Службсним  путОвањсм  у  смислу  ОвОг  зак0на  смазра  cc пут0вањс  па  терит0рији  БОсне  и  
Херцеговине , као  и  пут0вање  у  ин0странств 0 на  које  cc  запОслегш  ynyfiyje ради  извршавања  
службсн 0г  задат ►са . 
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(2) Одобреље  за  службепо  путоваље , макггада , трајаље , извјештаваље  са  службепог  пута  и  
друro биће  уређепо  посебннм  подзаконским  актом  Савјета  министара , па  предлог  
Мигшстарства  фипаггсија  и  зрезора  БиХ . 

Члап  41. 
(Пакпада  за  превоз  па  посао  и  прсвоз  са  посда) 

(1) Запосленом  у  ипстигуцијама  БиХ  припада  право  гга  накггаду  зрошкова  превоза  на  посао  и  
са  послајавяим -нревеем , ако  у  ипституцнји  није  органнзован  превоз . 

(2)Савјет  министара  he  na лредлог  Министарсгва  финансија  и  зрезора  БиХ  подзаконским  
актом  детаљпо  уредити  право  на  осзззаривање  накпада  за  превоз  гга  посао  х  превоз  са  посла  у  
институцијама  БиХ . 

Члап  42. 
(IIакнада  за  случај  тешке  повреде  на  раду  запосленог , тешке  болееггг  и  впвалгцдпоеггг  
запослепог  влгг  члапа  љегове  уже  породице  ix  смрпг  члапа  уже  породице  запослепог ) 

(1) У  случају  теппсе  повреде  на  раду  запосленог , теппсе  болести  и  инвалидности  запослепог  
xли  члапа  љегове  уже  породице  и  смрти  члагга  уже  породице  запослепог , исплангује  cc  
једпократиа  повчана  помо fi у  висини  зри  просјечгге  мјесечне  нето  плате  у  Боспи  и  
Херцеговигш  утврђепе  ва  начии  nponucan чланом  7. став  (1) овог  закопа . 

(2) Члаггом  уже  породице  запосленог  у  смислу  оаог  закопа  сматрају  cc  брачни  и  ванбрачгш  
друг, дијете  (брачпо , ванбрачпо , усвојено , пасторче  и  дијете  без  родитеља  узето  на  
издржавање ) н  родитељи  (отац , мајка , очух , маfiеха , усвојилац  и  храпилац ). 

(3) Поступак  остваривања  права  ва  пакггаду  у  случају  тешке  болести  запосленог  или  члана  
његове  уже  породице  детаљнвје  cc  уређује  подзаконским  актом  који  допоси  Савјет  
мипнсзара , на  предлог  Министарсззза  финансија  и  зрезора  БиХ . 

Члан  43. 
(IIакггада  у  случају  смртзг  запослепог ) 

(1) У  случају  смрти  запосленог , његовој  породидн  cc  исплађујеједггокразпа  вовчагга  помоћ  у  
внсини  meeT просјечпих  мјесечних  нето  плата  у  Босни  и  Хердеговини  узпрђених  на  начип  
прописагг  чланом  7. став  (1) овог  закогга . 

(2) Поступак  остваривања  права  на  пакггдцу  у  случају  смрти  запосленог  детаљније  cc  уређује  
подзакогнским  актом  који  доноси  Савјет  мигшстара , на  предлог  Миннстарсзва  финаггсија  и  
трезора  БиХ . 

(3) Изузетио  од  одредаба  ст. (1) и  (2) овог  члана , у  случају  смрти  лолицијског  службеника  у  
вријеме  вршеља  службеце  дужиогги , примјељују  cc одговарајуКе  одредбе  члала  92. Закона  
о  полицијским  службеницима  Босне  и  Хердеговине . 

19 



Члап  44. 
(IIакпада  32  образовање  ii  стручпо  усавршавање ) 

Запослепи  у  ипсттг ryдијама  БиХ  имају  право  на  накггаду  зрошкова  позребних  за  етручгго  
образовање , усавршаваље  и  обучанање , a y складу  са  подзаког ►ским  акгом  који  доноси  Савјет  
министара , на  предлог  Мивистарства  фиггансија  и  зрезора  БиХ . 

Члап  45. 
(Јубиларг ►е  паградс ) 

(1) Запослени  у  хпсззгзудијама  БиХ  има  право  па  повчаг ry пакггаду  no  основујубиларних  
награда  за  вријеме  проведепо  на  рацу . 

(2) Висина  јубиларне  паграде  утврђује  се  посебпим  актом  Савјеза  министара , ва  предлог  
Министарства  фипанснја  и  трезора  БиХ, с  ззгм  да  се  као  критеријум  за  утврђивање  
иисипе  накнаде  узима  просјечна  гшата  у  Босни  и  Херцеговипи  и  дужина  ефекп►вног  
радпог  стажа  у  инствтуцијама  Боспе  и  Херце roвине . 

Члап  46. 
(Озпрелшипа  за  одлазак  у  пепзпју ) 

(1) Запосленг ►  у  шгСгпзуцпјп  Боспе  ii  Херцеговипе  пма  право  гга  отПремПшгу  
прилвком  одласка  у  пепзију  у  вггмгпп  својггх  шест  оствареппх  пето  плата , 
пзузимајуби  паграде , ncnnahcniix y прстход ►гпх  шест  мјесецп  или  шест  
просјечпггх  лгјесе •ппгх  цето  плата  113  прстходпе  годиие  у  Боспи  п  Херцеговгппг , 
ако  je тo  32  њега  повољпије . 

(2) Ilзузстио  oд  става  (1) овог  ллапа , запослеип  у  дппломатско -копзуларпим  it  вojпo- 
дппломатскпм  представпиштвг ►ма  Боспе  п  Херцеговпне  uмa upano  112  
отпремпггг ry прг ►лпком  одласка  у  пепзпју  у  впспгггг  посљедњих  шеег  исто  плата , 
пзузвмају fiи  паграде , којс  6",  за  исту  nan слпчг ry врсту  посла , остварво  у  
сједпшту  Мшшстарства  иностраппх  послова  БпХ  одиоспо  сједггппry 
1%! 	старства  одбрапе  БиХ  ггли  шест  просјелипх  мјесечпих  псто  плата  113  
прстходие  годпие  у  Босшг  п  Херцеговипг ► , ако  je тo  32  гbега  повољш ►је . 

Члап  47. 
(Еlакпада  за  прекобројпост ) 

У  случају  разрјешсња  државпог  службспика  з6ог  прекобројг ►остгу  државпп  
службсипк  има  право  112  отпремпшгу  у  iniiocy oд  шсст  својих  псто  плата , 
изузимају fiи  награде , a државпп  службеипк  с  радппм  сгажом  од  пајмање  15 
годпгга  112  отпремпгпгу  y  nuiocy oд  12 својпх  nero плата , пзузимају fi г►  паграде . 
Запосленн  који  је  стављен  на  pacnonaraae y смислу  члапа  87. Закола  0  раду  у  
инсззгзуцијама  Боспе  и  Херцеговине , остварује  право  на  исплату  плате  на  начип  и  у  
рокоиима  утврђеним  чланом  88. Закопа  0  раду  у  инсззгтуцијама  Босне  и  Херцеговипе . 

(1) 

(2) 
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Члагг  48. 
(Накпада  за  врпјеме  продужепог  радпоправпог  статуса  пзабраппх  лица  ii  ггмсповаиггх  

фуикциоисра ) 

(1) Ilзa6pana лпца  ii  имегговаии  фуикциоперп , пакоп  престаика  јавие  фуикцпје , 
пмају  право  ца  пакиаду  за  продужеље  радпоправног  статуса  док  пe сгекпу  
радгтправпгг  сгатус  код  другог  субјекта  unix iie ucnync услов  за  пепзпју , a 
пајдуже  шест  мјесеци  полевши  од  дана  престапка  jasiie дужпостп . 

(2) Под  пзабранггм  лнцима  ii  иn+auonaш rм  фуггкциоперпма  у  смислу  става  (1) овог  
члана  подразумјева  cc:  члап  Предсјсдппштзга  Бомге  ii  Херцеговпне , послашгк  ii  
делегат  у  Парламмпариој  скупштнигг  Боспе  ii  Херцеговипе , предсједавају fiп, 
iu 	crap ii  замјеппк  лиипгстара  Савјста  мипистара  Босне  ii  Херцегошпге . 

(3) Ilакпада  no  ocuony павсдеиом  у  ставу  (1) овог  члагга  обухвата  осповг ry плату  са  
додатком  за  мпвулп  рад  ii  порезе  ix  доприносе  у  складу  ca nponucnMa који  
ретулишу  ову  вбласт . 

Члап  49. 
(Осгала  npaBa) 

(1) Право  на  коришlгење  службепих  и  привазтгих  возила , зрошкови  фиксних  и  мобилпнх  
телефопа  и  репрезентације  ретулишу  cc  подзаконским  актом  који  доноси  Савјст  минисзđра , 
на  предлог  Мкнистарства  финансија  и  зрезора  БиХ , уважавајунш  специфвчггости  поједипих  
институцнја  БиХ  н  воде fiи  рачупа  0  примјепи  принципа  транспарептиости . 
(2) ИзУзеззго  од  одредаба  става  (1) овог  члана ,  a  уважавају $и  спегпгфичвост  Парламеггтарне  
скуппгпнпе  БиХ , надлежна  комисија  Парламепзарне  скупштипе  БиХ  својим  подзаконским  
актом  УтврђУге  прано  на  корипгнење  службених  н  принапгик  нозила , трошконе  фикспих  н  
мобилггих  телефола  и  репрезентације .  

ДИO ЧЕТВРТИ  — ОБРАЧУII  H ИСПЛАТА  ПЛATA H IIAД30P IIAД  ПРИМЈЕ IIОМ  
ЗАКОНА  

Члaп  50. 
(Рјешеље  о  разврставаљу  радипх  мјеста ) 

(1) Руководилац  впстгпуције  Босие  ii  Херцеговппе  дужан  је  да  сваком  запослмгом  
пзда  pjenlcibe  0  разврставаљу  радног  мјеста  у  платпн  разред  у  складу  ca 
одредбама  овог  закопа . 

(2) Рјешеље  пз  става  (1) овог  ллаиа , руководпоцу  i замјепику  руководпоца  
ипстгпуцвје  Боспе  ii  Хсрцсговипе  допосп  орган  кojii ra имеиује , у  року  од  15 дапа  
oд  дава  uмcnoвan,a. 

Члап  51. 
(Одређиваље  платпог  разреда  ix коефицпјегпа  зa пова  радпа  мјеста ) 

Платие  разреде  и  коефицијепзе  за  радна  мјесзđ  у  ипсззпуцијама  Босне  и  Херцеговине  
која  ннсу  постојала  у  вријеме  довошеља  овог  закона  утврђује , na предлог  институције , 
Министарство  фнпансија  и  трезора  БиХ , у  складу  са  принципима  из  члапа  3. овог  закона  
н  уз  примјеггу  атгалогпих  плаіних  разреда  и  коефицијената  за  постоје fiа  сличва  радпа  
мјеста . 
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Члап  52. 
(Обрачун  U  исплата ) 

(1) Обрачугг  и  исттлату  плата  за  инсттг ryције  Босне  н  Херцеговшге  врши  Министарство  
Фlгнансвја  и  трезора  БиХ  коришггењем  система  цензрализовагте  исплазтэ  плата . 

(2) Институције  Босне  и  Херцеговипе , rra оспову  инструкдија  и  одобрења  Министарства  
финапсија  и  трезора  БиХ, у  базу  података  цептрализовалог  система  за  обрачугг  и  
исплаry плата  уггосе  податце  о : осноипим  личпим  подацима  запослепих , засливању  H  
пресзаггку  радпог  односа , што  cc  доказује  управпим  актом  о  заснивању  H  престамку  
радпог  односа , платтигм  разредима  и  коефицијегпима  за  обрачугг  плата , обрачуг ry 
додатака  na плату  и  награда , обрачуг ry накпада , адмшгистратттвпим  и  судским  
забраггама , као  и  све  ocтaлe подазце  позребне  за  ефикастго  фупкционисање  система  
централизоваггог  обрачуна  платđ  и  извјепггавање  0  свим  аспекгима  везапим  за  
проблематтп ry платđ  у  ипституцијама  Босне  и  Херцеговипе . 

(3) Обрачугг  пореза  и  доприпоса  на  укупгга  примања  запослепих  у  инстзг ryцијама  Босне  и  
Херцеговине  врши  cc примјеном  законских  прописа  према  мјесry пребивалишта  
запослепог . 

(4) За  обрачуп  пореза  ii  допрнноса  на  плазу  запослспим  у  дипломатско -копзуларпвм  
H  војио -дппломатским  представнггштвима  Бомге  ii  Херцеговпие  користп fiе  cc 
пето  плата  чпјп  cy елемептп  осповица  113  • лагга  7. став  (1) овог  закопа , 
прппадајуБн  коефицпјепт  утврђмг  у  складу  са  члапом  12 овог  закопа  ii  додатак  
112  оспову  мгпгулог  рада . 

(5)За  обрачугг  порсза  н  допрвпоса  па  накиаде  запосленим  у  дппломатско - 
копзулариггм  H  вojio-дипл oмaтcкiм  пpeдeraвпііштвпм a Бocпe si Xepцeгoві 'пe 
КорггстиБс  cc  исто  пакпаде  којс  6"  запослеггп  остварплп  у  сједишту  
Мпиистарства  ппострапиа  послова  БггХ  одпоспо  сједггшту  М 	старства  
одбрапе  БиХ . 

Члан  53. 
(Ilадзор  пад  пзвршењем  Закопа ) 

(1) Падзор  над  извршсњем  овог  закопа  врши  Мшпгстарство  фппапсија  ii  трезора  
Босне  ii  Херцеговнис . 

(2) Падзор  113  става  (1) овог  члапа  вршпБе  државпн  службепвцн , које  овлашБује  
миппстар  фиггапмгја  гг  трезора  Бомге  it  Херцеговпне  посебним  рјешењем  у  
складу  са  ллапом  71. став  (3) Закопа  0  управп  („Службеин  гласцик  БиХ", бр . 
32/02 ii 102109). 

Члап  53а . 
(Покретање  ii  ток  поступка  падзора ) 

(1) Ilадзор  cc  noicpehc  ii  водп  no  службепој  дужпостп . 
(2) Захтјев  за  покрстање  надзора  мо ry поднијеззг  1'  запослеип  у  ппстизуцијама  Боспе  

1'  Хсрцеговпне . 
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(3) У  обављап .у  падзора  овлаттепп  државзиг  службсппци  моту : 

a) вртитгг  преглед  опттпх  II  поједг ►►►алпих  аката , евгџнепцпја  ii  другс  
докумегггапггје ; 

6) саслутатп  ii  узггп  езјавс  запослепо g руководпоца  ii  другпх  лпца ; 
ц) предузеззг  Ii  npyrc мјсре  п  радтс  у  складу  са  сврхом  падзора . 

(4) Ипегизуцпја  Босое  п  Херцеговпие  код  које  cc врти  падзор  дужпа  је  омо ry6пззг  
падзор  ii  уступпти  докумептацију  no  захтјеву  овлаттеггог  државпог  службеп ►►ка . 

(5) 0  поеryпагбу  no захтјеву  за  иадзор  пз  става  (2) овог  члапа , овлапггепп  државпп  
службсиик  је  обавезап  nIICNICIIO обавјсстгтг  подиом ►оца  захтјева  у  року  од  осам  
дапа  од  дапа  прпјема  захтјева . 

Члап  536. 
(Заппсиггк  0  пзвртеполг  падзору ) 

o  пзвртсиом  падзору  овлаттеип  државпи  службепик  саггавља  записипк  у  складу  са  
одредбама  Закоиа  0  управпом  погryпку  ("Службеггп  гласпик  БпХ °f бр . 29/02, 12/04, 
88/07, 93/09 п  41/13). 

tinaii  53"  
(Мјере  за  отклагбагбс  пеправгглпоег ►►) 

(1) Ако  овлаттмт  државпп  службепик  у  врпгегбу  иадзора  узврдп  да  је  поврпјеђеп  
закои  пли  други  iiponiic чпју  прпмјепу  падзпре , дужап  је  паложгтг  еледс 6е  мјере : 

a) иаредгтг  да  cc утврђепи  педоегаци  ii  ннеправгглггогпг  оззиогне  у  одређеном  
року ; 

6) ггаредпзтг  предузпмате  одговарајуБпх  управпих  радп,п  које  је  ппгппуцг ►ја  
Боспе  ii  Херцеговипе  обавезиа  да  предузме ; 

ix)  забрапизз ►  прсдузг ►магг .с  радгбп  које  сматра  да  су  у  супротггоггп  са  закозгом  или  
другпм  проппсом  пад  п►гјггм  провођег ►.ем  вртп  падзор ; 

д) предузетп  друге  мјсре  ii  радгбе  за  које  је  закоиом  ii  друп ►м  пропггсом  овлаппе ► г . 

(2) 0  предузетпл ►  мјерама  113  става  (1) тач . а), 6) п  ix)  овог  ллапа , овлаттегпг  државпп  
службеппк  допосп  рјетегг .е. 

Члаг ►  53д. 

(Правпгг  лпјек) 

(1) Проззгв  рјетсгба  oвлaптreнoг  државггог  службсипка  руководплац  ингг ►гзуције  
Боспс  п  Херцеговппе  може  у  року  од  осам  дапа  од  дапа  прпјема  рјетегба  пзјавгпзг  
жал 6у  мпппстру  фииапспја  ii  трезора  Kocnc  n  Херцеговипе . 

(2) Жалба  пa рјетегbе  одгађа  пзврпгегбе  рјетета . 

(3) Рјстег ►,е  no жалбп  cc  мора  дозпгјеззг  најкасппје  у  року  oд  15 дапа  од  дана  прпјема  
жалбе . 

23 



(4) Пропгв  pjemerba донесепог  no  жалбгг  може  cc  локрегнуззг  управпп  CHOP  пред  
CynONI Kocne i Херцеговице , којп  пе  одлаже  тгзвршење  копач ►гог  рјешења . 

Члап  53е . 
(Прекршајпп  иалог) 

(1) Уколггко  цпстизуцвја  Bocuc  ii  Херцеговине  оиемо ryВп  овлаттепом  државцом  
службенику  обављагбе  иадзора  гглп  tic  устушг  докумецтацпју , овлаштеци  
државип  службеппк  пздаје  прекршајпгг  палог  " пзрпче  повчаггу  казг ry чпја  је  
вncиna утврђепа  одредбама  члана  56. овог  закопа . 

(2) Овлаттенп  државпп  службепкк  he  пздатп  прекршајпи  itanor  ii y случају  када  
ппстггтуција  пе  пзвршп  unit  дјелилпгчио  пзврши  мјере  паложепе  рјстегбем  
овлаттепогдржавпог  службецпка  no  ггзвршпвстгг  рјешења . 

(3) Впсигга  повчане  казпе  у  случају  113  става  (2) овог  члапа , утврђена  је  одредбалга  
члапа  56.  onor закона , у  зависпости  oд  врсте  прекршаја  којп  су  утврђегги  
рјешењем . 

(4) За  поступаг bе  no прекртајпом  nanory, прпмјегг .ује  cc  Закоп  0  прекршајпма  bocuc 
ii  Xepneroinnie ("Службепи  гласппк  БиХ^ бр .  411711 18/ 1 2). 

тlлагг  53ф . 
(Подзакопски  акпг) 

(1) Процедуру  вртења  цадзора  in  zinana 53.  onor закопа  утврђује  подзакоцскггм  
актом  Савјст  миппстара  tnt npujennor Миг ►истарства  фппансвја  H  трсзора . 

(2) Форму  ii  садржај  npeicpmajiior iianora nponiicyje мцппстар  флпавспја  ii  трезора  
Bociie  it  Херцеговпгге  у  складу  са  ллапом  28. Закоца  0  прекршајпма  Bocue  ii  
Херцеговггпе . 

Члап  54. 
(Пачгпг  спровођсп .а  закопа ) 

(1) Радв  спровођеља  овог  закона , формира  cc  независпо  интерресорпо  радло  зијело  које  
има  седам  члапова , a именује  га  Савјст  министара . Шест  члаггова  радног  зијела  су  
стручњаци  из  ипсти ryција  Боспе  и  Херцеговигге , с  тим  да  једвог  члала  у  радпу  групу  
имег ryје  сшгдикат , a један  члагг  је  независни  експерт  који  није  запослеп  у  
ипсзизуцијама  Босне  ii  Херцеговигге . 

(2)Начин  рада  иптерресорпог  радпог  зијела  из  става  (1) овог  члапа  реryлише  cc  
пословпиком  0  раду  који  допосн  Савјст  миггистара . 

(3)Зацатак  интерресорвог  радног  зијела  је  израда  критеријума  и  процедура  за  
вредновање  радггих  мјеста  и  угврђивање  упузрагпњик  плаззтх  разреда , анапкза  
фискалие  одрживосзи  н  припрема  докумепта  Пoлитикa плазđ  у  инстизуцијама  БиХ  за  
одређепи  временски  период . 
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(4) Интерресорпо  рдцгго  тијепо  утврдиће  методологију  за  разврставаље  радгпи  мјсста  у  
плaтнe разреде  као  и  критеријуме  за  напредовање  унутар  платног  разреда . 

(5) Методологија  за  разврставање  радних  мјеста  укључивангс  ељеде fiе  критеријуме : 
a) тежиг ry и  комплсксност  зддатака  којн  cc  обављају  на  радпом  мјесту ; 
6) одговорпост  и  овлашТгсња ; 
ц) физички  и  мсггтапни  напор  захтијсван  за  обављањс  активности ; 
д) псопходно  образовањс  и  искуство . 

(6) Критсријуми  за  папредовање  запослсних  упутар  плапгог  разреда  додијељеног  радном  
мјесту  укључиванге : 
a) позитивпо  оцијењен  рад ; 
6) дужиг ry позитивно  оцијсњсног  стажа  гга  истом  радном  мјссту ; 
ц) запагање ; 
д) стицањс  стручгппс  и  ваучгпгх  звања  из  области  која  попгада  под  основг ry дјелапгост  

инстизуције  Босне  и  Хсрцсговине . 

(7) Y сврху  транспарсгггпог  и  обсктивног  додјељивања  плапгих  разреда  радинм  мјсстима  
у  институцијама  Босне  н  Херцсговине , иитеррссорно  рдцгго  тијело  изабра$е  пајмање  
no  једпо  репрезентатиино  радно  мјесто  из  сваке  ипституције  Босне  и  Хердеговипе  H  
сваког  платног  разреда  и  спровссти  дстаљну  аггализу  активности  које  cc  обављају  на  
датом  рдцном  мјссту  н  изврппгги  упорсдг ry алализу  са  радгп -гм  мјссгвма  in  другкх  
платних  разрсда  и  на  конкрелгим  прнмјеркма  примијеггггги  методологију  in  става  (4) 
овог  члапа  те  обавити  студију  у " Службсном  гласгппry БиХ ", не  касније  од  12 мјесеци  
од  почетка  примјсне  овог  закола . 

Члап  55. 
(Диламика  лримјегге  улутратњих  платпна  разреда ) 

(1)За  запослене  у  ипсптryцијама  БиХ  на  радним  мјссптга  која  су  разврстана  у  платие  
разреде  за  које  постоји  више  унуграшњих  платвих  разреда , у  2008. години  додјељују  cc 
почетпи  (пулти ) упуграпп bи  плапш  разред . 

(2) Пакон  што  ннтерресорпо  независпо  зијело  обави  методологију  н  студију  in члагга  54. 
OBOE закона , до  30% запослсних  па  радним  мјсстима  in  става  (1) овог  члана  разврстаних  у  
иcти  плапги  разрсд  може  cc y 2018. ii 2019. хоđгпггг  разврстати  у  први  и  други  унутрапп 5и  
платпи  разрсд , a y 2019. zođ  ини  20% у  тpefiн  и  четврти  угryтрашњи  платни  разрсд . 

(3) Од  почетка  2020. хоđггие  не  ограничавају  cc  roдишгбе  квоте  напрсдовања  и  примјсњује  cc  
систем  папрсдовања  унутар  плапгих  разрсда  заспован  па  усвојсној  методологијн  H  детаљно  
разрађеним  критервјумима  прописаиим  члапом  54  .овог  закопа . 

ДИO ПЕТИ  — KA3ПEIIE ОДРЕДБЕ  

Члап  56. 
(Iloвvanc казпс) 

(1) Повчалом  казном  у  изпосу  од  5.000 KM до  20.000 KM казтг lге  CC 32  ирекршај  
руководплац  ипстпгуцијс  Бомге  ii Херцсговпгге  одномго  буиетског  корисппка  као  
одговоргго  лггце , ако : 
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a) изда  рјешегг .е  0  платп  плп  вакпадгг  за  запослспе  које  илје  засиовапо  112  одредбдма  
овогзакопа ; 

6) одобрп  исплазу  додатка  па  плазу  супропго  одредбама  ллаиа  26. OBOE  закопа ; 
ц) одобрл  псплазу  иовлаие  иаграде  запослмголг  супропго  одредбама  члала  27. овог  

здкона ; 
д) одобрп  ггсплаry накиадс  супроззго  одредбама  лл . 30. no 48 , овог  закола , одпосло  

супропго  одредбама  подзакозгекпх  аката  Савјета  мипиегара  допесеппх  па  оспову  
тпх  одрсдбп . 

(2) Иовчаном  казггом  у  изпосу  од  5.000 KM  no 20.000 KM казппВе  CC 32  лрекршај  
руководилац  впсгитуције  Босгге  n Херцеговиве , одпомго  буретског  корисника  
као  одговорио  лпце , ако  опсмо ryfiи  овлаштеггог  државпог  службмигка  у  
обављању  послова  падзора  nan ne уступи  докумеитацију  ua заггјев  овлаштепог  
државиог  службелггка  у  складу  ca одред 6ама  OBOE  зaкoua. 

ДИO ШЕСТИ  - ПРЕЛА 3НЕ  OДPEДБE 

Члаи  57. 
(Подзакшгскгг  aкrи) 

(1) Подзаконске  акте  угврђене  овим  закопом  допијеlге  Савјет  министара , у  року  од  60 
дана  од  дана  сзупања  на  снагу  Закона . 

(2) Приликом  израде  подзакопских  аказа , Савјет  министара  1ге  извргшгззг  консултације  
са  предстаипицима  репрезентаззп ;ног  сигиiиказđ  у  хпсзззтудвјама  Босне  и  
Хердеговине . 

	 fІЈіёіГ57і 	  
иститудије  Босне  и  Хердеговвне  духпге  су  ускладити  своје  подзаконске  ax-re  c чланом  39 ~ 
вог  закопа  yру   oД  90 дaвa oд   дaea  cryuaіьa пa  cнazy  oвor зaкoпa 

Члап  576. 
(Усклађпвање  подзакопскпх  аката ) 

(1) Ипгггг ryцпје  Босле  ii  Херцеговппе  дужпе  су  ускладггпг  подзакопске  акте  са  
одредбама  OBOE  закопа  у  року  од  90 даиа  од  даиа  сryпања  112  сна ry овог  закоиа . 

(2) До  допошегг .а  подзаковских  аката  гп  сгава  (1) OBOE  члаиа  првмјегг .ива fiе  cc  
norrojc6n подзакопскгг  акпг . 

Члап  58. 
(Прпмјева  лоегојебггх  заквига  xi  подзакоискггх  аката ) 

До  допошења  подзаконстсих  аката  из  чпана  57. овог  закова  примјењиваУге  cc  постојенги  закопи  
и  подзаконскп  ax-ru којима  су  уређена  питања  обрачугга  мата  ix  пакнада  у  инстхзуцијама  
SOCIie  ix  Херцетовине  ако  нису  у  супропгости  са  oвим  законом . 
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Члап  59. 
(Постепепо  уједпачавање ) 

(1) У  случају  да  примјеном  овог  закона , почев  од  2008. годипе , долази  до  спижења  постојегге  
плате  запосленом  у  ипституцијама  Боспе  и  Херецтовине , примјењују  ce сљеденнг  механизми  
изравпања : 

a) за  2008. годину  обрачун  и  исплата  плата  врши  cc  уз  коринг lгење  компензационог  
додатка  у  висини  100% разлике  између  плате  обрачугтате  no прописима  који  су  
важили  дo 2008. годипе  н  плате  обрачунате  примјепом  овог  закопа . 

(2) Од  2009. годипе  примјењује  cc обрачугг  засновап  искључиво  на  платним  разредима  и  
хоефицијептима  утврђеинм  oвим  законом . 

ДИО  СЕДМИ  - ЗАВРШИЕ  ОДРЕДБЕ  

Члап  60. 
(Престапак  нажења  раппјих  закопа  ii  nponnca) 

Даном  ступања  нa cuary ouor закона  престају  да  важе : 
a) члан  35. ствв  2, чл . 36, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 42а, 43, 44, члагг  63. став  4.е) Закона  о  
државној  служби  у  иггституцијама  Босне  и  Херцеговипе  (" Службени  гласник  БиХ ", 
бр . 12/02, 19/02, 35/03, 4/04, 17/04,26/04,37/04,48/05,2/06 и  32/07); 
6) члан  12. Закопа  о  систему  ипдирекТТтог  опорезивања  y  Eocnu  u  Херце roвипи  
("Службенн  гласпхк  БиХ ", бр . 44/03, 52/04 и  32/07); 
ц) члап  84. став  1, чл . 85, 86, 87, 88, 90., 93. и  125. Закона  0  полицијским  
службепицима  Босне  и  Херцеговине  (" Службени  гласгппс  БиХ", бр . 27/04, 63/04, 
5/06,33/06,58/06 i 15/08); 
д) члагг  61, члан  62,  cr.!, 2, 4, 5, н  6, члан  71, члап  73,  cr. 1,  u 2, члан  74. став  2, чл . 
75, 76, 77, 79, 80 и  81. Закона  0  служби  у  Оружаггим  спагама  Босне  и  Херцеговине  
(" Службепи  гласник  БиХ ", бр . 88/05 н  53/07); 
е) члап  10. став  3. Закона  0  омбудсмену  за  људска  права  Босне  н  Херцеговине  
(" Службепи  гласпик  БиХ ", бр . 19/02, 35/04,32/06 и  38/06); 
ф) члан  24. став  8. и  члап  37. Закона  0 ревизији  ипетитудија  Босне  и  Херцеговипе  
(" Службехи  гласник  БиХ", Gpoj 12/06); 
г) члан  48. став  2. и  члаи  104. етав  2. Закона  0 рдду  у  институцијама  Eocne u 
Херцеговипе  (" Службепи  гласгппс  БиХ ", број  26/04, 7/05 и  48/05); 
х) члан  9. Зaкoнa 0 трезору  ипституција  БОСПе  и  Херцеговине  (" Службеви  rnacnuu 
БиХ", број  27/00); 
и) члан  43. став  (4) Закопа  0 комуникацијама  Боспе  и  Херцеговине  (" Спужбени  
гласггик  БиХ ", број  33/02, 3 1/03 ii 75/06); 
ј) чл . 48., 50, 51, 52, 53, 54. и  55. Закона  0 Обавјепггајно -безбједносној  агенцији  Босне  
и  Херцеговиле  (" Службени  гласник  БиХ ", број  12/04, 20/04, 56/06 и  32/07). 

Члаи  61. 
(Плате  и  пакпаде  у  иггсзтггуцијама  БггХ  које  cc пе  фипапспрају  ггз  буцста ) 

Институције  Bocuc  u  Херцеговине  које  cc tic  финапсирају  из  буцсга  дужгге  су  да  ускладе  акте  
o платама  и  накггадама  са  одговарајуСггм  одредбама  овог  закона  најкасније  дo 31. децембра  
2009. године , nonrryjyhu пригпхипе  угврђене  члarтoм  3. став  (1) тачке  a) u 6) овог  закона  и  
крктеријуме  утврђене  методологијом  из  члагга  54. став  (5) овог  закона . 
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Члагг  62. 
(Ступа ►ае  112  спагу  Закопа ) 

Овај  закоп  ступв  па  спагу  осмог  дагга  од  двг ►а  објављиваља  у "Службепом  глвснику  БиХ ". 

*** 
Службми ►  гламтк  БиХ  број  35109 

Члаи  2. 

Овај  зактг  сгупа  па  cnary всмог  дапа  од  дапа  вбјављивагба  у "Службепвм  гласиику  
БггХ". 

š+ f 

Службени  гласник  БггХ 75/09 
Члан  5. 

Овај  закон  сптупа  на  слагу  осмог  дапа  од  дана  објављхвања у  "Службеном  гласнигry БиХ ". 

Службени  гласпик  БиХ  32/12  
Члап  4.  

Овај  звко ►►  сryпа  на  снагу  осмог  дана  од  дана  обгвнљиввња  v  " Службеном  гласнику  БиХ ". 

*s+ 

Службени  гласггик  БиХ  42/12 

Члап  3. 

Овај  закоп  ступа  иа  мгагу  осмог  дпгга  од  дана  објављивања у  "Службеном  гласнику  RUT.  

*++ 

Слижбенн  гласинк  БиХ50/12 

Члаи  6.  

Оваг  закаг  стУпа  нa cnarv осмог  дапа  оđ  дана  објављнвања у  "Службенолг  гласпхку  БиХ ".  

*+* 

Слижбмт  гламп ►к  БиХ  32113 

Члан  3. 

Овај  закоп  rrvna на  cnarv всмоглапа  оддапа  обгављпва ►6а  v  "Слvжбеііои  гласникр  
БпХ ". 

iš* 
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{СлУнс6ени  гласкик  БкX'87/I3 	

Nлац  3~ 
ј

вај  закон  cryпa na сиаry осмог  дана~  д  дана  об 'нааљиваг~а  у " Службеном  гласптп ry БиХ " Ј  

st• 

Службени  гласник  БиХ  75/15 

Члаи  2. 

Онај  закон  ступа  пa cnary осмог  дана  од  дагга  објављиваља  у " Службеном  гласгпгку  БиХ ", 
вв • 

Службегпг  гласпик  БиХ" 88/1 ~ 

	 $лан  3 	  
bвј  закоп  ступа  иа  снаry осам  Дагга  оД  дагга  објаве  v "Cлyжбeнoм  глacиикy БиX" 

Члап  26. 

Овлатбујс  cc Усгавггоправиа  комггмгја  Прсдегавничког  дома  п  Усгавпоправиа  
комисија  Дома  парода  Парламегпарпе  сгсупттипе  Бомге  i Херцеговшге  да  заједио  
утврде  прсчитБспгг  тскст  Закона  0  платама  ii  накиадама  у  ппституцггјама  Бомге  ii  
Херцсговппс . 

Члагг  27. 

Овај  закои  cryna па  cnary осмог  дапа  од  дапа  објављпвагг ,а  у "Службсполг  гласинку  
БиХ". 
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