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Predmet: Prijedlog zakona o dopunama Zakona o : р lасата  i naknadama  in  institucijama Bosne i 
Hercegovine, ispr.avkn'tehničke greške u lekstu Pnjedloga zakona 

Veza: Naš akt br. 01 -02- 1 -8/15 od 29.05:2015. godine 

U vezi akta broj i datum veze, kojim smo dostavili Prijedlog zakona o dopunama Zakona  0  plaćama i 
naknadama u institucijama 'Bosne i Hercegovine,  a  prilogu dostavljamo ispravku koja se odnosi na 
tehni čkшgrešku u tekstu prijedloga zakon_a. 

Naime. u tekstu prijedloga zakona kod ;prekucavagja teksta došlo je do tehničke g"reške, te je naveдeno 
'Zakon o dopunama zakona o plaćama i naknadama BOSne' i HercegOVlne '  (u naslOVu Prijcdloga zakona), 
odnosno "U Zakonu o plaćama i naknadama Bosne i I'Iercegovine:.."  (clan  1. Prijedloga zakona), dok . je 
ticbalo stajati '`Zakon o  dopunarna zakona o plaćama i naknadama u!institucijama Bosne i Hercegovine", 
odnosno "U  Zakonii o р lасата  i ,naknadama u,institucijama Bosne:i Hercegovine..." 

U svim ostalim materijalima koje smo dostavili (popratni akt, Obrazloženje Prijedloga zakona, verzija 
preč išćenih odredbi koje se dopunjuju, odnosno:verzija pre č išćenog teksta zakona i oštalo) naziv,je pravilno 
naveden. 

S poštouanjem, 

POŠLANIK U PREПŠTAVNIČKOM DOMU 
RARLAMENTARNE$ЁUPŠTПjiE BIB 

Dami г  Arnaut 
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Na osnwu č lana 1V:4 a) Ustava B'ošne i Hercegovine, Parlanientatna skupština Bosne i 
Hercegovine, na_. sjednici Predstavni čkog doma, održanoj .2015 godine i па, 
sjednić i Doma naroda. "gdcžanoj _._.2015. godine,,,usvojila.:je 

/ 

Z'AKON 

O DOPUNAMA.ZAKONA О  PLAĆAMA-[ NAKNADAMA U INSTIT';UCIJAMA 
BOSNE ( HERĆEGOVINE 

Ć laii.l . 
U Zakonu o р lасата  i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,;Službeni glasnik 
BiH" br.:5,0/Qg , 35/09, 75/09, 32/12, 42712, 50/12, .32/13 i 87/13) u č lanu 39. iza stava (2) 
dodaje se г novi stav.(3):koji glasi; 

..,. '(=3) Zaposlem ii  msUtucilama Bosne i F1er"cegovme и  smislu ,č lana 2. tačka d)  ovog zakona 
nemaju pravo na naknadu za rad u upravnim odborima, nadzomim'i' drugim radnim tijelima 
koji obavljajiitokom radnog vrenie іia." 

~ 1 апг2. 
Iza člana-6д . dodaje se novi'č lan 6Ia. koj glasi:. 

..Č 1an 61а . 
Sue inštituciJe: Bosne'i, 4lercegoГ iпeu šrnislu č lana 2. fačka а) ovog zakona, dužne,su uskladiti 
svoje pod'zakonske akte sa č lanom 39, stay (3) ovog zakona u roku od 90 dana od dana 
stupanja na , snagu,ovog zakona." 

Č9an.3. 
Ovaj z_akon stupa na snagu osniog dana-od dana objavljivanja ,u "Službenom glasniku BiH" ;  

Predsjedavaju ć i 	 Pr.edsjedavaju ć i 
Predstavni čkog ddma 	 Doma naro дa 

Parlamentacne skupštine BiH 	 Parl_amentarne skupštine BiH 



OBRA,ZLOŽENJE 
~ 

1. 	USTAVNI OSNOV ZA USVAJANJE ZAKONA 

Ustavni osnov za usvajanje .Zakona o dopunama Zakona о  plaćatna i' naknadama u 
institucijania Bosne i Hereegovine sadržan је  u od'redbama с lапа  IV .4 a) Ustava Bosne i 

,. 

Hercegovineprema kojem je Rat•iamentarna skupština Bosne' i Hercegovine nadležna za 
..dqn"osedje zakona koji su potrebnr za provođkпJe odluka Predsjedništva iii za vršenje 
funkcU п  Skupšti пg ро  ovoiп  Ов7дз ~и". 

Ovim 'zakonom nisu nacušene odredbe ' с lапа  I3( 2 Ustava Bosne i Hereegovine, koji član 
propisuje da ,;Naknada za lica koja otiavljaju tunkcije  u  institucijama.Bosne i Hercegovine ne 
rnože biti'tinзanjena za vrijeme цajanja тапđ 'ага  nosioca funkcije"-jerov.aj zakon ne ukida niti 
umanjuje pravo. na  bib  o kakvu naknadu: ve ć  iskljuc'ivo preciznije definiše okolnosti u kojim se 
odredene naknade ne mogu ispl_ać ivati ( čak i nosioci funkcija koji več  primaju tu vrstu 
naknada istemogu nastaviti primati ako  tad  za koji se naknada isplaćuje obavljaju van 
i•edovnog radnog vremena). 

11 . 	RAZLOZt ZA 1)ONOŠENJE:7_АКОNА  

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercggovine, uklju čujiić i izabrana i imenovanalica koja'su 
u radnom odiiosu u institucijama $iH, trenutno moguostvar•ivati naknade za rad u upravnim 
odborima;  nadzornim i drugim radnim tijelima (uključujuć i brojne komisije, radne .grupe, 
interresorne radne grupe i sli čno) tokom redovnog radnog vremena Ta lica time dobivaju 
kako iedovnu platu tako i dodatim naknadu za rad koji se od_vija tokom istovj'etnog 
vremenskog perioda. 

Pitanje tih naknada je tre пuti зo uglavnom regulisano pojedinac`nin з  aktima različ itih'institucija 
Bosne i Hercegovine primanio Vije ća ministara 'BiH, nadležne komisije Parlamentarne 
skupštine BiH,  au  i i drugib, ,uključujući Predsjedništvo BiH, pojedina čna ministarštva; te 
razneurede, agencije i'sli č iзo. Šta više, i  same  te institucije.imaju praksu'razli č itog poštuparija 
od slučaja до  slučaj'а  kadaje ova prob І enзatika u pitanju. . 

Donoseiijern дvog zakona  in  potpunosti bi se onemogiić ila isplata naknada  bib  o kom 
zaposlenom u  bib  o kdjoj instituciji Bosne i Hercegovine, uključujuć i:izabrana i imenovana lica 
koja su u radnom odnosu  in  tim mstnu'tjama, za rad  in  upravnim 'odborima, nadzornim i 
drugim'radпim tijelima,tokom radnog vremena. 

Donošenjem ovog zakona ostvarile 6i se гпасајпе  uštede po budžet Bosne I  Hercegovine, 
afi гmisali principi pravi čnosti, 4ransparentnosti, fiskalne održivosti, te društv,e пe 
odgovornosti, kao 1 solidarnosti sa 6rojnlm nezaposlenim gradanima Bosne i HercegOVine ;  a 
što je sve od posebne važnosti ir teškoj ekonomskoj situaciji  in  kojoj se Bosna i Hercegovina 
'tt•enutno nalazl.   



III. PRINCIPI NA,KOJIMA ЈЕ  PRIflЕ1)LOG zAKON1' 7,1SNQVAN 

Ovaj ,prijedlog zakona je zasnovan ria pbiiuipima pravi čneэsti, transparentnosti,'fiskalne 
održivošti'„društvene odgovornosti i solidarnosti. 

Što.se obrazloženja predlozenih rješen ј a nčг , ona;su kako slijedi г  

Č lanom 1. je precizirano da Zaposleni u'institucijama Bosne i Hercegovine u smislu č lana.2'. 
tačka  d)  Zakona o plaćaiiia i,aiaknadama BiI1' ;  odnusno „svukгrdi'e koJe,te  ii  radnom odnosu u 
iпsli[исјата  бпвпе  i l'-le"rčгgovi}ie što uključuje izabrana i imenovana,lica koja su u-radnom- 
odnosu Lt  tim institucijama, nemaju pravo na iiaknadu za rad u-upravnim odborima;.nadzornim 
i druginrradnim'tijelima;koji obavljaju tokom radnog vreinena. 

Č l'arioiii 2.,je preć i'zirano d'a su  we  institticije BiH  u  smislu č lana 2 . -tačka a) ovog zakona, sto 
se  odnosi na svakog „budžetskпg ko; zsnzka koji se: jrnansri`а  & budžeta iпstitucija BiH i 
medz гnarodп ih obavcza -l3iH''. dužne usk•Iaditi svoje podzakonskc akte sa prethodnim č lanom 
u roku od 90 dana od dana,stupanja na snagu.ovog zakona. 

Č lanom 3: је  precizirano da :žakon .stupa na snagu osmog dana  pd  dana oбjavljivđnja u 
"Sltižbenom glasniku BiH". 	. 

IV: PROCJENA FINANSIJSKIIi SREDSTAVA NEOPHODNIH ZA PROVO ĐENJE 
ZAKONA  	

_ 

Za provodenje bvog Zakona iiisu po ц ebiia posebйa Hhansijska sredstva. Naprotiv, 
donošenjem ouog zakona'osh{arit  cc  se žnačajne uštede°po b,udžet Bosne'i Hercegovine. 

V. DRUGE OKOLNOSTI 

Iz.vod iz hvještaja Ureda za reviziju institu ćija BiH o пeviziji učinka „Rad koinisija 
institucija Bosne i Hercegovine Broj`. 01102/03-09 - 1 6-1- Э40/13 od maja 20Н  godine 
(strana 0.):  

"oIsplafe nakuoda Кbіііѕіkііісі  vrse se ггагпвп -n.vu nstцnreп ih mjer-ljivih rezultala rada 

Naknada za rad  u  komisijama nijc pravilo -nego izuzetak, Za isplatu naknade trebaju biti 
ispunjeni slijede ć i uslovi: 

> Riječ  je o obavljanju ekspettskog posla sa jasnim jednokratnim zadatkom i rokom 
završetka. 

>: Postojeć i kapaciteti u okviru neke bd institu ć ija BiH ni'su d'ovoljni za kv,alitetno 
izvršauanj e ;zadatka, 

> Rad u komisiji se obavlja van red"ovпog'radпog vremeпa. 

Rezultati rada su ostvarem i ižražavaj ц  se u odnosu  na defэnisane planske zad'atke: Oni su 
osnova za isplatu naknada. Uspostavljcna je jasna• veza i -z.medu poštavljenih komisijskih 
ciljeva, ostvarenili,zadataka i zara đene naknade. Osigurani su ohjektivni i mjerjjivi kriteriji 
mjerenja rezultata i kvaliteta rada, u odnosu na ,postavljene i o čekivane rezultate. Sistem 
nagradivanjaje transparentan i pravedan. Nagradaje;adekvatna uloženom naporu. Pla ćanje je; 
U  potpunostj zasnovano  lid  fliIcTenJtl rezultata koje је  komisija postigla .0 odnosu na. 
postavljene ciljeve": 
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