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Predmet: Prijedlog zakona o dopunama Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercégovine, ispravka tehnicke greske u tekstu Prijedloga zakona

Veza: Na$:akt-br. 01-02-1-8/15 od 29.05.:2015. godine

U vézi aka broj 1 datuin veze, Kojim smo dostavili Prijedlog zakona o dopunama Zakona o. pladama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, u. prilogu dostavljamo ispravku koja se odnosi na
tehnicku.gresku u tekstu prijedloga zakona.

Naime, u tekstu prijedloga zakona kod prekucavanja ‘teksta doslo je do tehnike gieske, te je navedeno
“Zdkon o dopunama zdkona o platama i naknadama Bosne i Herc'ego\cih'é”" (u naslovu Prijedloga zakona),
odnesno “U Zakenu o pla¢ama i naknadama Bosne i Hercegovine:..” (¢lan 1. Prijedloga zakona), dok je
tébalo stdjati “Zakon o dopunama zdkona o placama i naknadama i instifucijama Bosne i Hercegovine”,
odnosno “U Zakonu o pla¢ama i naknadama u.institucijama Bosne i Hercégovine...”

U svim. ostalim matefijalima Koje smeo dostavili (popratni- akt, Obrazlozenje Prijedloga zakona, verzija
precis¢enih odredbi koje se dopunjuju, odnosno:verzija pretiséenog teksta zakona i ostalo) naziv.je pravilno
naveden.

S postovanjem,

POSLANIK U PREDSTAVNICKOM DOMU
PARLAMENTARN%PST NE BIH

Dainii: Arnaut
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Na osnovu ¢lana IV:4 a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupstina Bosne i
Hercegovine, na__. sjednici Predstavnickog doma, odrzanoj _ . .2015. ;godine 1 na . .
sjednici Doma naroda, odrzanoj _ . 2013, godine,usvojilaje
/ .
ZAKON
O DOPUNAMA.ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA
: BOSNE I HERCEGOVINE

Clan. 1.
U Zakonu o placama. i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik
BiH* br.:50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13 i 87/13) u ¢lanu 39. iza siava (2)
dodaje sesnovi stav (3) -koji glasi:
"(3) Zaposleni u institucijama Bosne i Herdegoving u smiislu &lana 2. tadka d) ovog zakona
nemaju pravo na naknadu za rad u upravnim odborima, nadzomim i drugim radnim {ijelima
koji obavljajutokom radnog viemena."

Clan’2.
Iza ¢lana 61. dodaje se novi ¢lan 6la. koji glasiz

,;Clan 6la.
Sve institucije Boshe i, Hetcegovinet smislu ¢lana 2. tacka a).ovog zakond, dizné-su uskladit
svoje podzakonske akte sa ¢lanom 39. stav (3) ovog zakona u roku od 90 dana od dana
Stupanja na:snagu.ovog zakond.™

Clan 3.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana-od dana objavljivanjau"Sluzbenom glasniku BiH".

Predsjedavajuéi Predsjedavajuéi
Predstavni¢kog doma : Domi naroda
Parlamentarne skup$tine BiH Parlamentarne skupstine Bill




OBRAZLOZENJE

L USTAVNI OSNOV ZA USVAJANIE ZAKONA

Wstavni oshov za usvdjanje Zakona o dopunama Zakona o pla¢ama i naknadama u
i'nsﬁméij,ama- Bosne 1 Hercegovine sadrzan je u odredbama Clana IV.4 a) Ustava Bosne i
Hercegovineprema kojéem je Parlamentama: skupitina Bosne: | 'Hercego'vi'ne riadlezna za
,,cfbnb.fe}?]'é zakonu koji su potrebni za piﬂo‘vo_dénjé odluka Predsjednistva ili Za vrienje
funkcija Skupstine po ovom Ustavu®.

Ovim zakonom nisu narusene odredbe ¢lana IX.2 Ustava Bosne i Hercegovine, Koji élan
propisuje da.;Naknada Za lica koja obavljaju funkcije w institucijaria Boshe i Hercegovine:ne
moze biti iimanjena zarvri_]emg'lljajanja mandata nosioca funkcije™ jer ovaj zakon ne ukida niti
umanjuje pravo na bilo kakvi naknadu. ve¢ isklju¢ivo preciznijé definise dkolnosti u kojim se
odredene naknade ne mogu ispla¢ivati (¢ak i nosioci funkéija koji vet primaju tu vrstd
naknada istemogu nastaviti primati ako rad za koji s¢ naknada isplacuje: obavljaju van
redovnog radnog vremena). 7

IL. RAZLOZI ZA PONOSENIJE ZAKONA

Zaposleni u institucijama Bosne | Hercegoving, ukljucujuéi izabrana i imenovanalica koja su
u radnom odnosu u mstltucuama BIH trenutno moguostvarlvan naknade za. rad u upravmm
:1nterreSOme radne glupe 1 Shcno) tokom redovnog radnog vremena. Ta IICEI Ilme dobwaju
kako redovnu platu. take i dodatnu nakhadu zi rad koji se edvija tokom istovietnog
vremenskog: perioda.

Pitanje tih naknada je trenutno uglavnom regulisane pojedinaénim aktima razligitih institucija
Bosne i Hercegovine, primamé: Vijééa ministara BiH, nadlezne komisije Parlamentarne
skupStine BiH, ali i druglh ukljumuum Predsjednistvo BiH, pojedinaénd ininistarstva, te
razneurede, agencue i sli¢no. Sta vi§e; | saine te instituéije.imaju praksu-razlicitog: postupanjas
od slu¢aja-do slucaja kada jerova problematika u pitanju.

DonoSenjem ovog zakona u potpunosti bi se oremoguéila isplata naknada bilo kom
zaposlenom u bilo kojoj instituciji Bosne i Hercegovine, ukljuiéujuéi izabrana i imenovana lica
koja su u radnem odnosu u tim institucijaina, za rad «u upravnim ‘odbotima, nadzornim i
drugim radnim tijelima.tokom radnog vremena.

DonoSenjem ovog zakona ostvarile bi se ‘zn_ac‘:'_aj'rié ustede po budZet Bosne i Herce'govi'rie,
afirmisali  principt  pravi¢nost, -trans_parentni_)sti, fiskalne odrzivosti, te drustvene
odgovomosti, kao i solidarnosti sa brojnim nezaposlenim gradanima Bosné i Hercegovine; a
Sto je své od posebne vaznosti G teskoj ekonomskoj situaciji u kojoj se Bosna i Hercegovina
trenutno nalazi.




III.  PRINCIPI NA KOJIMA JE PREJEDLOG ZAKONA ZASNOVAN

Ovaj prijediog zakona je zasnovan na principima pravi¢nosti, transparentnosti, fiskalne
odrzivosti,-drustvene edgovornosti i solldax naosti.

_S_to..sé obrazlozenja predlozenih rjcienja li(“:'c:, ona su kako slijedi

Clanom 1. je prec.lzlrano da Zaposleni uinstitucijama Bosne i Hercegovine u smislu ¢lana 2:
tacka d) Zakonid o p!acamd I nal\nadamd BiH, ednosno ..svuko lice kojé je u radnom odnosu
institycijuma Bosne | Hercegovirie™, $lo ukhucuje 1zabmna 1 iménovana.lica. kOJa $u uradnom
.odnosu u timJinstitucijama; nemaju prave na naknadu za rad w-upravnim odborima,.hadzornim.
i drupim radiiim-tijelima koji obavljaju tokom radhdg vremena.

Clanom 2. jé precizirano da su-sve institucije’ BiH u smislu élana 2. tatka a) ovog zakona, 3to
se odnosi na svakog .budZeiskog korisnika koji se finansita iz budZeta institucija Bilf i
medunaiodnih obaveza Biff*, duzne uskiaditi svoje podzakonske akte sa prethodnim ¢lanom
u-roku od 90:dana od dana stupanja iia $nagu.ovog zakona..

Cl“an(;m 3. je precizirano da zakon stupa na snagu osmog dana od ‘dana bbjévlj'iifanja u
“Sluzbenom. glasniku BiH"

IV. PROCIENA FINANSLISKIH SREDSTAVA NEOPHODNIH ZA PROVODENJE:
ZAKONA

Za provodenje ovog Zakona nisu potrebna posebiia ﬁ"riansijska sredstva. Naprotiv,
donoenjem ovogzakona ostvaril ée se znacajne ustede-po budZet Bosne 1 Héfc_egbVin'e.

V. DRUGE OKOLNOSTI

Izvod iz IzvjeStaja Ureda za reviziju institucija BiH o reviziji u€inka ,,Rad komisija
institucija Bosne i Hercégovine® Bm] 01/02/03-09-16-1-340/13 od maja 2013. godine
(strana 10.):

i . e .. ar - e n e . m PR T -
o/splate naknada -komisijania vrie se na:osnovu ostvareniti mijerljivih rezultata rada

Naknada za rad u komisijama nije pravilo nego 1zuzetak. Za isplatu ngknade trebaju biti
ispunjeni slijédeci uslovi:

S

» Rijeé. je o obavljanju ekspe:tskogz posla $a jasnim jednokratnim zadatkomi 1 rokom
zavrsetka,

» Postojeci kapaciteti u okviru neke od iilstitucija Bil nisu dovoljni za-kvalitétiio
1zvriavanje zadatka, -

> Rad u Komisiji se obavlja van redovnog radnog-vremena.

Rezultati rada su ostvareni 1 izrdzavaju se u odnosu na definisane planske zadatke. Oni su
osnova za isplatu naknada. Uspostavljena je jasna veza izmedu- postavljenih komisijskih

ciljéva, ostvarenil .zadataka 1 zaradene. naknadé. Osigurani su objektlvm i mjerljm kriteriji
mjerenja rezultata 1 kvaliteta rada u eodnosu na postavljene i-oéekivane rezultate. Sistem
nagradivanja je transparentan 1 plavedan Nagrada je.adekvatna ulozenom naporu. Plaéanje ] Je.

u potpunosti zasnovane na mjerenju rezultata koje ]e komisija postigla . odnosu na
postavljene-ciljevce®
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