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SARAJEVO 1

PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenema i dopunama Zakona o platama
i drugim naknadama u sudskim 1 tuZiteljskim institucijama na razini Bitl

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 72. sjednici odrzanoj 7.9.2016. godine,
utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o placama i drugim
naknadama u sudskim i tuZiteljskim institucijama na razini Bosne i Hercegovine, te
zaklju&ilo da se isti uputi Parlamentarnoj skupstini Bosne 1 Hercegovine uz prijedlog da
se razmatra po skracenom zakonodavnom postupku.

U opredjeljenju da razmatranje 1 usvajanje navedenog zakona predloZi po
skracenom postupku, Vijeée ministara je imalo u vidu &injenicu da se ne radi o sloZzenom
zakonu, nego o zakonu koji sadrzi sedam Clanaka, sa odredbama kojima se vrdi
provodenje konaénih i obavezujuéih odluka Ustavnog suda Bosne i Hercegovine,
donesenih u 2013, godini (U-7/12), odnosno u 2014 godini (U-29/13), zbog Cega nije
potrebno provoditi redovnu zakonodavnu proceduru

U svezi s navedenim, u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o plac¢ama i drugim naknadama u sudskim i tuziteljskim institucijama
na razini Bosne i Hercegovine, na bosanskom, hrvatskom I srpskom Jez1ku Istodobno
dostavljamo i PreciSceni tekst-nesluzbena verzija Zak 1] enja i dopunjava, kao
1 elektromcku verziju Prijedloga zakona. -

S postovanjem, {/

lrg Bosne i Hm,egovuu, 1, Sam]em Bosna 1 Hercegovina,
Tel; 282,630 Tax: 282-633.
c-mail: glajnistvoiaviiecemnistara gov ba, www vijeceminislara gov.ba




BOCHA H XEPIIET'OBHHA
CABJET MUHHCTAPA

NMPHJIELIOY

3AKOH
0 N3MJEHAMA H JOITYHAMA 3AKOHA O INIATAMA H IPYTHM
HAKHAJAMA Y CYACKHM H TY XHJTAYKHM HHCTHTYIIHIAMA HA
HHABOY BOCHE M XEPIIETOBHHE

CapajeBo, centembap 2016. rozune



Ha ocuoBy unana [V (4) &) Ycrasa Bocue n Xepuerosune, [TapramMedTapHa CKYNIITHHA

BocHe u XepuerosuHe . Ha cjegHuuu IlpeacTaBHMYKOr JoMa, OAPKAHO)
_ 2016. roambe, U Ha . cjegHanu Joma Hapona, OApiKaHoj

2016. rogune, ycBojuia je

3AKOH
O U3MJEHAMA U JOIIYHAMA 3AKOHA O IILIATAMA 1 IPYTUM
HAKHAJAMA Y CYACKHM U TY KUJIAYKHM HHCTHTYIIUJAMA HA
HUBOY BOCHE H XEPIIETOBHUHE

Ynan 1.
V 3aKoHy 0 MiaTaMa H APYrHM HAKHAJaMa y CYICKHM H TYKIWIA4KUM HHCTHTYLMjaMa Ha
nusoy bocue u Xepuerosune (,,Cnyx6enn rmacunk buX®, 6p. 90/05 u 32/07), y unany
8. cras (3) Myjewa ce W riacu:

»3. Cynuje U TyXKHOLH MMajy MpaB0 Ha HETO HAKHAAY 3a FOAMLIILY OIMOpP Y CKIaay ca
MO/3aKOHCKHM aKkToM Koju jonocH Casjer MuHHcTapa BocHe U XepLEroBHHE, CXOAHO
oapeabama 3akoHa O [UAaTaMa W HakKHaJama y MHCTHTYuMjama BocHe M XepueroBuHe
("Cnyx6enn rnacauk buX", 6p. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13,
75/15, 88/15, 16/16).

Ynan 2.

H3a unana 16. jogaje ce HOBM unau 16a, Koju riacu:

drad 16a.
TpPOWKOBH cMjeLlITaja H HAKHAAA 33 OJBOjEHH XKHBOT
1. Cymnje ¥ TYKHOIIW MMajy TPaBO Ha TPOILKOBE CMJCIUTaja M HAKHAZY 33 OJBOjEHH
MUBOT Y CKJIady ¢a MOJ3aKOHCKMM akToM Koju jJoHocu CasjeT MHHHCTapa bocHe u
Xeplerosuie, CxoAH0 ozpeadaMa 3akoHa O TUiaTaMa M HaKHajaMa y WHCTHTYLHjama
bocue u Xepuerosuhe.

2. Tpesicje UMK cyaa W MIAaBHH TYXKHIIAL MMA]y MPaBo Ha TPOILKOBE CMjeLITaja Y BUCHHH
TPOTIMCAHO] MOA3aKOHCKHM aKTOM M3 cTaBa (1) 0BOr 4jaHa 3a pyKoBOAMOLIa HHCTHTYLH]A
Boche 1 XepueroswHe, a cyadje ¥ TYXKHOUH y BMCHHM mpeasuheHoj 3a acTane
pykoBoache ApiKaBHE ClnyXKOeHHKe.

3. Cynuje u TY>KHOLIM MMajy TpaBC HA HAKHAJy 3a OJBOjEHH XHBOT MOJI YCIIOBOM H Y
BMCUHH YTBPHEHO] MOA3AKOHCKHM aKToM M3 cTaBa (1) OBOr ujaHa 3a 3amocjieHe y
HHCTHTYLMjaMa bocHe u Xeplerosure.”

Ynan 3.

Y unany 17. ctaB (2) MHjera ce U rlacH:




w2. BHCOKHM CyACKM M TyxXunauku capjer BocHe W XepUEroBMHe JOHOCH jeMHCTBEHY
METOJONOTH]Y M Ha OCHOBY McTe YTBphyje KareropHjy cTpy4Hor ocoO/ba u3 crasa (1)
Tay. €), ¢) ¥ r) oBor unaHa 3a CBAKO NOjEAMHAYHO PATHO MJECTO Y MPABOCYIHHM
HMHCTHTYUHKjaMa Ha HUBOY bocHe u XepLerosuue.™

Wiran 4.

Y unany 18. ctas (4) pujedu: .,y u3Hocy oa 50% o1 BHXOBE OCHOBHE MjeceuHe Miare
yTBphere y unany L7.%, 3aMjemyjy ce pujeumma: ,,v cKIajy ca NOA3aKOHCKHM aKTOM
Koju goHocu CasjeT MuHMcTapa bocre w Xepuerosune, cxoaHo oapeatama 3akoHa o
njaTamMa i HaKHajlama y HHCTHTYLMjamMa bocHe u XepLeroBuHe".

Ynamn 5.
HM3a unana 18. nonaje ce HOBH unan 18a, Koju rnacu:

LUnan 1 8a.
HakHana 3a vicxpany y Toky paja
1.Cyauje u Ty:)unouM, ka0 M cTPy4YHO ocolibe U3 unaHa 17. OBOr 3aK0Ha, HMajy NpaBo
Ha:
a) HOBYaHY HAaKHAZy 3a UCXPaHy ¥ TOKY paia;
b) HakHaZy TPOIIKOBA MPEBO3a HA M0CA0 H MPEBO3A Ca NOC/d.

2. TlpaBo Ha HakHafge W3 cTaBa (1) OBOr 4naHa cymuje, TYHHMOLM H CTPYYHO 0COG/bE U3
ynaHa 17. oBor 3akoHa OCTBapyjy y ckiaay ca ojroBapajylinm oapeabama 3akoHa o
niaTtaMa M HaKHaZama y MHCTUTYLHjama BocHe M XeplUeropuHe, Kao M TOA3AKOHCKHM
AKTHMA JJOHECEHUM Ha OCHOBY OBHX 0ApeadH.

Yaau 6.
3anyxyjy ce VYcrapHompaBHa Komucuja [IpescraBHuukor jgoma I[lapaamentapue
ckymutuse bocHe u XepueroswHe u  YcraBHompasHa koMucuja Jloma Hapoza
[MapnamenrtapHe ckymintune buX na yrepae npeudmhenu TekcT 3aKkoHa o maaTamMa M
Apyr{M HaKHagama y CYICKHM M TYAKHIAUKHM HMHCTUTYLHjaMa Ha HHBoOY Boche wm
Xepuerosune y poky oa 60 naHa on mana ofjaB/pMBara OBOT 3akoHa y ,,ClykOeHom
rnacHuky bocHe u Xepuerosune®.

Yaun 7.

Ogaj 3aK0H CTyMa Ha cHary ocMor jiana o/ Jata objaBmbuBama v ,,Cly:K6eHOM [MacHHKY
buX*.

[1CBuX 6poj /16
2016. Tonune

Capajeno
ITIPEJCIEAABATYRH IIPEJCJEQABAJYRH

Ilpeocmaenuukoz doma Homa napooa
Ilapramenmapue ckynwmune buX Hapramenmapne ckynuimune buX




OFPA3/TONEBE

1-YCTABHH OCHOB

YcTaBHM OCHOB 32 JOHOMWIEHE 3aKOHA O M3MjeHaMa M JONyHaMa 3JakoHa O TaraMa H
APYrHMM HaKHagaMa y CYOCKHM M TYXHMa4KMM HHCTUTYLHjaMa Ha HuBoy boche w
Xepuerosure caapxad je y unany [V (4) a) Ycrasa BocHe 1 XepLeropuHe, npeMa Kojem
je Ilapnamenrapna ckynmTHHa bocHe W XepLeroBuHe HAUICKHA 3@ AOHOIUCHE 3aKOHA
KOjU cy noTpeOHM 3a npoBoherse oanyka [Ipeacjeanniurea bocne n XepueroBuHe HIH 32
spuiee pyuxudja Ckynmrruue bocue u XeplieroguHe no Ycrasy M y unany ll, npema
KOjeM ce mpasa W cioBoje, 1a TUME M ,,[IpaBa W3 paja | Mo OCHOBY paja’, npeABHheHH ¥
EBponckoj KOHBEHUH]M 32 3alITHTY JLY/JCKMX TpaBa M OCHOBHHMX c¢noboaa U Y HEHHM
MPOTOKOIHMA, AUPEKTHO IPUMjebyjy Y BocHH 1 XepLEroBHHH.

I - IPHHITHITH

-3a0paHa OMCKpUMHHauMje y cMmuciy onapeabe unana 14. Kousennmje u unasa 1.
IMpoTtokona 6poj 12. y3 KonseHudjy - ,,YerapHu cya BuX 3axnjydyje 1a HENPOIHCHBAME
HaBe/leHMX HaKkHaja [peJcTaB/ba 3a/Hparke 3AKOHOJABHE BJACTH Y MPHHLUMI
HE3ABUCHOCTH NpaBocyha, Kao W Aa NpeACTaB/ha AMCKPHUMUHALM]Y T€ Ja CIIOPHH 38KOH
HHje TIPOTIOPLUAMOHANAH LHJ/BY KOjeM ¢e TEKH/0 MPHIHKOM HEroBOr JOHOIIEkA. ™

-OCTBAPUBAILE TOjeIMHHEX MIPaBa U3 pasla v 110 OCHOBY paja, Koja ¢y npeABHheHa OmiTum
nponucuma, Tpebajy Outd o00e3bujehena M kareropvjaMa 3amocleHMX Ha Koje ce
npUMjersyjy noceGHU NPonucH H TO TaKo A4 CBa JIMLA Y TO) KATEropHjH 3aiocieHnX, Koja
Ce HaJla3e y MCTQ) CHTYALIM]H, MPABO OCTBAPYjY HAa HCTH HA4UH;

- C aCnekra HeroBe EKOHOMCKE M COlMjaJIHE OINpaBAaHOCTH, HaKHAaOe HOCHIala
NpaBoCYOHHX PyHKUMja Tpebajy GUTH ynopeiuBe ca HakHajama koje ce mennahyjy Ha
HHBOY BIacTH Y OKBHpY KOjer CYIKje M TYXKHOIH 00aB/bajy CBOjY AyAHOCT.

Jlakine, OpHIMKOM H3paje 3aKOHa PYKOBOAMJIO C€ NPHHLHUIIOM HEOMXOJIHOCTH, a H3MjEeHE
cy cBeneHe Ha npoeohemwe oanyka YcrasHor cyza bocue u Xepuerosune. [lpuauunn
edeKTHBHOCTH je Takohe yseT y 063up jep je 3aKOH ¥ MOTNYHOCTH NPUMjEHHUB H HUME Ce
pjellaBajy KOHKpPeTHM npoOXeMH Ha Koje Je VYKa3aHo JOHECEHMM Ipecy/jama.
Omrepehea koja 3akoH Hamehe Oyyery bocwe w XepueroBuHe ¢y OnpapIaHa H
CBPCMCXO/iHA T€ j€ THME 3aJ0BOJbEH [PHHUMIL nponopudoHanHoctd. [lpuHIMA
KOH3HCTEHTHOCTH je Takobhe y3eT y oG3up ¢ 003MpoM Ja npejsubene u3MjeHe 3aKOHA
H3jeHauaRajy npaBa M3 paga U MO OCHOBY pajia, a KOH3UCTEHTHE CY C2 OCHOBHHM
TEKCTOM 3aKOHa Te 3aKOHa U MOJ3aKOHCKHX aKaTa Ha Koje ce Haupt 3akoHa nosusa.

I - PA3/IO3H 34 JOHOIUFBE 3AKOHA

TpenyTHo Bakehu 3aKoHM 0 mnarama cyauja v Ty:KMnalua AOHeceHH ¢y Kpajem 2005,
roOAWHE 04 CTpaHE BMUCOKOT MpPEeACTaBHHKA, H TO Ka0 CET OO YCTHPH ycarnalicHa 3aK0Ha
KOjW Pery/HIly MUTarke NuaTa ¥ HAKHAZA HOCWIaud rMpaBoCcyXHUX (yHKIMja HA CBHM
HMBOHMaA NpaBocyha y BocHM M XepLeroBuHH.




3aKOHOM O TTaTamMa M APYrMM HaKHAJaMa y CYACKMM H TYXKWMauKUM HHCTHTYLH]jaMa Ha
HuBOY bocre u Xepuerosune w3z 2005. roauue HuCY npeasulene HakHage Ha UMe
TPOLLIKOBa MPEBO3a, TOIIOT 06poKa M 0JBOjeHOr KHBOTA. 300T HaBeJIeHOT, YCTaBHH CY/I
boche u Xepuerosuue gouno je Omunyky o 40n1yCTUBOCTH M MEPUTYMY, Opoj: V-7/12, ox
30.1.2013. roxvue, xojom ce yTBphyje Oa 3aKkoH o0 muarama M APYTHM HakHAJaMa y
CYJICKHUM W TYHUJAYKUM HHCTHTYLHMjamMa Ha HuBOY buX HMje y ckmaay ca unanom /2
YcraBa bocHe n XeplieroBrHe, jep He cafpku oapeade y Noraeay HaKHaIe TPOLIKOBA 34
HCXpaHy y TOKY paja, HakHaly TPOLIKOBA MpeB03a Ha [OCao M MpeBO3a ca Mocjia M
HaKHaly 33 OABOjEHH KHBOT.

Takohe, YeraBHu cyn Bocne w Xepuerosune nouuo je Omtyky o AOMYCTHBOCTH M
MepHTYMY, 6poj: ¥V-29/13, on 28.3.2014, roamue, kojom ce yTBplije na 3aKoH O maarama
M JIDYTHM HAKHaZaMa ¥ CYACKHM W TY>KHMIAYKHM HHCTHTYIIMjama Ha HuBOy BuX Huje y
cknagy ca wianoM [/2 Verasa boche u Xepuerosune, jep e caapxu ogpenfe y morieay
»HAKHA/le TPOIIKOBA CMjelNTaja y TOKY paja‘.

YcraBau cyn bocHe M XepueroBuHe y mnpecylamMa HaBoAM Ja CVAWjE M TYKHOLH H
oapeheHe KaTeropmje cTpyuHor ocolba y NpaBoCy IHUM HHCTHTYLIHjaMa Ha HHBOY Bocke
H XepleroBMHEe HeMajy HUCTOBjeTHe HAKHAAE Kao H3abpaHH 3BaHHYHHUM, APKABHH
ciyKOeHHLM, HaMjeITEHHLIH H OCTANHK 34MOC/IeHH ¥ 3aKOHOJABHO] W M3BPIIHO] BIACTH
Ha HuBOY boche M Xepuerosune. [Murame OBMX HakHaZa y HHCTHTYLMjama Bocse H
XepueropHHe perynuMcano je 3akOHOM O IIaTaMa W HAKHAJaMa y MHCTUTYLMjama Boche
U XepLeroBuHe T€ CBH 3alOCTICHH YKHBajy cBa nobpojaHa npasa W3 pajHor OXHOCA.
Cyauje W TykMoUMm M oapeheHe karteropeje CTpy4HOr ocCofibd y [IPABOCYAHMM
MHCTUTYIMjama Ha HuBoy BuX jepuua cy xaTeropuja sanocjeHHKa Koja HemMa oBa Mpasa,
IUTO TIPEACTAB/bA AMCKPUMHHALH]Y KOJa CE& HE MOXKE OTIPABAATH.

300r HaBeICHOT, OBHM 3aKOHOM YBOJIE C€ BPCTE HAKHAIA 34 CYIH]E, TYKUOLE H ogpeheHe
KaTeropuje crpyuHor ocol/ba y NpaBOCYIHMM MHCTHTYLIMjaMa Ha HMBOY BocHe M
XepueroBuue, Koje cy yrBphieHe 3aKOHOM O TnaTamMa M HaKHajama y HWHCTHTYLHjama
boche w Xeplieropune, a BUCHHA, HAaYHH W TIOCTYNAK OCTBapUBaisa npasa spuinhe ce y
CKTagy ca MOA3AKOHCKMM akTHMa JIOHECEHHWM HAa OCHOBY LMTHPAHOT 3aKoHa. Takohe,
yBoljere HakHaje 3a O/IBOj€HH *KHUBOT M HAKHALE TPOLIKOBA CMjeliTaja Y TOKY paia Te
HAaKHAJE TPOLIKOBA MPEBO33a HAa MOCA0 H ca Tocna cTHMynucahe KkaHaujate 3a
MpaBoCyAHE TMO3HUMjC Ja aIUIMUMPajy HA  [O3MUMjE M3IBAH MJjEcTa HHXOBOT
npebuBanumra, uyWMe he ce OMOryliHTH TOCTH3ame aJeKBaTHE HAUMOHATHE
3aCTYIULEHOCTH HOCHALA NpaBocyaHUX PyHKuMja y BocHu W XepleroBuHu, 0JHOCHO
eduKacHHje NOMYEbABAKE CHCTEMATH3AUMjE W MMEHOBAEbE KBATMTETHUX KaapoBa,
Takohe, Ha osaj Haunn Guhe 06e3bujelheHo yikMBambe CBMX MpaBa CBHM 3aMOCNEHHM Ha
JPWABHOM HHBOY, 63 TUCKpUMHHALIHje Ha GHI0 KOjeM OCHOBY.

Haname, VeraBuu cyn bBocwe u Xepuerosune gonuo je Omiyky o0 JOMYCTHBOCTH H
Meputymy, 6poj: ¥Y-6/06, ox 29.3.2008. roauHe, KojoM ce yTBphyje Aa 3akoH o miaTama
¥ IpYrUM HAKHAJaMa y CYACKHM H TYXXHIAUKHM HHCTHTYHH)aMa Ha HHBOY buX y nujeny
KOJH ce 0JHOCH Ha YcTaBHM cya Bocne w Xepuerosuue umje y cknaay ca un, VI/2.6,
VI3 u V2, y Besn ca unanom IX/2 Yerasa BocHe W XepLeroBure, v KOjeM ce Adjeny
3akod yxuia. 300r naBeaeHor, unaH 2. 3akoHa O MJaTaMa M OPYrAM HAaKHAgaMa y
CYJICKHM M TY}KWUIaYKUM HHCTUTYUMjaMa Ha HHBoy BuX, a Ha koju ynyhyje Baxelin wian
8. cTaB (3) je YKMHYT, IITO yKa3yje Ha noTpedy 3a U3MjeHy NOMEHYTOr CTaBa.



LivjeHehy ma je mocajalliH HAYMH KATErOpU30Batbd CTPY4HOr ocobba M3 unaHa 17.
3akoHa Ouo HeyjenHaueH, jep je cBaka MHCTUTYLUMja yTBphHUBana Kareropujy ¢Tpy4HOr
ocobsba, Te uHjeHehn HajnexxHocTH Bucokor cyackor ¥ Tyxunadkor caejera bocue w
Xepuerosute, MNpeioKeHo je ga  BHCOKM CYJACKH W TYXKMIAUKH CaBjeT [AOHECe
jeNMHCTBEHY METONONOTHjY W Ja Ce Ha OCHOBY HCTe YTBphYjy Kareropwje CTpY4HOL
oco6ba M3 OBON 4YNaHa 32 CBAaK0 MOjeIMHAYHO pajHO MJECTO Y IPaBOCYIHHMM
WHCTHTYLIM]jaMa Ha HUBoy bocHe W Xepiierosuxe.

360r HaBeJeHOT, MPHCTYIHIO ce W3palM 3akoHa O M3MjeHamMa W JoNyHaMa 3aKkoHa o
ruiataMa M JpyrdM HakKHajJama y CYACKHM M TYXKHIQYKUM HMHCTHUTYLHjaMa Ha HHBOY
bocue u Xepueropuue.

IV - KOHCYJITAITHIE

MHuHHCTapCTBO TIpaBIEe je NpUIHKOM MpunpeMe Haupra 3akona noceGHe KoHCYnTauHje
o6aBuino ca MuHHCTapcTBOM (HHAaHCH[a M Tpe3opa BocHe u XeplLerosuse Te y3umajyhu
y obsup Opnyky VYeTaBHOr cyla, 4YHHH ¢€ OMpaBJaHMM Ha jeaHooOpa3aH HaduH
perymucark rpasa w3 paanux ojnoca. OruM ce nactoju u36jefin MoryhHocT na
3AM0C/IEHH Y CYACKO), 3aKOHOJABHO] M U3BPLIHO] BJACTH Ha HUBOY BuX ocTeapyjy nmpaeo
Ha pasfiMYUTY BPCTY W BUCHHY MNpeAMETHHX HakHajga, 4uMe OHM Cce CHPHjeymIo
MOKPETake CIMYHUX TIOCTYNAKA rpe] Y CTaBHUM CYA0M.

[Tposenene ¢y owmagjn KOHCyITalMje 3a 3aKOH O H3IMjeHama W JonyHaMa 3aKoHa o
niaaTaMa 4 JPYrMM HaKHAZamMa y CYACKMM W TYXKHIAYKMM MHCTMTYLMjaMa Ha HHBOY
BuX, oapxkane y nepuony oa 21.6.2016. roauHe ao 6.7.2016. roaune Y NoMeHyrom
nepuoay HHUje 3anpuMIbeH HY jeJIaH NMpHjeAIor HH KOMEHTap OJl CTPaHe 3aUHTEPECOBaHe
jaBHOCTH 3a W3mjeHy win gonydy Haupra 3akoua Te je mpeanoxeHo aa ce Haupr 3akona
y OaJbHY NIPOLENYPY YNYTH Y HEH3IMH]CHEHOM TEKCTY.

MehyTum, MuMO TIponenype npeaBuljeHe 3a KOHCYNTalHje, CBoje MpuMjeade 10CTaBUO je
Cyn buX, y kojum oOpa3snaxe norpewal npuctyn Paane rpyne Koj HOpMHpamwa
oapeadu KOjHM ce mpoBoAe oanyke YcrasHor cyaa buX, ca moceOHuM Harnackom ja je
norpelrHo YTepheH perpec 3a TOMHUIBE 0AMOp, TC Ia j¢ OBHM HALPTOM 3akoHa Tpebano
CaMo YTBP/IMTH HAKHAJE 33 TOTUTH 0OpOK, NPeBo3, O/IR0jEHH KUBOT M CMJCIUTA], 8 BUCHHY
6M NOJ3AKOHCKHM 4KTOM [MpOMNMCana CRAKA MpaBoCy/lHa HWHCTHTYLHja 3a CBOJC
xopucHuke. [loceGHo ce npurosapa npeiioKeHoj nmjenn unana 17. cras (2), Kojom ce
3aayxyje BCTC BbuX pga JoHece jeAMHCTBEHY METOAONOrAjYy HA OCHOBY Koje O ce
yTBphHBaNe KaTeropuje CTpyuyHor ocob/ba 3a CBAKO IOjEIHHAYHO PajHO MJECTO Y
NPABOCYIHUM HHCTHTYIMjama Ha Husoy bocue W Xepuerosue. HaeeneHe npumjeade
Hucy npuxsahese, jep, rapanTyjyhu npaso Ha 3apajy 110 OCHOBY paja, YCTaB He jaMuu
npaBo Ha ojpelieHy BpCcTy mpuxoda HUTH yTBplyje BUCHHY OBe 3apaje. Ycras, Takobe,
He [03Haje orpaHMuYeHa y NOTNeIy HaANe:HKHOCTH 3aKOHOJABLA Ja CHUCTEMCKHM HIIH
NoceOHUM 3aKOHHMMA peryJjiMiie MpaBo Ha 3apady No OCHOBY paja, WTO MoJpaslyMujeBa
HErOBO OBMNAIITEE Jd, U3Mey OCTaNOr, YTBPAM M BPCTE NPUMArba, Kao U METOROIOTH]Y
ILUXOBOTr 00pavyHa.

O Haupty s3akona npubaB/beHa cy MuuLbela: KaHuenapuje 3a 3aKOHOJABCTBO,
MunucTapeTa 3a mbyacka npara, JIEW-ja, BCTC-a, kojuM ce noap:asa MpeatoKeHH
TEKCT.




Y cBom mMulkely MunrcTapeTBo duHaHcuja 1 Tpesopa Bocue u Xepreroruue HeTHye
(umrar):

»¥Y Hanpry wussjewrraja o pesusdju m3epuiema bByyera uHcTMTYUHja BocHe M
Xepueroenne 3a 2015, romuny, 6poj 01-08-16-1-774116 u3 jyna mjecena 2016. roamne,
Kanuenapuja 3a pesusnjy WHceTHTyuuja buX koHcraryje na nurame HakHaja vy
MHCTUTYIH]aMa BUX Huje jeIMHCTBEHO peryiMcaHoO 3a 3aloC/eHE y 3aKOHOZABHO),
CYACKOj M M3BPLIHO] BAACTH, IUTO CMaTpa HETNpPUMJEPEHUM M IUCKPUMHHHIYhum
MOCTynameM 063MpoM Aa ce pad O HaKHAJaMma M3 PajHOT OJHOCA KOje HUCY CACTABHH
JMO TUIaTe 3amoCieHHX, Te OH y ToMm cmucny Tpebajie OMTH M3jeaHAYeHe 3a CBe
3aMOCNeHUKe Y uHcTHTyuMjamMa buX. Mmajyhu y Bumy HaBegeHo, MHHHCTAPCTBO
(uHancuja m Tpesopa buX cyrepuwe na ce oapeadc 3aKoHa O IIaTaMa W JPYTHM
HaKkHagama y CyJICKMM M TYKIAQUKHM HHCTUTYUHMjaMa Ha HUBOY BuX koje perynuury
[paBO Ha perpec 3a TFOIMIILH OAMOp Yckiale ca oipeabama 3akoHa O mjarama H
HAKHAaJZaMa y HHCTUTYLH]amMa BuX, Te MOI3aKOHCKMM &KTOM [OHECEHMM HA OCHOBY
HaBeaeHHUX o/peadu.”

HMmajyhu y suny nomeuyty oanyky YerasHor cyaa Bocue n Xepuerosuie kojom je auo
3aKoHa YKHHYT, NpeANOXeHO je 1a Ce MpUCTyNH W3paau npeunwhenor TexcTa 3aKoHa o
n1artaMa ¥ IPYTHM HaKHajama y Cy/ACKMM M TY)KHMAYKAM HMHCTUTYLMjaMa HA HHUBOY
boche n Xepruieropune.

V- @HHAHCHICKA CPE/JCTBA

[TpounjermeHo je 1a BUCHHA, HAYHH H NOCTYMAK OCTBAPHMBAKA MpaBa Ha HakHaje Hehe
TpeNa3uTH U3HOC HCTHX HAKHAJA NPONKCaHKWX NOJ3AKOHCKMM aKTOM KOju ZoHOcH Casjer
MUHMCTapa buX y cknagy ca oapenbama 3akoHa O NaTaMa M HakHajama y
uHcTHryuMjama buX. 3a naBeneny npoujeHy xopuurtede cy oapenfe oanyki Casjerta
MHHHCTapa KOjHMMa CY PEryJIMCaHH HauMH M [OCTYMaK OCTBAPUBAILA OBHX HAKHAJA TE je
NPOLHjEHEH YKYNaH H3HOC HAKHAJA 3a O/IBOJEHH XMBOT M TPOLUKOBE CMjeluTaja Cyamja
Cyna buX u tyxunana Tysxunamrsa buX, kao H ocTaNMX HaKHAJA KOj& CY HABEJEHE Y
MPEATOKEHUM HW3IMjeHamMa M JONMyHama 3akOHA, a Ha Koje GH mpaBo ocTBapMBanM
34I0CEHH Y TIPABOCYIHUM HMHCTHTYLIMjaMa Koju cy ofyxsahenn 3akoHoM o njarama M
ApPYrUM HaKHAJAMA Y CYACKUM H TYKWIAUKMM HHCTHTYLHjaMa Ha HHBOY buX.

Tlpoyjena nakHana 3a 0JBOjeHH KHBOT H HaKHAa/e 3a cMjemTaj pahena je Ha OCHOBY
cibeaehuX OKBUPHHX MPETIIOCTARKM:

- CyOMja WM Tyxmunal OM MOrao OCTBAPHTH MPaBO HA HAKHAIY 34 OJABOjCHH JKMBOT
YKOJMKO JE MMEHOBAH 34 00aBJbamke OYXKHOCTH ¥ CYAY WM TYXXHJIAIITBY KOJU ce HaJla3k
BaH H-E[OBOI MjecTa NpeOHBATHIITA HA yIATheHOCTH peko 80 Km;

- NPETNOCTAB/BEH j& H3HOC HAKHA/E 32 0/BOjeHH xKHBOT 01 300 KM;

- TPOLIKOBH 3a CMJellTaj MPHIMKOM OJBOjEHOr JXMBOTA CY TIPOLIMjEHEHHN Ha U3Hoc o 400
KM.

«  Pesynratu ananuse npukasauu cy y cpenchioj rabenu:




Bpoj zanocnenmx ]
Bpoj IAMOCTENHX CY/Hja K CyAHja M Ty>KHMaLa i b Tpomkosn
TYXKHIALA KOjU OCTBAPY|Y KOjH OCTBapyjy . . 4 YKVYITHO
OABOjEHM KHBOT | CMjewTaja
npaeo Ha HakHaay (PBuX) MpaBo Ha HaKHaly
(PC)
15 11 300 400 255.964

VKYNHH NpolHjebeHH TPOIKOBH yBolelba HakHa/le 3a OABOJCHH AHBOT OJ MOPOHIIE U HAKHAJIE
33 CMjeLUTaj MPUITHKOM OJBOjEHOr JKHMBOTA CyAHjaMa M Tyxkuouuma 61 u3nocuiId 255,964 KM Ha
rOJHUILEM HIBOY, & MpoLjekbyje ce Ja OH MpaBo HA HAKHaAy 0CTBApHAO 26 Cyjiuja H TyxKuIaua.

IMpoljeHa HakHAAE 33 TPOMIKOBE MPEB03a Ha 10CA0 H ¢ M0C/A j& 3aCHOBAHA Ha:

- 6pojy 3anocneHor ocof/ba Koje OM OCTBApU/IEe TPaBO HA OBY HAaKHALY, MCKIbYYyjyhu
CYIMjC M TYXKHOLIE KOjH MUMAjy NpaBo HA HAKHAJY 3a OJBOJEHU XKHBOT;

- IJIaHHpaHa je McIiaTa Hakdazae 11 Mjecery y TOAHHH;

- IpOLHjebEHH MPOCjedHH W3HoC HakHaze oA 53 KM.

YKyHaH H3HOC HOTpEGaH 3a uciuiahuBame 0Be HakKHaae, rnpeMa HaBeICHHM MPETNOCTABKAMA,

n3gocu 198.220 KM Ha rogunimeM HUBOY.

[Tpoujena HakHAa/ A 32 MpeXpaHdy 34 BpHjeMe paja j¢ 3aCHOBAaHa Ha:
- JHEBHOM H3HOCY Toror obpoka o1 6 KM;
- HABEJIEHH M3HOC je nyanupa 3a 21 paaxu nat 3a 11 mjecenm.

Vkyman wu3Hoc mnorpebaH 3a HcnnahuBake OBE HAKHAAE, [MpeEMa HaBeJCHUM
npeTtnoctaskaMa, usHocu 559.289 KM Ha roauiintheM HUBOY.

YKVYIIHO- noTpebua cpencrsa 3a veoheme HoBHX HAKHAIA

VkynHO O 32 CBe HaBeleHe HaKHale, y3 [PETHIOCTABKE KOPULITEHE TPH aHanuau, OHio
notpebuo uagnojutn 1.013.473 KM na roaHiumeM HHBOY.

Halkuane /@ oangjenn Hakxnazge 3a Haxnaga 3a
WHBOT H TPOLUKOBE YKYIIHO
. \ TONJH 06poK npeBo3
| cMjemiTaja
| |
HAKHAIE | 255.964 556,289 198.220 1.013.473 |

YMAHJEHJE NIOTPEFHUX CPEJICTABA 30T’ UI3SMJEHE OJPE/IGH KOJE
CE OTHOCE HA HAKHAZY 3A TOJAUIITHIA OAMOP

HWmnuemenTaivja oipedU H3MjeHa W J0MyHA 3aKOHA KOj€ C¢ OJHOCE Ha HaKHaay 3a
roiullLH oAMop OK JOBeNa 10 cMamberbd noTpeOHuX OYUeTeKUX cpelcTaBa NOTpedHUX
3a [1aTe M HAKHAAE.




[Ipotijena cMametba NOTPeGHUX CPEACTABA je YUHILEHA TAKO Ja 3aM0CIeHH Ha Koje ce
OJHOCH 0Baj 3aKOH NMPHMajy HaKHany Yy uaHocy o 300 KM.

IlporLjjeHa ymamerma noTpeGHUX cpeacTansa usnocu 409.281 KM.

YKYIIHO ®PHHAHCHJCKH E®EKTH ITPENAJTOXEHAX H3MJEHA H
JAOITYHA 3AKOHA

Yaumajyhna y o63up yxynuo notpeéua cpeacrea 3a ysoljelse HAKHANA Te CMambelbe
GyueTckux cpeacTapa 3a H3MjeHe oapealu y Aujeay KOjH ce OHOCH HA HAKHAAY 3a
FOAHUIWLH OAMOD NPpOUjeHAa YKYNHO MOTPeGHMX CpeACcTABA 32 HMILUIEMEHTAIH]Y
3aKoHa u3gocH 604.192 KM na rognmmem HMBOY.
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BOSNA I HERCEGOVINA BOCHA U XEPLIETOBHHA
Vijecée ministara Canjer Munscrapa
Ured za zakonodavstvo ¥pea 3a z:akon04aBCTRO

Broj: 01-02-1-544/16
Sarajevo, 13.7.2016.godine O\, | .:
(LSH) HETh :&‘.;E C P

BOSNA | HERCEGOVINA | il I
MINISTARSTVO PRAVDE _— .

SARAJEVO

PREDMET: Misljenje o Nacrtu zakona o izmjenama i dopunama Zakona o placama i drugim
naknadama u sudskim i tuZtladkim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine

Veza vas broj: 06-02-6279/16 od 27.6.2016. godine

Ured za zakonodavstvo Vijeta ministara Bosne i Hercegovine, razmotrio je Naert zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o pladama i drugim naknadama u sudskim i tufilatkim
institucijama na nivou Bosne i Hercegovine, i na osnovu &lana 25. stav 1, Zakona o Vijecu
ministara Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07,
94/07 i 24/08), daje

MISLIENJE

Ustavni osnov za dono3enje predmetnog Zakona sadr?an je u &lanu IV. 4. a) Ustava Bosne i
Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skupStina Bosne i Hercegovine nadleZna za
donodenje zakona koji su potrebni za provodenje odluka Predsjednistva ili za vrienje funkcija
Skupatine po ovom Ustavu,

VaZe¢im Zakonom o platamai drugim nuknadama u sudskim i tuZilatkim institucijama na nivou
Bosne i Hercegovine (,.Slu¥beni glasnik BiH*, br. 90/05 1 32/07) nisu predvidene naknade na
ime trodkova prijevoza, toplog obroka i odvojenog zivota. Zbog navedenog, Ustavni sud Bosne i
Hercegovine donio je Odluku o dopustivosti i meritumu broj: U-7/12 od 30.1.2013. godine, kojom
se utvrduje da Zakon o placama i drugim naknadama u sudskim i tuzilatkim institucijama na
nivou Bosne i Hercegovine nije u skladu s ¢lanom 1/2 Ustava Bosne i Hercegovine, jer ne sad¥i
odredbe u pogledu naknade trodkova za ishranu u toku rada, naknadu tro¥kova prevoza na posao
1 prevoza sa posla i naknadu za odvojeni Zivot.

Trg Bosne | Hercegovine br. 1. Tel: +387 33 213 675, Fax: + 387 33 220-044
Tpr Boene u Xepuerosume 6p. 1. Ten: +387 33 213 675, Gax:+ 387 33 220-944




Takeder, Ustavni sud Bosne i Hercegovine donio je Odluku o dopustivosti i mentumu broj: U-
29/13 od 28.3.2014. godine, kojom s¢ utvrduje da Zakon o placama i drugim naknadama u
sudskim 1 tuzilatkim institucijama na nivou Bosne 1 Hercegovine nije u skladu s ¢lanom 172
Ustava Bosne i Hercegovine, jer ne sadZi odredbe u pogledu naknade troskova smjestaja u toku
rada.

Nadalje, Ustavni sud Bosne i Hercegovine donio je Odluku o dopustivosti 1 meritumu broj: U-
6/06 od 29.3.2008. godine, kojom se utvrduje da Zakon o plaéama i drugim naknadama u sudskim
i tuZiladkim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine u dijelu koji se odnosi na Ustavni sud
Bosne i Hercegovine nije u skladu s élanom VI/2.b, VI3, i I72,, u vezi s Elanom [X/2, Ustava
Bosne i Hercegovine, u kojem se dijelu Zakon ukida. Zbog navedenog ¢lan 2. Zakona o placama
i drugim naknadama u sudskim i tuZiladkim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine, a na koji
upucuje vazedi ¢lan 8. stav 3. je ukinut, $to ukazuje na potrebu za izmjenu pomenutog stava.

Cijene¢i da je dosada3nji natin kategorisanja struénog osoblja iz &lana 17. Zakona o pladama i
drugim naknadama u sudskim i tuziladkim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine bio
neujednaden, jer je svaka institucija utvedivala kategoriju struénog osoblja, te cijeneéi nadleznosti
Visokog sudskog i tuZilackog vijeéa Bosne i Hercegovine predloZeno je da Visoko sudsko i
tuzilatko vijece donese jedinstvenu metodologiju i da se na osnovu iste utvrduju kategorije
struénog osoblja iz ovog €lana za svako pojedinatno radno mjesto u pravosudnim institucijama
na nivou Bosne 1 Hercegovine.

Ministarstvo pravde je prilikom pripreme Nacrta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
pla¢ama i drugim naknadama u sudskim i tuzilaékim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine,
uzimajuéi u obzir odtuke Ustavnog suda Bosne i Hercegovine regulisalo prava iz radnih odnosa
na jednoobrazan nadin, nastojedi izbjeéi moguénosti da zaposleni u sudskoj, zakonodavnoj i
izvrinoj vlasti na nivou Bosne § Hercegovine ostvaruju pravo na razli¢itu vrstu i vising predmetnih
naknada, €ime bi se sprijedilo pokretanje slicénih postupaka pred Ustavnim sudom.

Izmjene i dopune Zakona o pladama i drugim naknadama u sudskim i tuzilackim institucijama
na nivou Bosne i Hercegovine pripremljenc su uz konsultacije sa Ministarstvom finansija i trezora
i dati su tabelarno predstavljeni analiticki podaci koji se odnose na finansijska sredstva za pojedine
vrste naknada.

Na dostavljeni tekst Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zuakona o placama i drugim
naknadama u sudskim i tuZiladkim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine, Ured za
zakonodavstvo nema sugestija.

Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pladama i drugim naknadama u sudskim 1
tuziladkim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine, uz pribavljena misljenja nadleZnih
institucija, uputiti u dalju proceduru. A .




BOSNA I HERCEGOVYINA BOCHA H XEPLIETOBHH A
MINISTARSTVO FINANCLIA! MHHHCTAPCTBO GHMHAHCUIA
FINANSLIA | TREZORA H TRE3OPA

BOSNEA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF NINANCE
AN TREARURY
Broj: 08-02-2-5679-2/16
Sarajevo, 26.7.2016. godine

BOSNA | HERCEGOVINA
MINISTARSTVQ PRAVDE
SARAJEVO

Predmet: Misljenje na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona, dostavlja se
(Veza: Va3 akt broj 06-02-6279/16 od 27.6.2016. godine)

Ministarstvo financija i trezora BiH primilo je akt, broj i datum navedeni u vezi, kojim
zahtjevate misljenje na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o platama i
drugim naknadama u sudbenim i tuziteljskim institucijama na razini BiH.

Obradom dostavljenog nacrta predmetneg akta utvedili smo sljedece:

l. Nacrtom zakona o izmjenama i dopunama Ilakona o platama i drugim
naknadama u sudbenim i tuZiteljskim institucijama na razini BiH utvréuje se
pravo sudije i tufioce na naknadu za odyojeni Zivot i irodkove smijedtaja, kao i
pravo sudije, tuZioca i ostalih zaposlenih u pravosudnim institucijama na razini
BiH. na koje se primjenjuju odredbe predmetnog zakona. na naknadu troskova
prevoza 1 naknadu za ishranu u toku rada. Pravo na predmetne naknade
imenovani ostvaruju u skladu sa odgovarsjuéim odredbama Zakona o platama i
naknadama u institucijama BiH (.Sluzbeni glasnik BiH“, br. 50/08, 35/09, 75/09,
32/12.42/12, 50712, 32413, 87/13. 75/15. 88/15 i 16/16). kao i podzakonskim aktima
donesenim pa osnovu ovih odredbi. Takoder. odredbama predmetnog zakona
precizirana fe i izmjena odredbe ¢lanka B. stavak 3. Zakona. koja regulira
pitanje visine naknade za godidnji odmor na koje imaju pravo sudije i tuZioci.
Naime. predmetnom izmjenom precizirano je da sudije i tuZioci imaju pravo na
neto naknadu za podisnji odmor u iznosu od 30% od svoje osnovne mjesedne
plate utvrdene u &l. 3.1 4. ovop zakona

2. Razlog za donoSenje predmetnog rakona je provodenje odluka Ustavnog suda
BiH i to: Odluka o dopustivesti i meritumu, broj U-7/12 od 30.01.2013. godine i
Odluka o dopustivosti i meritumu, broj U-29/13 od 28,3.2014. godine, kojima je
utvrdeno da Zakon o platama i drugim naknadama u sudbenim i tuziteljskim
institucijama na razini Bill (Sluzbeni glasnik BiH®, br. 90/05 i 32/07) nije u
skladu sa odredbama élanka I/2 Ustava Bosne i Mercegovine i odredbama ¢lana
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/4 Ustava Bosne i Hercegovine, u vezi sa ¢lankom 14 Evropske konvencije o
zastiti ljudskih prava i osnovnih sloboda. tlankom 1. Protokols broj 12 uz
Evropsku konveneije o zaguti ljudskih prava i osnovnih sloboda, kao i Slankom
26 Medunarodnog pakta o gradanskim i polititkim  pravima, jer je
diskriminatoran 1 odnosu na druge zakone kojima se reguliraju prava iz radnog
odnesa na ime troskova prevoza, toplog obroka, odvojenog Zivota i troSkova
smjestaja 0 toku rada za zaposlene u institucijama BiH. Konkretno, Zakonom
nije propisano pravo sudije i wZioce na naknadu za odvojeni Zivot i rrodkove
smjeStaja. kao i pravo sudije. tuzioca i ostalih zaposlenih u pravosudnim
nstitucijama na razini Bitl, na Koje s¢ primjenjuju odredbe predmetnog zakona.
na naknadu trofkova prevoza i nakuadu za ishranu u toku rada, tc se nalaze
Parlamentarnoj skupstini BiH da izvrsi odgovarajude izmjene Zakona kako bi se
svi zaposleni v institucijama Bill. bez obzira po kom zakonu ostvaruju prava iz
radnog odnosa, bili uistom pravinom peloZaju.

Medutim, skrecemo paZnju na Cinjenicu da neke odredbe Zakona o platama |
drugim naknadama v sudbenim i tuZiteljskim institucijama na razini BiH, koje
se odnose na utvrdivanje rasta plata, nisu zasnovane na principima fiskalne
edgovornosti i odrZivosti, a posmatrano u odnosu na prava zaposlenih u
institucijama Bill koji plate i naknade ostvaruju po osnovu drugih zakona,
ovakva riedenja imaju elemente diskriminacije.

Takoder, kao razlog za donolenje predmernog zakona navedena je i Odluka
Ustavnog suda BiH o danustivosti | meritumu, broj U-6/06 od 29.03.2008. godinc,
kojom je utvrdend ca Zakon o platama i drugim naknadama u sudbenim i
tuziteljskim institucijama na razini Bill. u dijelu koji se odnosi na Ustavni sud
BiH. nije u skladu sa ¢lankom VI1/2.b. VI/3. i /2. u vezi sa Slankom [X/2. Ustava
BiH. Predmetnom odlukom ukinute su odredbe Zakona o platama | drugim
naknadama v sudbenim i tuZiteljskim institucijama na razini BiH koje se odnose
na Ustavni sud BiH. pa je potrebno izvrditi uskladivanje (eksta Zakonn sa
navedenom Odlukom Ustavnog suda BiH. Prema navodima uw obrazloenju
Zakona korekeija u tekstu Zakona po ovoim osnovu izvrdit ée se kroz procedure
izrade pre¢idéenog teksta Zakona nahon usvajanja predlo¥enog Zakona, a na
temelju Elanka 3. kojim se propisuje obveza Ustavnopravnog povijerensiva
Predstavnitkog doma PS BiH | Usiavnopravnog pavjercnsiva Doma naroda PS
BiH da utvrde prediséeni tekst Zakona.

U Nacrtu izvjedtaja o reviziji izvrdenja proratuna institucija Bosne | Hercegovine
za 2013. godinu broj 01-08-16-1-774/16 iz srpnja mjeseca 2016. godine, Ured za
reviziju institueija Bill konstatuje da pitanje naknada u institucijama BiH nijz
jedinstveno regulisano za zaposlene u zahonodavnoj, sudskoj i izvrénoj viasti, §to
smalra neprimjerenim i diskriminirajudim postupanjem obzirom da se radi o
naknadama iz radnog odnosa koje nisu sastavni dio plate uposlenih, 1¢ bi u tom
smislu trebale biti izjudnacene za sve zaposlenike u institucijama BiH. Imajuéi u
vidu navedeno. Ministarsiva financija 1 trezora BiH sugerira da sc odredbe
Zakona o platama i drugim naknadama u sudbenim i tZiteljskim institucijama
na razint BiH koje reguliraju pravo na regres za goditnji odmor usklade sa
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odredbama Zakona o platama i naknadama u institucijama BiH, te
podzakonskim aktom donesenim na osnovu navedenih odredbi.

4. Prema obrazloZenjima financijskog aspekta ovog Nacrta zakona ukupno
potrebna dodatna sredstva za provodenje istog na gedidnjoj razini iznose
1.013.473,00 KM od ega za troskove smjestaja i naknade za odvojeni Zivot
255.964.00 KM za 26 sudija i tuZitclja. za prevoz 198.220,00 KM. te za topli
obrok 559.289.00 KM. § obzirom da se radi o znatajnom iznosu financijskih
sredstava, potrebno je u Dokumentu okvirnog proratuna i proradunskom
zahtjevu za 2017. godinu planirati sredstva za ove namjene.

Polaze¢i od formalno-pravnih pretpastavki i ohveza koje institucije BiH moraju izvriti
radi izvrienja odluka Ustavnog suda BiH i to: Odluka o dopustivosti i meritumu, broj
U-7/12 od 30.01.2013. gedine i Odluka o dopustivosti i meritumu, broj U-29/13 od
28.3.2014, godine, Ministarstvo financija i trezora BiH podr¥ava donofenje predloZenog
Zakona, uz uvjet naveden u to€ki 3, ovog misljenja.

S postovanjem.
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BOSNA | HERCEGOVINA BOCHA W XEPLIEFOBMHA
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice MuuncTapcTBO 32 LyocKa npasa # w3bjernuue
Bosne i Hercegovine SocHe n XepueroBwue

Seaktor zg [judska prava- Cexrop 38 mygqexa npasa

oo HOD?'A tHESZER A
Broj:01-07-02-1-1957-2/16 L.T. CiTNISTAR STve f,:};:f“;m f
Sarajevo, 18.7.2016. godine SARASEV

BOSNA 1 HERCEGOVINA I e
MINISTARSTVO PRAVDE m— ]
n/p g. Josipa Grubeie, ministra

PREDMET: Misljenje na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o ptaéama i drugim
naknadama u sudbenim i tuZiteljskim institucijama na razini Bosne i Hercegovine
- dostavlja se

VEZA: Va$ akt broj:06-02-6279/16 od 27.6.2016.godine

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, u smislu odredbe &lanka 31. stavak (1)
totka ¢) a u vezi s &lankom 33. Poslovnika o radu Vijeca ministara Bosne i Hercegovine {,,SluZbeni glasnik
BiH“, broj 22/03), razmotrilo je Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pladama i drugim
naknadama u sudbenim i tuZiteljskim institucijama na razini Bosne 1 Hercegovine i daje sljedece

MISLIENJE

Analizom obrazloZenja predloZenih zakonskih rje$enja zakliudjemo da je postupak izrade izmjena i
dopuna Zakona o pladama i drugimy naknadama u sudbenim i tuZiteljskim institucijama na razini Bosne i
Hercegovine pokrenut iz razloga §to vaZecim Zakonom o placama i drugim naknadama u sudbenim i
tuzileljskim institucijama na razini Bosne i Hercegovine iz 2005.godine, nisu predvidene naknade na ime
trogkova prijevoza, toplog obroka i odvojenog Zivota ¢ime su suct, tuZitelji 1 odredene kategorije struénog
osoblja u pravosudnim institucijama na razini Bosne i Hercegovine stavljeni u nepovoljniji poloZaj u
odnosu na izabrane zvaniénike, drfavne sluzbenike, namjestenike i ostale zaposlene u zakonodavnoj i
izvrinoj vlasti na razini Bosne i Hercegovine, koji u skladu sa Zakonom o placama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine uZivaju sva pobrojana prava iz radnoga odnosa.

Naprijed navedeno konstatirao je Ustavmi sud Bosne i Hercegovine u svojoj odiuci o dopustivosti 1
meritumu broj: U-7/12 od 30.1.2013.godine, navodeéi da Zakon o plaéama i drugim naknadama u
sudbenim i tuziteljskim institucijama na razini Bosne i lHercegovine nije u skladu s &lankom 172 Ustava
Bosne i Hercegovine, jer ne sadrzi odredbe u pogledu naknade trogkova za ishranu tijekom rada, naknadu
trofkova prijevoza na posao i prijevoza s posla i naknadu za odvojeni Zivol.

Sarajevo, Trg Bosne i Hercegovine br, 3
Capajesoc, Tpr BocHe U Xepueroeune Bp. 3
Tel: 033/703-957 fax: 033/206-655,



Pored navedenog, Ustavni sud Bosnr i Hercegovine je Odlukom o dopustivosti i meritumu broj: U-29/13
od 28.3.2014.godine, utvrdio da Zakon o placama i drugim naknadama u sudbenim i tuZiteljskim
instirucijama na razini Bosne i Hercegovine nije u skiadu s élankem 1/2 Ustava Bosne i Hereegovine, jer ne
sadrZi odredbe u pogledu naknade trofkova smjedtaja tijekom rada.

U obrazloZenju Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pladama i drugim naknadama u
sudbenim i tuZiteljskim institucijama na razini Bosne i Hercegovine takoder se navodi da su suci, tuZitelji i
odredene kategorije struénog osoblja u pravosudnim institucijama na razini Bosne i Hercegovine jedina
kateporija zaposlenika koja ne uziva navedena prava iz radnoga odnosa, §to predstavlja diskriminaciju koja
s ne moZe opravdati.

Uzimajuéi u obzir naprijed navedeno u obrazloZenju predioZenih zakonskih rjedenja takoder se navodi da
se izmjenama i dopunama predmetnog zakona uvode sve vrste naknada za suce. tuZilelje i odredene
kategorije struénog osoblja u pravosudnim institucijama na razini Bosne i Hercegovine, koje su utvrdene
Zakonom o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, dok €e se visina, nafin i postupak
ostvarenja prava vriiti u skladu s podzakonskim aktima donesenim na temelju citiranog zakona.

Qbzirom da Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine prati provedbu Zakena o
zabrani diskriminacije (,.Slu?beni glasnik BiH", broj 59/09), Zelimo naglasiti da se diskriminacijom u
smislu ovoga Zakona smatra svako razlifito postupanje ukljudujuéi svako iskljulivanje. ograni¢avanje ili
davanje prednosti wtemeljeno na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama prema hilo kojoj asobi ili skupini
osoba na bilo kojoj osnovi, te da u smislu ovoga zakona svi zakoni i opéi propisi u Basni 1 Hercegovini
trebaju biti usugladeni s odredbama Zakona o zabrani diskriminacije.

Slijedom navedenog migljenja smo da su izmjenama i dopunama Zakona o plaama i drugim naknadama u
sudbenim i tuZiteljskim institucijama na razini Bosne i Hercegovine stvorene pretpostavke za otklanjanje
diskriminacije sudaca, tuZitelja i odredenih kategorija struénoga osoblja u pravesudnim institucijama na
razini Bosne i Hercegovine u pogledu ostvarenja njihovih prava iz radnoga odnosa, koja je utvrdena
odlukama o dopustivosti i meritumu Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i s tim u vezi dajemo pozitivno
misljenje.

Takoder smo misljenja da je odredbe podzakonskih akata, koji e biti doneseni na temelju Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i drugim naknadama u sudbenim i tuZiteljskim institucijama na
razini Bosne i Hercegovine, potrebno usuglasiti s odredbama Zakona o zabrani diskriminacije uz prethodno
obavljene konzultacije s Ministarstvom financija i trezora Bosne i Hercegovine.

Istim principima se, prema misljenju ovoga ministarstva, treba rukovoditi i Visoko sudbeno i tuZiteljsko
vije¢e Bosne i Hercegovine prilikom izrade i donodenja jedinstvenc metodelogije na temelju koje ¢c
uivrditi kategorije struénog osoblia za svako pojedinatno radno mjesto u pravosudnim institucijama na
razini Bosne | Hercgeovine.

S poStovanjem,

Fs . 4. MINISTRICA
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BOSNA I HERCEGOCVINA EOCHA W XEPUEFrOBUHA
VIIECE MINISTARA CABIET MUHWUCTAPA

DIREKCIJIA ZA EVROPSKE INTEGRACIJE
DIREKCIJA ZA EUROPSKE INTEGRACLJE AHPEKIITIA 34 EBPORCKE HETEFPAIIHIE

S1ROSNA | HERCEGOVINA
Broj:  03/A-06-2-SR-1022-2/16 B . iSTARSTVO FRAVD T

Sarajeve: 4. juli 2016. godine 3 ARA ‘l;]? mﬁ?__.._
e ) U ) |
BOSNA I HERCEGOVINA B - - S

MINISTARSTVO PRAVDE

Trg Bosne i Hercegovine 1
Sarajevo

MiSljenje o uskladenosti Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
platama i drugim naknadama u sudskim i tuZiteljskim institucijama na nivou Bosne
i Hercegovine sa acquis-em

Predmet:

Veza: Va3 akt broj: 06-02-6279/16 od 27. juna 2016. godine

Na osnovu &lana 18. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH», broj $/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
103/09), Direkeija 2a evropske integracije daje sljedede:

MISLIJENJE

Nacrtom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o platama i drugim naknadama u
sudskim i tuZiteljskim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine predloZence su izmjene §
dopune Zakona o platama i drugim naknadama v sudskim i tuziteljskim institucijama na nivou
Bosne i Hercegovine (,,Slu¥beni glasnik BiH“ broj 90/05 i 32/07) u cilju propisivanja naknada
koje se odnosc na troskove prijevoza, toplog obroka i odvojenog Zivota za sudije, tuFioce i
odredene kategorije struénog osoblja u pravosudnim institucijama na nivou BiH.

Analizom sekundarnih izvora prava Evropske unije utvrdeno je da materija koja se
ureduje Nacriom zakona nije regulisana pravno obavezuju¢im aktima Evropske unije, te za istu
ne postoji obaveza uskladivanja zakonodavstva u skladu sa &lanom 70. Sporazuma o stabilizaciji
i pridruZivanju izmedu Evropskih zajednica i njihovih drzava &lanica s jedne, i Bosne i
Hercegovine, s druge strane (,.Sluzbeni glasnik BiH — Medunarodni ugovori®, broj 10/08).

DOSTAVLJENO:
1. Naslovu
2. ala

Trg Bosne i Hercegovine 1, 71000 Sarajevo, tel: +387 33 703 134, fax: +387 33 703 198; hup://www.dei.gov ba
Tpr Boche u Xepuerorune L, 71000 Capajeno, Tea: +387 33 703 154, e +387 33 703 198; hnp://www.dei.pov.ba




Xi \ Visoko sudsko | hiliako viieds Bosne | Hancagovine
“\ -, Visoko stidbano | Riffisfsko viede Bowna | Hercagrvine
/ EWCOID CYA0KRM # TYXHARMKH CojaT Bocwe 1 Xepusrosme
High Judicial end Prossautorial Councll of Bosnia snd Harzegovine

Na osnovu &lana 17. tadka 28. Zakona o Visokom sudskom i tuiladkom vije¢u Bosne i
Hercegovine (,Slutbeni glasnik BiH*, br, 25/04, 93/05, 48/07 i 15/08), razmatraju¢i Nacrt
zakona © izmjenama i dopunama Zakona o platama i drugim naknadama u sudskim i
tuZilackim institucijama na nivou Bosne i Hercegovine, koji je dostavile Ministarstvo pravde
Bosne | Hercegovine, aktom broj: 06-02-6279/16 od 27.08.2016. godina, Visoko sudsko i
tuftladko vijede Bosne i Hercegovine je, na sjednici odrzanoj 7. jula 2016. godine, dalo
sljedete

MISLJENJE

na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o platama i drugim
naknadama u sudskim i tuzilaékim institucijama
£ IS T i : na nivoy Bospe | Hercapawinae

- R

| Visoko sudsko i tuZiladko vijete Bosne i Hercegovine (u daliem tekstu: Vijete)
konstatuje da je materija sadrzana u predloZenom tekstu Nacrta zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o platama i drugim naknadama u sudskim | tuZilagkim institucijama na
nivou Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Nacrt zakona) od uticaja na pravosude u Bosni i
Hercegovini, u smisiu &lana 17. tacéka 28. Zakona o Visokom sudskom i tuzilatkom vijedu
BiH, te daie misljenje kako slijedi.

il imajuti u vidu cilj zakonedavne inicijative, sadrzaj predloZenih riedenja, kao i ranije
stavave Vijeca, akt broj: 08-02-664-5/2014, Vijece je saglasno sa Nacrtom zakona i pedréava
njegovo donodenje.

Broj: 08-02-1-1966-2/2016
Datum: 7. juli 2016. godine

MP

Dostavijeno:
- Ministarstvo pravde BiH;
- 8fa

Kraljice Jelene BS. 71000 Sarajevo, Bosna i Hercegovina
Telefon: +387 (0)33 707 500, Faks: 387 (0333 707 S50 www hipe ba
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Bosna i Hercegovina bocHa u Xepueramisa

Ministarstvo pravde BiH Munucraperuo npasae biX

IZVIESTAJ O ODRZANIM
KONSULTACIJAMA SA
ZAINTERESIRANOM JAVNOSCU

TEMA Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o placama i naknadama nasitelja pravasudnih
duznosti BiH

IZJAVA O SVRSI Zakonom o pla¢ama | drugim naknadama u sudskim i luzileljskim institucijama
na razini BiH iz 2005. godine nisu predvidene naknade na ime trofkova prijevoza, topiog obroka i
odvojenoga Zivola. Zakon o izmjenama i doepunama Zakona o plaéama i naknadama nositelja
pravosudnih duznasti BiH se prediaZe sa ciljern provedbe adluka Ustavnog suda BiH, broj U-7/12
0d 30.1.2013. godine i broj U-29/13 od 28.3.2014 godine.

OPIS TIVEKA KONSULTACIJA
Metode konsultacija Statistika
Online konsultacije Broj ucesnika: 0
Broj komentara: ¢
Datum pocetka 21.6.2016 Broj prijedioga: 0
Datum kraja 6.7.2016 Broj prihvaéenih prijedioga: D
ZAKLJUCAK:

Online konzultacije za Zakon ¢ izmjenama i dopunama zakona o ptatama t naknadama nositelja
pravosudnih duznosti Bosne 1 Hercegavine. odrzane su u razdoblju od 21.06.2016. godine do
06.07.2016. godine U spomenutom razdoblju nije zaprimljen niti jedan prijedlog, niti komentar od
strane zainteresirane javnosti za izmjenu ili dopunu Nacrta zakona o placama i naknadama
nositelja pravosudnih duZnosti BiH. Shodno tome. Ministarstva pravde Bosne i Hercegovine
predlaze da se Nacrt zakona o izmjenama i dopunama zakona o plaéama i naknadama nositelja
pravosudnih duznosti Bosne i Hercegovine u daljnju preceduru upuli u neizmijenjenom tekstu



Prijedlozi i komentari na Clanak 4
Prijedlozi:

Kaomentari:

Zbirni odgovor | obrazlozenje na Clanak 4

Prijedlozi i komentari na Clanak 5
Prijediozi;

Komentari:

Zbimi odgovor i obrazloZenje na Clanak 5

Prijedlozi | komentari na Clanak 6
Prijedlozi:

Kamentari:

Zbirni odgovor | obrazlozenje na Clanak 6

Prikuplieni prijedlozi i komentari na priloge iz online konsultacija




VODITELJ KONSULTACIJA

—
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Asim Fazli¢ M\W
Koordinator konsultacija

/{
Gafan Kuéera

Sarajevo, dana 14.7.2016

Aneks

Prikupljeni prijedlozi i kamentari na dokument iz online konsultaclja

Prijedlozi i komentarl na Clanak 1
Prijedlozi:

Komentari:

Zbirni odgovor | obrazloZenje na Clanak 1

Prijedlozi i komentari na Clanak 2
Prijediozi:

Komentari:

Zbirni odgovor | obrazlozenje na Clanak 2

Prijedloz| § komentari na Clanak 3
Prijedlozi:

Komentari:

Zbirnl odgovor | obrazloZenje na Clanak 3




ZAKON

O PLACAMA 1 DRUGIM NAKNADAMA U SUDSKIM I

TUZILACKIM INSTITUCIJAMA NA NIVOU BOSNE 1
HERCEGOVINE!

I. OPSTE ODREDBE

Clan 1.
Okvir Zakona

Ovim Zakonom utvrduju se place, naknade i odredena materijalna prava sudija i tuzilaca i
odredenih kategorija struénog osoblja u pravosudnim institucijama na nivou Bosne i
Hercegovine.

Clan 2.
Osnovna mjeseéna placa sudija Ustavnog suda Bosne i Hercegovine

Osnovna mjesecna plaéa sudija iznosi:
a) Za sudije Ustavnog Suda Bosne 1 Hercegovine: 4.200 KM.
b) Za predsjednika Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 4.800 KM.

Clan 3.
Osnovna mjesec¢na placa sudija Suda Bosne i Hercegovine

Osnovna mjese¢na plaéa sudija iznosi:

a) Za sudije Suda Bosne i Hercegovine: 3.800 KM.

b) Za Zefove odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine: 4.000 KM.
¢) Za predsjednike Suda Bosne i Hercegovine: 4.400 KM.

Clan 4.
Osnovna mjesecna placa tuZilaca TuZila§tva Bosne i Hercegovine

Osnovna mjesecna placa tuZilaca iznosi:

a) Za tuZioce TuZiladtva Bosne i Hercegovine: 3.800 KM.

b) Za $efove odsjeka TuZilastva Bosne 1 Hercegovine: 4.000 KM.
¢) Za glavnog tuZioca Tuzilastva Bosne i Hercegovine: 4.400 KM.

Clan 5.
Dodatak na radni staz
Osnovna mjesecna placa svakog sudije i tuZioca iz ¢lana 2. odnosno 3. 1 4. ovog Zakona
povecava se za 0,5% za svaku punu godinu radnog staZa, najvise do 40 godina.

1 *“Sluzbeni glasnik BiH*, broj 90/05 (Viscki predstavnik) i 32/07(usvojen od strane Parlamentarne skupitine BiH).




Clan 6.
Regulisanje osnovne mjeseéne place

1. Plaée propisane ¢lanom 2., 3. 1 4. ovog Zakona neée se povecavati sve dok prosjecna
mjeseéna neto placa u Bosni i Hercegovini izracunata za kalendarsku godinu ne dostigne
ili ne prede iznos od 800 KM.

2. Pogevsi od godine koja uslijedi nakon godine u kojoj prosjeéna mjesecna neto placa u
Bosni i Hercegovini izradunata za kalendarsku godinu po prvi put dostigne ili prede iznos
od 800 KM, osnovna mjesedna plaéa sudija i tuZilaca propisana ¢lanom 2. odnosno 3.1 4.
ée se godisnje korigovati za procenat povecanja prosjedne mjesecne neto plade u Bosni i
Hercegovini.

3. Procenat poveéanja iz stava 2. ovog ¢&lana izradunat ¢e se tako 3to e se uporediti
prosjeéna mjeseéna neto placa u Bosni i Hercegovini za kalendarsku godinu sa
prosjeénom mjeseénom neto plaéom u Bosni i Hercegovini iz prethodne kalendarske
godine.

4. U sluéaju da se u nekoj godini prosjedna mjese¢na neto placa u Bosni i Hercegovini
jzratunata za kalendarsku godinu smanji, osnovna mjesena placa sudija i tmZilaca ostaje
ista i ne¢e se ponovo poveéavati sve dok prosjecna mjeseéna neto placa u Bosni 1
Hercegovini izradunata za kalendarsku godinu ne dostigne najvidi nivo od prvog
povedanja placa u skladu sa stavom 2. ovog &lana. Nakon toga, place sudija i tuZilaca se
povecavaju u skladu sa stavom 2. ovog ¢lana.

5. Prosjetna mjesedna neto placa je ona placa koju objavi Agencija za statistiku Bosne 1
Hercegovine.

Clan 7.
Radno vrijeme

1. Broj radnih sati za sudije i tuzioce je 40 sati sedmi¢no.
2. Ukoliko sudija odnosno tuZilac radi pola radnog vremena, a u skladu sa posebnim
zakonom ili propisima, osnovna mjese¢na placa iz €lana 2. odnosno 3. i 4. ovog Zakona,

korigovaée se u skladu sa brojem odradenih dana u odnosu prema broju redovnih radnih
dana za taj mjesec.

Clan 8.
Plaéeni godi$nji odmor i odsustvo za zadovoljavanje vjerskih potreba

1. Sudije i tuZioci imaju pravo na placeni godiinji odmor u trajanju od 30 radnih dana.



2. Pored prava na godiSnji odmor definisanog u stavu 1. ovog ¢lana, sudije i tuZioci imaju
pravo na dva placena i1 dva neplacena dana odmora godiSnje za zadovoljenje vjerskih
potreba.

3. Sudije i tuZioci imaju pravo na neto naknadu za godis$nji odmor u skladu s
podzakonskim aktom Kkoji donosi Vijee ministara Bosne i Hercegovine, shodno
odredbama Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("'Sluzbeni glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13 i 87/13).

4. Neto naknada za godi$nji odmor iz stava 3. ovog ¢lana plaéa se kao dodatak na
redovnu placu u julu svake godine, bez obzira na to kada se uzima godisnji odmor.

5. Pla¢eni godisnji odmor za svakog sudiju i tuZioca bit ¢e regulisan planom godi&njih
odmora kojeg ¢e odrediti predsjednik suda ili glavni tuzilac na godisnjoj bazi u skladu sa
propisima o unutrasnjem poslovanju Ustavnog suda Bosne 1 Hercegovine, Suda Bosne 1
Hercegovine odnosno Tuzilastva Bosne 1 Hercegovine.

Clan 9.
Vanredno placeno odsustvo

Pored godidnjeg odmora i odsustva za zadovoljavanje vjerskih potreba regulisanog
¢lanom 8. ovog Zakona, sudije i tuZioci imaju pravo na sedam placenih dana odmora u
kalendarskoj godini kako slijedi:

(1) U slu¢aju Zenidbe/udaje: 5 dana;

(1) U slu¢aju smrti bliskog srodnika (supruznika, partnera, majke, oca, ofuha, macehe,
djeteta, pastorka/pastorke, brata, sestre, polubrata, polusestre): 3 dana;

(i1i) U sluaju smrti manje bliskog srodnika (dede, bake ili bliskog srodnika bra¢nog
druga ili partnera): 1 dan;

(iv} U sluéaju rodenja djeteta: 2 dana;

(v) U slucaju selidbe iz stalnog prebivalita u drugo prebivaliste: 1 dan.

Clan 10.
Plaéeno odsustvo

1. Visoko sudsko i tuZilacko vijece moze odluéiti da sudija odnosno tuZilac nastavi
primati svoju placu tokom odsustva koje mu odobri Visoko sudsko i tuZilagko vijeée u
skladu sa &lanom 17. tatkom 13. Zakona o Visokom sudskom i tuZilatkom vijeéu Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 25/04).

2. Visoko sudsko i tuzilatko vije¢e u saradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i
Hercegovine donosi propise u vezi sa okolnostima pod kojim sudija odnosno tuZilac
nastavlja primati pla¢u tokom odsustva definiranog u stavu 1. ovog ¢lana,



Clan 11.
Naknada prilikom odlaska u penziju

Sudije i tuZioci imaju pravo na jednu osnovnu mjesecnu plaéu kao naknadu prilikom
odlaska u penziju, kao $to je to propisano u ¢lanu 2. odnosno 3. i 4. ovog Zakona.

Clan 12.
Zdravstveno osiguranje i bolovanje

Sudije i tuZioci imaju pravo na zdravstveno osiguranje i bolovanje u skladu sa vaZec¢im
Zakonom o zdravstvenom osiguranju u Republici Srpskoj ili u Federaciji Bosne 1
Hercegovine, zavisno od stalne adrese prebivaliSta sudije ili tuZioca.

Clan 13.
Penzijsko i invalidsko osiguranje

Sudije i tuZioci imaju pravo na penzijsko i invalidsko osiguranje u skladu sa vaZeéim
Zakonom o penzijskom i invalidskom osiguranju u Republici Srpskoj ili u Federaciji
Bosne i Hercegovine, zavisno od stalne adrese prebivalista sudije ili tuZioca.

Clan 14,
Naknada za putne tro$kove

Visoko sudsko i tuZiladko vijeée u saradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i Hercegovine
donosi propise u vezi sa okolnostima pod kojim sudija odnosno tuZilac ima prave na
naknadu za putne trofkove nastale tokom obavljanja sluzbenih duZnosti (dnevnice,
prevoz i smjestaj) i iznosu te naknade. Za Ustavni sud Bosne i Hercegovine te propise
donosi Ustavni sud Bosne i Hercegovine u saradnji sa Ministarstvom pravde Bosne i
Hercegovine.

Clan 15.
Naknada za troSkove edukacije

Sudije i tuZioci imaju pravo na naknadu za tro$kove nastale u toku edukacije u skladu sa
propisima o unutrainjem poslovanju Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Suda Bosne i
Hercegovine odnosno TuZilastva Bosne i Hercegovine.

Clan 16.
Naknada za upuéivanje u drugi sud sa ili bez pristanka sudije

U sluéaju upuéivanja sudije da vrsi duznost sudije u drugom sudu u skladu sa €lanom 50.
ili 51. Zakona o visokom sudskom i tuZilatkom vijeéu, taj sudija ima pravo na naknadu
za trotkove u skladu sa odredbama koje donese Visoko sudsko i tuZilatko vijee u
saradnji sa Ministarstvom pravde Bosne 1 Hercegovine.



Clan 16a.
TroSkovi smjesStaja i naknada za odvejeni Zivot
1. Sudije i tuZioci imaju pravo na troskove smjestaja i naknadu za odvojeni Zivot u
skladu s podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara Bosne i Hercegovine,
shodno odredbama Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine

2. Predsjednik Suda i glavni tuZilac imaju prave na troskove smjeStaja u visini
propisanoj podzakonskim aktom iz stava 1. oveg ¢lana za rukovedioca institucija
Bosne i Hercegovine, a sudije i tuZioci u visini predvidenoj za ostale rukovodeée
drZzavne sluzbenike.

3. Sudije i tuZioci imaju pravo na naknadu za odvojeni Zivot pod uvjetom i u visini
utvrdenoj podzakonskim aktom iz stava 1. ovog ¢lana za zaposlene u institucijama
Bosne i Hercegovine.

[II. PLACE, NAKNADE 1 DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZA ODREPENE
KATEGORUE STRUCNOG QSOBLJA

Clan 17.
Osnovna mjesecna placa

Osnovna mjeseéna placa sljededeg stru¢nog oscblja iznosi:

a) Za generalnog sekretara Ustavnog suda Bosne i Hercegovine i direktora Sekretarijata
Visokog sudskog i tuzilackog vije¢a Bosne i Hercegovine: 3.800 KM.

b) Za registrara Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, registrara Suda Bosne i
Hercegovine i zamjenika direktora Sekretarijata Visokog sudskog i tuzilatkog vijeéa
Bosne i Hercegovine: 3.400 KM.

¢) Za generalnog sekretara Suda Bosne i Hercegovine i sekretara TuZilastva Bosne i
Hercegovine, te disciplinskog tuZioca Sekretarijata Visokog sudskog i tuzilatkog vijeca
Bosne 1 Hercegovine: 3.000 KM

d) Za 3cfove odjela Ustavnog suda Bosne i Hercegovine: 2.800 KM.

€) Za viSe pravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, Sefove odjela i vise
pravne savjetnike Sekretarijata Visokog sudskog i tuZilackog vijeéa Bosne i Hercegovine:
od 2.400 do 2.600 KM.

f) Za pravne savjetnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, pomoénika generalnog
sekretara Suda Bosne i Hercegovine, pravne savjetnike Suda Bosne i Hercegovine i
pravne savjetnike i zamjenike Sefova odjela Visokog sudskog i tuZilackog vije¢a Bosne i
Hercegovine: od 1.900 do 2.400 KM,

g) Za struéne saradnike Ustavnog suda Bosne i Hercegovine, struéne saradnike i
sekretare odjeljenja Suda Bosne i Hercegovine, struéne saradnike/pomoénike tuZilaca u
Tuziladtvu Bosne i Hercegovine, pravnike/struéno osoblje Sekretarijata Visokog sudskog
1 tuZilackog vijeca Bosne i Hercegovine: od 1.200 do 1.800 KM:



2. Visoko sudsko i tuZilagko vijeée Bosne i Hercegovine donosi jedinstvenu metodologiju
i na osnovu iste utvrduje kategoriju struénog osoblja iz stava 1. tad. ), f) i g) ovog Clana
za svako pojedinaéno radno mjesto u pravosudnim institucijama na nivou Bosne i
Hercegovine.

Clan 18.
Druge naknade i materijalna prava

1. Clanovi 5. do 7., &lan 8. stavovi 2., 4., 1 5.. ¢lan 9. i €lanovi 11. do 15. ovog Zakona
primjenjuju se na sve kategorije osoblja iz €lana 17. ovog Zakona.

2. Kategorije osoblja iz stavova 1(a) do 1(e) ¢lana 17. ovog Zakona imaju pravo na 30
dana plaé¢enog godis$njeg odmora.

3. Kategorije osoblja iz stavova 1(f) i 1(g) ¢lana 17. ovog Zakona imaju pravo na 25 dana
plaéenog godidnjeg odmora.

4 Sve kategon_]e osoblja iz clana 17. lmaju pravo na neto naknadu za godisnji odmor u
i e u skladu s

podzakonsklm aktom kop donosn Vl]ece mmlstara Bosne i Hercegovine, shodno

odredbama Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 18a.
Naknada za ishranu u toku rada
1.Sudije i tuZioci, kao i struéno osoblje iz ¢lana 17. ovog zakona imaju pravo na:
a) novéanu naknadu za ishranu u toku rada;
b) naknadu tro§kova prevoza na posao i prevoza sa posla.

2. Pravo na naknade iz stava 1. ovog ¢lana sudije, tuZioci i stru¢no osoblje iz &lana
17. ovog zakona ostvaruju u skladu s odgovarajuéim odredbama Zakona o placama
i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, kao i podzakonskim aktima
donesenim na osnovu ovih odredbi.

IV. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 19.
Stavljanje odredbi van snage



Odredbe sadriane u drugim zakonima, propisima ili odlukama na nivou Bosne i
Hercegovine koje su u suprotnosti s odredbama ovog Zakona prestaju da vaze danom
stupanja na snagu ovog Zakona.

Clan 20.
Objavljivanje i stupanje na snagu

Ovaj Zakon stu pa na snagu 1. januara 2006. godine.




