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Vezano za vaše akte, gornih oznaka i datuma,  'n  prilogu dostavljamo Prijedlog 
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o р lасата  i naknadama u institucijama 
Bosne i Hercegovine na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku. 

Istodobno dostavljamo Pregled odredaba zakona koje se mijenjaju i 
dopunjavaju i neslužbenu verziju pre čišćenog teksta Zakona o р lасата  i naknadama u 
institucijama Bosne i Hercegovine, kao i elektronsku verziju Prijedloga zakona. 

S poštovanjem, 

Trg Bosne i Hercegovine 1, smaјevo, Bosna i Hстcegovиa, 
TeL 282.630 Fax: 282-633, 

c-mail ztainis І voгrvПCCChnm І slam gov ba;  www vijeceministam gov ba 



PRIJEDLOG 

Na osnovu с lала  IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine , Parlamentama skupština Bosne i 
Hercegovine na sjedniei Predstavni čkog doma, одгхалој 	2016 . godine, i na 
_sjednici Dora naroda , održanoj 	2016 . godine, usvojila je 

ZAKON 

O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O PLA ĆAMA I NAKNADAMA U 
INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE 

Clan I. 

U Zakonu 0 р lаčата  i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (" Službeni 
glasnik BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15 i 88/15) U  
č lanu 3 . stay ( 1) tačka с) riječ  " netoplač i" zamjenjuje se rije čju "plać i". 

Clan 2. 

Clan 7а . б riše se. 

Clan 3. 

Clan 7b. бriše se. 

Clan 4. 

U č lanu 15 . stay (2) iza riječ i : " štetnim po zdravlje" dodaje se nova re čenica koja glasi: 
"Obračun dodatka po ovom osnovu vrši se za efektivno vrijeme provedeno na 
deminerskim poslovima , poslovima letenja , poslovima vezanim za uništavanje 
neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke , poslovima na izdvojenim visinskim 
objektima i drugim dužnostima na kojira su osobe izložene djelovanjima štetnim po 
zdravlje." 

i • 



С 1ап  5. 

U с lали  17. Platni razred "P3", Radno mjesto "Pomo ćnik direktora-glavni inspektor", 
Koeficijent " 5,51" briše se. 

С 1ап  19. mijenja se i glasi: 

" č lап  19. 
(Posebnidodaci) 

(1) Policijskim služбenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak) i 
to роједгпаспо  najviše do 40% od osnovne р lасе , s tim da ukupan fond za isplate 
policijskog dodatka iz ovog stava ne može biti ve ć i od 35% budžeta predvidenog 
za osnovne р lасе  policijskih službenika na koje se odnosi dodatak iz ovog stava. 

(2) Policijskim službenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za 
specijalnu podršku Državne agencije za istrage I zaštitu može se odobriti poseban 
dodatak pojedinačno najviše do 50% od osnovne р lасе . 

(3) Imenovanim policijskim službenicima iz č lana 17. ovog zakona ne pripada pravo 
na poseban dodatak iz st. (1) i (2) ovog č lana. 

(4) Državnim služбenicima u finansijsko obavještajnom odjeljenju Državne agencije 
za istrage i zaštitu koji obavljaju poslove koji su u neposrednoj vezi sa 
operativno-istražnim poslovima i koji su kao takvi utvrdeni  ii  Pravilniku  0 

 unutrašnjoj organizaciji, pripada pravo na poseban dodatak do 25% od osnovne 

рlаčе . 
(5) Državnim službenicima u Sektoru za medunarodnu operativnu policijsku saradnju 

pri Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH pripada pravo na poseban 
dodatak do 25% od osnovne р lасе . 

(6) Vijeće ministara , na prijedlog Ministarstva sigurnosti Bosne I Hercegovine, 
donosi podzakonski akt kojim se detaljnije regulišu dodaci iz st. (1), (2), (4) і (S) 
ovog č lana. 

(7)Pojedinačno rješenje  0  utvrdivanju dodatka iz st. (1), (2) (4) i (5) ovog člana 
donosi direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta iz stava (6) 
ovog člana" 

С1ап  7. 

U č lanu 21. u Platnom ranedu А3 u koloni Radno mjesto, iza rije č i: „zamjenik direktora 
Agencije za zaštitu osobnih podataka u BIH" dodaje se zarez i rije č i: „direktor Agencije 
za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije" 



U Platnom razredu А4 u koloni Radno mjesto , iza riječi: „zamjenik predsjedavaju ćeg 
Komisije za koncesije BiH" dodaje se zarez i rije č i: „zamjenik direktora Agencije za 
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije" 

Clan s. 

U č lanu 23 . riječ i: „U skladu sa с lапот  37. Zakona 0 reviziji institucija Bosne i 
Hercegovine („službeni glasnik BiH", br. 12/06)" se 6rišu, a rije č  „platne" zamjenjuje se 
riječju „Platne". 

Clan 9. 

U č lалu 26. stay ( I) tačka b) u alineji 8 ) procenat "50%" zamjenjuje se procentom 
'125%. 

 

U stavu ( I) tačka b) iza alineje 8 ) dodaju se nove a1in. 9 ), 10), I1), 12), 13 ) i 14) koje 
glase: 

"9) inspektore Državne regulatome agencije za radijacijsku i nukleamu sigurnost do 
20% od osnovne plaće. 
10)upravne inspektore, kao državne služбenike s posebnim ovlašte пjima, koji 
obavljaju najsloženije upravno-nadzorne poslove do 20% od osnovne plače. 
11) zaposlene na poslovima forenzi čkih ispitivanja i vješta čenja u Agenciji za 
foreпzička ispitivanja i vještačenja do 20% od osnovne р lасе . 
12) inspektore drumskog prijevoza u Ministarstvu komunikacija i prometa do 20% 
od osnovne р lасе . 
13)inspektore u sektoru za izvršeпje krivičnih sankcija u Ministarstvu pravde 
Bosne i Hercegovine koji vrše nadzor nad radom zavoda za izvršenje krivi čnih 
sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine do 20% od osnovne р lасе . 
14)inspektore u Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa koji vrše 
nadzor nad primjenom Zakona  0 proizvodnji паогиžалја  i vojne opreme Bosne i 
Hercegovine („službeni glasnik BiH", br. 09/04 i 25/09) do 20% od osnovne 
р lасе ." 

U stavu (1) tačka f) č iji је  sadržaj: „zaposlenima na poslovima inspekcijskog nadzora u 
Agenciji za zaštitu osobnih podataka u Bosni i Hercegovini , pojedinačno 25% od 
osnovne р lасе ." postaje tačka с). 

U stavu ( 1) iza tačke f) dodaje se tačka g) koja glasi: 

„g) odgovornosti vršenja nadzora пad izvršenjem odredbi ovog zakona . Pravo na dodatak 
pa ovom osnovu imaju zaposleni u Ministarstvu rinansija i trezora Bosne i Hercegovine 
koji izvršavaju poslove nadzora iz с lала  53 . ovog zakona u visini 25% od osnovne 
р lаčе:' 



U stavu (2) riječ i: "[ас . b) i c)" zamjenJuju se rije č ima: „tačka b)". 

Clan 10. 

U с lали  28 . riječ  „netoplaća" zamjenjuje se rije čju „р lаса". 

Clan 11. 

Clan 34 . mijenja se i glasi: 

„С 1ап  34. 
(Naknada za bolovanje) 

"(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme 
privremene sprije čenosti u rad (botovanje) do 30 dana и  visini neto pla će isplačene za 
prethodni mjesec, izuzimaju ći nagrade. 

(2) Za vrijeme privremene sprije čenosti za rad (bolovanje) preko 30 dana zaposleni u 
instituciji Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu u visini od 80% neto р lасе  
isplaćene za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem nastupi privremena sprije čenost za rad 
(bolovanje), izuzimajuč i nagrade. 

(3) Refundaciju naknade za vrijeme privremene sprije čenosti za rad (bolovanje) od 
nadležnih fondova institucija Bosne i Hercegovine vrši u skladu sa propisima koji 
regulišu  ow oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog." 	. 

Clan 12. 

Clan 35 . mijenja se i glasi: 

"Clan 35. 
(Naknada za porodiljsko odnosno roditeljsko odsustvo) 

(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine na porodiljskom odnosno 
roditeljskom odsustvu ima pravo na mjese čnu naknadu u visini prosje čne neto 
р lасе  koju je ostvario u toku posljednja tn mjeseca prije otpoč injanja porodiljskog 
odnosno roditeljskog odsustva , izuzimajuč i nagrade. 

(2) Ukoliko je zaposleni u radnopravnom statusu u instituciji Bosne i Hercegovine 
manic od tri mjescca prije otpo č injanja porodiljskog odnosno roditeljskog 
odsustva ima pravo na mjese čnu naknadu u visini prosje čne neto plače, 
izuzimajuć i nagrade, utvrdene na bazi broja mjeseci radnopravnog statusa u 



instituciji Bosne i Hercegovine prije otpo č injanja porodiljskog odnosno 
roditeljskog odsustva. 

(3) Izuzetno od odredbi st . ( 1) i (2) ovog с lапа, u slučaju da nadležni fond socijalne 
zaštite isplaćuje naknadu za porodiljsko odnosno roditeljsko odsustvo direktno 
zaposleniku, isti ima pravo na naknadu u visini razlike izmedu iznosa naknade 
utvrdene u skladu sa st. (1) i (2) ovog č lana i iznosa naknade ispla ćene od strane 
nadležnog fonda socijalne zaštite. 

(4) Naknada iz st. (1), (2 ) i (3) ovog č lana, to pripadajuć i porezi i doprinosi isplačuju 
se na teret Budžeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza 
Bosne i Hercegovine." 

Clan 13. 

U с lапи  38. stay (1) mijenja se i glasi: 

„(1) U slu čaju kada državni službenik privremeno obavlja posao drugog državnog 
službenika, Ira pravo na naknadu do 35% od svoje neto р lасе , izuzimaju ć i nagrade." 

U stavu (3) iza riječ i: „porodiljskog iii roditeljskog odsustva " dodaje se zarez i rije č i:" 
priyremene suspenzije". 

Clan 14. 

U č lanu 43. stay (3) iza ciječ i: "policijskog službenika", dodaju se'rije č i: "u vrijeme 
vršenja službene dužnosti". 

Clan 15. 

Clan 46 . mijenja se i glasi: 

,,Clan 46. 

(Otpremnina za odlazak u penziju) 

(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom 
odlaska u penziju u visini svojih šest ostvarenih neto pla ča, izuzimajuć i nagrade, 
isplaćenih u prethodnih šest mjeseci iii šest prosječnih mjesečnih neto рlаса  iz 
prethodne godine u Bosni i Hercegovini , ako je to za njega povoljnije. 



(2) Izuzetno od stava (I) ovog č lana, zaposleni u diplomatsko-konzulamim i vojno- 
diplomatskim predstavništvima Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu 
prilikom odlaska u penziju u visini posljednjih šest neto р lаса, izuzimajuć i 
nagrade, koje bi, za istu iii sli čnu vrstu posla, ostvario u sjedištu Ministarstva 
vanjskih poslova BiH odnosno sjedištu Ministarstva одbгале  BiH iii šest 

prosječп ih mjesečnih neto plaća iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je 
to za njega povoljnije." 

Č lan 16. 

U č lanu 47. stay (1) mijenja se i glasi: 

„ (1) U slučaju razrješenja driavnog službenika zbog preko6rojnosti, državni služ бenik 
Ira  pravo na otpremninu  in  iznosu od šest svojih neto р lаčа, izuzimaju ći nagrade, a 
državni služ6enik s radnim stažom od najmanje 15 godina na otpremninu и  iznosu od 12 
svojih neto plaća, izuzimajuć i nagrade." 

Č lan 17. 

dan 48. mijenja se i glasi: 

„С 1ап  48. 
(Naknada za vrijeme produženog radnopravnog statusa izabranih osoba i imenovanih 

zvaničnika) 

(1) Izabrane osobe i imenovani zvani čnici, nakon prestanka javne funkcije, imaju 
pravo na naknadu za produženje radnopravnog statusa dok ne steknu radnopravni 
status kod drugog subjekta iii ne ispune uslov za penziju, a najduže šest mjeseci 
počevši od dana prestanka javne dužnosti. 

(2) Pod izabranim osobama i imanovanim zvani čnicima  in  smislu stava ( 1) ovog č lana 
podrazumjeva se: č lan Predsjedništva Bosne i Hercegovine, poslanik i delegat  in 

 Parlamentamoj skupštini Bosne i Hercegovine, predsjedavajuč i, ministar i 
zamjenik ministara Vije ća ministara Bosne i Hercegovine. 

(3) Naknada ро  osnovu navedenom u stave (1) ovog č lana obuhvata osnovnu pla ću sa 
dodatkom za minuli rad i poreze i doprinose  in  skladu sa propisima koji regulišu 
ovu oblast: ` 



С 1ап  50. mijenja se i glasi: 

„С 1ап  50. 
(Rješenje 0 razvrstavanju radnih mjesta) 

(1) Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine dužan je da svakom zaposlenom 
izda rješenje  0 razvrstavanju radnog mjesta u platni tarred u skladu sa odredbama 
ovog zakona. 

(2) Rješenje iz stava ( 1) ovog с lапа , rukovodiocu i zamjeniku rukovodioca institucije 
Bosne i Hercegovine donosi organ koji ga imenuje , u roku od 15 dana od dana 
imenovanja." 

Č lan 19. 

U с lапи  52. iza stava (3) dodaju se st. (4) i (5) koji glase: 

„(4) Za obra čun poreza i doprinosa na plaču zaposlenim u diplomatsko-konzulamim 1 
vojno-diplomatskim predstavništvima Bosne i Hercegovine koristit се  se neto plaća č iji 
su elementi osnovica iz č lana 7 . stay (1) ovog zakona, pripadaju či koeficijent utvrden u 
skladu sa с lапот  12 ovog zakona i dodatak na osnovu minulog rada. . 
(5) Za obračun poreza i doprinosa na naknade zaposlenim u diplomatsko -konzularnim i 
vojno-diplomatskim predstavništvima Bosne i Hercegovine koristit се  se neto naknade 
koje bi zaposleni ostvarili u sjedištu Ministarstva vanjskih poslova BiH odnosno sjedištu 
Ministarstva odbrane BiH. " 

С 1ап  20. 

Č laп  53 . mijenja se i glasi: 

„Č lan 53. 
(Nadzor nad izvršenjem Zakona) 

(1) Nadzor nad izvršenjem ovog zakona vrši Ministarstvo finansija i trezora Bosne i 
Hercegovine. 

(2) Nadzor iz stava ( 1) ovog č lana vršit се  državni službenici, koje ovlaš čuje ministar 
finansija i trezora Bosne i Hercegovine posebnim rješenjem u skladu sa с lалот  
71. stay (3) Zakona 0 upravi („Službeni glasnik BiH", br. 32/02 i 102/09)." 

Č lan 21. 

Iza člana 53. dodaju se članovi 53a ., 53b., SЗc.,53d ., 53е . i 53f. koji glase: 



" С 1ап  53 а . 
(Pokretanje i tok postupka nadzora) 

(1) Nadzor se pokreće i vodi po službenoj dužnosti. 
(2) Zahtjev za pokretanje nadzora mogu podnijeti i zaposleni u institucijama Bosne i 

Hercegovine. 

(3) U obavljanju nadzora ovlašteni državni služ6enici mogu: 

a) vršiti pregled opštih i pojedina čnih akata, evidencija i druge 
dokumentacije; 

6) saslušati i uzeti izjave zaposlenog , rukovodioca i drugih osoba; 
c) preduzeti i druge mjere i radnje u skladu sa svrhom nadzora. 

(4) Institucija Bosne i Hercegovine kod koje se vrši nadzor dužna је  omoguć iti 
nadzor i ustupiti dokumentaciju po zahtjevu ovlaštenog državnog službenika. 

(5) 0  postupanju ро  zahtjevu za nadzor iz stava (2) ovog č lana, ovlašteni državni 
služбenik je obavezan pismeno izvjestiti podnosioca zahtjeva u roku od osam 
dana od dana prijema zahtjeva. 

С 1ап  536. 
(Zapisnik o izvršenom nadzoni) 

o  izvršenom nadzoru ovlašteni državni služ бenik sastavlja zapisnik u skladu sa 
odredbama Zakona  0  upravnom postupku ("S1užбeni glasnik BiH" br. 29/02, 12/04, 
88/07, 93/09 i 41/13). 

Č lan 53с . 
(Mjere za otklanjanje nepravilnosti) 

(1) Ako ovlašteni državni služ бenik u vršenju nadzora utvrdi daje povrije đen zakon 
iii drugi propis č iju primjenu nadzire , dužan је  naložiti sljedeće тјеге : 

a) narediti da se utvrđeni nedostaci i nepravilnosti otklone u odre đenom 
roku; 

b) narediti preduzimanje odgovaraju ć ih upravnih radnji koje je institucija Bosne i 
Hercegovine obavezna da preduzme; 

c) zabraniti preduzimanje radnji koje smatra da su u suprotnosti sa zakonom iii 
drugim propisom nad č ijim provođenjem vrši nadzor; 

d) preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim propisom ovlašcen. 



(2) 0 preduzecim mjerama iz stava ( 1) tač . а), b) i c) ovog dana, ovlašteni državni 
služ6enik donosi rješenje. 

Clan 53d. 
(Pravni lijek) 

(I) Protiv rješenja ovlaštenog državnog služ6enika rukovodilac institucije Bosne i 
Hercegovine može u roku od osam dana od dana prijema rješenja izjaviti ŽđIbU 

ministru finansija i trezora Bosne i Hercegovine. 

(2) Ža16a па  rješenje odgađa izvršenje rješenja. 

(3) Rješenje  pa ža1б  se mora donijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema 
ža1бe. 

(4) Protiv rješenja donesenog  pa žalbi može se pokrenuti upravni spor pred sudom 
Bosne i Hercegovine , koji ne odlaže izvršenje kona čnog rješenja. 

Clan 5k. 
(Prekršajni nalog) 

(I) Ukoliko institucija Bosne i Hercegovine onemogu ć i ovlaštenom državnom 
službeniku obavljanje nadzora iii ne ustupi dokumentaciju , ovlašteni državni 
služбenik izdaje prekršajni nalog i izri če поисали  kaznu č ija je visina utvrđena 
odredbama člana 56 . ovog zakona. 

(2) Oviašteni državni službenik се  izdati prekršajni nalog i u slučaju kada institucija 
ne izvrši Iii djelimi čno izvrši mjere naložene rješenjem ovlaštenog državnog 
službenika  pa  izvršnosti rješenja. 

(3) Visina novčалe kazne u slu čaju iz stava (2) ovog č lana, utvrđena je odredbama 
člana 56 . ovog zakona, u zavisnosti od vrste prekršaja koji su utvrdeni rješenjem. 

(4) Za postupanje  pa prekršajnom nalogu , primjenjuje se Zakon o prekršajima Bosne 
i Hercegovine (" Službeni glasnik BIH" br . 41/7 i 18/12). 

Clan 53f. 
(Podzakonski akti) 

(I) Proceduru vršenja nadzora iz člana 53. ovog zakona utvrđuje podzakonskim 
aktom Vijeće ministara na prijedlog Ministarstva flnansija i trezora. 



(2) Formu i sadržaj prekršajnog naloga propisuje ministar finansija i trezora Bosne i 
Hercegovine u skiadu sa с lапот  28 . Zakona  0  prekršajima Bosne i Hercegovine." 

Č ian 22. 

U с lапи  55. stay (2) riječ i: „2016. i 2017. godini" zamjenjuju se riječ ima: „2018 . i 2019. 
godini", a riječ i: „2017. godini" zamjenjuju se riječ ima: „2019. godini". 

U stavu (3) riječ i: „2018. godine" zamjenjuju se riječ ima: „2020. godine". 

С 1ап  23. 

С 1ап  56 . mijenja se i glasi: 

" С 1ап  56. 
(Novčалe kazne) 

Novčanom kaznom u iznosu  ad 5.000 KM do 20 .000 KM kaznit се  se za prekršaj 
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine odnosno budžetskog korisnika kao 
odgovoma osoba, ako: 

a) izda rješenje  a  piać i iii  naknadj za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama 
ovog zakona; 

b) odobri isplatu dodatka na р lаčи  suprotno odredbama dana 26 . ovog zakona; 
c) odobri isplatu novčane nagrade zaposlenom suprotno odredbama č lana 27. ovog 

zakona; 
d) odobri isplatu naknade suprotno odredbama с1. 30. do 48 . ovog zakona, odnosno 

suprotno odredbama podzakonskih akata Vije ča ministara donesenih na osnovu 
tih odredbi. 

Novčaпom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit се  se za prekršaj 
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine , odnosno budžetskog korisnika kao 
odgovoma osoba, ako onemogu ć i ovlaštenog državnog služ6enika u obavljanju 
poslova nadzora iii ne ustupi dokumentaciju na zahtjev ovlaštenog državnog 
službenika u skladu sa odredbama ovog zakona." 

С 1ап  24. 

Iza č lana 57а . dodaje  sedan  576. koji glasi: 

(1) 

(2) 



„ Č lan 576. 

(Uskladivanje podzakonskih akata) 

(1) Institucije Bosne i Hercegovine dužne su uskladiti podzakonske akte sa 
odredbama ovog zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog 
zakona. 

(2)Do donošenja podzakonskih akata iz stava ( I) ovog с l апа  primjenjivat се  se 
postoječ i podzakonski akti” 

Č lan 25. 

U с lапи  60 . tačka c) iza broja "88." dodaje se broj "90." i zarez. 

U tački g) iza riječ i: „č lan 48. stay 2." dodaju se riječ i: „i dan 104. stay 2."  

Č lan 26. 

Ovlašćuje se Ustavnopravna komisija Predstavni čkog doma i Ustavnopravna komisija 
Dora naroda Parlamentame skupštine Bosne i Hercegovine da zajedno utvrde pre č iščeni 
tekst Zakona  0  р lаčата  i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine. 

С 1ап  27. 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "S1už бenor glasniku 
BiH". 
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Predsjedavaju ć i 	 Predsjedavaju č i 
Predstavni čkog doma 	 Dora naroda 

Parlamentame skupštine BiH 	 Parlamentame skupštine BiH 

Вогјала  Krišto 	 OgnJen Tadi ć  



OBRAZLOŽENJE 

I PRAVNI OSNOV 

Pravni osnov za donošenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o р lасата  i 
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine sadržan je u č lanu IV.4.a) Ustava Bosne 
i Hercegovine , kojim je utvrđeno da je Parlamentama skupština Bosne i Hercegovine 
nadležna za donošenje zakona koji su potre бni za provodenje odluka Predsjedništva  1 1i za 
vršenje funkcija Skupštine po Ustavu. 

II RAZLOZI ZA DONOŠENJE ZAKONA 

Vijeće ministara BiH, na 20 . sjednici održanoj 25.08 .2015. godine, donijelo je Odluku  0 
 usvajanju Politike р lаčа  i naknada u institucijama BiH za period 2015 .-2018. godine. 

Predmetnom politikom , između ostalog, utvrdena su i osnovna ласе l а  na kojima  de se 
zasnivati politika pla ća i naknada i njeno provodenje u periodu  2015.-2018. godine. 
Realizacija Politike pla ća i naknada u institucijama BIH za period 2015. 2018. godine 
podrazumjeva donošenje seta zakona koji regulišu navedenu oblast ( izmjene i dopune), 
uključujući i Zakon  0  р lаčата  i naknadama u institucijama BIH. 

S tim u vezi važno je naglasiti da je Komisija za finansije i budžet Dora naroda 
Parlamentame skupštine BiH , na 5. sjednici održanoj 21.7.2015. godine, usvojilo 
zaključak kojim se zadužuje Vijeće ministara BiH da u roku od 90 dana od dana 
zaprimanja ovog zaključka izradi i u parlamentarnu proceduru dostavi Prijedlog zakona  0  
р lаčата  i naknadama u institucijama BIH, imaju č i и  vidu Politiku plaća i naknada u 
institucijama BiH, Zakon  0  sukobu interesa  in  institucijama BiH, te cjelokupno 
zakonodavstvo kojim se ureduju radnopravni status i oblast р lаса  i sve kategorije 
naknada u institucijama BiH. 
Takoder, Predstavni čki dour Parlamentame skupštine BIH , na 15. sjednici održanoj 
22.7.2015 . godine, usvojio je zaklju čak kojim se od Viječa ministara BiH traži da izradi i 
do 30.09.2015 . godine dostavi sveobuhvatni sistemski prijedlog zakonskog rješenja kojim 
se reguliše pitanje р lаса  i naknada u institucijama BiH, vode ć i računa da predložena 
rješenja treba da budu ugrađena u zakone kojima se reguliše ova oblast (Zakon  0  plaćama 
i naknadama u institucijama BiH, Zakon  0  državnoj službi u institucijama BIH, Zakon  0 

 radu  in  institucijama BiH i Zakon  0  sukobu interesa  in  institucijama vlasti BiH). 

Vijeće ministara BiH, na 18 . sjednici odrfanoj 3.8.2015 . godine, upoznato je sa 
predmetnim zaklju čcima, te u vezi s tim zaključ ilo da je za realizaciju istih zaduženo 
Ministarstvo finansija i trezora BiH. 

Razlog za donošenje Zakona  0  izmjenama i dopunama Zakona  0  plaćama i naknadama  U 
 institucijama BiH sadržan je i u potrebi izmjene с lапа  19 . Zakona. Naime, članom 19. 

Zakona  0  р lасата  i naknadama u institucijama BiH utvrdeno je da policijski službenici 
zaposleni u Grani čnoj policiji BiH i Državnoj agenciji za istrage i zaštitu imaju pravo na 
poseban dodatak (policijski dodatak). 



U meduvremenu je, u skladu sa Zakonom  0  Direkciji za koordinaciju policijskih tijela 
BiH i o agencijama za podršku policijskoj strukturi BiH („službeni glasnik BiH", broj 
36/08), osnovana Direkcija za koordinaciju policijskih tijela BiH, kao upravna 
organizacija и  sastavu Ministarstva sigumosti BiH. 
Odlukom o preuzimanju poslova, objekata, sredstava za rad i zaposlenih izmedu 
Ministarstva sigumosti BiH , Državne agencije za istrage i zaštitu i Direkcije za 
koordinaciju policijskih tijela BiH („služ бeni glasnik BiH", broj 94/ 10), Direkcija za 
koordinaciju policijskih tijela BiH je preuzela izmedu ostalog i oko 800 policijskih 
službenika iz Državne agenciji za istrage i zaštitu-policijski službe пici jedinice za OBL. 
Imajuči u vidu da, u skladu sa odredbama с lапа  19. Zakona o р lасата  i naknadama u 
institucijama BiH, pravo na poseban dodatak (policijski dodatak) imaju policijski 
služ6enici zaposleni u Grani čnoj policiji BiH i Državnoj agenciji za istrage i zaštitu, a ne 
i policijski služбenici zaposleni u Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH, 
Ministarstvo sigurnosti BiH je pokrenulo inicijativu za izmjenu с lапа  19. Zakona  0 

 plačama i naknadama u institucijama BiH, kojom bi se preciziralo da pravo na poseban 
dodatak (policijski dodatak) pored policijskih službenika zaposlenih u Grani čnoj policiji 
BiH i Državnoj agenciji za istrage i zaštitu, imaju i policijski službenici zaposleni u 
Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH. 

s tim u vezi važno je naglasiti da je Vije će ministara BiH donijelo Odluku  0  dopuni 
Odluke  0  preuzimanju poslova , objekata, sredstava za rad i zaposlenih izmedu 
Ministarstva sigumosti BiH , Državne agencije za istrage i zaštitu i Direkcije za 
koordinaciju policijskih tijela BiH („službeni glasnik BiH", broj 21 /11) kojom je 
precizirano da policijskim službenicima u Direkciji od 01.01 .2011. godine pripada pravo 
na poseban dodatak (policijski dodatak), u skladu sa Odlukom direktora Direkcije, s tim 
da ukupan fond za isplate policijskog dodatka ne može biti ve ć i od 35% budžeta 
predviđenog za osnovne р lасе  policijskih službenika. U skladu sa odredbama predmetne 
Odluke , pravo na dodatak imaju policijski službenici koji su preuzeti iz Državne agencije 
za istrage i zaštitu BiH,  au  i ne i novouposleni policijski službenici u Direkciji za 
koordinaciju policijskih tijela BiH. 
Na predmetnu problematiku ukazao je i Ured za reviziju institucija BiH u svojim 
izvještajima  0  finansijskoj reviziji izvještaja  0  izvršenju budžeta institucija BIH i 
medunarodnih obaveza BiH za konkretnu fiskalnu godinu , te dopunskom izvještaju broj 
01 -05-50-663/15 od 27 .7.2015 . godine, koji je dostavljen Parlamentarnoj skupštini BiH. 
s tim u vezi Ured za reviziju institucija BiH je preporu č io da je nužno preduzeti 
konkretne aktivnosti u cilju rješavanja navedenog probIema. 

lmajuć i u vidu navedeno , Vijeće ministara BiH je utvrdilo Prijedlog zakona  0  izmjenama 
i dopunama Zakona  0  plaćama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine kako bi 
se stekli uslovi za primjenu odredbi istog od dana njegovog stupanja na snagu. 
Predmetnim zakonom otklonjeni su i nedostaci koje je Ministarstvo finansija i trezora 
BiH uoč ilo u proceduri implementacije odredbi predmetnog zakona. 



III PRINCIPI NA  KO'HMA SE ZAKON ZASNIVA 

Ovim zakonom unaprijedena su postoje ča zakonska rješenja uz puno uvažavanje principa 
zakonitosti , transparentnosti, jednakosti , zaštite javnog interesa i nediskriminacije. 

IV OBRAZLOŽENJE PREDLOŽENIH RJEŠENJA 

С lапот  1. precizirano je da se u č lалu 3. tačka с) riječ  „netopla ć i" гатјепјије  riječju 
„piač i". Predmetnom izmjenom otklanja se moguća nedoumica da 1i se prilikom 
raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta objavljuje podatak  0 

 pripadajućoj osnovnoj plač i iii pripadajučoj neto plać i, za oglašena radna mjesta. 

Сlапот  2. 6riše se član 7а. Zakona , čije su se odredbe primjenjivale do 31.12.2009. 
godine. Dak1e, rije č  је  0  odredbama koje se više  tie  primjenjuju. 

Članom 3. briše se član 76. Zakona, čije su se odredbe primjenjivale do 31.12.2013. 
godine. Dak1e, rije čје  0  odredbama koje se više  tie  primjenjuju. 

С lапот  4. dopunjuje se stay (2) č lапа  15 . osnovnog teksta Zakona. Naime, predmetnom 
dopunom predvideno je da se obračun deminerskog dodatka, leta čkog dodatka, dodatka 
za pripadnike jedinice oružanih snaga za uništavanje neeksplodiranih ubojnih sredstava 
za vrijeme obuke , dodatka za službu na izdvojenim visinskim objektima i drugim 
dužnostima na kojima su osobe izložene djelovanjima štetnim za zdravlje vrši za 
efektivno vrijeme provedeno na navedenim posiovima . Predložena izmjena ima za cilj da 
se pitanje ostvarivanja prava na predmetni dodatak reguliše na identi čan nač in kao i kod 
ostalih zaposlenih u institucijama BiH koji imaju pravo na dodatak na р lаси  po osnovu 
posebnih uslova radnog mjesta (zaposleni u Centni za ukianjanje m ina u BiH koji 
obavijaju inspektorske deminerske poslove i poslove izvidanja ostvaruju pravo na 
dodatak na р lаси  za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju dužnosti па  deminerskim 
posiovima inspekcije i poslovima deminerskog izvidanja). 

С lапот  5 . precizirano je da se u с lапи  17 . Zakona platni raned „АЗ ", kojim je definisan 
koeficijent pomoćnika direktora -glavnog inspektora u sigurnosnim agencijama BiH, 
briše. Razlog za naprijed navedeno proizilazi iz činjenice da, u skladu sa postoje ćim 
zakonskim rješenjima, pomo ćnika direktora -glamog inspektora u sigumosnim 
agencijama imenuje rukovodilac sigumosne agencije , a tie Vijeće ministara BiH kao što 
je to do sada bio slu čaj. 

С 1ап  6.  Izmjena с lапа  19. Zakona ima za cilj jedinstveno regulisanje policijskog dodatka 
na koje imaju pravo policijski službenici zaposieni u sigurnosnim agencijama na nivou 
BiH. 
Takoder, predloženom izmjenom predvideno je da pravo na poseban dodatak do 25% od 
osnovne р lасе  pripada državnim službenicima u finansijsko obavještajnom odjeijenju 
D žavne agencije za istrage i zaštitu, koji obavijaju poslove koji su u neposrednoj vezi sa 
operativno-istražnim poslovima i koji su kao takvi utvr đeni и  Pravilniku  0 unutrašnjoj 



organizacijl. Razlika u odnosu na postoje ću regulativu ogleda se u tome što pravo na 
poseban dodatak pripada i državnim službenicima u Sektoru za medunarodnu operativnu 
policijsku saradnju pri Dlrekciji za koordinaciju policijskih tijela BiH koji obavljaju 
najsložeп ije studijsko-analici čke i stručno operativne poslove, utvrdene Pravilnikom  a 

 unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji posiova. 
Utvrdivanja prava na poseban dodatak navedenim državnim službenicima и  Sektoru za 
međunarodnu operativnu policijsku saradnju  pH  Direkciji za koordinaciju policijskih 
tijela BIH smatramo opravdanim iz razloga što je rije č  0 poslovima koji imaju isti stepen 
složenosti, odgovornosti kao i poslovi koje izvršavaju navedeni državni službenici и  
Državnoj agenciji za istrage i zaštitu. 

С lапот  7 . precizirano je da se  radno mjesto direktor Agencije za prevenciju korupcije i 
koordinaciju borbe protiv korupcije razvrstava u platni raned А3 utvrđen u с lапи  21. 
Zakona  a  р lасата  i naknadama u institucijama BiH, a radno mjesto zamjenik direktora 
Agencije u platni razred А4 istog č lana. Trenutno su platni razredi i koeficijenti za radna 
mjesta direktor i zamjenik direktora Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju 
borbe protiv korupcije utvrdeni  ad  strane Ministarstva finansiJa I trezora BIH, u skiadu sa 
с lапот  51. Zakona  0  р lаčата  i naknadama u institucijama BiH. 

Članom 8 . precizirano je da se u с lапи  23. Zakona riječ i: „U skiadu sa с lапот  37. 
Zakona  0  reviziji institucija Bosne i Hercegovine („S1už бeni glasnik BiH", br. 12/06)" 
6rišu, a riječ  „platne" zamjenjuje sa rije čju „Platne". Razlog za naprijed navedeno 
proizilazi iz č injenice da je с lапот  60. tačka f) Zakona  a  р lасата  i naknadama u 
institucijama BIH precizirano da danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da važi 
dan 37. Zakona  0  reviziji institucija BiH. 

С lапот  9 . smanjuje se procenat dodatka na pla ću zaposlenim u institucijama BIH sa 
visokom stručnom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu posebne 
stručne osposobIJenosti, a obavljaju složene informati čko-aplikativne poslove koje se 
odnose na održavanje i razvoj upravlja čkih aplikacija u institucijama BIH. Raz1og za 
naprijed navedeno proizilazi iz č injenice da je u momentu donošenja Zakona  a  р lасата  i 
naknadama u institucijama BiH na tržištu radne snage postojala deficitarnosti navedenog 
kadra, te je u tom smislu visina dodatka na р lаси  u procentu  ad 50% od osnovne plače 
bib  odgovaraju ća. U meduvremenu situacija na tržištu radne snage se izmjenila tako da 
је  predloženo smanjenje dodatka na pia ču sa 50% па  25% ad  osnovne р lаčе . Takoder, 
predmetnim с lапот  utvrduje se pravo na dodatak na р lаси  pa  osnovu posebnih usiova 
radnog mjesta I zaposlenim и  institucijama BIH koji  pa  prirodi posla imaju pravo na 
pomenuti dodatak, a što je u skiadu i sa preporukama koje je Ured za reviziju institucija 
BiH precizirao u lzvještaju  a  finansijskoj reviziji lzvještaja  0  izvršenju budžeta institucija 
BiH za 2011 ,  12012. godinu. 

С lапот  10. precizirano je da se u с lапи  28 . г iječ  „netoplača" zamjenjuje ггјесји  „р lаса". 
Predmetnom izmjenom želi se precizirati da pripravnik zaposlen u institucijama BIH  Ira  
pravo na osnovnu р lаси , a ne osnovnu neto plaču, kako je to navedeno u članu 28. 
Zakona  0  р lасата  i naknadama u institucijama BIH, i ista se utvrduje u iznosu  ad 80% 
od osnovne р lасе  početnog radnog mjesta stru čne spreme koju  Ira  pripravnik. 



С 1ап  11 . Predložena izmjena č lana 34. Zakona ima za cilj izjedпačavanje visine naknade 
za vrijeme privremene sprije čenosti za rad (bolovanje) preko 30 dana na koje imaju pravo 
zaposleni и  institucijama BiH, bez obzira na njihovo mjesto prebivališta. Na taj na č in želi 
se iz6ječ i postojeća situacija da, kao posljedica razli č ite zakonske regulative koja reguliše 
ovu oblast na nivou FBiH, Repubtike srpske i Br čko Distrikta BiH, zaposleni u 
institucijama BIH koji se nalazi na bolovanju preko 30 dana imaju pravo na razli č itu 
visinu naknade u zavisnosti od mjesta prebivališta. 
Predložena izmjena сlапа  34. Zakona je u skladu i sa preporukama navedenimm u 
Izvještaju  0  finansijskoj reviziji Izvještaja  0  izvršenju budžeta institucija BiH za 2011. i 
2012. godinu. Naime, u predmetnimm izvještajima Ured za reviziju institucija BiH je 
sugerisao Ministarstvu finansija i trezora BiH da preduzme aktivnosti na ujedna čavanju 
visine naknade р lаčе  za vrijeme privremene sprije čenosti za rad iznad 30 dana za 
zaposlene u institucijama BiH, odnosno pokrene aktivnosti oko hannonizacIje propisa 
koje regulišu navedenu proб  ematiku. 
U tom smislu, predloženo je da za vrijeme privremene sprije čenosti za rad (bolovanje) 
preko 30 dana zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu u visini 
od 80% neto plaće isplaćene za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem nastupi privremena 
spriječeпost za rad (bolovanje), izuzimaju ć i nagrade. 
Visina naknade za vrijeme privremene sprije čenosti za rad (bolovanje) do 30 dana ostaje 
ne promjenjena. Refundaciju naknade za vrijeme privremene sprije čenosti za rad 
(bolovanje), od nadležnih fondova institucija BiH vrši u skladu sa propisima koji regulišu 
ovu oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog. 

С 1ап  12 . Odlukom Ustavnog suda BiH  0  dopustivosti i meritumu (u predmetu U 12/09) 
ukinut je č laп  35. Zakona  0  plaćama i naknadama u institucijama BiH i Odluka  0  nač inu i 
postupku ostvarivanja prava na naknadu za porodiljsko odsustvo u institucijama Bosne i 
Hercegovine („služ6eni glasnik BiH", broj 58/09). 
Trenutno, pravo na naknadu za porodiljsko odsustvo zaposleni u institucijama BiH 
ostvaruju u skladu sa odredbama Odluke  0  nač inu i postupku ostvarivanja prava na 
naknadu za porodiljsko odsustvo u institucijama Bosne i Hercegovine („službeni glasnik 
BiH", 6г . 95/10, 10/ 1 3 i 44/15), koja je donijeta na osnovu с lала  104. stay (2) Zakona  0 

 radu u institucijama BiH („službeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13). 
Imaju ći u vidu da pravo na pla ću i naknade zaposleni u institucijama BIH ostvaruju u 
skladu sa odredbama Zakona  0  plaćama i naknadama u institucijama BiH, predložena 
izmjena č lana 35 . Zakona ima za cilj da pravo na predmetnu naknadu bude regulis алo 
odredbama navedenog zakona. U tom smislu , predloženom izmjenom precizirano je da 
zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine na porodiljskom odnosno roditeljskom 
odsustvu ima pravo na mjese čnu naknadu u visini prosječne neto р lасе  koju je ostvario u 
toku posljednja tri mjeseca prije otpo č injanja porodiljskog odnosno roditeljskog odsustva, 
izuzimajuć i nagrade. 
Predmetna naknada, te pripadaju ć i porezi i doprinosi se isplačuju na teret budžeta 
institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine. 
s tim u vezi važno je naglasiti da su predložene odredbe dana 35.  Zakona preuzete iz 
Odluke  0  nač inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za porodiljsko odsustvo u 



institucijama Bosne i Hercegovine („Službeni glasnik BiH", br. 95/10, 10/13 i 44/IS), 
koja je trenutno na snazi. 

Čtanom 13 . utvrdeno je da se naknada za obaljanje poslova drugog radnog mjesta može 
ispiać ivati duže od tri mjeseca, ako se radi  0  obavljanju poslova drugog radnog mjesta, 
kao privremena zamjena zbog bolovanja, porodiljskog iii roditeljskog odsustva  Hi 

 privremene suspenzije državnog siuž6enika. Razlika u odnosu na postojeću reguiativu 
jeste u tome što se predmetna naknada može ispiać ivati duže od tri mjeseca i и  siučaju 
privremene suspenzije držaмog službenika, što do sada nije bio siu čaj. Takoder, 
predmetnom izmjenom jasnije se precizira od kog iznosa se utvrduje procenat predmetne 
naknade. 

Čtanom 14. precizirano je da se odredbe č lana 43. stay (3) Zakona  0  plaćama i 
naknadama u institucijama BiH, koja regulišu pravo na naknadu u siu čaju smrti 
poiicijskog službenika, primjenjuju samo u slu čaju snuti policijskog služ6enika и  vrijeme 
vcšenja službene duž пosti. U siučaju smntI policijskog službenika izvan dužnosti pravo na 
naknadu se ostvaruje u skladu sa č lanom 43 . stay (I) Zakona  0  plačama i naknadama u 
institucijama BiH. 

Č tanom . 15. utvrđena je visina otpcemnine za odlazak u pcnziju koja se isplačuje 
zaposlenim u instituciji BiH, uključujuć i i zaposlene u diplomatsko-konzulamim i vojno- 
diplomatskim predstavništvima Bosne i Hercegovine. Razlika и  odnosu na postoje ću 
regulativu jeste u tome to  je odredbama predmetnog č iana precizirano da u predmetnu 
naknadu ne ulazi novčana nagrada (stimulacija). 

Č tanom 16. precizira se nač in uwrdivanja visine naknade za prekobrojnost koja se 
isplačuje državnom službeniku koji se proglasi prekobrojnim. Naime, predmetnom 
izmjenom je precizirano da u naknadu za prekobrojnost ne ulazi nov čana nagrada 
(stimulacija). 

Č lan 17 . Predložena izmjena dana 48. Zakona ima za cilj skra čenje perioda u kome se 
isplaćuje naknada za vrijeme produženog radnopravnog statusa izabnanih osoba i 
imenovanih zvani čnika, to detaljnije preciziranje ko se smatra izabranom osobom i 
imanovanim zvani čnikom. 
U tom smislu , predloženom izmjenom precizirano je da izabrane osobe i imenovani 
zvaničnici, nakon prestanka javne funkcije, imaju pravo na naknadu za produženje 
гадпоргамоу  statusa dok ne stekne radnopnavni status kod drugog subjekta iii ne ispuni 
uslov za penziju, a najduže šest mjeseci po čevši od dana prestanka javne funkcije. 
Razlika u odnosu na postojeću reguiativu jeste u tome to  je period и  kome izabrana 
osoba ili imenovani zvani čnik ostvaruje pravo na predmetnu naknadu skra ćeno sa 12 na 6 
mjeseci. • 
Razlog za detaljnije preciziranje ko se smatra izabranom osobom i imanovanim 
zvani čnikom proizilazi iz č injenice da su se u dosadašnjoj implementaciji odredaba č lana 
48. Zakona pojavila razli č ita shvatanja odnosno tuma čenja ko se sve smatra izabnanom 
osobom odnosno imenovanim zvani čnikom. Predloženom izmjenom otklanjaju se 
navedene dileme. 



С 1ап  18. Predložena izmjena č lana 50. Zakona ima za cilj jasnije preciziranje ko donosi 
rješenje 0 razvrstavanju radnog mjesta rukovodioca i zamjenika rukovodioca institucije 
BiH u platni razred, te utvrdivanje roka u kome se isto donosi. Postoje ća odredba Jo 
dovodila do različ itog shvatanja i tumačenja ko donosi predmetno rješenje. U skladu sa 
predloženom izmjenom, rješenje o razvrstavanju radnog mjesta rukovodioca i zamjenika 
rukovodioca institucije BiH ii platni razred donosi organ koji ga imenuje u roku od 15 
dana od dana imenovanja. 

С lапот  19. preciziran Jo nač in utvrdivanja osnovice za oбračun poreza i doprinosa na 
рlасе  i naknade zaposlenim u diplomatsko-konzulamim i vojno diplomatskim 
predstavništvima Bosne i Hercegovine. U tom smislu, predmetnim с lапот  utvrdeno Jo 
da do se za obra čun poreza 1 doprinosa na pla ću zaposlenim u diplomatsko-konzulamim i 
vojno-diplomatskim predstavništvima Bosne i Hercegovine koristiti neto pla ća č iji su 
elementi osnovica iz člana 7. stay (1) ovog zakona, pripadaju ć i koeficijent utvrden u 
skladu sa с lапот  12. ovog zakona i dodatak na osnovu minulog rada. 
Za obračun poreza i doprinosa na naknade zaposlenim u diplomatsko-konzulamim i 
vojno-diplomatskim predstavništvima Bosne i Hercegovine koristit  do so neto naknade 
koje bi zaposleni ostvarili u sjedištu Ministarstva vanjskih poslova BiH odnosno sjedištu 
Ministarstva odbrane BiH. 

Ian  20. i 21. Predloženom izmjenom č lana 53. osnovnog Zakona, to dodavanjem novih 
č lanova od S За . do 53f, u Zakon, stvaraju so uslovi za uspostavljanje efikasnijeg sistema 
nadzora nad izvršenjem odredbi Zakona 0 pla ćama i naknadama u institucijama BiH, to 
podzakonskih akata donesenih na osnovu navedenih odcedbi. Dosadašnji sister nadzora, 
koji Jo definisan odredbama č lana 53. Zakona a plaćama i naknadama u institucijama 
BiH, nije omoguć io efikasan nadzor nad izvršenJeni odredbi predmetnog zakona iz 
razloga što odredbe istog nisu dovoljno jasno precizirale samu proceduru sprovo đenja 
nadzora. 
Naime, u skladu sa trenutnim zakonskim rješenjem, Ministarstvo finansiJa i trezora BiH 
može samo da konstatuje odre đene nepravilnosti u primjeni odredbi Zakona  a plačama i 
naknadama u institucijama BiH odnosno podzakonskih akata donesenih na osnovu 
navedenih odredbi (npr. da Jo institucija BiH izdala rješenje koje Jo и  suprotnosti sa 
odredbama predmetnog zakona), au i no i da spriječ i posljedice koje prouzrokuju takvo 
ponašanje (norna ovlaštenja da takve akte poništi). 

S tim u vezi važno je naglasiti da je uspostavljanje efikasnijeg sistema nadzora nad 
izyršenjem odced бi Zakona 0 plačama i naknadama u institucijara BiH predvi đeno i 
Politikom plaća i naknada u institucijama BiH za period 2015-2018. godine. 

U tom smislu , izmjenjeni č lan 53. Zakona propisuje da Ministarstvo finansija i trezora 
vrši nadzor nad izvršenjem ovog zakona. Nadzor nad izvršenjem ovog zakona vršit do 
državni služ6enici, koje ovlašćuje ministar finansija i trezora Bosne i Hercegovine 
posebnim rješenjem u skladu sa с lапот  71. stay (3) Zakona a upravi („S1už бeni giasnik 
BiH", br. 32/02 i  102/09)."  



Takoder, novim с1. 53а., 53b, i 53 с . utvrden je postupak nadzora. Propisano je da se 
nadzor pokreče i vodi po služ6enoj dužnosti. Takoder, predvi đeno je da zahtjev za 
pokretanje nadzora mogu podnijeti I zaposleni u institucijama BIH. 
U obavljanju nadzora ovlašteni državni službenici mogu vršiti pregled opštih i 
pojedinačnih akata , evidencija i druge dokumentacije, saslušati i uzeti izjave zaposlenog, 
rukovodioca i drugih osoba, te preduzimati druge mjere i radnje u skladu sa svrhom 
nadzora. 
o  izvršenom nadzoru ovlašteni državni službenik sastavija zapisnik u skladu sa 
odredbama Zakona  0  upravnom postupku. 
Ukoliko ovlašteni državni služбenik и  vršenju nadzora utvrdi da je povrijeden zakon i11 
drugi propis nad č ijim izvršenjem vrše nadzor izdat & rješenje kojim се  naložiti odre đene 
mjere i to: narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone u odredenom roku; 
narediti preduzimanje odgovaraju č ih upravnih radnji koje je institucija Bosne i 
Hercegovine obavazna da preduzme; zabraniti preduzimanje radnji koje smatra da su u 
suprotnosti sa zakonom i1i dnrgim propisom nad č ijim provodenjem vrši nadzor. 
Ovlašteпi državni služбenik u svom radu može preduzimati i druge mjere i radnje za koje 
je ovlašten zakonom i1i drugim propisom. 

Novim с lалот  53d. utvrdenoje pravo na pravni lijek. Tako rukovodilac institucije može 
u roku od osam dana od dana prijema rješenja donesenog od str алe ovlaštenog državnog 
službenika izjaviti žal бu ministru finansija i trezora. U tom slučaju ža lбđ  de  odlagati 
izvršenje, a ministar finansija i trezora je dufan odlu č iti po žalbi u roku od 15 dana od 
dana prijema istog. Protiv drugostepenog rješenja, može se pokrenuti upravni spor pred 
sudom BiH ,  all  pokretanJe spora u tom slučaju ле  odlaže izvršenje konačnog rješenja. 

Novi č lan 53е. reguliše izdavanje prekršajnog naloga od strane ovlaštenog d гžavпog 
služбenika. U tom smislu predviđena su dva razloga za izdavanje prekršajnog naloga. 
Prvi slu čaj odnosi se na situaciju kada institucija onemogu ć i ovlaštenog državnog 
služбenika da obavlja nadzor iii ne ustupi dokumentaciju, ovlašteni državni službenik 
izdaje prekršajni nalog i izri ču novčanu kaznu u skladu sa kaznenim odredbama. Drugi 
razlog za izdavanje prekršajnog naloga je neizvršavanje iii djelimi čno izvršavanje тјега  i 
radnji naloženih rješenjem. U tom slučaju, prekršajni nalog sadrži visinu nov čane kazne 
koja se utvrduje u zavisnosti od vrste prekršaja koji su utvrdeni rješenjem, a u skladu sa 
kaznenim odredbama ovog Zakona. Za postupanje  pa  prektšajnom nalogu, primjenjuje se 
Zakon  0  prekršajima В 1Н . 

С lапот  53f. propisano je da &  proceduru vršenja nadzora iz č lana 53. ovog Zakona, 
utvrditi Vije če ministara na prijedlog Ministarstva finansija i trezora, dok čе  formu i 
sadržaj prekršajnog naloga propisati ministar finansija i trezora u skladu sa č lanom 28. 
Zakona  0  prekгšajima BIH. ' 

С lапот . 22 . precizirana je proniJena dinamike primjene unutrašnjih platnih razreda, 
utvrđena с lапот  55 . Zakona  0  р lасата  i naknadama u institucijama BIH. 
Naime , predloženom izmjenom predvideno je da se do 30% zaposlenih na radnim 
mjcstima koja su razvrstana u platne razrede za koje postoji više unutrašnjih platnih 
razreda, a koji su razvrstani u isti platni razred može  in 2018 . i 2019. godini (do sada je 



bilo u 2016. i 2017, godinl) razvrstati u prvi i drugi unutrašnji platni razred, a u 2019. 
godini (do sada je  bib  o и  2017. godini) 20% u treć i i četvп i unutrašnji platni razred. 
Od početka 2020. godine (do sada je  bib  o od 2018. godine) ne ograni čavaju se godišnje 
kvote napredovanja u unutrašnji platnirazred. 

Č lanom 23. predvidena je izmjena kaznenih odredbi. Razlog za naprijed navedeno 
proizilazi iz č injenice da je ovim zakonom utvrđeno da Ministarstvo finansija i trezora 
BiH vrši nadzor nad izvršenjem ovog zakona, sa jasno utvrdenim mjerodavnostima, č ime 
dosadašnje kaznene odredbe ne korespondiraju sa ustanovijenIm mjerodavnostima 
Ministarstva finansija i trezora BiH. S tim u vezl propisane su поисале  kazne u vezi sa 
kršenjem odredbi samog Zakona  0  р lасата  i naknadama u institucijama BiH, te 
podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona. 
Predmetnim č lanom u potpunosti se mijenja с lап  56. osnovnog Zakona, na na č in da su 
propisane sve novčane kazne koje mogu iцeć i ovlašteni državni služбenici  in  vršenju 
nadzora. Novčane kazne propisane su u rasponu od 5.000 KM do 20.000 KM u slučaju 
kada ovlašteni državni službenik utvrdi povredu Zakona  0  р lасата  i naknadama u 
institucijama Bosne i Hercegovine, te podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog 
zakona. 

С lапот  24 . preciziran je rok u kome su institucije Bosne i Hercegovine dužne uskladiti 
svoje podzakonske akte sa odredbama ovog zakona. 

Č lanom 25 . precizirano je da se u č lanu 60. tačka c) iza broja "88" dodaje broj "90". 
Takoder, u ta čki g) iza riječi: "с lап  48. stay 2."  dodaju se riječi :" i č lan 104. stay 2. ". 

С lапот  26 . ovlašćuju se Ustavnopravna komisija Predstavni čkog doma i Ustavnopravna 
komisija Dora  naroda Parlamentame skupštine Bosne i Hercegovine da zajedno utvrde 
preč išćen tekst Zakona  0  р lасата  i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine. 

С lапот  27. precizirano je da zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u 
"S1užбenom glasniku BIH". 

V POTREBNA FINANSIJSKA SREDSTVA 

Za provođenje odredbi predloženog zakona sredstva & biti osigurana u Budžetu 
institucija BiH i međunarodnih obaveza BiH. 
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PREDMET: Obavijest o zakГ učku Vijeća ministara BiH 

Vjjeće ministara Bosne i Hercegovine, na 32. sjednici održanoj 19.11.2015. 
godine, uz prihvaćenu korekciju koja se odnosi na potubu ugradnje u tekst PrijedIoga 
zakona ranije usvojenih izmjena Zakona o р lасата  (vezano za plaćanje naknada za rad u 
komisijama), ve ćjnom glasova uz jedan glas protiv, utvrdilo je Prijedlog zakona o 
izmjenama i dopunama Zakona o pla ćama i naknadama u institucijama Bosne i 
Hercegovine. 

Zaključeno je da se Prijedlog zakona dostavi Parlamentarnoj skupštini Bosne i 
Hercegovine, uz prijedlog da se razmatia ро  osnovnom zakonodavnom postupku. 

1 

 

0  zaključku vas  infonniramo radi njegove provedbe. 

5 poštovaпjem, 	 'I . 

Trg Bosne i Hercegovinc I. Sarajevo, Bosna i Hercegovina; 
Tel; 282.630 Fax: 282-633, 

e-mail:  glц ini'І ' nvs"HI. mini'd гЈ  cuv ha• www.vijeceministara.gov.ba  
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Predmet: 

Veza: 

Mišljenje o uskladenosti Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona  0 
 platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine sa acquis-em 

Vaš akt broj: 08/04-02-1-768-1/16 od 21. јапиата  2016. godine 

Na osnovu člana 18 . Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne 
Hercegovirie („Službeni glasnik BIH", broj : 5/03, 42/03,' 26/04, 42/04, 45106, -88107, -35/09 i 
103/09), с lапа  6.  Odluke  0  Direkciji za evropske integracije („ Službeni glasnik BiH", broj 41/03) 
i Odluke  0  instrumentima za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa pravnom 
tečevinom Evropske unije („Službeni glasnik BiH", broj 23/11), Direkcija za evropske integracije 
daje sljedeć e 

MIŠLJENJE 

Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o platama i naknadama u 
insticucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu : Prijedlog zakona ) predlažu se izmjene i 
dopune Zakona  0  platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine („ S1užбeni glasnik 
BiH", 6г. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15 i 88/15) kojima se 
dodatno uređuju i preciziraju , izmedu ostalog, posebni dodaci na platu za profesionalna vojna 
lica, policijske službenike, po osnovu posebnih uslova radnog mjesta , platni razredi, naknada za 
bolovanje , naknada za porodiljno odnosno roditeljno odsustvo , naknada za obavljanje poslova 
drugog radnog mjesta , visina otpremnine zu odlazak u mirovinu, na č in utvrdivanja visine 
naknade za prekobrojnost, naknada za vrijeme produženog radnopravnog statusa izabranih osoba 
i imenovanih dužnosnika , rješenje  0  razvrstavanju radnih mjesta, na čin utvrdivanja osnovice za 
обгасил  poreza i doprinosa na platu uposlenim u diplomatsko-konzularnim i vojno -diplomatskim 
predstaм ištvima BiH, nadzor nad izvršenjem Zakona , postupak nadzora , pravo na pravni lijek, 
izdavanje prekršajnog naloga od strane ovlaštenog državnog služ бenika, procedura vršenja 
nadzora, promjena dinamike primjene unutamjih platnih razreda, kaznene odredbe, to rok и  
kojem su institucije BiH dužne uskladiti svoje podzakonske akte sa одгедбата  Zakona. Pored 

Trg Bosne i 1lercegovine  1,71000 Sarajevo, [е1: +38733 703 154, fax: +38733 703 199; hxpJ/www.dei.gov.ba  
Трг  бoctie н  Херцеговихе  1,71000 Сарајево , тсл : +38733 703 154 1  фвх :  +38733 703 199;  hnp:#www.deLgav.ba  
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navedenog, Prijedlogom zakona se predlaže da Ustavnopravna komisija Zastupni čkog doma i 
Ustavnopravna komisija Dora naroda Parlamentarne skupi6tine BiH zajedno utvrde pre č išćeni 
tekst Zakona  0  platara i naknadama  ii  institdcijama Bosne i Hercegovine. 

Direkcija za evropke integracije (u daljem tekstu: Direkcija) konstatuje da o бrazloženje 
Prijedloga zakona ne odgovara sadržaju obraziofenja u skladu sa odredbom с lала  60. 
Jedinstvenih pravila za izcadu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine („službeni 
glasnik BiH", br. 11/05, 58/14 i 60/14) tj.  tie  sadrži odredbu сlапа  60. stay (1) tačka с) 
usklađeпost propisa s evropskim zakonodavstvom. 

Direkcija konstatuje da, u odnosu na odredbu с lапа  12. Prijedloga zakona kojom se 
predlaže naknada za porodiljno odnosno roditeljno odsustvo, Povelja Evropske unije  a  temeljnim 
pravima, koja je postala pravno obvezuju ća stupanjem na snagu Lisabonskog ugovora 1. 
decembra 2009. godine, u članu 33. utvrđuje ,,...pravo  no  рlасепо  porodrljпo odsustvo i 
roditel ski dopust po rodenju iii posvojenju djeteta". 

Odredba člana 11. 2. b) Direktive Vije ća 92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. godine  0  
uvođenju mjera za poticanje poboljš алja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica, te radnica 
koje su nedavno rodile iii doje utvrđuje pravo na „redovпu isplatu рlаса  Viii pravo  no 

 odgovarajući dopiatak" tmdnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile i1i koje doje u 
slučaju porodiijnog odsustva. 

Direktiva Vijeća 2010/18/EU  ad 8.  marta 2010. godine  a  provedbi revidiranog Okvimog 
—sporazuma o roditeljskom dopustu kojLsu_sklopili BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i 

ETUC, te  0  stavljanju izvan snage Direktive 96%34/EZ utvr đuje zaposlenim muškarcima i ženama 
individualno pravo na roditeljni dopust , a na državama č lалгсата  je da donesu mjere kojima се  
regulisati naknade za vrijeme roditeljnog dopusta. 

Direkcija konstatuje da se iskijuč ivo odredba člana 12 . Prijedloga zakona ne može 
smatrati uskiadivanjem, te u tom smislu ne može se dati ocjena  0  uskiađenosti Prijedloga zakona 
sa acquis-em. 

Uzimajuč i u obzir ostale naprijed navedene odredbe Prijedloga zakona, utvrdeno je da 
predmet istih nije regulis ал  pcavno obavezuju ć im aktima Evropske unije na na č in koji zahtijeva 
uskladivanje odnosno da je predmet regulisanja nacionalnih propisa zemalja с lалгса. lz 
navedenog razloga, u konkretnom slu čaju nije moguće referirati na izvore prava Evropske unije, 
odnosno dati ocjenu  0  uskladenosti Prijedloga zakona sa acquis-em. 



ZAKON 
O PLAĆAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE I IIERCEGOVINE 

NESLUŽBENI PREČIŠĆENI TEKSTt  

DIO PRVI - OPĆE ODREDBE 

Č1an 1. 
(Predmet) 

Ovim zakonom шeđuju se рlасе  i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u 
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansiraju iz budžeta institucija Bosne i 
Hercegovine i rnedunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, izuzev р lаса  i naknada sudija, 

tužilaca i određenih kategorija stru čnog osobija u pгavosudпim institucijama koje se ineduju 

posebnim zakonom. 
С 1ап  2. 

(Pojmovi) 
Pojmovi korišteni и  ovom zakonu imaju sljede će хпасепје : 

a) Institucija Bosne i Hercegovine , u smislu ovog zakona, predstavlja budžetskog korisnika 
koji se fiлaпsira iz budžeta institucija Bosne i Hercegovine i me đunarodnih obaveza Bosne i 

Hercegovine u skladu sa Zakonom  0  finansiranju institucija Bosne i Hercegovine; 

b) Budžet је  budžet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i 
Hecegovine; 

с) Vijeće ministara je Vijeće ministara Bosne i Hercegovine; 
d) Zaposleni je svako lice koje je u  radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine; 
e) Radno mjesto je pozicija utudena aktom  0  unutrašnjoj organizaciji u institucijama Bosne i 
Herccgovine, odnosno zakonom; 
I) Platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto u 
institucijama Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to  prema: vuti poslova , složenosti 
poslova radnog mjesta , vrsti i stepenu školske spreme , radnom iskustvu , općim i posebnin' 

~ Ovaj nezvал ični preč iščeni tekst sadrži Zakon  0  рlаčата  i nakanadama u institucijama Bosne i Hercegovine 
("službeni glasnik BiH " broj 50/08); Zakon  0  dopuni zakona  0  plaćama i naknadama u institucijama Bosne i 
Hercegovine ("Službeni glasnik BiH" broj  35/09)  — отпасеп  podeb[janim slovima ; Zakon  0  izxnjenania i 

dopunama zakona o plaćama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("službeni glasnik Bin" broj 
75/09) — označen kurziv slovima; Zakon  0  dopunama zakona  0  рlасата  i naknadama u institucijama Bosne i 
Hercegovine ("služ6eni glasnik BiH" бгој  32112) —  označen podvučenim slovima;  Zakon  0  dopunama zakona o 
plaćama i naknadama u institucijama Borne i Heгcegovine (" službeni glasnik  Bill"  broj 421 12) — oznaEen 
родеЬІјалгм  l karziv slovima; Zakon  0  izmjenama i dopuni zakona  0  р lасата  i nakandama u institucijama 
Bosne i Hercegovine ("službeni glasnik BiH" broj 50/12) — охласеп  podvučeл im  I  kuniv slovima;  Zakon  0 

 izrnjeni i dopuni zakona  0  plačama i nakandanu u institucijama Bosne i Hercegovine ("službeni glasnik BiH" 
бгој  32/13)  —  оzпаёеn podeblianim i podvu čenim slovima;  Zakon  0  izmjeni i dopunama zakona 0 pladama i 

m naknadama u institucijaa Bsone i Hercegovine („službeni glasnik B11I" broj  87/13)  — оznаёеn 	 ; 
Zakon  0  dopunama zakona  0  р lасата  i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine („službeni glasnik BiH" 
бгој  87113) — огпасеп  lavonL6oloaT  Zakon  0  izmjeni Zakona  0  р lасата  i naknadama u institucijama Bosne i 
Hercegovine („službeni glasnik BiH" broj 75/15) — охпасеп  žutom bojom; Zakon  0  dopunama Zakona  0  
p.la,č.a.m, a i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine („služбeni glasnik BiH" broj 88/15) — označen rvon3 
ЬрЈоп!; Prijedlog Zakona  0  izmjenama i dopunama Zakona  0  рlаčата  i naknadama u institucijama Bosne i 
Hcrcegovine — оіліаёеп  podebijanim crvenim slovima 

Ovaj preč iščeni tekst predstavlja neslužbenu verziju i na njega  se  ne može pozivati prilikom služбene upotrebe. 
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znanjima i vještinama utudcnhn pravilnikom a prema opisu poslova i zadataka, odgovomosti 
radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kritcrija 
тјегепја  viijcdnosti posla; 
g) Koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razrcde; 
h) Osnovica za obračun plaće je utvrđeni iznos u KM koji se koristi za određivanje osnovne 
рlасе . 

С 1ап  3. 
(Principi) 

Prilikom odredivanja iznosa рlаса  i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i 
Hercegovine poštovat се  se sljedeći principi: 
a) Ista рlаса  za isti iii sličan posao: U skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucijama 
Bosne i Hercegovinc koji obavljaju iste iii slične poslove primat  de  istu osnovnu plaću; 
odnosno radna mjesta iz razli čitih institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju 
slični poslovi svrstat се  se u isti platni razred. 
b) Nagrađivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija 
Bosne i Hercegovine, na bazi objektivnih kriterija mjerenja u činka koji se utvrđuju 
podzakonskim aktima, mogu za zaposlene na odre đenпn pozicijama odobriti napredovanje 
unutar platnih razreda, kao i nov čanu nagradu u skladu s ovim zakonom. 
c) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadaju ća osnovna р lаса  za svako pojedino 
radno mjesto mora biti objavljena u "Službenom glasniku BiH". Pod ovim principom 
podrazumijeva se, također, tendencija reforme politike рlаса  u javnom sektoru da osnovna 
plaća i nagrade obuhvataju što je mogu će veći procenat ukupnih primanja zaposlenih. 
Prilikom raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje i 
podatak  0  pripadajućoj osnovnoj plaći za oglašena radna mjesta. U skladu s ovim principom, 
odreduje se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine 
mogu pтimiti u toku jedne fiskalne god'me. 
d) Fiskalna odpovorпost: Uskladu s ovim principom. Viie će minisiara Bosne i Jfercegovine 
се  prrlfkom utvrcliva пja osnovice za obraJun plaće zaposlenom in in.rtituciji Вовпе  i 
HerceQOviпe voditi гасипа  0 fiskalnoj održivosti, a s ci јет  sivaranja uslova za nesmetano 
funkcio пPraп(е  iпstftuciia Вовпе  f Hercegovine. Ulvrđivanfe osnovice za обгасип  рlасе  
zasniva se na dokumentu Politiko рlаса  in iпstilucjama Bosne i FlerceAOvi пe. koji Vije će 
mfnistara Вовпе  i HerceQOviпe usvaia za četverozodišnji izborni period.  

I .  

. 	. 	..i...... 	 .... 	. 

рёп  
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DIO DRUGI - UTVRDIVANJE PLAĆE 

С 1ап  4. 

(Osiguravanje sredstava za pia će) 
Sredstva za р lасе  i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se 

isključivo iz budžeta. 
Ć1an 5. 
(Р 1аса) 

(1) Р1аса  zaposlenih utvrđuje se u bruto i netoiznosu. 
(2) Р 1аса  u brutoiznosu obuhvata netopla ću, poreze i doptinose. 
(3) Р1аса  u netoiznosu sastoji se od osnovпe plaće, dodatka na рlаси  i nagrade. 

Član  6.  
(Utvrđ ivanje osnovne р lасе) 

Osnovna р lаса  utvrdujc se množenjem osnovice za оbгасип  р lасе  i pripadajućeg koeficijenta. 

Čian 7. 
(Osnovica га  obračun piaća) 

[1)  Osnovicu za obraJun plaće цlvrduie Viie će ministara Bosne i Hercegovine podzako пskim 

aktom, s Jim  da ona ne  mole bill  mania od 50% prosiečne тјевеспе  пe гo рТасе  in  Bosni i 

HerceRovini iskazane na Qodišniem nivou za kalendarsku Eodinu kola dviie liskaine godine 

prethodi ¢odiпi  in  koioi се  se  osnovica primieпiivatf. Osnovku za obraJini рlасе  i гieće 

ministara Вотпе  i Herce~ovfпe utvrduie do 30.  jima Гекцсе  godine za narednu цодгпи . 

(2) Podatke o visini prosječne netoplaće u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za 
statistiku BiH. 
(3) Ministarstvo finansija i trezora BiH primjenjuie  osnovicu za обгасил  р lасе  u fazi pripreme 
budžeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz 
instrukcije za pripremu budžeta. 
(4) Osnovica za obračun plaća primjenjuje se nakon usvajanja budžeta za teku ću fiskalnu 
godinu. 
(5) Do usvajanja budžeta га  tekuću fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne 
fiskalne godine. 
(6) Ako budžet za narednu fiskalnu Qodi пu ne bude rnsvoien do 31. decembra tekuće godine.  
o.snovrca za оbгасип  рlасе  utvrdena  in  skladu s odredbama stava (1) ovog dana primjenjivat 

се  se !ek od пагедпоо  mieseca od dana usvajanja budfeta.  

(7) Osnovicu za oбračun р lаса  u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim 
preds[avništvima Bosne i Hercegovine utvr đuje Vijeće ministara jednom godišnje posebnom 
odlukom, na osnovu službenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva 
vanjskih poslova BiH i pribavljenog mišljenja Ministarstva finansija i trezora BiH. Primjena 
osnovice za obračuп  plaća u diplomatsko-konzularnim i vojno-diplomatskim 
predstavništvima Bosne i Hercegovine vrši se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog с (ала . 

r 
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POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPŠTINA BOSNE I HERCEGOVINE 

Č1an 8. 
(Platni razredi i koef"icijeati za izabrana i imenovana lica) 

P1atm 
razred 

Radno mjesto Koeficijent 

Al 
Sekretaг  doma u Parlamentarnoj skupštini BiH i sekretar Zajedni čke 
službe Patlamentarne skupštine BiH 

6 50 
' 

~ Savjetnik predsjedavajućeg i zamjenika predsjedavaju ćeg doma 
Parlamentarne skupštine BiH 

4 50 
' 

Clan 8a. 

(Platni razredi i koej'rcijeпtr za poslanlke i delegate in 
Parlamentarnoj skupštini Bosne i Hercegovine) 

Рlatni razred Radno mjesto 1l"оеј'icijeпl 

В1 
Predsjedavajućf  I zamjenlci predsjedavajućih 

Predslavničkog doma i Doma naroda Рагlатеп lагпе  
skupItine Bosne i Hercegovine 

8 70 
' 

В2 
Predsjedavajući radnlh komi rja oba doma f 

predsjedavajući kluбova  Dora naroda i 
Predstavпičkog doma Parlarentarne skupšline Bosne 
i Hercegovine 

8,50 

ВЗ  Poslanicl i delegati u Parlamentarnoj skupštiпi Вовпе  
i Hercegovine 

8,40 
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Č1an 9. 
(Platni razredi i koeficijenti za držav пe slidbenikc) 

Platni
razred 

Radno mjesto 
oef cijenti 
~ 1  

B1 Stručni saradnik  • ,10 ►~►~i'G~r~r t ►~Сс  ►~с  

В2 Viši stručni saradnik ~ ►~1 ~~►~1'►~ ►  

I IF~i'F~i'~ 
~~i' ►~ 

. ~ '►~1' 

•,955,05 

ВЗ  Stтučni savjetnik ~ ►~~r r  ~ 
i~i'~i 

 ,8 • 

В4 Šefodjela с~ е~с  

BS 

Rukovodeć i дгнамг  službenici (sekretar 
parlamentame komisije, pomo ćnik sekretara doma, 
pomoćnik sekretara Zajedni čke službe, rukovodilac 
sektorя 	 ) 

20 ,35 ,5 t ',65' 

POGLAVLJE II. PREDSJEDNIŠTVO BOSNE I HERCEGOVINE I VIJEĆE 
MINISTARA BOSNE I HERCEGOVINE 

Član 10. 
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica) 

Platni 

razred 
Radno mjesto Koeficijent 

Al  dan Predsjedništva BiH 10,00 
А2 Predsjedavajući Vijeća ministara 9,00 
АЗ  Zamjenik predsjedavaju ćeg Vijeća ministara 8,80 
А4 Ministar 8,50 
А5 Direktor Uprave za ind'цektno oporezivanje BiH 8,20 

Pravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vijeća ministara pred 
Аб  Evropskim sudom za ljudska prava u strazburu, direktor Direkcije za 

evropske integracije, Direktor Direkcije za ekonomsko planiranje 
7,50 

А7 Generalni sekretar Vijeća miaistara 6,50 

А8 
Šef Kabineta predsjedavaju ćeg Vijeća ministara, šef kabineta с lала  
Predsjedništva BiH 6 10 ' 

А9 
Zamjenik agenta Vijeća ministara pred Evropskim sudom za ljudska prava6 
u strazburu 00 ' 

A10 
Imenovani rukovodioci upravnih organizacija, zamjcnik pravobranioca 
Bill 

551 
' 

Al 1 
Zamjenik rukovodioca upravne organizacije, šef kabineta ministra, 
savjetnik predsjedavajućeg Vijeća ministara, savjetnik č lалa 4,50 
Predsjedništva BiH 

А 12 
Šef kabineta zamjenika ministr•а, savjetnik ministra i zamjenika ministra, 
pomoćnik rukovodioca upravne organkacije 

3 55 
' 

5 



Clan 11. 
(Platni razredi i koeficijenti za državne službenike) 

Platni
raised 

Radno mjesto 
Koefcijenti 

Nulti 1 2 3 4 5 6 

B1 Stručni saradnik 2,10 2,172,202,252,282,332,37 
В2 Viši stručni saradnik 2,35 2,402,452,502,532,602,70 
ВЗ  Stručni savjetnik 2,73 2,802,903,003,103,203,28 

fl4  
Šef odsjeka, šef gripe u Upravi za indirektno 
oporezivanje BiH 

3,25 3,353,503,703,904,104,25 

B5 

Pomoćnik rukovodioca upravne organizacije, sekretar 
uprame organizacije, rukovodilac osnovne 
organizacione jedinice Predsjedništva BiH, šef 
odsjeka u Upravi za indirektno oporezivanje BiH, 

3,55 3,673,793,91 4,044,184,31 

Вб  Pomoćnik ministra 4,20 4,354,504,654,804,955,05 

В7 
Sekretar ministarstva, zamjenik rukovodioca upravne 
organizacije, sekretar na posebnom zadatku, sekretar 
и  Predsjedništvu BiH 

4,50 4,654,804,965,115,305,46 

В8 
Direktor upravne organizacije, direktor stalnog tijcla 
Vijeća ministara, pomo ćnik dircktora Uprave za 
indirektno oporezivanje BiH 

5,51 5,695,886,076,286,486,70 

В9 Generalni sekretar Predsjedništva BiH 6,50 

Č1an 12. 
(Platni razredi i koe6cijenti za diplomatsko -konzularno i vojno-diplomatsko osoblje) 

Koeficijente za diplomatsko-konzulamo i vojno-diplomatsko osoblje utvr đuje Vijeće 
ministara podzakonskim aktom, s tim da koeficijenti za ројед 'иа  zvanja, za koja je u 
zahtjevima radnog mjesta de6nirana visoka stru čna sprema VII. stepena, moraju biti 
raspoređeni u rasponu od platnog razreda B1 do platnog razreda В7 iz сlanа  11. ovog zakona. 

POGLAVLJE HI. PROFESIONALNA VOJNA LICA 

Č1an 13. 
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica) 

Platni гazгedČ in Koeficijent 
Al General-pukovnik8,00 
A2 General-major 6,50 
A3 Brigadni general 6,00 
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Č1an 14. 

(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna Ilea) 

Platni cazred Č iп  Kocficijent 

1 Vojnik 1,12 
2 Vojnik I. klase 1,15 
3 Kaplar 1,19 
4 Vodnik 1,23 
5 Stariji vodnik 1,29 
6  Stariji vodnik I. klase 1,35 

7 Zastavnik 1,37 
8 Zastavnik I. klase 1,52 
9 Potporučnik 1,90 

10 Poručmk 2,00 
11 Kapetan 2,10 
12 Major 2,25 
13 Pukovnik 2,47 
14 Brigadir 2,96 

Č1an 15. 
(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica) 

(1) Ptipadcticima Orulanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na 
poseban dodatak za pripadnike O гužanih snaga Bi11 - profesionalna vojna lica do 30% od 
osnovne рlасе , s tim da ukupan fond ovog dodatka ne može biti ve ći od 20% budžeta 
predviđenog za osnovne plaće pripadnika Oruža пih snaga BiH - profesionalnih vojnih 1ica. 
(2) Vijeće ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se 
utvrđuju specifični dodaci na osnovnu pla ću za pripadnike Oпižanih snaga BiH (deminerski 
dodatak, leta čki dodatak, dodatak za pripadnike jedinice Omžanih snaga BiH za uništavanje 
neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za službu па  izdvojenir гt 
visinskim objektima i drugim dužпostima na kojima su lica izložena djelovanjima štetnim po 
zdravlje). Obra čun dodatka po ovom osnovu vrši se za efektivno vrijeme provedeno na 
deminerskim poslovima, poslovima letenja, poslovima vezanim za uništavanje 
neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obukc, poslovima na izdvojenim visinskim 
objektima i drugim dužnostima па  kojima su osobe izložene djelovanjima štetnim po 
zdravlje. 
(3) Vijeće ministara, na prijedlog ministra odbranc BiH, donosi podzakonski  aid  kojim se 
utvrđuje poseban dodatak na osnovnu рlаси  profesionalnim vojnim licima na poslovima 
rukovodenja u Onйanim snagama BiH (položajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog 
dodatka ne može  bid  već i od 3% osnovne рlасе  profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo na 
položajni dodatak. 
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(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa сгпот  generala iz člana 13. ovog zakona  tic 
 pripada pravo na dodatke iz st. (1), (2) i (3) ovog člana. 

Č1an 16. 
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu р lаčа  i naknada) 

Ostala prava  in  radnog odnosa po osnovu рlаса  i naknada pripadnici Oгužanih snaga BiH 
ostvaruju u skladu s odgovaraju ćim odredbama Zakona 0 služбi u Oгužanim snagama Bosne i 
Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u 
vezi sa ostvaгivanjem prava donosi Vijeće ministara, na prijedlog Ministarstva odbranc BiH. 

POGLAVLJE IV. POLICIJSIQ SLUŽBENICI 

Č1an 17. 
(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske služ бenike) 

Platni razredRadno mjesto Koeficijent 
Al Direktor policijske agencije - glavni generalni inspektor8,00 
А2 Zamjenik direktora - generalni inspektor policije 6,50 
r>r3 Pemečnilc~irektera—glavni-inspekter 5,31 

Č1an 18. 
(Platni razredi i kocficijenti za pobcijskc službenike) 

Platni гazredČin Koeficijent 
I Policajac 1,29 
2 stariji policajac 1,34 
3 Narednik 1,39 
4 Stariji narednik 1,52 
5 Mlađiinspektor 1,95 

6 Inspektor 2,09 

7 Višiinspektor 2,47 
8 samostalni inspekto ґl,96 
9 Glavniinspektor 3,55 

Clan 19. 
(Posebni dodaci) 

(1) Policijskim službenicima pripada pravo na poscban dodatak (policijski dodatak) 
i to pojedina čno najviše do 40% od osnovae р lасе, s tim da ukupan fond za 
isplate policijskog dodatka in ovog stava ne može biti ve ći od 35% budžeta 
predviđenog za osnovne р lасе  policijskih službenika na koje se odnosi dodatak iz 
ovog stava. 
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(2) Policijskim službenicima raspore đenim na poslove  ii  sastavu Jedinice za 
specijalnu podršku Državne agencijc za istragc i zaštitu može se odobriti poseban 
dodatak pojedin дčno najviše do 50% od osnovne р lдсе . 

(3) Imenovanim policijskim službenicima iz с lапа  17 . ovog zakona ne pripada pravo 
na poseban dodatak iz st. (1) i (2) ovog člапа . 

(4) Državnim službenicima u finansijsko obavještajnom odjeljenju Državne agencije 
za istrage i zaštitu koji obavljaju poslove koji su u neposrednoj vezi sa 
operativno-istražnim poslovima i koji su kao takvi utvr đeni u Pravilniku  0 

 unutrašnjoj organizaciji, pripada pravo na poseban dodatak do 25% od osnovne 
рlасе. 

(5) Dr"zavnim službenicima u Sektoru za me đunarodnu operativnu policijsku 
saradnju pri Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH pripada pravo na 
poseban dodatak do 25% od osnovne рlасе . 

(6) Vijcće ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine, 
donosi podzakonski akt kojim se detaljnije regulišu dodaci iz st. (1), (2), (4)  ј (S)  
ovog člana. 

Pojedina čno rješenje  a  utvrdivanju dodatka iz st . (1), (2) (4) i (5) ovog с lапа  donosi 
direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta iz stava (6) ovog člana 

С 1ап  20. 
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu р lаса  i naknada) 

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu рlаса  i iiaknada policijski službenici ostvaruju  U 
 skladu s odgovarajućim odredbama Zakona  0  policijskim službenicima Bosne i Hercegovine, 

ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske  aide  u vezi sa 
ostvarivanjem prava usvaja Vije će ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti BiH. 

POGLAVLJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCIJE 

С 1ап  21. 
(Platni razredi i koefcijenti za imenovana liea) 

Platni 
razred 

Radno mj esto ti Koecijent 

Al  Generalni revizor, с lап  Centralne izbome komisije BiH 8,40 

А2 
Zamjenik generalnog revizora, direktor Regulatorne agencije za 
komunikacije BiH, ombudsmen za ljudska prava BiH, generalni direktor 8,00 
OSA BiH, Wirektor Ageпсјe za zaštitu li čnjh.podataka и  13Щ  

АЗ  

Predsjedavajući Konkurencijskog vijeća BiH, predsjedavajući Komisije za 

7 50 
' 

koncesije BiH, 	гnjenik direktora Agencije.za zaštitu li ćnUј  
podataka u Bifi, direktor Agencije za prevenciju korupcije i 
koordinaciju borbe protiv korupcije 

А4 
1Predsjedavaju ć i Ureda za razmatranje °Lđ1Ьі , с lап  DERK-a, predsjedavaju ć i 
Vijeća Regulatome agencije za poštanski saobrдćaj BiH, с lап  
Konkurencijskog vijeća BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik 

7,00 
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predsjedavajućeg Komisije za koncesije BiII, zamjcnik direktora 
Agencije za prcvcnciju korupcije i koordinaciju borbe protiv 
korupcije 

AS 
dan Ureda za razmatranje žalbi - stru čnjak upravnog prava, с1an Komisije 
za koncesije BiH, član Vijeća Regulatome agencije za poštanski saobrдć aj 
BiH, glavni inspektor OSA BiH 

6,50 

Аб  dan Odbora državne službe za та 1бе  6,00 
А7 dan Ureda za razmatranje Žđ1Ьі  - stračлjak za javnc nabavke 4,96 
А8 Savjetnik dircktora OSA BiH 4,08 

Član 22. 
(Platni razredi i koeficijenti za stru čлo osobije i dr"гаипе  službenike) 

Platni 
• 
А 	

д  
Pozicija  

I oefcijenti 

I:1 Stručni saradnik ►,10 ►~r~1i~~r~:: ~,~ii,1. 
1:2 Viši stručni saradnik 

 

1 :3 Stručni savjetnik 
 

:4 Šefodsjeka  

1:5 
R-dilacsekto  

1:6 Pomočnik direktora  ',20  
1 : 7 Sekretar  ',50 ',65',81',9.5,11   ,3 i 5,4 г  
1: 8 Sekretarnaposebnomzadatku ,51 ,6`5 ,88 6,0 . ,286,486,7 i 

Ć1an 23. 
(Utvrđ ivanje р lаса  za revizorsko osoblje) 

8-sklad гrs—elar.a.:  '. ~;т-Zskena—e—тevггiji—institner ("ЅІuЊепі  

glasnik Bi 'I 'I- ;-bt:1-2/06);  Platne razredc i koeScijente za zaposleno st тučno i revizorsko 
osoblje u Uredu za reviziju institucija BiH utvrđuje Ured za reviziju institucija Bin na osnovu 
platnih razreda B1 do В8 iz сlanа  22. ovog zakona, poštuju ći principe utvrđene članom 3. stay 
(1) tač. a) i b) ovog zakona i kriterije utvrđene metodologijom iz сlanа  54. stay (5) ovog 
zakona. 

POGLAVLJE VI. PLATNI RAZREDI I KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U 
INSTITUCIJAMA BiII 

Č1an 24. 
(Platni razrcdi za zaposlenike) 

r 
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Platni razгedRadno mjesto 
Koefcijenti 

Nulti 1 2 3 4 5 6 

Cl NSS  1,00  1,021,041,061,08 

С2 KV  1,12  1,151,171,191,23 

СЗ  Referent SSS 1,29 1,321,341,371,39 
С4 Viši referent SSS 1,40 1,431,461,491,52 

С5 Referent-specijalist SSS, VKV 1,60 1,63 1,671,701,73 
Сб  Samostalni referent VŠS 1,70 1,731,751,781,811,831,85 

Č1an 25. 
(Primjena platnih гаггеда  za zaposlenikc) 

(1) Platni razredi i koeficijenti utvrđeni сlanот  24. ovog zakona odnose se na zaposlenike, 
odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine čije su р lасе  i naknade 
uredene ovim zakonom. 
(2) Utvrdivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim razredima С2, СЗ , С4 i CS iz 
сlanа  24. ovog zakona vrši se uz uvažavалje kriterija navedenih u članu 54. stay (5) ovog 
zakona. 
(3) Vije će mfnislara podzakonskim aklom utvrcluje detaljnfje kriterije za razvutavanje radnih 
mjesta uplatne гагтеде  С2, СЗ, С4 i CS iz c7aпa 24. ovog zakona. 
(4) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platпe razrede С2, СЗ, С4 i CS in dana 24. ovog 
zakona saglasnost daje Vіјесе  miпistara. 
(5) Izuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovoa сlanа  na akte o razvrstavaniu radnih mjesta u platne 
razrede Cl.  C3. С4 i С5 iz сlanа  24. ovoQ zakona za zaposlenike u Parlamentamoi skupštini 
BiH saQlasnost daie nadležna komisiia Parlamentame skupštine Bin.  

POGLAVLJE VII. DODACI NA PLAĆU I NOVČANE NAGRADE 

Član 2б . 
(Dodatak na р lаси) 

(1) Dodatak na рlасије  uvećanje рlасе  po osnovu: 
a) radnog stdn, i to kao dodatak 0,50% na osnovnu р lаси  za svaku zapo četu godinu 
efektivnog вгвđа , a najviše do 20% od osnovne pla će. 
b) posebnih uslova radnog mjesta za: 
1) operativne poslove u Obavještajno-sigurnosnoj agenciji BiH, pojedina čno najviše do 40% 
od osnovne р lасе, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne može biti ve ć i od 30% 
budžeta predvidenog za osnovne р lасе  lica koja obavljaju operativne zadatke u Obavještajno- 
sigurпosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i glavnom inspektoru OSA Bin ne 
pripada pravo na dodatak. 
2) lica raspore đena na radna mjesta s posebnim ovlaštenjima i ovlaštena službena lica u 
skladu s Pravilnikom 0 unutrašnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom 0 

f 

11 



ovlaštenjima i ovlašteaim službenim licima u Upravi za indirektno oporezivanje BiH, 
pojedinačno do 30% od osnovne plaće, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka  tic  može 
biti veći od 20% budžeta predvi đenog za osnovne рlасе  lica koja imaju pravo na ovaj 
dodatak. Upravni odbor Uprave za indirektao oporczivanjc BiH, na prijedlog direktora, 
odobrava  aid  kojim se utvrđuju kriteriji za odredivanje pojedina čnog dodalka ovlaštenim 
službenim licima. 
3) veterinarske, fitosanitame i ostale inspektore koji obavljaju poslove na grani čnim 
pтijelazima do 15% osnovne plaće. 
4) zaposlene na operativnim poslovima u Službi za poslove sa strancima , pojedinačno do 
25%, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka  tie  može biti veći od 20% budžeta 
predviđenog za osnovne рlасе  lica koja obavljaju operatiuie poslove  u  Službi za poslove sa 
strancima. Imenovanom rukovodstvu Službe za poslove sa strancima pravo na naknadu po 
ovom osnovu iznosi 20% od osnovnc рlасе . 
5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za služ бenike u zavodima za izvrknje 
krivičnih sankcija pojedinačno do 30% od osnovne р lасе , s tim da ukupan fond za isplate 
ovog dodatka ne može biti ve ći od 25% бudžeta predviđenog za osnovne р lасе  lica koja 
obavljaju navedene poslove. 
6) zaposlene u Centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske 
deminerske poslove i poslove izvidanja pojedina čno do 50% od osnovne рlасе. Oбračun 
naknade po ovom osnovu vrši se za efektivno vrijeme provedeno u obavijanju dužnosti na 
deminerskim poslovima inspekcije i poslovima deminerskog iuvidanja. 
7) zaposlene u Direkciji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane za 
upravljanje i kontrolu zračnog saobraćaja maksimalno do 30% od osnovne р lасе . 
8) zaposlene s visokom školskom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu 
posebne stru čne osposobljenosti, a obavljaju složene infonnatičko-aplikatiмe poslove koji se 
odnose па  odriavалje i razvoj upravljačkih aplikacija u institucijama BiH, do 25%  osnovne 
рlасе. 

9) inspektore D гžavne regulatorne agencije za radijacijsku i nuklearnu sigurnost do 
20% od osnovne р lасе . 

10) upravne inspektore, kao državne službenike s posebnim ovlaštenjima, koji obavljaju 
najsloženije upravno -nadzorne poslove do 20% od osnovne р lасе. 
11) zaposlene na poslovima forenzi čkih ispitivanja i vještačenja u Agenciji za forenzi čka 
ispitivanja i vješta čenja do 20% od osnovne plaće. 
12) inspektore drumskog prijevoza u Ministarstvu komunikacija i prometa do 20% od 
osnovne р lасе. 

13) inspektore u Sektoru za izvršenje krivi čnih sankcija  ii  Ministarstvu pravde Bosne i 
Hercegovine koji vrše nadzor nad radom zavoda za izvršenje krivi čnih sankeija, 
pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine do 20% od osnovne р lаčе . 
14) inspektore u Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa koji vrše nadzor 
nad primjenom Zakona  0  proizvodnji naornžanja i vojne opreme Bosne i Hercegovine 
(„Službcni glasnik  13iI1",  hr. 09/04 i 25/09) do 20% od osnovne plaće. 

‚0 . 
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b  zaposlenima n рoslovima inspckcijskog nadzora  ii  Agcnciji za zaštitn li ćnih,podataka] 
~Bosni iиercegovini~pojedinačno 25% od овпоипер lасе .ј  
d) specifičnog položaja radnog mjesta sa stanovišta osiguraiija nezavisnosti prilikom 
obavljanja poslova i zadataka revizije i zahtjeva radnog mjesta za koja je utvrdena obaveza 
posjedovanja zvanja revizora za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim 
razredima B1 do В8 u članu 22., a direktno se odnose na obavljanjc poslova revizije u 
institucijama Bosne i Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne рlасе  prema 
pripadajućim platnim razredirna i koeficijen бma utvrđenim сlanот  22. ovog zakona. 
Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine intemim aktom utvr đuje visinu dodatka za 
revizorsko osobije zaposleno u Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine. 
e) za lica koja obavljaju najsloženije st гučne poslove direktno vezane za obavljanje dužnosti 
ugulatora u  regulatornim organima najviše do 50%  osnovnc рlасе . Upravno tijelo regulatora, 
na prijedlog direktora, usvaja akt kojhn se detaljnije regulira ostvarivanje prava na dodatak na 
рlаси  za najsloženije stru čne poslove vezane za obavljanje dužnosti regulatora. 

g) odgovornosti vršenja nadzora nad izvršenjem odredbi ovog zakona. Pravo na 
dodatak po ovom osnovu imaju zaposleni u Ministarstvu finansija i trezora Bosne i 
Hercegovine koji izvršavaju poslove nadzora iz с lапа  53 . ovog zakona u visini 25% od 
osnovne р lасе . 

(2) Vijeće ministara, na prijedlog budžetskog korisnika i uz prethodno mišljenje Ministarstva 
ftnansija i trezora BiH, utvrđuje posebnim aktom dodatke za radna mjesta iz stava (1) tač . b) i 
e) ovog с 1ала , osim za dodatak iz stava (1) tačka b) alineja 2) ovog с 1ала . 

С 1ап  27. 
(Novčana nagrada) 

(1) Novčana nagrada je stimulacija koja se može isplaćivati zaposlenom u institucijama Bosne 
i Hercegovine za izvanredne rezultate rada. 
(2) Fond za nagrade može iznositi maksimalno do 2,50% od ukupnin godišnjih netoplaća 
zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine. 
(3) Iznos pojedinačne godišnje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hcrccgovinc, 
po osnovu navedenom u stavu ( 1 ) ovog člana, može iznositi maksimahto do 20% njegove 
godišnje osnovne рlасе . 

= Zakon o izmjeni i dopunama zakona a рІааmа  i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine („žб  S1ueni 
glasnik BiH" broj 87113) — огпасеп  i Zakon  0  dopunama zakona oјз Iačama i naknadama u 
institucijama Bosne i Hercegovine („S!uibeni g!asnik BiH" broj 87113) — огпасеп  lavom 6о  oni, u с lапи  26. 
stay (I) dodaju NOW tačku Q! 
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(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna budžetska stavka. 
(5) Vijeće ininistara, irn konsulatacije s nezavisnirn interrcsornim radnim tijelom iz с lапа  54. 
ovog zakona, podzakonskim aktom utvr đuje okvinle kriterije, a rukovodilac institucije Bosne 
i Hercegovine donosi interni aid kojim detaljnije regulira kriterije , тјеп lа  učinka i postupak 
ostvarivanja novčane nagrade. 

POGLAVLJE VIII. PRIPRAVNICI, VOLONTERI I KADETI 

Č1an 28 . 
(Р 1аса  pripravnika) 

Osnovna р lаса  pripravnika utvrđuje se u iznosu od 80% od osnovne рlасе  početnog radnog 
mjesta sttučne spreme koju pripravnik ima. 

Član  29.  
(Naknada volonterima i kadetima) 

Volonteri  ii institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na §7 со lоиалји  и  
policijskim agencijama, kao i kadeti u Oпižanim snagama BiH imaju pmvo na naknadu u 
iznosu 25% od osnovne рlасе  početnog radnog mjesta stru čne spreme koju ima volonter, 
odnosno kadet. 

DIO TREĆI - NAKNADE 

Član 30. 
(Vrste naknada) 

(1) Ovim zakonom utvrđuju se sljedeće naknade za: 
a) godišnji odmot i рlасепо  odsustvo; 
b) ishranu u toku rada; 
c) regres za godišnji odmor; 
d) bolovanje; 

e) porodfljsko i roditelisko  odsustvo; 

f) prekovremeni rad,  tad u neradne dane, no ćni rad i rad u dane državnih praznika; 
g) pravo na цoškove smještaja, naknada za odvojeni život i naknada za privremeno 
rasporedivanje; 

h) obavljanjc poslova drugog radnog mjesta; 
i) tad u upravnim odborima, nadzomim i drugim radnim tijelima; 
ј) služбeno putovanje; 
k) prijevoz na posao i prijevoz s posla; 
1) slučaj teške povrede na radii zaposlenog, teške bolesti i invalidnosti zaposlenog iii с lала  
njegove uže porodice i smrti с lала  uže porodice zaposlenog; 
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т) slučaj snnti zaposlenog; 
n) obrazovanje i stručno usavršavалje; 
o) jubilame nagrade; 
p) otpremninu za odlazak u penziju; 
т) slučaj prekobrojnosti; 
s) vrijeme produženja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvani čnika. 
(2) Vijeće ministara utvrđuje podzakonskim aktom na čin i postupak ostvarivanja prava ро  
osnovu naknada iz stava (1) ovog с 1ала . 
(3) Posebne naknade  pa  osnovu rada u DKP-mreži ureduju se podzakonskim aktom koji 
donosi Vijeće ministara, na prijcdlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno 
mišljenje Ministarstva 5nansija i trezora BiH. 

Č1an 31. 
(Naknada za godišnji odmor i pla ćeni dopust) 

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godišnjeg 
odmora i plaćenog odsustva u visini svoje netopla će iz prethodnog mjeseca, izuzimajući 
nagrade. 

Č1an 32. 
(Naknada za ishranu tokom rada) 

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na поисали  naknadu za 
ishranu u toku rada. 
(2) Visinu naknade utvrđuje Vijeće ministara podzakonskim aktom, s tim da dncvni iznos 
naknade ne može biti veći od 2,35% osnovice za obračun рlаса  utvrđene u skladu s с lалот  7. 
ovog zakona. 

Č1an 33. 
(Regres za godišnji odmor) 

(1) Zaposleпom  ii  instituciji Boue i Hercegovine pripada pravo  run  regres za fodifnii odmor, 
s  tim da visina regresa može iznositi maksimalno do  visine utvrdene osnovice za obračun 
рlаса  in  tekцćoj fiskalпoj godini.  
(2) Visinu regresa za godišnji odmor iz stava (1) ovog dana utvrduje Viie će miпistara Bosne i 
Hercegovrпe podzako пskim aktom, kojl se donosi do 30.  juna tekuće godine za narednu 
godinu.  
(3) Isplata regresa za godišnji odmor vrši se  na osnovu ројед 'иačnih rješenja o korištenju 
godišnjeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine. 
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Č1an 34. 
(Naknada za bolovanje) 

(1) Zaposleni  is  instituciji Bosne i Heгcegovine ima pravo na naknadu za vrijeme 
privremene sprije čenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini neto р lасе  isplaćene za 
pretbodni mjesec, izuzimaju ć i nagrade. 

(2) Za vrijeme privremene sprije čenosti za rad (bolovanje) preko 30 dana zaposleni u 
instituciji Bosne i llercegovine ima pravo na naknadu  is  visini od 80% neto plaće 
ispla ćene za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem nastupi privremena sprije čenost za 
rad (bolovanje), izuzimaju ći nagrade. 

(3) Refundaciju naknade za vrijeme privremene sprije čenosti za i-ad  (bolovanje) od 
nadležnih fondova institucija Bosne i llercegovine vrši u skladu sa propisima koji 
regulišu ovu oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog 

1an 35. 
(Naknada za porodiljsko odnosno roditeljsko odsustvo) 

(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine na porodiljskom odnosno 
roditeljskom odsustvu ima pravo na mjese čnu naknadu  is  visini prosječne neto 
р lасе  koju je ostvario  is  toku posljednja tri mjeseca prije otpo činjanja 
porodiljskog odnosno roditeljskog odsustva, izuzimaju ć i nagrade. 

(2) Ukoliko je zaposleni u radnopravnom statusu u instituciji Bosne i Hercegovine 
manje od tri mjeseca prije otpo činjanja porodiljskog odnosno roditeljskog 
odsustva ima pravo  flu  mjesečnu naknadu  is  visini prosječne neto pla će, 
izuzimajući nagrade, utvrđene na bazi broja mjeseci radnopravnog statusa  is 

 instituciji Bosne i Hercegovine prije otpočinjafja porodiljskog odnosno 
roditeljskog odsustva. 

(3) Izuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog с lапа ,  is  slučaju da nadležni fond socijalne 
zaštite ispla čuje naknadu za porodiljsko odnosno roditeljsko odsustvo direktno 
zaposleniku , isti ima pravo na naknadu  is  visini razlike između iznosa naknade 
utvrđene  is  skladu sa st. (1) i (2) ovog č lana i iznosa naknade ispla ćene od strafe 
nadležnog fonda socijahie zaštite. 

Naknada iz st. (1), (2) i (3) ovog с lапа , te pripadaju ći porezi i doprinosi ispla ćuju se na 
teret Budžeta institucija Bosne i Hercegovine i međunarodnih obaveza Bosne i 
Hercegovine. 

Č lan 36. 

(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, no ćni rad i rad  is  dane državnih 
pnunika) 

(1) U slučaju prekovremenog rada, rada  is  neradne dane, поспоу  iii rada u dane državnih 
praznika zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovnc рlасе , 
sraznijerno vremenu trajanja tog rada, uvećanom za procenat kako slijedi:a) prekovremeni  tad  
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25%b) tad  u neradne dane 25%с) noćni rad 30%d)  rad nedjeljom i  tad  u dane drfavnih 
praznika 35% 
(2) Odredba stava (1) tačke a) ovog сlanа  primjenjuje se u skladu s odgovarajućim odredbanu 
Zakona  0 radii  u institucijama Bosne i Hercegovinc i Zakona  0  policijskim službenicima 
Bosne i Hercegovine. 
(3) Obračun i isplata naknade ро  osnovama iz stava ( 1) ovog сlала  vrši se na osnovu 
podzakonskog akta koji donosi Vije će ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora 
BiH. 
(4) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se с1an 62 . stay (3 ) Zakona  0  službi u Orufanini 
snagama Bosne i Hercegovine. 

Č lan 37. 
(Pravo na troškove smještaja, naknada za odvojeni život i naknada za privremeno 

rasporedivanje) 

(1) Naknada za odvojeni život, naknada  ii  slučaju privremenog rasporedivanja, te reguliraiije 
prava na troškove smještaja urcduje se  posebnim podzakonskim aktom , koji donosi Vijeće 
ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH. 
(2) Visina pojedinačne naknade za odvojeni život, naknade za smještaj i naknade za 
privremeno rasporedivanje može iznositi maksimalno do visine osnovice za obгačun р lасе  
utvrdene u skiadu s сlалот  7. ovog zakona. 
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog с1anа, kada to zahtijevaju speci5 čni uslovi vezani za 
osiguraiije pojedinih izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup objekata utvt đuje 
se posebnim ugovorom sa zakupodavicem. 
(4) Vijeće ministara dužпo je Patlamentamoj skupštini BiH jednom godišnje dostaviti spisak 
lica koja koriste prava iz stava (3) ovog с 1ала . 

Clan 38. 
(Naknada  u  obavljanje poslova drugog radnog mjesta) 

(1) U slučaju kada državni služ бeп ik privremeno obavlja posao drugog dr~avnog 
službeп ika, ima pravo na naknadu do 35% od svoje neto р lасе , izuzimaju ći nagrade. 
(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog ddavnog službenika može se odobriti 
samo u slučaju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, a može 
se isplaćivati пајдихе  tri mjeseca. 
(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog  Nan;  naknada se može isplaćivati i duže od tri 
mjeseca ukoliko se radi  0  obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena 
zbog bolovanja porodiliskoa Hi roditellskoE odsustva , privremene suspenzije driaмog 
službenika u skladu sa zakonom. 
(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog сlanа  vrši se donošenjem odgovaujudeg 
rješenja uz prethodnu saglasnost Agencije za drža улu službu BiH. 
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С 1ап  39. 
(Naknada za rad  ii  upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima) 

(1) Naknada za rad u upravniin odborinia, nadzornim i drugim radnim tijelima utvr đuje se 
podzakonskim aktom koji donosi Vije će ministara. 
(2) Naknada za  tad  u radnim tijelima Parlamentame skupštine BiH i naknada za rad 
zaposlenim u Sekretaп iatu Parlamentame skupštine BiH koii pnižaju administativnotehni čku 
ротос  privremenim komisiiama domova Parlamentame skupštine BiH utvr đuiu se 
podzakonskim aktom koii donosi nadležna komisija Parlamentame skupštine BiH.  

lanovi цртаиш  і  од  . ота, па  . _ о  4і  t • gi _ га  s nih t,ela, oЈ  i su тapos вш  u  шstitu  J amц  
coje se  fmansiraju iti budžeta  institucija BiЦ  Federacije BiH,_RepuЪ1ike Srpske,- Brčko 
pistrikta  BiH i kantona, глuz+ г*+ajući  visokoškolske ustanove, nema~ јravo па  naknadu г̀.а  га4 
fi takvim tijel im koji obavl aju tokom radnog  vгeшena~  
~4) Mjesečna naknada za  tad  u'upravnim одbопта; nadzomirn i drugim radпim  tijelima može 
Iznositi maksimaino  do visine osпovice'га  obračuп  plaće zaposlenini  u iлstitucijama  $oп  sпe ~ 
Јегсеgоvіііј  
[5) Ukupna godišnja naknada članu upravnog odboraј adzornog f drugog radnog tijela možŠ 
znositi maksimalno  .0  visine 12 mjesečnih п . ,. . da utvri enih u stavu oyog  člana і  ona se 

be može prekoračiti niti učešćem и  radu više  irli тazličiбh тadnih  tijel~  

Сlап  39а. 
(Naknade u vezi s obavljaпjem poslaпičkog f delegaiskog тапдага) 

Naknade u vezi s obavljaпjem poslaničkog i delegaiskog mandata u Рагlатеп lагпој  
skupštin7 Вовпе  i Пercegovfпe, a koje nisu ugulirane odredbama čL 30.48. ovog zakona, 
poseбnim aklот  regulira Zajednička komisslја  za admfnfslrativпe poslove Рагlатеп lагпе  
skupštiпe Sosпe i 7lercegovlпe. 

Č1an 40. 

(Naknada za službeno putovanje) 

(1) Službeпim putovaiijeni u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i 
Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upućuje da izvrši službeni 
zadatak. 

(2) Odobrenje za službeno putovanje, naknada, trajanje, izvještavanje sa služ бenog puta i 
dmgo bit се  uređeno posebnim podzakonskim aktom Vijeća ministara, na prijedlog 
Ministarstva finansija i trezora BiH. 

Č1an 41. 

(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla) 

(1)  Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu цoškova 
prijevoza na posao i s  роѕ 1ајќnіnіјлјуо zопі , ukoliko u instituciji nije organiziran prijevoz. 

3)_ 
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(2) Vijeće rninistara се , na prijedlog Ministarstva fmansija i trezora BiH, podzakonskirn 
aktom dctaljno '.uediti pravo na ostvariv алje naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla u 

institucijama Bosne i Hercegovine. 

Č1an 42. 
(Naknada u slučaju teške povrede na radu zaposlenika, teške bolesti i invalidnosti 
zaposlenika iii člana njegove uže porodice i smrti člana uže porodice zaposlenika) 

(1) U slučaju teške povrede na radu zaposlenog, teške bolesti i invalidnosti zaposlenog iii 
с lала  njegove uže porodice i smrti с lала  uže porodice zaposlenog isplaćuje se jednokratna 
novčana ротос  u visini tn prosje čne mjesečne netoplaće u Bosni i Hercegovini utvrđene na 
način propisan u č lалu 7. stay (1) ovog zakona. 
(2) Članom uže porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se brдčni i vanbгačni 
drug, dijete (6гаспо , vалbračno, usvojeno, pastorče i dijete bcz roditelja uzeto na izdпavanje) 
i roditelji (otac, majka, o čuh, maćeha, usvojilac i luanilac). 
(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slu čaju teške bolesti zaposlenog i1i с lала  
njegove uže porodice detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vije će ministara, 
na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH. 

Č1an 43. 
(Naknada u slu čaju smrti zaposlenog) 

(1) U slučaju snuti zaposlenog njegovoj porodici ispla ćuje se jednokratna novčana ротос  и  
visini šest prosje čnih mjesečnih netoplaća u Bosni i Hercegovini utvr đenih na način propisan 
u članu 7. stay (1) ovog zakona. 
(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u slu čaju smrti zaposleriog detaljnije se  ureduje 
podzakonskim aktom koji donosi Vije će ministara, na pnijedlog Mjnjstarstva frnansija i 
trezora BiH. 
(3) Izuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog с1ала , и  slučaju smrti policijskog službenika  ii  
vrijeme vršenja služ бene dužnosti primjenjuju se odgovarajuće odredbe с lала  92. Zakona o 
policijskim službenicima Bosne i Hercegovine. 

Član 44. 
(Naknada za obrazovanje i stru čno usavršavanje) 

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu troškova potrebnih za 
stručno obrazovanje, usavršavanje i obu čavалje, a u skladu s podzakonskim aktom koji 
donosi Vijeće niinistara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH. 

Č1an 45. 
(Jubilarne nagrade) 

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na поисали  naknadu po osnovu 
jubilamih nagrada za uijeme provedeno na radu. 
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(2) Visina jubilame nagrade utvr đuje se posebnim aktom Vije ća ministara, na prijedlog 
Ministarstva fmansija i trezora Bi1i, s tim da se kao kriterij za uwnlivanje visine naknadc 
uzima prosječna рlаса  u Bosni i Hercegovini i dužina efektivnog radnog sta3a u institucijama 
Bosne i Hercegovine. 

С 1ап  4б . 

(Otpremnina za odlazak u penziju) 

(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Iiereegovine ima pravo na otpremninu prilikom 
odlaska u penziju u visini svojih šest ostvarenih ncto р lаса , izuzimajući nagrade, 
isplaćenih u prethodnih šest mjeseci iii šest prosječп ih mjescčnih neto р lаса  iz prethodne 
godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega povoljnije 
(2) Izuzetno od stava (1) ovog с lапа , zaposleni u diplomatsko -konzularaim i vojno- 
diplomatskim prcdstavništvima Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom 
odlaska u penziju u visini posljednjih šest neto р lаса , izuzimajući nagrade, koje bi, za 
istu iii sličnu vrstu posla, ostvario ii sjcdištu Ministarstva vanjskih poslova BiK odnosno 
sjedištu Ministarstva odbrane BiH iii šest prosje čnih mjesečnih neto р lаса  iz prethodne 
godine u Bosai i Hercegovini , ako je to za njega povoljnije. 

Č1an 47. 

(Naknada za prekobrojnost) 

(1) U slučaju razrješenja drfavnog služ бeп ika zbog prekobrojuosti, državni služбenik 
ima pravo na otpremninu u iznosu od šest svojih neto р lаса , izuzimaju ći nagrade, a 
drzavni služбenik s radnim stažom od najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od 
12 svojih neto р lаса , izuzimaju ć i nagrade. 
(2) Zaposleni koji je stavljen na raspolaganje u smislu с lапа  87. Zakona 0 radu u institucijama 
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu pla će na način i  u rokovima utvrđenim 
с lалот  88. Zakona 0 radu u institucijama Bosne i Hercegovine. 

С 1аа  48. 

(Naknada za vrijeme produženog radnopravnog statusa izabranih osoba i imenovanih 
zvaničnika) 

(1) Izabrane osobe i imenovani zvani čnici, nakon prestanka javne funkcije, imaju 
pravo na naknadu za produženje radnopravnog statusa dok ne steknu 
radnopravni status kod drugog subjckta Hi ne ispune uslov za penziju , a najduže 
šest mjeseci po čevšt od dana prestanka javne dužnosti. 

(2) Pod izabranim osobama i imanovanim zvani čп icima u smislu stava (1) ovog č lana 
podrazumjeva se: сlап  Predsjedništva Bosne i Hercegovine , poslanik i delegat in 
Parlamentarnoj skupštini Bosne i Hcrcegovine, predsjedavaju ći, ministar i 
zamjenik ministara Vije ća ministara Bosne i Hercegovine. 

(3) Naknada po osnovu navcdenom u stavu (1) ovog č lапа  obuhvata osnovnu р lаčи  
sa dodatkom za minuli rad i poreze i doprinose in skladu sa propisima koji 
rcgulišu ovu obiast. 
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Č lan 49. 
(Ostala prava) 

ц  Pravo na korištenje službenih i privatnih vozila, t тoškovi fiksnih i mobilnih telefona i 
reprezcntacije reguliraju se podzakonskim aktom koji donosi Vijeće ministara, na prijedlog 
Ministarstva finansija i Vezora BiH, uvažavajući specifi čnosti pojedinih institucija Bosne i 
Hercegovine i vodeći računa o primjeni principa transparentnosti. 
(2) Izuzetno od odredbi stava (1) ovog č lana, a uvažavaju ć i specifi čnost Parlamentame 
skupštine Bin, nadiežna komisiia Parlamentame skupštine BiH svojim podzakonskim aktom 
utvrđuje pravo na korištenje službenih i privatnih vozila, troškove fiksnih i mobilnih telefona i 
тергегелнасјје .  

DIO ČETVRTI - OBRAČUN I ISPLATA PLAČA I NADZOR NAD PRIMJENOM 
ZAKONA 

Član 50. 
(Rješenje  0  razvrstavanju radnih mjesta) 

(1) Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine dužan je da svakom zaposlenom izda 
гješenje  0  razvrstavanju radnog mjesta u platni razred u skladu sa odredbama 
ovog zakona. 

(2) Rješenje iz stava (1) ovog с lапа , rukovodiocu i zamjeniku rukovodioca institucije 
Bosne i Hercegovine donosi organ koji ga imenuje, u roku od 15 dana od dana 
imenovanja. 

Č lan 51. 

(Određivanje platnog razreda i koeficijcnta za nova radna mjesta) 

Platne razrede i koeficijente za ndna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu 
postojala u vrijeme donošenja ovog zakona utvr đuje, na prijedlog institucije, Minista гstvo 
finansija i trezora BiH  u  skladu s principima iz сlanа  3. ovog zakona i uz рптјепи  analognih 
platnih razreda i koeficijenata za postoje ća slična radna mjesta. 

Član 52. 
(Obračun i isplata) 

(1) Obračun i isplatu р lаса  za institucije Bosne i Ilercegovine vrši Ministarstvo finansija i 
trezora BiH korištenjem sistema centralizirane isplate рlаса . 
(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija i 
trezora BiH , u bazu podataka centraliziranog sistema za obra čun i isplatu р lаса  unose podatke 
о : osnovnim ličnim podacima zaposlenih , zasnivanju i prestanku radnog odnosa, što se 
dokazuje upravnim aktom  0  zasnivanju i ptestanku radnog odnosa, platnim razredima i 
koe5cijentima za obra čun рlаса, obračunu dodataka na plaću i nagrada, obra čunu naknada, 
administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasno 
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funkcioniranje sistema centraliziranog оbгасипа  р lаса  i izvještavanje о  svim aspektima 
vezanim za problematiku рlаса  u institucijama Bosne i Hercegovine. 
(3) 06гасип  poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i 
Hercegovine vrši se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivališta zaposlenog. 
(4) Za обтасип  poreza i doprinosa na р lаси  zaposlenim u diplomatsko-konzularnim i 
vojno-diplomatskim predstavaištvi гоa Bosne i Hercegovine koristit се  se neto р lаса  čiji 
su elementi osnovica iz с lапа  7. stay (1) ovog zakona, pripadaju ći koeficijent utvrđen  U 

 skladu sa с lапот  12 ovog zakona i dodatak na osnovu minulog rada. 
(5) Za oб račun poreza i doprinosa na naknade zaposlenim  in  diplomatsko-konzularnim i 
vojno-diplomatskim predstavništvima Bosne i Ilercegovine koristit се  se neto naknade 
koje  hi  zaposleni ostvarili u sjedištu Ministarstva vanjskih poslova Bill odnosno sjedištu 
Ministarstva odbrane BiII. 

Č lan 53. 
(Nadzor fad izvršenjem Zakona) 

(1) Nadzor nad izvdcnjcm ovog zakona vrši Ministarstvo finansija i trezora Bosne i 
Hercegovine. 

(2) Nadzor iz stava (1) ovog с lапа  vršit се  državni službenici , kojc ovlaš ćuje ministar 
tinansija i trezora Bosne i Hercegovine posebnim rješenjem u skladu sa č lanom 
71. stay (3) Zakona o upravi („S1užбeni glasnik Bill",  hr. 32102 i 102109). 

С 1ад  53а . 

(Pokretanje i tok postupka nadzora) 

(1) Nadzor se pokreće i vodi po služб eпoj dužnosti. 
(2) Zahtjev za pokretanje nadzora mogu podnijeti i zaposleni u institucijama Bosne i 

Hercegovine. 

(3) U obavljanju nadzora ovlašteni drzavni službenici mogu: 

a) vršiti pregled opštih i pojedina čnih akata, evidencija i druge 
dokumentacije; 

b) saslušati i uzeti izjave zaposlenog , rukovodioca i drugih osoba; 
c) preduzeti i druge mjcrc i radnje  in skladu sa svrhom nadzora. 

(4) Institucija Bosne i Hercegovine kod koje se vrši nadzor dužna јс  omogu ćiti 
nadzor i ustupiti dokumentaciju po zahtjevu ovlaštenog drгavnog službenika. 

(5) 0 postupanju po zahtjevu za nadzor iz stava (2) ovog с lапа , ovlašteni državni 
služбenik je obavezan pismeno izvjestiti podnosioca zahtjeva in roku od osam 
dana od dana prijema zahtjcva. 
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Č1an 536. 
(Zapisnik o izvršenom nadzoru) 

o  izvršenom nadzoni ovlašteni državni službenik sastavlja zapisnik u skladu sa 

odrcdbama Zakona o upravnom postupku ("Službeni glasnik BiH"  hr. 29/02, 12/04, 
88/07, 93/09 i 41113). 

С 1ап  53с. 

(Mjere za otklanjanje nepravilnosti) 

(1) Ako ovlašteni državni službenik u vršcnju nadzora utvrdi da je povrije đen zakon 
iii drugi propis čiju primjenu nadzire, dužan je naložiti sljede će mjcre: 

a) narediti da se utvrđeni nedostaci i nepravilnosti otklone u odredenom 

roku; 

b) narediti preduzimanje odgovaraju ć i6 upravnih radnji koje je institucija Bosne 
i Hercegovine obavczna da preduzme; 

c) zabraniti preduzimanje radnji koje smatra da su u suprotnosti sa zakonom iii 
drugim propisom fad č ijim provođenjem vrši nadzor, 

d)preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim propisom 
ovlašten. 

(2) 0  preduzetim mjerama iz stava (1) tač. a), b) i c) ovog č lana, ovlašteni drгavni 
službenik donosi rješenje. 

dan 53d. 
(Pravni  hick)  

(1) Protiv rješenja ovlaštenog državnog služ бenika rukovodilac institucije Bosne i 
Hercegovine može u roku od osam dana od dana prijema rješenja izjaviti žalbu 
ministru Tnansija i trezora Bosne i IIcrccgovine. 

(2) Žalba na rješenje odga đa izvršenje rješenja. 

(3) Rješenje po žalbi se mora donijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema 
žalbe. 

(4) Protiv rješenja donesenog po žalbi može se pokrcnuti upravni spor prod Sudom 
Bosne i Hercegovine, koji ne odlaže izvršenje kona čnog rješenja. 
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С 1ап  5k. 

(Prekršaj п i nalog) 

(1) Ukoliko institucija Bosne i Hercegovine onemogu ći ovlaštenom dйavnom 
službeniku obavljanje nadzora iii ne ustupi dokumentaciju , ovlašteni državni 
služбenik izdaje prekršajni nalog i izri če novčanu kaznu čija je visina utvrdena 
odredbama člana 56. ovog zakona. 

(2) Ovlašteni državni službenik се  izdati prekršajni nalog i u slučaju kada institucija 
пе  izvrši iii djelimično izvrši mjcrc naložcne rješenjem ovlaštenog drzavnog 
službenika po izvršnosti rješenja. 

(3) Visina novčaae kazne u siu čaju  in stava (2) ovog č lana, utvrđena je odredbama 
с lапа  56, ovog zakona, u zavisnosti od vrste prckršaja koji su utvr đeni rješenjem. 

(4) Za postupanje ро  prekršajnom nalogu , primjenjuje se Zakon o prckršajima 
Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH" br. 4117 i 18/12). 

Čian 53f. 
(Podzakonskiakti) 

(1) Proceduru vršenja nadzora  in с lапа  53. ovog zakona utvrđuje podzakonskim 
aktom Vijeće ministara na prijedlog Ministarstva finansija i trezora. 

(2) Formu i sadrzaj prekršajnog naloga propisuje ministar Гnansija i trezora Bosne 
i Hercegovine u skladu sa č lапот  28 . Zakona o prekršajima Bosne i Hercegovine. 

С 1ап  54. 
(Nač in provedbe zakona) 

(1) Radi provođenja ovog zakona fопгцта  se nezavisno interresorno radno tijelo koje ima 

sedam članova, a koje imenuje Vijeće ministara. Šest članova radnog tijela čine stručnjaci iz 
institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jednog сlала  u sastav radne grupe imenuje sindikat, 
a jedал  сlan је  nezavisni ekspert koji nije zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine. 
(2) Način rada interresornog radnog tijela  in stava (1) ovog сlanа  regulira se poslovnikom 0 

radu koji donosi Vijeće ministara. 
(3) Zadatak interesornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih 
mjesta i utvrdivanje unutrašajih platnih razreda, analiza fiskalne одг"гivosti i priprema 
dokumenta Politika рlаса  u institucijama Bosne i Hercegovine za odre đeni vremenski period. 
(4) Inteпesomo radno tijelo utvrdit  de metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne 
razrede kao i kriterije za napredovanje unutar platnog razreda. 
(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta uklju č ivat се  sljedeće kriterije: 
a) težinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu; 
b) odgovomost i ovlaštenja; 
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с) fizički i mentalni napor koji zahtijeva obavljanje aktivnosfi; 
d) neophodno obrazovanje i iskustvo. 
(6) Kritcriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjcstu 
uključivat се : 
a) pozitivno ocijenjen rad; 
b) dužinu pozitivno ocijenjenog staža na istom radnom mjestu; 
с) zalaganje; 
d) sticanje stručnih i aaučпih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije 

Bosne i Hercegovine. 
(7) U svrhu transparcntnog i objektivnog dodjeljivanja platnih rancda radnim mjestima u 

institucijama Bosne i Hcrcegovine, intenesorno radno tijelo izabrat се  пајт anје  po jedno 
rcprczentativno radno mjesto  in  svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnog 
razrcda i ptovesti detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom radnom mjestu i 
izvršiti uporednu analizu s radnim mjestima  in  drugih platnih raneda i na konkretnim 
primjerima primijeniti metodologiju  in  stava (4) ovog člana i objaviti studiju u "Službenom 
glasniku BiH", ne kasnije od 12 mjeseci od početka primjene ovog zakona. 

Član 55. 
(Dinamika primjene unutrašnjih platnih татгеда ) 

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u 

platne ranrede za koje postoji više unutraš пjih platnih rancda u 2008. godini dodjeljuju se u 
početni (nulti) unutrašnji platni razred. 
(2) Nakon što inteпesorno nezavisno tijelo objavi metodologiju i studiju  in  сlanа  54. ovog 
zakona, do 30%  zaposlcnih na radnim mjestima iz stava ( 1) ovog сlanа  razvrstanih u isti 
platni razred može se u 2018.1 1019. ¢adiп i  razvrstati u prvi i drugi unutrašnji platni ranred, a 

u 2019.  godini  20% u treći i četvrti unutrašnji platni razred. 
(3) Od početka 2020. рпдгпе  пе  ograničavaju se godišnje kvote napredovanja i primjcnjuje se 

sistem napredovanja unutar platnih razreda zasnovan na usvojcnoj metodologiji i detaljno 
ranradenini kritcrijima propisanim сlanот  54. ovog zakona. 

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE 

Član 56. 
(Novčaac kaznc) 

(1) Novčanom kaznom  ii  iznosu od 5.000 KM do 20 .000 KM kaznit се  se u  prekršaj 
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine odnosno budžetskog korisnika kao 
odgovorna osoba, ako: 

a) izda rješenje  0  pla ć i iii naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama 
ovog zakona; 

b) odobri isplatu dodatka na р lаси  suprotno odredbama с lапа  26. ovog zakona; 
c) odobri isplatu novčane nagrade zaposlenom suprotno odredbama č lana 27. ovog 

zakona; 
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titucije  Bosne  1  ercegovine uzne su uskladifi svoje po s clanom 39. ovog е  .ESf ons  C  

d) odobri isplatu naknade suprotno odredbama č1. 30. do 48 . ovog zakona, odnosno 

suprotno odrcdbama podzakonskih akata Vije ća ministara donesenih na osnovu 

tih odredbi. 

(2) Novčanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20 .000 KM kaznit се  se za prekršaj 
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine, odnosno budžctskog korisnika kao 
odgovorna osoba, ako onemogu ći ovlaštenog državnog službe п ika u obavijanju 
posiova nadzora iii ne ustupi dokumentaciju na zahtjev ovlaštenog drfavnog 
služбenika u skladu sa odredbama ovog zakona. 

DIO ŠESTI - PRIJELAZNE ODREDBE 

Č1an 57. 
(Podzakonskiakti) 

(1) Vijeće ministara donijet се, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona, 
podтвkonske  aide  utudcnc ovim zakonom. 
(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vije će ministara izvгšit čе  konsultacije s 
predstavnicima reprezcntativnog sindikata u institucijama Bosne i Hercegovine. 

~ ona  u roku o. 90' '   ' а  о  ' дапа  stupan_ ja na snagu ovog Rійј  

dan 576. 

(Uskladivanje podzakonskih akata) 

(1) Institucije Bosne i Hercegovine dužne su uskiaditi podzakonske akte sa 
odredbama ovog zakona  ii  roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog 
zakona. 

(2) Do donošenja podzakonskih akata iz stava (1) ovog с lапа  primjenjivat се  se 

postojcći podzakonski akti. 

Član 58. 
(Primjena postojećih zakona i podzakonskih akata) 

Do donošenja podzakonskih akata iz сlanа  57. ovog zakona primjenjivat се  se postojeć i 
zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obra čuna р lаса  i naknada  U  institucijama 
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom. 

Član 59. 
(Postepeno ujedna čavanje) 
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(1) U slučaju da primjenom ovog zakona po čev od 2008. godine dolazi do smanjenja 

postojeće plaće zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se s]jede ći 

mehanizmi izravnanja: 
a) Za 2008. godinu оbгасип  i isplata рlаса  vrši se uz korištenje kompenzacionog dodatka u 
visini 100% razlike između рlасе  obračunate ро  propisima koji su važili do 2008. godine i 

plaće obračunate primjenom ovog zakona. 
(2) Od 2009. godine primjenjuje se obračun zasnovan isključivo па  platnim razredima i 
koeficijentima utvrđenim ovim zakonom. 

DIO SEDMI - ZAVRŠNE ODREDBE 

član 60. 
(Prestanak važenja ranijib zakona i propisa) 

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da važe: 
a) član 35. stay 2., с1. 36., 37., 38., 39., 40., 41., 42., 42а., 43., 44• i с1an 63. stay 4.е) Zakona 0 
дгтамој  služб i u institucijama Bosne i Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 12/02, 
19/02, 35/03, 4/04, 17/04,26/04,37/04,48/05,2/06 i 32/07); 

b) с1an 12. Zakona 0 sistemu indirektnog oporezivanja u BiH ("Službeni glasnik BiH", br. 
44/03, 52/04 i 32/07); 

с) с1an 84. stay 1., с1. 85., 86., 87., 88., 90., 93. i 125. Zakona o policijskim službenicima 
("S1užбeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08); 
d) с1an 61., с1an 62. st.1., 2., 4., 5. i 6., с1an 71., с1an 73. st. ii 2., dan 74. stay 2., с1. 75., 76., 

77., 79., 80. i 81. Zakona 0 službi u Onižanim snagama Bosne i Hercegovine ("Službeni 
glasnik BiH", br. 88/05 i 53/07); 
е) dan 10. stay 3. Zakona 0 ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("Službeni 
glasnik BiH", br. 19/02, 35/04, 32/06 i 38/06); 
t) dan 24. stay 8. i član 37. Zakona 0 reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("Službeni 
glasnik BiH", br. 12/06); 
g) dan 48. stay 2. i č lan 104. stay 2. Zakona 0 radu u institucijama Bosne i Hercegovine 
(" S1užбeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05); 
h) dan 9. Zakona 0 trezonI institucija Bosne i Hercegovine (" Službeni glasnik BiH", br. 
27/00); 
i) dan 43. stay (4) Zakona 0 komunikacijama Bosne i Hercegovine (" Službeni glasnik BiH", 
br. 33/02, 31/03 i 75/06); 
ј ) с1. 48., 50., 51., 52., 53., 54• i 55. Zakona 0 obavještajno-sigumosnoj agenciji Bosne i 
Hercegovine ("Službeni glasnik BiH", br. 12/04, 20/04, 56/06 i 32/07). 

Član 61. 

(Р 1асе  i naknade u institucijama Bi1I kojc se ne Tnansiraju iz budžeta) 
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Institucijo Bosne i Hercegovine koje se no  finansiraju iz budžeta dužne su uskladiti akte  0  
р lасата  i naknadama s odgovarajućim odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra 
2009., poštujući principe utvrđene сlanот  3. stay (I) tač. a) i b) ovog zakona i kriterije 
utyrđene metodologijom iz с lапа  54. stay (5) ovog zakona. 

Član 62. 
(Stupanje na snagu Zakona) 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavlJivaiija u "Službenom glasniku BiH". 

4 вв  

("službeni glasnik Bili" 35109) 
С lад  2. 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Službenom glasniku 
BiII". 

srr 

("Službeni glasnik BiH" 75/09) 
Č1an 5. 

Ova] Zakon slupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja in "službeпom glasniku Bi11': 

*** 

("Službeni glasnik BiH" 32/12) 
С1an 4.  

Ovai zakon stupa na snaau osmoQ dana od dana objavljivanja u "službenom glasniku BiH". 

rs r 

("sluibeniglasnik Bi1I" 42/11) 
Clan 3. 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "sluŽbeпom glasniku 
Bill". 

ввг  

("31už6eni glarnik BfH" 50/12) 

Člaп  6.  

Oval zakon stupa na sпagu osmog dana od dana objavijivanja  in  "Službenom glasniku BfH".  

*rr 

("Službeni alasnik Bill" 32113) 

С 1ап  3. 

4 
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Ovai zakon stupa na snaau osmoa dana od dana obiavliivania  ii  " S1užбenom alasniku 

Bill". 

t** 

### 

ј"S1užlкni glasiiik BIH" в7/lзІ  
~ 

• a . оп  $[ира  па  snagu osmog і  ana о '. ana о .1av ј   rvania  u už . епот  і  as 	: 

S1užбeni glasnik BiH 75/15 

Ovaj zakon stupa па  snagu osmog дапа  od дапа  objavljivanja u" Službenom glasniku BiH". 

„ Službeni glasnik BiH" 88/15 

1ап  3, 

FJvaј  zakon stupa na snagu ošam dana od dana bbjave u"Službenom glasniku siH' ~  

Č1aп  26. 

Ovlašćuje se Ustavnopravna komisija Predstavni čkog dora i Ustavnopravna komisija 
Dora  naroda Parlamentarne skupštine Bosne i Hercegovine da zajedno utvrde 
preč išćcni tekst Zakona o р lасата  i naknadama  a  institucijama Bosne i Hercegovine. 

Član 27. 

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u " Službenom glasniku 
Bill". 
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