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Vezano za vade akte, gornih oznaka i datuma, u prilogu dostavljamo Prijedlog
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i naknadama u institucijama
Bosne i Hercegovine na bosanskom, hrvatskom i srpskom jeziku.

Istodobno dostavljamo Pregled odredaba zakona koje se mijenjaju i
dopunjavaju i nesluzbenu verziju preti¥¢enog teksta Zakona o plaama i naknadama u

S podtovanjem,

Trg Bosne i Hercegovine 1, Sarajevo, Bosna i Hercegovina,
Tel, 282.630 Fax: 282-633,
e-mail glajnistvoddvijecemimstara goy ba, www vijeceministara gov ba




PRIJEDLOG
Na osnovu ¢lana IV. 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupitina Bosne i

Hercegovine na___sjednici Predstavnitkog doma, odrZanoj 2016. godine, i na
sjednici Doma naroda, odrZanoj 2016. godine, usvojila je

ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O PLACAMA 1 NAKNADAMA U
INSTITUCIJAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clan 1.

U Zakonu o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluZbeni
glasnik BiH", br, 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15 i 88/15) u
¢lanu 3. stav (1) tatka c) rijed “ netoplaéi” zamjenjuje se rijedju “plaéi”.

Clan 2.
Clan 7a. bride se.

Clan 3,
Clan 7b. bri%e se.

Clan 4.

U &lanu 15, stav (2) iza rijedi: “Stetnim po zdravlje” dodaje se nova refenica koja glasi:
“Obradun dodatka po ovom osnovu vr$i se za efektivno vrijeme provedeno na
deminerskim poslovima, poslovima letenja, poslovima vezanim za uni3tavanje
neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, poslovima na izdvojenim visinskim
objektima i drugim duZnostima na kojima su osobe izloZene djelovanjima 3tetnim po
zdravlje.*




Clan 5.

U &lanu 17. Platni razred “A3”, Radno mjesto “Pomoénik direktora-glavni inspektor”,
Koeficijent “ 5,51” brise se.

Clan 6.
Clan 19. mijenja se i glasi:

“Clan 19,
(Posebni dodaci)

(1) Policijskim sluZbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak) i
to pojedinagno najvi¥e do 40% od osnovne plade, s tim da ukupan fond za isplate
policijskog dodatka iz ovog stava ne moZe biti veci od 35% budZeta predvidenog
za osnovne plaée policijskih sluZbenika na koje se odnosi dodatak iz ovog stava.

(2) Policijskim sluZbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za
specijalnu podriku DrZavne agencije za istrage i zaltitu moZe se odobriti poseban
dodatak pojedina&no najvise do 50% od osnovne plaée.

(3) Imenovanim policijskim sluZbenicima iz &lana 17. ovog zakona ne pripada pravo
na poseban dodatak iz st. (1) i (2) ovog ¢lana.

(4) Drzavnim sluZbenicima u finansijsko obavjeitajnom odjeljenju DrZavne agencije
za istrage i zaltitu koji obavljaju poslove koji su u neposrednoj vezi sa
operativno-istraznim poslovima i koji su kao takvi utvrdeni u Pravilniku o
unutrainjoj organizaciji, pripada pravo na poseban dodatak do 25% od osnovne
plade.

(5) Drzavnim sluZbenicima u Sektoru za medunarodnu operativnu policijsku saradnju
pri Direkeiji za koordinaciju policijskih tijela BiH pripada pravo na poseban
dodatak do 25% od osnovne plade.

(6) Vije€e ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine,
donosi podzakonski akt kojim se detaljnije regulilu dodaci iz st. (1), (2), (4) i (5)
ovog ¢lana.

(7) Pojedinalno rjedenje o utvrdivanju dodatka iz st. (1), (2) (4) i (5) ovog ¢lana
donosi direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta iz stava (6)
ovog &lana”

Clan 7.

U &lanu 21, u Platnom razredu A3 u koloni Radno mjesto, iza rijeci: ,,zamjenik direktora
Agencije za zaStitu osobnih podataka u BiH” dodaje se zarez i rijeti: ,direktor Agencije
za prevenciju kotupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije*




U Platnom razredu A4 u koloni Radno mjesto, iza rijedi: ,zamjenik predsjedavajuéeg
Komisije za koncesije BiH” dodaje se zarez i rijedi: ,zamjenik direktora Agencije za
prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije®

Clan 8.

U &lanu 23, rijedi: ,,U skladu sa &lanom 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, br, 12/06)"“ se bri3u, a rije¢ ,,platne® zamjenjuje se
rije¢ju ,,Platne®.

Clan 9,

U é&lanu 26. stav (1) tatka b) u alineji 8) procenat “50%" zamjenjuje se procentom
“25%".
U stavu (1) tatka b) iza alineje 8) dodaju se nove alin. 9), 10}, 11), 12), 13) i 14) koje
glase:
“9) inspektore Driavne regulatorne agencije za radijacijsku i nuklearnu sigurnost do
20% od osnovne plaée.
10) upravne inspektore, kao drZavne sluzbenike s posebnim ovladtenjima, koji
obavljaju najsloZenije upravno-nadzome poslove do 20% od osnovne place.
11) zaposlene na poslovima forenzitkih ispitivanja i vjedtaenja u Agenciji za
forenzitka ispitivanja i vjeitadenja do 20% od osnovne place.
12) inspektore drumskog prijevoza u Ministarstvu komunikacija i prometa do 20%
od osnovne plade.
13) inspektore u Sektoru za izvrienje krivi¢nih sankcija u Ministarstvu pravde
Bosne i Hercegovine koji vrie nadzor nad radom zavoda za izvrSenje kriviZnih
sankcija, pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine do 20% od osnovne place.
14) inspektore u Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa koji vr3e
nadzor nad primjenom Zakona o proizvodnji naoruZanja i vojne opreme Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, br. 09/04 i 25/09) do 20% od osnovne
plade.”

U stavu (1) tatka f) &iji je sadrZaj: ,,zaposlenima na poslovima inspekcijskog nadzora u
Agenciji za zadtitu osobnih podataka u Bosni i Hercegovini, pojedinatno 25% od
osnovne plade. postaje tatka c).

U stavu (1) iza takke f) dodaje se tatka g) koja glasi:

&) odgovornosti vrienja nadzora nad izvrienjem odredbi ovog zakona. Pravo na dodatak
po ovom osnovu imaju zaposleni u Ministarstvu finansija i trezora Bosne i Hercegovine
koji izvriavaju poslove nadzora iz &lana 53. ovog zakona u visini 25% od osnovne
plade.”




U stavu (2) rijeéi: “tad. b) i ¢)” zamjenjuju se rije¢ima: ,tacka b)“.
Clan 10.

U ¢&lanu 28. rijet ,,netoplaéa* zamjenjuje se rijetju ,,plaéa®,

Clan 11.
Clan 34, mijenja se i glasi:

»Clan 34,
(Naknada za bolovanje)

“(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme
privremene sprijefenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini neto place isplalene za
prethodni mjesec, izuzimajuéi nagrade.

(2) Za vrijeme privremene sprijetenosti za rad (bolovanje) preko 30 dana zaposleni u
instituciji Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu u visini od 80% neto place
ispladene za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem nastupi privremena sprijetenost za rad
(bolovanje), izuzimajuéi nagrade.

(3) Refundaciju naknade za vrijeme privremene sprijefenosti za rad (bolovanje) od
nadleZnih fondova institucija Bosne i Hercegovine vr¥i u skladu sa propisima koji
reguli$u ovu oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.”

Clan 12.

Clan 35. mijenja se i glasi:

“Clan 35.
(Naknada za porodiljsko odnosno roditeljsko odsustvo)

(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine na porodiljskom odnosno
roditeljskom odsustvu ima pravo na mjesednu naknadu u visini prosjelne neto
plaée koju je ostvario u toku posljednja tri mjeseca prije otpodinjanja porodiljskog
odnosno roditeljskog odsustva, izuzimajuéi nagrade.

(2) Ukoliko je zaposleni u radnopravnom statusu u instituciji Bosne i Hercegovine
manje od tri mjeseca prije otpotinjanja porodiljskog odnosno roditeljskog
odsustva ima pravo na mjesetnu naknadu u visini prosjeine neto place,
izuzimajuéi nagrade, utvrdene na bazi broja mjeseci radnopravnog statusa u




instituciji Bosne i Hercegovine prije otpodinjanja porodiljskog odnosno
roditeljskog odsustva.

(3) Tzuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog &lana, u sludaju da nadleZni fond socijalne
zadtite isplaéuje naknadu za porodiljsko odnosno roditeljsko odsustvo direktno
zaposleniku, isti ima pravo na naknadu u visini razlike izmedu iznosa naknade
utvrdene u skladu sa st. (1) i (2) ovog &lana i iznosa naknade isplacene od strane
nadleZnog fonda socijalne zatite,

(4) Naknada iz st. (1), (2) i (3) ovog &lana, te pripadajuéi porezi i doprinosi isplauju
se na teret BudZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza
Bosne i Hercegovine.”

Clan 13.

U &lanu 38. stav (1) mijenja se i glasi:

+(1)} U sludaju kada drZavni sluZbenik privremeno obavlja posao drugog drZavnog
slu¥benika, ima pravo na naknadu do 35% od svoje neto plade, izuzimajuéi nagrade.”

U stavu (3) iza rijedi: ,,porodiljskog ili roditeljskog odsustva® dodaje se zarez i rijedi:“
privremene suspenzije®.

Clan 14.

U ¢&lanu 43. stav (3) iza rijeti: “policijskog sluZbenika”, dodaju se rijeti: “u vrijeme
vr¥enja sluZbene duZnosti”.

Clan 15.
Clan 46. mijenja se i glasi:
»Clan 46.

(Otpremnina za odlazak u penziju)

(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom
odlaska u penziju u visini svojih Sest ostvarenih neto plaéa, izuzimajuéi nagrade,
isplaéenih u prethodnih ¥est mjeseci ili Sest prosjetnih mjeseZnih neto placa iz
prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega povoljnije.




(2) Izuzetno od stava (1) ovog &lana, zaposleni u diplomatsko-konzularnim i vojno-
diplomatskim predstavni¥tvima Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu
prilikom odlaska u penziju u visini posljednjih 3est neto plada, izuzimajuéi
nagrade, koje bi, za istu ili slinu vrstu posla, ostvario u sjedi3tu Ministarstva
vanjskih poslova BiH odnosno sjediitu Ministarstva odbrane BiH ili 3est
prosjegnih mjese&nih neto plaéa iz prethodne godine u Bosni i Hercegovini, ako je
to za njega povoljnije.*

Clan 16.
U &lanu 47. stav (1) mijenja se i glasi:
.» (1) U slu¢aju razrjedenja drzavnog sluZbenika zbog prekobrojnosti, drzavni sluzbenik
ima pravo na otpremninu u iznosu od 3est svojih neto plaa, izuzimajudi nagrade, a

drzavni sluzbenik s radnim staZom od najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od 12
svojih neto plaéa, izuzimajuéi nagrade.”

Clan 17.
Clan 48. mijenja se i glasi:
»Clan 48,
(Naknada za vrijeme produZenog radnopravnog statusa izabranih osoba i imenovanih
zvani¢nika)

(1) Izabrane osobe i imenovani zvani¢nici, nakon prestanka javne funkcije, imaju
pravo na naknadu za produZenje radnopravnog statusa dok ne steknu radnopravni
status kod drugog subjekta ili ne ispune uslov za penziju, a najduZe Sest mjeseci
poZevsi od dana prestanka javne duZnosti.

(2) Pod izabranim osobama i imanovanim zvaninicima u smislu stava (1) ovog ¢lana
podrazumjeva se: &lan Predsjedniitva Bosne i Hercegovine, poslanik i delegat u
Parlamentarnoj skupitini Bosne i Hercegovine, predsjedavajuéi, ministar i
zamjenik ministara Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine.

(3) Naknada po osnovu navedenom u stavu (1) ovog &lana cbuhvata osnovnu pladu sa
dodatkom za minuli rad i poreze i doprinose u skladu sa propisima koji regulilu
ovu oblast.”




Clan 18.
Clan 50. mijenja se i glasi:

,Clan 50.
(Rjesenje o razvrstavanju radnih mjesta)

(1) Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duZan je da svakom zaposlenom
izda rje3enje o razvrstavanju radnog mjesta u platni razred u skladu sa odredbama
ovog zakona.

(2) Rjedenje iz stava (1) ovog &lana, rukovodiocu i zamjeniku rukovodioca institucije
Bosne i Hercegovine donosi organ koji ga imenuje, u roku od 15 dana od dana
imenovanja,*

Clan 19.
U &lanu 52. iza stava (3) dodaju se st. (4) i (5) koji glase:

+(4) Za obradun poreza i doprinosa na platu zaposlenim u diplomatsko-konzularnim i
vojno-diplomatskim predstavnidtvima Bosne i Hercegovine koristit ¢e se neto plaa &iji
su elementi osnovica iz &lana 7. stav (1) ovog zakona, pripadajuéi koeficijent utvrden u
skladu sa ¢lanom 12 ovog zakona i dodatak na osnovu minulog rada,

(5) Za obrafun poreza i doprinosa na naknade zaposlenim u diplomatsko-konzulamim i
vojno-diplomatskim predstavnistvima Bosne i Hercegovine koristit ée¢ se neto naknade
koje bi zaposleni ostvarili u sjedi$tu Ministarstva vanjskih poslova BiH odnosno sjedistu
Ministarstva odbrane BiH.

Clan 20.
Clan 53. mijenja se i glasi:

»Clan 53.
(Nadzor nad izvr§enjem Zakona)

(1) Nadzor nad izvrienjem ovog zakona vrii Ministarstvo finansija i trezora Bosne i
Hercegovine.

(2) Nadzor iz stava (1) ovog &lana vrdit ée dr2avni sluZbenici, koje ovla¥fuje ministar
finansija i trezora Bosne i Hercegovine posebnim rjeSenjem u skladu sa &lanom
71. stav (3) Zakona o upravi (,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 32/02 i 102/09).*

Clan 21.

Iza &lana 53. dodaju se &lanovi 53a., 53b., 53¢.,53d., 53e. i 53f. koji glase:




“Clan 53a.
(Pokretanje i tok postupka nadzora)

(1) Nadzor se pokreée i vodi po sluzbenoj duZnosti.
(2) Zahtjev za pokretanje nadzora mogu podnijeti i zaposleni u institucijama Bosne i
Hercegovine,

(3) U obavljanju nadzora ovlateni drzavni sluzbenici mogu:

a) wvrditi pregled opitih i pojedinalnih akata, evidencija i druge
dokumentacije;

b) saslu¥ati i uzeti izjave zaposlenog, rukovodioca i drugih osoba;

c) preduzeti i druge mjere i radnje u skladu sa svrhom nadzora.

(4) Institucija Bosne i Hercegovine kod koje se vr3i nadzor duZna je omoguditi
nadzor i ustupiti dokumentaciju po zahtjevu ovlastenog dr2avnog sluZbenika.

(5) O postupanju po zahtjevu za nadzor iz stava (2) ovog €lana, ovladteni drZavni
sluZbenik je obavezan pismeno izvjestiti podnosioca zahtjeva u roku od osam
dana od dana prijema zahtjeva.

Clan 53b.

(Zapisnik o izvrienom nadzoru)

O izvrienom nadzoru ovladteni drZavni sluZbenik sastavlja zapisnik u skladu sa
odredbama Zakona o upravnom postupku (“SluZbeni glasnik BiH” br. 29/02, 12/04,
88/07,93/09 1 41/13).

Clan 53c.
(Mjere za otklanjanje nepravilnosti)

(1) Ako ovlasteni drZavni sluZbenik u vrienju nadzora utvrdi da je povrijeden zakon
ili drugi propis &iju primjenu nadzire, duZan je naloZiti sljede¢e mjere:

a) narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone u odredenom
roku;

b) narediti preduzimanje odgovarajuéih upravnih radnji koje je institucija Bosne i
Hercegovine obavezna da preduzme;

¢) zabraniti preduzimanje radnji koje smatra da su u suprotnosti sa zakonom ili
drugim propisom nad &ijim provodenjem vr3i nadzor;

d) preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim propisom ovladten.




(2) O preduzetim mjerama iz stava (1) tad, a), b) i c) ovog ¢&lana, ovlasteni drZavni
sluzbenik donosi rjedenje.

Clan 53d.
(Pravni lijek)

(1) Protiv rjedenja ovladtenog driavnog sluZbenika rukovedilac institucije Bosne i
Hercegovine moZe u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja izjaviti Zalbu
ministru finansija i trezora Bosne i Hercegovine.

(2) Zalba na rjeSenje odgada izvrienje rjesenja.

(3) Rjedenje po Zalbi se mora donijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
Zalbe,

(4) Protiv rjelenja donesenog po Zalbi moZe se pokrenuti upravni spor pred Sudom
Bosne i Hercegovine, koji ne odlaZe izvr3enje kona¢nog rjeenja.

Clan 53e.
(Prekriajni nalog)

(1) Ukoliko institucija Bosne i Hercegovine onemoguéi ovladtenom drZavnom
sluZbeniku obavljanje nadzora ili ne ustupi dokumentaciju, ovlaldteni drZavni
sluzbenik izdaje prekr$ajni nalog i izri¢e novanu kaznu ¢&ija je visina utvrdena
odredbama &lana 56. ovog zakona.

(2) Ovladteni drZavni sluZbenik ée izdati prekriajni nalog i u slutaju kada institucija
ne izvrdi ili djelimi¢no izvrii mjere naloZene rjedenjem ovladtenog drZavnog
sluzbenika po izvr¥nosti rjedenja.

(3) Visina novéane kazne u slutaju iz stava (2) ovog ¢lana, utvrdena je odredbama
¢lana 56. ovog zakona, u zavisnosti od vrste prekriaja koji su utvrdeni rjeSenjem.

(4) Za postupanje po prekriajnom nalogu, primjenjuje se Zakon o prekriajima Bosne
i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH"” br. 41/7 i 18/12),

Clan 53f,
(Podzakonski akti)

(1) Proceduru vrdenja nadzora iz &lana 53, ovog zakona utvrduje podzakonskim
aktom Vijeée ministara na prijedlog Ministarstva finansija i trezora.




(2) Formu i sadrZaj prekriajnog naloga propisuje ministar finansija i trezora Bosne i
Hercegovine u skladu sa &lanom 28, Zakona o prekriajima Bosne i Hercegovine.*

Clan 22.

U &lanu 55. stav (2) rijeti: ,,2016. i 2017. godini* zamjenjuju se rijetima: ,,2018. i 2019.
godini*, a rijedi: ,,2017, godini* zamjenjuju se rije€ima: ,,2019. godini®.

U stavu (3) rijedi: ,,2018. godine® zamjenjuju se rije¢ima: ,,2020. godine*.

Clan 23.

Clan 56. mijenjase i glasi:

“Clan 56.
(Noviane kazne)

(n Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ¢e se za prekriaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine odnosno budZetskog korisnika kao
odgovorna osoba, ako:

a) izda rjedenje o plai ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama
ovog zakona; '

b) odobri isplatu dodatka na plaéu suprotno odredbama ¢lana 26. ovog zakona;

¢) odobri isplatu nov€ane nagrade zaposlenom suprotno odredbama &lana 27. ovog
zakona;

d) odobri isplatu naknade suprotno odredbama ¢&l. 30. do 48. ovog zakona, odnosno
suprotno odredbama podzakonskih akata Vije¢a ministara donesenih na osnovu
tih odredbi.

(2) Novtanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ée se za prekriaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine, odnosno budZetskog korisnika kao
odgovorna osoba, ako onemoguéi ovladtenog drZavnog sluZbenika u obavljanju
poslova nadzora ili ne ustupi dokumentaciju na zahtjev ovlastenog drZavnog
sluzbenika u skladu sa odredbama ovog zakona.*

Clan 24.

Iza ¢lana 57a. dodaje se élan 57b. koji glasi:




,,Clan 57b.
(Uskladivanje podzakonskih akata)

(1) Institucije Bosne i Hercegovine duine su uskladiti podzakonske akte sa
odredbama ovog zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

(2) Do dono3enja podzakonskih akata iz stava (1) ovog &lana primjenjivat e se
postojeéi podzakonski akti.*

Clan 25.
U ¢&lanu 60, tagka c) iza broja “88.” dodaje se broj “90.” i zarez,

U talki g) iza rijedi: ,,&lan 48. stav 2.* dodaju se rijedi: ,,i &lan 104, stav 2.%

Clan 26.

Ovla¥¢uje se Ustavnopravna komisija Predstavni¢kog doma i Ustavnopravna komisija
Doma naroda Parlamentarne skup$tine Bosne i Hercegovine da zajedno utvrde prediiéeni
tekst Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine,

Clan 27.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZzbenom glasniku
BiH",

PSBiH, broj /16

__ 2016. godine

Sarajevo
Predsjedavajudi Predsjedavajuéi
Predstavnitkog doma Doma naroda

Parlamentarne skupitine BiH Parlamentarne skupitine BiH

Borjana Krito Ognjen Tadié




OBRAZLOZENIJE
I PRAVNI OSNOV

Pravni osnov za donolenje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pladama i
naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine sadr#an je u &lanu 1V.4.a) Ustava Bosne
i Hercegovine, kojim je utvrdeno da je Parlamentarna skupitina Bosne i Hercegovine
nadleZna za dono3enje zakona koji su potrebni za provodenje odluka Predsjednistva ili za
vrienje funkcija Skupstine po Ustavu.

I1 RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA

Vije€e ministara BiH, na 20. sjednici odrZanoj 25.08.2015. godine, donijelo je Odluku o
usvajanju Politike plaéa i naknada u institucijama BiH za period 2015.-2018. godine,
Predmetnom politikom, izmedu ostalog, utvrdena su i osnovna nalela na kojima ée se
zasnivati politika pla¢a i naknada i njeno provodenje u periodu 2015.-2018, godine.
Realizacija Politike pla¢a i naknada u institucijama BiH za period 2015.-2018. godine
podrazumjeva dono3enje seta zakona koji regulilu navedenu oblast (izmjene i dopune),
ukljutujuéi i Zakon o plaéama i naknadama u institucijama BiH.

S tim u vezi vaZno je naglasiti da je Komisija za finansije i budZet Doma naroda
Parlamentarne skupitine BiH, na 5. sjednici odrfanoj 21.7.2015. godine, usvojilo
zakljudak kojim se zaduZuje Vijefe ministara BiH da u roku od 90 dana od dana
zaprimanja ovog zakljutka izradi i u parlamentarnu proceduru dostavi Prijedlog zakona o
pla¢ama i naknadama u institucijama BiH, imaju¢i u vidu Politiku plaéa i naknada u
institucijama BiH, Zakon o sukobu interesa u institucijama BiH, te cjelokupno
zakonodavstvo kojim se ureduju radnopravni status i oblast plaéa i sve kategorije
naknada u institucijama BiH.

Takoder, Predstavni¢ki dom Parlamentarne skupitine BiH, na 15. sjednici odrZanoj
22,7.2015. godine, usvojio je zakljutak kojim se od Vijeéa ministara BiH traZi da izradi i
do 30.09.2015. godine dostavi sveobuhvatni sistemski prijedlog zakonskog rjedenja kojim
se regulile pitanje pla¢a i naknada u institucijama BiH, vodeéi ratuna da predloZena
rjedenja treba da budu ugradena u zakone kojima se regulide ova oblast (Zakon o plaéama
i naknadama u institucijama BiH, Zakon o drZavnoj sluZbi u institucijama BiH, Zakon o
radu u institucijama BiH i Zakon o sukobu interesa u institucijama vlasti BiH).

Vijee ministara BiH, na 18. sjednici odrfanoj 3.8.2015. godine, upoznato je sa
predmetnim zakljuécima, te u vezi s tim zakljuéilo da je za realizaciju istih zaduZeno
Ministarstvo finansija i trezora BiH.

Razlog za dono3enje Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o pla¢ama i naknadama u
institucijama BiH sadr?an je i u potrebi izmjene &lana 19. Zakona. Naime, &lanom 19.
Zakona o platama i naknadama u institucijama BiH utvrdeno je da policijski sluzbenici
zaposleni u Grani¢noj policiji BiH i Dr2avnoj agenciji za istrage i zatitu imaju pravo na
poseban dodatak (policijski dodatak).




U meduvremenu je, u skladu sa Zakonom o Direkciji za koordinaciju policijskih tijela
BiH i o agencijama za podriku policijskoj strukturi BiH (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj
36/08), osnovana Direkcija za koordinaciju policijskih tijela BiH, kao upravna
organizacija u sastavu Ministarstva sigurnosti BiH.

Odlukom o preuzimanju poslova, objekata, sredstava za rad i zaposlenih izmedu
Ministarstva sigurnosti BiH, DrZavne agencije za istrage i zaltitu i Direkcije za
koordinaciju policijskih tijela BiH (,SluZbeni glasnik BiH®, broj 94/10), Direkcija za
koordinaciju policijskih tijela BiH je preuzela izmedu ostalog i oko 800 policijskih
sluZbenika iz DrZavne agenciji za istrage i zadtitu-policijski sluZbenici jedinice za OBL.
Imajudi u vidu da, u skladu sa odredbama &lana 19. Zakona o plaéama i naknadama u
institucijama BiH, pravo na poseban dodatak (policijski dodatak) imaju policijski
sluzbenici zaposleni u Grani&noj policiji BiH i Drzavnoj agenciji za istrage i zatitu, a ne
i policijski sluZbenici zaposleni u Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH,
Ministarstvo sigurnosti BiH je pokrenulo inicijativu za izmjenu &lana 19, Zakona o
pladama i naknadama u institucijama BiH, kojom bi se preciziralo da pravo na poseban
dodatak (policijski dodatak) pored policijskih sluZbenika zaposlenih u Grani&noj policiji
BiH i DrZavnoj agenciji za istrage i zatitu, imaju i policijski sluZbenici zaposleni u
Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH.

S tim u vezi vaZno je naglasiti da je Vijeée ministara BiH donijelo Odluku o dopuni
Odluke o preuzimanju poslova, objekata, sredstava za rad i zaposlenih izmedu
Ministarstva sigumosti BiH, DrZavne agencije za istrage i zaititu i Direkcije za
koordinaciju policijskih tijela BiH (,,SluZbeni glasnik BiH“, broj 21/11) kojom je
precizirano da policijskim sluZbenicima u Direkciji od 01.01.2011. godine pripada pravo
na poseban dodatak (policijski dodatak), u skladu sa Odlukom direktora Direkeije, s tim
da ukupan fond za isplate policijskog dodatka ne moZe biti veéi od 35% budZeta
predvidenog za osnovne plade policijskih sluZbenika. U skladu sa odredbama predmetne
Odluke, pravo na dodatak imaju policijski sluZbenici koji su preuzeti iz DrZavne agencije
za istrage i zadtitu BiH, ali ne i novouposleni policijski sluZbenici u Direkciji za
koordinaciju policijskih tijela BiH.

Na predmetnu problematiku ukazao je i Ured za reviziju institucija BiH u svojim
izvjedtajima o finansijskoj reviziji izvjeStaja o izvrienju budZeta institucija BiH i
medunarodnih obaveza BiH za konkretnu fiskalnu godinu, te dopunskom izvjestaju broj
01-05-50-663/15 od 27.7.2015. godine, koji je dostavljen Parlamentarnoj skupitini BiH.
S tim u vezi Ured za reviziju institucija BiH je preporuio da je nuino preduzeti
konkretne aktivnosti u cilju rje3avanja navedenog problema.

Imajuéi u vidu navedeno, Vijeée ministara BiH je utvrdilo Prijedlog zakona o izmjenama
i dopunama Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine kako bi
se stekli uslovi za primjenu odredbi istog od dana njegovog stupanja na snagu.
Predmetnim zakonom otklonjeni su i nedostaci koje je Ministarstvo finansija i trezora
BiH uotilo u proceduri implementacije odredbi predmetnog zakona.




III PRINCIPI NA KOJIMA SE ZAKON ZASNIVA

Ovim zakonom unaprijedena su postojeca zakonska rjedenja uz puno uvaZavanje principa
zakonitosti, transparentnosti, jednakosti, zastite javnog interesa i nediskriminacije.

1V OBRAZLOZENJE PREDLOZENIH RIESENJA

Clanom 1. precizirano je da se u &lanu 3. tatka ¢) rijed ,,netopladi“ zamjenjuje rijedju
»pla¢i. Predmetnom izmjenom otklanja se moguéa nedoumica da li se prilikom
raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnith mjesta objavljuje podatak o
pripadajucoj osnovnoj pladi ili pripadajuéoj neto plaéi, za oglaena radna mjesta.

Clanom 2, bri%e se &lan 7a. Zakona, &ije su se odredbe primjenjivale do 31.12.2009.
godine. Dakle, rije¢ je o odredbama koje se vie ne primjenjuju.

Clanom 3. bride se &lan 7b. Zakona, tije su se odredbe primjenjivale do 31.12.2013.
godine. Dakle, rije¢ je o odredbama koje se vise ne primjenjuju.

Clanom 4. dopunjuje se stav (2) &lana 15, osnovnog teksta Zakona. Naime, predmetnom
dopunom predvideno je da se obratun deminerskog dodatka, letatkog dodatka, dodatka
za pripadnike jedinice oruZanih snaga za unidtavanje neeksplodiranih ubojnih sredstava
za vrijeme obuke, dodatka za sluZbu na izdvojenim visinskim objektima i drugim
duZnostima na kojima su osobe izloZene djelovanjima $tetnim za zdravlje vrdi za
efektivno vrijeme provedeno na navedenim poslovima. PredloZena izmjena ima za cilj da
se pitanje ostvarivanja prava na predmetni dodatak reguli$e na identi¢an nacin kao i kod
ostalih zaposlenih u institucijama BiH koji imaju pravo na dodatak na plaéu po osnovu
posebnih uslova radnog mjesta (zaposleni u Centru za uklanjanje mina u BiH koji
obavljaju inspektorske deminerske poslove i poslove izvidanja ostvaruju pravo na
dodatak na pladu za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na deminerskim
poslovima inspekcije i poslovima deminerskog izvidanja).

Clanom 5. precizirano je da se u &lanu 17. Zakona platni razred ,,A3“, kojim je definisan
koeficijent pomoénika direktora-glavnog inspektora u sigurnosnim agencijama BiH,
bride. Razlog za naprijed navedeno proizilazi iz &injenice da, u skladu sa postojeéim
zakonskim rjeSenjima, pomoénika direktora-glavnog inspektora u sigurnosnim
agencijama imenuje rukovodilac sigurnosne agencije, a ne Vijeée ministara BiH kao 3to
je to do sada bio slutaj.

Clan 6, Izmjena &lana 19. Zakona ima za cilj jedinstveno regulisanje policijskog dodatka
na koje imaju pravo policijski sluZbenici zaposleni u sigurnosnim agencijama na nivou
BiH.

Takoder, predloZenom izmjenom predvideno je da pravo na poseban dodatak do 25% od
osnovne plaée pripada drzavnim sluZbenicima u finansijsko obavjeitajnom odjeljenju
DrZavne agencije za istrage i za3titu, koji obavljaju poslove koji su u neposrednoj vezi sa
operativno-istraznim poslovima i koji su kao takvi utvrdeni u Pravilniku o unutranjoj




organizaciji. Razlika u odnosu na postojeéu regulativu ogleda se u tome 3to pravo na
poseban dodatak pripada i drZavnim sluZbenicima u Sektoru za medunarodnu operativnu
policijsku saradnju pri Direkciji za koordinaciju policijskih tijela BiH koji obavljaju
najsloZenije studijsko-analititke i stru¢no operativne poslove, utvrdene Pravilnikom o
unutradnjoj organizaciji i sistematizaciji poslova.

Utvrdivanja prava na poseban dodatak navedenim drZavnim sluZbenicima u Sektoru za
medunarodnu operativnu policijsku saradnju pri Direkciji za koordinaciju policijskih
tijela BiH smatramo opravdanim iz razloga §to je rije¢ o poslovima koji imaju isti stepen
sloZenosti, odgovornosti kao i poslovi koje izvrSavaju navedeni drZavni sluZbenici u
DrZavnoj agenciji za istrage i za3titu.

Clanom 7. precizirano je da se radno mjesto direktor Agencije za prevenciju korupcije i
koordinaciju borbe protiv korupcije razvrstava u platni razred A3 utvrden u ¢&lanu 21,
Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH, a radno mjesto zamjenik direktora
Agencije u platni razred A4 istog &lana. Trenutno su platni razredi i koeficijenti za radna
mjesta direktor i zamjenik direktora Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije utvrdeni od strane Ministarstva finansija i trezora BiH, u skladu sa
¢lanom 51, Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH.

Clanom 8. precizirano je da se u &lanu 23. Zakona rijeti: ,U skladu sa ¢lanom 37.
Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH", br. 12/06)*
brifu, a rije¢ ,platne* zamjenjuje sa rije&ju ,Platne”, Razlog za naprijed navedeno
proizilazi iz &injenice da je &lanom 60. tatka f) Zakona o plaéama i naknadama u
institucijama BiH precizirano da danom stupanja na snagu ovog zakona prestaje da vaZi
¢lan 37. Zakona o reviziji institucija BiH.

Clanom 9. smanjuje se procenat dodatka na plaéu zaposlenim u institucijama BiH sa
visokom stru¢nom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu posebne
struéne osposobljenosti, a obavljaju sloZene informatitko-aplikativne poslove koje se
odnose na odrZavanje i razvoj upravljatkih aplikacija u institucijama BiH. Razlog za
naprijed navedeno proizilazi iz finjenice da je u momentu dono3enja Zakona o placama i
naknadama u institucijama BiH na trZitu radne snage postojala deficitarnosti navedenog
kadra, te je u tom smislu visina dodatka na plaéu u procentu od 50% od osnovne plaée
bila odgovarajuéa. U meduvremenu situacija na tr2iStu radne snage se izmjenila tako da
je predloZeno smanjenje dodatka na placu sa 50% na 25% od osnovne plade. Takoder,
predmetnim &lanom utvrduje se pravo na dodatak na plaéu po osnovu posebnih uslova
radnog mjesta i zaposlenim u institucijama BiH koji po prirodi posla imaju pravo na
pomenuti dodatak, a $to je u skladu i sa preporukama koje je Ured za reviziju institucija
BiH precizirao u Izvjetaju o finansijskoj reviziji Izvjestaja o izvrienju budZeta institucija
BiH za 2011, i 2012. godinu.

Clanom 10, precizirano je da se u lanu 28. rijeZ ,netoplaéa™ zamjenjuje rijeju ,plaéa®.
Predmetnom izmjenom Zeli se precizirati da pripravnik zaposlen u institucijama BIH ima
pravo na osnovnu plaéu, 2 ne osnovnu neto plaéu, kako je to navedeno u {lanu 28.
Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH, i ista se utvrduje u iznosu od 80%
od osnovne plaée poletnog radnog mjesta stru€ne spreme koju ima pripravnik.




Clan 11. Predloena izmjena ¢lana 34. Zakona ima za cilj izjednatavanje visine naknade
za vrijeme privremene sprijeenosti za rad (bolovanje) preko 30 dana na koje imaju pravo
zaposleni u institucijama BiH, bez obzira na njihovo mjesto prebivalita. Na taj nadin Zeli
se izbjeéi postojeca situacija da, kao posljedica razlitite zakonske regulative koja regulie
ovu oblast na nivou FBiH, Republike Srpske i Bréko Distrikta BiH, zaposleni u
institucijama BiH koji se nalazi na bolovanju preko 30 dana imaju pravo na razliitu
visinu naknade u zavisnosti od mjesta prebivaliita.

PredloZena izmjena ¢lana 34, Zakona je u skladu i sa preporukama navedenimm u
[zvjestaju o finansijskoj reviziji Izvjetaja o izvrienju budZeta institucija BiH za 2011. i
2012. godinu. Naime, u predmetnimm izvjestajima Ured za reviziju institucija BiH je
sugerisao Ministarstvu finansija i trezora BiH da preduzme aktivnosti na ujednatavanju
visine naknade plaée za vrijeme privremene sprijeenosti za rad iznad 30 dana za
zaposlene u institucijama BiH, odnosno pokrene aktivnosti oke harmonizacije propisa
koje regulifu navedenu problematiku.

U tom smislu, predloZeno je da za vrijeme privremene sprijeenosti za rad (bolovanje)
preko 30 dana zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine ima prave na naknadu u visini
od 80% neto place ispladene za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem nastupi privremena
sprijelenost za rad (bolovanje), izuzimajuéi nagrade.

Visina naknade za vrijeme privremene sprijedenosti za rad (bolovanje) do 30 dana ostaje
ne promjenjena. Refundaciju naknade za vrijeme privremene sprijelenosti za rad
(bolovanje), od nadleZnih fondova institucija BiH vrdi u skladu sa propisima koji regulidu
ovu oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog.

Clan 12. Odlukom Ustavnog suda BiH o dopustivosti i meritumu (u predmetu U 12/09)
ukinut je &lan 35. Zakona o pladama i naknadama u institucijama BiH i Odluka o nadinu i
postupku ostvarivanja prava na naknadu za porodiljsko odsustvo u institucijama Bosne i
Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 58/09).

Trenutno, prave na naknadu za porodiljsko odsustvo zaposleni u institucijama BiH
ostvaruju u skladu sa odredbama Odluke o nadinu i postupku ostvarivanja prava na
naknadu za porodiljsko odsustvo u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH*, br. 95/10, 10/13 i 44/15), koja je donijeta na osnovu &lana 104. stav (2) Zakona o
radu u institucijama BiH (,,SluZbeni glasnik BiH®, br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13).
Imajuéi u vidu da pravo na plaéu i naknade zaposleni u institucijama BiH ostvaruju u
skladu sa odredbama Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH, predloZena
izmjena &lana 35, Zakona ima za cilj da pravo na predmetnu naknadu bude regulisano
odredbama navedenog zakona. U tom smislu, predloZenom izmjenom precizirano je da
zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine na porodiljskom odnosno roditeljskom
odsustvu ima pravo na mjesednu naknadu u visini prosjeéne neto plaée koju je ostvario u
toku posljednja tri mjeseca prije otpotinjanja porodiljskog odnosno roditeljskog odsustva,
izuzimajuéi nagrade. .

Predmetna naknada, te pripadajuéi porezi i doprinosi se isplaéuju na teret budZeta
institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine.

S tim u vezi vaZno je naglasiti da su predloZene odredbe &lana 35. Zakona preuzete iz
Odluke o nadinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu za porodiljsko odsustvo u




institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH“, br. 95/10, 10/13 i 44/15),
koja je trenutno na snazi.

Clanom 13. utvrdeno je da se naknada za obaljanje poslova drugog radnog mjesta moZe
ispladivati duZe od tri mjeseca, ako se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta,
kao privremena zamjena zbog bolovanja, porodiljskog ili roditeljskog odsustva ili
priviemene suspenzije driavnog sluZbenika. Razlika u odnosu na postojeéu regulativu
jeste u tome $to se predmetna naknada moZe isplaéivati duZe od tri mjeseca i u slu¢aju
privremene suspenzije drZavnog sluZbenika, $to do sada nije bio slutaj. Takoder,
predmetnom izmjenom jasnije se precizira od kog iznosa se utvrduje procenat predmetne
naknade.

Clanom 14. precizirano je da se odredbe &lana 43. stav (3) Zakona o plaéama i
naknadama u institucijama BiH, koja reguliu pravo na naknadu u slufaju smrti
policijskog sluZbenika, primjenjuju samo u sluaju smrti policijskog sluZbenika u vrijeme
vrienja sluzbene duZnosti. U sludaju smrti policijskog sluZbenika izvan duZnosti pravo na
naknadu se ostvaruje u skladu sa &lanom 43, stav (1) Zakona o pla¢ama i naknadama u
institucijama BiH.

Clanom. 15, utvrdena je visina otpremnine za odlazak u penziju koja se isplatuje
zaposlenim u instituciji BiH, ukljutujuéi i zaposlene u diplomatsko-konzularnim i vojno-
diplomatskim predstavni$tvima Bosne i Hercegovine. Razlika u odnosu na postojeéu
regulativu jeste u tome 3to je odredbama predmetnog ¢lana precizirano da u predmetnu
naknadu ne ulazi novéana nagrada (stimulacija).

Clanom 16. precizira se natin utvrdivanja visine naknade za prekobrojnost koja se
ispla¢uje drZavnom sluZbeniku koji se proglasi prekobrojnim. Naime, predmetnom
izmjenom je precizirano da u naknadu za prekobrojnost ne ulazi nov&ana nagrada
(stimulacija).

Clan 17. PredloZena izmjena &lana 48, Zakona ima za cilj skraéenje perioda u kome se
isplaéuje naknada za vrijeme produZenog radnopravnog statusa izabranih osoba i
imenovanih zvanitnika, te detaljnije preciziranje ko se smatra izabranom osobom i
imanovanim zvani¢nikom.

U tom smislu, predloZenom izmjenom precizirano je da izabrane osobe i imenovani
zvaniénici, nakon prestanka javne funkcije, imaju pravo na naknadu za produZenje
radnopravnog statusa dok ne stekne radnopravni status kod drugog subjekta ili ne ispuni
uslov za penziju, a najduZe Sest mjeseci polevdi od dana prestanka javne funkcije.
Razlika u odnosu na postojeéu regulativu jeste u tome §to je period u kome izabrana
osoba ili imenovani zvaninik ostvaruje pravo na predmetnu naknadu skraéeno sa 12 na 6
mjeseci. :

Razlog za detaljnije preciziranje ko se smatra izabranom osobom i imanovanim
zvanitnikom proizilazi iz injenice da su se u dosadadnjoj implementaciji odredaba ¢lana
48. Zakona pojavila razlifita shvatanja odnosno tumatenja ko se sve smatra izabranom
osobom odnosno imenovanim zvaniénikom. PredloZenom izmjenom otklanjaju se
navedene dileme.




Clan 18. PredloZena izmjena &lana 50. Zakona ima za cilj jasnije preciziranje ko donosi
rieSenje o razvrstavanju radnog mjesta rukovodioca i zamjenika rukovodioca institucije
BiH u platni razred, te utvrdivanje roka u kome se isto donosi. Postojeéa odredba je
dovodila do razli¢itog shvatanja i tumadenja ko donosi predmetno rjedenje. U skladu sa
predloZenom izmjenom, rjedenje o razvrstavanju radnog mjesta rukovodioca i zamjenika
rukovodioca institucije BiH u platni razred donosi organ koji ga imenuje u roku od 15
dana od dana imenovanja.

Clanom 19, preciziran je natin utvrdivanja osnovice za obrafun poreza i doprinosa na
plaée i naknade zaposlenim u diplomatsko-konzularnim i vojno diplomatskim
predstavniStvima Bosne i Hercegovine. U tom smislu, predmetnim &lanom utvrdeno je
da ée se za obralun poreza t doprinosa na placu zaposlenim u diplomatsko-konzularnim i
vojno-diplomatskim predstavnidtvima Bosne i Hercegovine koristiti neto placa &iji su
elementi osnovica iz &lana 7. stav (1) ovog zakona, pripadaju¢i koeficijent utvrden u
skladu sa &lanom 12. ovog zakona i dodatak na osnovu minulog rada,

Za obrafun poreza i doprinosa na naknade zaposlenim u diplomatsko-konzulamim i
vojno-diplomatskim predstavni$tvima Bosne i Hercegovine koristit ée se neto naknade
koje bi zaposleni ostvarili u sjediitu Ministarstva vanjskih poslova BiH odnosno sjeditu
Ministarstva odbrane BiH.

Clan 20. i 21. PredloZenom izmjenom &lana 53, osnovnog Zakona, te dodavanjem novih
¢lanova od 53a. do 53f. u Zakon, stvaraju se uslovi za uspostavljanje efikasnijeg sistema
nadzora nad izvrienjem odredbi Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH, te
podzakonskih akata donesenth na osnovu navedenih odredbi. Dosadanji sistem nadzora,
koji je definisan odredbama ¢lana 53. Zakona o pladama i naknadama u institucijama
BiH, nije omogu¢io efikasan nadzor nad izvrienjem odredbi predmetnog zakona iz
razloga §to odredbe istog nisu dovoljno jasno precizirale samu proceduru sprovodenja
nadzora,

Naime, u skladu sa trenutnim zakonskim rjedenjem, Ministarstvo finansija i trezora BiH
moZe samo da konstatuje odredene nepravilnosti u primjeni odredbi Zakona o plaéama i
naknadama u institucijama BiH odnosno podzakonskih akata donesenih na osnovu
navedenih odredbi (npr. da je institucija BiH izdala rjeSenje koje je u suprotnosti sa
odredbama predmetnog zakona), ali ne i da sprijedi posljedice koje prouzrokuju takvo
pona3anje (nema ovlaitenja da takve akte ponisti).

S tim u vezi vaZno je naglasiti da je uspostavljanje efikasnijeg sistema nadzora nad
izvrienjem odredbi Zakona o pladama i naknadama u institucijama BiH predvideno i
Politikom plada i naknada u institucijama BiH za period 2015-2018. godine.

U tom smislu, izmjenjeni &¢lan 53. Zakona propisuje da Ministarstvo finansija i trezora
vrdi nadzor nad izvrienjem ovog zakona. Nadzor nad izvrienjem ovog zakona vrdit ée
drzavni sluZbenici, koje ovla$¢uje ministar finansija i trezora Bosne i Hercegovine
posebnim rjeSenjem u skladu sa €lanom 71, stav (3) Zakona o upravi (,,SluZbeni glasnik
BiH", br. 32/02 i 102/09).“




Takoder, novim &l. 53a., 53b, i 53c. utvrden je postupak nadzora. Propisano je da se
nadzor pokrece i vodi po sluZbenoj duZnosti. Takoder, predvideno je da zahtjev za
pokretanje nadzora mogu podnijeti i zaposleni u institucijama BiH.

U obavljanju nadzora ovlaiteni drZavni sluZbenici mogu vrditi pregled opitih i
pojedinacnih akata, evidencija i druge dokumentacije, sasludati i uzeti izjave zaposlenog,
rukovodioca i drugih osoba, te preduzimati druge mjere i radnje u skladu sa svrhom
nadzora,

O izvrienom nadzoru ovlalteni drZavni sluZbenik sastavlja zapisnik u skladu sa
odredbama Zakona o upravnom postupku.

Ukoliko ovlalteni drZavni sluZbenik u vrienju nadzora utvrdi da je povrijeden zakon ili
drugi propis nad &ijim izvr§enjem vrie nadzor izdat ée rjedenje kojim ée naloZiti odredene
mjere i to: narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone u odredenom roku;
narediti preduzimanje odgovarajuéih upravnih radnji koje je institucija Bosne i
Hercegovine obavezna da preduzme; zabraniti preduzimanje radnji koje smatra da su u
suprotnosti sa zakonom ili drugim propisom nad &ijim provodenjem vr$i nadzor.
Ovladteni dravni sluZbenik u svom radu moZe preduzimati i druge mjere i radnje za koje
je ovladten zakonom ili drugim propisom.

Novim ¢&lanom 53d. utvrdeno je pravo na pravni lijek. Tako rukovodilac institucije moZe
u roku od osam dana od dana prijema rje¥enja donesenog od strane ovlaitenog drZavnog
sluZbenika izjaviti zalbu ministru finansija i trezora. U tom sluéaju Zalba ée odlagati
izvrienje, a ministar finansija i trezora je duZan odluditi po Zalbi u roku od 15 dana od
dana prijema istog. Protiv drugostepenog rjeSenja, moZe se pokrenuti upravni spor pred
Sudom BiH, ali pokretanje spora u tom slu¢aju ne odlaZe izvrienje konagnog rjedenja.

Novi ¢&lan 53e. regulide izdavanje prekr¥ajnog naloga od strane ovladtenog drZavnog
sluzbenika. U tom smislu predvidena su dva razloga za izdavanje prekriajnog naloga.
Prvi slutaj odnosi se na situaciju kada institucija onemoguéi ovlaitenog drZavnog
sluZbenika da obavlja nadzor ili ne ustupi dokumentaciju, ovladteni drZavni sluZbenik
izdaje prekrSajni nalog i izri¢u nov€anu kaznu u skladu sa kaznenim odredbama. Drugi
razlog za izdavanje prekr¥ajnog naloga je neizvriavanje ili djelimi¢no izvriavanje mjera i
radnji naloZenih rjeSenjem. U tom slu¢aju, prekriajni nalog sadrZi visinu nov&ane kazne
koja se utvrduje u zavisnosti od vrste prekriaja koji su utvrdeni tjedenjem, a u skladu sa
kaznenim odredbama ovog Zakona. Za postupanje po prekriajnom nalogu, primjenjuje se
Zakon o prekr§ajima BiH.

Clanom 53f. propisano je da ée proceduru vrienja nadzora iz &lana 53. ovog Zakona,
utvrditi Vije€e ministara na prijedlog Ministarstva finansija i trezora, dok ¢e formu i
sadrZaj prekriajnog naloga propisati ministar finansija i trezora u skladu sa ¢lanom 28.
Zakona o prekriajima BiH. '

Clanom. 22, precizirana je promjena dinamike primjene unutradnjih platnih razreda,
utvrdena ¢lanom 55. Zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama BiH.

Naime, predloZenom izmjenom predvideno je da se do 30% zaposlenih na radnim
mjestima koja su razvrstana u platne razrede za koje postoji vie unutra¥njih platnih
razreda, 2 koji su razvrstani u isti platni razred moZe u 2018. i 2019. godini (do sada je




bilo u 2016. i 2017. godini) razvrstati u prvi i drugi unutra¥nji platni razred, a u 2019.
godini (do sada je bilo u 2017. godini) 20% u treéi i Eetvrti unutradnji platni razred.

Od potetka 2020. godine (do sada je bilo od 2018. godine) ne ogranidavaju se godinje
kvote napredovanja u unutradnji platni razred.

Clanom 23. predvidena je izmjena kaznenih odredbi. Razlog za naprijed navedeno
proizilazi iz &injenice da je ovim zakonom utvrdeno da Ministarstvo finansija i trezora
BiH vr3i nadzor nad izvr§enjem ovog zakona, sa jasno utvrdenim mjerodavnostima, &ime
dosadainje kaznene odredbe ne korespondiraju sa ustanovljenim mjerodavnostima
Ministarstva finansija i trezora BiH. S tim u vezi propisane su novéane kazne u vezi sa
krienjem odredbi samog Zakona o platama i naknadama u institucijama BiH, te
podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog zakona.

Predmetnim &lanom u potpunosti se mijenja ¢lan 56. osnovnog Zakona, na nadin da su
propisane sve novlane kazne koje mogu izreéi ovladteni drfavni sluZbenici u vrienju
nadzora. Nov&ane kazne propisane su u rasponu od 5.000 KM do 20.000 KM u sludaju
kada ovladteni drZavni sluZbenik utvrdi povredu Zakona o plaéama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine, te podzakonskih akata donesenih na osnovu ovog
zakona.

Clanom 24. preciziran je rok u kome su institucije Bosne 1 Hercegovine duZne uskladiti
svoje podzakonske akte sa odredbama ovog zakona.

Clanom 25. precizirano je da se u &lanu 60, tatka c¢) iza broja “88” dodaje broj “90”.
Takoder, u talki g) iza rijedi: “¢lan 48. stav 2.” dodaju se rijedi :” i ¢lan 104. stav 2.”.

Clanom 26. ovla$éuju se Ustavnopravna komisija Predstavnitkog doma i Ustavnopravna
komisija Doma naroda Parlamentarne skup3tine Bosne i Hercegovine da zajedno utvrde
pre¢idéen tekst Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine,

Clanom 27. precizirano je da zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u
"Sluzbenom glasniku BiH",

V POTREBNA FINANSIJSKA SREDSTVA

Za provodenje odredbi predloZenog zakona sredstva ¢e biti osigurana u BudZetu
institucija BiH i medunarodnih obaveza BiH.
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PREDMET: Obavijest o zak[jutku Vijeta ministara Bi

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 32. sjednici odrfanoj 19.11.2015.
godine, uz prihvaéenu korekciju koja se odnosi na potrebu ugradnje u tekst Prijedloga
zakona ranije usvojenih izmjena Zakona o pla¢ama (vezano za plaéanje naknada za rad u
komisijama), ved¢inom glasova uz jedan glas protiv, utvrdilo je Prijedlog zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine.

Zakljueno je da se Prijedlog zakona dostavi Parlamentarnoj skupitini Bosne i
Hercegovine, uz prijedlog da se razmatra po osnovnom zakonodavnom postupku.

O zakljucku vas informiramo radi njegove provedbe.
S po3tovanjem, - ; »—-—\ - /

. GENERALN AJNIK
: Zvammr A’e&‘
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BOCHA U XEPUETOBUHA
CABIET MUHNCTAPA

v '.BOSNA I HERCEGOVINA
' VIIECE MINISTARA

4

DIREKCIJA ZA EVROPSKE INTEGRACIE
DIREKCIJA ZA EUROPSKE INTEGRACIE AHPEKIIHIA 34 EBPOHCKE HHTEFPALIHIE

Broj: 03/B-06-2-AL-128-2/16 ".
Sarajevo: 27. januar 2016. godine W /“/

..,,..,p\r'ﬁf\'

‘A ‘j‘;— n.?j";.jnjr“\'A JdiJA

t Ppe] i-\. A
BOSNA I HERCEGOVINA Nk l\l-ﬂﬂ" VSN ]
MINISTARSTVO FINANSIJA I
TREZORA T
Tl'g BiH 1 \-J._'ﬁ::m-i """""x:l:. .
Sarajevo —

08

Predmet: Milljenje o uskladenosti Prijedloga zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
redmel:  platama i naknadama u institucijama Bosne | Hercegovine sa acquis-em

Veza: Va3 akt broj: 08/04-02-1-768-1/16 od 21. januara 2016. godine

Na osnovu &lana 18. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
“Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH, broj: 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06,-88/07,35/09 i
103/09), ¢lana 6. Odluke o Direkciji za evropske integracije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 41/03)

i Odluke o instrumentima za uskladivanje zakonodavstva Bosne i Hercegovine sa pravnom
teCevinom Evropske unije (,,SluZbeni glasnik BiH", broj 23/11), Direkcija za evropske integracije
daje sljedeée

MISLJENIJE

Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o platama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Prijedlog zakona) predlaZu se izmjene i
dopune Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH*, br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15 i 88/15) kojima se
dodatno ureduju i preciziraju, izmedu ostalog, posebni dodaci na platu za profesionalna vojna
lica, policijske sluZbenike, po osnovu posebnih uslova radnog mjesta, platni razredi, naknada za
bolovanje, naknada za porodiljno odnosno roditeljno odsustvo, naknada za obavljanje poslova
drugog radnog mjesta, visina otpremnine za odlazak u mirovinu, nadin utvrdivanja visine
naknade za prekobrojnost, naknada za vrijeme produZenog radnopravnog statusa izabranih osoba
i imenovanih duZnosnika, rjelenje o razvrstavanju radnih mjesta, na&in utvrdivanja osnovice za
obralun poreza i doprinosa na platu uposlenim u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim
predstavnidtvima BiH, nadzor nad izvrienjem Zakona, postupak nadzora, pravo na pravni lijek,
jzdavanje prekriajnog naloga od strane ovlaStenog drfavnog sludbenika, procedura vrienja
nadzora, promjena dinamike primjene unutarnjih platnih razreda, kaznene odredbe, te rok u
kojem su institucije BiH du2ne uskladiti svoje podzakonske akte sa odredbama Zakona. Pored

Trg Bosne i Hercegovine 1, 71000 Sarajevo, tel: +387 33 703 154, fax: +387 33 703 199; http://www.dei.gov.ba
Tpr Bocne u Xepuerosune 1, 71000 Capajeno, Ten: +387 31 703 154, dax: +387 33 703 199; http://www.dei.gov.ba




navedenog, Prijedlogom zakona se predla¥e da Ustavnopravna komisija Zastupnitkog doma i
Ustavnopravna komisija Doma naroda Parlamentame skup$tine BiH zajedno utvrde preti¥éeni
tekst Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

Direkcija za evropke integracije (u daljem tekstu; Direkcija) konstatuje da obrazloZenje
Prijedloga zakona ne odgovara sadrZaju obrazloXenja u skladu sa odredbom ¢lana 60.
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni
glasnik BiH*, br, 11/05, 58/14 i 60/14) tj. ne sadrZi odredbu &lana 60. stav (1) tatka c)
uskladenost propisa s evropskim zakonodavstvom.

Direkcija konstatuje da, u odnosu na odredbu &lana 12. Prijedloga zakona kojom se
predlaZe naknada za porodiljno odnosno roditeljno odsustvo, Povelja Evropske unije o temeljnim
pravima, koja je postala pravno obvezujuéa stupanjem na snagu Lisabonskog ugovora 1.
decembra 2009. godine, u ¢&lanu 33. utvrduje ,,..pravo na plaéeno porodilino odsustvo i
roditeljski dopust po rodenju ili posvojenju djeteta*.

Odredba €&lana 11, 2. b) Direktive Vijeca 92/85/EEZ od 19. oktobra 1992. godine o
uvodenju mjera za poticanje poboljSanja sigurnosti i zdravlja na radu trudnih radnica, te radnica
koje su nedavno rodile ili doje utvrduje pravo na ,redovnu isplatu plaéa Uili pravo na
odgovarajuéi doplatak” trudnim radnicama, radnicama koje su nedavno rodile ili koje doje u
slu¢aju porodiljnog odsustva.

Direktiva Vijeéa 2010/18/EU od 8. marta 2010. godine o provedbi revidiranog Okvirnog
.~ Tsporazuma o roditeljskom dopustu koji_su_sklopili BUSINESSEUROPE, UEAPME, CEEP i
ETUC, te o stavljanju izvan snage Direktive 96/34/EZ utvrduje zaposlenim muskarcima i Zenama
individualno prave na roditeljni dopust, a na drfavama &lanicama je da donesu mjere kojima ¢e
regulisati naknade za vrijeme roditeljnog dopusta.

Direkcija konstatuje da se iskljutivo odredba é&lana 12. Prijedloga zakona ne moZe
smatrati uskladivanjem, te u tom smislu ne moZe se dati ocjena o uskladenosti Prijedloga zakona
sa acquis-em,

Uzimajuéi u obzir ostale naprijed navedene odredbe Prijedloga zakona, utvrdeno je da
predmet istih nije regulisan pravno obavezujuéim aktima Evropske unije na nacin koji zahtijeva
uskladivanje odnosno da je predmet regulisanja nacionalnih propisa zemalja &lanica. Iz
navedenog razloga, u konkretnom sluéaju nije mogude referirati na izvore prava Evropske unije,
odnosno dati ocjenu o uskladenosti Prijedloga zakona sa acquis-em.




ZAKON
O PLACAMA I NAKNADAMA U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE
NESLUZBENI PRECISCENI TEKST!

DIO PRVI - OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet)
Ovim zakonom ureduju se plaée i naknade zaposlenih, imenovanih i izabranih lica u
institucijama Bosne i Hercegovine, koje se finansiraju iz budZeta institucija Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine, izuzev placa i naknada sudija,
tuZilaca i odredenih kategorija struénog oscblja u pravosudnim institucijama koje se ureduju
posebnim zakonom.
Clan 2.
(Pojmovi)
Pojmovi koriteni u ovom zakonu imaju sljedeée znadenje:
a) Institucija Bosne i Hercegovine, u smislu ovog zakona, predstavlja budZetskog korisnika
koji se finansira iz budZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine u skladu sa Zakonom o finansiranju institucija Bosne i Hercegovine;
b) BudZet je budZet institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hecegovine;
¢) Vijeée ministara je Vijeée ministara Bosne i Hercegovine;
d) Zaposleni je svako lice koje je u radnom odnosu u institucijama Bosne i Hercegovine;
¢) Radno mjesto je pozicija utvrdena aktom o unutra¥njoj organizaciji u institucijama Bosne i
Hercegovine, odnosno zakonom,;
f) Platni razred je klasifikacioni element koji se utvrduje za svako radno mjesto u
institucijama Bosne i Hercegovine prema kriterijima, i to prema: vrsti poslova, sloZenosti
poslova radnog mjesta, vrsti i stepenu $kolske spreme, radnom iskustvu, opéim i posebnim

! Ovaj nezvanitni pre¢idceni tekst sadri Zakon o platama i nakanadama u institucijama Bosne i Hercegovine
("Stu¥beni plasnik BiH" broj 50/08); Zakon o dopuni zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercepovine ("SluZbeni glasnik BiH" broj 35/09) — oznafen podebljanim slovima; Zakon o izmjenama i
dopunama zakona o pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH" broj
75/09) — oznalen kurziv slovima;, Zakon o dopunama zakona o plaama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercepovine ("SluZbeni glasnik BiH" broj 32/12) — oznafen podvugenim slovima; Zakon o dopunama zakona o
pla¢ama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (" SluZbeni glasnik BiH" broj 42/12) — oznalen
podebljanim | kurziv slovima; Zakon o izmjenama i dopuni zakona o pla¢ama i nakandama u institucijama
Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH" broj 50/12) — oznaten podvudenim i kurziv slgvima; Zzkon o
izmjeni i dopuni zakona o plaéama i nakandama u institucijama Bosne i Herccgovinc: (..Sluzbeni glasnik BiH*
broj 32/13) — oznaten_podebljanim i podvuZenim slovima; Zakon o izmjeni i dopunama zakona o pla¢ama i
naknadama u institucijama Bsone i Hercegovine (,,Slubeni glasnik Bill* broj 87/13) — oznalen *
Zakon o dopunama zakona o pla¢ama i nakmadama u msutucuama Bosne i Herccgovmc (,,SluZbeni glasnik BiH*
broj 87/13) — oznaden E!avoﬁ Bojom; Zzakon o izmjeni Zakona o platama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovmc (,.Sluzbeni glasnik BiH“ broj 75/15) — oznaen Zutom bojom; Zakon o dopunama Zakona o

latama i naknadama u mstlmcljama Bosne i Hercegovine (,,Shizbeni glasmk BiH"“ broj 88/15) — oznaten Eivom
%jg"ﬁ Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i
Hercegovine - oznalen podebtjanim ervenim slovima

Ovaj pretidéeni tekst predstavlja nesluzbenu verziju i na njega se ne moZe pozivati prilikom slubene upotrebe.




znanjima i vje$tinama utvrdenim pravilnikom a prema opisu poslova i zadataka, odgovomosti
radnog mjesta u odnosu na ukupno funkcioniranje institucije kao i na bazi objektivnih kriterija
mjerenja vrijednosti posla;
g) Koeficijent je broj dodijeljen svakoj poziciji razvrstanoj u platne razrede;
h) Osnovica za obratun place je utvrdent iznos u KM koji se koristi za odredivanje osnovne
place.

Clan 3.

(Principi)

Prilikom odredivanja iznosa plada i drugih naknada zaposlenima u institucijama Bosne i
Hercegovine postovat ée se sljedeéi principi:

a) Ista plaéa za isti ili slian posao: U skladu s ovim principom, zaposleni u inistitucijama
Bosne i Hercegovine koji obavljaju iste ili sli¢ne poslove primat ée istu osnovnu pladu;
odnosno radna mjesta iz razli¢itih institucija Bosne i Hercegovine na kojima se obavljaju
sli¢ni poslovi svrstat ée se u isti platni razred.

b) Nagradivanje prema rezultatima rada: U skladu s ovim principom, rukovodioci institucija
Bosne i Hercegovine, na bazi objektivnih kriterija mjerenja udinka koji se utvrduju
podzakonskim aktima, mogu za zaposlene na odredenim pozicijama odobriti napredovanje
unutar platnih razreda, kao i nov€anu nagradu u skladu s ovim zakenom.

c¢) Transparentost: U skladu s ovim principom, pripadajuéa osnovna plaéa za svako pojedino
radno mjesto mora biti objavljena u "SluZbenom glasniku BiH". Pod ovim principom
podrazumijeva se, takoder, tendencija reforme politike placa u javnom sektoru da osnovna
placa i nagrade obuhvataju $to je moguée veéi procenat ukupnih primanja zaposlenih.
Prilikom raspisivanja javnog oglasa za popunjavanje radnih mjesta obavezno se objavljuje i
podatak o pripadajuéoj osnovnoj plaéi za ogladena radna mjesta. U skladu s ovim principom,
odreduje se i maksimalan iznos naknada koje zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine
mogu primiti u toku jedne fiskalne godine.

d) Fiskalna odgovornoest: U skladu s ovim principom, Vijeée ministara Bosne_ i Hercegovine
fe prilikom utvrdivanjia osnovice za obradun plale zaposlenom w instituciji_Bosne_i
Hercegovine voditi raduna o fiskalnoj odriivosti_a s ciljem stvaranja uslova za nesmetano
funkcioniranie institucija Bosne i Hercegovine. Utvrdivanje osnovice za obradun plaée

zasniva se na dokumentu Politika plaéa u institucijama Bosne i Hercegovine, koji Vijeée
ministara Bosne i Hercegovine usvaja za cetverogodisnfi izborni period.




D10 DRUGI - UTVRDIVANJE PLACE

Clan 4.
(Osiguravanje sredstava za plaée)

Sredstva za place i naknade zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine osiguravaju se
iskljudivo iz budZeta.

Clan 5.

(Plaéa)
(1) Plaéa zapos!enih utvrduje se u bruto i netoiznosu.
(2) Plaéa u brutoiznosu obuhvata netoplaéu, poreze i doprinose.
(3) Plada u netoiznosu sastoji se od osnovne plaée, dodatka na plaéu i nagrade.

Clan 6.

(Utvrdivanje osnovne plaée)
Osnovna plada utvrduje se mnoZenjem osnovice za obradun plaée i pripadajuéeg koeficijenta,

Clan 7.
(Osnovica za obratun plaéa)
(1) Osnovicu za obracdun plaée utvrduje Viieée ministara Bosne i Hercegovine podzakonskim
aktom, s tim da ona ne moZe biti manja od 50% prosjeéne mjesecne neto plaée u Bosni i
Hercegovini iskazane na godisnjem nivou za kalendarsku godinu koja dvije fiskalne godine
prethodi godini u_kojojf ée se_osnovica primjenjivati. Osnovicu za_obradun plaée Vijele

ministara Bosne i Hercegovine utvrduje do 30. juna tekuce godine za narednu godinu.

(2) Podatke o visini prosjeéne netoplaée u Bosni i Hercegovini objavljuje Agencija za
statistiku BiH.

(3) Ministarstvo finansija i trezora BiH primjenjuje osnovicu za obralun plaée u fazi pripreme
budZeta za narednu fiskalnu godinu i dostavlja je institucijama Bosne i Hercegovine uz
instrukcije za pripremu budZeta.

(4) Osnovica za obratun plaéa primjenjuje se nakon usvajanja budZeta za tekuéu fiskalnu
godinu,

(5) Do usvajanja budZeta za tekucu fiskalnu godinu primjenjuje se osnovica iz prethodne
fiskalne godine.

(6) Ako budiet za narednu fiskalnu godinu ne bude usvojen do 31, decembra tekuée godine,
osnovica za obradun plaée utvrdena u skladu s odredbama stava (1) ovog élana primjenjivat

Ce se tek od narednog mjeseca od dana usvajanja budzeta,

(7) Osnovicu za obralun plaéa u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim
predstavniStvima Bosne i Hercegovine utvrduje Vijeée ministara jednom godinje posebnom
odlukom, na osnovu sluZbenih podataka Ujedinjenih naroda, na prijedlog Ministarstva
vanjskih poslova BiH i pribavljenog misljenja Ministarstva finansija i trezora BiH. Primjena
osnovice za obraun plaéa u diplomatsko-konzulamim i vojno-diplomatskim
predstavni$tvima Bosne i Hercegovine vrii se u skladu sa st. (2), (3), (4) i (5) ovog &lana.




ClanFa:

Iruzetno-od—{lana—T—evegzakena;uperiodu-de-31:12:2009-godine-za—obratunplaéa
dlleMﬂMﬂMme}ﬁmwmalm
liea;tkeao—i-imenovane—polietjske-slutbenike-u-institueijama—Bosne-i-Hereegovine; tioji
imaju-koefieijentveéi-od 4,00, koristit-Ce-se-osnoviea-iz2008—podine:

Zb:

Irnzetno-od-élana7—ovessakonauperiodunod 15 202—do-31 12203 —podinega-obradun
plada-zaposlenili-koji-imaji-koeficijent-1.00-primjenjivat-de-se-osnovieau-visini-od-49810
KM

POGLAVLJE I. PARLAMENTARNA SKUPSTINA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clan 8.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

[Platni Radno mjesto kocﬁcijent
razred
A1 Sekretar doma u Parlamentarnoj skupitini BiH i sekretar Zajednicke .50
sluzbe Parlamentarne skuptine BiH ’
Savjetnik predsjedavajuéeg i zamjenika predsjedavajuéeg doma
A2 h ! 14,50
arlamentarmne skup3tine BiH
Clan 8a.
(Platni razredi i koeficijenti za poslanike i delegate u
Parlamentarnoj skupstini Bosne i Hercegovine)
Platni razred |Radno mjesto Koeficijent
B1 Predsjedavajudi i zamjenici predsjedavajucih s 70
Predstavnickog doma i Doma naroda Parlamentarne ’
shupstine Bosne i Hercegovine
Predsjedavajudi radnih komisija oba doma i
B2 predsjedavajuéi klubova Doma naroda i 8,50
Predstavnickog doma Parlamentarne skupitine Bosne
i Hercegovine
B3 Poslanici i delegati u Parlamentarnoj skupitini Bosne |8,40
i Hercegovine




Clan 9.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluzbenike)

latni . [Koeficijenti
ﬁzxzd Radno mjesto Nudl R B B B |
Bl  [Stru&ni saradnik 2,10 2,1712,2012,2512,282,33P,37
|B2 Visi struéni saradnik 2,35 2,4012,45[2,502,5312,602,70
|B3 Strugni savjetnik 2,73 2,802,903,003,103,203,28
B4  [Sefodjela 3,25 [3,353,503,7003,904,1014,25
Rukovodedi drzavni sluZbenici (sekretar
parlamentarne komisije, pomoénik sekretara doma,
B3 pomocnik sekretara Zajednitke sluZbe, rukovodilac 420 (1,3514,504,6504,804,955,05
sektor2 | D

POGLAVLIJE I1. PREDSJEDNISTVO BOSNE I HERCEGOVINE I VIJECE

MINISTARA BOSNE 1 HERCEGOVINE

Clan 10.
(Platni razredi i koeficijenti za izabrana i imenovana lica)

Platni Radno mjesto I!(oeﬁcijcnrl

razred

A1 (Clan Predsjednistva BiH 10,00

A2 Predsjedavajuéi Vijeéa ministara 9,00

A3 Zamjenik predsjedavajuéeg Vijeca ministara 8,80

A4 Ministar 8,50

A5 [Direktor Uprave za indirektno oporezivanje BiH 8,20
ravobranilac BiH, zamjenik ministra, agent Vije¢a ministara pred

A6 vropskim sudom za ljudska prava u Strazburu, direktor Direkcije za 7,50
evropske integracije, Direktor Dirckeije za ekonomsko planiranje

A7 Generalni sekretar Vije¢a ministara 6,50

Ag Sef Kabineta predsjedavajuéeg Vijeda ministara, $ef kabineta &lana 6,10
[Predsjedni¥tva BiH ’
Zamjenik agenta Vijeé¢a ministara pred Evropskim sudom za ljudska praval

AS 6,00
u Strazburu
menovani rukovodioci upravnih organizacija, zamjenik pravobranioca

A10 U 5,51
Zamjenik rukovodioca upravne organizacije, $ef kabineta ministra,

A1l savjetnik predsjedavajuéeg Vijeéa ministara, savjetnik élana 4,50

redsjedniitva BiH

Sef kabineta zamjenika ministra, savjetnik ministra i zamjenika ministra,

A12 . . A 3,55
pomocnik rukovodioca upravne organizacije




Clan 11.
(Platni razredi i koeficijenti za drZavne sluZbenike)

Platni . Koeficijenti

hazred [ 20N miesto Nut]l 2 B B B |6

B1 Struéni saradnik 2,10 2,172,2012,252,2872 332,37

B2  [Vidi strugni saradnik 2,35 2,40R2.45[R2,502,532,602,70

B3 Struéni savjetnik 2,73 12,802,9013,003,103,203,28

B4 Sef odstjeka-, §et_‘ grupe u Upravi za indirektno 325 B.35}3,503,703,904, 104,25
oporezivanje BiH

omo¢nik rukovodioca upravne organizacije, sekretar
pravne organizacije, mkovodilac osnovne

BS rganizacione jedinice Predsjedni3tva BiH, Zef 3,55 B,6713,793,914,044,184,31
dsjeka u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,

B6  [Pomoénik ministra 4,20 4,354,5014,6514,8014,95(5,05
Sekretar ministarstva, zamjenik rukovodioca upravne J

B7 organizacije, sekretar na posebnom zadatku, sekretar 4,50 4,654,804,965,115,3005,46
u Predsjedniitvu BiH

[Direktor upravne organizacije, direktor stalnog tijela
B8  [Vijeta ministara, pomoénik dircktora Uprave za 5,51 [5,695,886,0716,286,486,70
indirektno oporezivanje BiH
B9  |Generalni sekretar Predsjedni$tva BiH 6,50

Clan 12.
(Platni razredi i koeficijenti za diplomatsko-konzularno i vojno-diplomatsko osoblje)

Koeficijente za diplomatsko-konzulamo i vojno-diplomatsko osoblje utvrduje Vijeée
ministara podzakonskim aktom, s tim da koeficijenti za pojedina zvanja, za koja je u
zahtjevima radnog mjesta definirana visoka struéna sprema VII. stepena, moraju biti
rasporedeni u rasponu od platnog razreda B1 do platnog razreda B7 iz €lana 11. ovog zakona.

POGLAVLIJE III. PROFESIONALNA VOJNA LICA

Clan 13.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana profesionalna vojna lica)

[Platni razredCin Koeficijent
Al General-pukovnik8,00
A2 General-major 6,50
A3 Brigadni general 6,00




Clan 14.
(Platni razredi i koeficijenti za profesionalna vojna lica)

latni razredCin Koeficijen
I Vojnik 1,12
2 [Vojnik 1. klase 1,15
3 aplar 1,19
4 Vodnik 1,23
5 Stariji vodnik 1,29
6 Stariji vodnik 1. klase{l,35
7 Zastavnik 1,37
8 Zastavnik I. klase (1,52
9 otporutnik 1,90
10 Porucnik 2,00
11 Kapetan 2,10
12 Major 2,25
13 [Pukovnik 2,47
14 [Brigadir 2,96
Clan 15.

(Posebni dodaci za profesionalna vojna lica)

(1) Pripadnicima OmZanih snaga BiH - profesionalnim vojnim licima pripada pravo na
poseban dodatak za pripadnike OruZanih snaga BiH - profesionalna vojna lica do 30% od
osnovne plaée, s tim da ukupan fond ovog dodatka ne moZe biti veéi od 20% budZeta
predvidenog za osnovne place pripadnika OruZanih snaga Bill - profesionalnih vojnih lica.

(2) Vijeée ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrduju specifiéni dodaci na osnovnu placu za pripadnike OruZanih snaga BiH (deminerski
dodatak, letatki dodatak, dodatak za pripadnike jedinice OruZanih snaga BiH za unistavanje
neeksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, dodatak za sluZbu na izdvojenim
visinskim objektima i drugim duZnostima na kojima su lica izloZena djelovanjima §tetnim po
zdravlje). Obrafun dodatka po ovom osnovu vrsi se za efcktivno vrijeme provedeno na
deminerskim poslovima, poslovima letenja, poslovima vezanim za uniftavanje
necksplodiranih ubojnih sredstava za vrijeme obuke, poslovima na izdvejenim visinskim
objektima i drugim duZnostima na kojima su osobe izloZene djelovanjima §tetnim po
zdravlje.

(3) Vijeée ministara, na prijedlog ministra odbrane BiH, donosi podzakonski akt kojim se
utvrduje poseban dodatak na osnovnu plaéu profesionalnim vojnim licima na poslovima
rukovodenja u OruZanim snagama BiH (poloZajni dodatak), s tim da ukupan fond ovog
dodatka ne moZe biti vei od 3% osnovne plaée profesionalnih vojnih lica koja imaju pravo na
poloZajni dodatak.




(4) Imenovanim profesionalnim vojnim licima sa &inom generala iz €lana 13. ovog zakona ne
pripada pravo na dodatke iz st. (1), (2) i (3) ovog €lana.

Clan 16.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu plaéa i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plaéa i naknada pripadnici OruZanih snaga BiH
ostvaruju u skladu s odgovarajuéim odredbama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine, ako nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u
vezi sa ostvarivanjem prava donosi Vijece ministara, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.

POGLAVLJE IV. POLICLJSKI SLUZBENICI

Clan 17.

(Platni razredi i koeficijenti za imenovane policijske sluzbenike)
Platni razredRadno mjesto ocficijent]
Al Direktor policijske agencije - glavni generalni inspekton8,00
A2 Zamjenik direktora - generalni inspektor policije 6,50
A3 Pomoénik-direktora-—glavaiinspektor Bt

Clan 18.

(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluZbenike)

[Platni razredCin Koeficijent
1 olicajac 1,29
2 Stariji policajac 1,34
3 Narednik 1,39
4 Stariji narednik 1,52
5 Mladi inspektor 1,95
6 [nspektor 2,09
7 Visi inspektor 2,47
8 Samostalni inspektorn2,96
0 Glavni inspektor  [3,55
Clan 19.
(Posebni dedaci)

(1) Policijskim sluzbenicima pripada pravo na poseban dodatak (policijski dodatak)
i to pojedinano najvide do 40% od osnovne plade, s tim da ukupan fond za
isplate policijskog dodatka iz ovog stava me moZe biti veéi od 35% budieta
predvidenog za osnovne plaée policijskih sluzbenika na koje se odnosi dodatak iz
ovog stava.




(2) Policijskim sluzbenicima rasporedenim na poslove u sastavu Jedinice za
specijalnu podriku DrZzavne agencije za istrage i za§titu moZe se odobriti poseban

dodatak pojedina€no najvise do 50% od osnovne plade.

(3) Imenovanim policijskim sluZzbenicima iz ¢lana 17. ovog zakona ne pripada prave

na poseban dodatak iz st. (1) i (2) ovog &lana.

(4) Drzavnim sluzbenicima u finansijsko obavjeStajnom odjeljenju Drzavne agencije
za istrage i zaftitu koji obavljaju poslove koji su u neposrednoj vezi sa
operativno-istraZnim poslovima i koji su kao takvi utvrdeni u Pravilniku o
unutras$njoj organizaciji, pripada pravo na poseban dodatak do 25% od osnovne

plaée.

(5) Drzavnim sluibenicima u Sektoru za medunarodnu operativnu policijsku
saradnju pri Dirckciji za koordinaciju pelicijskih tijela BiH pripada pravo na

poseban dodatak do 25% od osnovne plaée,

(6) Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti Bosne i Hercegovine,
donosi podzakonski akt kojim se detaljnije reguliSu dodaci iz st. (1), (2), (4) i (5)

ovog ¢lana.

Pojedinatno rjeSenje o utvrdivanju dodatka iz st. (1), (2) (4) i (5) ovog ¢lana donosi
direktor policijske agencije, na osnovu podzakonskog akta iz stava (6) ovog €lana

Clan 20.
(Ostala prava iz radnog odnosa na osnovu plaéa i naknada)

Ostala prava iz radnog odnosa po osnovu plaéa i naknada policijski sluZbenici ostvaruju u
skladu s odgovarajuéim odredbama Zakona o policijskim sluZbenicima Bosne i Hercegovine,
ukoliko nisu u suprotnosti s odredbama ovog zakona, s tim da podzakonske akte u vezi sa
ostvarivanjem prava usvaja Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva sigurnosti BiH.

POGLAVLJE V. NEZAVISNE, REGULATORNE I OSTALE INSTITUCIJE

Clan 21.
(Platni razredi i koeficijenti za imenovana lica)

'Vijeca Regulatorne agencije za po$tanski saobraéaj BiH, ¢lan
‘I(onkurcncijskog vije¢a BiH, zamjenik direktora OSA BiH, zamjenik

Platni lRadno mjesto &(oeﬂcijent

razred

Al Generalni revizor, &lan Centralne izborne komisije Bill 8,40
Zamjenik generalnog revizora, direktor Regulatorne agencije za

(A2 omunikacije BiH, ombudsmen za ljudska prava BiH, generalni direktor (8,00
!‘(()SA BiH, flirckior Agencijc za zastitu lienih podataka u DIl
Ll:redsjcdavajuéi Konkurencijskog vijeéa BiH, predsjedavajuci Komisije za

A3 oncesije BiH, Eamjenik direktora Agencije za zasti e <o

au BiH, direktor Agencije za prevenciju korupcije i ’

koordinaciju borbe protiv korupcije
Predsjedavajuéi Ureda za razmatranje Zalbi, élan DERK-a, predsjedavajuci

A4 7,00




redsjedavajuceg Komisije za koncesije BiH, zamjenik direktora

gencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv

orupcije
Ealan Ureda za razmatranje Zalbi - struénjak upravnog prava, &lan Komisije

AS koncesije BiH, &lan Vije¢a Regulatorne agencije za po$tanski sacbraéaj 6,50
iH, glavni inspektor OSA BiH
A6  [Clan Odbora dravne sluZbe za Zalbe 6,00
A7  [Clan Ureda za razmatranje Zalbi - strunjak za javne nabavke 4,96
A8  [Savjetnik direktora OSA BiH 4,08
Clan 22.
(Platni razredi i koeficijenti za struéno osoblje i drzavne sluZbenike)
[Platni - Koeficijenti
Pozicija -

razred Nultifl 2 B K |5 6
[B1 Struéni saradnik 2,10 2,1712,2002,252,282,3312,37

2 Vidi struéni saradnik 2,35 2,402,452,502,5312,6002,70

3 Struéni savjetnik 2,73 2,802,903,0003,103,203,28

4 Sef odsjeka 3,25 [3,353,5013,7013,9044,1 (34,25

il e |
BS L"km’"d' ac sekto 3,55 [3,673,793,9114,044,184,31
B6 [Pomoénik direktora 4,20 4,354,504,654,8014,95/5,05
B7 Sekretar 4,50 14,65/4,804,965,115,3015,46
B8 Sekretar na posebnom zadatku 5,51 15,695,88/6,07/6,286,486,70
Clan 23.

(Utvrdivanje plaa za revizorsko osoblje)

U-sldadu—s—<lanem-37.—Zakona—o—reviziji-institueijaBosne-i-Hereegovine—("Slutbeni
glasnil-BiH';-br12/06); Platne razrede i koeficijente za zaposleno struno i revizorsko
osoblje u Uredu za reviziju institucija BiH utvrduje Ured za reviziju institucija BiH na osnovu
platnih razreda B1 do B8 iz ¢lana 22. ovog zakona, po$tujuéi principe utvrdene &lanom 3. stay
(1) ta&. a) i b) ovog zakona i kriterije utvrdene metodologijom iz &lana 54. stav (5) ovog
zakona.

POGLAVLIE VL. PLATNI RAZREDI 1 KOEFICIJENTI ZA ZAPOSLENIKE U
INSTITUCIJAMA Bil

Clan 24.
(Platni razredi za zaposlenike)

10




) ) oeficijenti
Platni razredRadno mjesto il B B & 5 &
C1 INSS 1,00 11,0211,041,06]1,08
C2 KV 1,12 |1,151,1711,191,23
IC3 Referent SSS 1,29 [1,321,341,37/1,39
C4 Visi referent SSS 1,40 [1,43]1,46/1,491,52
C5 Referent-specijalist 8§88, VKV|1,60 |1,63]1,671,7001,73
6 Samostalni referent VSS 1,70 1,73)t,75]1,78]1,81)1,83)1,85

Clan 25.
(Primjena platnih razreda za zaposlenike)

(1) Platni razredi i koeficijenti utvrdeni &lanom 24. ovog zakona odnose s¢ na zaposlenike,
odnosno radna mjesta u svim institucijama Bosne i Hercegovine &ije su plade i naknade
uredene ovim zakonom.

(2) Utvrdivanje pripadnosti konkretnih radnih mjesta platnim razredima C2, C3, C4 1 C5 iz
&lana 24. ovog zakona vri se uz uvaZavanje kriterija navedenih u €lanu 54. stav (5) ovog
zakona.

(3) Vijeée ministara podzakonskim aktom utvrduje detaljnije kriterije za razvrstavanje radnih
myjesta u platne razrede C2, C3, C4 i C5 iz ¢lana 24. ovog zakona.

(4) Na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne razrede C2, C3, C4 i CS iz ¢lana 24. ovog
zakona saglasnost daje Vijeée ministara.

(5) Izuzetno od odredbi st. (3) i (4) ovog &lana, na akte o razvrstavanju radnih mjesta u platne
razrede C2, C3, C4 i C5 iz &lana 24. ovog zakona za zaposlenike u Parlamentarnoj skup3tini

BiH saglasnost daje nadleZna komistja Parlamentarne skup$tine BiH.

POGLAVLIJE VIL. DODACI NA PLACU I NOVCANE NAGRADE

Clan 26.
(Dodatak na placu)

(1) Dodatak na placu je uveéanje place po osnovu:

a) radnog staZa, i to kao dodatak 0,50% na osnovnu plaéu za svaku zapoletu godinu
efektivnog sta?a, a najviie do 20% od osnovne place.

b) posebnih uslova radnog mjesta za:

1) operativne poslove u Obavjestajno-sigurnosnoj agenciji BiH, pojedina&no najvise do 40%
od osnovne plade, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veéi od 30%
budZeta predvidenog za osnovne place lica koja obavljaju operativne zadatke u Obavje¥tajno-
sigurnosnoj agenciji BiH. Direktoru, zamjeniku direktora i glavnom inspektoru OSA BiH ne
pripada pravo na dodatak.

2) lica rasporedena na radna mjesta s posebnim ovladtenjima i ovlastena sluXbena lica u
skladu s Pravilnikom o unutrainjoj organizaciji i sistematizaciji poslova i Pravilnikom o
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ovladtenjima i ovlaStenim sluZbenim licima u Upravi za indirektno oporezivanje BiH,
pojedinatno do 30% od osnovne plade, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe
biti vedi od 20% budZeta predvidenog za osnovne plaée lica koja imaju pravo na ovaj
dodatak. Upravni odbor Uprave za indirektno oporezivanje BiH, na prijedlog direktora,
odobrava akt kojim se utvrduju kriteriji za odredivanje pojedinainog dodatka ovlastenim
sluZbenim licima. °

3) veterinarske, fitosanitarne i ostale inspektore koji obavljaju poslove na graniénim
prijelazima do 15% osnovne plade.

4) zaposlene na operativnim poslovima u SluZbi za poslove sa strancima, pojedina&no do
25%, s tim da ukupan fond za isplate ovog dodatka ne moZe biti veéi od 20% budeta
predvidenog za osnovne plaée lica koja obavljaju operativne poslove u Sluzbi za poslove sa
strancima. Imenovanom rukovodstvu SluZbe za poslove sa strancima pravo na naknadu po
ovom osnovu iznosi 20% od osnovne plade.

5) zaposlene koji obavljaju poslove sudske policije i za sluZbenike u zavodima za izvricnje
krivi¢nih sankcija pojedinatno do 30% od osnovne plaée, s tim da ukupan fond za isplate
ovog dodatka ne moZe biti veéi od 25% budZeta predvidenog za osnovne plaée lica koja
obavljaju navedene poslove.

6) zaposlene u Centru za uklanjanje mina u BiH (BHMAC) koji obavljaju inspektorske
deminerske poslove i poslove izvidanja pojedinagno do 50% od osnovne plade. Obradun
naknade po ovom osnovu vrii se za efektivno vrijeme provedeno u obavljanju duZnosti na
deminerskim poslovima inspekcije i poslovima deminerskog izvidanja.

7) zaposlene u Direkeiji za civilno zrakoplovstvo BiH koji obavljaju poslove vezane za
upravljanje i kontrolu zratnog sacbraéaja maksimalno do 30% od osnovne place.

8) zaposlene s visokom 3kolskom spremom koji imaju validne certifikate vezane za potvrdu
posebne strugne osposobljenosti, a obavljaju sloZene informatitko-aplikativne poslove koji se
odnose na odrZavanje i razvoj upravljaZkih aplikacija u institucijama BiH, do 25% osnovne
place.

9) inspektore Driavne regulatorne agencije za radijacijske i nuklearnu sigurnost do
20% od osnovne plaée.

10) upravne inspektore, kao drzavne sluibenike s posebnim ovlaitenjima, koji obavljaju
najsloZenije upravno-nadzorne poslove do 20% od osnovne plaée.

11) zaposlene na poslovima forenzitkih ispitivanja i vjeStafenja u Agenciji za forenzitka
ispitivanja i vje§tatenja do 20% od osnovne plaée.

12) inspektore drumskog prijevoza u Ministarstvu komunikacija i prometa do 20% od
osnovne plaée.

13) inspektore u Sektoru za izvrienje krivi¢nih sankcija u Ministarstvu pravde Bosne i
Hercegovine koji vrie nadzor nad radom zavoda za izvrienje krivi¢nih sankcija,
pritvora i drugih mjera Bosne i Hercegovine do 20% od osnovne plaée.

14) inspektore u Ministarstvu vanjske trgovine i ekonomskih odnosa koji vrie nadzor
nad primjenom Zakona o proizvednji nacruZanja i vojne opreme Bosne i Hercegovine
(»SluZbeni glasnik Bil*, br. 09/04 i 25/09) do 20% od osnovne placée.
a) posebnoezradaia-odredenoeradnosriesta—u—skladus-prineinontla
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k). zaposlenima na poslovima inspekeijskog nadzora_n Agenciji za zastitn licnih podatakd
[ Bosni i Hercegovini, pojedinatno 25% od osnovne plate.]

d) specifinog poloZaja radnog mjesta sa stanoviita osiguranja nezavisnosti prilikom
obavljanja poslova i zadataka revizije i zahtjeva radnog mjesta za koja je utvrdena obaveza
posjedovanja zvanja revizora za radna mjesta koja nisu eksplicitno navedena u platnim
razredima Bl do B8 u ¢&lanu 22., a direktno se odnose na obavljanje poslova revizije u
institucijama Bosne i Hercegovine, maksimalno do 50% od osnovne plaée prema
pripadajuéim platnim razredima i koeficijentima utvrdenim ¢&lanom 22. ovog zakona.
Generalni revizor institucija Bosne i Hercegovine internim aktom utvrduje visinu dodatka za
revizorsko osoblje zaposleno u Uredu za reviziju institucija Bosne i Hercegovine.

€) za lica koja obavljaju najsloZenije stru¢ne poslove direktno vezane za obavljanje duZnosti
regulatora u regulatornim organima najvi$e do 50% osnovne plaée. Upravno tijelo regulatora,
na prijedlog direktora, usvaja akt kojim se detaljnije regulira ostvarivanje prava na dodatak na
placu za najsloZenije stru¢ne poslove vezane za obavljanje duZnosti regulatora.

g) odgovornosti vrienja nadzora nad izvrSenjem odredbi ovog zakona. Pravo na
dodatak po ovom esnovu imaju zaposleni u Ministarstve finansija i trezora Bosne i
Hercegovine koji izvrSavaju poslove nadzora iz ¢lana 53. ovog zakona u visini 25% od
osnovne plade.

(2) Vijece ministara, na prijedlog budZetskog korisnika i uz prethodno migljenje Ministarstva
finansija i trezora BiH, utvrduje posebnim aktom dodatke za radna mjesta iz stava (1) ta&. b) 4
¢€) ovog &lana, osim za dodatak iz stava (1) tacka b) alineja 2) ovog &¢lana.

Clan 27.
{Novéana nagrada)

(1) Novéana nagrada je stimulacija koja se moZe isplaéivati zaposlenom u institucijama Bosne
i Hercegovine za izvanredne rezultate rada,

(2) Fond za nagrade moZe iznositi maksimalno do 2,50% od ukupnih godi3njih netoplaéa
zaposlenih koji imaju pravo na isplatu stimulacije u instituciji Bosne i Hercegovine.

(3) Iznos pojedinaéne godi3nje stimulacije zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine,
po osnovu navedenom u stavu (1) ovog &lana, moZe iznositi maksimalno do 20% njegove
godidnje osnovne plade.

% Zakon o izmjeni i dopunama zakona o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH“ broj 87/13) — oznaen _ i Zakon o dopunama zakona o plaéama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH* broj 87/13) — oznafen m, u &lanu 26.
stav (1) dodaju NOVU ta¥ku f)!
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(4) Fond za nagrade iskazuje se kao posebna budZetska stavka.

(5) Vijeée ministara, uz konsulatacije s nezavisnim interresornim radnim tijelom iz &lana 54.
ovog zakona, podzakonskim aktom utvrduje okvime kriterije, a rukovodilac institucije Bosne
i Hercegovine donosi interni akt kojim detaljnije regulira kriterije, mjerila uginka i postupak
ostvarivanja nov&ane nagrade.

POGLAVLJE VIIL. PRIPRAVNICI, VOLONTERI 1 KADETI

Clan 28.
(Plaéa pripravnika)

Osnovna plaéa pripravnika utvrduje se u iznosu od 80% od osnovne plaée po&etnog radnog
mjesta struéne spreme koju pripravnik ima.

Clan 29.
(Naknada volonterima i kadetima)

Volonteri u institucijama Bosne i Hercegovine i kadeti za vrijeme provedeno na $kolovanju u
policijskim agencijama, kao i kadeti u OruZanim snagama BiH imaju pravo na naknadu u
iznosu 25% od osnovne place poletnog radnog mjesta struéne spreme koju ima volonter,
odnosno kadet.

DIO TRECI - NAKNADE

Clan 30.
(Vrste naknada)

(1) Ovim zakonom utvrduju se sljedeée naknade za:

a) godisnji odmor i plaéeno odsustvo;

b) ishranu u toku rada;

c) regres za godi$nji odmor;

d) bolovanje;

e) porodiljsko i rediteljsko odsustvo;

f) prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane dr¥avnih praznika;

g) pravo na trofkove smjeStaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno
rasporedivanje;

h) obavljanje poslova drugog radnog mjesta;

i} rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima;

j) sluZbeno putovanje;

k) prijevoz na posao i prijevoz s posla;

1) slutaj teske povrede na radu zaposlenog, tedke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili &lana
njegove uZe porodice i smrti €lana uZe porodice zaposlenog;
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m) sluéaj smrti zaposlenog;

n) obrazovanje i stru¢no usavriavanje;

0) jubilarne nagrade;

p) otpremninu za odlazak u penziju;

r) slu¢aj prekobrojnosti;

s) vrijeme produZenja radnopravnog statusa izabranih lica i imenovanih zvaniénika.

(2) Vijede ministara utvrduje podzakonskim aktom na&in i postupak ostvarivanja prava po
osnovu naknada iz stava (1) ovog &lana.

(3) Poscbne naknade po osnovu rada u DKP-mreZi ureduju se podzakonskim aktom koji
donosi Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva vanjskih poslova BiH, uz prethodno
misljenje Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 31.
(Naknada za godisSnji odmeor i plaeni dopust)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme godidnjeg
odmora i plaéenog odsustva u visini svoje netoplade iz prethodnog mjeseca, izuzimajuéi
nagrade.

Clan 32.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na novéanu naknadu za
ishranu u toku rada.

(2) Visinu naknade utvrduje Vijece ministara podzakonskim aktom, s tim da dnevni iznos
naknade ne moZe biti veéi od 2,35% osnovice za obrafun plaéa utvrdene u skladu s ¢lanom 7.
ovog zakona.

Clan 33.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Zaposlenom u instituciji Bosne i Hercegovine pripada pravo na regres za godifnji odmor,
5 tim da visina regresa moZe_iznositi maksimalno do visine utvrdene osnovice za obracun
plaéa u tekuéoj fiskalnoj godini.

{2) Visinu regresa za godisnji odmor iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje Vijede ministara Bosne i
Hercegovine podzakonskim aktom, koji_se donosi do 30. juna _tekuée godine za narednu

godinu.
(3) Isplata regresa za godi¥nji odmor vrii se na osnovu pojedinagnih rjeSenja o kori3tenju
godidnjeg odmora u institucijama Bosne i Hercegovine,
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Clan 34.
(Naknada za bolovanje)

(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu za vrijeme
privremene sprijefenosti za rad (bolovanje) do 30 dana u visini neto plaée isplaéene za
prethodni mjesec, izuzimajuéi nagrade,

(2) Za vrijeme privremene sprijefenosti za rad (bolovanje) preko 30 dana zaposleni u
instituciji Bosne i Hercegovine ima pravoe na naknadu u visini od 80% neto plaée
isplacene za mjesec koji prethodi mjesecu u kojem nastupi privremena sprijefenost za
rad (bolovanje), izuzimajuéi nagrade.

(3) Refundaciju naknade za vrijeme privremene sprije€enosti za rad (bolovanje) od
nadleznih fondova institucija Bosne i Hercegovine vrii u skladu sa propisima Kkoji
reguli$u ovu oblast prema mjestu uplate doprinosa zaposlenog

Clan 35,
(Naknada za porodiljsko odnosno roditeljsko odsustvo)

(1) Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine na porodiljskom odnosno
roditeljskom odsustvu ima pravo na mjesefnu naknadu u visini prosjeéne neto
plaée koju je ostvario u toku posljednja tri mjeseca prije otpolinjanja
porodiljskog odnosno roditeljskog odsustva, izuzimajuéi nagrade.

(2) Ukoliko je zaposleni u radnopravnom statusu u instituciji Bosne i Hercegovine
manje od tri mjeseca prije otpofinjanja porodiljskog odnosno roditeljskog
odsustva ima prave na mjeseénu naknadu u visini prosjeéne neto plaée,
izuzimajuéi nagrade, utvrdene na bazi broja mjeseci radnopravnog statusa u
instituciji Bosne i Hercegovine prije otpolinjanja porodiljskog odnosno
roditeljskog odsustva.

(3) Izuzetno od odredbi st. (1) i (2) ovog ¢lana, u slu¢aju da nadleZni fond socijalne
zaitite ispla¢uje naknadu za porodiljske odnosno roditeljsko odsustve direktno
zaposleniku, isti ima prave na naknadu u visini razlike izmedu iznosa naknade
utvrdene u skladu sa st. (1) i (2) ovog &lana i iznosa naknade isplacene od strane
nadleZnog fonda socijalne zastite.

Naknada iz st. (1), (2) i (3) ovog ¢lana, te pripadajuéi porezi i doprinosi isplafuju se na
teret BudZeta institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine.

Clan 36.
(Naknada za prekovremeni rad, rad u neradne dane, noéni rad i rad u dane drzavnih
praznika)

(1) U sluéaju prekovremenog rada, rada u neradne dane, noénog ili rada u dane drZzavnih
praznika zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na naknadu osnovne plaée,
srazmjerno vremenu trajanja tog rada, uveéanom za procenat kako slijedi:a) prekovremeni rad
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25%b) rad u neradne dane 25%c) noéni rad 30%d) rad nedjeljom i rad u dane drzavnih
praznika 35%

(2) Odredba stava (1) tatke a) ovog &lana primjenjuje se u skladu s odgovarajuéim odredbama
Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine i Zakona o policijskim sluZbenicima
Bosne i Hercegovine.

(3) Obradun i isplata naknade po osnovama iz stava (1) ovog &lana vrdi se na osnovu
podzakonskog akta koji donosi Vije€e ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora
BiH.

(4) Za profesionalna vojna lica primjenjuje se €lan 62. stav (3) Zakona o sluzbi u OruZanim
snagama Bosne i Hercegovine.

Clan 37.
(Pravo na tro3kove smjeitaja, naknada za odvojeni Zivot i naknada za privremeno
rasporedivanje)

(1) Naknada za odvojeni Zivot, naknada u slu¢aju privremenog rasporedivanja, te reguliranje
prava na trodkove smjeitaja ureduje se posebnim podzakonskim aktom, koji donosi Vijeée
ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

(2) Visina pojedinaine naknade za odvojeni Zivot, naknade za smjeitaj i naknade za
privremeno rasporedivanje moZe iznositi maksimalno do visine osnovice za obraun plaée
utvrdene u skladu s lanom 7. ovog zakona.

(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog &lana, kada to zahtijevaju specifi®ni uslovi vezani za
osiguranje pojedinih izabranih i imenovanih lica, visina naknade za zakup objekata utvrduje
se posebnim ugovorom sa zakupodavcem,

(4) Vijece ministara duZno je Parlamentarnoj skupitini BiH jednom godi3nje dostaviti spisak
lica koja koriste prava iz stava (3) ovog ¢lana.

Clan 38.
(Naknada za obavljanje poslova drugog radnog mjesta)

(1) U slu¢aju kada drzavni sluibenik privremeno obavlja posao drugog driavnog
sluzbenika, ima pravo na naknadu do 35% od svoje neto plaée, izuzimajuéi nagrade.

(2) Naknada za privremeno obavljanje poslova drugog drZzavnog sluZbenika moZe se odobriti
samo u slu¢aju kada je raspisan konkurs za popunjavanje konkretnog radnog mjesta, a moZe
se ispladivati najduZe tri mjeseca.

(3) Izuzetno od odredbi iz stava (2) ovog &lana, naknada se moZe ispladivati 1 duZe od tri
mjeseca ukoliko se radi o obavljanju poslova drugog radnog mjesta kao privremena zamjena
zbog bolovanja porodiliskog ili roditeljskog odsustva, privremene suspenzije drZavnog
sluZbenika u skladu sa zakonom.

(4) Ostvarivanje prava na naknadu iz stava (1) ovog €lana vrii se donofenjem odgovarajuéeg
rjefenja uz prethodnu saglasnost Agencije za drzavnu sluzbu BiH.
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Clan 39.
(Naknada za rad u upravnim odborima, nadzornim i drugim radnim tijelima)

(1) Naknada za rad u upravnim odborima, nadzomim i drugim radnim tijelima utvrduje se
podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara.

(2) Naknada za rad u radnim tijelima Parlamentarne skupitine BiH i naknada za rad
zaposlenim u_Sekretarijatu Parlamentarne skup§tine BiH koji pruZaju administativnotehniku
pomo¢ _privremenim _komisijama domova Parlamentame skupdtine BiH utvrduju se
podzakonskim aktom koji donosi nadleZna komisija Parlamentarne skup$tine BiH.

(3) Clanovi upravnih edbora, nadzormnih i drugth radnih tijela, koji su zaposlent u institucijama
koje_se_finansiraju_iz_budZeta institucija_Bil], Federacije BiH, Republike Srpske, Brcko

11 takvim tijelima kojt obavljaju tokom radnog vremena]
[4) Mjeseéna paknada za rad uupravnim odborima, nadzornim 1 drugim radnim tijelima moze

Jznositi maksimalno_do visine osnovice za obracun place zaposlenim u institucijama Bosne i
Hercegovine]

{5) Ukupna godiSnja naknada &lanu upravnog odbora, nadzornog 1 drugog radnog tijela mozg
pznositi maksimalno do visine 12 mjesecnih naknada utvrdenih u'stavu (4) ovog &lana i ona s¢

Clan 39a.
(Naknade u vezi s obavljanjem poslanickog i delegatskog mandata)

Naknade u vezi s obavljanjem poslanickog i delegatskog mandata u Parlamentarnoj
skupstini Bosne i Hercegovine, a koje nisu regulirane odredbama &L 30.-48. ovog zakona,
posebnim aktom regulira Zajednicka komisija za administrativne poslove Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine.

Clan 40,
(Naknada za sluZbeno putovanje)

(1) Sluzbenim putovanjem u smislu ovog zakona smatra se putovanje na teritoriji Bosne i
Hercegovine, kao i putovanje u inozemstvo na koje se zaposleni upuéuje da izvrsi sluZbeni
zadatak. _

(2) Odobrenje za sluzbeno putovanje, naknada, trajanje, izvjeStavanje sa sluZbenog puta i
drugo bit ¢e uredeno posebnim podzakonskim aktom Vijeéa ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 41.
(Naknada za prijevoz na posao i prijevoz sa posla)

(1) Zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine pripada pravo na naknadu trotkova

----- [

prijevoza na posao i s posla javairs-prijevezem, ukoliko u instituciji nije organiziran prijevoz.
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(2) Vijete ministara ée, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora Bill, podzakonskim
aktom detaljno urediti pravo na ostvarivanje naknada za prijevoz na posao i prijevoz s posla u
institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 42,
(Naknada u sluéaju teSke povrede na radu zaposlenika, teSke bolesti i invalidnosti
zaposlenika ili €lana njegove uZe porodice i smrti {lana uZe porodice zaposlenika)

(1) U sluéaju te$ke povrede na radu zaposlenog, teSke bolesti i invalidnosti zaposlenog ili
¢lana njegove uZe porodice i smrti &lana uZe porodice zaposlenog isplacuje se jednokratna
novéana pomod u visini tri prosjeéne mjeseéne netoplaée u Bosni i Hercegovini utvrdene na
nadin propisan u élanu 7. stav (1) ovog zakona.

(2) Clanom uZe porodice zaposlenog u smislu ovog zakona smatraju se bradni i vanbra&ni
drug, dijete (brano, vanbragno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na izdrZavanije)
i roditelji (otac, majka, ofuh, maceha, usvojilac i hranilac).

(3) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sluéaju telke bolesti zaposlenog ili &lana
njegove uZe porodice detaljnije se ureduje podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara,
na prijedlog Ministarstva finansija 1 trezora BiH.

Clan 43.
(Naknada u slu€aju smrti zaposlenog)

(1) U slu¢aju smrti zaposlenog njegovoj porodici isplacuje se jednokratna nov€ana pomo¢ u
visini ¥est prosjeénih mjeseénih netoplaéa u Bosni i Hercegovini utvrdenih na nadin propisan
u ¢lanu 7. stav (1) ovog zakona.

(2) Postupak ostvarivanja prava na naknadu u sludaju smrti zaposlenog detaljnije se ureduje
podzakonskim aktom koji donosi Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i
trezora BiH.

(3) Izuzetno od odredbi st. (1} i (2) ovog ¢lana, u slugaju smrti policijskog sluZbenika u
vrijeme vrienja sluZbene duZnosti primjenjuju se odgovarajuée odredbe &lana 92. Zakona o
policijskim sluzbenicima Bosne i Hercegovine.

Clan 44.
(Naknada za obrazovanje i struno usavrSavanje)

Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine imaju pravo na naknadu trofkova potrebnih za
strutno obrazovanje, usavriavanje i obufavanje, a u skladu s podzakonskim aktom koji
donosi Vijeée ministara, na prijedlog Ministarstva finansija i trezora BiH.

Clan 45.
(Jubilarne nagrade)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine ima pravo na nov&anu naknadu po osnovu
jubilarnih nagrada za vrijeme provedeno na radu.
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(2) Visina jubilame nagrade utvrduje se posebnim aktom Vije¢a ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora Bil, s tim da se kao kriterij za utvrdivanje visine naknade
uzima prosjecna placa u Bosni i Hercegovini i duZina efektivnog radnog staZa u institucijama
Bosne i Hercegovine.

Clan 46,
(Otpremnina za odlazak u penziju)

(1)  Zaposleni u instituciji Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom
odlaska u penziju u visini svojih fest ostvarenih neto plaéa, izuzimajuéi nagrade,
ispladenih u prethodnih Sest mjeseci ili Sest prosjeénih mjesecnih neto plaéa iz prethodne
godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega povoljnije

(2)  Izuzetno od stava (1) ovog &lana, zaposleni u diplomatsko-konzularnim i vojno-
diplomatskim predstavniStvima Bosne i Hercegovine ima pravo na otpremninu prilikom
odlaska u penziju u visini posljednjih Sest neto plaéa, izuzimajuéi nagrade, koje bi, za
istu ili sli¢nu vrstu posla, ostvario u sjediStu Ministarstva vanjskih poslova BiH odnosno
sjedistu Ministarstva odbrane BiH ili $est prosjeénih mjese€nih neto plaéa iz prethodne
godine u Bosni i Hercegovini, ako je to za njega povoljnije.

Clan 47,
(Naknada za prekobrojnost)

(1) U slufaju razrjeSenja driavnog sluzbenika zbog prekobrojnosti, drZzavni sluzbenik
ima pravo na otpremninu u iznosu od 3est svojih neto plaéa, izuzimajuéi nagrade, a
drzavni sluzbenik s radnim staZom od najmanje 15 godina na otpremninu u iznosu od
12 svojih neto plada, izuzimajuéi nagrade.

(2) Zaposleni koji je stavljen na raspolaganje u smislu &lana 87. Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine ostvaruje pravo na isplatu plade na nadin i u rokovima utvrdenim
¢lanom 88. Zakona o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine.

Clan 48.
(Naknada za vrijeme produZenog radnopravnog statusa izabranih osoba i imenovanih
zvanicnika)

(1) Izabrane osobe i imenovani zvani¢nici, nakon prestanka javne funkcije, imaju
prave na naknadu za produZenje radnopravnog statusa dok ne steknu
radnopravni status kod drugog subjekta ili ne ispune uslov za penziju, a najduZe
Sest mjeseci potevii od dana prestanka javne duZnosti.

(2) Pod izabranim osobama i imanovanim zvani¢nicima u smislu stava (1) ovog €lana
podrazumjeva se: €lan Predsjedniitva Bosne i Hercegovine, poslanik i delegat u
Parlamentarnoj skupitini Bosne i Hercegovine, predsjedavajuéi, ministar i
zamjenik ministara Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine.

(3) Naknada po osnovu navedenom u stavu (1) ovog ¢lana obuhvata osnovnu plaéu
sa dodatkom za minuli rad i poreze i doprinose u skladu sa propisima koji
reguliSu ovu oblast.
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Clan 49.
{Ostala prava)

(1) Pravo na koristenje sluzbenih i privatnih vozila, tro¥kovi fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije reguliraju se podzakonskim aktom koji donosi Vijee ministara, na prijedlog
Ministarstva finansija i trezora Bil, uvaZavajuéi specifi¢nosti pojedinih institucija Bosne i
Hercegovine 1 vodeci raduna o primjeni principa transparentnosti.

(2) _Izuzetno_od_odredbi_stava (1) ovog &lana, a_uvaZavajuéi_specifi®énost Parlamentarne
skupitine BiH, nadleZna komisija Parlamentarmne skup$tine Bil svojim podzakonskim aktom
utvrduje pravo na koriStenje sluZbenih i privatnih vozila, tro8kove fiksnih i mobilnih telefona i
reprezentacije.

DIO CETVRTI - OBRACUN I ISPLATA PLACA 1 NADZOR NAD PRIMJENOM
ZAKONA

Clan 50.
(RjeSenje o razvrstavanju radnih mjesta)

(1) Rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine duzan je da svakom zaposlenom izda
rjeSenje o razvrstavanju radnog mjesta u platni razred u skladu sa odredbama
ovog zakona.

(2) Rjefenje iz stava (1) ovog ¢lana, rukovodiocu i zamjeniku rukovodioca institucije
Bosne i Hercegovine donosi organ koji ga imenuje, u roku od 15 dana od dana
imenovanja,

Clan 51.
(Odredivanje platnog razreda i koeficijenta za nova radna mjesta)

Platne razrede i koeficijente za radna mjesta u institucijama Bosne i Hercegovine koja nisu
postojala u vrijeme dono3enja ovog zakona utvrduje, na prijedlog institucije, Ministarstvo
finansija i trezora BiH u skladu s principima iz ¢lana 3. ovog zakona i uz primjenu analognih
platnih razreda i koeficijenata za postojeca sli€na radna mjesta.

Clan 52.
(Obrakun i isplata)

(1) Obratun i isplatu placa za institucije Bosne i Hercegovine vrii Ministarstvo finansija i
trezora BiH kori$tenjem sistema centralizirane isplate plaa.

(2) Institucije Bosne i Hercegovine, na osnovu instrukcija i odobrenja Ministarstva finansija i
trezora BiH, u bazu podataka centraliziranog sistema za obratun i isplatu placa unose podatke
o: osnovnim li¢nim podacima zaposlenih, zasnivanju i prestanku radnog odnosa, 3to se
dokazuje upravnim aktom o zasnivanju i prestanku radnopg odnosa, platnim razredima i
koeficijentima za obratun placa, obratunu dodataka na plaéu i nagrada, obratunu naknada,
administrativnim i sudskim zabranama kao i sve ostale podatke potrebne za efikasno
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funkcioniranje sistema centraliziranog obrauna placa i izvjeStavanje o svim aspektima
vezanim za problematiku plaéa u institucijama Bosne i Hercegovine,

(3) Obratun poreza i doprinosa na ukupna primanja zaposlenih u institucijama Bosne i
Hercegovine vrdi se primjenom zakonskih propisa prema mjestu prebivaliita zaposlenog.

(4) Za obracun poreza i doprinosa na plaéu zaposlenim u diplomatsko-konzularnim i
vojno-diplomatskim predstavniStvima Bosne i Hercegovine koristit ée se neto plaéa &iji
su elementi osnovica iz ¢lana 7. stav (1) ovog zakena, pripadajuéi koeficijent utvrden u
skladu sa ¢lanom 12 ovog zakona i dodatak na osnovu minulog rada.

(5) Za obralun poreza i doprinosa na naknade zaposlenim u diplomatsko-konzularnim i
vojno-diplomatskim predstavniitvima Bosne i Hercegovine Koristit ée se neto naknade
koje bi zaposleni ostvarili u sjediftu Ministarstva vanjskih poslova BiHl odnosno sjediftu
Ministarstva odbrane BiH.

Clan 53.
(Nadzor nad izvr§enjem Zakona)

(1) Nadzor nad izvrienjem ovog zakona vr$i Ministarstvo finansija i trezora Bosne i
Hercegovine.

(2) Nadzor iz stava (1) ovog ¢lana vrSit ée drZavni sluzbenici, koje ovla¥éuje ministar
finansija i trezora Bosne i Hercegovine posebnim rjefenjem u skladu sa &lanom
71. stav (3) Zakona o upravi (,SluZzbeni glasnik BiH*, br. 32/02 i 102/09).

Clan 53a.
(Pokretanje i tok postupka nadzora)

(1) Nadzor se pokrece i vodi po sluzbenoj duZnosti.
(2) Zahtjev za pokretanje nadzora mogu podnijeti i zaposleni u institucijama Bosne i
Hercegovine.

(3) U obavljanju nadzora ovla3teni drzavni sluZbenici mogu:

a) vriiti pregled opitih i pojedinaénih akata, evidencija i druge
dokumentacije;

b) saslusati i uzeti izjave zaposlenog, rukovodioca i drugih osoba;

c) preduzeti i druge mjere i radnje u skladu sa svrhom nadzora.

(4) Institucija Bosne i Hercegovine kod koje se vr3i nadzor duina je omoguéiti
nadzor i ustupiti dokumentaciju po zahtjevu ovlaStenog drZavnog sluZbenika.

(5) O postupanju po zahtjevu za nadzor iz stava (2) ovog lana, ovla$teni drZavni
sluzbenik je obavezan pismeno izvjestiti podnosioca zahtjeva u roku od esam
dana od dana prijema zahtjeva.
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Clan 53b.
(Zapisnik o izvrSenom nadzoru)

O izvrSenom nadzoru ovladteni drzavni sluibenik sastavlja zapisnik u skladu sa
odredbama Zakona o upravnom postupku (“SluZbeni glasnik BiH” br, 29/02, 12/04,
88/07, 93/09 i 41/13).

Clan 53c.
(Mjerc za otklanjanje nepravilnosti)

(1) Ako ovlasteni drzavni sluZbenik u vrienju nadzora utvrdi da je povrijeden zakon
ili drugi propis &iju primjenu nadzire, duZan je naloZiti sljedefe mjere:

a) narediti da se utvrdeni nedostaci i nepravilnosti otklone u odredenom
roku;

b) narediti preduzimanje odgovarajuéih upravnih radnji koje je institucija Bosne
i Hercegovine obavezna da preduzme;

¢) zabraniti preduzimanje radnji koje smatra da su u suprotnosti sa zakonom ili
drugim propisom nad ¢ijim provodenjem vrii nadzor;

d) preduzeti druge mjere i radnje za koje je zakonom i drugim propisom
ovlasten.

(2) O preduzetim mjerama iz stava (1) tal. a), b) i c) ovog €lana, ovlaSteni drzavni
sluZbenik donosi rjelenje.

Clan 53d.
(Pravni lijek)

(1) Protiv rjeSenja ovlaStenog drzavnog sluibenika rukovodilac institucije Bosne i
Hercegovine moZe u roku od osam dana od dana prijema rjeSenja izjaviti Zalbu
ministru finansija i trezora Bosne i Ilercegovine.

(2) Zalba na rjeSenje odgada izvrienje rjeSenja.

(3) Rje3enje po Zalbi se mora donijeti najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema
Zalbe.

(4) Protiv rjeSenja donesenog po Zalbi moZe se pokrenuti upravni spor pred Sudom
Bosne i Hercegovine, koji ne odlaZe izvrienje konadnog rjeSenja.

23




Clan 53e.
(Prekr3ajni nalog)

(1) Ukoliko institucija Bosne i Hercegovine onemoguéi ovlaStenom drZavnom
sluZbeniku obavljanje nadzora ili ne ustupi dokumentaciju, ovlaSteni drzavni
sluZbenik izdaje prekrSajni nalog i izri¢e novfanu kaznn €ija je visina utvrdena
odredbama ¢lana 56. ovog zakona.

(2) Ovlaiteni drzavni sluzbenik ée izdati prekriajni nalog i u slu€aju kada institucija
ne izvrdi ili djelimi¢no izvr§i mjere naloZene rjeSenjem ovlaitenog drZavnog
sluzbenika po izvrinosti rjeSenja,

(3) Visina novtane kazne u slulaju iz stava (2) ovog ¢lana, utvrdena je odredbama
¢lana 56. ovog zakona, u zavisnosti od vrste prekriaja koji su utvrdeni rjefenjem.

(4) Za postupanje po prekr¥ajnom nalogu, primjenjuje se Zakon o prekriajima
Bosne i Hercegovine (“SluZbeni glasnik BiH” br. 41/7 i 18/12).

Clan 53f.
(Podzakonski akti)

(1) Proceduru vrienja nadzora iz €lana 53. ovog zakona utvrduje podzakonskim
aktom Vijefe ministara na prijedlog Ministarstva finansija i trezora.

(2) Formu i sadrZaj prekriajnog naloga propisuje ministar finansija i trezora Bosne
i Hercegovine u skladu sa £lanom 28. Zakona o prekriajima Bosne i Hercegovine.

Clan 54.
(Nadin provedbe zakona)

(1) Radi provodenja ovog zakona formira se nezavisno interresomo radno tijelo koje ima
sedam &lanova, a koje imenuje Vijeée ministara. Sest &lanova radnog tijela &ine struénjaci iz
institucija Bosne i Hercegovine, s tim da jednog €lana u sastav radne grupe imenuje sindikat,
a jedan ¢&lan je nezavisni ekspert koji nije zaposlen u institucijama Bosne i Hercegovine.

(2) Natin rada interresornog radnog tijela iz stava (1) ovog &lana regulira se poslovnikom o
radu koji donosi Vijece ministara.

(3) Zadatak interesornog radnog tijela je izrada kriterija i procedura za vrednovanje radnih
mjesta i utvrdivanje unutradnjih platnih razreda, analiza fiskalne odrZivosti i priprema
dokumenta Politika plaéa u institucijama Bosne i Hercegovine za odredeni vremenski period.
(4) Interresorno radno tijelo utvrdit ¢e metodologiju za razvrstavanje radnih mjesta u platne
razrede kao i kriterije za napredovanje unutar platnog razreda.

(5) Metodologija za razvrstavanje radnih mjesta ukljutivat ée sljedeée kriterije:

a) teZinu i kompleksnost zadataka koji se obavljaju na radnom mjestu;

b) odgovorost i ovladtenja;
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c) fizi¢ki i mentalni napor koji zahtijeva obavljanje aktivnosti;

d) neophodno obrazovanje i iskustvo.

(6) Kriteriji za napredovanje zaposlenih unutar platnog razreda dodijeljenog radnom mjestu
ukljutivat ée:

a) pozitivno ocijenjen rad;

b) duZinu pozitivno ocijenjenog staZa na istom radnom mjestu;

c) zalaganje;

d) sticanje struénih i nau&nih zvanja iz oblasti koja potpada pod osnovnu djelatnost institucije
Bosne i Hercegovine.

(7) U svrhu transparentnog 1 objektivnog dodjeljivanja platnih razreda radnim mjestima u
institucijama Bosne i Hercegovine, interresorno radno tijelo izabrat ée najmanje po jedno
reprezentativno radno mjesto iz svake institucije Bosne i Hercegovine i svakog platnog
razreda i provesti detaljnu analizu aktivnosti koje se obavljaju na datom radnom mjestu i
izvrditi uporednu analizu s radnim mjestima iz drugih platnih razreda i na konkretnim
primjerima primijeniti metodologiju iz stava (4) ovog ¢&lana i objaviti studiju u "Sluzbenom
glasniku BiH", ne kasnije od 12 mjeseci od poéetka primjene ovog zakona.

Clan 55,
(Dinamika primjene unutra3njih platnih razreda)

(1) Zaposleni u institucijama Bosne i Hercegovine na radnim mjestima koja su razvrstana u
platne razrede za koje postoji vife unutra¥njih platnih razreda u 2008. godini dodjeljuju se u
podetni (nulti) unutradnji platni razred.

(2) Nakon $to interresorno nezavisno tijelo objavi metodologiju i studiju iz ¢lana 54. ovog
zakona, do 30% zaposlenih na radnim mjestima iz stava (1) ovog &lana razvrstanih u isti
platni razred moZe se u 2018. i 2019. godini razvrstati u prvi i drugi unutradnji platni razred, a
u 2019. godini 20% u tredi i Eetvrti unutradnji platni razred.

(3) Od poketka 2020. godine ne ogranitavaju se godi$nje kvote napredovanja i primjenjuje se
sistem napredovanja unutar platnih razreda zasnovan na usvojenoj metodologiji i detaljno
razradenim kriterijima propisanim ¢lanom 54. ovog zakona.

DIO PETI - KAZNENE ODREDBE

Clan 56.
{Noviane kazne)

(1) Novéanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ée se za prekriaj
rukovodilac institucije Bosne i Hercegovine odnosno budZzetskog korisnika kao
odgovorna osoba, ako:

a) izda rjeSenje o plaéi ili naknadi za zaposlene koje nije zasnovano na odredbama
ovog zakona;
b) odobri isplatu dodatka na pladu suprotno odredbama ¢lana 26. ovog zakona;

¢) odobri isplatu novéane nagrade zaposlenom suprotno odredbama ¢lana 27. ovog
zakona;
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d) odobri isplatu naknade suprotno odredbama ¢l. 30. do 48. ovog zakona, odnosno
suprotno odredbama podzakonskih akata Vijeéa ministara donesenih na osnovu
tih odredbi.

(2) Novfanom kaznom u iznosu od 5.000 KM do 20.000 KM kaznit ée se za prekriaj
rukovodilac institucije Bosne i Herccgovine, odnosno budZetskog korisnika kao
odgovorna osoba, ako onemoguéi ovlaitenog driavnog sluzbenika u obavljanju
poslova nadzora ili ne ustupi dokumentaciju na zahtjev ovlaltenog drzavnog
sluZbenika u skladu sa odredbama ovog zakona.

DIO SESTI - PRIJELAZNE ODREDBE

Clan 57.
(Podzakonski akti)

(1) Vijeée ministara donijet ¢e, u roku od 60 dana od dana stupanja na snagu Zakona,
podzakonske akte utvrdene ovim zakonom.

(2) Prilikom izrade podzakonskih akata Vijeée ministara izvriit e konsultacije s
predstavnicima reprezentativnog sindikata u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 57a]

zakona 0 roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog zakona]

Clan 57b.
(Uskladivanje podzakonskih akata)

(1) Institucije Bosne i Hercegovine duZne su uskladiti podzakonske akte sa
odredbama ovog zakona u roku od 90 dana od dana stupanja na snagu ovog
zakona.

(2) Do donoSenja podzakonskih akata iz stava (1) ovog &lana primjenjivat ée se

postojeéi podzakonski akti.

Clan 58.
(Primjena postojeih zakona i podzakonskih akata)

Do donosenja podzakonskih akata iz &lana 57. ovog zakona primjenjivat €e se postojedi
zakoni i podzakonski akti kojima su uredena pitanja obraduna plaéa i naknada u institucijama
Bosne i Hercegovine ako nisu u suprotnosti s ovim zakonom.

Clan 59.
(Postepeno ujednacavanje)
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(1) U sluZaju da primjenom ovog zakona pofev od 2008. godine dolazi do smanjenja
postojece plaée zaposlenom u institucijama Bosne i Hercegovine, primjenjuju se sljedeéi
mehanizmi izravnanja:

a) Za 2008. godinu obradun i isplata placa vrSi se uz koritenje kompenzacionog dodatka u
visini 100% razlike izmedu plaée obratunate po propisima koji su vaZili do 2008. godine i
plaée obraunate primjenom ovog zakona.

(2) Od 2009. godine primjenjuje se obralun zasnovan iskljuivo na platnim razredima i
koeficijentima utvrdenim ovim zakonom.

DIO SEDMI - ZAVRSNE ODREDBE

Clan 60.
{Prestanak vaZzenja ranijih zakona i propisa)

Danom stupanja na snagu ovog zakona prestaju da vaZe:

a) &lan 35, stav 2., &l. 36., 37., 38., 39.,40., 41., 42., 42a., 43., 44. i ¢lan 63. stav 4.¢) Zakona o
drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 12/02,
19/02, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06 i 32/07);

b) €lan 12. Zakona o sistemu indirektnog oporezivanja u BiH ("SluZbeni glasnik BiH", br.
44/03, 52/04 i 32/07);

c) ¢lan 84. stav 1., &l. 85., 86., 87., 88., 90., 93. i 125. Zakona o policijskim sluZzbenicima
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 27/04, 63/04, 5/06, 33/06, 58/06 i 15/08);

d) &lan 61., ¢lan 62. st.1.,2.,4.,,5.1 6., €lan 71, €lan 73. st. 11 2,, €lan 74. stav 2., €l. 75., 76,
77., 79., 80. i 81. Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 88/05 i 53/07);

e) €lan 10. stav 3. Zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 19/02, 35/04, 32/06 i 38/06);

f) &lan 24, stav 8. i &lan 37. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni
glasnik BiH", br. 12/06);

g) ¢lan 48. stav 2. i ¢lan 104, stav 2. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05);

h) ¢lan 9. Zakona o trezoru institucija Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br.
27/00);

i) &lan 43. stav (4) Zakona o komunikacijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH",
br. 33/02, 31/03 i 75/06);

j) &l. 48., 50., 51., 52, 53., 54. i 55. Zakona o obavjeStajno-sigurnosnoj agenciji Bosne i
Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 12/04, 20/04, 56/06 1 32/07).

Clan 61.
(Plade i naknade u institucijama BiH koje se ne finansiraju iz budzeta)




Institucije Bosne i Hercegovine koje se ne finansiraju iz budZeta duZne su uskladiti akte o
pladama t naknadama s odgovarajuéim odredbama ovog zakona najkasnije do 31. decembra
2009., podtujuéi principe utvrdene ¢lanom 3. stav (1) tad. a) i b) ovog zakona i kriterije
utvrdene metodologijom iz &lana 54. stav (5) ovog zakona.

Clan 62.
{Stupanje na snagu Zakona)

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku Bil1".

Ty

(“Sluzbeni glasnik BiH” 35/09)
Clan 2,

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluibenom glasniku
Bill".

L L L)

("Sluzbeni glasnik BiH" 75/09)
Clan 5.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluzbenom glasniku BiH",

4
(“SluZbeni glasnik BiH™ 32/12)

Clan 4.
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Slu¥benom glasniku Bill".

sk
(“SluZbeni glasnik BiHl” 42/12)
Clan 3.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "Sluibenom glasniku
BiH",

ok

(“Sluzbeni glasnik BiH" 50/12)
Clan 6.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Slhizbenom elasniku BiH".

S

(“SluZzbeni glasnik Bil1”? 32/13)

Clan 3.

28




QOvaj zakon stupa na snapu osmog dana od dana objavljivanja u ""Sluzbenom plasniku
BilH",

T

kk¥
X n1 glasik BiH” 87/13
[lan3]
Pvaj zakon stupa na snagn osmog dana od dana objavijivana u "sluzbenom glas tH"
*kk

Stuzbeni glasnik BiH 75/15
Clan 2.’
Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "SluZbenom glasniku BiH".

L 2

»oluzbeni glasnik BiH* 88/15

Clan 3]

Dvaj zakon stupa na snagu osam dana od dana objave u "SluZbenom glasniku BiH"]

Clan 26.
Ovla3éuje se Ustavnopravna komisija Predstavni¢kog doma i Ustavnopravna komisija
Doma naroda Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine da zajedno utvrde
prediléeni tekst Zakona o pladama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

Clan 27.

Ovaj zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u "Sluzbenom glasniku
BiH".
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