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Predmet: Prijedlog zakona o izmjeni Zakona o plaéama i naknadama u institucijama
Bosne | Hercegovine, predlagatelj: zastupnik Semsudin Mehmedovié,
dostavija se

Sukladno Odluci Kolegija Zastupnitkog doma Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine
s 32. sjednice, odrzane !4. lipnja 2016., u privitku Vam dostavljam Prijedlog zakona o
izmjeni Zakona o pla¢dama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine, &iji je
predlagatel] zastupnik Semsudin Mehmedovié, koji je Odjel za lektoriranje Tajnidtva
Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine lektorirao na bosanski, hrvatski i srpski jezik.

S podtovanjem,

Dostaviti:
- naslovu
- ala

Tpr BuX 1, 71000 Capajeno / Trg BiH 1, 71000 Sarajevo, Tea/tcl. 4387 (0)33 28 44 01, dakc/fax, +387 (0)33 21 10 28



Na temelju &lanka IV.4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skuptina Bosne i

Hercegovine na ___. sjednici Zastupnitkog doma, odrZanoj __. __ . 2016. godine, i na .
sjednici Doma naroda, odrZanoj __. __. 2016. godine, usvojila je
ZAKON

0 IZMJENI ZAKONA O PLACAMA I NAKNADAMA
U INSTITUCIJAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.
U Zakonu o plaéama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik
BiH", br. 50/08, 35/09, 75/09, 32/12, 42/12, 50/12, 32/13, 87/13, 75/15, 88/15 i 16/16) &lanak
18. (Platni razredi i koeficijenti za policijske sluzbenike) mijenja se i glasi:

,Clanak 18.

(Platni razredi i koeficijenti za policijske sluZbenike)
Platni Cin Koeficijent
razred

1. Policajac 1,40
2. Stariji policajac 1,55
3. Narednik 1,70
4, Stariji narednik 1,90
5. Mladi inspektor 2,10
6. Inspektor 2,35
7. Visi inspektor 2,73
8. Samostalni inspektor 3,25
9. Glavni inspektor 4,20
Clanak 2.

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u ,,SluZbenom glasniku BiH*,

Predsjedatelj Predsjedatelj
Zastupnitkog doma Doma naroda
Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skupitine BiH




OBRAZLOZENJE

I USTAVNA OSNOVA ZA USVAJANJE ZAKONA

Ustavna osnova za usvajanje Zakona o izmjeni Zakona o pladama i naknadama u
institucijama Bosne i Hercegovine sadr?ana je u odredbama &lanka IV.4.a) Ustava Bosne i
Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skupitina Bosne i Hercegovine nadleZna za
wdono3enje zakona koji su potrebni za provodenje odluka Predsjednidtva ili za izvrienje
funkcija Skup3tine po ovom Ustavu®,

II. RAZLOZIZA DONOSENJE ZAKONA

Policijski sluZbenici zaposleni u agencijama za provedbu zakona su, prilikom dono3enja
Zakona o pladama i naknadama zaposlenih u institucijama BiH, oiteceni - buduéi da su im
utvrdeni najnii koeficijenti bez platnih razreda za poslove s istom strufnom spremom u
odnosu na zaposlenike i drzavne slutbenike.

U vezi s tim, potrebno je pravednije utvrditi koeficijente za policijske. sluzbenike od &ina
»policajac* do &ina ,,glavni inspektor®, odnosno, u skladu s nalelima na kojima se temelji
Zakon o plaéama i naknadama zaposlenih u institucijama BiH, izjednaliti koeficijenate
policijskih sluzbenika s koeficijentima zaposlenika i drzavnih sluZbenika.

Prema Zakonu o plaéama i naknadama u institucijama BiH, zaposlenici sa srednjom strutnom
spremom imaju koeficijent od 1,40 do 1,60, a policijski sluzbenik 1,29. Imaju¢i u vidu da su
policijski poslov sloZeni, stresni i opasni, Savez sindikata policijskih organa u BiH predlaZe
izmjenu ¢lanka 18, Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH tako da se policijskim
sluZbenicima od &ina ,,policajac do &ina ,stariji narednik* utvrde koeficijenti kako slijedi:

CIN
Policajac Stariji policajac Narednik Stariji narednik
1,40 1,55 1,70 1,90

Dr¥avni sluzbenici zaposleni u institucijama BiH, prema Zakonu o pla¢ama i naknadama u
institucijama BiH, imaju po¥etni koeficijent 2,10 (stru¥ni suradnik) i utvrdene platne razrede
prema kojima predmetni koeficijent moZe biti poveéan do 2,37, dok u isto vrijeme policijski
sluZbenici s istom vrstom struéne spreme imaju polazni koeficijent 1,95 (mladi inspektor), bez
utvrdenih platnih razreda. Ovakvo rje3enje nije sukladno s ,,nalelom* utvrdenim u &lanku 3.
to¥ki a) Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH, kojim se, uz ostalo, utvrduje da
ée ,,zaposleni u institucijama koji obavljaju iste ili sline poslove primati istu osnovnu plaéu®.
U vezi s tim, izmjenama predmetnog &lanka Zakona bili bi izjednaleni koeficijenti za obratun
plaée za drZavne i policijske slubenike, odnosno koeficijenti za obratun place za policijske
slutbenike od &ina ,mladi inspektor do &ina ,glavni inspektor* bili bi izjednadeni s
koeficijentima dravnih sluZbenika od radnog mjesta ,,strufni suradnik“ do radnog mjesta
,Jukovodedi drzavni sluZzbenik®.



U sljedeéoj tablici dan je pregled dosadadnjih koeficijenata drZavnih i policijskih sluzbenika s
prijedlogom izjednatenih koeficijenata:

PredloZent

DrZavni Koeficijent Policijski Koeficijent izjednateni

sluZbenici (¢lanak 9.) sluZzbenici ({lanak 18.) koeficijenti
Struéni suradnik 2,10 Mladi inspektor 1,95 2,10
Visi str. suradnik 2,35 Inspektor 2,09 2,35
Strugni savjetnik 2,73 Visi inspektor 2,47 2,73
Voditelj odjela 3,25 Samostalni 2,96 3,25

inspektor
Rukov. drZavni 4,20 Glavni inspektor 3,55 4,20
sluzbenik

Usvajanjem predloZenih izmjena Zakona o plaéama i naknadama zaposlenih u institucijama
Bosne i Hercegovine bile bi otklonjene ranije utvrdene nepravilnosti, a u manjoj mjeri bi se
poboljsao i status policijskih sluzbenika koji je i dalje na niZoj razini u odnosu na entitetske i
kantonalne razine policijskih struktura, a time bi se doprinijelo jatanju morala i angaZiranosti
u svim segmentima rada policijskih agencija u BiH.

III. NACELA NA KOJIMA JE PRIJEDLOG ZAKONA UTEMELJEN

Prijedlog zakona utemeljen je na nafelima pravi&nosti, transparentnosti, fiskalne odrZivosti,
drudtvene odgovornosti i solidarnosti, te nalelima utvrdenim Zakonom o platama i
naknadama zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine, od kojih je jednim, medu
ostalim, definirano da &e ,zaposleni u institucijama koji obavljaju iste ili sli¥ne poslove
primati istu osnovnu pladu®,

IV. PROCJENA FINANCIJSKIH SREDSTAVA POTREBNIH ZA PROVEDBU
ZAKONA

Za provedbu ovoga Zakona potrebna su financijska sredstva u neto iznosu od oko

5.000.000 KM, bez uratunatih poreza i doprinosa, koja bi bila planirana prilikom izrade

proratuna institucija i medunarodnih obveza BiH za 2017. godinu ili bi se osigurala

preraspodjelom sredstava unutar proratuna institucija Bosne i Hercegovine.

Y. DRUGE OKOLNOSTI

Prijedlogom zakona uvaZava se ekonomska i socijalna realnost u Bosni i Hercegovini,
primjenjuje se odgovoran pristup prema proratunskim sredstvima i poslovima koje obavljaju
policijski sluZbenici na dravnoj razini, a s ciljem jatanja sigumosti gradana.

Odredba Zakona o plaéama i naknadama u institucijama BiH
koja se mijenja



Clanak 18.
(Platni razredi i koeficijenti za policijske slubenike)

Flatni Cin Koeficijent

razred
1 Policajac 1,29
2 Stariji policajac 1,34
3 Narednik 1,39
4 Stariji narednik 1,52
5 Miladi inspektor 1,95
6 Inspektor 2,09
7 Vidi inspektor 2,47
8 Samostalni inspektor 2,96
9 Glavni inspektor 3,55




