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1. Uvod

Ured za reviziju institucija Bosne i Hercegovine, sukladno dtanku 6. stavak (2)
Zakona o reviziji institucija BIH (Stuibeni gtasnik BiH, broj 12/06), dostavtja
GodiSnje izvje5ie o aktivnostima (zavrino izvjeiie).
Zavrino izvjeiie obuhvaia pregted najvainijih aktivnosti u 2012. godini u kojoj
su izvriene financijske revizije javnih raduna u Bosni i Hercegovini. lzvjeiia su
dostavtjena Partamentarnoj skupitini BiH, PredsjedniStvu BiH, Vijeiu ministara
BiH i TuZitetjstvu BiH te je u StuZbenom gtasniku BiH objavtjena obavijest o
izvrienim revizijama.
Organizirana je i medijska prezentacija izvjeiia putem konferencije za tisak.
lzvjeiia su dobro medijski popracena i dobro su ocijenjena u javnosti, 5to
doprinosi datjnjem razumijevanju utoge javne revizije u jadanju demokratskih
procesa u druitvu i botjem upravtjanju javnim novcem.
Ured je u proitoj godini izvriio revizije svih institucija Bosne i Hercegovine koje
su korisnici proraiuna za 2011. godinu i zapoEeo prethodnu reviziju institucija
2a2012. godinu.

Kao punopravni dtan Medjunarodne organizacije vrhovnih revizijskih institucija -
INTOSAI, Ured za reviziju je nastavio sa primjenom ISSAI okvira medjunarodnih
standarda vrhovnih revizijskih institucija te sudjetovanjem u zajedniikim
aktivnostima.
Gtavni revizor i zamjenici gtavnog revizora, uz gtavnog revizora i zamjenike iz
Federacije Bosne i Hercegovine i Repubtike Srpske, kao itanovi Koordinacijskog
odbora institucija za reviziju, dali su znadajan doprinos u primjeni ISSAI okvira,
organiziranju zajednidkih obuka i koordiniranju zajednidkih aktivnosti, te
aktuatiziranju Vodida za financijsku reviziju javnog sektora za sve tri revizijske
institucije, 5to ie znatno unaprijediti kvatitetu revizijskih izvje5ia, ujednaEiti
metodologiju rada te reatizaciju StrateSkog ptana razvoja za period 2007.-2012.
godine.

Suktadno zakonskim ovta5tenjima i postavtjenim citjevima u misiji i viziji svog
djetovanja, Ured je nastavio pruiati pomoi i biti poticaj izgradnji institucija
sustava u Bosni i Hercegovini na nadin da predstavnicima zakonodavne i izvrine
vtasti omoguii ispravno djetovanje u citju postizanja pozitivnih efekata na
dobrobit cjetokupne zajednice.
Vjerujemo da ie Ured za reviziju i datje biti priznat kao institucija koja, u stuZbi
javnosti, pokreie promjene u citju racionatnije i efikasnije uporabe javnih
resursa, odnosno smanjivanja cijene uporabe javnih dobara.
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2. lzvriene revizije u 2012. godini

Mandat Ureda za reviziju je odredjen Zakonom o reviziji institucija BiH,
opieprihvaienim revizijskim standardima i ISSAI okvirom.
Zakonom je propisano da nadteinost Ureda za reviziju institucija BiH obuhvaia
sve javne institucije BiH, uktjudujuii: Partament, PredsjedniStvo, vijeie
ministara i proraiunske institucije, vanproraiunska sredstva koja mogu biti
predvidjena Zakonom, sredstva koja su kao zajam iti grant za BiH medjunarodna
tijeta i organizacije osigurate nekoj instituciji iti projektu u BiH, sredstva
osigurana iz proraduna bito kojoj drugoj instituciji, organizaciji iti tijetu kao i
kompanijama u kojoj drZava ima vtasnidki udio od 50% ptus jednu dionicu iti
vi5e.

Revizija uktjuduje i sve financijske, administrativne i druge aktivnosti, programe
i projekte kojima upravtja jedna iti viie institucija i tijeta u BiH, uktjudujuii
procesiranje i prihode od prodaje imovine, privatizacija i koncesija.

2.1 . Financijska revizija

Godiinje izvjeiie o reviziji daje prikaz najznaiajnijih nataza do kojih je, za
proraEunsku 2011. godinu, doiao Ured za reviziju tijekom provodjenja procesa
revizije u institucijama BiH. Uz nataze i zaktjuike revizije, izvjeiia sadrie
preporuke, sugestije i upozorenja kao i informacije o aktivnostima koje su
poduzeti ktijenti tijekom same revizije.
Rukovodstva institucija odgovorna su za pripremu financijskih izvjeSia,
zakonitost izvrienih transakcija i namjensko koriitenje sredstava. Rukovodstva
su takodjer odgovorna za uvodjenje sustava internih kontrota kojima se
osigurava pouzdano upravtjanje javnim sredstvima. Naia odgovornost, kao
vanjskog revizora, propisana je Zakonom o reviziji institucija Bosne i
Hercegovine, Okvirom medjunarodnih standarda vrhovnih revizijskih institucija -
ISSAI okvirom u Bosni i Hercegovini (Limskom deklaracijom, Smjernicama o
pravitima revizije, Meksiikom dektaracijom o neovisnosti, INTOSAI revizijskim
standardima i Etidkim kodeksom za revizore u javnom sektoru).
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Ured za reviziju, kroz svoju aktivnost financijske revizije, procjenjuje:

- da [i su financijska izvje5ia pouzdana,
- da [i bitance u potpunosti odraZavaju rezuttate izvrienja proraduna,
- da li rukovoditetji institucija primjenjuju zakone i propise i koriste sredstva

za odgovaraj uie namjene,
- financijsko upravtjanje, funkciju interne revizije i sustave interne kontrole.

Suktadno zakonskim obvezama i ovlaitenjima i godiSnjim programom rada za
2012. godinu, Ured za reviziju je izvriio financijsku reviziju proraEuna za 2011.
godinu u stjedeiim institucijama:

Agencija za antidoping kontrotu
Agencija za driavnu stuZbu BIH
Agencija zaforenzidka ispitivanja i vjeitadenja BiH
Agencija za identifikacijske isprave, evidenciju i razmjenu
podataka BiH
Agencija za javne nabavke BiH
Agencija za lijekove i medicinska sredstva BiH
Agencija za nadzor nad triiStem BiH
Agencija za osiguranje BiH
Agencija za poticijsku potporu
Agencija za poitanski promet BiH
Agencija za predikolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH
Agencija za prevenciju korupcije
Agencija za rad i upoitjavanje BiH
Agencija za ranroj visokog obrazovanja i osiguranje
kvatitete
Agencija za sigurnost hrane BiH
Agencija za statistiku BiH
Agencija za Skotovanje i strudno usavriavanje kadrova BiH
Agencija za unapredjenje inozemnih investicija u BiH
Agencija za zaititu osobnih podataka u BiH
Arhiv BiH
Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz oblasti
visokog obrazovanja
Centar za uklanjanje mina u BiH
Centralna harmonizacijska jedinica Ministarstva financija i
trezora BiH
Direkcija za civilno zrakoptovstvo BiH
Direkcija za ekonomsko ptaniranje BiH
Direkcija za europske integracije BiH
Direkcija za koordinaciju policijskih tijeta
DrZavna agencija za istrage i zaititu Bitt
DrZavna regulativna agencija za radijacijsku i nuklearnu
sieurnost
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Fond za povratak BiH
Generalno tajni5tvo Vijeia ministara BiH
Granidna poticija BiH
Institucija ombudsmana za tjudska prava BiH
Institucija ombudsmana za zaititu potroiada u BIH
lnstitut za akreditiranje BiH
Institut za intelektuatno vtasni5tvo BIH
Institut za mjeritetjstvo BIH
Institut za nestale osobe BiH
Institut za standardizaciju BIH
Komisija za koncesije BiH
Konkurencijsko vijeie BiH
Memorijatni centar Srebrenica - PotoEari Spomen obitjeZje
i mezarje zaZrtve genocida i21995. godine
Ministarstvo civilnih postova BiH
Ministarstvo financija i trezora BiH
MinistarsWo komunikacija i prometa BiH
Ministarstvo obrane BiH
Ministarstvo pravde BiH
Ministarstvo sigurnosti BiH
MinistarsWo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH
Ministarstvo vanjskih postova BiH
Ministarstvo za ljudska prava i izbjegtice BiH
Obavjeitajno sigurnosna agencija BiH
Odbor driavne stuibe za iatbe
Partamentarna skupitina BiH
Povjerenstvo za oduvanje nacionalnih spomenika BiH
Pravobranitetjstvo BiH
PredsjedniStvo BiH
Regulatorna agencija za komunikacije BiH
StuZba za postove sa strancima BiH
Stuiba za zajednidke postove institucija BiH
SrediSnje izborno povjerenstvo BiH
Sud BiH
TuZitetjstvo BiH
Uprava BiH za za5titu zdravtja bitja
Uprava za neizravno oporezivanje BiH
Ured koordinatora za reformu javne uprave
Ured za razmatranje iatbi BiH
Ured za veterinarstvo BiH
Ured za zakonodavstvo Vijeia ministara BiH
Ustavni sud BiH
Visoko
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U 2012. godini Ured za reviziju institucija BiH je izvriio ukupno 73 revizije od
dega je 71 redovita godiSnja financijska revizija, revizija konsotidiranog
izvjeiia o izvrienju proraduna BiH i 2 revizije udinka.
Ured za reviziju je u izvjeSiima o reviziji za 2011. godinu izrazio 30 pozitivnih
miStjenja, 31 pozitivno miitjenje sa isticanjem predmeta, 1 miStjenje sa
rezeryom, 5 miStjenja sa rezeryom uz isticanje predmeta, 3 negativna miStjenja
i jedno uzdrZavanje od miStjenja.
U tistopadu2012. godine, Ured za reviziju jeza navedene ktijente zapodeo i sa
aktivnostima na prethodnoj reviziji 2a2012. godinu.

2.2. Revizija udinka

Prema ISSAI standardima, revizija udinka izvje5tava o reviziji ekonomidnosti,
efikasnosti i efektivnosti sa kojom revidirana tijeta koriste resurse prigodom
vrienja svojih aktivnosti.

Citj revizije udinka je utvrditi da ti kori5teni resursi predstavtjaju
najekonomidnije koriStenje javnih sredstava, da ti se koriStenjem raspotoZivih
resursa pravovremeno pruZaju najbotje ustuge, da [i su ispunjeni strateiki
citjevi, te da ti postoji utjecaj na imptementaciju tih citjeva. Vaina utoga
revizije udinka je da ukaZe na postojece propuste i suktadno tome da
odgovarajuie preporuke. lmplementacija danih preporuka treba dovesti do
pozitivnih promjena u sustavu kao cjetini, stvarati nove vrijednosti i unaprijediti
funkcioniranje sustava iti institucije, 5to se ogteda u pobotjianju ekonomidnosti,
efikasnosti i efektivnosti u kori5tenju resursa.

NajvaZnije aktivnosti odjeta za revizije udinka se mogu podijetiti u stjedeie
grupe:

Aktivnosti vezane za provodjenje gtavne studije i objavu izvjeiia revizija
uiinka: viSegodiinja kapitatna utaganja u institucijama BiH i Upravtjanje
stuZbenim vozitima u institucijama BiH;

Aktivnosti na provodjenju gtavne studije revizije udinka na temu:
Upravtjanje imptementacijom strateikih citjeva VM;

Praienje stanja u institucijama BiH, prikuptjanje i obrada podataka i
informacija za kandidiranje tema za nove revizije u-inka;
Sudjelovanje u radu radnih grupa imenovanih od strane KO za izradu Vodida
za reviziju udinka i Vodida za kontrolu kvatitete;
Interna edukacija novoupostenih revizora;
Sudjetovanje revizora u radionicama koje je organizirao SNAO;

Praienje izvjeiia objavtjenih u 2012. godine kroz nazodnost sjednicama
Partamenta BiH i Povjerenstva za proradun i financije oba doma Parlamenta
BiH;

lzvjeiie o oktivnostimo za 2012. godinu



./ Anatiza i davanje komentara na kotegijatni pregted SIGMA-e,

./ Rad sa predstavnicima USAID-PARE projekta.

Tijekom 2012. godine vriene su pripremne aktivnosti za definiranje
potencijalnih obtasti revizije utinka koje bi podrazumijevate 15 potencijatnih
tema.

3. lzgradnja unutarnje strukture

Pravitnikom o unutarnjem ustroju Ureda za reviziju uredjen je unutarnji ustroj i
sistematizacija Ureda, rukovodjenje, strudni kotegij, programiranje i ptaniranje
rada, vrienje revizije i izvjeiiivanje, sluZbena tajna, radni odnosi i javnost rada
Ureda za reviziju.
Unutarnja organizacija Ureda za reviziju utvrdjena je s citjem da se osigura
racionalna organizacija rada i efikasno rukovodjenje i izvriavanje poslova,
provodjenje utvrdjene potitike i pravitno i potpuno izvriavanje zakona i drugih
propisa te ostvarivanje adekvatne suradnje sa institucijama BiH.

Postovi iz nadteZnosti Ureda za reviziju vrle se u okviru stjedeiih organizacijskih
jedinica:

. Kabinet gtavnog revizora i zamjenika gtavnog revizora. Odjet za financijsku reviziju (grupa ktijenata t). Odjet za financijsku reviziju (grupa ktijenata il). Odjet za reviziju udinka. Odjet za razrroj, metodologiju i kontrotu kvatitete revizije. StuZba za pravne, financijske i opie postove. Odsjek za medjunarodnu suradnju i odnose s javnoiiu

Organizacija revizijskog posta je uspostavtjena tako da se revizija obavtja u
timovima. Pored ostatih postova rukovodjenja, koordinaciju rada revizijskih
timova obavtjaju zamjenici gtavnog revizora.

lzvjeice o oktivnostimo zo 2012. godinu



STRUKTUM UPOSLENIH U UREDU ZA REVIZIJU SA 31 .12,2012.
Glovni revizor i zamjenici glovnog revizoro
Revizijsko osoblje
Struino i odministrativno osoblje
Ukupno

3

43

11

571

STRUKTURA UPOSLENIH U UREDU SA 3I.I2.20I2.

Od organizacijskih aktivnosti nagtasiti bismo rad Strudnog kotegija koji je
analizirao sve aktivnosti Ureda za reviziju, razmatrao prijedtoge odgovarajuiih
odtuka i usmjeravao aktivnosti u cilju postizanja pune transparentnosti i
efektivnosti u radu Ureda za reviziju. lsti je raspravtjao o aktualnim temama
koje se tiEu financijske revizije, revizije uiinka te specijatnih revizija.

1 U procesu reizije sudjeluju glavni reizor, zomjenici glavnoga revizoro, reizijsko i struEno osoblje u
punom kapacitetu
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Posebna pozornost posvecena je i pitanjima koja se odnose na kontrotu kvalitete
revizije, lr reviziju, komunikaciju, prevenciju korupcije, strategiju ratroja
institucije i st.

Kontrola kvatitete revizije, kao posebna organizacijska cjelina, ima utogu
osiguranja kvatitete revizijskog procesa u svim fazama revizije (planiranje,
izvrienje, izvjeitavanje). Temetj efikasnog sustava kontrote kvatitete revizije na
razini Ureda za reviziju podrazumijeva okruZenje koje ie pomoii dostjedno
visokoj kvatiteti revizije i kontinuiranom pobotjianju uspjeinosti revizije.

4. Uvjeti rada

Ured koristi prostor u utici Hamdije demertiia zlxlll koji je zakupio. Ovaj
smjeitaj nema trajan karakter, te je u tom smistu podnijeta aptikacija za
reatiziranje projekta izgradnje kapaciteta Ureda u okviru Projekta javnih
investicija BiH.

Popuna predvidjene sistematizacije upostenih zahtijevat ie trajno rjeienje
pitanja smjeitaja, a time i pitanja stvaranja optimatnih uvjeta za rad Ureda za
reviziju, diji je broj upostenih u financijskoj reviziji, odnosno reviziji udinka
uveian.
Neminovnost iznataZenja trajnog rjeienja generirana je i dinjenicom da su
povecane potrebe za odgovarajuiim kapacitetima smjeitaja osobtja te
smjeitaja informatiike opreme za rad upostenika Ureda.

5. lnformacijski sustav Ureda

lT sustav je organiziran na naiin da pruZi efikasnu potporu u vrienju poslovnih
operacija koje se odvijaju u Uredu i zadovotji razlidite potrebe korisnika. U
svezi s tim su odredjeni prioriteti koje informacijski sustav treba da zadovotji, i
to: stalnu dostupnost; sigurnost, pouzdanost i integritet podataka; brZi i takii
pristup informacijama i dokumentima; racionalno i potpuno upravtjanje
dokumentacijom; dijetjenje informacijskih resursa i kooperativni rad;
integraciju poslovnih procesa sa sustavom za upravtjanje dokumentacijom;
trajnu zaititu podataka i dokumentacije; koriitenje naprednih revizijskih atata
podrZanih informacijskim tehnotogijama. Zavriene su aktivnosti u svezi sa
nadogradnjom software-a na serverima, mreZnim i sigurnosnim uredjajima,
antvirusnog software-a i drugih software-a koji se koriste u svakodnevnom radu.
Sva nabavtjena radunatna oprema, oprema za sigurnost i zaititu sustava i
software-i su u potpunoj funkcionatnosti. Unaprijedjen je sustav kreiranja
rezervnih prestika. Realizirano je viie strudnih edukacija lT osobtja za
nadogradnju i administriranje Windows servera. lT revizor je sudjetovao u
radionici za implementaciju sustava za upravljanje procesom revizije u Pragu. lT
osobtje je sprovelo educiranje svih upostenika za napredno koriitenje postojeiih
korisnidkih aptikacij a.
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Nadogradjene su postojeie internet i intranet stranice. lmptementiran je novi i
kvatitetniji internet [ink. Kreirana je nova potitika sigurnosti informacijskog
sustava suktadno ISO 27001. Provedene su ptanirane nabavke za potrebe
informacijskog sustava. Informacijski sustav je kvalitetno i pravovremeno
odgovorio na sve zahtjeve koji su pred njega postavljeni.
lT revizori su aktivno sudjetovali u procesima financijske revizije i revizije
udinka. U procesu revizije su koriiteni CMTs atati kao i udatjeni pristup
centratiziranom sustavu trezora. Kreirana su uputstva za koriStenje
centraliziranih sustava trezora i unaprijedjena razina znanja revizorskog osobtja
u ovom segmentu.

6. Financiranje

Proratunom institucija BiH i medjunarodnih obveza BiH za 2012. godinu
odobrena su sredstva za financiranje Ureda za reviziju u iznosu od 3.545.000,00
KM od iega se 70.000,00 KM odnosi na financiranje rada Koordinacijskog odbora
institucija za reviziju u BiH.

fzdaci za ptaie i naknade upostenih su ptanirani u ukupnom iznosu od
2.832.000,00 KM i|i79,88/o, a materijatni troikovi u ukupnom iznosu 638.000,00
KM iti 18,00/o. Planirani rashodi temetjem tekuiih izdataka ukupno iznose
3.470.000 KM iti 97,88 % proraduna. Kapitatni izdaci u 2012.godini planirani su u
iznosu od 75.000 KM iti 2,12 % ukupnog proraduna. sredstva u iznosu od
70.000,00 KM predvidjena za rad Koordinacijskog odbora institucija za reviziju,
uktjudena su u stavku naknada uposlenih, ito iznosi 1,97% ukupnog proraiuna.
Do 31 .12.2012. godine utroieno je ukupno 2.853.586 KM 5to je 80,00% od
ukupno ptaniranog iznosa. Unutar toga, izdaci za upostene iznosili su 2.232.176
KM, 5to predstavtja78,22/o ukupnih rashoda, izdaci za materijat i ustuge iznose
546.752,00 KM iti 19,16yo. Kapitatni izdaci u iznosu od 74.656 KM dine 2,62%
ukupnih rashoda. Troikovi rada Koordinacijskog odbora realizirani su u iznosu
78.303,00 KM iti 2,42/o ukupnih rashoda. lzvrieno je retociranje sredstava na
naknadama upostenih sa neposredne potroinje na sredstva Koordinacijskog
odbora u iznosu 8.303 KM.

Ured za reviziju, suktadno usvojenom Programu Stednle za zo1z. godinu,
postigao je znadajne uitede na pojedinim proraiunskim stavkama.
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7. Koordinacijski odbor

Suktadno Programu rada za 2012. godinu, usvojenom u sijednju 2012. godine,
Koordinacijski odbor vrhovnih institucija za reviziju, u protekloj godini, odrZao
je ukupno 5 redovitih i 3 izvanredne sjednice, na kojima su aktivnosti definirane
Programom rada imptementirane kroz rad dlanova Koordinacijskog odbora,
Radnih grupa Koordinacijskog odbora, suradnju sa Svedskim drZavnim uredom za
reviziju (SNAO) i rad Strudne sluZbe SAtBiH.
Aktivnostima sadrianim u Programu rada za 2012. godinu, obuhvaiene su sve
redovite aktivnosti Koordinacijskog odbora koje se, prvenstveno, odnose na:

' Konzistentno praienje realizacije aiuriranog teksta Strateikog ptana ranroja
2007.-2012. godine kao sastavnog dijeta Programa rada;. lmplementiranje Programa rada KO;. Financiranje rada KO;. Pripremu programskih aktivnosti za naredno razdobtje;. Pubticiranje raztiiitih dokumenta koje usvoji KO; te. Pripreme za sjednice UO projekta.

Navedene aktivnosti provodjene su suktadno mandatu Koordinacijskog odbora,
te njegovim nadleinostima definiranim Zakonomz, a koje se odnose na:

uspostavtjanje konzistentnih vodida i uputstava zasnovanih na INTOSAI3
revizijskim standardima
razmjenu profesionalnih iskustava i teZnju ka osiguranju konzistentne
kvatitete revizije
organiziranje i koordinaciju razvojnih aktivnosti sve tri SAI u BiH
dodjetjivanje revizijske odgovornosti za zajednidke aktivnosti, te
odredjivanje predstavnika u medjunarodnim tijetima

Kontinuirano su praiene projektirane aktivnosti imajuii u vidu kako su aktualni
trenutak, kao i razdobtje njihovog trajanja, vrijeme u kojemu vRl u BIH na sebe
preuzimaju odgovornost za razvoj revizije u BiH.

(3)Zakonoo aB 2/06
standardi u su ih standardo vrhovnih
iju, poznot odboro o preuzimonju

O\iry medjunarodnih stondarda vrhovnih revizijskih institucija - tSSAt okiro u Bosni i Hercegoini
('Sluibeni glasnik BiH', broj 381 1 1 , 'sluibeni glosnik RS', broj 55 | lt i 'sluibene novine FBIH', broj ZOt t1)

1.

2.

3.
4.
5.
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Poseban akcenat stavljen je na aktivnosti koje se odnose na: kontrolu kvolitete
u reviziji - u kojemu je definirano kako se, izmedju ostatog, iste odnose i na
razmjenu profesionalnih iskustava i teZnju ka osiguranju konzistentne kvatitete
revizije, Strategiju obuke, somoodriivost u domenu financijske revizije,
potrebu znaEajnije komunikacije na retaciji revizor - ktijent - mediji i st.

Prednje je dopunjeno i mehanizmima samooodrZivosti, a u pogtedu svih obtasti
razvoja dostignutih tijekom 10-odiinje suradnje sa SNAO.

Na temetju zaktjudka Koordinacijskog odbora o buduiem djetovanju temetjenom
na principima usvojenim na xx. lNcoSAl (xx. Kongresu Medjunarodne
organizacije vrhovnih institucija za reviziju - INTOSAI), odredjeni su strateiki
citjevi i Sest strateikih prioriteta koji se ogtedaju u stjedeiem:

- Potpora osiguravonju neovisnosti VRI- lmplementacija ISSAI okvira
- Potpora izgradnje kapociteto VRI- Demonstriranje vrijednosti i koristi od VRI- Unaprjedjenje prevencije korupcije i borbe protiv korupcije- Unoprjedjenje komunikacije

Koordinacijski odbor nastavio je sa pruZanjem potpore radu radnih grupa
Koordinacijskog odbora za: komunikacije; reformu javne uprave; izradu izlazne
strategije; strategiju obuke; lT; prevenciju korupcije - u diji aktivni rad su biti
uktjudeni sve vRl u Bosni i Hercegovini. Dosadainji rad radnih grupa Ko je
ocijenio iznimno uspjeinim, dok ie se sve naredne aktivnosti istih vriiti prema
potrebi, suktadno novim smjernicama.

Nastavljeno je s praksom aZuriranja vec usvojenih vodida, u smistu primjene
novih standarda i razdvajanja teoretskog od praktiinog dijeta (pritoga) primjene
vodiia.

lmplementacija ISSAi okvira u BiH kojim su definirane teme, citjevi, vremenski
okvir reatizacije i drugi bitni etementi podrazumijevala je sudjetovanje
rukovoditetja odjetjenja i vodja timova u uredima VRI u BiH.
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Usvajanje doku menata Koordinacijskog odbora

. Usvojen program rada Koordinacijskog odbora 2a2012. godinu.. Usvojen Ptan sjednica Koordinacijskog odbora 2a2012. godinu.. Usvojeno lzvjeiie o radu Koordinacijskog odbora 2a2011. godinu.
' Usvojena Odluka o financiranju Koordinacijskog odbora 2a2012. godinu. Sadinjena knjiga'Regulativa Koordinacijskog odbora'.

Financiranje Koordinacijskog odbora

Podetkom godine, donijet je zaktjudak o postupanju suktadno praksi, i realnosti
privremenog financiranja institucija BiH, 5to podrazumijeva reatizaciju
aktivnosti Koordinacijskog odbora uz koriltenje Odtukom predvidjenih sredstava
ogranidenih na % ukupnog proraiuna iz2011. godine, a do usvajanja Proraduna
institucija BiH koje je ustijedito sredinom 2012. godine.

Troikove Koordinacijskog odbora i osiguravanja strudnih i administrativno-
tehnidkih postova zajednidki snose institucije za reviziju, na temetjima koje
definira Koordinacijski odbor.

Posebnom Odtukom o financiranju Koordinacijskog odbora vrhovnih institucija za
reviziju za 2012. godinu utvrdjeni su nadin financiranja, ukupan iznos troikova
Koordinacijskog odbora, omjer u kojemu institucije za reviziju snose troikove
rada Koordinacijskog odbora, te rokove i iznose u kojima su institucije revizije
imate participirati u troikovima rada Koordinacijskog odbora.

U 2012. godini, financiranje Koordinacijskog odbora insitutucije za reviziju, na
ime naknada, troikova tiskanja i putovanja, kretato se u bruto iznosu od
128.303,00 KM.

8. Medjunarodna suradnja

U 2012. godini je nastavtjena suradnja sa Svedskim drZavnim uredom za reviziju
se- na temetju memoranduma o razumijevanju koji se odnosi na obtast revizije
udinka.

Ured je nastavio aktivno sudjetovati u radu Medjunarodne organizacije vrhovnih
revizijskih institucija (INTOSAI) te Evropske organizacije vrhovnih revizijskih
institucija (EUROSAI) diji je punopravni dtan. U tom smistu, predstavnici Ureda
sudjetovati su na 7. konferenciji EUROSAI-OLACEFS koja je odrZana u Tbitisiju,
Gruzija, od 17. do 19. rujna 2012. godine, te na EUROSAI seminaru o koriStenju
softverskih alata u reviziji odrZanom od 18. do20.9.2012. godine u Pragu, eeika
Repubtika.

lzvjeice o oktivnostimo zo 2012. godinu 14



Ured je nastavio sudjetovati i u svim aktivnostima tzv. Predsjedniike mreZe -
mreie VRI zematja kandidata i potencijatnih kandidata za pristupanje EU i
Evropskog revizijskog suda u okviru koje su predstavnici Ureda sudjetovati na
seminaru na temu postizanja kvatitete u reviziji koji je odrZan u Pragu od 23. do
26.4.2012. godine u Pragu. U okviru rada ove MreZe, iasnik za vezu Ureda je
sudjetovao i na redovitom sastanku dasnika za vezu odrZanom u Rimu, ltatija, od
19. do 20. aprita 2012.

Nastavtjena je i suradnja s revizijskim institucijama unutar regije. Tako su
predstavnici Ureda sudjetovati na regionatnoj konferenciji na temu utoge
vrhovnih revizijskih institucija u financiranju potitidkih stranaka koja je odrZana
u Podgorici, Crna Gora. Ured je tijekom 2012. godine ostvarivao i bitateratnu
suradnju i kontakte s drugim VRI iz regija, od kojih vatja istaknuti posjetu
predstavnika Ureda Radunskom sudu Stovenije od 12. do 13.11.2012.

ZapaZenu medjunarodnu suradnju tijekom 2012. Ured je ostvario i sa SIGMA-om,
USAID - PARE projektom, te kroz cijeti niz drugih aktivnosti na medjunarodnom
planu.

Koordinacijski odbor je, stijedeci principe dobre prakse strateikog ranroja VRl, u
2011. godini pokrenuo inicijativu za provodjenjem profesionalne procjene rada
vRl u BiH. Procjenu je, krajem 2011., suktadno tssAl 5600 (smjernice za
provodjenje kotegijatnih pregteda - peer reviewa), u organizaciji SIG/r,1A, obavio
tim koji su diniti eksperti s iskustvom iz viie evropskih vrhovnih revizijskih
institucija i Evropskog revizorskog suda. Rezultati ove profesionalne procjene
rada predstavnicima partamenta, medija i ostatim retevantnim akterima
prezentirani su 1 5.11.2012. godine.

Ured za reviziju je i ove godine radio monitoring medijskih pritoga o pitanjima
kojima se bavi Ured za reviziju te je zabitjeZeno oko 200 dtanaka, intervjua,
emisija i ostatih medijskih navoda koje se odnose na rad Ureda za reviziju.
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9. Saietok

U dosadainjem radu, Ured je postigao znaiajne rezultate, kako u uspostavi i
razvoju revizijske funkcije, tako i neizravnm djetovanjem na uspostavi i jaianju
financijske discipline, kao i drugih segmenata koji doprinose efikasnijem
poslovanju javnog sektora u Bosni i Hercegovini.
Ured moie biti zadovotjan iinjenicom da se razvita svijest i potreba za
unaprjedjenjem putem prihvaianja i reatizacije preporuka iz izvjeiia o reviziji
te se posebno moie nagtasiti kako su institucije - ktijenti koje Ured revidira -

svjesne stanja i nastoje izvje5ia o reviziji iskoristiti kako bi unaprijedite vtastito
postovanje. Ktjudni aspekt naieg uspjeha je unaprjedjenje odnosa sa
Partamentarnom skupitinom BiH i parlamentarnim povjerenstvom nadleZnim za
reviziju u citju postizanja botjih zajednidkih rezuttata koji nastaju iz ove
jedinstvene suradnje.

Kao jedinstveni izvor radunovodstvene i profesionalne stru-nosti, Ured ie se i
ubuduie usredotoditi na pitanja koja igraju najvaZniju utogu u namjenskom
koriStenju sredstava u institucijama i razvijanju koncepta postizanja najviSe
vrijednosti za uloZeni novac.

Broj : 01 -05-02-3- 102 | 1 3
Sarojevo, oiujak 201 3. godine
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