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PARLAMENTARNE SKUPSTINE BIH

Na temelju ¢&lanka 31. Poslovnika Zastupnickog doma Parlamentarne skupstine BiH
(,,Sluzbeni glasnik BiH*, br. 33/06, 41/06, 81/06, 91/06 1 91/07), ¢lanka 35. Poslovnika Doma
naroda Parlamentarne skupdtine BiH (.,Sluzbeni glasnik BiH“, br. 33/06, 41/06, 91/06 1
91/07) i €lanka 51. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini
(“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 59/07 i 59/09), Privremeno rzajedni¢ko povjerenstvo obaju
domova Parlamentarne skupstine BiH za provodenje procedure izbora tri ¢lana Upravnog
odbora Agencije za razvoj visokog obrazovenja i osiguranje kvalitete je na 5. sjednici,
odrzanoj 21. 7. 2015., usvojilo te Zastupnickom domu i Domu naroda Parlamentarne
skupstine BiH podnosi sljedece

1ZVIESCE

o utvrdivanju Prijedloga rang-liste kandidata za izbor tri ¢lana Upravnog odbora
Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete

I Imenovanje ¢lanova Privremenoy zajednickog povjerenstva obaju domova
Parlamentarne skupStine Bosne i Hercegovine za provodenje procedure
izbora tri ¢lana Upravnog odbora Agencije za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranje kvalitete

Parlamentarna skupstina BiH je na 9. sjednici Zastupni¢kog doma, odrzanoj 25. 3. 20135,
i na 3. sjednici Doma naroda, odrzanoj 30. 3. 2015., imenovala ¢lanove Privremenog
zajednic¢kog povjerenstva obaju domova :'arlamentarne skup$tine BiH za provodenje
procedure izbora tri ¢lana Upravnog odbora Agencije za razvoj visokog obrazovanja i
osiguranje kvalitete (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), koje €ine:
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Mensura Beganovi¢, Nenad Lali¢ 1 Nikola Lovrinovi¢ iz Zastupni¢kog doma, te Ognjen
Tadi¢, Sead Kadi¢ i Zdenka DZambas iz Doma naroda Parlamentarne skupstine BiH.

IL. Zadagéa i kronologija rada Povjerenstva

U skladu s élankom 51. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u BiH, te ¢l. 3., 5., 7., 8.,

10., 11. 1 12, Zakona o ministarskim imenovanjima, imenovanjima Vije¢a ministara i drugim

imenovanjima Bosne i1 Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 37/03), zadaca

Povjerenstva bila je izraditi potreban akt o svome radu te provesti daljnju proceduru izbora i

predlaganja imenovanja u skladu s navedenim zakonskim propisima i aktom o svome radu.
Kako bi realiziralo svoju zadadu, Povjerenstvo je odrzalo pet sjednica.

Konstituiraju¢a sjednica Povjerenstva odrZana je 8. 4. 2015. Na toj su sjednici
¢lanovi Povjerenstva jednoglasno izabrali za predsjedatelja Nenada Lalia, za prvoga
zamjenika predsjedatelja Seada Kadica i za drugu zamjenicu predsjedatelja Zdenku DZambas.
S ciljem javnosti rada, na internetskoj stranici PSBiH objavljeni su odredeni akti, kao $to su
tekst Javnog natjecaja i najave odrzavanja sjednica.

Postupaju¢i u skladu sa svojim nadleZnostima, Povjerenstvo je na 2. sjednici,
odrzanoj 27. 5. 2015., usvojilo Poslovnik o radu. Poslovnikom o radu propisan je nac¢in rada,
raspisivanje i uvjeti javnog natjeaja, dokumenti koji se prilazu uz prijavu, rad po zavrietku
javnog natjeCaja, intervju-javno saslulanje kandidata, kriteriji za bodovanje, postupak
bodovanja i utrvrdivanje prijedloga jedinstvene rang-liste kandidata i druga pitanja.

Na temelju zakonskih odredaba te odredaba ¢l. od 7. do 10. Poslovnika, Povjerenstvo
je na istoj sjednici pripremilo i donijelo Odluku o objavljivanju Javnog natjetaja za
provodenje procedure izbora tri ¢lana Upravnog odbora Agencije za razvoj visokog
obrazovanja i osiguranje kvalitete. Povjerenstvo je utvrdilo uvjete Javnog natjecaja na
temelju navedenih zakonskih i odredaba Poslovnika o radu Povjerenstva.

Javni natjecaj objavljen je u:

- “Sluzbenom glasniku Bréko Distrikta BiH” i “Sluzbenom glasniku BiH”, broj 44/15 od
2. 6. 2015., te na internetskoj stranici Parlamentarne skupstine BiH. Obavijest o Javnom
natjecaju objavljena je u “Oslobodenju”, “Ve&ernjem listu” i “Glasu Srpske” 2. 6. 2015.

Rok za podnoSenje prijava na Javni natjecaj bio je (zaklju¢no) 17. lipnja 2015.

HI. Prijavljeni kandidati, utvrdivanje ispravnosti dostavljene dokumentacije i
intervju

U skladu s ¢lankom 11. Poslovnika o radu, sljede¢i zadatak Povjerenstva sastojao se u
provjeri formalno-pravne valjanosti, pravovremenosti i potpunosti dostavljene dokumentacije
u prijavama kandidata.

U ovoj fazi rada Povjerenstvo je konstatiralo da se na Javni natjeéaj prijavilo jedanaest
kandidata, i to:

1. VESNA B. ACIC

2. MILA GADZIC

3. LEJLA HAIRLAHOVIC
4. MARINKO JURILJ



5. BOZO KRIVOKUCA
6. FRANO LJUBIC

7. STEVO PASALIC

8. ZELJKO RAIJIC

9. ZORAN SELESKOVIC

10. VLADO SIMEUNOVIC
11. LAMIJA TANOVIC.

Povjerenstvo je na 3. sjednici, odrzanoj 6. 7. 2015., pojedinaéno i detaljno razmotrilo
svaku prijavu kandidata i dokumente dostavljene uz nju.

Nakon uvida u dokumentaciju svakog prijavljenog kandidata, Povjerenstvo je utvrdilo da su
svih jedanaest prijavljenih kandidata dostavili potrebnu dokumentaciju, da je dokumentacija
dostavljena u predvidenom roku, kao i da svih jedanaest kandidata ispunjava uvjete natjecaja.

U skladu s ¢lankom 12. Postovnika o radu Povjerenstva, pozvano je jedanaest kandidata na
intervju. Svi kandidati su pismeno obavijeteni o datumu, vremenu i mjestu odrZavanja
intervjua.

Povjerenstvo je na 4. sjednici, odrZanoj 20. 7. 2015., obavilo intervju-javno sasludanje
kandidata.

Intervjuu se odazvalo 10 kandidata.

Kandidatkinja Lejla Hairlahovié¢ nije se odazvala intervjuu,

Povjerenstvo je, u skladu s ¢lankom 13. Poslovnika o radu, pripremilo obrazac-tablicu
za ocjenjivanje svakog kandidata od nazoénih Elanova Povjerenstva. Broj bodova svakog
kandidata koliénik je zbrojenth ocjena koje je dao svaki intervjuu nazoéni ¢lan Povjerenstva
podijeljen s brojem intervjuu nazo¢nih &lanova Povjerenstva.

IV. Utvrdivanje prijedloga rang-liste kandidata

U skladu s ¢lankom 14. Poslovnika o radu Povjerenstva, njegov sljedeéi zadatak bio je, nakon
Sto provede proceduru, utvrditi prijediog liste kandidata s toénim brojem Zakonom propisanih
mjesta, odnosno prijedlog rang-liste s tri, prema miSljenju Povjerenstva, najuspjesnija
kandidata za ¢lanove Upravnog odbora Agencije. Povjerenstvo je pritom bilo obvezno
ispoStovati Zakonom utvrdene uvjete - zastupljenost konstitutivnih naroda i zvanje redovitog
sveutiliSnog profesora za najmanje dva kandidata. Takoder, Povjerenstvo se obvezalo da ce,
postujudi zakonske i odredbe Poslovnika o radu, u svome izvje$¢u domovima Parlamentarne
skupstine BiH o prijedlogu rang-liste za Upravni odbor posebno navesti imena i bodove za
ostale kandidate s kojima je obavljen intervju, a koji su, prema misljenju Povjerenstva, bili
manje uspjedni od kandidata s jedinstvene liste.



IV.1. Povjerenstvo se, u skladu s ¢lankom 14. Poslovnika o radu, obvezalo predloziti
domovima Parlamentarne skup$tine BiH rang-listu kandidata za imenovanje ¢lanova
Upravnog odbora s to¢no propisanim brojem mjesta za imenovanje, vode¢i raCuna i o tome
da, od tri ¢lana Upravnog odbora, po jedan ¢lan obvezno treba biti predstavnik bosnjackog,
srpskog 1 hrvatskog naroda.

PRIJEDLOG k
RANG-LISTE OD TRI KANDIDATA ZA IMENOVANJE CLANOVA
UPRAVNOG ODBORA AGENCILIE ZA RAZVOJ VISOKOG OBRAZOVANJA I

OSIGURANJE KVALITETE
Redni Kandidat Pripadnost Broj bodova
broj | narodu

1. | VLADO SIMEUNOVIC S 99,6
2. | MILA GADZIC H 99,4
3. | ZORAN SELESKOVIC B | 98,8

IV.2. Nakon 3to je obavilo intervju i bodovalo kandidate, Povjerenstvo je utvrdilo
sljedecu listu svih kandidata za ¢lana Upravnog odbora Agencije:

Redni Kandidat Pripadnost Broj bodova
broj narodu
i. | VLADO SIMEUNOVIC S 99,6
2. | MILA GADZIC H 99,4
3. | ZORAN SELESKOVIC | B 98,8
4. | STEVO PASALIC , S 94 B
5. | LAMIJA TANOVIC 0 94
6. | FRANO LJUBIC H J 94 i
7. | MARINKO JURILJ 1] 92
8. | BOZO KRIVOKUCA S 90,4
9. | ZELJKO RAJIC s 85,6
10. | VESNA B. ACIC S 81,1
11. | LEJLA HAIRLAHOVIC B | Odustala

V. Dostavljanje prijedloga rang-liste kandidata u parlamentarnu proceduru

Povjerenstvo je na 5. sjednici, odrZanoj 21. 7. 2015., jednoglasno usvojilo prijedlog liste
kandidata za Upravni odbor Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete.

U skladu sa zakonskim i poslovni¢kim odredbama, Povjerenstvo dostavlja utvrdeni prijedlog
liste kandidata za Upravni odbor Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje

kvalitete Zastupnickom domu i Domu naroda Parlamentarne skupstine BiH na daljnji
postupak.



Za izvjestitelje o radu i o ovome izvjeicu Povjerenstva u domovima Parlamentarne
skupstine BiH odredeni su:

- iz Zastupnickog doma - Nenad Lali¢, predsjedatelj Povjerenstva,

- iz Doma naroda — Sead Kadi¢, prvi zamjenik predsjedatelja Povjerenstva.

Dostaviti:

- Kolegiju Zastupnic¢kog doma
- Kolegiju Doma naroda

- ala

Prilog: Prijedlog rang-liste od tri kandidata za imenovanje ¢lanova Upravnog odbora
Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje kvalitete

PRIJEDLOG 4
RANG-LISTE OD TRI KANDIDATA ZA IMENOVANJE CLANOVA
UPRAVNOG ODBORA AGENCIJE ZA RAZVOJ VISOKOG OBRAZOVANJA 1

OSIGURANJE KVALITETA
Redni Kandidat Pripadnost Broj bodova
broj narodu
1. | VLADO SIMEUNOVIC S 99,6
2. | MILA GADZIC . H 99,4
3. | ZORAN SELESKOVIC B 98,8




