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Zastupniéki dom

Predmet: Dostava izvjeSca o reviziji za 2014. godinu,
Cijenjeni,

Sukladno Clanku 16. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovire (Sluzbeni glasnik BiH' broj
12/06), dostavijamo vam izviesca o reviziji institucija Bosne i Hercegovine za 2014. godinu, prema
sljedecem:

Agencija za antidoping kontrolu BiH

Agencija za drzavnu sluZbu BiH

Agencija za forenzicka ispitivanja i vjestadenja

Agencija za javne nabave BiH

Agencija za lijekove i medicinska sredstva BiH

Agencija za nadzor nad triitem BiH

Agencija za osiguranje u BiH

Agencija za policijsku potporu

Agencija za poitanski promet BiH

® O NS A o

10.  Agencija za predskolske, osnovno i srednje obrazovanje BiH

11, Agencija za prevenciju kerupcije i keordinaciju borbe protiv korupcije BiH

12.  Agencija za rad | zapoiljavanje BiH

13. Agencija za razvaj visokog obrazavanja i osiguranje kvalitete BiH

14. Agencija za sigurnost hrane u BiH

15. Agencija za statistiky BiH

16. Agencija za Skolovanje i struno usavriavan je kadrova

17. Agencija za unapriedenje inczemnih investicija u BiH

18. Agencija za zaStitu osobnih podataka u BiH

19. Arhiv BiH

20. Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja visakog
obrazavanja

21.  Centar za uklanjanje mina u BiH

22. Direkcija za civiino zrakaplovstvo BiM

23. Direkctja za ekonomsko planiranje

24. Direkcija za eurapske integracije

25. Direkcija za koordiniranje policijskih tijela BiH



26, Drzavna agencija za istrage i zaStity

27. Driavna regulativna agencija za radfjacijsku i nuklearnu sigurnost

28. Fond za povratak

29. Generalna tajniStvo Vije¢a ministara BiH

30. Granicna policija BiH

31, Institucija ombudmana za zastitu potrofaca u BiH

32. Institucija ombudsmana za ljudska prava BiH

33. Institut za akreditiranje BiH

34. Institut za intelektualno vlasniitvo BiH

35, Institut za mjeriteljstvo BiH

36. Institut za nestale osobe BiH

37. Institut za standardizaciju BiH

38. Jedinica za implementaciju Projekta za izgradnju Zavoda za izvrienje
krivicnih sankclja pritvora i drugih mjera RiH

39. Komisija za koncesije BiH

40. Konkurencijsko vijece BiH

41. Memorijalni centar Srebrenica-Potocari Spomen obiljezje i mezarje za
Zrtve genocida iz 1995.

42. Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH

43. Ministarstva civiinih postova BiH

44. Ministarstvo financija i trezora BiH

43. Ministarstvo komunikacija i prometa BiH

46. Ministarstvo obrane BiH

47. Ministarstvo pravde B1H

48. Ministarstva sigurnosti BiH

49. Ministarstvo vanjskih poslova BiH

50. Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH

51, Odbor drZavne stuibe za Zalbe

52. Parlamentarna skup3tina BiH

33. Povjerenstvo za oluvanje nacionalnih spomenika BiH

54. Pravaobraniteljstvo BiH

55. Predsjednistvo BiH

56. Regulatarna agencija za komunikacije BiH

57. SluZba za zajednicke poslove institucija BiH

38. SrediSnja harmonizacijska jedinica MFT BiH

39. SrediSnje fzborno povierenstvo BiH

60. Sud BiH

61. TuZiteljstvo BiH

62. Uprava BiH za zaStitu zdravija bilja

63. Ured koordinatora za reformu javne uprave



64.

65.
66.
&7.
68.
69.
70.

Ured za harmonizaclju 1 koordinaciju sustava placanja u poljoprivredi,
ishrani i ruralnom razvoju BiH

Ured za razmatranje Zalbi BiH

Ured za veterinarstvo BiH

Ured za zakonodaystvo Vijeca ministara BiH
Ustawni sud BiH

Vijede za driavnu pomoc BiH

Visoko sudbeno | tuZiteljsko vijece BiH

Napominjemo kako su sva dostavijena izvje$ca o reviziji institucija Bosne 1 Hercegovine za
2014. godinu, dostupna na web-stranici Ureda - www.revizija,gov.ba.

S postovanjem,
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Predmet: Dostava lzvjeica o reviziji za 2014, godinu,
Cijenjeni,

Sukladno €lanku 16. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH broj
12/06), dostavijamo vam izvjedca o reviziji institucija Bosne i Hercegovine za 2014, godinu, prema
sliededem:

Agencija za antidoping kentrolu BiH

Agencija za drzavnu stuzbu BiH

Agencija za forenzicka ispitivanja i viestacenija

Agencija za javne nabave BiH

Agencija za lijekove i medicinska sredstva BiH

Agencija za nadzor nad trzistem BiH

Agencija za osiguranje u BiH

Agencija za policijsku potporu

Agencija za postanski promet BiH

10.  Agencija za predkolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH

1. Agencija za prevenciju kerupcije 1 koordinaciju borbe protiv korupcije BiH

12.  Agencija za rad i zapoiljavanje BiH

13.  Agencija za razvoj visokog obrazavanja i osiguranje kvalitete BiH

14, Agencija za sigurnost hrane u BiH

15. Agencija za statistiku BiH

16. Agencija za Skolovanje § struéno usavriavanje kadrova

17.  Agencija za unaprjedenje inozemnih investicija u BiH

18. Agencija za zastitu osobnih podataka u BiH

19.  Arhiv BiH

20, Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja visokog
obrazovanja

21, Centar za uklanjanje mina u BiH

22. Direkclja za civilno zrakoplovstvo BiH

23. Direkcija za ekonomska planiranje

24, Direkcija za europske integracije

25. Direkcija za koordiniranje policijskih tijela BiH



26, Drzavna agencija za istrage i zastitu

27. Drzavna regulativna agencija za radijacijsku i nuklearnu sigurnost

28. Fond za povratak

29. Generalno tajnistve Vijeca ministara BiH

30. Grani¢na palicija BiH

31, Institucija ombudmana za zastitu potrosaca u BiH

32.  Institucija ombudsmana za ljudska prava BiH

33. Institut za akreditiranje BiH

34, Institut za intelektualno vlasniStvo BiH

35. Institut za mjeriteljstvo BiH

36. Institut za nestale osobe BiH

37. Institut za standardizaciju BiH

38. Jedinica za implementaciju Prajekta za izgradnju Zavoda za izvrienje
kriviénih sankcija pritvora i drugih mjera BiH

39. Komisija za koncesije BiH

40. Konkurencijsko vijece BiH

41.  Memorijalni centar Srebrenica-Potocari Spemen obiljezje i mezarje za
Irtve genocida iz 1995.

42. Ministarstvo vanjske trgavine i ekanomskih cdnosa BiH

4}, Ministarstvo civitnih poslova BiH

44. Ministarstvo financija i trezora BiH

45.  Ministarstvo komunikacija i prometa BiH

46. Ministarstvo obrane BiH

47, Ministarstvo pravde BiH

48, Ministarstvo sigurnosti BiH

49. Ministarstvo vanjskih poslova BiH

30. Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH

51. Odbor drzavne sluzbe za Zalbe

52. Parlamentama skupstina BiH

33. Povierenstvo za ofuvanje nacionalnih spomenika BiH

54. Pravobraniteljstvo BiH

55. Predsjedni$tvo BiH

56. Regulatorna agencija za komunikacije BiH

57. Sluzba za zajednitke paslove institucija BiH

58. SrediSnja harmonizacijska jedinica MFT BiH

59. Sred®nje izborno povjerenstva BiH

60. Sud BiH

61. Tuziteljstvo BiH

62. Uprava BiH za zastitu zdravija bilja

63. Ured koordinatora za reformu javne uprave



64,

63.
66.
67.
68,
69,
70.

Ured za harmonizaciju | koardinaciju sustava placanja u poljoprivredi,
ishrani 1 ruralnom razvoju BiH

Ured za razmatranje Zalbi BiH

Ured za veterinarstvo BiH

Ured za zakonodavstvo Vijeéa ministara BiH
Ustavni sud BiH

Vijece za driavnu pomoc BiH

Visoho sudbeno i tuZiteljsko vijece BiH

Napominjemo kako su sva dostavijena izvjeica o reviziji institucija Bosne i Hercegovine
2014, godinu, dostupna na web-stranici Ureda - www.revizija.gov.ba.

5 poftovanjem,
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URED ZA REVIZIIU INSTITUCUA BIH

| MISLJENJE REVIZORA

Uvod

lzvrdili smo reviziju finansijskih izvjestaja (bilansa stanja, pregleda prihoda, primitaka i
finansiranja, pregleda rashoda budzeta po ekonomskim kategorijama, posebnih podataka o
placama i broju zaposlenih, pregleda dinamike zaposljavanja, pregleda stalnih sredstava u
obliku stvari i prava, pregleda kapitalnih ulaganja i analizu izvrSenja budzeta - tekstualni dio)
u Centralnoj harmonizacijskoj jedinici Ministarstva finansija i trezora BiH (u daljem
tekstu:Jedinica) za godinu koja se zavr§ava 31. decembra 2014. godine.

Pored finansijskih izvjestaja, predmet revizije bila je i uskladenost poslovanja Jedinice sa
odgovarajuéim zakonima i propisima koji imaju uticaja na finansijske izviestaje za 2014.
godinu.

Odgovornost rukovodstva

Rukovodstvo Jedinice je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjestaja u
skladu sa prihvaéenim okvirom finansijskog izvjestavanja, tj. Zakonom o finansiranju institucija
BiH, Pravilnikom e finansijskom izvjestavanju institucija BiH i Pravilnikom o radunovodstvu sa
ratunovodstvenim politkama i procedurama za korisnike budZeta institucija BiH. Ova
odgovornost ukljuuje i kreiranje, primjenu i odrzavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne sadrze znaajne pogresne iskaze uslijed
prijevare ili greske.

Pored odgovornosti za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Jedinice je
odgovorno za poslovanje u skladu sa Zakonom o budZetu institucija BiH i medunarodnih
obaveza BiH za tekuéu fiskalnu godinu, Zakonom o placama i naknadama u institucijama BiH,
Zakonom o javnim nabavkama BiH i drugim odgovarajuéim propisima i potvrduje da je tokom
fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koristenje sredstava odobrenih
budZetom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomicno, efikasno i efektivno
funkcionisanje sistema finansijskog upravijanja i kontrole,

Odgovornost revizora

NaSa je odgovornost da izrazimo misljenje o finansijskim izvjestajima na osnovu revizije.
Reviziju smo izvrSili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i
primjenljivim Okvirom Medunarodnih standarda vrhovnih revizionih institucija {(ISSAI). Ovi
standardi zahtijevaju da postupamo u skladu sa etickim zahtjevima i da reviziju planiramo i
izvr§imo na nadin koji omogucéava da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo da finansijski izvjestaji ne
sadrze znaCajne pogresne iskaze. Revizija uklju¢uje obavljanje postupaka u cilju pribavijanja
revizionih dokaza o iznosima i objavama u finansijskim izvje$tajima. |zbor postupka je
zasnovan na prosudivanju revizora, ukljuéujuci procjenu rizika znagajnog pogresnog
prikazivanja u finansijskim izvjestajima uslijed prijevare ili greske. Prilikom procjene rizika
revizor razmatra interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih
izvjestaja u cilju osmisljavanja revizionih postupaka koji su odgovarajuéi u datim okolnostima,
ali ne u svrhu izrazavanja misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija takoder ocjenjuje
finansijsko upravljanje, funkciju interne revizije i sistem internih kontrola.

Pored odgovornosti za izrazavanje misljenja o finansijskim izvje$tajima, nasa odgovornost je
izrazavanje misljenja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, po svim
bitnim pitanjima, uskladene sa odgovarajuc¢im zakonima i drugim propisima. Ova odgovornost
ukljuuje obavljanje procedura kako bi dobili revizione dokaze o tome da li se sredstva koriste
za odgovarajuée namjene koje su odredene zakonom i propisom. Ove procedure ukljuuju
procjenu rizika od znaéajnih neslaganja sa zakonima i drugim propisima.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji Centraine harmonizacijske jedinice MFTBIH za 2014. godinu 3




Misljenje

URED ZA REVIZUIU INSTITUCLIA BIH

Vjerujemo da su pribavljeni revizioni dokazi dovoljni i odgovarajuéi i da osiguravaju osnovu za

nase misljenje.

Prema nasem misljenju:

» Finansijski izvjestaji Jedinice prikazuju fer i istinito, po svim bitnim pitanjima, stanje
imovine i obaveza, prihoda i rashoda na 31.12.2014. godine i izvrSenje budzeta za
godinu koja se zavrSila na navedeni datum u skladu sa prihvacenim okvirom

finansijskog izvjestavanja.

> Aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane u finansijskim izvjestajima

Jedinice u toku 2014. godine bile su u svim znacajnim aspektima uskladene sa

odgovarajuéim zakonima i drugim propisima.

Sarajevo, 24.06.2015. gedine
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URED ZA REVIZIIU INSTITUCHA BIH

Il IZVJESTAJ O REVIZIJI

1. Uvod

Jedinica je uspostavijena Odlukom o uspostavijanju Centralne harmonizacijske jedinice
Ministarstva finansija i trezora BiH' i ima status upravne organizacije koja je u sklopu
Ministarstva finansija i trezora BiH.

Jedinica je ovlastena za:
¢ razvoj, rukovodenije i koordinaciju interne revizije u institucijama BiH;
* razvoj finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH;
» saradnju, putem Koordinacionog odbora centralnih harmonizacijskih jedinica, s tijelima
Evropske komisije, vezano za prioritetne oblasti pravne ste&evine (acquis) Zajednice u
oblastima interne finansijske kontrole u institucijama BiH.

Radom Jedinice rukovodi direktor koji ima status sekretara s posebnim zadatkom.

Sjediste Jedinice je u Sarajevu.

2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju institucija BiH izvrSio je reviziju finansijskih izvjestaja Jedinice za 2013. godinu
i izrazio pozitivno misljenje sa isticanjem predmeta. Osnova izraZavanja ovakvog misljenja
odnosi se na nedovoljnu efikasnost u radu Koordinacionog odbora centralnih harmonizacijskih
jedinica. U lzvjeStaju o finansijskoj reviziji za 2013. godinu date su preporuke kojima se
sugeriSe preduzimanje odredenih aktivnosti na unapredenju poslovanja i otklanjanju
nedostataka u daljem poslovanju. Uvidom u preduzete aktivnosti te osvrtom na realizaciju datih
preporuka utvrdili smo sliedece:

¢ Realizovane preporuke:

Preduzete su odredene aktivnosti vezane za uspostavijanje i razvoj sistema interne revizije i
sistema finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH (donosenje podzakonskih akata,
organizacija obuka, kadrovsko popunjavanje jedinica interne revizije u institucijama BiH i sl.).
Jedinica je kao upravna organizacija Ministarstva finansija i trezora BiH ukljuéena u izradu i
implementaciju dokumenata Ministarstva vezanih za prevenciju korupcije. Nadalje, prestao je
angazman osoblja na temelju ugovora o djelu za obavljanje materijalno-finansijskih poslova.

* Preporuke cija je realizacija u toku:

Jedinica izvjeStava Vije¢e ministara BiH o razvoju sistema finansijskog upravljanja i interne
kontrole i interne revizile, stepenu implementacije usvojenih standarda, zajednitkim
slabostima i potrebnim mjerama za njegovo unaprjedenje. Takoder, u cilju pripreme Nacrta
Srednjorognog programa rada Vije¢a ministara BiH za period 2016. do 2018. godine Jedinica
Je dostavila akt Direkciji za ekonomsko planiranje u kome je definisan srednjoroéni cilj a vezan
Je za uspostavljanje efikasnog sistema javne interne finansijske kontrole (PIFC) u institucijama
BiH.

1 Sluzbeni glasnik BiH, broj 44/09
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3. Sistem internih kontrola

Efikasan sistem interne kontrole? zahtijeva definisanje politike, uspostavljanje ciljeva i planova,
nadziranje finansijskih i drugih uéinaka, identifikaciju materijalnih rizika koji mogu onemogudgiti
postizanje ciljeva institucije, kao i poduzimanje odgovarajucih mjera za njihovo sprjeavanije i
korekciju. Obaveza od vrha prema dnu uprave, odgovarajuéa organizaciona struktura, rad u
skladu sa etitkim vrijednostima, i odrZzavanje kompetentne i efikasne komunikacije, su
neophodni za efikasno funkcionisanje interne kontrole. Interna kontrola je dinamican integralan
proces koji je neophodno stalno prilagodavati promjenama sa kojima se institucija suo&ava.

Prema odredbama Zakona o internoj reviziji institucija BiH? i élana 3. Odluke o kriterijima za
uspostavljanje jedinice interne revizije u institucijama BiH* za obavljanje funkcije interne
revizije u CHJ nadleZna je Jedinica interne revizije Ministarstva finansija i trezora BiH. U toku
godine nije vriena interna revizija od strane Jedinice za internu reviziju Ministarstva finansija i
frezora BiH.

¢ Rukovodenje, organizacija i ljudski resursi

Radom Jedinice rukovodi direktor koji ima status sekretara s posebnim zadatkom. Direktora
imenuje Vije¢e ministara BiH na prijedlog ministra finansija i trezora BiH u skladu sa Zakonom
o drzavnoj sluZbi u institucijama BiH na period od pet godina®. Direktor ima zamjenika za &ije
imenovanje se primjenjuju ista pravila®.

U cilju realizacije zakljuCka Vije¢a ministara BiH, koji je donesen na 95. sjednici odrianoj
23.07.2009. godine, a kojim je zaduZena Agencija za drZavnu sluzbu BiH da prati rokove
vezane za istek mandata rukovodecih drzavnih sluZbenika, te da s tim u vezi prije isteka
mandata za svaku od tih pozicija izvr§i raspisivanje konkursa, Agencija za drZavnu sluZbu je
uputila dopis Vijecu ministara BiH (zaprimljen 24.02.2015. godine) kojim ga informi§e o isteku
mandata (14.07.2015. godine) direktora Jedinice s prijedlogom da isto razmotri moguénost
dodjele mandata imenovanom direktoru Jedinice bez javnog konkursa u skladu sa ¢lanom 34.
Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH ili da zaduZi Agenciju za driavnu sluzbu za
raspisivanje javnog oglasa.

Unutradnja organizacija Jedinice utvrduje se Pravilnikom o unutradnjoj organizaciji koji
odobrava Vijece ministara BiH na prijedlog ministra finansija i trezora. Pravilnik o unutrasnjoj
organizaciji Jedinice je u primjeni od marta 2014. godine i isti je uskladen s odredbama Odluke
o nacelima za utvrdivanje unutrasnje organizacije organa uprave BiH i Odluke o razvrstavanju
radnih mjesta i kriterijima za opis poslova radnih mjesta u institucijama BiH®. Navedenim
Pravilnikom su sistematizovana radna mjesta za 12 izvrdilaca. Za obavijanje poslova i
zadataka iz nadleznosti Jedinice predvidene su Getiri organizacione jedinice i to: Kabinet
direktora i zamjenika direktora, Odsjek za razvoj sistema interne revizije, Odsjek za razvoj

2 |nterna kontrola je postupak koji su oblikovali i stavili na snagu oni koji su zaduzeni za upravljanje, menadiment
i ostalo osoblje kako bi se osiguralo razumno uvjerenje o postizanju ciljeva poslovnog subjekta u vezi s pouzdanim
finansijskim izvjeStavanjem, ucinkovitim i uspje$nim poslovanjem i udovoljavanjem primjenjivih zakona i regulativa
- pojam definisan Medunarodnim revizijskim standardima.

3 Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/08, 32/12

4 Sluzbeni glasnik BiH, broj 49/12

5 Rjesenje o imenovanju direktora Jedinice donijelo je Vijece ministara BiH i iste je stupilo na snagu danom
donosenja — Odluka VM, broj 178/10 od 14.07.2010. godine

6 Rjesenja o imenovanju zamjenika direktora Jedinice objavijena su u Sluzbenom glasniku BiH, broj 101 od
24.12.2013. godine - rukovodedi drzavni sluzbenik na polozaju sekretara sa posebnim zadatkom,
pocev od 01.01. 2014. godine

7 Sluzbeni glasnik BiH, broj 30/13

8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 30/13
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finansijskog upravljanja i kontrole u institucijama BiH i Odsjek za poslove edukacije, pravne i
informacione poslove.

Sistem internih kontrola relevantan za sastavljanje i prezentaciju finansijskih izvjestaja Jedinice
ureden je Pravilnikom o internim procedurama stvaranja i evidentiranja obaveza i naginu
potpisivanja finansijske dokumentacije i internim aktima kojima su regulisana pojedina
podrugja potro3nje (telefoni, reprezentacija, vozila i sl.).

« Prevencija korupcije

Jedinica, kao upravna organizacija Ministarstva finansija i trezora BiH, ukljuéena je u izradu
dokumenata Ministarstva vezanih za prevenciju korupcije. Ministarstvo je donijelo vlastiti
Akcioni plan borbe protiv korupcije za period 2013.-2014. godina i Plan integriteta o Cijoj
implementaciji izvieStava Agenciju za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije
BiH. Osim navedenih dokumenata, u ciliu prevencije korupcije doneseni su i Pravilnik o
internom prijavijivanju korupcije i zastiti lica koje prijavi korupciju u Ministarstvu, Odluka o
imenovanju Komisije za prijem, evidenciju i postupanje po prijavama korupcije i nepravilnosti
u Ministarstvu i uspostavijanju komunikacijskog kanala za prijem prijava i sl.

4. Budzet

Zakonom o budZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2014. godinu® Jedinici su odobrena sredstva iz budZeta u iznosu od 449.000
KM za tekuce izdatke. U toku godine izvrieno je prestrukturiranje rashoda u okviru odobrenog
budzeta u ukupnom iznosu od 3.000 KM.

Izvréenje budzeta Jedinice sa 31.12.2014. godine iznosilo je 401.711 KM §to predstavija 89%
realizacije budzZeta.

5. Planiranje i izvjeStavanje o radu

e Strateski plan, program rada i izvjestaj o radu

Strateski plan: Strategijom za provodenje javne inteme finansijske kontrole u institucijama
BiH, koju je usvojilo Vijeée ministara BiH na 110. sjednici odrZanoj 30.12.2009. godine,
definisani su osnovni elementi sistema interne finansijske kontrole javnog sektora (PIFC) i to:
finansijsko upravljanje i interne kontrole (FMC); funkcionalno nezavisna interna revizija (lA) i
Centralna jedinica za harmonizaciju i koordinaciju sistema finansijskog upravijanja i kontrole i
metodologija interne revizije (CHJ). Akcionim planom koji je sastavni dio Strategije definisane
su operativne aktivnosti i rokovi na razvoju i implementaciji PIFC-a u periodu 2009.-2012.
godina.

U izvjetajima o finansijskoj reviziji Jedinici je skretana paZnja na potrebu azuriranja Strategije
i prilagodavanja Akcionog plana s obzirom na evidentno kasnjenje u implementaciji zacrtanih
cilieva. U 2014. godini, Vijeée ministara BiH je donijelo Odluku o postupku srednjoro€nog
planiranja, praéenja i izvjeStavanja u institucijama BiH'" koja je u primjeni pocev od 2015.
godine. U cilju pripreme Nacrta Srednjorognog programa rada Vije¢a ministara BiH za period
2016. do 2018. godine Jedinica je dostavila akt Direkciji za ekonomsko planiranje u kome je

9 Sluzbeni glasnik BiH, broj 104/13 i 60/14
10 gluzbeni glasnik BiH, broj 62/14
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definisan srednjoroéni cilj a vezan je za uspostavljanje efikasnog sistema javne interne
finansijske kontrole (PIFC) u institucijama BiH.

Program rada: Program rada Jedinice sastavni je dio Programa rada Ministarstva finansija i
frezora BiH. Ministarstvo je sacinilo Program rada po metodologiji propisanoj za institucije
Vije¢a ministara BiH i isti je dostavlien Generalnom sekretarijatu Vije¢éa ministara BiH u
proceduri izrade Plana rada Vije¢a ministara BiH.

lzvjestaj o radu: lzvjestaj o radu Jedinice koji se sacinjava po metodologiji propisanoj za
institucije Vije¢a ministara BiH sastavni je dio Izvjestaja o radu Ministarstva finansija i trezora
BiH. Prema navedenom aktu Jedinica je u toku godine obavljala sliedece aktivnosti: donosenje
podzakonskih akata za institucije BiH (Pravilnik o izmjenama Pravilnika o zaposljavanju
internih revizora, Program obuke i certificiranja internih revizora, Standardi interne kontrole i
Priru¢nik o finansijskom upravljanju i kontroli); certifikaciju i verifikaciju certifikata kandidata za
priem na poslove interne revizije; davanje saglasnosti na pravilnike o ustrojstvu i
sistematizaciji za institucije koje uspostavijaju jedinice interne revizije u dijelu koji se odnosi na
internu  reviziju; davanje saglasnosti na izbor rukovodilaca jedinica za internu reviziju u
institucijama BiH; pripremu i realizaciju programa obuke za finansijsko upravljanje i kontrolu u
institucijama BiH; uspostavljanje i vodenje registra internih revizora i registra potpisanih povelja
interne revizije u institucijama BiH i sl.

Nadalje, Zakon o internoj reviziji institucija BiH propisuje obavezu sacinjavanja godi§njeg
konsolidovanog izvjestaja interne revizije koji treba da sadrzi i analizu rada Jedinice,
ukljuCujuéi preporuke za njeno poboljSanje, te saZetu informaciju o statusu primjene preporuka
sadrzanih u izvjestajima o internoj reviziji koje su jedinice za internu reviziju dostavljale u toku
godine. Konsolidovani izvje§taj se po odobrenju ministra finansija i trezora Bosne i
Hercegovine radi upoznavanja s problematikom interne revizije dostavlja Vijeéu ministara BiH.
Godisnji konsolidovani izvjestaj interne revizije za 2014. godinu upuéen je u martu 2015.
godine Ministarstvu finansija i trezora BiH. Navodimo neke od podataka sadrzanih u
prezentiranom lzvjestaju.

Jedinica u skladu sa Zakonom o internoj reviziji daje saglasnost na izmjene i dopune pravilnika
o unutrasnjoj organizaciji (u dijelu vezanom za internu reviziju) institucija BiH koje su u obavezi
da uspostave jedinicu interne reviziju prema vazecim propisima. Saglasnost je data za 16 od
ukupno 17 institucija koje su to bile u obavezi u&initi. Ministarstvo sigumosti BiH je jedina
institucija koja nije podnijela zahtjev za dobijanje saglasnosti za uspostavljanje jedinice interne
revizije. Sa 31.12.2014. godine funkcicnalno su uspostavijene ili je u toku uspostavijanje
jedinica interne revizije u 11 institucija’ u kojima su zaposlena 23 interna revizora. Od 11
uspostavijenih jedinica interne revizije 6'2 vrsi funkciju interne revizie samo u mati¢noj
instituciji, dok ostalih 5 vrsi funkciju interne revizije za vise institucija.

Tokom 2014. godine 9 jedinica interne revizije je sacinilo 72 izvjestaja u kojima je dato 286
preporuka u 13 institucija. Najveéi broj datih preporuka vezano je za unaprjedenje sistema:
finansijskog upravljanja i kontrole, na¢ina i postupka ostvarivanja prava na naknade, planiranja
i javnih nabavki.

Zakonom o finansiranju institucija BiH je propisana obaveza sadinjavanja godi$njih izvjestaja
institucija BiH i konsolidovanog izvje$taja (Jedinica) o sistemu finansijskog upravijanja i

11 parlamentarna skupstina BiH, Ministarstvo finansija i trezora BiH, Ministarstvo vanjskih poslova BiH, Ministarstvo
adbrane BiH, Ministarstve pravde BiH, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH, Ministarstvo civilnih poslova
BiH, Grani¢na policija, Direkcija za koordinaciju policijskih tijela, Obavjeétajno sigurnosna agencija BiH, Uprava
za indirektno oparezivanje

12 Ministarstvo vanjskih poslova BiH, Ministarstvo odbrane BiH, Granicna policija, Direkcija za koordinaciju
policijskih tijela, Obavjestajno sigurnosna agencija BiH, Uprava za indirektno oporezivanje
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kontrole. Medutim, u toku 2014. godine nisu doneseni podzakonski akti kojima se definise
oblik, sadrzaj i forma ovih izvjestaja. U izvjestaju o radu Jedinice je navedeno da je krajem
2014. objavijen Priruénik za finansijsku kontrolu i upravijanje u institucijama BiH, tako da ¢e
prvi konsolidovani izvjestaj o finsijskom upravijanju i kontroli na osnovu Priruénika biti saginjen
za 2015. godinu.

Napominjemo, da je u izvjeStajima o finansijskoj reviziji ukazivano na potrebu intenziviranja
aktivnosti vezanih za uspostavijanje sistema interne revizije i sistema finansijskog upravljanja i
kontrole u institucijama BiH. S obzirom da je navedeno pitanje predmet analize u okviru revizije
ucinka (Giji nalazi, zaklju¢ci i preporuke ¢e biti dostupni na web stranici Ureda za reviziju
institucija BiH -~ www.revizija.gov.ba nakon sainjavanja i objave izvjestaja), finansijskom
revizijom nije obuhvaéeno poslovanje Jedinice u dijelu realizacije aktivnosti vezanih za razvoj
interne finansijske kontrole javnog sektora (PIFC).

6. Pregled rashoda budZeta®

6.1. Tekuéi izdaci

* Bruto place

Ukupno ostvarene bruto place i naknade iz plaéa u 2014. godini iznose 270.318 KM od &ega
se na neto plae i naknade placa odnosi 159.338 KM, a na poreze i doprinose 110.980 KM.

Nacin obratuna plata i naknada pla¢a definisan je odredbama Zakona o plaéama i
naknadama u institucijama BiH', Odlukom o naéinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu
za bolovanje u institucijama BiH'S, Odlukom o naéinu i postupku ostvarivanja prava na
naknadu za porodiljsko odsustve u institucijama BiH® i Instrukcijom za obragun naknade za
vrijeme privremene sprijecenosti za rad"’.

Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta (broj: 01-02-3-53/10 od
15.09.2010. godine i broj: 01-02-1-2859/14 od 19.03.2014. godine) predvideno je dvanaest, a
na 31.12.2014. godine bilo je sedam zaposlenih (direktor i zamjenik direktora/sekretari s
posebnim zadatkom, tri pomocnika direktora/rukovodedi dravni sluzbenici, jedan drzavni
sluzbenik i jedan zaposlenik). Tokom godine, nakon provedene procedure javnog konkursa
preko Agencije za drzavnu sluZbu, postavljen je jedan drzavni sluzbenik na poziciju struénog
savjetnika za razvoj finansijskog upravljanja i kontrole.

* Naknade troskova zaposlenih

Naknade troSkova zaposlenih su realizovane u iznosu od 31.518 KM. Odnose se na izdatke
za prijevoz na posao i s posla (4.167 KM), smjestaj duznosnika (5.708 KM), odvojeni Zivot
(2.959 KM), topli obrok (9.079 KM), regres za gedignji odmor (1.502 KM), jubilarne naknade
(826 KM), pomo¢ u slucaju smrti (2.478 KM) i pripadajuée poreze i doprinose na naknade
(4.799 KM). Nagin isplate naknada definisan je podzakonskim aktima Vije¢a ministara BiH.

13 Pregled rashoda budZeta za 2014. godinu prikazan je u Tabeli | u prilogu Izvjestaja.

M gluzbeni glasnik BiH, broj: 50/08,35/09,75/09,32/12,42/12, 50/12, 32/13, 87113

15 Sluzbeni glasnik BiH, broj 58/09

16 Sluzbeni glasnik BiH, broj 95/10, 10/13

17 Instrukcija Ministarstva finansija i trezora BiH, broj: 03-16-1-818/13 od 24.06.2013. godine i
broj: 02-16-1-640/14 od 26.05.2014. godine.
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Naknade za prijevoz na posao i s posla’: Na ovoj poziciji je iskazana realizacija u iznosu
od 4.167 KM. Pravo na naknadu za prijevoz ostvaruje pet zaposlenih u rasponu od 53 KM
(mjese&na karta za Grad Sarajevo) do 62 KM (cijena pojedinaéne karta na odredenoj relaciji).

Naknade za smje$taj duznosnika'®: Na ovoj poziciji je iskazana realizacija u iznosu od 5.708
KM. Pravo na ovu naknadu ostvaruje direktor Jedinice temeljem Ugovora o najmu stana po
cijeni od 475 KM mjesecno.

Naknade za odvojeni Zivot: Ove naknade su ostvarene u iznosu od 2.959 KM. Predmetnu
naknadu ostvaruje direktor u iznosu od 300 KM mjese&no, a Sto ukupno iznosi 3.600 KM
godisnje. Obavljenom revizijom konstatovali smo da se obraéun i isplata iste vr$i sukladno
prisustvu na poslu korisnika ovog prava.

Topli obrok®: Izdaci za topli obrok realizovani su u ukupnom iznosu od 9.079 KM (pravo na
novcanu naknadu zaposlenih na ime ishrane tokom rada utvrdeno je u iznosu od 6 KM za
svaki dan proveden na radu).

Regres za godidnji odmor?'; Regres za godisnji odmor isplaéen je za pet zaposlenih po 300
KM i za dvoje zaposlenih po 1 KM, to je ukupno u neto iznosu 1.502 KM.

¢ Putni troskovi

Ukupni troskovi sluzbenih putovanja zaposlenika u Jedinici iznose 6.373 KM. Od toga putni
troskovi u zemlji iznose 1.802 KM, a putni troskovi u inostranstvu 4.571 KM. Uvidom u putne
naloge i priloZenu dokumentaciju konstatovano je da su sluzbena putovanja realizovana u
funkciji prisustvovanja struénim seminarima i medunarodnim simpozijima.

¢ lzdaci telefonskih i postanskih usluga

Izdaci telefonskih i postanskih usluga iznose 10.528 KM. Odnose se na izdatke za fiksne
telefone (3.173 KM), mobilne telefone (4.466 KM), internet (2.732 KM) i postanske usluge (157
KM).

Internim pravilnikom od 01.07.2014. godine definisano je pravo na koristenje sluzbenih
mobilnih i fiksnih telefona kao i limiti potronje. Pravo na naknadu troskova sluzbenih mobilnih
telefona imaju direktor (200 KM), zamjenik direktora (100 KM) i tri pomoc¢nika direktora (jedan
pomoénik 100 KM i dva po 80 KM), $to na mjeseénom nivou iznosi 560 KM. Za fiksne telefone
Je definisan godiénji limit do 5.000 KM (prosje¢no mjesecno u iznosu od 20 KM za trogkove
centrale i fax aparata do 80 KM za troskove fiksnog telefona direktora).

e Nabavka materijala

fzdaci za nabavku materijala su realizovani u iznosu od 4.653 KM, a odnose se uglavnom na
nabavku kompjuterskog i uredskog materijala i struéne literature. Obavljenom revizijom
konstatovali smo da su predmetni izdaci realizovani na temelju dva ugovora potpisana s
dobavljacem koji je izabran u proceduri javne nabavke provedene u 2014. godini.

18 Odluka o visini i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prijevoz na posao i prijevoz s posla u institucijama
BiH (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 04/09, 58/09, 06/12)

19 Odluka o naginu i postupku ostvarivanja prava zaposlenih u institucijama Bosne i Hercegovine na troskove
s;rsn,j1e§)taja. naknadu za odvojeni Zivot i naknadu za priviemeno rasporedivanje (Sluzbeni glasnik BiH, broj 42/12,
2 Odluka o visini novéane naknade zaposlenim u institucijama BiH za ishranu tokom rada (Sluzbeni glasnik BiH,
broj 12/42)

A Odluka o visini regresa za godisnji odmor u institucijama BiH za 2014. godinu (Sluzbeni glasnik BiH, broj 62/13)
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e |zdaci za upotrebu vozila

Ukupni izdaci za upotrebu sluzbenog vozila iznose 10.689 KM. Odnose se na izdatke za
nabavku goriva (3.961 KM), popravak i odrzavanje vozila (3.661 KM), registraciju i osiguranje
vozila (1.668 KM) i nabavku auto guma (1.625 KM).

Internim pravilnikom definisan je nadin koristenja sluzbenih vozila, otvaranje i popunjavanje
putnog naloga, pracenje potroSnje goriva i registracija sluzbenog vozila. Jedinica raspolaze
jednim sluzbenim vozilom koje je dato direktoru institucije na raspolaganje 24 sata.

e Zakup imovine i opreme

Ukupni izdaci za zakup poslovnog prostora iznose 60.944 KM i realizovani su na temelju
Ugovora o zakupu poslovnog prostora (25,50 KM/m? za 170 m?). U ugovorenoj cijeni je
sadrzan zakup poslovnog prostora, koriStenje tri parking mjesta i trodkovi komunalnih usluga
te troskovi zakupa skladiSnog prostora za éuvanje auto-guma za sluzbeno vozilo.

* Ugovorene usluge

Izdaci za ugovorene usluge ostvareni su u iznosu od 7.083 KM. Odnose se na usluge javnog
informisanja i odnosa sa javno$éu (970 KM), usluge reprezentacije (710 KM), usluge struénog
obrazovanja (1.090 KM), ugovore o djelu (2.888 KM} i dr.

Ugovori o djelu: Za ugovore o djelu u posmatranom periodu je realizovan iznos od 2.888 KM,
a odnosi se na ugovor o djelu za izvrienje poslova i zadataka materijalno-finansijskog
poslovanja u periodu januar-april (1.200 KM) i ugovor o djelu za obavljanje poslova tehnitkog
sekretara u periodu novembar-decembar (1.688 KM) iz razloga porodiljskog odsustva
zaposlenice sa navedenog radnog mjesta.

7. Bilans stanja??

Ukupna aktiva Jedinice na 31.12.2014. godine iznosi 29.993 KM i odnosi se na novéana
sredstva (2.005 KM), kratkoroéna potraZivanja (111 KM) i neotpisanu vrijednost stainih
sredstava (27.878 KM).

Ukupna pasiva Jedinice na 31.12.2014. godine iznosi 56.742 KM i odnosi se na kratkoro&ne
tekuce obaveze prema dobavljacima (2.184 KM), obaveze prema zaposlenima za place i
naknade za decembar 2014. godine (26.680 KM) i izvore sredstava (27.878 KM). Obaveze su
izmirene pogetkom 2015. godine.

8. Javne nabavke

Prema prezentiranim podacima Jedinica je tokom 2014. godine provela deset postupaka
javnih nabavki, od toga 6 postupaka putem direktnog sporazuma i 4 konkurentska postupka.
Ukupna vrijednost zakljuenih ugovora iznosi 18.437 KM (za nabavku goriva, kancelarijskog
materijala, usluga stalne veze i sl.). Pregledom pojedina&nih procedura javnih nabavki nisu
uocene znacajnije nepravilnosti.

Z Bilans stanja na 31.12.2014. godine prikazan je u Tabeli ll u prilogu lzvjestaja.
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9. Korespondencija

Jedinica nije u ostavijenom roku dostavila komentare na Nacrt izviestaja o reviziji za 2014.

godinu, tako da ovaj lzvjestaj predstavija konacan izviestaj bez korekcija u odnosu na Nacrt
izvjestaja o reviziji za 2014. godinu.

Voda tima za Rukovod Ia;i'c djela za
finansijsku reviziju finansij izij
(Las e e .
Mirsadaﬁjamié. visi revizor Miro Gali&, vi iZor
Clanovi tima za Rukovodilac Odjela za

sku reviziju razvoj, metodologiju
/ _"'\ i kontrolu kvaliteta
Vil

) Pevizor Dragoljut{m&yi . Visi revizor

Nﬁmﬂ ‘
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i PRILOG

FINANSIJSKI IZVJESTAJI | IZJAVA O ODGOVORNOSTIMA
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Hazne uncruty

1 2 3 4 5
1. Texyhim Hinauym 454,000 =5.000 449,000 401.711 88
EpyTo nnate u HakHafne 277.000) 277.000 270,318 98
Haknane Tpownosa 38N0CNSHMX 37.000) -1.000] 36.000 31.518 8B
MyTHm Tpowkoen 18.000 0 18.000 8.373 35
Manaum Tenedorcion 1 nowT.yenyra 9.000 3.000 12.000 10.528 88
Magaum 3a EHEPTU]Y M kom.yenyre 0 0 0 0
HaGaska matepujana 10.000 1.80 11.800 4,653 39
Wagaywm aa Yonyre npesosa u ropusa 8.000 0 8.000 4,186 47
YHajMreMeame umoanHe n onpams 61.000) 1.000 60.844 100
Hanayu sa Tekyhie oapissake 7.000] -1.800) 5100 4,504 20
Wzaaum s3a ockryparse 2.000 0 2.000 1.514 76
Yrosopexe i Apyre nocebue yonyre 24.000/ -7.000)| 17.000] 7.083 42
Kanuranuu H3aauu 0 0 (1] (¥
Habaska semromuTa 0
HaGanka rpafeBuna 0
Habaska onpeme 0
Habaska ocranux CTanNHWX CpepcTasa 0
Exoucmymuja 1 UHBECTUYMOHO ofpx. 0
3. Tenyhu rpanToan 0 0 0 0
0
of
4. BHweroguumsa KaNKTanHa ynarawa 0 0 0 0
0
5. Hosyaue AoHaumje ]

Pyxosogereg je Mperneg Pacxona GyyeTa no EKOHOMCKUM xnrampj Maran, i T
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1.roToBMHA, KPAT.NOTPANMBarLa, PAITPAHANESILE M 3anwXe

1.275 2,116 166

Hop4aHa cpeacTea 1.2756 2.005 157
KpaTkopouHa noTpaXaeaka 111

KparxopouHK ROACMAHW

AHTEpHH BHHIHCH[CIM oaHOCH

3anuxe
|KparTkopouna paarpaHnyeiLa

2, Cranna cpeacrea 45.492 27.874] 61
CranHa cpeactaa 102.467 102.487 100
Wcnpasxa epuje IHOCTH 58.975 74.589] 131

Heotnycana pprjegHOCT cTanHkx cpeacTasa

/lyropoYKK NNacMain

flyropoutia pasrpaHuuersa

S R R OTHO AKTBAT1¥2) 55 T

|3. Kpatkapoune obabeae u pasrpanuyeina 20,924 28.664 138
[kpamopodre Teryhe oGasese 4179 2.184 52
KpatkopaiHH KpeanTv ¥ 3a2jMoeH

OGaseae npoMa 3anocneHvMa 16.745 26.680 159
Wnrapim dmnancujcorm ogHoc

KpaTtkopouHa pasrpaHiucta

4. Ryropouna oGaBele M palrpaHKuoHLa 0 0

[yTopoNHW kpeavTH 1 3afMoBu

Ocrane gyropouse oGasese

[yropoura pasrpaHyieia

5. Mamopu cpeacTana 45.492 27.876 61
Hasopy cpeacrasa 45.492 27.878] 61
OGTann WIBopH cpeAcTaBa

|Hepacnopehern Biwak npuxoga/pacxoaa

| - YKYIIHO NACHBA (3+4+5) | 66.416) 56.742} “85)

Hanomera: MNpasununikom o utancwjckoM HiBjelwTanamy HHCTHTYUM]a BocHe W XepueroauHe, 4n.8. cTae 4., HanOMakyTo
|e Aa Gunakxc crama GyyeTciaix kopucHuka Hells GHTH ypaBRKoTexeH (akTvea JeaHaka nacweu) 360r nporpamexu
YCNOCTanrLeHor cHcTeMa (NaBHe kebvre, gox he BrinaHc crara KojH paay MUHNCTAPCTA0 MHAKCH]A ¥ TPE30D2 HA HUBOY
byyera nrcmatyunja BocHe w Xepuerouse aa Texyhy foavHy Gir ypasHOTeeH

PykosogcTeo je Eunakc crasa onofipuno gaxa 16.03.2015. rogune
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MeﬁyHapo.p,Hu c-raH,uapp, Bpxoaumx pesu:momlx MHCTmTyuvua (rSSAl 1580) npeABMT]a 4a peenaop Tpeﬁa .u,a p.oﬁme
oAropapajyhly wsjaBy of pyKOBOACTBA MHCTATYLMje Kao A0KE3 43 PYKOBOACTBO NPU3HAjE CBOjy OATOBOPHOCT 3a
OB6jeKTHBHO NpUKasuBame dinHaHCHiCKUX MagjeLTaja CarnacHo mMjiepoaasHoM Okeupy dnHaHCKjCKOr u3BjeLlTaBsama, Te
Aa je opobpunc duHaHcwjcke uagjeluTaje.

Pykosoacteo LleHTpanHe xapmoHusauujcke jeguHuue MPT BocHe w
XepueroBuHe (y garbeM Texcry: JeauHuua ) ayxHo je ga obeabujegu pa
thrHaHoHjckn naBjewwTaji 3a 2014. roguHy Gyay uspafeHu y cknagy ca 3aKoHOM O
thrHaHcvpay uHeTuTyumja BuX (,CnyxBeHu rnacHuk BuX 6poj 61/04, 49/09, 42/12,
8712 v 32/13), MNpaBunHYKOM ¢ (UHAHCUJCKOM W3BjelITaBaky MHCTUTYLUMja BuX
(Cnyx6enun rnacHuk BuX 6poj 33/07 1 16/10 n npoTokon MuHucTapcTea huHaHcuja u
Tpeaopa b6poj:01-05-02-1-656-1/12 og 23.01.2012. rognHe) u [lpaBunHMKOM ©
pPavyyHOBOACTBY Ca payyHOBOACTBEHWM MNOMWTUKaMa W Npouefypama 3a KOPUCHMKe
Gyyerta uHctuTyurja BuX (npotokon MuHucTapctea vHaHcHja 1 Tpesopa BuX 6poj
01-08-02-1-644-1/12 og 20.01.2012. roauHe). PykoBoacTeo je Takohe oBaeesHo na
rnocTyna y cknagy ca 3akoHom o 6yiiety nHeTuTyurja buX n mehyHapoaHux obaeesa
BuX 3a 2014. roguny (Cnyx6enu rnacHuk BuX 6poj 104/13) n npatehum ynyTcTBMMA,
objalwetbuma 1 cMjepHULamMa Koje goHocu MuRuctapcTeo dMHaHCUja U Tpesopa
BuX, kao u octanum 3axoHuma y BbocHn v XepueroBuHM, Tako Aa PUHAHCHICKM
n3BjewwTaju Aajy dep 1 MCTUHUT Nprkas PUHAHCWICKOT CTarka JeauHuue .

Mpn cacrasrpamy TakBux (UHAHCWCKUX W3BjeluTaja 0AFOBOPHOCTW PYKOBOACTEBA
obyxsarajy rapaHuumje:

* [a je ocMUUWIbEH W [a Ce MpUMjetbyje M OfpXaBa CUCTEM WHTEPHUX
KOHTpONna Koju je peneeBaHTaH 3a npunpeMy W dep npeseHTauumjy
duHaHcujckux ussjetuTaja;

* fa (UHAHCW|CKM WU3BjeLITajU He cagpKe MaTepujanHo 3HayajHe NorpelluHe
uckase;

* Aa duMHaHCKjCK M3BjELUTajM Caapxe CBe penesBaHTHe MogaTke ¥ aHanuse
usBpwera OyleTa, Kao U nogatke O CUCTEMY WHTEPHUX KOHTpona u
peanusauuju npenopyxa pesusnje.

* [a ce Yy nocnoeakwy npumMjersyjy BaXkeRKM 3aKOHCKM U Opyr peneBaHTHW
nponucu;

PykoBogfcTeo je Takofje 0groBopHO 3a YyBake UMOBUHE U pecypca of ryburaka, na

Tako W 3a npeaysuMmatbe ogroeapajyhux mjepa ga 6u ce cnpujeusne W oTkpune
MPOHEBjepe M ocTane He3aKoOHUTOGCTH.

farym, 19 0% 2045
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