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Bosna i Hercegovlna
PARLAA{ENTARNA SKUPSTINA BOSNE I HERCEGOVINE

Prednet: Do*ava lzvjeiaa o rwiziJl zaZAM. godinu,

Cijenjeni,

SuKdno itanku 16. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegwine (Stuibeni gtasnik Bil-I broj
1.2/06I dostav{jamo \€m iarjeica o redziji instituctja Bosne i Heicegorifu za 2014-. godinu, prema
stjedecem:

I. Agencija za antidoping kontrotu BiH
2. Agencija za driavnu stuibu BiH
3. Agencija za forenziika ispitivanja ivjeStaEenja
4. Agencua za javne nabave BiH

5. Agencija za lijekorre i medicinska sredstva BiH
6. Agencija za nadzor nad trilStem BiH
7. Agencija za osiguranje u BiH
6. Agencija za policijsku potporu

9. Agencija za poitanski promet BiH
10. Agencija za predikolsko, osnovno i srednje obrazovanje BiH
11. Agencija za prevenclju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH
12. Agencija za rad izapo5tjavanje BiH
13. AgenciJa za razvoj visokog obrazovanja iosiguranje kvatitete BIH
14. Agencija za sigurnost hrane u BiH
15. Agencija za rtatisflku BiH
16- Agencua za ikolovanje i strr.r,ino usavriavanje kadrova
17. Agencfa za unaprjedenje inozemnih investicija u BiH
18. Agenclja za za5titu osobnih podataka u BiH
19. Arhiv BiH

20. Centar za informiranJe i priznavanje dokumenata iz podru-ja visokog
obrazovanja

21, Centar za uklanjanje mina u BiH
22. Direkcija za civilno zrakoplovsWo BiH
23. Direkcija za ekonomsko planlranje

24. Direkcija za europske integracUe

25. Direkcija za koordiniranJe poticijskih tijeta BiH



I

26. Driavna agencija za istrage i zaititu
27. Driavu regulativra agencija za radlJacijsku i nuk rnu sigurnost
28. Fond za povratak

25. Generatno tajnl5t\ro Vijeca ministara BiH
30. Granitna policija BiH
3.|. Instituciia ombudmana za zaitltu potroiada u BiH
37. Institucija ombudsrnana za ljudska prava BiH
13. Institut za akredltlranje BIH
34. Institut za intelektualno vlasni5tvo BiH
35. Instltut za mjeriteljstvo BiH
36. Institut za nestale ocobe BIH
37. Institut za standardlzaciru BiH

39. fomisija za koncesue BiH
4(|. KonkurenclJsko vijede 8iH
41 , ilemorijalni centar Srebrenica. Potodari Spomen obitjeije i mearje za

irtve genocida iz 1995.
47. lAini rstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH
41- Ministarstvo ctvllnih poslova BiH
44. l*inistarstvo financija i trercra BiH
45. Mini$ta6t\ro kornunikacija i prometa BiH
46. A4lnl starsfuo obrane BiH
47. Ministarswo pravde BIH
48. A'tinistarst\b stgurnGfl BiH
49. Ailnlrtarstvo vanjskih poslova BiH
50. Mlnistarst\o za l,j udska prava i tzbJeg(ice BiH
51. Odbor driavne stuibe za ialbe
52. Parlamentarna skupitlna BIH
53. Povj€renstvo za oau\rdnre nacionatnih spomenika BiH
54. PravobranltetJst\o BiH
55. Predsredniitvo BiH
56. Regutatoma agencija za komunikacije BiH
57. SluZba za zajedni-ke postove institucija BiH
58. SrediSnJa harmontzacijska jedinica MFT BiH
59. SrediinJe lzborno povjerenstvD BiH
60. tud BtH
61. Tuziteljst\o BiH
62. Uprava BiH za za5iltu zdravtja bitja
63. Ured koordlnatora za reformu javne uprave



Uled za hannontaclJu t loordlnaciju sustava pladtnra u po[op ,
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Urcd a naratranJe lalbl Bltl
urcd a wterlnarsho Bltl
Urcd a zalonodawtyo Vlteca ministara BiH
ljstavnl iud B*l

70. Vtsol(o $dbeno I trEiteusko vfeie BiH
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Bosna I Hercegovina
PARLAI'iENTARNA SKUPENNA BOSHE I HERCEGOVINE
Dom naroda

PrednEt Doswa fzvjeiia o renriztjl za2014. ou,

Cijenjeni,

1. Agencija za antidoping kontrotu BiH
2. Agencija za driavnu stuibu BiH
3, Agencija za forenziika ispitivanja ivjeltaienja
4, Agenclja za javne nabave BiH
5. Agencija za lijekove i medlcinska sredrtva BiH
6. Agencija za nadzor nad triijtem BiH
7, Agencija za osiguranje u BiH
8. Agencija za poticijsku potporu

9. Agencija za poitanski promet BiH
10. Agencija za predikolsko, osnowto i srednje obrazovanje BiH
11. Agencija za prevenclju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BIH
12. Agencija za rad i zapoil.javanje BiH
13. AFncija ta razvoj visokog obrazovanja i osjguranje kvautete BiH
14, Agencija za sigurnost hrane u BiH
I5. Agencija za statisilku BiH
16, Agencija za ikotovanje i struino usavriavanje kadrova
17. AgenclJa za unaprjedenje inozemnih investicija u BiH
18. Agencua za zaititu osobnih podataka u BiH
19. Arhiv BiH

20. Centar za informlranje i priznavanje dokumenata iz podruija visokog
obrazovanJa

21, Centar za uklanjanje mina u BiH
22. Direkcija za civilno zrakoplo\,st\o BiH
23. Direkcija za ekonomsko ptan'lranje

24, Direkcija za europske Integracije

25. Direkcija za koordiniranje poticijskth tijela BiH



26, Driavna agencija za istrage i zaititu
27. Driavna regulativna agencija za radijacijsku I nuklearnu sigurnost
28. Fond za povratak

29. Generalno tajniitvo Vijeca mlnistara BiH
30. Graniina policija BiH

31. Institucija ombudmana za zaltiru potroiaia u BiH
32. Institucira ombudsmana za ljudska prava BiH
33. Institut za akreditiranje BiH

34. Institut za intetektuatno vlasniStvo BiH
35. Institut za mjeriteljstvo BiH

36. Institut za nestale osobe BiH
37. lnstitut za standardizaciju BiH

3E. Jedinica za implementaciju ProJekta za izgradnju Zavoda za iwrienle
kriviinih sankcija pritvora i drugih mjera BiH

39, Komisija za koncesije BiH

40. Konkurencijsko vlece BIH

41. lvlemoriJalni centar Srebrenica.Potoaan Spomen obltjeije i mezarje za
irtve genocida iz 1995.

4?. lr\inistaEtvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH
41. Minlstarstvo civilnih lova BiH
44. lvlinlstarstvo financija i trezora BiH
45. A^lnistarstvo kornunikaclja i prometa BiH
46. Ministarstvo obrane BIH

47. Minlftarstvo pravde BiH

48. Mlnistarstvo sigurnosti BiH

49. Ministarstvo vanjskih postova BiH
50. Ministarstvo za [udska prava i izbiegtice BiH
51. Odbor fiavne stufue za ialbe
52, Parlamentama skupitina BiH

53, PovJerenstro za oiuvanje nacionatnlh spomenika BiH
54. Pra\rob ranitelj stvo BtH

55. Predsjedni5tro BiH

56. Regutatorna agencija za komunikacije BIH
57. Sluiba za zaJedniike poslove institucija BiH
58. Sredlinja harmonizacijska Jedinlca MFT BiH
59. Srediinje izbomo povJerenstvo BiH
60. Sud BiH

61. Tuiiteustvo BiH

62. Uprava BiH za zaStitu zdravlja bitja
63. Ured koordinatora za reformu Javne uprave



64, Ured za hanrnnlzrcflu I kmrdlnaciju srstava pladanJa u po[oprlwedl,
l$ranl | ruralnom ranoJu DIH

65. Ured za runatrt ilhi BiH
66. Ured za YEtcrlnarlh,o BIH
61. Ured za a|ortodalrsh|o Vueda mintrtara BiH
6t, Ustarnl sud BIH

70. \&oko srdeno I trdtte[sko vfece BtH

r- .rcdzija.gw.ba.

5 poltwanJem,
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MISLJENJE REVIZORA

Uvod

lzvrSili smo reviziju financijskih izvje56a (bilance stanja, pregleda prihoda, primilaka i
financiranja, pregleda rashoda proraduna po ekonomskim kategorijama, posebnih podataka o
pla6ama i broju uposlenih, pregleda dinamike upo5ljavanja, pregleda stalnih sredstava u obliku
stvari i prava, pregleda kapitalnih ulaganja i analizu izvr5enja proraduna - tekstualni dio) u
Vije6u za drZavnu potporu Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Vijece) za godinu koja
se zavr5ava 31. prosinca 2014. godine.

Pored financijskih izvje56a, predmet revizije bib je i uskladenost poslovanja Vije6a sa
odgovarajucim zakonima i propisima koji imaju utjecaja na financijska izvjeSca za 2014.
godinu.

O d g ovo rnost r u kovodstv a

Rukovodstvo Vije6a je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvjeSca u skladu
sa prihva6enim okvirom financijskog izvje5divanja, tj. Zakonu o financiranju institucija BiH,
Pravilniku o financijskom izvjes6ivanju institucija BiH i Pravilniku o radunovodstuu sa
radunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike proraduna institucija BiH. Ova
odgovornost ukljuduje i kreiranje, primjenu i odrZavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju financijskih izvje56a koji ne sadrZe znalajne pogreSne iskaze uslijed
prijevare ili gre5ke.

Pored odgovornosti za pripremu i prezentaciju financijskih izvje56a, rukovodstvo Vijeda je
odgovorno za poslovanje sukladno Zakonu o proradunu institucija BiH i medunarodnih obveza
BiH za tekudu fiskalnu godinu, Zakonu o pla6a ma i naknadama u institucijama Bih, Zakonu o
javnim nabavama u BiH i drugim odgovarajudim zakonima i propisima i pofurduje da je tijekom
fiskalne godine osigurao namjensko, svrsishodno i zakonito kori5tenje sredsiava odobrenih
proradunom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomiino, efikasno i efektivno
funkcion iranje sustava financijskog upravljanja i kontrole.

Odgovornost revizora

NaSa je odgovornost d a izrazimo mi5ljenje o financijskim izvjeS6ima temeljem revizije. Reviziju
smo izvr$ili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i primjenljivim
Okvirom Medunarodnih standarda vrhovnih revizijskih institucija (lSSAl). Ovi standardi
zahtijevaju da postupamo u skladu sa etidkim zahtjevima i da reviziju planiramo i izvr$imo na
nadin koji omogu6ava da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo da financijska izvjeS6a ne sadrze
znadajne pogresne iskaze. Revizija ukljuduje obavljanje postupaka u cilju pribavljanja
revizijskih dokaza o iznosima iobjavama u financijskim izvje56ima. lzbor postupka je utemeljen
na prosudbi revizora, ukljudujudi procjenu rizika znadajnog pogresnog prikazivanja u
financijskim izvje5cima uslijed prijevare ili gre5ke. Prilikom procjene rizika revizor razmalra
interne kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju financijskih izvje56a u cilju
osmi$ljavanja revizijskih postupaka koji su odgovaraju6i u danim okolnostima, ali ne u svrhu
izraLavania misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija takocler ocjenjuje financijsko
upravljanje, funkciju interne revizije isustav internih kontrola.

Pored odgovornosti za izralavanje mi5ljenja o financijskim izvje$6ima, na5a odgovornost je
izraZavanie mi5ljenja o tome jesu li aktivnosti, financijske transakcije i informacije, po svim
bitnim pitanjima, uskladene sa odgovarajucim zakonima idrugim propisima. Ova odgovornost
ukljuduje obavljanje procedura kako bi dobili revizijske dokaze o tome koriste li se sredstva za

lzvjeiie o financijskoj reviziji lJreda zo hormonizaciju sustdva ploionja u poljoprivredi,
ishroni irurolnam rozvitku EiH za 2073. aodinu
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odgovarajude namjene koje su odredene zakonom idrugim propisom. Ove procedure ukljuduju
procjenu rizika od znadajnih neslaganja sa zakonima i drugim propisima.

Mi5tjenje

Vje_rujemo da su pribavljeni revizijski dokazi dostatni i odgovaraju6i i da osiguravaju temelj za
na5e miSljenje.

Prema na5em mi5ljenju:

F Financijska izvje66a Vijeca prikazuju fer i istinito, po svim bitnim pitanjima, stanje
imovine iobveza, prihoda i rashoda na31.12.2014. godine iizvrsenje proraCuna ia
godinu koja se zavr5ila na navedeni datum u skladu sa prihvadenim okvirom
financijskog izvje5civanja.

Milenko

) Aktivnosti, financijske transakcije i informacije prikazane u financijskim izvje$6ima
Vijeda u tijeku 2014. godine bile su u svim zna6ajnim aspektima usklattene sa
odgovarajudim zakonima i drugim propisima.

Skretanje pozornosti

Ne izraiavaju6i rezervu na dano misljenje, skredemo pozornost na:

r Todku 6'1. lzvjeS6a u dijelu koji se odnosi na izdatke vezane za ugovore o djelu i
o Todku 7. lzvjeSda koja opisuje popis stalnih sredstava iobveza.

Sarajevo, 22.06.201 5. godine

VN

ZAMJENIK
GLAVNOG
REVIZORA

ZAMJENICA
GLAVNOG
REVIZORA

1.,..

lzvjette o finoncijskoj reviziji uredo zo harmonizaciju sustavo ploia u poljoprivredi,
ishroni irurolnom rozvitku BiH zo 2013. qodinu
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1.

ZVJESCE O REVIZIJI

Uvod

Vijece za driavnu potporu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu Vije6e) osnovano je 2012.
godine Zakonom o sustavu drZavne potpore u Bosni i Hercegovini . Vije6e je javna institucija
koja samostalno obavlja svoju djelatnost duZna da osigura dosljednu primjenu Zakona o
sustavu drZavne pomo6i u Bosni i Hercegovini. Vijeee ima iskljudivu nadleZnost za
odobravanje programa/shema drZavne potpore i pojedinadne driavne potpore, za odludivanje
o povratu nezakonito dodijeljene drZavne potpore, te za uspostavljanje iupravljanje popisom
driavne potpore i popisom programa/shema dr2avne potpore zapo6etim prije osnivanja Vije6a.
Osim primjene Zakona o sustavu driavne potpore u Bosni i Hercegovine Vije6e obavlja
poslove iz nadle2nosti Poslovnika o radu Vijeca za drLavnu potporu Bosne i Hercegovine.
Vijece ima ovlasti da odobrava programe drZavne potpore i pojedinadna sredslva potpore pod
uvjetom da se ne naru5i konkurencija davanjem prednosli odredenim poduze6ima ili
odredenim proizvodima kao iovla5tenje da odretluje povrat drZavne potpore koja je nezakonito
dodijeljena.

Osnovne organizacijske jedinice za obavljanje poslova i zadataka Vijeda su: Vije6e za driavnu
potporu i Sekretarijat Vije6a. Vijece se sastoji od osam dlanova i to tri predstavnika koja
imenuje Vije6e ministara BiH, dva predstavnika koja imenuje Vlada Republike Srpske, dva
predstavnika koja imenuje Vlada Federacije BiH i jednog predstavnika kojeg imenuje Vlada
Brdko Distrikta BiH. Clanovi Vije6a imenuju se na period od detiri godine. Clanovi Vije6a biraju
predsjedavaju6eg i dva zamjenika na period od jedne godine. Vije6e ima Sekretarijat koji
obavlja organizacione, tehnidke iupravne poslove izadatke potrebite za njegov rad ikoordinira
njegovim radom. Vije6a ima Kolegij koji dine predsjedatelj i dva zamjenika predsjedatelja
Vije6a.

2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju instituc'rja BiH (u daljnjem tekstu: Ured) n'rje vrSio revizuu poslovanja Vijeda u
prethodnom razdoblju, s obzirom da se radi o novoformiranoj instituciji.

3. Sustav internih kontrola

Vije6e je odgovoran za kreiranje, primjenu i odriavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju financijskih izvje56a i usuglaSenost poslovanja sa zakonima i pravilima.
Kontrolno okruZenje 6ini temelj sustava internih kontrola i podrazumijeva rukovoclenje istil
upravljanja, organizacijsku slrukturu i kompetentnosti i politike ljudskih resursa.
Financijsko poslovanje i realizaciju ciljeva izadataka utvrilenih Zakonom o sustavu driavne
potpore u BiH, Vije6e temelji primjenom vaZeiih zakona, pod zakonskih akata i internih propisa
koje je samo donijelo.

U nedostatku jedinstvenih pravila i standarda potro5nje na razini institucija BiH, Vijede je
donijelo ve6i broj pravila kojima su regulirana odredena podru6ja potro5nje. U cilju
unaprjedenja sustava internih kontrola, Vr1e6e je u 2014. godini usvojilo nova inlerna akta koja
se odnose na tro5kove fiksnih i mobilnih telefona, prijevoza, reprezentacfie i poklona,
odrZavanje opreme i vozlla te procedure javnih nabava. Sukladno usvojenim pravilnicima

lzvjeite o finoncilskoj reviziji Ureda za horrnonrzaciju sustavo plaianja u poljoprivredt,

ishroni irurolnam roz,ritku BiH.zo 2013. aodinu
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Vijeca ministara BiHl o uporabi sluZbenih vozila, telefona i reprezentacije, Vije6e je koncem
2014. godine usvojilo vlastite interne akte.

Vije6e nema uspostavljenu funkciju unutarnje revizije budu6i da, sukladno Zakonu o unutarnjoj
reviziji, ne zadovoljava kriterije za uspostavu odjela za unutarnju reviziju. Funkciju unutarnje
revizije Vije6a trebalo ni obavljati Ministarstvo vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH
sukladno Zakonu o unutarnjoj reviziji i Odluci o kriterijima za uspostavljanje jedinica unutarnje
revizije u institucijama BiH. U teku6oj godini nisu provodene aktivnosti vezane za unutarnju
reviziju.

e Rukovodenje, organizacija i ljudski resursi

Pravilnik o unutarnjem ustrojstuu i sistematizaciji radnih mjesta Vijeca od 8.2.2013. godine, koji
je i dalje na snazi, donio je ministar vanjske trgovine i ekonomskih odnosa BiH, uz suglasnost
Vije6a ministara BiH od 18.1.2013. godine. Navedenim pravilnikom je propisano da isti stupa
na snagu danom donosenja i da 6e se primjenjivati dok Vijece ne donese novi pravilnik o
unutarnjem ustroju Tajni5tva Vije6a. Na sjednici odrianoj 29.10.2013. godine VijeCe je nalo2ilo
Tajni5tvu Vijeca da izradi nacrl Pravilnika o unutarnjem ustroju Vije6a sukladno odredbama
Odluke o naCelima za utvrdivanje unutarnjeg ustroja organa uprave BiH i Odluke o
razvrstavanju radnih mjesta i kriterija za opis poslova radnih mjesta u institucijama BiH.
Na 23. sjednici odrZanoj 10.9.2014. godine Vijece je trebalo razmotriti Pravilnik o unutarnjem
ustroju Vijeda kojije Tajni5tvo pripremilo meclutim, dlanovi Vijeca su jednoglasno usvojili da se
bri5e todka 6. dnevnog reda pod kojom se lrebao razmotriti pravilnik o unutarnjem ustroju
Vijeda. Osnovne organizacijske jedinice za obavljanje poslova i zadataka Vije6a su: Vijede za
driavnu potporu iTajni5tvo Vije6a, Vijede se sastoji od osam dlanova: tri predstavnika koja
imenuje Vijece ministara BiH, dva predstavnika koja imenuje Vlada Republike Srpske, dva
predstavnika koja imenuje Vlada Federacije BiH i jednog predstavnika kojeg imenuje Vlada
Brdko Distrikta BiH, a koji se imenuju na period od detiri godine. elanovi Vije6a biraju se medu
priznatim strudnjacima iz oblasti ekonomije i prava. Status dlanova Vr1e6a je nespojiv s bilo
kojom izravnom ili neizravnom, stalnom ili povremenom duZnosti ili funkcijom koja njihovu
neovisnost moZe izloiiti riziku ili slvoriti potencijalni sukob interesa. elanovi vijeca mogu
obavljati akademske djelatnosti i raditi u profesionalnim i znanstvenim tijelima.
Ministarstvo vanjske lrgovine iekonomskih odnosa BiH je rjeSenjem od 5.11.2013. godine
imenovalo nadelnika Tajni5tva Vijeia. Tijekom 2014. godine nije vr5en prijem novih uposlenika
tako da je zakljudno sa31 .12.2014. godine u Vijecu bilo 5 uposlenih u odnosu na 9 koliko je
predvideno Pravilnikom o unutarnjem ustroju.
Vqede je u skladu sa zakonom i pravilnikom o ocjenjivanju izvr5io ocjenjivanje dva dr2avna
sluibenika, dok ocjenjivanje ostalih drZavnih sluZbenika nije bilo mogude uraditi, jer nije pro5lo
vrijeme potrebno za ocjenjivanje. Realizirane su i obuke za uposlene s ciljem jadanja
kapaciteta Vije6a kroz edukacije i treninge u okviru rada Agencije za dr2avnu sluibu.

Sto hitn|e okoniati radnje vezane za Prijedtog pravilnika o unutraSnjem ustroju iz
razloga 5to organizaciona struktura, kaojedan od elemenata kontrolnog okruienja koje
je temelj ditavog sustava inteme kontrole, izmedu ostalog daje okvir za planiranje,
izvriavanje, kontrolu i nadzor poslovanja,

o Prevencija korupcije

Vijede je, sukladno Strategiji za borbu protiv korupcije 2009-2014. Vije6a ministara BiH i
Akcijskom planu za provedbu Strategije, usvojilo Akcioni plan borbe protiv korupcije. Sukladno
smjernicama za izradu i metodologiji Agencije za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe
protiv korupcije, Vije6e je u 2014. godini usvojila Plan integriteta.

1 Sluibeni glasnik BiH, broj: 26114
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lzvje56e o implementaciji Akcijskog plana borbe protiv korupcije za2O14. godinu, dostavljeno
je Agenciji za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije. U 2014. godini,
donesen je i Pravilnik o internom prijavljivanju korupcije iza5titi osobe koja prijavi korupciju.

4. Prora6un

Vijede je podnijelo zahtjev za dodjelu sredstava iz proraduna za20'14. godinu u okviru gornje
granice koju je odredilo Ministarstvo financija i trezora BiH u iznosu 426.000 KM.
Zakonom o proradunu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i
Hercegovine za 2014. godinu2, Vije6u su odobrena sredstva iz proraduna u iznosu od 426.000
KM. Sukladno Zakljudku Vijeda ministara BiH kojim su obvezani svi proradunski korisnici da
analiziraju svoje proraiune, te Ministarstvu financija i trezora BiH dostave prijedlog za
umanjenje istog za najmanje 1o/o kako bi se osigurala pomo6 stanovni5tvu na podrudjima
ugroZenim poplavama, Vije6e je dostavilo prijedlog smanjenja prora6una za iznos od 2.000
KM. Usvajanjem Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o proradunu institucUa Bosne i
Hercegovine i medunarodnih obveza Bosne i Hercegovine za 2014. godinu3, proradun Vije6a
je umanjen za 2.000 KM, te je vijece u konadnici u 201 4. godini raspolagao s proraeunom od
424.000 KM.
Sukladno Zakonu o sustavu driavne pomodi u BiH sredstva za financiranje rada Vije6a
osiguravaju Vije6e ministara BiH, Republika Srpska i Federacija BiH u jednakim omjerima (po
jednu tredinu), a izvr5enje prora6una vr5i se preko Ministarstva financija i trezora BiH. Po
142.000 KM su uplatili Vijece ministara BiH i Vlada Federacije BiH dok je Vlada Republike
Srpske uplati la 40.000 KM.

Viiede treba udiniti dodatne napore kako bi osiguralo nov6ana sredstva za financiranje
rada Vije6a dime bi se stvorili preduvjeti funkcionalnog izvrSenja nadleinosti
predvidene Zakonom o sustavu driavne potpore u BiH i Poslovnikom o radu Vije6a.

Vije6e je u prosincu mjesecu 2014. godine izvrSio jedno prestrukturiranje rashoda u ukupnom
iznosu od 14.100 KM na nadin da su za isti iznos povedani teku6i izdaci, a smanjeni kapitalni
izdaci (nabava opreme). Kod teku6ih izdataka pove6ani su bruto plaCe inaknadeza12.500
KM, naknade tro5kova uposlenih za 1.300 KM, nabava materijala za 500 KM, troSkovi zakupa
za 1.Q0Q KM i ugovorene i druge posebne usluge za 1.400 KM, a smanjene su putni tro5kovi
za 200 KM, usluge prijevoza i goriva za 1 .400 KM i izdaci za teku6e odriavanje za 1.000 KM.
Navedeno prestrukturiranje odobreno je od Ministarstva financija i lrezora BiH zbog nedostatka
sredstava za realizaciju planirani aktivnosti Vije6a.
lzvr5enje proraiuna Vijeca sa 31 .12.2014. iznosilo je 317.661 KM Sto je manje od odobrenog
proraduna za 106.339 KM, ili Sto predstavlja 75o/o rcalizacie proraduna.

5. Planiranje i izvjeScivanje o radu

r Strate5ki plan, program rada iizvjeS6e o radu

StrateSki pfan: Vijede je u prosincu 2104. godine izradilo Srednjorodni strateSkiplanza2014.
godinu kojim su utvrdeni strate5ki ciljevi poslovanla.
Aktivnosti Vijeda u 2014. godini ie biti usmjerene ka uspostavljenju neophodne komunikacije
sa svim organima za provodenje Zakona, zatim sa davateljima dr2avne potpore, privredrtim
subjektima i njihovim udruZenjima, drugim regulatornim tijelima, drugim organima uprave, kao
i naj5irom javnosti s ciljem podizanja i $irenja svijesti i znarya o ulozi prava i politike drZavne

2 SluZbeni glasnik BiH, btoj 104113
3 Sluzbeni glasnik BiH, broj 60/14
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potpore. Pored toga, aktivnosti Vije6a 6e biti usmjerene i na ocjenjivanje zahtjeva privrednih
subjekata i dono5enje odluka kojima se odobrava driavna potpora, odobrava drZavna potpora
u okviru posebnih uvjeta i utvrduje da drZavna potpora ne predslavlja driavnu potporu u smislu
Zakona o sustavu drZavne potpore u BiH.
Vije6e ima za cilj uspostavu razliditih oblika strudne suradnje sa institucijama svih nivoa vlasti
u BiH, nastojeci pri tome predlo2iti forme zajednidkog rada i suradnje kojima se doprinosi
unapredenju procesa provodenja prava drZavne potpore u BiH i pribliiavanja BiH Europskoj
uniji, kroz harmonizaciju i stalno prilagodavanje zakonodavstva BiH s pravnim steeevinama
Europske unije.
Kako je Vijede donijelo strate$ki plan za jednu godinu preporu1amo donoSenje Srednjoro1nog
strate5kog plana na period od najmanje za tri godine.

Program rada: Vije6e je23.1.2014. godine donijelo Program radaza 2014. godinu. Program
rada izraden je sukladno nadleZnostima propisanim Zakonom o suslavu driavnih potpora u
BiH. Program rada je obuhvatio zakonodavne aklivnosti, tematski dio, i suradnju sa drugim
institucijama.
Kljudni prioriteti Vije6a sadrZani u programu rada su: ocjenjivanje zahtjeva privrednih subjekata
u roku od 60 dana od dana prijema potpunog i urednog zahtjeva za drZavnom potporom,
donosi odluke kojima se odobrava drZavna potpora, odobrava drZavna potpora u okviru
posebnih uvjeta iutvrduje da drZavna potpora ne predstavlja drZavnu potporu u smislu Zakona,
izrada godi5njeg izvje6Ca o drZavnoj potpori, promocija politike i prava drZavne potpore,
suradnja sa drugim institucijama u BiH imedunarodna suradnja, sudjelovanje u medunarodnim
projektima, usvajanje internih akata propisanih Zakonom i drugim pozitivnim propisima Bosne
i Hercegovine iobrazovanje i usavr5avanje ilanova Vijeda i uposlenih u TajniStvu.

fzvjeS6e o radu: Vrje6e je 25.02.2015. godine usvojilo lzvjeSde o radu za 2014 godinu.
Aktivnosti Vijetau2014. Godini bile su usmjerene na izvr$avanje nadleZnosti koje su utvrtlene
Zakonom. Vije6e je u2014. godini usvojilo Godi6nje izvje5de o driavnoj potpori u BiH za 2013.
godinu, poduzelo aktivnosti koje se odnose na usugla5avanje pod zakonskih akata iz oblasti
drZavne potpore (Odluke o namjeni, kriterijima i uvjetima za dodjelu drZavne potpore) koje joS
nisu usvojene od strane Vijeda ministara BiH i Vlade Brdko Distrikta BiH. Dono5enjem
konadnih odluka za devet predmeta drZavne potpore, Vije6e je podelo sa ostvarivanjem svoje
temeljne djelatnosti, a to je razmatraqe zahtjeva davatelja drZavne potpore idono5enje odluka
po zahtjevima. Vijece je na temelju zahljeva za odobrenje drZavne potpore, za devet predmeta
provelo postupak ocjene usklaclenosti drZavne potpore s pravilima o driavnoj potpori i donijelo
pet odluka kojima se odobrava drZavna potpora i detiri odluke kojima se utvrcluje da driavna
potpora ne predstavlja driavnu potporu u smislu Zakona. Ostalih 12 predmeta koji su
zaprimljeni kra1em2014. godine nalazi se u postupku i isti 6e biti rje5avani sukladno propisnom
procedurom.
Pored toga, Vije6e je ostvarilo suradnju s tijelima za provodenje Zakona kao i s drugim
institucijama u BiH i inozemstvu, te sudjelovalo u organizaciji niza seminara, radionica i
okruglih stolova s ciljem podizanja i Sirenja svijesti i znanja o ulozi prava i politike driavnih
potpora i upoznavanje s propisima iz oblasti drZavnih potpora.

Izvjeite o finoncijskoj reviziji Ureda zo harmonizociju sustdvo plaianja u poljoprivredi,
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6. Pregled rashoda proradunaa

6.1 Teku6i izdaci

. Bruto plade

Ukupno ostvarene bruto plade i naknade iz placa iznose 123.720 KM. Broj uposlenih u Vije6u
zakljudno sa31.12.2014, godine je pet uposlenih. Pla6e uposlenih se obradunavaju sukladno
odredbama Zakona o pla6ama inaknadama u instituc|ama Bosne i Hercegovines.

o Naknade tro5kova zaposlenih

Naknade tro5kova uposlenih ostvarene sa31.12.2014. godine iznose 25.259 KM. Navedene
naknade odnose se na prijevoz (6.320 KM), tro5kove smjeStaja duZnosnika (4.400 KM),
naknade za odvojeni Zivot (2.692 KM), topli obrok (5.615 KM), regres (1.201 KM) i doprinose
u iznosu od 5.031 KM.

Naknade za odvojeni Zivot sa 31 .12.2014. godine iznose 2.692 KM. Pravo na naknadu za
odvojeni iivot u skladu sa Zakonom o platama, i Odlukom Vije6a ministra BiH ima nadelnik
Tajni5tva. Visina mjesedne naknade iznosi 300 KM.
lsplata naknada vrsene su sukladno pod zakonskim aktima koji reguliraju pojedine vrste
naknada.

r Putni tro$kovi

Ukupno ostvareni putni tro5kovi u2014. godini iznose 355 KM i odnose se na putne tro5kove
u zemlji. U Vijedu su u 2014. godini obavljena dva sluZbena putovanja radi prisustvovanja
okruglom stolu na temu "Reforma i modernizacija drZavne pomodi kao pretpostavka
ekonomskog raanoja" . Na pregledanim putnim nalozima je konstatirano da nema izvje56a sa
sluZbenog puta i da je jedan putni nalog iz 20'1 3. godine knji2en na teret 2014. godine.

PreporuEamo da se na poledini putnih naloga sadinjava izujed,ee sa sluibenog puta i
da se troikovi evidentiraju u periodu kada je i promjena nastala.

o lzdaci telefonskih i poStanskih usluga

Ukupno ostvareni izdaci telefonskih i po5tanskih usluga sa 31.12.2014.9odine iznose 6.257
KM. Odnose se na izdatke za fiksne telefone (2.510 KM), mobilne telefone (1 .826 KM), intemet
(1.334 KM) i po5tanske usluge (587 KM).
Prema Pravilniku o nadinu kori5tenja i uporabi mobilnih i fiksnih telefona u Tajni5tvu Vije6a,
naknadu za tro5kove mobilnih telefona ostvaruje nadelnik Tajni5tva u iznosu od 200 KM
mjesedno.

o lzdaci za uporabu vozila

lzdaciza sluibena vozila sa 31.12.2014 godine iznosili su 1.569 KM. Vijede trenulno ne
raspolaZe sluZbenim vozilom. Do prosinca 2014 godine Vije6e je koristio pozajmljeno vozilo
Ministarstva vanjske trgovine i ekonomskih odnosa. Procesom revizije je konstatirano kako
Vije6e ne raspolaZe dokumentacijom kojom se potvrtluje prijem i vradanje vozila koje je
koriSteno.

a Pregled rashoda proradunaza 2014. godinu prikazan je u Tablici I u privitku lzvje56a.
s Sluibeni glasnik BiH, broj 50/08, 35/09, 75109, 32t12, 42112 50112, 32t13 i 87113
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Uvidom u putne naloge za putniCka vozila uodeno je da evidencija utro5ka goriva i maziva ne
sadrZi podatke o kolidini utro5enog goriva. Takoder ne izradunava se potro5nja goriva prema
prijedenoj kilometraZi i ne upisuje se po6etna ikrajnja relacija kretanja vozila.

PreporuEamo Vijetu da ubudute osigura uredne i potpune evidencije o potro5nji goriva
i p rij edenoj ki I o m etraii.

o Zakup imovine i opreme

lzdaci za unajmljivanje imovine i opreme ostvareni su u ukupnom iznosu od 30.004 KM.
Znadajniji iznos se odnosi na zakup poslovnog prostora povr5ine 126 m2 Mjesedna zakupnina
iznosi 19,50 KM/m2 ili 2.457 KM. Takocler, Vije6e na ime tro5kova reZija (voda, grijanje,
klimatizacija isl.) osiguranja objekta, komunalnih usluga, radnika zaposlenih na odrZavanju
zajednidkih povr5ina u objektu, te utro$ka malerijala za odrlavaile disto6e pla6a naknadu u
visini 7,00 KM/ m'zmjesedno odnosno 882,00 KM.

o Ugovorene usluge

lzdaciza ugovorene usluge ostvareni su u iznosu 115.970 KM. Znadajni tro5kovi odnose se
na usluge reprezentacije (2.071 KM), izdaciza rad upravnih inadzornih odbora (78.000 KM) i
ugovore o djelu (8.621 KM).

Usfuge reprezentacije: Pravilnikom o reprezentaciji i poklonima od 22.01.2Q'14. godine
utvrileno je pravo na tro5kove reprezentacije, prilike u kojima se moZe koristiti reprezentacija
i propisana je obveza obrazlaganja nastalog tro5ka reprezentacije (povod). Pravilnikom je
definirano Sta se smatra unutarnjom i vanjskom reprezentacijom, odgovorne osobe za
koriStenje sredstava reprezentacije i mjesedni limit za kori5tenje vanjske reprezentacije.
Ovla$tena osoba za koriStenje reprezentacije je nadelnik Sekretarijata, a visina sredstava za
reprezentaciju iznosi do 4.000 KM na godi5njem nivou.
Uspostavljen je mjesedni pregled utro5ka vanjske reprezentacije. Interna reprezentacija se
odnosila na nabavu osvjeiavajudih napitaka (kava, sokovi, dajevi, isl.) koja se konzumira
unutar Vijeda tijekom sastanaka i drugih prilika i vodi se evidencija o utro5ku istih.

lzdaciza rad Upravnog i Nadzornog odbora idrugih tijela: U 2014. godini navedeni izdaci
ostvareni su u iznosu 78.000 KM. Na ovome kontu knjiZeni su izdaci naknadaza rad ehnovima
Vripta za drZavnu pomo6. Visina mjesedne naknade iznosila je 1.000 KM. Naknada se
ispla6ivala za osam dlanova VijeCa za prva tri mjeseca 2014. godine dok se od travnja 2014.
godine obradunava i ispladuje naknada za Sest elanova Vije6a. Instrukcijom, Ministarstva
financija i trezora BiH od 15.4.2015. godine, o nadinu realizacije sredstava za financiranje rada
Vije6a za drZavnu potporu u BiH u 20'14. godini je propisano: Ukoliko Federacija BiH i/ili
Republika Srpska ne uplate alikvotni dio za sufinanciranje Vije6a za drZavnu pomo6,
Ministarstvo financija i trezora obustavlja isplate naknada i ostalih tro5kova za dlanove Vije6a
iz entiteta koji nije izmirio obveze. Po$to je Republika Srpska u 2014. godini uplatila 40.000
KM, dlanovima Vije6a iz Republike Srpske je uplacena naknada za pNa tri mjeseca.

Ugovori o djelu: Ukupni izdaci temeljem ugovora o djelu iznose 8.621 KM Vije6e nije donijelo
Pravilnik o procedurama zakljudivanja ugovora o djelu kojim bi se definirani poslovi koji se
mogu obavljati na temelju ugovora, visina naknade, nadin podnosenja zahljeva za
angaiiranjem, kao i podno5enja izvje5da o obavljenom poslu.
Na dan 31 .12.2014. godine tri osobe su bib anga2irane temeljem ugovora o djelu. Tijekom
2014. godine temeljem ugovora o djelu anga2irano je 6 osoba na sistematiziranim radnim
mjestima, a odnose se na financijsko-raeunovodstvene poslove (dvije osobe uposlene u MFT
BiH angaZirane na poslovima knjiZenja raduna, obraduna pla6a i blagajne), poslove tajnice i
lektoriranja.

lzvleite o flnoncijskoj reviziji Ureda zo hormcnizaciju.sustovo plaionjo u poljoprivredi,
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Tijekom godine na poslovima temeljem ugovora o djelu jedna osoba angaZirana je na period
od pet mjeseci, jedna osoba na tri mjeseca, jedna osoba na dva mjeseca itri osobe po jedan
mjesec. lsplate na temelju ugovora o djelu na godiSnjoj razini kretale su se u iznosu od 167
KM do 3.500 KM.

S obzirom da se ugovori o jelu mogu zakljuEivati samo za poslove koji su privremenog
karaktera, preporuEujemo da se preispita dosadalnja praksa angaiiranja osoba
temeljem ugovora o djelu, posebno kada se radi o angaiiranju osoba na radna mjesta
koja su sistematizirana.

7. Bilanca stanja6

Ukupna aktiva Vijeda na31 .12.2014. godine iznosi 6.422 KM i odnosi se na novdana sredstva
(69 KM) i neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (6.353 KM),
Ukupna pasiva Vije6a na31.12.2014. godine iznosi 40.763 KM iodnosi se na kratkorodne
tekude obveze (22.114 KM), obveze prema uposlenima (12.296 KM) i izvore sredslava (6.353
KM). Obveze prema dobavljadima su izmirene u narednoj godini.
Vijede je izvr5ilo popis nov6anih sredstava na dan 31 .12.2014. godine.

Popis: Vije6e je donijelo Odluku o popisu 26.12.2014. godine kojom utvrcluje predmet, vrijeme
provoclenja, organizaciju popisa i imenuje komisiju za popis. Odlukom je definiran popis stalnih
sredslava i sitnog inventara, gotovine, zaliha i potraiivanja i obveza. Utvrdena je obveza
komisiji da nakon izvrSenog popisa, sastavljanja i potpisivanja lista sadini lzvje56e o izvr5enom
popisu.
Komisija za popis nije izvr5ila popis i sa6inila lzvje5de o izvr5enom popisu koje nije ni moglo
biti usvojeno od strane nadelnika Tajni5tva.

Stalna sredswa: U Glavnoj knjizi i Bilanci stanja iskazana su stalna sredstva nabavne
vrijednosti 7.509 KM koja nisu popisana. lsto tako nisu popisana ni tucla sredsfua. lzvnien je
obradun amortizacije stalnih sredstava.

Vije6e treba izvr5iti popis stalnih sredstava, kako vlastitih tako isto i tuclih i o istom
sadiniti izvje56e o popisu.

KratkoroGne teku6e obveze i razgranidenja: lskazane na dan 31.12.2014. godine iznose
34.410 KM, a sastoje se od kratkorodnih teku6ih obveza (22.114 KM) iobveza prema
uposlenicima (12.296 KM) koja nisu popisana. Dobavljadi u okviru kratkorodnih teku6ih obveza
iskazani su u iznosu 5.006 KM i nisu popisani.

Preporudamo da se izvrSi popis kratkoroinih teku6ih obveza i da se popis dobavljada
izvn6iti po broju, datumu i iznosu raduna po dobavljadima.

Popisna komisija je duina saEiniti lzvje56e o popisu stalnih sredstava, novdanih
sredstava, potraiivanja iobveza koje 6e usvojiti nadelnik Sekretarijata.

8. Javne nabave

Vije6e je sadinilo Plan javnih nabava za 2014. godinu za kapitalne i tekude izdatke. Prema
prezentiranim podacima VijeCa tijekom 2014. godine izvr5eno je osam izravnih postupaka
javnih nabava. Ukupna vrijednost zakljuienih ugovora iznosi 1.804 Kt\4 i svi su realizirani.

6 Bilanca stanja na31.12.2014. godine prikazana je u Tablici ll u privitku lzvje56a.

lzvjette o finoncijskoj reviziji Ureda zo harmonizocrju sustava plofunjo u poljoprivredi,
ishrani iruralnom razvitku BiH zo 2013. qodinu



9. Korespondencija

Vijede nije u ostavljenom roku dostavilo komentare na Nacrt izvjeSda o rwizijiza 2014. godinu,
tako da ovo lzvjeSde predstavlja konaCno izvjeS6e bez korekcija u odnosu na Naqt izvje5da o
reviziji za 2014. godinu.

Voda tima za
financijcku reviziju

Rukovodilac Odjela za
raanoj, metodologiju i kontrolu

Vfatko MalbaSid .--

\n^^/lr-. t
V

lzujeiie o financijskoj reviziji Ureda zo harmonizaciju sustavo ploionja u poljoprivredi,
Ishroni i rurolnom rozvitku BiH zo 2013. qodinu
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III PRIVITAK

F]NANCIJSKA IZVJESCA I IZJAVA O ODGOVORNOSTIMA

lzvjeite o financijskoj reviziji Uredo za harmonizdciju sustavo pla&njo u poljoprivredi,

ishroni iruralnrtm rcz\,,itku Bill za 2073. aodinu



Ta6era I

3. Terynn rpanoat 0 0 0

1 2 1 E
l. Teryhx xqnaqx 381,000 12,100 393.100 316,800 01
6pyro nnare r rarra4e 129,00C 12,500 1.11.sOC 123,72C 67
HaptaAe rpou.rcoa gan@n€Hxx 32,00c 1,30( 33,30C 25,259 76
nyrHt rpoulftoBn 6,000 -1,204 4,600 464 7
l,lqAar{a rene$oHooq r| nouJr.yrrryra 9,000 9,000 6,257 m
l4aAaqx !a e]€prxiy x t(oM.ycnyre 1 't,00( 11,000 10,584 96
Ha6aBKa rrcrepfijana 4,00c 50c 4.500 2,239 50
l43Aaqr !a lcflyr€ npeBosa r rop[sa 8.00c 1,400 6,600 1.090 17
YffiiMJbnEalbe x|ioen8e r onperre 29,00c 1,079 30,075 30,@4 t(r
,|3Aatlra 3a T€rliho qApffaBa}b€ 4,@0 -1,075 2,52E \3n r('
]&Aaq[ 3a oorr]?aEe
Yrcopo}€ r AplrB tloceoHe lq,tyrs 149,00C 40t 149,4m 1 15,970 7E

2. l(anrrarxx rsAeqx 4t,000 .14r00 30,900 861
Ha6aBra ge rbra|r'ta
Haoasg rpaDe8rHa 0
H66aBxq oflpoxs 45,000 -14.100 30,900 861 3
Ha6a6E ocranrx granHrx cpglldaaa
PeroHcrpyqrja r| rHE€crrqxo](} qApDtc

4. BruerqAxulE! nnrranx! yratalha 0 0 0

5. Hoa{lBG AoHaqrje 0 0

Hanorefia: roroHr 2 y 36tpy rps6a Aa qAro8apa oAo6peHo 6yuqry no 3aKory raxo urro:
EnlgroArulre ranlnanH€ }€Aafi€ qAo6peHs y 6yuery sa rsryhy roAlaHy rp€6a nph|€ssna nqA p€A.6p.4.y ronoH[ 2.
aruJercAnurbs raMTarfi€ xqAar(e npeHecgHe ,3 paHrjhx roA6t€ rp€6a npl|xa3ar nqA pqA.6pqeM 4. y rcnoHrl 3.
rca{aHE AoHaqr.rje qAoopoHe y 6yw'y 3a reryny rqAnHy rpe6a nplaKa3afl noA peAH( 6pqs[ S. y rcnoHr 2.
HoB,{a}€ Ao8a{ajg oAo6peHe Bax 6yuEta aa r€ryhy rcAxHy rp€5a npx|(a3arx rEA pqAH{x 6poF S. u kobni 3.

Pyt@BqAcrEo ie npemqA paoqAa 6yusra no d(oHorrc[r Er€ropxjaMa oA@xno Aal€ 02.



Ta6em ll

HanoreHa: npaBxnHnF o $x8aHd4jq@ rcBieujraBalby u8cDrryqlria Eocl€ n XeF{eroarHq qn.8. graB 4., Ham eHyfq
je Aa 6xnaxc c;Ta16a 6nlqrcmor xopxcnnla aelte 6rrr ypaarorexeH (afila8a iqARaKa nacran) s6or nporpauoc,t
ycncraatreHor c cTsra fmaHe rc6rre, AoK he ornaHc c,ra}ba ioj{ paA, MrHucrapsrBo O,rHaHcxia h rp€opa Ha Hr.rBoy
6wera ]aHctrryq]{ia Eoo{e n )Gpq€]o6laH€ sa Terylly rqAxHy 6rml ypaexorercx

Py@soAcrEo ie ShnaHc cr*ca qAo6p$no Aalta 02.03. 2015. roAl1Hg

l$i:#$:$,



GEHAapA BpxoBHux pe8lr3l4oHrx xHcruryq{ja (ssAl 1580) Aa pe8rcop
oAroBapajyhy rciaBy oA pyroBoAGTBa r1]rcr,fiyqhje xao Ao(a3 Aa pyKoBoAcrBo nprcHaje c8oiy oAroBopHocr 3a
oojeKflBHo npH|(ag{Batbe QrHaHc{jcKr,rx ,13Bieu[aja carnacHo MjepoAasHoM oKBrlpy Ql,|HaHc jcxor rcBjeuraBa$a, re
Aa ie oAoopxno Or{HaHcxjcKe Kdeluraje.

Pyxoeo4creo Caejera 3a ApxaBHy nouoh ErX (y 4arueu reKcry: Caejer sa
ApxutBHy nouoh EUX) 4pxno je Aa o6es6njeAu ga Suuancujoor nsajeuraju sa 2014-
rogrHy 6ygy nspalexn y cstagy ca 3axonou o QrxaHcnpauy urcrnryqnja 6uX
(,Cnpx6eHu rflacH'rK ErX 6poj 611C/., 49109, 42112, 87112 u 32113), flpaannnnxou o
tpnnaHcujcrou naajeuraeauy nxcrnryqnja 6uX (Cnp<6exu rnacHuK 6uX 6poj 33/07
u 16110 h nporoKon Muxucrapcraa QrxaHcraja ra rpeaopa 6poj: 01-0+02-1€56-
1112 oA 23.01.2012. ro4raxe) u f'lpaaunnrxou o paqyHoaoAcrsy ca
paqyHoBoAcrBeHlrM nonurlrKaMa u npoqegypaMa 3a KophcHuKe 6yqera uncrnryquja
6uX (npororon MnxucrapcrBa OnHaHchja u rpe3opa EUX 6poj 01-08-02-1-W-1|12
oA20.01.2012. roguue). Pyxoeo4creo je rarofie o6aeegxo Aa nocryna y cKnaAy c€r
3axonou o 6ygery nHcruryqnja 6nX u netlynapoAHr4x o6aeega 6uX ga 2014. ro4uxy
(Cnp<6exu racHrK EnX 6poj 104113) u nparehuu ynyrcrBnMa, o6jaureruuua u
cujepnrqaua roje goxocn Muxncrapcreo $uHaHcnja I rpe3opa EnX, xao u ocrafluM
3aKoHnMa y Socnn n Xepqeroenxu, raKo 4a Suxaxcnjcrn rsejeuraju gajy Sep r
t4cr4Hr4r npuKa3 Quxaxcnjcxor cralba CaBjera 3a ApxaBHy nouoh 6uX.

llpu cacraeruaby raKBrx Qnmxcnjcrux raaajeuraja oArcBopHocrx pyKoBoAcrBa
o6gaarajy rapaxquje:

. Aa je ocMltlrbeH u Aa ce nprarajer+yje u o4p)t€Ba cllcreM uxTepHtax
Koxrpona xoju je peneBaHraH 3a nplnpeMy h Qep npesexraqnjy
$uxaxcujcxux usajeuraja;

I Aa OuHaHcnjcrn roejerurajlr He cagpxe uarepujanxo axalajne norpeulHe
[cKa3e;

. Aa QnHaHcujcru usajeurajr4 caApxe cBe peneBaHrHe noAarKe 14 aHanu3e
x3Bpuet+a 6yuera, Kao r noAarKe o crcreMy uHTepHlrx KoHTpona !r
peannsaqnjn npenopyKa peauouje.

e ,Q€r ce y nocnoBaby nprrujeuyjy aaxehr4 3aKoHcKlt u ApWn peneBaHrHt4
nponucn;

Pyxoeo4creoje raxol1e oAroBopHo 3a rtyBabe hMoBhHe ]r pecypca og rybrrara, na
raKo u 3a npeAy3rMalbe ogroaapajyhux ujepa 4a 6lr ce cnpujeqrne n orKp[ne
nponeejepe x ocrafl e He3aKoHl4Tocn4.

AaryM, 02.03.201 5. roAuHe

"6,r-3€ip
Caajera


