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Zastugqi_tki dom

Predmet: Dostava Izvje3¢a o reviziji za 2014. godinu,

Cijenjeni,

Sukladno €lanku 16. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (Sluzbeni glasnik BiH broj
12/06}, dostavijamo vam izvjeSca o reviziji institucija Bosne i Hercegovine za 2014. godinu, prema
sljedecem:

Agencija za antidoping kontrolu BiH
Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Agencija za forenzicka ispitivanja i vjeStalenja
Agencija za javne nabave BiH

Agencija za lijekove i medicinska sredstva BiH
Agencija za nadzor nad trzistem BiH

Agencija za osiguranje u BiH

Agencija za policijsku potporu

Agencija za poitanski promet BiH
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Agencija za predskolsko, osnovno i srednje obrazavanje BiH
Agencija za prevenciju korupcije i kaordinaciju borbe protiv korupcije BiH
Agencija za rad i zaposljavanje BiH
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Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranije kvalitete BiH
Agencija za sigurnost hrane y BiH
Agencija za statistiku BiH

s

Agencija za skolovanje i stru¢no usavriavanje kadrova
Agencija za unaprjedenje inozemnih investicija u BiH
Agencija za zadtitu osobnih podataka u BiH

Arhiv BiH

Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podruéja visokog
obrazovanja

21, Centar za uklanjanje mina u BiH

22. Direkceija za civilno zrakoplovstvo BiH

23. Direkcija za ekonomska planiranje

24. Direkcija za europske integracije

25. Direkcija za koordiniranje policijskih tijela BiH
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Driawna agencija za istrage i zastitu

Drzavna regulativna agencija za radijacijsku i nuklearnu sigurnost
Fond za povratak

Generalno tajnistvo Vijeca ministara BiH
Granitna policija BiH

Institucija ormbudmana za zastitu potrogada u BiH
Institucija ombudsmana za ljudska prava BiH
Institut za akreditiranje BiH

Institut za intelektualno vlasnistvo BiH

Institut za mjeriteljstvo BiH

Institut za nestale osobe BiH

Institut za standardizaciju BiH

Jedinica za implementaciju Projekta za izgradnju Zavoda za izvrsenje
krivinih sankcija pritvora i drugih mjera BiH
Komisija za koncesije BiH

Konkurenctjsko vijece BiH

Memorijalni centar Srebrenica-Potocari Spomen abiljeZje | mezarie za
irtve genocida iz 1995.
Ministarstvo vanjske trgovine i ekanomskih pdnesa BiH

Ministarstvo civitnih poslova BiH
Ministarstvo financija 1 trezora BiH
Ministarstvo komunikacija i prometa BiH
Ministarstvo obrane BiH

Ministarstvo pravde 81H

Ministarstvo sigurnosti BiH

Ministarstvo vanjskih poslova BiH
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice BiH
Odbor drzavne sluzbe za Zalbe
Parlamentarna skup$tina BiH

Povjerenstvo za ofuvanje nacionalnih spomenika BiH
Pravobraniteljstvo BiH

Predsjednistvo BiH

Regulatoma agencija za kemunikacije BiH
SluZba za zajednicke poslove institucija BiH
Sredisnja harmonizacijska jedinica MFT BiH
Sredisnje tzborno povjerenstva BiH

Sud BIH

TuZiteljstvo BiH

Uprava BiH za zastitu zdravija bilja

Ured koordinatora za reformu javne uprave



64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.

Ured za harmonizaciju 1 koordinaciju sustava plac¢anja u poljoprivredi,
ishrani 1 ruratnom razvoju BiH
Ured za razmatranje albi BiH

Ured za veterinarstvo BiH

Ured za zakonodavstvo Vijeda ministara BiH
Ustavni sud BiH

Vijece za drzavnu pomot BiH

Visoko sudbeno | tuditetjsko vijece BiH

Napominjemo kako su sva dostavljena izvje§¢a o reviziji institucija Bosne i Hercegovine za
2014, godinu, dostupna na web-stranici Ureda - www.revizija.gov.ba.
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Predmet: Dostava Izvjeica o reviziji za 2014. godinu,
Cijenjeni,

Sukladno dlanku 16. Zakona o reviziji institucija Bosne i Hercegovine (SluZbeni glasnik BiH broj
12/06), dostavijamo varn izvje$ca o reviziji institucija Bosne i Hercegovine za 2014. godinu, prema

sljedecem:
1. Agencija za antidoping kontrolu BiH
1,  Agencija za driavnu sluzbu BiH
3. Agencija za forenzicka ispitivanja i vieitatenja
4.  Agencija za javne nabave BiH
5. Agencija za lijekove 1 medicinska sredstva BiH
6.  Agencija za nadzor nad trziftem GiH
7. Agencija za osiguranje u 8iH
B.  Agencija za policijsku potporu
9.  Agencija za poStanski promet BiH
10.  Agencija za predSkalska, osnovno i srednje obrazavanje BiH
1. Agencija za prevenciju korupcije i koordinaciju borbe protiv karupcije BiH
12. Agencija za rad i zaposljavanje BiH
13.  Agencija za razvoj visokog obrazovanja 1 osiguranje kvatitete BiH
14. Agencija za sigurnost hrane u 8iH
15. Agencija za statistiku BiH
16. Agencija za Skolovanje i stru€no usavriavanje kadrova
17.  Agencija za unaprjedenje inozemnih investicija u BiH
18. Agencija za zaititu osobnih podataka u BiH
19.  Arhiv BiH
20. Centar za informiranje i priznavanje dokumenata iz podrucja visokog
obrazavanja

21. Centar za uklanjanje mina u BiH

22. Direkcija za civilno zrakoplovstvo BiH

23. Direkcija za ekonamska planiranje

24, Direkcija za europske integracije

25. Direkcija za koordiniranje policijskih tijela BiH
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Drzavna agencija za istrage i zastitu

Drzavna regulativna agencija za radijacijsku i nuklearnu sigurnost
Fond za povratak

Generalno tajnistve Vijeca ministara BiH
Grani¢na policija BiH

Institucija ombudmana za zaititu potrasaca u BiH
Institucija ombudsmana za ljudska prava BiH
Institut za akreditiranje BiH

Institut za intelektualno viasniitvo BiH

Institut za mjeriteljstvo BiH

Institut za nestale osobe BiH

Institut za standardizaciju BiH

Jedinica za implementaciju Projekta za izgradnju Zavoda za izvrienje
krivicnih sankcija pritvora i drugih mjera BiH
Komisija za koncesije 8iH

Konkurencijsko vijec¢e BiH

Memorijalni centar Srebrenica-Potocari Spomen oblljezje i mezarje za
Zrtve genocida iz 1995.

Ministarstvo vanjske trgevine i ekonomskih odnosa BiH
Ministarstvo civilnih poslova BiH
Ministarstvo financija i trezora BiH
Ministarstvo komunikacija i prometa BiH
Ministarstva obrane BiH

Ministarstvo pravde BiH

Ministarstvo sigurnosti BiH

Ministarstvo vanjskih posiova BiH
Ministarstve za [judska prava i izbjeglice BiH
Odbor drzavne sluZbe za zalbe
Parlamentarna skupstina BiH

Pov]erenstvo za oCuvanje nacionalnih spomenika BiH
Pravobraniteljstvo BiH

Predsjednistve BiH

Regulatorna agencija za komunikacije BiH
SluZba za zajednitke poslove institucija BiH
Sredi¥nja harmonizacijska jedinica MFT BiH
Sredi$nje izborno povjerenstvo BiH

Sud BiH

Tuziteljstvo BiH

Uprava BiH za zadtitu zdravija bilja

Ured koordinatara za reformu javne uprave



64. Ured za harmonizaciju 1 koordinaciju sustava pla¢anja u poljoprivredi,
ishrani 1 ruralnom razvoju BiH

65. Ured za razmatranje Zalbi BiH

66. Ured za veterinarstvo BiH

67. Ured za zakonodavstvo Vijeca ministara BiH
68. Ustavri sud BiH

69, Vijece za driavnu pomod BiH

70. Visoko sudbeno 1 tuFiteljska vijece BiH

Napominjemo kako su sva dostavijena izvijeica o reviziji institucija Bosne | Hercegovine za
2014, godinu, dostupna na web-stranici Ureda - www.revizija.gov.ba.
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IZVJESTAJ

O FINANSIJSKOJ REVIZIJ
AGENCIJE ZA DRZAVNU SLUZBU
BOSNE | HERCEGOVINE
ZA 2014. GODINU

Broj: 01/02/03-07-16-1-494/15

Sarajevo, juni 2015. godine
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Pregled rashoda budZeta za 2014. godinu
Bilans stanja na 31.12.2014. godine
Izjava 0 odgovornostima rukovodstva
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@ URED ZA REVIZIIU INSTITUCUA BIH

I MISLJENJE REVIZORA

Uvod

Izvrsili smo reviziju finansijskih izvjestaja (bilansa stanja, pregleda prihoda, primitaka i
finansiranja, pregleda rashoda budzeta po ekonomskim kategorijama, posebnih podataka o
pla¢ama i broju zaposlenih, pregleda dinamike zapoéljavanja, pregleda stalnih sredstava u
obliku stvari i prava, pregleda kapitalnih ulaganja i analizu izvréenja budZeta — tekstualni dio)
u Agenciji za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: Agencija) za godinu
koja se zavrSava 31. decembra 2014. godine.

Pored finansijskih izvjeStaja, predmet revizije bila je i uskladenost poslovanja Agencije sa
odgovarajucim zakonima i propisima koji imaju uticaja na finansijske izvieStaje za 2014.
godinu.

Odgovornost rukovodstva

Rukovodstvo Agencije je odgovorno za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izvjeStaja u
skladu sa prihvacenim okvirom finansijskog izvjestavanja, tj. Zakonom o finansiranju institucija
BiH, Pravilnikom o finansijskom izvje$tavanju institucija BiH i Pravilnikom o ralunovodstvu sa
ratunovodstvenim politikama i procedurama za korisnike budZeta institucija BiH. Ova
odgovornost ukljucuje i kreiranje, primjenu i odrZavanje internih kontrola koje su relevantne za
pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja koji ne sadrZe znaéajne pogreéne iskaze uslijed
prijevare ili greske.

Pored odgovornosti za pripremu i prezentaciju finansijskih izvjestaja, rukovodstvo Agencije je
odgovorno za poslovanje u skladu sa Zakonom o budZetu institucija BiH i medunarodnih
obaveza BiH za tekuéu fiskalnu godinu, Zakonom o plaéama i naknadama u institucijama BiH,
Zakonom o javnim nabavkama BiH i drugim odgovarajuéim propisima i potvrduje da je tokom
fiskalne godine osiguralo namjensko, svrsishodno i zakonito koritenje sredstava odobrenih
budzetom institucije za ostvarivanje utvrdenih ciljeva, te ekonomiéno, efikasno i efektivho
funkcionisanje sistema finansijskog upravijanja i kontrole.

Odgovornost revizora

Nasa je odgovornost da izrazimo mislienje o finansijskim izvjeStajima na osnovu revizije.
Reviziju smo izvrili u skladu sa Zakonom o reviziji institucija Bosne i Hercegovine i
primjenljivim Okvirom Medunarodnih standarda vrhovnih revizionih institucija (ISSAI). Ovi
standardi zahtijevaju da postupamo u skladu sa eti¢kim zahtjevima i da reviziju planiramo i
izvr§imo na nadin koji omoguéava da se, u razumnoj mjeri, uvjerimo da finansijski izvjestaji ne
sadrze znatajne pogresne iskaze. Revizija ukljuéuje obavljanje postupaka u cilju pribavijanja
revizionih dokaza o iznosima i objavama u finansijskim izvjestajima. Izbor postupka je
zasnovan na prosudivanju revizora, ukljudujuéi procjenu rizika znaéajnog pogresnog
prikazivanja u finansijskim izvjestajima uslijed prijevare ili gre8ke. Prilikom procjene rizika
revizor razmatra inteme kontrole koje su relevantne za pripremu i fer prezentaciju finansijskih
izvjestaja u cilju osmisljavanja revizionih postupaka koji su odgovarajuéi u datim okolnostima,
ali ne u svrhu izraZzavanja misljenja o efikasnosti internih kontrola. Revizija takoder ocjenjuje
finansijsko upravljanje, funkciju interne revizije i sistem internih kontrola.

Pored odgovornosti za izraZzavanje misljenja o finansijskim izvjestajima, naga odgovornost je
izraZzavanje mislienja o tome da li su aktivnosti, finansijske transakcije i informacije, po svim
bitnim pitanjima, uskladene sa odgovarajuc¢im zakonima i drugim propisima. Ova odgovornost
uklju¢uje obavljanje procedura kako bi dobili revizione dokaze o tome da li se sredstva koriste
za odgovarajuée namjene koje su odredene zakonom i propisom. Ove procedure ukljuéuju
procjenu rizika od znacajnih neslaganja sa zakonima i drugim propisima.

lzvjestaj o finansijskoj reviziji Agencije za drZavnu sluZbu BiH za 2014. godinu 3




ﬁ URED ZA REVIZIIU INSTITUCLIA BIH

Misljenje
Vijerujemo da su pribavljeni revizioni dokazi dovoljni i odgovarajuéi i da osiguravaju osnovu za
nase misljenje.

Prema nasem misljenju:

» Finansijski izvjestaji Agencije prikazuju fer i istinito, po svim bitnim pitanjima, stanje
imovine i obaveza, prihoda i rashoda na 31.12.2014. godine i izvrSenje budzeta za
godinu koja se zavrSila na navedeni datum u skladu sa prihvacenim okvirom
finansijskog izvjestavanja.

» Aktivnosti, finansijske transakcije i informacije prikazane u finansijskim izvje$tajima

Agencije u toku 2014. godine bile su u svim znaajnim aspektima uskladene sa
odgovarajuc¢im zakonima i drugim propisima.

Sarajevo, 24.06.2015. godine
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URED ZA REVIZUU INSTITUCIHA BIH

Il 1ZVJESTAJ O REVIZIJI

1. Uvod

Agencija za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine je samostalna upravna organizacija sa
svojstvom pravnog lica osnovana odlukom Vijeca ministara BiH', koja je donesena na temelju
odredaba Zakona o drZavnoj sluZbi u institucijama BiHZ2.

Agencija vrsi sljedece poslove:
» osigurava realizaciju procesa zaposljavanja drzavnih sluzbenika na zahtjev institucija;
= pomaze institucijama u realizaciji njihove kadrovske politike, organizacionog razvoja
kao t pri uspostavljanju informacionog sistema upravljanja ljudskim potencijalima;
» osigurava obuku i razvoj drzavne sluzbe.

Radom Agencije rukovodi direktor sa statusom sekretara na posebnom zadatku.

Sjediste Agencije je u Sarajevu.

2. Postupanje po ranijim preporukama

Ured za reviziju institucija BiH izvr$io je reviziju finansijskih izvjestaja Agencije za 2013. godinu
i izrazio pozitivno misljenje sa isticanjem predmeta. Osnova izraZzavanja ovakvog misljenja
odnosi se na izdatke vezane za ugovore o dielu. U lzvjestaju o finansijskoj reviziji za 2013.
godinu date su preporuke kojima se sugeriSe preduzimanje odredenih aktivnosti na
unapredenju poslovanja i otklanjanju nedostataka u daljem poslovanju.

Agencija je dostavila odgovor o preduzetim aktivnhostima na prevazilazenju slabosti i
nepravilnosti koje su identifikovane u lzvjestaju o reviziji. Uvidom u preduzete aktivnosti te
osvrtom na realizaciju datih preporuka utvrdili smo sljedece:

e Realizovane preporuke:

Agencija je donijela Plan integriteta o ¢ijoj implementaciji izvjeStava Agenciju za prevenciju
korupcije i koordinaciju borbe protiv korupcije BiH.

e Preporuke Cija je realizacija u toku

Preduzete su aktivnosti na rjeSavanju pitanja angazmana osoblja na temelju ugovora o djelu
(Vije¢u ministara BiH je upucen prijedlog Odluke o odobravanju dodatnog zapo8ljavanja u
Agenciji ali je isto na sjednicama odrzanim u decembru 2014. godine skinulo s dnevnog reda
tacku vezanu za dodatno zaposljavanje, u toku su aktivhosti vezane za usvajanje novog
Pravilnika o unutradnjoj organizaciji), medutim, da bi se okonéale preduzete aktivnosti
neophodna je koordinacija i saradnja sa drugim nadleznim institucijama. Takoder, u cilju
unaprjedenja upravljanja ljudskim resursima predloZeni su podzakonski akti u odredenim
oblastima (disciplinska odgovornost, ocjenjivanje rada drzavnih sluzbenika, nacin i uslovi
prijema pripravnika, nacin i uslovi obavljanja internih konkursa, internih i eksternih premjestaja
drzavnih suzbenika i sl.) koji su u fazi usaglasavanja ili usvajanja od strane ostalih nadleznih
institucija.

! Sluzbeni glasnik BiH, broj 16/02

2 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 12/02, 19/02, 8/03, 35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37104, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09, 08/10,
4212

Izvjestaj o finansijskof reviziji Agencije za driavnu sluZbu BiH za 2014. godinu 5
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 Nerealizovane preporuke:

Agencija je preduzimala odredene aktivnosti na unaprjedenju upravljanja ljudskim resursima u
institucijama BiH, medutim, smatramo da postoji potreba da Agencija preduzme aktivnosti koje
bi trebale sustinski rijeSiti problematiku odredenih pitanja (npr. uspostavijanje centralnog
registra osobija koji ¢e sluziti za analizu stanja i realizaciju kadrovske politike institucija BiH).

3. Sistem internih kontrola

Efikasan sistem interne kontrole® zahtijeva definisanje politike, uspostavijanje ciljeva i planova,
nadziranje finansijskih i drugih uginaka, identifikaciju materijalnih rizika koji mogu cnemogugiti
postizanje ciljeva institucije, kao | poduzimanje odgovarajuéih mjera za njihovo sprie¢avanje i
korekciju. Obaveza od vrha prema dnu uprave, odgovarajuéa organizaciona struktura, rad u
skladu sa etickim vrijednostima, i odrZavanje kompetentne i efikasne komunikacije, su
neophodni za efikasno funkcionisanje interne kontrole. Interna kontrola je dinami&an integralan
proces koji je neophodno stalno prilagedavati promjenama sa kojima se institucija suocava.

Sistem internih kontrela relevantan za sastavljanje i prezentaciju finansijskih izviestaja
Agencije ureden je Pravilnikom o internoj kontroli i reviziji i internim aktima kojima su regulisana
pojedina podruéja potro3nje (telefoni, reprezentacija i sl.). U postupku revizije je konstatovano
da je neophodno razmotriti moguénost racionalizacije izdataka za zakup poslovnog prostora i
ubrzati aktivnosti na rjeSavanju pitanja angaZmana osoblja po ugovorima o djelu.

Prema odredbama Zakona o internoj reviziji institucija BiH* i &lana 3. Odluke o kriterijima za
uspostavljanje jedinice interne revizije u institucijama BiH® za obavljanje funkcije interne
revizije u Agenciji nadlezna je Jedinica interne revizije Ministarstva finansija i trezora BiH. U
toku godine nije vrSena interna revizija od strane Jedinice za internu reviziju Ministarstva
finansija i trezora BiH.

» Rukovodenje, organizacija i ljudski resursi

Prema odredbama Zakona o drZavnoj sluzbi u institucijama BiH Agencijom rukovodi direktor.
Vije¢e ministara BiH imenuje direktora Agencije koji se nalazi na radnom mjestu sekretara s
posebnim zadatkom, a bira se i imenuje u skladu sa Zakonom o drzavnoj sluzbi u institucijama
BiH, na mandat od pet godina. Rjesenje o imenovanju direktora objavljeno je u Sluzbenom
glasniku BiH broj 21 od 17.03.2009. godine — koje je stupilo na snagu danom donoSenja
26.02.2009. godine. Dakle, mandat rukovodioca Agencije je istekao 26.02.2014. godine.

U cilju realizacije zakljucka Vijeéa ministara BiH, koji je donesen na 95. sjednici odrZanoj
23.07.2009. godine, a kojim je zaduZena Agencija za drfavnu sluzbu BiH da prati rokove
vezane za istek mandata rukovodecih drzavnih sluzbenika, te da s tim u vezi prije isteka
mandata za svaku od tih pozicija izvrsi raspisivanje konkursa, Agencija za drzavnu sluibu je
uputila dopis Vije¢u ministara BiH (zaprimijen 25.02.2014. godine) u kojem predlaZe da isto
razmotri mogucnost dodjele mandata imenovanom direktoru Agencije bez javnog konkursa u
skladu sa ¢lanom 34. Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama BiH ili da zaduZi Agenciju za
drZavnu sluibu za raspisivanje javnog oglasa. Do dana obavijanja zavrine revizije u 2015.
godini nisu poduzimane dalje aktivnosti po ovom pitanju.

3 Interna kontrola je postupak koji su oblikovali i stavili na snagu oni koji su zaduZeni za upravljanje, menadzment
i ostalo osoblje kako bi se osiguralo razumno uvjerenje o postizanju cilieva poslovnog subjekla u vezi s pouzdanim
finansijskim izvjeStavanjem, uginkovitim i uspjednim poslovanjem i udovoljavanjem primjenjivih zakona i regulativa
- pojam definisan Medunarodnim revizijskim standardima.

4 Sluzbeni glasnik BiH, broj 27/08, 32/12

5 Sluzbeni glasnik BiH, broj 49/12
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Unutrasnja organizacija Agencije utvrduje se Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji koji donosi
direktor uz saglasnost Vije¢e ministara BiH. U toku 2014. godine Agencija je pokrenula
aktivhosti vezane za uskladivanje vazeceg Pravilnika (koji je u primjeni od decembra 2005.
godine) s odredbama Odluke o nacelima za utvrdivanje unutranje organizacije organa uprave
BiH® i Odluke o razvrstavanju radnih mjesta i kriteriima za opis poslova radnih mjesta u
institucijama BiH’. Napominjemo da su institucije BiH bile u obavezi da do kraja aprila 2014.
godine okon&aju predmetnu aktivnost.

Kada je rije¢ o upravijanju ljudskim resursima ovom prilikom Zelimo ukazati na ulogu i zadatke
Agenciie u vodenju politike upravljanja ljudskim resursima u institucijama BiH. Naime, prema
vazedim propisima, Agencija je zaduZena da osigura realizaciju procesa zapo$ljavanja
drzavnih sluzbenika na zahtjev institucija BiH, da pomaze institucijama u realizaciji njihove
kadrovske politike, organizacionog razvoja i pri uspostavljanju centralnog registra osoblja, da
osigurava obuku i razvoj drzavne sluzbe.

U situaciji kada je propisana obaveza za institucije BiH da pravilnike o unutradnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta usklade sa odredbama naprijed navedenih odluka napominjemo
da Agencija nema uspostavljen centralni registar oscoblja, odnosno preglede postojeéih
sistematizacija i popunjenosti radnih mjesta po institucijama BiH $to predstavlja odredeni rizik
u procesu davanja saglasnosti (a 8to je obaveza Agencije kao institucije nadleZne za
realizaciju postavljenja) na promjene naziva radnih mjesta i raspored zaposlenika na odredena
radna mjesta. Naime, tokom revizije u institucijama BiH uoeno je da je po novim
sistematizacijama osoblje premje$tano sa jedne na drugu poziciju uz liénu pismenu
saglasnost, da su u novoformiranim sektorima postavijeni rukovodioci bez konkursa {npr. Sef
kabineta na poziciju rukovodioca sektora), da su nove sistematizacije iskori$tene za promjenu
koeficijenata i sl. Takoder, napominjemo da je direktor Agencije prenio ovlasti za davanje
saglasnosti po navedenim pitanjima na svoje saradnike.

Vezano za saglasnosti Agencije u realizaciji procesa zaposljavanja ukazujemo na pojavu da
se pri prijemu kandidata ne postuje period probnog rada u smislu da Agencija prije isteka istog
daje saglasnost za premjestaj primljenog kandidata na drugo radno mjesto i da se tako otvara
prostor da se na predmetno radno mjesto primi kandidat sa rezervne liste. Smatramo da
Agencija ovom pitanju treba posvetiti sustinsku paZnju u cilju racionalnog i svrsishodnog
troSenja budzetskih sredstava.

Takoder, u procesima revizije u institucijama BiH uoéeni su odredene nejasnoée u provodeniju
procesa zaposljavanja osoblja vezane za nacin priznavanja dokumenata kojima se dokazuje
potrebno radno iskustvo za odredene pozicije, kao i pri provodenju stava Agencije vezanog za
zaposlenike koji steknu visi stepen struéne spreme. Smatramo da je neophodno da Agencija
pri zauzimanju stavova o odredenom pitanju osim formalno pravne ispravnosti posveéuje
paZnju nacelu primjerenosti i predloZe rje§enja koja trebaju obezbjediti ista prava za sve
potencijalne kandidate na konkursima u istim ili sliénim situacijama uz uvaZavanje okruZenja
u kojem funkcioni$u institucije BiH.

Nadalje, kada je rije¢ o realizaciji procesa zaposljavanja uoéeno je da su vrlo &esto isti
zaposlenici institucija ¢lanovi komisija za prijem bez obzira 0 kojim pozicijama i opisu poslova
se radi, te da su zaposlenici Agencije ¢esto Elanovi komisija u svojstvu eksperata a ne
predstavnika Agencije 8to na odredeni nadin predstavljati potencijalni rizik za objektivan izbor
kandidata te je neophodno posvetiti paZnju ovom pitanju.

Ocjena rada drzavnog sluzbenika podrazumijeva nadzor i ocjenu vrienja duznosti utvrdenih
radnim mjestom za vrijeme trajanja sluzbe. Pravilnikom o naéinu ocjenjivanja rada drzavnih

& Sluzbeni glasnik BiH, broj 30/13
7 Sluzbeni glasnik BiH, broj 30/13
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sluzbenika u institucijama BiH® propisanc je da se ocjenjivanje drZzavnih sluzbenika vrsi
najmanje jednom svakih Sest mjeseci i da su institucije BiH u obavezi da Agenciji dostave
izvjestaj o provedenom ocjenjivanju za svaki period ocjenjivanja u roku od 30 dana, a da je
Agencija u obavezi da na osnovu dostavljenih pojedinaénih izvjestaja saini zbirni izvjestaj i
isti dostavi Vijecu ministara BiH.

Prema raspolozivim informacijama za period ocjenjivanja juli — decembar 2014. godine 33
institucije su dostavile pojedinaéne izvjestaje o izvrsenom ocjenjivanju drzavnih sluzbenika.
Ako se posmatra struktura institucija koje su dostavile izvjeStaje moze se uoéiti da su to
uglavnhom upravne organizacije sa malim brojem zaposlenih i samo cetiri ministarstva
(Ministarstvo finansija i trezora BiH, Ministarstve civilnih posiova BiH, Ministarstvo sigurnosti
BiH i Ministarstvo odbrane BiH). Agencija u svom lzvjestaju navodi da je u prethodnim
periodima ocjenjivanja upozoravala sve institucije na obavezu ocjenjivanja drZavnih
siuzbenika i dostavijanje izvjeStaja Agenciji o provedenom ocjenjivanju radi dostavijanja
analize i zbirnog izvjestaja Vije¢u ministara BiH u propisanom roku, te da nema vece
nadleznosti po ovom pitanju.

U posmatranom periodu u institucijama koje su dostavile izvjestaje bio je zaposlen 1291
drzavni sluzbenik od kojih je ocjenjeno 1128, a neocjenjeno 163 (iz razloga Sto su drzavni
sluZbenici bili na bolovanju, probnom radu i sl., a za rukovodeée drzavne sluzbenike na
poloZaju sekretara s posebnim zadatkom iz razloga §to ih ocjenjuje Vijece ministara BiH}.
Prosje¢na ocjena za ocijenjene drzavne sluzbenike po dostavljenim podacima iznosi 3,61 —
'naroCito uspjesan' (u ovom periodu ocjenjivanja nije bilo drzavnih sluzbenika koji su ocjenjeni
sa ocjenom nezadovoljava). Sve navedenc ukazuje na formalan pristup problematici ocjene
rada zaposlenih koja treba biti jedan od elemenata za stvaranje okruzenja u kojem su
zaposleni motivisani da daju doprinos u postizanju ciljeva institucije.

U cilju unaprjedenja odredenih oblasti (disciplinska odgeovornost, ocjenjivanje rada drzavnih
sluzbenika, nacin i uslovi prijema pripravnika, naéin i uslovi obavljanja intemih konkursa,
internih i eksternih premjestaja drzavnih suzbenika i sl.) Agencija je sacinila prijedioge
podzakonskih akata koji su u fazi usagladavanja ili usvajanja od strane ostalih nadleZnih
institucija.

Smatramo kako ima prostora i na¢ina da se upravljanje ljudskim resursima podigne na
Jjedan visi nivo (bez obzira na odredena vanjska ograni¢enja), te je stoga potrebno uloZiti
dodatne napore i izviSiti temeljne analize postojeéeq stanja iz kojeqg bi proistekle
odgovarajuc¢e aktivnosti (donosenje novog pravilnika o unutrasnjoj organizacifi,
uspostava centralnog registra osoblja i sl.) u cilju uspostavijanja funkcionalnije
organizacije i efikasnije realizacife aktivnosti iz djelokruga rada Agencije.

¢ Prevencija korupcije

Agencija je donijela vlastiti Plan djelovanja protiv korupcije za period 2012.-2014. godina i Plan
integriteta o &ijoj implementaciji izvjeStava Agenciju za prevenciju korupcije i koordinaciju
borbe protiv korupcije BiH. Osim navedenih dokumenata, u cilju prevencije korupcije doneseni
su i Odluka o postupku prijavijivanja i zastiti lica koja prijavljuju korupciju u Agenciji, Uputstvo
o0 uslovima i nacinu podnosenja interne prijave od strane zaposlenih u Agenciji zbog sumnje ili
okolnosti postojanja korupcije i sl.

Uzimajuéi u obzir nadleZnosti Agencije, pri provodenju procedura zapo$ljavanja u
institucijama BiH, skreéemo pazZnju na dosljednu primjenu donesenih akata vezanih za
prevenciju korupcije. Nadalje, potrebno je provoditi detaline analize i evaluacije

8 Sluzbeni glasnik BiH, broj 59/11
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efikasnosti u implementaciji kreiranih dokumenata u oblasti prevencije korupcije s
ciljem pravovremenog reagovanja na odstupanja.

4. Budzet

Zakonom o budzZetu institucija Bosne i Hercegovine i medunarodnih obaveza Bosne i
Hercegovine za 2014. godinu® Agenciji su odobrena sredstva iz budZeta u iznosu od
1.155.000 KM za tekuce izdatke. U toku godine izvrSeno je prestrukturiranje rashoda u okviru
odobrenog budZeta u ukupnom iznosu od 3.500 KM.

Izvrienje budzeta Agencije sa 31.12.2014. godine iznosilo je 1.043.220 KM sto predstavija
90% realizacije budzeta.

5. Planiranje i izvje$tavanje o radu

e Strateski plan, program rada i izvje$taj o radu

Stratedki plan: Direktor Agencije je, u februaru 2014. godine, donio Odluku o usvajanju
Stratedkog plana razvoja Agencije za drzavnu sluzbu BiH za period 2014. - 2017. godina koja
izmedu ostalog propisuje da ¢e Strateski plan i njegova realizacija biti razmatrani na godi§njoj
osnovi, te da se isti u periodu vaZzenja moze dopuniti u skladu sa ukazanim potrebama.

Program rada: Plan rada Agencije je sacinjen po sektorima (Sektor za postavijenja, Sektor za
obuku i informacione tehnolegije, Sektor za pravne, kadrovske, opste i finansijske poslove} i
sadrzi opis aktivnosti koje se odnose na planirani broj javnih ispita, pregledanih prijava, oglasa,
postavljenja i podzakonskih akata predvidenih za donoSenje. Vijec¢e ministara BiH je, na 95.
Sjednici odrzanoj 20.05.2014. godine, razmotrilo i usvojilo Program rada Agencije.

lzvjestaj o radu'®: Agencija je objavila 126 oglasa (od &ega je 48 internih) za popunjavanje
upraznjenih radnih mjesta drzavnih sluZzbenika. Ogiaseno je ukupno 284 radnih mjesta (od
¢ega je 117 pozicija po internim oglasima) za ukupno 287 izvrsilaca. U cjelosti je ponisteno
Sest oglasa i cetiri djelimi€no {smanjen je broj oglasenih radnih mjesta). U toku godine je
zavrseno 107 konkursnih procedura (13 po osnovu oglasa objavljenih u 2013. godini i 94 po
osnovu oglasa objavijenih u 2014. godini). Po sprovedenim konkursima doneseno je ukupno
627 rjeSenja o postavljenju drzavnih sluzbenika (nerukovodedi sluzbenici po javnim i internim
oglasima) i to 560 rjeSenja o postavljenju drZavnih sluzbenika u skladu sa procedurom
zaposljavanja prema &lanu 21. i 32a. Zakona o drzavnoj stuzbi u institucijama BiH (od ¢ega se
446 rjeSenja odnosi na Upravu za indirektno oporezivanje) i 67 rie$enja po internim oglasima.

Sektor za obuke i informacione tehnologije je organizovao 130 obuka (menadZerske obuke,
specijalisticke obuke, radionice, opéi kursevi osvjezenja znanja, kursevi stranih jezika) za 2103
polaznika, u 606 dana obuka. Pusten je u rad informacioni sistem za upravljanje procesom
obuka u drZavnoj sluzbi (Training Management System na portalu www.ilearn.gov.ba) koji
omogucava potpuno elektronsko postupanje u organizaciji obuka. Takoder, implementirana je
i platforma za uenje na daljinu (e-learning), te nastavljene projektne aktivnosti u razvoju
sistema za elekironsko zaposljavanje u drzavnu sluzbu (e-Recruitment sistem) i sl.

Sektor za pravne, kadrovske, opste i finansijske poslove pruza podriku u ostvarenju prava
drzavnih sluzbenika, vodi disciplinske postupke, zaduZen je za normativno-pravne i finansijske
poslove Agencije.

¥ Sluzbeni glasnik BiH, broj 104/13 i 60/14
10 podaci preuzeti iz Izviestaja o radu koji je upuéen Vijeéu ministara BiH
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6. Pregled rashoda budzeta'!

6.1. Tekuéi izdaci

e Bruto plaée

Bruto plaée i naknade pla¢a su realizovane u iznosu od 688.656 KM $to se odnosi na neto
plaé¢e t naknade plac¢a (403.182 KM) i poreze i doprinose (285.474 KM).

Nadin obraduna plada i naknada pla¢a definisan je odredbama Zakona o placama i
naknadama u institucijama BiH'2, Odlukom o naéinu i postupku ostvarivanja prava na naknadu
za bolovanje u institucijama BiH", Odlukom o nainu i postupku ostvarivanja prava na
naknadu za porodiljsko odsustvo u institucijama BiH'™ i Instrukcijom za obradun naknade za
vrijleme privremene sprijeenosti za rad'S.

U Agenciji se primjenjuje Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
broj: 06-07-1517/23-05 od 20.10.2005. godine. Sukladno vazec¢oj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta od planiranih 26 radnih mjesta na 31.12. 2014. godine popunjena su 23 radna
mjesta od ¢ega su pozicije Cetiri rukovodeéa drzavna sluzbenika (direktor sa statusom
sekretara sa posebnim zadatkom i tri pomoénika direktora), savjetnik direktora, ¢etrnaest
drzavnih sluzbenika i Cetiri zaposlenika. Tokom godine nije bilo promjene broja zaposlenih.

+ Naknade troSkova zaposlenih

Naknade trodkova zaposlenih su realizovane u iznosu od 55.923 KM. Odnose se na naknade
za prijevoz sa posla i na posao (14.033 KM), naknade za topli obrok (26.694 KM), regres za
godisnji odmor (6.601 KM), jubilarne naknade za stabilnost u radu (826 KM), pomoé u sluéaju
teze invalidnosti (2.478 KM), porezi i doprinosi na naknade (5.291 KM). Nacin isplate naknada
zaposlenih definisan je podzakonskim aktima Vijeéa ministara BiH.

Naknade za prijevoz na posao i s posla'®: Na ovoj poziciji je iskazana realizacija u iznosu
od 14.033 KM. Sukladno lzvjestaju iz sistema - Lista zaposlenika sa podacima o plaéenim
naknadama za prijevoz za decembar 2014. godine, konstatovali smo da je u Agenciji 20
zaposlenih osoba ostvarilo pravo na naknadu za prijevoz na posao i s posla u rasponu od 53
KM (mjesecna gradska karta) do 145 KM (cijena pojedinaéne karte na konkretnoj relaciji).

Regres za godis$nji odmor': Regres za godinji odmor isplaéen je za 23 zaposlenih po 300
KM i za jednog zaposlenika 1 KM, $to je ukupno u neto iznosu 6.601 KM.

Pomo¢ u slucaju teZe invalidnosti'®; Predmetna naknada je realizovana u iznosu od 2.478
KM. Odnosi se na isplatu za povredu na radu drZavnog sluzbenika na poziciji pomoénika

U pregled rashoda budZeta za 2014. godinu prikazan je u Tabeli | u prilogu IzvieStaja.

12 Sluzbeni glasnik BiH, broj: 50/08,35/09,75/09,32/12,42/12, 50/12, 32/13, 87/13

13 Sluzbeni glasnik BiH, broj 58/09

14 Sluzbeni glasnik BiH, broj 95/10, 10/13

15 Instrukcija Ministarstva finansija i trezora BiH, broj: 03-16-1-818/13 od 24.06.2013. godine i
broj: 02-16-1-640/14 od 26.05.2014. godine.

16 Odluka o visini i postupku ostvarivanja prava na naknadu za prijevoz na posac i prijevoz s posla u institucijama
BiH (Sluzbeni glasnik BiH, broj: 04/08, 58/09, 06/12)

17 Odluka o visini regresa za godi&nji odmor u institucijama BiH za 2014. godinu (Sluzbeni glasnik BiH, broj 62/13)

8 Odluka o na&inu i postupku ostvarivanja prava na naknadu u sluéaju teke ozljede na radu uposlenog, teske
bolesti | invalidnosti uposlenog ili &lana njegove uZe porodice i smrti &lana uZe porodice uposlenog (SluZbeni
glasnik BiH, broj 58/09)
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direktora Agencije temeliem Rjesenja direktora Agencije sukladno odredbama vazece Odluke.
Naime, pomocnica direktora u Sektoru za pravne, kadrovske, opée i finansijske poslove je
podnijela zahtjev za odobravanje isplate jednokratne novéane pomodéi zbog teke povrede na
radu sto je obrazloZila €injenicom da je na putu za posao usljied pada doZivjela frakturu lijevog
skoénog zgloba. Isto je dokumentovano otpusnim pismom zdravstvene ustanove u kojoj je
osoba zbrinuta u vrijeme nastalog dogadaja.

s Putni troskovi

Ukupno ostvareni putni tro8kovi iznose 5.670 KM, od &ega su putni troSkovi u zemlji (3.638
KM) i putni troskovi u inostranstvu (2.032 KM).

Sluzbena putovanja su realizovana u funkciji prisustvovanja raznim struénim seminarima,
radionicama, obukama, sjednicama Nadzornog tima projekta ,Obuke iz oblasti upravnog
postupka” i drugo.

e lzdaci telefonskih i postanskih usluga

Izdaci telefonskih i postanskih usluga su realizovani u iznosu od 32.948 KM i odnose se na
izdatke za fiksne telefone (11.386 KM), mobilne telefone ( 6.845 KM ), internet (6.376 KM) i
postanske usluge (8.341 KM).

Na poziciji izdataka za mobilne telefone iskazana je realizacija u iznosu od 6.845 KM. Internim
pravilnikom je utvrden naéin, uslovi i odgovornost u koristenju mobilnih telefona u Agenciji, a
internom odlukom je utvrdeno pojedinacno prave i visina naknade za trodkove koristenja
mobilnog telefona za 18 zaposlenih u rasponu od 20 KM za drZavne sluzbenike do 300 KM za
direktora. Uvidom u dokumentaciju konstatovali smo da se koriste liéni mobilni aparati i da se
vr§i refundiranje nastalog troska u okviru odobrenog limita kroz blagajnu.

e Nabavka materijala

Na ovoj poziciji je iskazana realizacija u iznosu od 10.891 KM, a odnosi se na izdatke za
obrasce i papir, kompjuterski materijal i uredski materijal. Uvidom u dokumentaciju konstatovali
smo da su izdaci za nabavku materijala realizovani na temelju originalnih faktura od dobavljaca
izabranog u redovnoj proceduri javne nabavke provedene u 2014. godini.

* [zdaci za upotrebu vozila
Agencija nema na raspolaganju sluZbena vozila.
e Zakup imovine i opreme

Izdaci za zakup imovine u Agenciji su realizovani u iznosu od 30.579 KM i odnose se na zakup
uredskog prostora za smje&taj Kabineta direktora koji je dislociran od drugih organizacionih
dijelova. Temeljem zakljuéenog Ugovora zakuplien je prostor povr§ine 66 m? (za troje
izvrsitelja) po cijeni od 33 KM/m? (bez PDV-a) §to na mjese&nom nivou iznosi 2.548 KM. U
cijenu zakupa su ukljuceni svi pratedéi troskovi osim telefona i internet usluga.

U Izvjestaju o finansijskof reviziji Agencije za 2013. godine istaknuto Je da je potrebno
razmotriti moguénost prostornog spajanja institucije u cilju racionalizacije izdataka za
zakup. Kako nisu preduzimane aktivnosti po predmetnom pitanju ponovo
preporucujemo da se razmotri moguénost racionalizacije izdataka za zakup.
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* Ugovorene usluge

[zdaci za ugovorene usluge su ostvareni u iznosu od 213.989 KM. Odnose se na usluge
reprezentacije (4.738 KM), usluge struénog obrazovanja (34.446 KM), autorske honorare
(48.608 KM), izdatke za rad komisija (60.450 KM), ugovore o djelu (33.462 KM) i drugo.

Usluge reprezentacije: |zdaci za usluge reprezentacije su realizovani u iznosu od 4.738 KM.
Odnoese se na troSkove eksterne (203 KM) i trodkove interne reprezentacije (3.785 KM).
koriStene u sluZbenim prostorijama Agencije. Pravilnikom o reprezentaciji Agencije odredeno
je da je reprezentacija trofak keoji se javija u toku redovnog rada Agencije sa ciljem
unaprjedenja interesa i ciljeva Agencije. Internim odlukama je utvrdeno da pravo na eksternu
reprezentaciju ima direktor u iznosu do 1.000 KM, a pravo na internu reprezentaciju tokom
internih sastanaka imaju Kabinet direktora u iznosu do 800 KM i tri pomoénika direktora do
100 KM mjese&no. Uvidom u dokumentaciju konstatovali smo da se ra&uni za nastale trodkove
kentroliSu i odobravaju na nadin propisan internim aktima.

Usluge strucnog obrazovanja: Na ovoj poziciji su iskazani izdaci u iznosu od 34.446 KM.
Najveéim dijelom odnose se na usluge specijalisti¢kog kursa iz engleskog i francuskog jezika
za drZavne sluZbenike koji su zaposleni u institucijama BiH. Uvidom u dokumentaciju
konstatovali smo da su na temelju javnog poziva zakljueni ugovori sa dvije pravne osobe od
kojih je jedan ukupne vrijednosti 7.200 KM, a drugi 23.166 KM za engleski jezik te na temelju
Sporazuma izmedu Agencije za drZavnu sluzbu BiH i francuskog instituta u BiH za odrzavanje
72 sesije sa ukupno planiranih 108 sati obuke iz francuskog jezika za godinu dana.

Autorski honorari: Ukupni izdaci za autorske honorare ostvareni sa 31.12.2014. godine
iznose 48.608 KM, a odnose se na angaZovanje predavata za odrZavanje razliitih obuka.
Kriteriji za vrednovanje prijave izvodaca obuke su akademsko zvanje i struéno usavravanije,
predavacko iskustvo u pripremi i realizaciji obuke, predloZeni program obuke itd.

Isplate su vrSene na bazi pojedinagnih ugovora o autorskom djelu u rasponu od 30 KM za
kurseve stranih jezika do 80 KM za webinare (u&enje na daljinu preko interneta u realnom
vremenu) po akademskom satu predavaca, a prema Odluci Vijeéa ministara o utvrdivanju
natina realizacije obuke i razvoja drzavnih sluzbenika u institucijama BiH od 16.04.2014.
godine?®,

lzdaci za rad komisija: Realizacija izdataka za rad komisija sa 31.12.2014. godine iznosi
60.450 KM. Od tog iznosa 46.250 KM se odnosi na isplate komisijama za prijem drzavnih
sluzbenika, a 14.200 KM na izdatke za disciplinske komisije.

Odlukom o propisivanju kriterija za utvrdivanje visine naknade é&lanovima komisija za izbor
drZavnih sluzbenika®® naknada ¢lanovima komisije za izbor drzavnih sluzbenika odredena je
prema broju kandidata koji pristupe i okoncaju pismeni dio struénog ispita (ili broju kandidata
koji okongaju intervju ako se struéni dio ispita ne odrzava) i iznosi od 50 do 300 KM za svakog
¢lana komisije.

Odlukom o utvrdivanju visine nov&ane naknade za rad u disciplinskim komisijama Agencije za
drzavnu sluzbu?' definisane su naknade za ¢&lanove disciplinske komisije u rasponu od 100
KM za zapisnicara do 300 KM za predsjednika. Provedenom revizijom pojedinih isplata,
konstatovano je da su iste izvrSene na osnovu prateéih rjesenja, u skladu sa aktuelnim
zakonskim propisima.

13 Sluzbeni glasnik BiH, broj 35/14
2 Sluzbeni glasnik BiH, broj 55/10
21 Sluzbeni glasnik BiH, broj 70/09
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Ugovori o djelu: Ostvareni izdaci za ugovore o djelu sa 31.12.2014. godine iznose 33.462
KM $to je za 61% veci iznos u odnosu na isti period pro$le godine. Pomenuti izdaci se odnose
na zakljutene pojedinaéne ugovore sa 4 osobe angazovane na poslovima konkursnih
procedura i pregleda prijava, zatim kurirskih poslova i obuka. Visina ugovorenih iznosa kretala
se u rasponu od 724 KM do 950 KM. Ugovori su pretezno sklapani na tri mjeseca s tim da je
isplata vrSena na mjesecnom nivou.

Uvidom u prezentovanu dokumentaciju, konstatovali smo da su ugovori o djelu (izuzev
kurirskih poslova) tokom cijele godine zaklju&ivani za redovne poslove predvidene Pravilnikom
o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta bez jasno definisanih pokazatelja o
visini naknade za iste.

Imajuéi u vidu naprijed navedeno, smatramo kako angaZman osoba na temelju ugovora
o dfelu treba obavljati samo u iznimnim i opravdanim sluéajevima, u skladu sa
postojeéim propisima.

6.2. Kapitalni izdaci

Ukupni kapitalni izdaci ostvareni tokom 2014. godine iznose 1.998 KM, a odnose se na
nabavku opreme (arhivskih regala).

7. Bilans stanja®?

Ukupna aktiva Agencije na 31.12.2014. godine iznosi 86.436 KM i odnosi se na novéana
sredstva (3.899 KM) i neotpisanu vrijednost stalnih sredstava (82.537 KM).

Ukupna pasiva Agencije na 31.12.2014. godine iznosi 179.244 KM i odnosi se na kratkoroéne
tekuée obaveze obaveze prema pravnim i fizickim licima (28.984 KM), obaveze prema
zaposlenim za plate i naknade za decembar 2014. godine (61.978), kratkorocna razgraniéenja
/rezervisanja troSkova za obuku engleskog jezika (5.745) i izvore sredstava (82.537 KM).
Iskazane obaveze su izmirene pocetkom 2015. godine.

8. Javne nabavke

Prema prezentiranim podacima Agencija je provela 18 procedura javnih nabavki (17 za tekuce
izdatke i jednu za kapitalne izdatke) temeljem kojih je zakljucila ugovore ukupne vrijednosti
16.783 KM. Tokom godine provedena su dva konkurentska postupka (habavka uredskog i
kompjuterskog materijala) sa zakljuéenom vrijednogéu ugovora 8.796 KM , a ostale nabavke
(16 postupaka) su provedene putem direktnog sporazuma u ukupnoj vrijednosti 7.987 KM (u
ovom iznosu je sadrzana jedna nabavka iz kapitalnih izdataka vrijednosti 1.998 KM).

2 Bilans stanja na 31.12.2014. godine prikazan je u Tabeli Il u prilogu Izvjestaja.
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9. Korespondencija

Agencija nije u ostavljenom roku dostavila komentare na Nacrt izvjestaja o reviziji za 2014.
godinu, tako da ovaj lzvjestaj predstavija konatan izvjestaj bez korekeija u odnosu na Nacrt

izvjestaja o reviziji za 2014. godinu.
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] PRILOG

FINANSIJSKI IZVJESTAJI | IZJAVA O ODGOVORNOSTIMA
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Pregled rashoda budZeta za 2014. godinu

Naziv institucije: Agencija za drzavnu sluzbu BiH

Tabela |
: Odobrenf | Uskiadivanja |Ukupni budzet] lzvrSenje inde
: g He ndex 5/4
D budzet budzeta (2+43) rhudieta . |oce
1 2 3 4 5 5
1. Tekudi izdaci 1.167.000 -14.150 1.152.850 1.041.222 90
Bruto plaée 1 naknade 598 000 698.000 688.656 99
Naknade troskova zaposlenih 72 000 72.000 55.923 78
Putni lrodkovi 6.000 1.350 7.350 5.670 77
lzdact telefonskih i poél.usluga 39.000 39.000 32.948 84
lzdaci za energiju i kom. usluge 0 0 0
Nabavka materijala 20.000 -7.500 12.500 10.891 a7
lzdaci za usl. prijevoza i goriva 0 0 0
Unajmljivanje imovine i opreme 39.000 -8.000 31.000 30.579 99
[zdaci za tekuce odrzavanje 5.000 5.000 2.566 51
|zdaci za esiguranje 0 0 0
Ugovorene i druge posebe usluge 288.000 288.000 213.989 74
2. Kapitalni izdaci (] 2.150 2.150 1.998 93
Nabavka zemljista 0
|Nabavka gradevina Qi
[Nabavka opreme 2.150 2.150 1.998 83
INabavka cstalih stalnih sredstava 0
|Rekonslrukcija i invest.odrzavanje 0
3. Tekuéi grantovi 0 0 0 0
O.
0
4. Visegodisnja kapitalna ulaganja 0} 0 0 0
i 0
5. Noviane donaclje 0 0 0 0
0
|Ukupno [ 142+3+445) - |- 1.167.000| -12000]  1.1s5.000] 10432200  so|

Qdiuka o prestrukiurisanju rashoda u ohviry znosa odobrenog u budZetu ADS za 2014, godinu, broj 05-16-2-8198-2/14 od 2¢ 10 2014 godine

Napomena: kolona 2 u zbiru treba da odgovara cdobrenom hudzetu po zakonu tako $to:
visegodiEnje kapitale izdatke odobrene u budZeiu za tekucu godinu lreba prikazati pod red.brojem 4. u koloni 2.
viSegodisnje kapitale izdatke prenesene iz ranijih godina treba prikazati pod rednim brojem 4. u kaleni 3.
nov&ane donacije odobrene u budZetu za tekuéu godinu treba prikazati ped rednim brojem 5. u keloni 2.

Direktor:




Bilans stanja na dan 31.12.2014. godine
Naziv institucije:Agencija za drzavnu sluZnu BiH
Tabela Il
Dpis 31.12.2013. 31.12.2014. Index 3/2
1 2 3 4

1.Gotovina, krat.potraZivanja, razgranienja i zalihe 2.882 3.899 136
Novéana sredstva 2.882 3.899 135
Kratkoro€na polraZivanja

Kratkoroni plasmani

Interni finansijski odnosi

Zalihe

Kratkeroéna razgranicenja

2, Stalna sredstva 139.613 82.637 59
Stalna sredstva 381.163 369.185 97
|!spravka vrjednosti 241.550 286.648 119
[Neotpisana vrijednost stalnih sredstava 139.613 82.537 59
Dugeroéni plasmani

Dugoraéna razgranicenja

. UKUPNO AKTIVA (142) 142495 gsa3e| 61

3. Kratkoroéne obaveze i razgraniéenja 119.127 96.707 81
Kratkoroéne tekuce obaveze 40.101 28.984 72
KratkoroCni krediti i zajmovi

Obaveze prema zaposlenima 62.813 61.978 99
{Interni finansijski odnosi

lKralkoroéna razgrani¢enja ) 16,213 5.745 35
4. Dugoroéne cbaveze i razgranigenja (] 0

Dugoracni krediti | zajmovi

Ostale dugoro&ne obaveze

Dugaroéna razgranicenja

5. lzvori sredstava 139.613 82.537 59
lzvori sredstava 139.613 82537 59
Ostali izvori sredstava
|Nerasporedeni vidak prihoda/rashoda
=2 ~~ UKUPNO PASIVA (34445} | 258.740) - 179.248] - * " eg]

Napomena: Pravilnikem o finansijskom izvjestavanju institucifa Bosne i Hercegovine, &1.8. stav 4., napomenuto je da bilans
stanja budZetskih korisnika nece biti uravnotezen (akliva jednaka pasivi) zbog programski uspostavijenog sistema Glavne
knjige. dok ce bilans stanja koji radi Ministarstvo finansija i trezora na nivou BudZeta institucija Bosne i Hercegovine za

LQQ tekuéu godinu biti uravnolezen

Rukovodslive je Bilans stanja odobrilo dana 26.02 2015 i
AR
Ry 40

Direktor:




Izjava o odgovornostima rukovodstva

Medunarodni standard vrhovnih revizionih institucija (ISSAI 1580) predvida da revizor lreba da dobije odgovarajucu
izjavi od rukovodstva Institucije kao dokaz da rukovodstvo priznaje svoju odgovornost za objektivno prikazivanje
finansijskih izvjestaja saglasno mjerodavnom okviru finansijskog izvieStavanja, te da je odobrilo finansijske izvjestaje.

Rukovodstvo Agencije za drzavnu sluzbu Bosne i Hercegovine {u daljem tekstu:
Agencija) duzno je da osigura da finansijski izvjestaji za 2014. godinu budu izradeni u
skladu sa Zakonom o finansiranju institucija BiH (,SluZbeni glasnik BiH broj 61/04,
49/09, 42112, 87/12 i 32/13), Pravilnikom o finansijskom izvjes$tavanju institucija BiH-
(Sluzbeni glasnik BiH broj 33/07 i 16/10 i protokol Ministarstva finansija i trezora broj:
01-05-02-1-656-1/12 od 23.01.2012. godine) i Pravilnikom o radunovodstvu sa
ratunovodstvenim politkama i procedurama za korisnike budZeta institucija BiH
(protokol Ministarstva finansija i trezora BiH broj: 01-08-02-1-644-1/12 od 20.01.2012.
godine). Rukovodstvo je takoder obavezno da postupa u skladu sa Zakonom o budZetu
institucija BiH i medunarcdnih obaveza BiH za 2014. godinu (Sluzbeni glasnik BiH broj
104/13) i pratec¢im uputstvima, objasnjenjima i smjemicama koje donosi Ministarstvo
finansija i trezora BiH, kao i ostalim zakonima u Bosni i Hercegovini, tako da finansijski
izvjestaji daju fer i istinit prikaz finansijskog stanja Agencije.

Pri sastavljanju takvih finansijskih izvjeStaja odgovornosti rukovodstva obuhvataju
garancije:

* da je osmiSlien i da se primjenjuje i odrzava sistem internih kontrola koji je
relevantan za pripremu i fer prezentaciju finansijskih izviestaja;

 da finansijski izvjetaji ne sadrze materijalno zna&ajne pogreéne iskaze;

¢ da finansijski izvjedtaji sadrze sve relevantne podatke i analize izvrSenja
budZeta, kao i podatke o sistemu internih kontrola i realizaciji preporuka
revizije.

* da se u poslovanju primjenjuju vazeci zakonski i drugi relevantni propisi;

Rukovodstvo je takoder odgovorno za ¢uvanje imovine i resursa od gubitaka, pa
stoga i za preduzimanje odgovarajuc¢ih mjera da bi se sprijecile i otkrile pronevjere i
ostale nezakonitosti.

Datum, 05.03.2015.
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