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PREDMET: Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama
7akona o sluzbi u Oruzanim snagama Bill

Vijete ministara Bosne i Hercegovine, na 33. sjednici odrzanoj 3 12.2015. gndn
utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o Oruzamm Soi- A
Rosne i Hercegovine, te zakljucilo da se isti uputi Parlamentarnoj skupstini Besi: i
Hercegovine uz prijedlog da se razmatra po temeljnom zakonodavnom postupku.

U svezi s navedenim, u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o izmjenama !
dopunama Zakona o Oruzanim snagama Bosne 1 Hercegovine, na bosanskom, hrvatskom
i srpskom jeziku. Istodobno dostavljamo Pregled odredbi Zakona koje se mijenjaju 1
dopunjavaju, kao 1 elektronsku verziju Prijedloga zakona. -
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S postovanjem,

GENERALNI TAJNIK

Zvonimir KutleSa -
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Temeljem ¢&lanka IV 4. a) Ustava Bosne i Hercegovine, Parlamentarna skupitina Bosne i

Hercegovine, na sjednici Predstavnickog doma, odrZanoj 2015. godine, i na
sjednici Doma naroda, odrZzanoj 2015. godine, usvojila je
ZAKON

O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA ZAKONA O SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

Clanak 1.

U Zakonu o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine (“SluZbent glasnik BiH”, br.
88/05, 53/07, 59/09, 74/10 i 42/12) u &lanku 3. stavak (1) iza rijei:"civilna osoba™ umjesto slova
“i" stavlja se zarez , a i iza rije¢i "kadeti” dodaju se rijec¢i: “i kandidati na obuci”.

Iza stavka (7) dodaje se novi stavak (8) koji glasi:

“(8) Kandidati na obuci su osobe koja su u postupku prijama po natjeaju i oglasu upucéena na
osnovnu vojnu obuku. Prava i obveze kandidata na obuci definirana su ovim Zakonom i
propisom koji donosi ministar obrane”.

Clanak 2.

U ¢lanku 6. u stavku (3) re€enica: “Na €elu zapovjedni$tva pukovnije je €asnik Oruzanih snaga
ispod ¢ina OF-5.”, brige se”.

Clanak 3.
U Clanku 10. u stavku (1) iza rijedi: “vrSi se”” dodaju se rije€i : "u po¢etnom {inu.”
Iza stavka (3) dodaju se novi st. (4) i (5) koji glase:

~(4) Osoba koje se u postupku prijama po natje¢aju i oglasu upucuje na osnovnu obuku ima
svojstvo kandidata na obuci za prijam u OruZane snage.

(5) S kandidatom na obuci za prijam Oruzane snage, Ministarstvo obrane BiH zaklju¢uje ugovor
0 osnovnoj obuci.”

Dosada3nji st. (4), (5) i (6) postaju st. (6), (7)1 (8).
Clanak 4.

U ¢lanku 11. u stavku (3) rije€i: "placa, duZnost™ bridu se.
Clanak 5.

U ¢lanku 13. u stavku (1) tocka c) iza rijeéi: “VII stupanj” dodaju se rije¢i:“odnosno visoko
obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja.”

Clanak 6.
U ¢lanku 36. iza stavka (3) dodaje se stavak (4) koji glasi:

+4) Kandidati na obuci za prijam u OruZane snage za vrijeme obuke u centrima za obuku
OruZanih snaga Bosne i Hercegovine ostvaruju pravo na zdravstvenu zastitu na teret Ministarstva
obrane BiH u obimu i na naéin utvrden Ugovorom o osnovnoj obuci.”



Clanak 7.
U ¢lanku 45. stavak (2) brise se, a dosadasnji stavak (3) postaje stavak (2).
Clanak 8.
U ¢lanku 46. stavak (1) mijenja se i glasi :
»(1) Vojni osiguranici sti¢u pravo na starosnu mirovinu kada navrie:
a) Casnici 57 godina Zivota i najmanje 30 godina mirovinskog staZa,
b) doasnici 55 godina Zivota i najmanje 30 godina mirovinskog staZa.“
Clanak 9.
Clanak 58. mijenja se i glasi:
“Clanak 58.
(Koristenje godidnjeg odmora)
“ (1) Godi3nji odmor moZe se koristiti u jednom ili dva dijela.

(2) Ako djelatna vojna osoba koristi godiinji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez prekida u
trajanju od najmanje 10 radnih dana tijekom kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do
30. lipnja naredne godine,

(3) Djelatna vajna osoba pismeno obavjeitava nadredenu osobu o vremenu kada Zeli koristiti
godisnji odmor, a najmanje 30 dana prije koristenja godisnjeg odmora.

(4) NadleZna osoba odobrava koritenje odmora izdavanjem rjeSenja o godidnjem odmoru.

(5) lzuzetno, a u zavisnosti od potreba sluzbe, ministar obrane moZe propisom utvrditi
moguénost koristenja drugog dijela godiSnjeg odmora u dva dijela, uzimajuéi u obzir
potrebe sluzbe i specifi¢nosti poslova formacijskog ili radnog mjesta.”

Clanak 10.

U Clanku 64. u stavku (2) iza rijeéi: ,,30 dana“ na kraju teksta dodaje se rije€ ,,neprekidno®.
Clanak 11.

U ¢lanku 65. iza stavka (4) dodaje se novi stavak (5) koji glasi:

“(5) Rjeenja u vezi s naknadama iz st. (1), (2), (3) 1 (4) ovog ¢lanka donosi nadleZni starjesina iz
¢lanka 181. ovog Zakona.*

Clanak 12.

U ¢lanku 66. rijeci : “na osnovu ¢lanka 62. ovog Zakona” zamjenjuju se rijeéima: “njegovog
prethodnog formacijskog mjesta.”

Clanak 13.

Naziv ¢lanka 73. mijenja se i glasi: ,,(Prava kadeta i kandidata na obuci za prijam u OruZane
snage)”

Stavak (3) mijenja se i glasi:

"(3) Kadetima i kandidatima na obuci za prijam u OruZane snage pripada besplatna odora, osobna
oprema, ishrana i smjestaj.”



Clanak 14.
U ¢lanku 101. stavak (1) mijenja se i glasi:

*“a) Casnici — 30 godina, ali najdulje do navriene 57, godine Zivota,
b) docasnici (OR-5-9) — 30 godina, ali najdulje do navriene 55. godine Zivota, i

¢) vojnici (OR-1- 4) — 15 godina, ali najdulje do 35. godine Zivota, izuzev vojnika rasporedenih
i angaZiranih na poslovima deminiranja i uni§tavanja neeksplodiranih ubojnih sredstava (NUS)
¢ija je duZina trajanja sluzbe najduZe do 38. godine Zivota®.

Clanak 15.
U ¢lanku 102. u stavku (1) to€ki a) broj 755 zamjenjuje se brojem ”57.”,
U to€ki b) broj 50" zamjenjuje se brojem ”55.”
Clanak 16.
U ¢lanku 116. u tocki e) rijedi: ,,ili da postoji upraZnjeno formacijsko mjesto viSeg &¢ina” brifu se,

U totki f) na kraju teksta iza rijedi: ,,zvanje magistra” dodaju se rijedi: ,,sukladno potrebama
obrane, prema propisu koji donosi ministar obrane”,

U toki g) na kraju teksta iza rijedi: ,,zvanje doktora nauka” dodaju se rijei: ,,sukladno
potrebama obrane, prema propisu koji donosi ministar obrane”,

Clanak 17.
U ¢lanku 117. u toCki b) i h) rijeci: “tri godine” zamjenjuju se rije¢ima: ~ etiri godine”.
Clanak 18.
U clanku 118, iza rijeci: “* Djelatnoj vojnoj osobi, koje je** dodaju se rije¢i: “u sadadnjem &inu.“
Iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2) koji glasi:

»(2) Djelatnoj vojnoj osobi u &inu OF -1- potporu¢nik i OR - 5 - narednik, koje je u sada$njem
¢inu dva puta uzastopno ocijenjenc ocjenom ,,odlican” vrijeme za promaknucée u visi ¢in skratit
¢e se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje je potrebno provesti u &inu®.

Clanak 19.

U ¢lanku 122. u stavku (1) rijedi: ” promaknuée i izbor djelatnih vojnih osoba za vojno
obrazovanje” zamjenjuju se rije¢ima: “profesionalni razvoj 1 upravijanje karijerom djelatnih
vojnih osoba”.

U stavku (3) iza rijeci "odlican,” dodaju se rije¢i: ~vrlo dobar,”.
U stavku (4) rije€i: “svake kalendarske godine” zamjenjuju se rije¢ima: “svakih 12 mjeseci”.
Stavak (6) mijenja se i glasi:

”(6) Djelatne vojne osobe koje su u periodu ocjenjivanja bile u stanju tijekom sluZbe na
bolovanju, na raspolaganju ili udaljena s duZnosti duze od Sest mjeseci, ne ocjenjuju se.”

Clanak 20.
U ¢lanku 123. stavak (2) mijenja se i glasi:



“(2) Ocjenjivati iz stavka (1) ovog ¢lanka postizu dogovor oko konadne ocjene za ocjenjivanu
osobu. Ukoliko iz bilo kojih razloga ne mogu posti¢i dogovor, ocjena viieg ocjenjivaca je
konacna.*

Clanak 21,
U ¢lanak 124. u stavku (2) iza rijedi “odlican* dodaju se rije¢i: “u sadainjem &inu.*
Iza stavka (2) dodaje se novi stavak (3) koji glasi:

* (3) Ministar obrane formirat ¢e stalno povjerenstvo koja ¢e analizirati aspekte ocjenjivanja
ocjenom ,,lo8* u jednom ocjenjivanju ili tri puta ocjenom ,potrebno osposobljavanje®, te prije
pokretanja procedura za prestanak vojne sluzbe potvrditi ili ponidtiti ocjenu. Nalaz ovog
povjerenstva biti ée konagan.*

Clanak 22.

U ¢lanku 125. u stavku (2) rije¢ ,,prijama* zamjenjuje se rijeéju ,,saopéenja®, a rijedi: ,,osoba koje
je obavila prvobitno ocjenjivanje” zamjenjuje se rije¢ima: ,,0soba prvonadredena osobi koje je
obavilo prvobitno ocjenjivanje*

U stavku (3) rije¢ ,,prvobitno * zamjenjuje se rijecju ,,dodatno®,
Clanak 23,
U ¢lanku 133. iza stavka (3) dodaje se novi stavak (4) koji glasi:

*“(4) Prijedlozi iz st. (1) i (2) ovog ¢lanka sadrZe kriterije i obrazloZenja kriterija iz &lanka 132.
stavak (1) ovog Zakona.“

Clanak 24.

U {lanku 136. u stavku (2) iza rijei “oglasa” dodaju se rijedi: “u pocetnom <inu vojnika,
docasnika i €asnika.”

Clanak 25.
U ¢lanku 138. iza stavka (6) dodaju se novi st. (7) i (8) koji glase:

“(7) Odredivanje vojne osobe iz stavka (1) ovog ¢lanka vrii se naredbom ministra obrane ili
nacelnika Zajednickog stoZera OruZanih snaga, sukladno Zakonu.

{8) Uvijeti koji su potrebni za obnalatelja duZnosti isti su kao i uvjeti koji se traze za
postavljenje".

Clanak 26.
U ¢lanku 142. iza stavka (3) dodaje se novi stavak (4) koji glasi:

»(4) Kandidat na obuci za prijam u OruZane snage koji svojom krivicom ne zavr§i osnovnu
obuku ili prekine sluzbu prije isteka obveznog perioda sluZzbe propisanog u €lanku 143. ovog
Zakona duZan je Ministarstvu obrane BiH nadoknaditi stvarne troskove obuke.*

U dosada3njem stavku (4) koji postaje stavak (5) iza rije¢i ,,8kolovanja“ dodaju se rijeci: ,, i
obuke*.

Clanak 27.

Naziv ¢lanka 143. mijenja se i glasi: ,,(Periodi vojne sluZbe nakon §kolovanja i obuke)”



Iza stavka (3) dodaje se novi stavak (4) koji glasi:

»(4) Kandidati na osnovnoj obuci koji su uspjesno zavriili obuku za vojnike duzni su provesti u
sluZbi vremenski period u trajanju od najmanje jednog ugovora a kandidati za do&asnike i &asnike
u trajanju od najmanje dva ugovora.*

Clanak 28.
U €lanku 143. stavak (1) mijenja se i glasi:
(1) Raspolaganje, u trajanju od Sest mjeseci nastaje iskljuéivo kao posljedica:

a) preustroja i smanjenja obima poslova,

b) ukidanja formacijskog mijesta,

¢) umanjene zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu, i

d) postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima.*

U stavku (2) iza to€ke b) dodaje se nova tocka c) koja glasi:

“c) rasporediti za obavljanje poslova sukladno zapovijedi nadleznog starjefine i preostalom
zdravstvenom sposobno$cu za vojnu sluZbu utvrdenom od strane nadle?ne ljekarske komisije, do
isteka ugovora.*

Clanak 29.
U ¢lanku 154. u stavku (1) rijeéi :* Easniku ili do¢asniku~ zamjenjuju se rijetima: “vojnoj osobi”,
U stavku (2) rijedi: “i da svoj pristanak za promjenu roda ili sluzbe* bri%u se.

Clanak 30.
U ¢lanku 159. iza stavka (5) dodaju se novi st. (6) i (7) koji glase:

+(0) Kandidati na osnovnoj obuci, tijekom trajanja ugovora o osnovnoj obuci, za vrijeme
boravka u centrima za obuku OruZanih snaga i van njih odgovaraju za lak§u povredu vojne stege
u¢injenu s umisljajem ili iz nehata.

(7) Za tezu povredu vojne stege, za vrijeme boravka u centrima za obuku OruZanih snaga i van
njih, s kandidatom na osnovnoj obuci se raskida ugovor o osnovnoj obuci.*

Clanak 31.

U ¢lanku 164. u stavku (4) na kraju teksta dodaju se rijei: ,,i kandidatima na osnovnoj obuci®.
Clanak 32.

U ¢&lanku 173. u stavku (1) u togki n) na kraju teksta dodaju se rijedi: ~ sukladno ovom Zakonu.”
Clanak 33.

U Clanku 174. stavak (1) mjenja se i glasi: "Ministar obrane ée donijeti propis za ocjenu
zdravstvene sposobnosti za vojnu sluZbu.”

Clanak 34.
U ¢lanku 178. u stavku (1) iza to¢ke k) dodaje se nova to¢ka 1) koja glasi:
" 1) zbog postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima.”

Dosada&nja tocka 1) postaje tocka m).



Clanak 35.
Iza €lanka 183. dodaje se £lanak koji glasi:
“Clanak 183. a
(Zastita na radu)

(1) Ministarstvo obrane BiH je odgovorno za organiziranje i provodenje zaStite na radu
pripadnika Ministarstva obrane i OruZanih snaga BiH u skladu sa zakonom.

(2) Ministar obrane donosi propise kojim regulira tzaStitu na radu u Ministarstvu obrane i
OruZanim snagama BiH.“

Clanak 36.
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja u “Slu¥benom glasniku BiH.”

Broj: /15
Sarajevo 2015. godine
Predsjedavajuéi Predsjedavajudi
Predstavni¢koga doma Doma naroda

Parlamentarne skupstine BiH Parlamentarne skup3tine BiH



) OBRAZLOZENJE
ZA DONOSENJE ZAKONA O IZMJENAMA I DOPUNAMA ZAKONA O
SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA BOSNE I HERCEGOVINE

I - USTAYNOPRAVNI I ZAKONSKI OSNOV

Ustavnopravni osnov sadrZan je u &lanku IV 4.a) Ustava Bosne i Hercegovine, kojim je
regulirana nadleZnost Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine za dono3enje zakona.

Zakonski osnov sadrZan je u ¢lanku 10. stavak (1) to¢ka d) Zakona o obrani Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH*, broj: 88/05) kojim je odredena nadleZznost Parlamentarne
skupstine Bosne i Hercegovine za donoSenje zakona koji se odnose na organizaciju, financiranje,
popunjavanje, obuku, opremanje, razmjestaj i uporabu OruZanih snaga Bosne i Hercegovine.

II - RAZLOZI ZA DONOSENJE ZAKONA I OBJASNJENJE ODABRANE POLITIKE

Razlozi za donodenje ovog Zakona se nalaze u potrebi za potpunijim normativnim uredenjem
pojedinih zakonskih rjeSenja koja u postoje¢em zakonskom tekstu nisu adekvatno uredena.

I - OBJASNJENJA POJEDINIH ZAKONSKIH RJESENJA

Clankom 1. vrdi se dopuna u ¢lanku 3. Zakona o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, br. 88/05, 53/07, 59/09, 74/10 i 42/12, u daljem tekstu:
Zakona), na nacin da se uvodi i definira pojam “kandidati na obuci”, kao kategorija osoba na
sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine. Ova kategorija osoba ima odredena prava i
obveze ali jo§ uvijek nemaju status djelatnih vojnih osoba, koji mogu steéi tek nakon uspje$no
zavrSene obuke i potpisivanja Ugovora o prijamu u djelatnu vojnu sluZbu.

Clankom 2. vrii se brisanje reCenice iz ¢lanka 6. Zakona, kojom se odreduje da je na Gelu
zapovjedniStva pukovnije €asnik OruZanih snaga ispod &ina brigadir. Dosada$nja praksa je

.....

postavljanja ¢asnika na formacijsko mjesto zapovjednik pukovnije.

Clankom 3. vr3i se dopuna ¢lanka 10. Zakona, kojom se odreduje da se prijam djelatnih vojnih
osoba putem raspisivanja natjeaja i oglasa vrii u pocetnom &inu. U prethodnom perodu je u
praksi bilo poku3aja da se prilikom prijema u DVS neke od kategorija DVO koji su u entitetskim
vojskama bili ¢asnici ili do€asnici a koji su u OruZane snage primljeni u niZoj kategoriji zbog
neispunjavanja uvjeta za kategoriju u kojoj su se nalazili, naknadno putem internog natjedaja ili
oglasa prime u sluzbu direktno u &in koji su imali tada. Direktni prijam u eventualno ranije
imajuci ¢in, visi od pofetnog, nije prihvatljiv iz razloga $to nisu ispunjeni ostali uvjeti kao $to je
potrebna edukacija po vaZeé¢im propisima u OruZanim snagama, sluZbene ocjene, vrijeme
provedeno u ¢inu itd., $to je uvjet za promaknuce u svaki naredni ¢in od pocetnog.

Dodavanjem novog stavka (4) definira se se pojam , Kandidat na obuci za prijam u OruZane
snage Bosne 1 Hercegovine® kojim se u postupku prijema vojnika, docasnika i ¢asnika oznaéava
osoba koje se u postupku provodenja natjedaja ili oglasa za prijam u vojnu sluzbu upucuje na
obuku koja prethodi potpisivanju Ugovora o prijamu u vojnu sluZbu.

U novom stavku (5) se odreduje da se s navedenim kandidatom iz stavka (4) zakljuuje Ugovor
0 osnovnoj obuci ¢ime se propisuje nacin uredenja medusobnih prava i obveza za vrijeme trajanja




obuke jer Kandidat na obuci nije u radnom odnosu sve dok ne zavrsi obuku i potpie Ugovor o
prijemu u vojnu sluzbu,

Clankom 4. vrii se brisanje rijedi “pla¢a” i “duznost” iz &lanka 11. stavak 3. Zakona, kao
obveznih elemenata ugovora o prijamu u djelatnu vojnu sluzbu, jer se isti reguliraju naredbom o
postavljenju iz nadleZnosti ministra obrane BiH i nacelnika Zajednickog stozera OruZanih snaga,
kao posebnim aktima. Ugovorom o prijamu u djelatnu vojnu sluzbu (DVS) u &lanku IV je
regulirano da Ce se naredbom o postavljenju na duznost utvrditi: vojnoevidencijska specijalnost,
placa, duZnost, mjesto sluzbe i mjesto rada, §to se radi odmah po zaklju¢ivanju Ugovora o
prijemu u DVS,

Na navedeni nacin osigurava se fleksibilnije upravljanje personalom, jer bi u se prema
postojecem stanju za svaki premjestaj i postavljenje, ¢ija procedura je takode uredena Zakonom o
sluzbi v OruZane snage, morao mijenjati ugovor o produZenju djelatne vojne sluZbe, §to
predstavlja nepotrebnu administrativnu proceduru.

Clankom 5. vrii se dopuna ¢lanka 13. stavak (1) tocka c) Zakona na na¢in da se isti uskladuje s
Okvimim zakonom ¢ visokom obrazovanju (“SluZbeni glasnik BiH”, br. 59/07 i 59/09).
Stupanjem na snagu Okvirnog zakona o visokom obrazovanju uspostavljen je novi sistem
visokog obrazovanja u Bosni i Hercegovini koji ne prepoznaje pojam VII stupanj struéne spreme,
koji je bio uvjet za prijam Casnika u djelatnu vojnu sluzbu u vrijeme donoienja Zakona o sluzbi u
OruZanim snagama Bosne i Hercegovine.

Sukladno navedenom izmjenjeni su i ostali propisi u Bosni i Hercegovini, kao §to je Zakon o
drzavnoj sluzbi. Uzimajuéi u obzir da se u OruZanim snagama nalaze osobe koja imaju diplome
sa VII stupnjem struéne spreme kao i da se primaju u sluZbu osobe s diplomama I ciklusa
Bolonjskog sustava studiranja, predloZenom izmjenom se na potpun nagin ureduju ova pitanja.

Clankom 6. vrii se dopuna €lanka 36. kojim se ureduju pitanja zdravstvene zastite i osiguranja
na nacin da se kandidatima na obuci za prijam u OruZane snage osigurava zdravstvena zastita na
teret MO BiH i propisuje da ¢e se ista regulirati Ugovorom o osnovnoj obuci &ime se stvara
Zakonski osnov da MO BiH putem Ugovora o osnovnoj obuci rijedi ovo vaZno pitanje §to
omogucéava iznalaZenje najpovoljnijih rjeSenja zdravstvene zaltite u razliditim uvjetima
obucavanja i zakonskom okviru kojim je uredeno pitanje zdravstvene zaitite v Bosni i
Hercegovini.

Clankom 7. vr3i se brisanje stavka (2) kojim je odredeno da se za svakih 12 mjeseci efektivno
provedenih na sluzbi u &inu generala raduna kao 18 mjeseci staZa osiguranja iz razloga §to duZina
mirovinskog staZa nije uvjet za stjecanje prava na mirovinu, te se navedena kategorija
izjednacava s ostalim kategorijama djelatnih vojnih osoba.

Na predloZeni nadin vrdi se usteda sredstava koja se nepotrebno uplaéuju po osnovu uveéanog
staza od 18 mjeseci umjesto 16 mjeseci kao za ostale kategorije.

Clankom 8. Usuglasen je ¢lanak 46. s &lankom 101. Zakona o sluZbi u OruZane snage u kojem je
podignuta starosna granica za vojnu sluzbu za ¢asnike do navriene 57 i dodasnike navrSenih 55
godina Zivota na nacin da su uskladeni uvjeti za mirovinu s uvjetima godina starosti osobe u
sluzhbi,

Clankom 9. mijenja se ¢lanak 58. Zakona tako da omoguéuje koriStenje godiinjeg odmora u
jednom ili dva dijela, s tim da prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 10 radnih dana
tijekom kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. lipnja naredne godine. Izlazetno, a u
zavisnosti od potreba sluzbe, ministar obrane moZe propisom utvrditi moguénost kori§tenja
drugog dijela godiSnjeg odmora u dva dijela, uzimajuéi u obzir potrebe sluzbe i specifiénosti
poslova formacijskog ili radnog mjesta.




Ova izmjena ima za cilj obnovu radnih sposobnosti i potencijala PVO, odnosno zastita zdravlja
§to je u skladu s odredbama Medunarodne Konvencije o plaéenom odmoru, kao i zakonima BiH
koji tretiraju pitanje godi$njih odmora.

Clankom 10. odredeno je da se u ¢lanku 64. Zakona u stavku (2) iza rije¢i ,,30 dana” dodaju
»heprekidno” &ime se preciznije odreduju uvjeti za ostvarivanje prava na plau obnaSatelja
duZnosti.

Navedenom izmjenom precizira se da trajanje chnasanja duZnosti mora biti u kontinuitetu duze
od 30 dana jer su se u dosadasnjoj praksi zbog nepreciznog odredenja duZine obnasanja duznosti
pojavljivali zahtjevi za placu obnafatelja duZnosti po osnovu zamjenjivanja osobe koja su vise
puta u kracim periodima od mjesec dana bili odsutni iz postrojbi i zapovjednistava, za §to ne
postoji potreba za odredivanjem obnaatelja duznosti koji bi tu osobu zamjenjivala.

Clankom 11. u &lanku 65. propisuje se nadleZnost za donoSenje rje$enja o naknadama za vrijeme
udaljenja iz sluZbe, boravka u pritvoru i zatvoru iz razloga 3to dosada3njim zakonskim rjeSenjem
nije bila propisana nadleznost za donoSenje ove vrste akata.

Uzimajuéi u obzir da se radi o specifi¢noj vrsti naknade, da je njenc utvrdivanje uvjetovano
prethodnim udaljanjem iz sluzbe djelatne vojne osobe i njegovim stavljanjem u stanje u sluzbi
»udaljen s duZnosti” iz ¢lanka 130. Zakona o sluzbi u OS BiH, te da je nadleZnost za donoSenje
zapovijedi o stavljanju u to stanje za vojunike i do¢asnike data na¢elniku Zajednickog stoZera OS
BiH a asnike ministru obrane BiH, sporno je bilo ko donosi rjelenja o naknadama iz ¢lanka 65.
Sto je predloZenom izmjenom Zakona utvrdeno.

Clankom 12. u &lanku 66. izvriena Jje zamjena teksta "temeljem €lanka 62. ovog Zakona” s
tekstom ” njegovog prethodnog formacijskog mjesta” iz razloga §to je ¢lanak 62. Zakona brisan
Zakonom o placama i naknadama u institucijama Bosne i Hercegovine.

PredloZena izmjena zakona jasnije definira pravo osobe koja se privremeno rasporeduje u
Ministarstvo obrane, OruZane snage BiH ili u druge institucije jer se u postojeéem zakonskom
tjeSenju nalazi upucujuéa odredba kojom se to pravo u cijelosti utvrduje na osnovu &lanka 62.
Zakona, u kojem je od 7 stavaka u osnovnom tekstu, prilikom dono¥enja Zakona o placama i
naknadama u institucijama BiH stavak (1),(2),(4).(5) i (6) brisan.

Clankom 13. Mijenja se naslov {lanka, jer je uvedena i kategorija kandidata na obuci koji imaju
pravo kao i kadeti na besplatnu odoru, osobnu opremu, ishranu i smjestaj. Navedenom izmjenom
Zakona osigurava se pravo kandidata na obuci da za vrijeme obuke ima besplatnu odoru, osobnu
opremu, 1shranu 1 smjeStaj $to do sada nije bilo propisano uzimajuéi u obzir da pojam i status
kandidata isto tako nije bio ureden zakonom.

Clankom 14. izmjenjen je ¢lanak 101. stavak (1) tocke a i b) na nadin da je maksimalna duZina
trajanja sluzbe Casnika pomjerena s navrSenih 55 godina Zivota na navrienih 57 godina a
docasnika s 50 na navrienih 55 godina Zivota. Ovom izmjenom se omoguéava duZe zadrzavanje
u sluZbi djelatnih vojnih osoba, ¢asnika i dodasnika i njihovo kvalitetnije zbrinjavanje nakon
prestanka sluzbe. U postojecoj situaciji ¢asnik koji napuni 55 godina Zivota otpusta se iz sluzbe.
Dosada$nja praksa je pokazala da veliki broj ¢asnika s bogatim iskustvom koje je potrebno
OruZanim snagama moraju napustiti sluzbu zbog formalnog razloga sadrZanog u ogranienju
sluZbe na 55 godina Zivota, §to se predloZenom izmjenom mijenja. Takoder, u postojecem
zakonskom rjeSenju doCasnik koji napuni 50 godina Zivota mora biti otpusten iz sluzbe pri ¢emu
nema nikakvu mogucnost umirovljenja iako u toj Zivotnoj dobi ima preko 35 godina mirovinskog
staza. PredloZenom izmjenom Zakona docasnici bi mogli ostati u sluzbi do 55 godine Zivota te bi
u periodu od 30. do 55. godine Zivota stekli uvjete za mirovinu i ne bi u poodmakloj Zivotnoj
dobi na kraju vojnicke karijere ostajali bez posla i bili potpuno nezbrinuti. ProduZenje sluzbe




doCasnicima do 55 godina Zivota nije novina u zemljama u okruZenju, a u na$im uvjetima
predstavlja i prakticno rjeSenje za upravljanje personalom jer Bosna i Hercegovina nema vlastite
Skolske kapacitete — srednje vojne $kole da bi postojeci personal mogli mijenjati Eesto, brzo,
efikasno i kvalitetno. U &lanku 101. Zakona dodaje se novi stavak (2) kojim je predvideno da
izuzetno duZina trajanja djelatne vojne sluzbe vojnika koji su angaZirani na poslovima
deminiranja traje do 38 godine Zivota, ime se ovoj kategoriji vojnika sluZba produZava za 3
godine. Dodavanjern navedenog stavka omogucava se duZe zadr¥avanja u slubi iskusnih vojnika
— deminera koji su kroz svoju karijeru stekli bogato iskustvo u procesu deminiranja i koji prema
standardima BH MACA i vaZe¢im propisima o deminiranju u Bosni i Hercegovini nemaju
prepreka po osnovu godina starosti da nastave svoj rad na deminiranju.

Clankom 15. u ¢lanku 102. stavak (1) tocka b) zamjenjena je duZina trajanja sluZbe do€asnika u
rezervnom sastavu s 50 na 55 godina Zivota. Ova izmjena vr¥i se radi usuglagavanja élanka 102. s
izmjenama i dopunama u &lanku 101, Zakona.

Clankom 16. vr¥i se 1zmjena i dopuna ¢lanka 116. Zakona kojom se na precizniji nadin propisuju
uvjeti za promaknuce. Brife se nepotrebna odredba u tocki e) ,,ili da postoji upraZnjeno
formacijsko mjesto viSeg ¢ina“ koja se u dosadasnjoj praksi pokazala kao odredba koja stvara
nepotreban problem, jer sve osobe koje ispunjavaju formalne uvjete za promaknucde mogu traZiti
da budu promaknuti po osnovu samo jednog upraZnjenog formacijskog mjesta, §to otvara
mogucnost vodenja nepotrebnih postupaka pred povjerenstvima i organima MO BiH a u
pojedinim situacijama i instittucijama za zaStitu ljudskih prava, iako je navedena odredba
sustinski neprovodiva jer u slu¢aju da neko od ovih osoba na osnovu pozicije na rang-listi treba
biti promaknuta nejasno je na koji nagin bi se to moglo realizirati. Samo donoSenje zapovijedi o
promaknucu u visi ¢in automatski bi dovelo do situacije da je ta osoba postavljena na formacijsko
mjesto niZeg &ina, §to je, sukladno ¢lanku 134. stavak (3) Zakona o sluzbi, moguée samo uz
pisani pristanak te osobe. Ukoliko bi nakon promaknuéa osobe potpisao pristanak na
rasporedivanje na formacijsko mjesto niZeg ¢ina onda bi samo promaknuée bilo besmislenc. Ako
bi se takve osobe po automatizmu morale postaviti na formacijsko mjesto sukladno ¢inu u koji je
promaknuta, to ne bi bilo sukladno odredbi ¢lanka 133. stavak (2) Zakona o sluzbi kojom je
propisano da ministar obrane postavlja Casnike na prijedlog nadelnika Zajednitkog stoZera
OSBiH.

Brisanjem navedene odredbe ostali uvjeti za promaknuée omoguéavaju da se postupak
promaknuca odvija uz jasno propisane uvjete i uskladen je s ostalim odredbama Zakona o sluZbi
u OruZane snage.

Izmjene zakona u to€ki f) iza rijedi ,,zvanje magistra” dodaju se rijedi ,,Zasnike potrebama obrane,
prema propisu koji donosi ministar obrane” i u to¢ki g) iza rijeéi ,,zvanje doktora nauka” dodaju
se rijeci ,.Casnike potrebama obrane, prema propisu koji donosi ministar obrane”, daju ovlaitenje
ministru obrane da donosenjem podzakonskog akta preciznije uredi ove uvjete vodeéi rauna o
potrebama Ministarstva obrane i OruZanih snaga BiH za kadrovima odredenih profila. Sada$nja
odredba obvezuje Ministarstvo obrane da promakne i asnike koji su stekli nauéno zvanje
magistra u oblasti koja ne mora imati nikakvih dodirnih to¢aka sa sistemom obrane i koju biraju
po vlastitom nahodenju. Ovakvo promaknuée ne osigurava da su osobe koje se promitu
adekvatno osposobljene. S obzirom da Ministarstvo obrane ne moZe uticati na to ko, kada i u
kojoj oblasti upisuje postdiplomski studij, relativizira se odredba &¢lanka 140. stavak (1) Zakona o
sluzbi kojom je propisano da se ,,djelatna vojna osoba bira za $kolovanje i usavriavanje”.

Clankom 17. v &lanku 117. mijenja se duZina potrebnih perioda za promaknuée porucnika i
starijih narednika na nacin da se umjesto dosada3njih tri taj period produzava na Cetiri godine u
osobnom €inu ¢ime se pravi razlika od podetnih Casnickih i dofasni¢kih pozicija i omoguéava
ravnomjerniji profesionalni razvoj te osigurava da djelatne vojne osobe steknu dovoljno iskustva



na nizim Casni¢kim i doCasni€kim duZnostima. Takoder se otklanjaju nejasnoée oko primjene
odredbe o prijevremenom promaknucu iz ¢lanka 118. Zakona o slufbi u OruZane snage i
uskladuje profesionalni razvoj ¢asnika i do¢asnika u svim segmentima.

e M

Clankom 18. dosadaSnji tekst ¢lanka 118. postaje stavak (1) uz dopunu ,,u sadasnjem ¢inu* ¢ime
se otklanja nejasno¢a u kojem €inu se raunaju ocjene kao uvjet za promaknuée.

Dodaje se novi stavak (2) kojim se za pocetni ¢in &asnika i dodasnika smanjuje period za
prijevremeno promaknuce ¢ime se uz predloZene izmjene iz &lanka 12. ovog Zakona otklanjaju
nejasnoce oko primjene odredbe o prijevremenom promaknuéu iz &lanka 118. Zakona o sluzbi u
OruZane snage. Sadadnja odredba &lanka 118. kojom je propisano da se djelatnoj vojnoj osobi,
koje je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom ,odli¢an®, vrijeme za promaknuée u vidi &in
skracuje se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje je potrebno provesti u &nu, ne moZe se u
potpunosti primijeniti na narednike, viSe narednike, potporuénike i porucnike, jer bi za dvije
godine trebali biti tri puta ocijenjeni §to se moZe desiti samo u izuzeinim slugajevima. Izmjenom
¢lanka 117. Zakona o sluzbi kake je predloZeno u &lanku 17. ovog Zakona otklanja se ova
nejasnoca za viSe narednike i poruénike a uvodenjem predloZenog stavka (2) u &lanku 118.
Zakona o sluzbi otklanja se ova nejasnoca za narednike i potporudnike.

Jedan broj docasnika u ¢inu narednika koji su u kategoriju dogasnika primljeni iz kategorije
vojnika i Casnika u Cinu potporuénika koji su u kategoriju Casnika primljeni iz kategorije
docasnika smatraju da imaju pravo na prijevremeno promaknuée na osnovu ocjena kojima su bili
ocjenjivani u vrijeme dok su bili vojnici odnosno do¢asnici. Takoder jedan broj vigih narednika i
poruénika smatra da imaju pravo na prijevremeno promaknuée na osnovu ocjene kojom su
ocijenjeni u vrijeme dok su bili narednici odnosno potporuénici,

Clankom 19. daje se Sire i potpunije znacenje odredbi ¢lanka 122, KoriStenje ocjene ne moZe se
ograniiti samo na promaknuce i upucivanje vojnih osoba na vojno obrazovanje jer je u &lanku
107. stavak (1) Zakona o sluzbi propisano da se ocjene razmatraju i prilikom razmatranja
kandidata za produZenje ugovora a u ¢lanku 124. da kao posljedica ocjenjivanja moZe doéi i do
prestanka sluZbe. PredloZena izmjena stavka (1) obuhvata sve elemente profesionalnog razvoja i
upravljanja karijerom.

Dosadasnja iskustva govore da je velika razlika izmedu ocjene ,,odli¢an” i ocjene ,,dobar* koju u
$vojoj percepciji imaju i ocjenjivadi 1 ocjenjivana osoba jedan od bitnih faktora koji je uticao da
se nereaino veliki broj osoba ocijeni ocjenom ,,odli¢an*. Uvodenije ocjene ,,vrlo dobar® uticat ¢e
na smanjenje ove razlike i doprinijeti realnijem ocjenjivanju djelatnih vojnih osoba.

Izrazom “svakih 12 mjeseci* zamjenjuje se neadekvatan izraz “svake kalendarske godine* jer se
periodi ocjenjivanja iako traju 12 mjeseci u najveéem broju slufajeva ne poklapaju s
kalendarskom godinom, a u stavku (6) precizno se propisuje kada se vojna osoba ne moZe
ocijeniti,

Clankom 20. precizno se propisuje clanak 123. u dijelu koji se odnosi na nadin i postupak
rjeSavanja pitanja ocjenjivanja u spornim situacijama i donofenja kona¢ne ocjene od strane viSeg
ocjenjivaca. U praksi je bilo slucajeva da se ocjenjiva¢ i vi§i ocjenjivad nisu mogli usuglasiti oko
ocjene. PoSto nije bio propisan mehanizam za razrjefavanje ovakve situacije osobe su ostale
neocijenjene. Zbog navedene situacije vodili su se istraZzni i sudski postupci pred organima i
Sudom BiH. PredloZenom izmjenom osigurava se mehanizam za razrje¥avanje ovakvih situacije.

Clankom 21. na precizniji nacin se reguliraju uvjeti skracenja perioda potrebnog za promaknuce
sukladno ¢lanku 117. Zakona i uskladuju odredbe s izmjenama ¢lanka 118. predloZenim u ¢lanku
18. ovog Zakona. Osim toga novim stavkom (3) odreduje se nadleZnost ministra obrane BiH za
formiranje povjerenstva koja ¢e donijeti konagnu odluku za osobe ocjenjene ocjenom “los* ili tri



puta ocjenom “potrebno osposobljavanje”, koje su osnova za prestanak shuzbe djelatne vojne
osobe. Ovo je neophodno da bi se sprijedile eventualne zloupotrebe funkcije ocjenjivanja koje za
posljedicu mogu imati prestanak djelatne vojne sluzbe.

Clankom 22. u &lanku 125. Zakona se jasnije ureduje pitanje prigovora i Zalbe na ocjenu te se
uvode dva stupnja u rjeSavanju po prigovoru i Zalbi, §to je propisano u Zakonu o upravnom
postupku i u ranijem periodu ukazano od strane institucija za zagtitu ljudskih prava.

Zamjena rijeci ‘prijama’ rije¢ju “saopéenja’ neophodna je jer se ocjena saopéava odmah nakon
ocjenjivanja i potpisivanja od strane ocjenjivaca i viSeg ocjenjivaca a uruéuje tek nakon $to bude
ovjerena od strane ZUP-a i uvedena u personalnu evidenciju. Na ovaj nain tijekom vremena
potrebnog za administrativnu obradu ocjene i vremena odvijanja postupaka po prigovoru i Zalbi
ocjena se svo vrijeme vodi u personalnoj evidenciji kao vaZeéa neovisno od toga da li je Zalba
utemeljena ili ne.

Zamjenom rije¢i ‘osoba koja je obavila prvobitno ocjenjivanje” rijeima “osoba prvonadredena
osobi koja je obavila prvobitno ocjenjivanje” u stavku (2) i rijedi prvobitno” rije¢ju “dodatno” u
stavku (3) osiguravaju se dva stupnja u rjeSavanju po prigovoru i Zalbi.

Clankom 23. u &lanku 133. Zakona preciznije se propisuju sadrZaji prijedloga za postavljenje
djelatnih vojnih osoba.

Prema Zakonom propisanim nadleZnostima Predsjedniitvo BiH postavlja djelatne vojne osobe na
duZnosti za koje je predviden ¢in generala, Casnike postavlja ministar obrane BiH, na prijedlog
naCelnika ZajedniCkog stoZera OS BiH, dolasnika i vojnike postavlja nadelnik Zajedni¢kog
stoZzera OS BiH. PredloZenim izmjenama data je obaveza predlagatu da detaljno obrazlozi
prijedlog po kriterijima iz €lanka 132. Zakona, kako bi se izabrao i postavio najbolji pojedinac, a
ne samo da se formalno konstatuje ispunjenje uvjeta.

Clankom 24. u ¢lanku 136. stavak (2) dodaje se tekst kojim se precizira da se prijam po natjeaju
i oglasu vrsi u poletnom ¢inu vojnika, dofasnika i asnika, ¥to u ranijem tekstu nije bilo
propisano. U prethodnom perodu je u praksi bilo pokusaja da se prilikom prijama u DVS neke od
kategorija DVO koji su u entitetskim vojskama bili ¢asnici ili doCasnica a koji su u OS BiH
primljeni u niZoj kategoriji zbog neispunjavanja uvjeta za kategoriju u kojoj su se nalazili,
naknadno putem intermog natjecaja ili oglasa prime u sluzbu direktno u ¢in koji su imali tada.

Clankom 25. u &lanku 138. stavak (7) dodaje se tekst kojim se precizira nadleZnost za
odredivanje obnaSatelja duZnosti.

U dosadaSnjoj praksi bilo je pojava da zapovjedici nize razine svojom zapovijedi, zbog
objektivne potrebe i Zumnosti u rjeSavanju, postave obnaSatelja duZnosti na upraZnjeno
formacijsko mjesto. Takva praksa izazvala bi nekontroliranu pojavu povecanja personalnih
troSkova, Sto se predloZenom izmjenom Zakona stavlja pod kontrolu, jer je odluéivanje o ovim
pitanjuma centralizirano i moguce je kvaliletno upravljati personalom i personalnim troskovima.

Clankom 26. u &lanku 142. Zakona odreduje se obveza nadoknade troSkova Skolovanja
kandidata na obuci u sluc¢aju da svojom krivicom ne zavr§i osnovnu obuku ili izvr§i prekid
obveznog sluZenja nakon zavrSetka obuke. U novom stavku (5) dodavanjem rije¢i ,,obuke*
odreduje se nadleznost ministra obrane za utvrdivanje visine troskova obuke.

Clankom 27. u &lanku 143. mijenja se naziv ¢lanka i odreduju se periodi obavezne vojne sluzbe
kandididata na obuci nakon zavrSetka osnovne obuke za vojnike, docasnike i ¢asnike.

Clankom 28. u &lanku 145. preciznije se propisuju situacije u kojima se djelatne vojne osobe
stavljaju u stanje tijekom sluZbe “na raspolaganju™.




Dosadasnji razlozi stavljanja djelatne vojne osobe u stanje u sluzbi ,na raspolaganju“ bilo je
restriklivno 1 primjenjivalo se samo u slu¢aju preustroja i smanjenja obima poslova i ukidanje
formacijskog mjesta na koje je djelatna vojna osoba postavljena. Pored navedenih razloga praksa
je pokazala da postoje opravdani razlozi da se djelatna vojna osoba stavi na raspolaganje u jo§
dva slucaja: kada nastupi djelimiéna nesposobnost za rad i zbog toga nije mogué njegov
rasopored na duznost niti se moZe staviti u drugo stanje u sluzbi i kada se u skladu sa Zakonom o
zastitl tajnih podataka, kojim se propisuje sigurnosna provjera zaposlenih u MO i OruZane snage,
utvrdi postojanje sigurnosne smetnje za djelatnu vojnu osobu.

PredloZenim rjeSenjem uskladene su odredbe Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama sa zakonima
kojima je uredena oblast sigurnosnog provjeravanja i to sa Zakonom o zadtiti tajnih podataka i
Zakonom o radu u institucijama BiH kojima je propisano da se osoba za koju se utvrdi
sigurnosna smetnja stavlja na rspolaganje i u toj situaciji se dalje rjeSava njegov radno pravni
status.

Dodavanjem nove toke c) u stavku (2) &lanka 145. Zakona osigurava se rjeSavanja pitanja
statusa osobe koja je na raspolaganju, a ima umanjenu zdravstvenu sposobnost, na nadin da se
rasporedi na poslove koje s preostalom sposobno3¢u moZe obavljati ali samo do isteka ugovora.

Clankom 29. u lanku 154. definira se da svim vojnim osobama (do sada samo casnicima i
docasnicima) moZe biti promijenjen rod ili sluzba na osobni zahtjev ili po potrebi sluzbe.

Brise se dio teksta koji je podrazumijevao pristanak djelatne vojne osobe na promjenu roda i
sluzbe.

SadaSnjim odredbama ovog ¢lanka promjena roda ili sluZbe iskljuéivo ovisi od volje pripadnika
OS5 BiH bilo da se radi o osobnom zahtjevu ili potrebi sluZbe. Medutim, da bi se osigurala
adekvatna popuna OS BiH potrebno je osigurati da se, u sluéajevima koji su jasno precizirani
ovim &lankom, promjena roda ili sluzbe po sluzbenoj duznosti moZe izvrditi i bez suglasnosti
djelatne vojne osobe.

Clankom 30. u &lanku 159. propisuje se stegovna odgovornost kandidata na obuci na nacin da se
odreduje da kandidat odgovara za lak¥u povredu vojne stege utvrdenu Zakonom o sluzbi u
OruZanim snagama za teZu povredu vojne stege se raskida ugovor o osnovnoj obuci.

Clankom 31. u ¢lanku 164. u stavku (4) iza rijefi ,kadetima* dodaju se rijedi i ,kandidatima na
obuci” Cime se i kandidat na obuci pored kadeta izuzima od izricanja stegovne mjere smanjenja
place, jer je ista neprimjenjiva na tu kategoriju osoba.

Clankom 32. u &lanku 173. stavak (1) tofka n) dodaje se tekst kojim se na precizniji nacin
regulira sticanje uvjeta za umirovljenje djelatnih vojnih osoba, obzirom na postoje¢u organizaciju
mirovinskog i invalidskog sustava u Bosni i Hrecegovini i postojanje viie propisa temeljem kojih
uposleni u MO i OruZanim snagama mogu ostvariti pravo na mirovinu.

Clankom 33. mjenja se stavak (1) 174. ¢lanka Zakona koji je neprecizan i nejasan te daje
ovlaStenje Ministru obrane da donese propis za ocjenu zdravstvene sposobnosti kandidata za
vojnu sluzbu.

Clankom 34. u &lanku 178. dodaje se nova tocka 1) kojom se odreduje uvjet za prestanak obveze
sluzbe u rezervnom sastavu zbog postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima, a
¢ime se Zakon uskladuje sa Zakonom o zadtiti tajnih podataka prema kojem osobe kojima je
konatnom odlukom nadleZnog organa utvrdena sigurnosna smetnja ne mogu dalje obavljati
duZnost, odnosno posao za koji je obavljena sigurnosna provijera.

Clankom 35. dodaje se novi ¢lanak 183.a (Zastita na radu) kojim se propisuje odgovornost
Ministarstva obrane BiH za sprovodenje mjera zaitite na radu i nadleZnost ministra obrane za



donoSenje propisa iz ove oblasti, §to u dosadainjem Zakonu nije bilo regulirano niti je bilo koji
drugi propis tretirac ovu oblast za Ministarstvo obrane BiH i OruZane snage BiH.

NadleZnost za uredivanje oblasti zaitite na radu u Bosni i Hercegovini je na nivou entiteta. Prema
trenutnoj situaciji u Federaciji BiH na snazi je preuzeti Zakon o zatiti na radu iz Socijalisti¢ke
Republike Bosne i Hercegovine a u Republici Srpskoj je doneSen novi Zakon o zatiti na radu.
Navedeni propisi ni na kakav na¢in ne ureduju pitanje zastite na radu u OruZanim snagama Bosne
i Hercegovine jer prema ranijim konceptima i organiziranju vojske (JNA) ta oblast je bila
uredena internim vojnim propisima,

Uzimajuéi u obzir da postojeci pravni okvir u ovoj oblasti ima velikih praznina a da prema
navedenim propisima i propisima iz oblasti krivicnog prava na nivou entiteta postoji obveza
poslodavca da osigura mjere zatite na radu za sve zaposlene, §to je regulirano na uopéen nadi,
predloZena izmjena zakona dati ¢e pravni osnov da ministar obrane donese podzakonske akte koji
¢e prema teritorijalno vaZe¢im propisima urediti ovu oblast u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine i time ispotivati vaZefe zakone, te ¢e ujedno kreirati okruZenje za rad i
funkcionisanje postrojbi i zapovjednistava.

Clankom 36. definira se stupanje na snagu Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u
OruZanim snagama Bosne iHercegovine.

IV - FINANSLISKA SREDSTVA POTREBNA ZA PROVODENJE OVOG ZAKONA

Za sprovodenje ovog Zakona sve aktivnosti na pripremi, donoZenju, izvr¥enju, ratunovodstvu,
izvjestavanju i nadzoru proracuna vr§it ¢e se u sukladno Zakonu o financiranju institucija Bosne i
Hercegovine.

Brisanjem stavka (2) u ¢lanku 45. Zakona o sluzbi u OruZane snage ¢ime se generalima ukida
uvecani staZ 12/18 i svrstavaju se u kategoriju djelatnih vojnih osoba koji imaju 12/16 ostvaraju
se neznatne ustede, jer se radi o ukupno 13 generala.

Povecanje starosne dobi ¢asnika, do¢asnika i vojnika u predloZenoj izmjeni &lanka 101. Zakona
0 sluzbi u OruZanim snagama proizvodi dodatne financijske troikove, koji se odnose na dodatk
na minuli rad od 0,5 % neto plaée za svaku godinu radnog staZa. Ukupan iznos potrebnih
sredstava po osnovu povecanja uplata za minuli rad za sve osobe u svim kategorijam u narednih
pet godina iznosi 216.147,00 KM.

Navedeno povecanje se odnosi na naslijedenu strukturu DVO iz entitetskih vojski koji zbog
razli¢itog vodenja staZza i razli¢itog nalina zapolljavanja imaju razli¢ito evidentiran sta?
osiguranja dok su kod novoprimljenih osoba u Oruzanim snagama BiH identi¢ne evidencije o
sluzbi i staZu pri ¢emu je i njihovo koitanje identi¢no jer je zasnovano na godinama sluZbe pri
¢emu starosna dob koja je pomjerena za pet godina kod istih ne proizvodi nikakve dodatne
financijske efekte.

[zmjenama zakona, prijam osoba u OruZane snage BiH ¢&e biti odgoden u narednih pet godina.
Ova izmjena smanjuje troskove u periodu od 2016. godine do 2020, godine za 3.470.960,00 KM
(troSkovi za provodenje natjecaja i oglasa, vrienja ljekarskih pregleda i troSkovi obuke osoba
koja se primaju u djelatnu vojnu sluzbu).

Osnovna placa za sve kategorije ostaje ista i nema nikakvog utjecaja na produZenje godina
sluzbe, jer ce te pozicije biti popunjene bez obzira na predloZene izmjene i dopune zakona, samo
Sto Ce u slu¢aju neusvajanja zakona na njima biti rasporedena lica mlade starosne dobi.

Izmjenama i dopunama Zakona o SluZbi u OruZanim snagama BiH obuhvadena je 1191 osoba u
svim kategorijama, a usteda na petogodiinjem nivou iznosi 3.254.813,00 KM.



V - OPIS KONSULTACIJA VODENIH U PROCESU IZRADE PROPISA

PredloZeni Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZane snage pnpremljen je uz
konsultacije sa svim razinama zapovijedanja i kontrole u Ministarstvu obrane i OruZanim
snagama Bosne i Hercegovine.



PREGLED

odredaba koje se mjenjaju odnosno dopunjuju u

Zakonu o sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH" br.
88 /05, 53/07, 59 /09, 74/10, 42/12)

Clan 3.

(1) Na sluzbi u Oruzanim snagama mogu biti vojna lica, civilna lica i kadeti. Vojna lica su profesionalna
vojna lica i lica u rezervnom sastavu dok su na sluzbi.

(2) Profesionalna vojna lica su:
a) vojnici,

by podeficir,

c) oficir,

d) generali.

(3) Civilna lica na sluzbi u OruZanim snagama su zaposlenici na koja se primjenjuju odredbe Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine ("SluZbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05).

(4} Lica urezervnom sastavu su;
a) rezervnl vojnici,

b) rezervni podoficiri,

¢) rezervni oficiri,

d) rezervni generali.

(5} Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vrienja vojne sluzbe imaju ista prava i obaveze kao i
profesionalna vojna lica, osim ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

(6) Pod vrienjem vojne sluzbe u rezervnom sastavu podrazumijeva se vrijeme provedeno na obuci, vjezbama i
u izvr§enju misija.

(7) Kadeti su lica koja se u struénim vojnim $kolama i akademijama obrazuju za profesionalnu vojnu sluzbu u
Oruzanim snagama. Kadeti imaju prava i obaveze kaje su propisane ovim Zakonom i propisima koje donosi
ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ministar odbrane).

Clan 6.

(1) Pjesadijski pukovi badtine identitet i vojno naslijede jedinica i konstitutivnih naroda (Bonjaka, Hrvata i
Srba) iz kojih poti¢u: Armije Republike Bosne i Hercegovine (ARBiH), Hrvaiskog vijeca odbrane (HVCY i
Vojske Republike Srpske (VRS).

(2) Pukovi i komande pukova nemaju operativna ni administrativna ovladtenja.

(3) Svaki puk ima malu, neoperativhu komandu puka i personal. Na &elu komande puka je oficir Oruzanih
snaga ispod ¢ina OF-5. Broj dodatnog personala u komandi puka nece biti ve¢i od desel za svaki puk.
Komandanti i personal pukova su pod komandom komandanta najbliZe brigade.



(4) Ljudstvo u komandama pukova su pripadnici OruZanih snaga i rasporedeni su u komande pukova u skladu
sa sistemom upravljanja ljudstvom.

(5) Komandama pukova administrativnu podrsku pruzaju komande najblizih brigada.

(6) Zastupljenost pukova u paradama, sve€anostima i posebnim dogadajima odobrava se kroz lanac
komandovanja u skladu s Pravilnikom o svedanostima.

(7) Komande pukova mogu:
a) upravljati muzejom puka,

b) kontrolirati finansijski fond puka koji se stvara iz dijela nov¢anih sredstava iz budZeta za odbranu,
sufinansiranja iz donacija, dobrovoljne &lanarine pripadnika i neprofitne aktivnosti, a §to posebnim propisom
regulira ministar odbrane. Finansijski fond puka sluZi za finansiranje aktivnosti iz tlana 6. stav (7) ovog
Zakona,

¢) pripremati, istrazivati i njegovati historiju puka,

d) objavljivati biltene puka,

e) Cuvati kulturno-historijsko naslijede puka,

f) davati uputstva o odrzavanju posebnih svedanosti,

g) davati uputstva o obi¢ajima, odjeci i ponaSanju puka,

h) voditi oﬁéirske, podoficirske i vojnitke klubave.

(8) Pukovimogu u svom sastavu imati aktivnog, rezervnog ili penzionisanog oficira koji sluZi kao pukovnik
puka. Pukovnik puka je iskijugivo pocasni poloZaj i nema operativna ni administrativna ovlastenja.

(9) Ministar odbrane donesi propise koji dodatno definiraju organizaciju i odgovornosti pukova, ukljudujuci
imenovanje pukovnika pukova i drugog personala u komandama pukova.

(10) Ministar odbrane imenuje pukovnike pukova, na prijedlog komandanta puka.
Clan 10.

{1} Prijem licau vojnu sluZbu u OruZanim snagama vri se na osnovu konkursa, odnosno oglasa, izuzev
kadeta i stipendista po zavrienom Skolovanju.

(2) Prijem lica iz &lana 12. ovog Zakona u rezervni sastav OruZanih snaga vrsi s¢ na osnovu konkursa,
odnosno oglasa.

(3) Konkurs za Oruzane snage raspisuje se za odredeni puk, rod, odnosno sluzbu a naznadava se i konkretna
jedinica i lokacije gdje u tom trenutku postoji upraznjeno mjesto.

(4) U konkursu kandidati apliciraju preferencu za pukove, lokacije i jedinice. Nakon zavrietka osnovne vojne
obuke, kandidatu ¢e se iza¢i u susret u vezi s njegovom preferencom, ako je odgovarajuci poloZaj u puku po
njegovom izboru, odnosne sluzbi upraznjen. Ako adgovarajuéi poloZaj u puku po njegovom izboru, odnosno
sluzbi nije upraznjen, kandidatu ¢e biti ponudena mogu¢nost da prihvati drugi polozaj u OruZanim snagama.
Ako kandidat odbije alternativni poloZaj, oslobada se siuzbe bez ikakvih daljnjih obaveza. Ni od jednog
kandidata se, nakon zavrietka osnovne vojne obuke, neée traZiti da se protiv svoje volje prikljuéi nekom pukuy,
odnosno sluzbi.



(5) Za obavljanje odredenih zadataka i poslova, posebno zna2ajnih za odbranu, u profesionalnu vojnu sluzbu
moZe se primiti lice i bez raspisivanja konkursa, odnosno oglasa.

{6) Paslove i zadatke iz stava (5) avog ¢lana odreduje ministar odbrane.
Clan 11.

(1) Drzavljanin Bosne i Hercegovine koji ispunjava uvjete iz &lana 9. ovog Zakona moZe biti primljen u
profesionalnu vojnu sluzbu na odredene duZnosti i na odredeno vrijeme.

{2) Prijem u slu¥bu vr3i se na osnavu ugovora, a sluzba tece od dana stupanja na duznost.

(3) Lice iz stava (1) ovog ¢lana prima se u profesionalnu vojnu sluzbu na osnovu ugovora kojim se utvrduju:
¢in, vojno-evidencijska specijalnost, puk, plaéa, duznost, trajanje sluzbe, obaveza sluZenja u rezervnom sastavu
utvrdena &lanom 102. ovog Zakona te ostala prava i obaveze tokom trajanja vojne sluzbe.

(4) Ugovor o prijemu u profesionalnu vojnu sluzbu je na odredeno vrijeme ije se trajanje regulira ugovorom.
Ministar odbrane potpisuje ugovor u ime Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine.

Clan 13.
(1} Odgovarajuca struéna sprema u skladu s &lanom 9. stav (1) tatka g) ovog Zakona je:
a) vojnici - srednja struéna sprema - [11. stepen,
b) podoficiri - srednja struéna sprema 1V. stepen ili vita stru¢na sprema V1. stepen,
¢) oficiri - visoka stru¢na sprema - VII. stepen.

(2) Nostrifikaciju i ekvivalenciju struéne spreme iz tag. a), b) i ¢) stava (1) ovog &lana, ste€ene izvan Bosne i
Hercegovine, vrii nadlezni organ.

Clan 36.

(1) Profesionalne vojno lice kao i €lanovi njegove porodice ostvaruju zdravstvenu zaStitu i zdravstveno
osiguranje u skladu s vaze¢im propisima o zdravstvenoj zadtiti i zdravstvenom osiguranju.

(2) Za vrijeme gkolovanja kadeti ostvaruju sve oblike zdravstvene zaStite na teret Ministarstva odbrane BiH.

(3) Pripadnici rezervnog sastava kao i &lanovi njihovih porodica ostvaruju zdravstvenu zaStitu [ zdravstveno
osiguranje u skladu s vaZecim propisima o zdravstvenoj zadtiti i zdravstvenom osiguranju na teret Ministarstva
odbrane BiH, ako to pravo ne ostvaruju po drugom osnovu.

Clan 45.

(1) Vojnim osiguranicima se svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na sluzbi ratuna kao 16 mjescci staZa
osiguranja.

(2) Vojnim osiguranicima za svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na sluZbi u €inu generala raluna se kao
18 mjeseci staZa osiguranja.

(3) Vijeée ministara Bosne i Hercegovine ¢e, na prijedlog ministra odbrane, donijeti propis kojim ¢e regulirati
na kojim ce formacusklm mjestima, zbog te¥ine i sloZenosti posla, vojni osiguranik imati staZ osiguranja s
uveéanim trajanjem veéim od utvrdenog u stavu (1) ovog ¢lana, ali ne vedi od 18 mjeseci.



Clan 46,

{1) Vojni osiguranik stie pravo na starosnu penziju kada navrii 55 godina Zivota i najmanje 30 godina
penzijskog staZza.

{2) Vajni osiguranik stite pravo na starosnu penziju kada navrsi 40 godina penzijskog staZa, bez obzira na
godine Zivota.

Clan 58.
(1) Godi8nji odmor se u potpunosti koristi za vrijeme kalendarske godine.

(2) lzuzetno od stava (1) ovog &lana, godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela na osnovu li¢nog zahtjeva
ili prema potrebama sluzbe.

(3) Ako profesionalno vojno lice koristi odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje deset radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(4) Profesionalno vojno lice ne moze se odredi prava na godisnji odmor niti mu se on moZe uskratiti, niti mu
se moZe isplatiti naknada umjesto neiskoritenog godiinjeg odmora.

(5) Profesionalno vojno lice koristi godidnji odmor u skladu s Planom o koristenju godisnjih odmora.

(6) Ako profesionalne vojno lice nije po€ele koristiti godidnji odmor u toku kalendarske godine, duzno ga je u
potpunosti iskoristiti do 30. juna naredne godine.

Clan 64.
(1) Vriocu duZnosti pripadaju placa i druga primanja prema formacijskom mjestu na koje je postavljen.

(2) Prava iz stava (1) ovog ¢lana imaju i profesionalna vojna lica koja obavljaju duznost, odnosno zamjenjuju
odsutno vojno lice, ako obavljanje duznosti, ednosno zamjenjivanje traje vise od 30 dana.

Clan 65.
(1) Profesionalnom vojnom licu, dok se nalazi u pritvoru, odnosno udaljenom s duznosti, pripada naknada u
visini 75% place, a ako izdrZava porodicu, 85% place, koja bi mu pripadala da nije udaljeno iz sluzbe, odnosno

u pritvoru.

{2) Puna pla¢a pripada profesionalnom vojnom licu od dana vraéanja u sluzbu, odnosno ako je uvaZena Zalba
na rjefenje o udaljenju od prvog dana udaljenja.

(3) Profesionalnom vojnom licu isplaéuje se obustavljeni dio plaée i u sljedec¢im slufajevima:

a) ako je disciplinska mjera ili kazna ponitena rje$enjem, ali ne i ako se odluka zasniva na zastarjelosti
gonjenja,

b) ako je pravosnaznom presudom u kriviénom, ednosno u disciplinskom postupku osloboden odgovornosti
ili je optuZba odbijena ili odbatena, ali ne zbog nenadleznosti.

(4) Za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora profesionalnom vojnom licu ne pripada pravo na placu ni na
naknadu place.



¢) potrebno vojno i civilno 3kolovanje i usavrsavanje, prema propisu koji donosi ministar odbrane,
d) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,
¢) postavljenje na formacijsko mjesto viseg &ina ili da postoji upraznjeno formacijsko mjesto videg gina,

f) za unapredenje u &in OF-5 profesionalno vojno lice s lienim ¢inom OF-4 mora provesti na formacijskom
mjestu OF-5 najmanje godinu dana i imati zavrienu gkolu usavriavanja komandno-Stabnog nivea ili nauéno
zvanje magistra,

g) zaunapredenje u &in OF-6 profesionalno vojno lice s &Ginom OF-5 mora provesti na formacijskom mjestu
OF-6 najmanje godinu dana i imati zavrien operativno-strategijski nivo usavriavanja ili nauéno zvanje doktora
nauka.

Clan 117.
Kako bi profesionalna vojna lica bila razmatrana za unapredenie, moraju provesti u li¢nom Cinu:
a) OF-1 -tri godine
b) OF-1 - tri godine
¢) OF-2 - Zetiri godine
d) OF-3 - pet godina
e) OF-4 - pet godina
f) OF-5 - pet godina
g) OR-3 - tri godine
h) OR-6 - tri godine
i) OR-7 - Zetiri godine
j) OR-8 - pet godina
Clan 118.

Profesionalnom vojnom licu, koje je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenam "odli¢an”, vrijeme za unapredenje u
visi &in skratit ¢e se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje je potrebno provesti u ¢inu.

Clan 122.

(1) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se transparentno i nepristrasno i Koristi se kac osnocva za
unapredenja i izbor profesionalnih vojnih lica za vojno obrazovanje.

(2) Pri ocjenjivanju cijeni se sposobnost, odgovornost, sposobnost rukovodenja, profesionalnost, obugenost i
vojno vladanje.

(3) Ocjene su: "odlitan", "dobar", "potrebno osposobljavanje” i "lo3".

(4) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se svake kalendarske godine ili na osnovu potreba sluzbe.



Clan 66.

Profesionalno vajno lice privremeno rasporedeno na drugu duznost u Oruzanim snagama, Ministarstvu odbrane
BiH ili u drugom organu drzavne uprave, drzavnoj agenciji, odnosno pravnom licu, ima pravo na plau i druga
nov&ana primanja na osnovu &lana 62. ovog Zakona, ako je to za njega povoljnije.

Clan 73.
(1) Novtana i druga primanja kadeta vojnih 3kola bit ¢e regulirani propisom ministra odbrane.
(2) Noveana primanija kadeta upucenih na skolovanje izuzeta su od sudskih i upravnih izvrienja.
(3) Kadetima pripada besplatna vojna uniforma, li¢na oprema, ishrana i smjeitaj.
Clan 101.
(1) Maksimalna duZina trajanja sluZbe profesionalnih vojnih lica u OruZanim snagama je:
a) oficiri - 30 godina, ali najduZe do 55. godine Zivota,
b) pedoficiri (OR-5-9) - 30 godina, ali najduZe do 50. godine Zivota, i
¢) vojnici (OR-1-4) - 15 godina, ali najduze do 35. gedine Zivota.

(2) U slutaju potrebe stuzbe, ministar odbrane moZe oficirima , pedoficirima i vojnicima produZiti trajanje
sluzbe i nakon godina Zivota predvidenih u stavu (1) ta¢. a), b) i ¢) ovog ¢lana.” .

"(3) O imenima i prezimenima, nacionalnoj pripadnosti i broju oficira, podoficira i vojnika, te razlozima za
produZenje trajanja sluzbe u OSBiH i nakon godina Zivota predvidenih u stavu (1) tag. a), b) i c¢) ovog ¢lana,
Ministarstvo odbrane &e jednom godi3nje informirati Parlamentarnu skupdtinu BiH."

Clan 102.
(1) SluZba u rezervnom sastavu potinje nakon prestanka profesionaine vojne sluzbe i traje:
a) oficirima - deset godina, ali najduZe do 55. godine Zivota,
b) podoficirima (OR-5-9) - sedam godina, ali najdue do 50. godine Zivota,
¢) vojnicima (OR-1-4) - &etiri godine, ali najduze do 35. godine Zivota.

(2) Duzina trajanja sluZbe za specijalnosti u rezervnom sastavu, angaZirane u skladu s ¢lanom 10. ovog
Zakona, traje &etiri godine, ali najduZe do 55. godine Zivota.

(3) Sluzba u rezervnom sastavu iz st. (1) i (2) ovog ¢lana moZe se promijeniti odlukom ministra odbrane, u
skladu s potrebama OruZanih snaga.

Clan 116.
Uvijeti za unapredenje su sljedeci:
a) odgovarajuéi stepen $kolske spreme,

b) potrebno vrijeme provedeno u €inu koji ima,



(5) Pripadnici rezervnog sastava ocjenjuju se nakon svakog vrienja aktivne vojne sluzbe, ukljudujuci i vjeZbe
i operacije.

(6} Profesionalna vojna lica koja su u kalendarskoj godini bila na duZnosti manje od $est mjeseci ne ocjenjuju
se, bez obzira na razloge njihovog odsustva s duZnosti.

(7) Ocjene se potpisuju i ulaZu u glavnu evidenciju personala i vojnu evidenciju o izvr$avanju duznosti.
Potpisani primjerak svake ocjene mora se urugiti licu koje je ocijenjenc.

Clan 123.
(1) Svaka ocjena sastoji se iz dva dijela:

a) prethodne ocjene koju daje prvonadredeni, ili neko drugo lice koje odredi prvonadredeni kao lice koje je
najbolje upoznato s dnevnim poslom koji obavlja lice koje se ocjenjuje. U oba navedena slugaja, lice koje
ocjenjuje mora u trenutku ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom formacijskom mjestu najmanje 90 dana,

b) dodatnu ocjenu daje prvonadredeni lica koje obavlja prvobitno ocjenjivanje. Ovo lice mora u trenutku
ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom formacijskom mjestu najmanje 60 dana.

(2) Prije svakog ocjenjivanja lice zaduZeno za ocjenjivanje, objadnjeno u stavu (1) ovog tlana, obavit ¢e
razgovor o ocjenjivanju i posti¢i dogovor o sadrzaju teksta iznesenog u ocjeni.

Clan 124.

(1) Profesionalnom vojnom licu koje je ocijenjeno ocjenom "lo" ili je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom
"potrebno osposobljavanje” prestaje profesionalna vojna sluzba.

(2) Profesionainom vojnom licu koje je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom “odlitan” skracuje se za godinu
dana period potreban za unapredenje, u skladu s ¢lanom 117. ovog Zakona.

Clan 125.
(1) Vojna lica imaju pravo uloZiti prigovor na ocjenu.

(2) Rok za prigovor na ogjenu je osam dana od dana prijema ocjene, a o njemu odluéuje lice koje je obavilo
prvobitna ocjenjivanje. Odluka o ovom prigovoru mora biti donesena u roku od 30 dana.

(3) Zalbu na odluku o prigovoru koja je pomenuta u stavu (2) ovog &lana potrebno je predati u roku od 13
dana, a o njoj odlucuje lice prvonadredeno licu koje je obavilo prvobitno ocjenjivanje. Odluka o ovoj Zalbi mora
biti donesena u roku od 60 dana.

(4) Vidi oficir za izvjestavanje odgovoran je za osiguravanje da ukupna duZina procedure predaje prigovora,
opisana u st. (1) i (2) ovog ¢lana, ne bude duza od 90 dana.

(5) Protiv konatne odluke o ocjeni ne moZe se voditi upravni spor.
Clan 133.

(1) Predsjednistvo postavlja sva profesionalna vojna lica na formacijska mjesta za koja je predviden ¢in
generala na osnovu prijedloga ministra odbrane.

(2) Ministar odbrane postavlja oficire na prijedlog natelnika Zajednitkog staba Oruzanih snaga.

(3) Natelnik Zajednitkog Staba OruZanih snaga postavlja podoficire i vojnike.



Clan 136.

(1) Upramijena formacijska mjesta u okviru Oruzanih snaga utvrduju se na osnovu sistema za vodenje
evidencije o personalu i izvjestavanja o jadini jedinica iz ¢lana 99. ovog Zakona.

(2) Popunjavanje upraznjenih formacijskih mjesta u okviru Oruzanih snaga profesionalnim vojnim licima vr3i
se raspisivanjem konkursa, odnosno oglasa, izuzev kadeta i stipendista po zavrSenom Skolovanju.

(3) Izbor kandidata po raspisanom konkursu vrsi komisija, koju imenuje ministar odbrane.

(D

)
(3)

Clan 138.

Umjesto profesionalnog vojnog lica koje je priviemeno sprijedeno da vrii duZnost odreduje se vr¥ilac
duZnosti.

vriilac duZnosti mo¥e se odrediti i na upraznjeno formacijsko mjesto.

Vrienje duZnosti moZe trajati najduze godinu dana od dana stupanja na duznost.

(4)  Vrsilac duznosti moZe se odrediti za formacijsko mjesto istog, neposredno viseg ¢ina odnosno neposredno
nizeg ¢ina."

(5)  Ako je to uvjet za unapredenje, vrijeme provedeno na duznosti iz st. (1) i (2) ovog ¢lana ratuna se kao da
je profesionalno vojno lice postavljeno na dato formacijsko mjesto.

(6)  Profesicnalno vojno lice, koje je odredeno u skladu sa st. (1) 1(2) ovog &lana, zadrzava status i sva prava
njegovog prethodnog formacijskog mjesta, ako je za njega to povoljnije.

Clan 142.

(1) Kadeti, profesionalna vojna lica i vojni stpendisti koji pohadaju gkole kako bi popunili formacijska mjesta
u vojsci rasporeduju se, nakon zavrietka Skolovanja, na odgovaraju¢a formacijska mjesta.

(2) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana mogu svoje duznosti obavljati u svojstvu civila, ako je tako
regulirano ugovorom o stipendiranju.

(3) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana koji svojom krivicom nisu zavrgili 3kolovanje, ili koji ne stupe u
vojnu sluzbu po zavrietku 3kolovanja, duzni su Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine nadoknaditi tro3kove
skolovanja. :

(4) Ministar odbrané odreduje visinu trodkova skolovanja.
Clan 143.

(1) Kadeti i vojni stipendisti koji su zavrSili Skolovanje u srednjim skolama i fakultetima duZni su provesti u
sluzbi vremenski period koji je dvostruko duzi od perioda trajanja Skolovanja ili stipendiranja, ako ugaovorom
nije drugacije regulirano.

(2) Profesionaina vojna lica upuéena na skolovanje i usavriavanje duZna su stupiti u vojnu sluzbu na
vremenski period koji je dvostruko duZi od perioda trajanja skolovanja i usavriavanja, ako ugovorom nije
drugatije regulirano.

(3) [zuzetak od stava (1) ovog &lana su kadeti koji zavrse zrakoplovne 3kole kao piloti, a koji su duZni stupiti
u vojnu sluzbu na vremenski period koji traje deset godina od dana zavrietka skolovanja, ako ugovorom nije
reguliran duZi vremenski period.

Pl

Clan 145.

(1) Raspolaganje, u trajanju od 3est mjeseci nastaje iskljuivo kao posljedica reorganiziranja i smanjenja
obima poslova i ukidanjem formacijskih mjesta.



(2) Profesionalno vojno lice koje je na raspolaganju moze se:
a) rasporediti na novu duznost,

b) ako je ovo rasporedivanje nemoguce, profesionalnom vojnom licu nudi se prijevremeno penzionisanje, u
skladu s ¢lanom 47. ovog Zakona, odnosno posebnim zakonom,

(3) Razrijeseno profesionalno vojno lice s radnim stazom duzim od %est godina ima pravo na jedan dodatni
mjesec raspolaganja za svaku dodatu godinu radnog staza, a najviie do 12 mjeseci.

(4) Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo na placu u visini place u posljednjem mjesecu
u kojem je radilo.

(5) Nakon isteka vremena raspolaganja iz stava (3) ovog Clana, prekida se sluZba profesionalnom vojnom
licu.

(6) Lice iz stava (5) ovog ¢lana ima pravo na otpremninu u visini iznosa njegove Sestomjese¢ne place.
Clan 154.

(1) Profesionalnom oficiru ili podoficiru moZze biti promijenjen rod ili sluzba na litni zahtjev ili zbog potreba
sluzbe.

(2) Licu iz stava (1) ovog ¢lana moze se promijeniti rod, odnosno sluzba na li¢ni zahtjev ako ima potrebne
kvalifikacije i ako to dozvoljavaju potrebe popunjavanja. Licu iz stava (1) ovog ¢lana mijenja se rod ili sluzba,
na osnovu potreba Oruzanih snaga, u slu¢aju ukidanja formacijskog mjesta na kojem je lice bilo na sluzbi ili
rasporedeno, ili radi popunjavanja upraznjenih mjesta u drugom rodu, odnosno shizbi, ako navedeno lice ima
potrebnu strugnu spremu i da svoj pristanak za promjenu roda ili sluZbe.

(3) Akt o promjeni roda ili sluzbe za lica iz stava (1) ovog &lana donosi ministar odbrane.

Clan 159.
(1} Povreda vojne discipline je svako ponaianje suprotno odredbi &lana 33. stav (1) ovog Zakona.
(2) Povreda vojne discipline moze biti lak3a i teza.

(3) Lak3a povreda vojne discipline je disciplinska greska. Teza povreda vojne discipline je disciplinski
prijestup.

(4) Za povredu vojne discipline odgovaraju profesionaina vojna lica, Tica u rezervnom sastavu i kadeti u
vojnoj skoli, ako su u toku obavljanja sluzbe ili van nje vojnu disciplinu povrijedili s umiljajem ili iz nehata.

(5) Profesionalna vojna lica, lica u rezervnom sastavu i kadeti u vojnoj skoli odgovaraju za povredu vojne
discipline dok su na stuzbi u OruZanim snagama.

Clan 164.
(1) Disciplinske mjere su:
a) opomena,
b) ukor,

c) prekoredna sluzba u trajanju do tri smjene,



d) zabrana izlaska iz kasarne u trajanju do deset dana,
e) smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca,
f) vojni¢ki pritvor u trajanju do 15 dana.

(2) Disciplinska mjera prekoredne sluzbe iz stava (1) tacke ) ovog ¢lana moZe se izre¢i samo kadetima i
rezervnim vojnicima.

e

(3) Disciplinske mjere zabrane izlaska iz kasarne iz stava (1) tacke d) i vojnickog pritvora iz stava (1) tacke f)
ovog lana mogu se izre¢i samo kadetima, rezervnim vojnicima i profesionalnim vojnicima.

(4) Disciplinska mjera smanjenja place iz stava (1) tatke €) ovog ¢lana ne moze se izre¢i kadetima.
Clan 173.

(1) Profesionalnom vajnom licu sluzba prestaje:

a) istekom ugovornog roka o prijemu na sluZbu, ako se ugovor ne produ#i,

b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vajnu sluzbu,

¢) zbog ogranidene sposebnosti, kada profesionalno vojno lice ne prihvati premjestaj uzrokovan izmijenjenim
sposobnostima,

d) istekom vremena raspolaganja u skladu s Zlanom 145. ovog Zakona,

e) ako pet dana uzastopno necpravdano izostane s duznosti ili sedam dana u toku godine s prekidima,
f) ako je ocijenjeno konagnom ocjenom "lo§",

g) ako je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom “potrebno osposobljavanje",

h) zbog disciplinske kazne oduzimanja ¢ina,

i) zbog disciplinske kazne gubitka sluZbe,

j) akoje prax;rosnaino osudeno na bezuvijetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od Sest mjeseci,

k) sporazumno,

) naosnovu liénog zahtjeva,

m) ako je u vrijeme prijema na sluzbu postojala smetnja za prijem, koju je profesionalno vojno lice
prikrivalo,

n) sticanjem uvjeta za penziju,
o) smréu.

(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluzbe profesionalnih vojnih lica donosi ministar odbrane.



Clan 174.

(1) Ocjenu zdravstvene sposabnosti za vojnu sluzbu utvrduje nadleZna ljekarska komiisija, a na zahtjev
profesionalnog vojnog lica ili po zahtjevu starjeSine ranga komandanta samostalnog bataljona ili vileg
starjesine.

(2) Ako se profesionalno vojno lice nalazi na bolovanju 3est mjeseci neprekidno, odnosno 12 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine, nadlezni komandant iz stava (1) ovog Zlana obavezan je takvo lice uputiti
na ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluZbu, a koju daje nadlezna ljekarska komisija.

Clan 178.
(1) Pripadniku rezervnog sastava sluzba prestaje:
a) naosnovu li¢nog zahtjeva,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluZbu,
¢) zbog ogranitene sposobnosti, ako ne postoji mogucnost rasporeda,
d) aka je ocijenjen konatnom ocjenom "lo8",
¢) ako je tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom " potrebno osposobljavanje”,
f) zbog disciplinske kazne oduzimanje &ina,
g) zbog disciplinske kazne gubitka sluzbe,
h) ako je pravosnaZno osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duem od $est mjeseci,
i) sporazumno,
j) istekom ugovornog roka o prijemu na sluzbu, ako se ugovor ne produZi,

k) ako je u vrijeme prijema na sluZbu postojala smetnja za prijem, koju je pripadnik rezervnog sastava
prikrivao,

1) smréu

(2} Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluzbe pripadnika rezervnog sastava donosi ministar
odbrane.

Clan 183.

Ministar odbrare, posebnim propisom, odredit ¢e nadleznost starjeina za donosenje upravnih i drugih akata, au
skladu sa Zakonom o odbrani i ovim Zakonom.
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PREDMET: MiSljenje na Nacrt zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluibi u
OruZanim snagama Bosnc i Herecgovine

Ured za wakonodavsivo Vijeéa wministara Bosne 1 Hercegovine razmetrio je Nacrt
zakona o izmjenama i dopunama Zakens o sluzbi uw OruZanim spagama Bosne i
Hercegovine, te na osnovu ¢lana 25, stav 1. Zukona o Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine

(--Sluzbeni giasnik BiH™, br. 30/03, 42/02, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 1 24/08), daje

MISLJENIJE

Ustavni osnov za donosenje predinctnog zakona sadrzan je u &lanu IV 4. a) Ustava
Bosne 1 Hercegovine, prema kojermn je Parlamentarna skupstina Bosne 1 Hercegovine nadlezna za
donodenje zakona ponebnih za provodenje odluka Predsjednistva Bosne i Hercegovine 1l za
vrienje funkeija Purlamentarne skupstine prema Ustavu Bosne i Hercegovine.

Kako preiziluzl iz dostavljenog materijola. predmetnim Zakonom se predlaZu izmjene i
dopune u cilju putpunijeg normativiiog uredenja pojedinih zakonskih rjesenja koja u postojeéem
zakonu nisu adekvatno vredena.

Uz tekst Nacrta zakona dostavijeno je | UbiazloZzenje u kome se, izmedu ostalog navodi
da ¢e se predloZenim odredbama pobaljsat postojeca rjesenja i 1zvrsiti uskladivanje sa vazeéim
zakonskim propisima.

U dijelu IV — Finansijska sredstva potrebng za provodenys Zakona, navedeno je da se
ukidaryem uvecanoyg staZa generalima ostvaruiu neznatne ustede, dok e povecanje starosne
dobi oficira, podoficira 1 vojmika proizvesti dedaine finansiske trodkove kop se odnose na
dodatok na nunuls rad od 0.3% neto plade za svals godiuu radnog staZa.

U pogledu dostavljenog tchsta Nacrtw predmetnog zakona, Ured za zakonodavstvo
generalno ukaruje na stil 1 formu dostavljenog Mucrta zakona.
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Naime, u pojedinim ¢lanovima uoteno je oznacavanje stavova (€l 1., 13.1 29.), koji se,
obzirom da se radi o izmjenama propisa, nc oznacavaju.

Iste tako, vrsi se pozivanje na osnovni zakon sa navodenjem sluZbenog glasila u kojem
je isti objevljen (¢l. 2., 9., 14.), za kojc sc sugeriSe uskladivanje sa ¢lanom 49. stav (2)
Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama Bosne i Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, br. 11/05, 58/14 1 60/14).

Takode, uocena je nedoslijednost u koristenju skracenih naziva. Naime, naziv ,,OruZane
snage Bosne i Hercegovine* koristi se u ¢l. 3., 6., 9. kao takav, a u pojedinim ¢lanovima kao
skraéenica ,,08 BiH*. U vezi s tim, sugerisemo dosljedno koridtenje skracenog termina kako je
to navedeno u &lanu 1. asnovnog zakona. Ista sugestija se odnosi i na koriStenje naziva
»Ministar odbrane BiH®.

SugeriSe se 1 koriStenje skracenice st ukoliko se u odredbi vr8i pozivanje na vise
stavova (kao npr.u¢l. 3., 11.,23., 25...).

Isto tako, ukoliko se mijenja, briSe ili dodaje vise rijeci u jednom ¢lanu odn. stavu, iza
termina .,rije¢i staviti znak ,.dvotacka* (npr. .,U ¢lanu.... iza rijeéi: ,,VII stepen” dodaju se
nject: ,,odnosno visoko obrazovanje.....*.)

Ured za zakonodavstvo takode daje 1 sljedece pojedinaéne sugestije:

- U ¢lanu 1. - iza broja ,,3.“ dodati rijeci: ,,stav (1), a u drugoj redenici, iza rijec1 ,,stav™
dodati broj ,,(8)" 1e isti pozicicnirati u novom redu, u skladu sa ¢lanom 53, Jedinstvenih pravila.

- Clan 2. prefoimulisati tako da glasi:
.Clan 2.
U ¢&lanu 6. u stavu (2) - recenica ,Na Celu puka je oficir OruZanih snaga ispod ¢ina OF-5.*
brise se.*.
- U dlanu 4. - rijedi ,plaéa™ i .duZnest™ zamijeniti rije¢ima: ,,placa, duZnost™.

- Clan 9. — preformulisati tako da glasi:

,Clan 58. mijenja se i glasi:

Clan 58.
{Koristenje godisnjeg odmora)
(n...
(2)...
(5)...".

- U ¢lanu 10. - rijeéi: iza rijeéi ,,30 dana......" zamijeniti rije¢ima: ,,na kraju teksta dodaje
se rjeé ,,neprekidno™.

- Clan 13. - preformulisati na naéin da glasi:

,Clan 13.

Naziv ¢lana 73. mijenja se i glasi: ,,(Prava.....)".



Stav (3} mijenja se i glasi:
»(3) Kadetima....*

- U ¢lanu 14. — brisati rijeti: ,,Zakona o sluzbi....... i 42/12), a prilikom izmjene narednih
taCaka, rijec ,,tacka™ na pocetku reda pisali velikii poetnim slovom.

- U ¢lanu 15, —rijed ,,taéka® zamijeniti rijedju ,tadki®.

- U ¢lanu 17. —umjesto predloZene formulactje sugeride se formulacija na nadin da se u obje
taCke rije¢ ,,tri" zamjenjuje rijecju ,,Cetiri® .

- 1 ¢lanu 18. - brisati nijeéi: ,,dosadadnji tekst postaje stav (1) i
- u ¢lanu 20. — ispred teksta novog stava dodati oznaku ,,(2)“

- Ista sugestija odnosi se 1 na ¢lan 21.

- U ¢lanu 22. — u drugoj recenici brisati rijei; ,,U ¢lanu 125.%

- U €lanu 26. — zadnju recenicu preformulisati tako da glasi:
, U dosadadnjem stavu (4) koji postaje stav (5) iza rijeci ,,5kolovanja“ dodaju se rijeéi: ,.i
obuke™.

- Clan 27. - preformulisati tako da glasi: 5
.Clan 27,

Naziv ¢lana 143, mijenja se  glasi: ....*.
U drugoj re€enici poéetnu rijec pisati velikii:: poéetnim slovom.

- U ¢lanu 29. -- u drugoj recenici na pocetku brisali rijeci: ,,U &lanu 154 .

- U ¢lanu 31. -- rjeci: ,,iza rijedi Lkadetima™ zamijeniti rijeima: ,,na kraju teksta®.

- Isto postupiti i u ¢lanu 32.

Takode, iza rijeci ,,sa* dodatt rijeC ,.ovim* a, iza rijeéi ,,Zakonom* staviti interpunkcijski
znak ,,tacka™ a ostali dio teksta brisati.

- U ¢lanu 35. - brojéanu oznaku novog ¢lana uskladiti sa ¢lanom 52. Jedinstvenih pravila.

Na kraju, Ured za zakonodavstvo ukazuje da je o predlozenom Nacrtu zakona, prije
upucivanja prema Vije¢u ministara Bosne 1 Hercegovine, potrebno pribaviti miljenje
Ministarstva finansija 1 trezora Bosne i Hercegovine, kao i entitetskih tijela nadleZnih za
penzijsko i invalidsko osiguranje.
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BOSNA I HERCEGOVINA 28 5 ' =
Ministarstvo obranc

Predmet: MiSljenje na nacrt Zakona o i josiana 1 dopuit Zakona o sluzbi u oruzaniim
snagama Bosne i [lercepovine.
Veza: akt broj: 04-02-1-3204-1/15 od 27.8.2075.00dine 1 akt broj: 04-02-1-3204-2/15 od
12.10.2015.

Vezano za akt, broj 1 datum naveden u vezi, a kopm se trazan Misljenje na nacrl Zakona o
izmjenama 1 dopuni Zakona o sluzbi u oruzanim snagama Bosne 1 Hercegovine, sukladne
odredbama clanka 31, stavak (1) lc)é}\;* :) Pnsinvniku o radu Viceca mimstara Bosoe |
Hercegovine (LSIuzbeni glasnik Bill brop 227055 dajemo

MISLjtNjE

1. Predmetnmim zakonom u Zakonu o &;lu?hi woorwzanim snagama Bosne 1 Herceoovine
(,,Sluzbeni glasnmik BiH™. br. 88/05, 53/07. 3400 747101 42712y mijenjaju se u cijelosti il
pojedine odredbe ¢l. 3, 6., 10., 11., Ij.. 36., 45., 46., 58., 64., - 66., 73., 101., T62., 1i0., -
18,122, -125,, 133., 136,, 138., 142., 143, 7d5., 154, 159, 164, 173,174, 178. [ {83

D Miistarslvo linanenja 1 trexora Bosne o lercegovine je razmotrte predmetnt Zakon o
obrarzlozenje dostavljeno u privitku akta nevedenog u vesd, u kojem je obraden praviu
osnov, razlozi za donoSenje, sadrzaj 1 objadnjenje odredb Zakona, tc potrehna finansijska
sredstva, te s im u vezi konstatiralo sljedeée:

- U dijelu Obrazlozenia koji sc odnesi na notrebna financijska sredstva. navedeno je da
e se, u svert provedbe ovop Zakona, sve aktivnosii na pripremi. donosenju. avisenju.
raunovodstvu, zvjedéivanju 1 nadsoru Proraduna w8t sukladno Zakonn o
[iranciranju institucija Bosne 1 Herceoosme. e da se bris‘unj en slitvka (2) v clnku 43
Zakona o sluzbi u Oruzanun spagiing 15osie 1 HErcegoying SIme «o gonlriiing Gne
uvecanl staz 12/18 1 svislavaju u kategoritu proivsional mh vojili usoba kejr mag
12/16, ostvaruju neznaine udtede. jer sc radi o ukupno 13 penciala. Nadalje.
Obrazlozenju se navodi da povecanje stirosne dob ¢asnika. dodasaika T vonika u u
predloZzeno) izmjent ¢lanka 101 Zakona o sluib o Oruzanim snapama proigvodi
dodatne financijske troSkove, koji s¢ odrose na dodatak na minuli rad od 0,5% neto
place za svaku godinu radnog staZa i ednosi se na strukturu profesionalnift vojiil
osoba iz entitetskilt vojski koji zhog ruzlicitog vodenja siuio § nalina wposljavanja
imaju razlicilo evidentiran stai osigiranjie, dok st kod moveprimdjenit osche u
OruZanim snagama Bosne i Hercegoviae istovietne evidencije o sluibi { staiu, pa je
teko istovietan i iznos potreban za igralun primanja, buduéi da je temeljen na
godinama sluihe i pri Cemu strarosna dob tkoja je pomjerena za pet goding i ko
takav ne proizvodi dodatne financijshe cfvkie.

- U dijelu detaljnog obrazlozenja o svew Gnoncipskih sredstayva powrchnth 2a provedm

\ zakona. navedeno je da se bosanjem stavhe (25 u Clanku 45, Zakona. generalima se
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ukida vvecant staz 12718 1 svrstavaju so o hadegoriju profesionaligh vopimb g, paose
tako ostvaruju neznatne usicde, jer se radi o 13 generala, od ¢ega ¢e za - generala by
umanjena uplata temeljem uvedanog stasa sa 9.25%  osnovice na 6.10% 3o vbog
malog broja osoba nc proizvodi znafajnijc tnancijske clekte, dok kod ostalih generala
(osiguranih u Federaciji Bosne i Herccpovine) troskovi ostaju isti jer je nacin wbracuna
7 auplatu beneficiranog staza isti ¢ hod 12708 0 na 12706 myescer Suhfaifng
prediozencj izmjeni Elanka 101, Zakoana ::aarednill pet gedina, povedaija starosite
dobi  Casnika, docasnika | vojnike  peoicvodi dedaine frofhove w0 Cnosi

16.5388,88KM;

- Udetaline) anahzn financiyskog aspekio poodincinoe zahona ainvedeno o de, winei

minulog rada za godine u kojima so Casnn nna. docastuaing 1 vopmiemia produsany
sluzba, ukupan iznos potrebnili sredstava no osnovu povecanja uplata 2z nimul rad za
sva lica (1191 osoba u svim katcporijama) u narednih pet godina 1znost 216.147.00
KM Naime., pregied je napravijen ne hazio proracuna poirebpilt sredsteva wo
provodenje nutieCaja, veSenja ljecnickih pregleda @ iroskova izebruzbe osoba ioja s
primaju u profesionainu vojuu siuzhu. | (e osobe se nece  marati primiioo sliczhu
ukoliko se usvoje 1zmjena zokona, zhog Cega Ce prifem osvba hiti odgoden i narediih
pet godina u obujmu i veemenu u kojem se produsi slufha treauino zaposfenim
kategorijama profesionalnih vojrih oscbo. Sukladno navedenom. u razdoblju od
2016. godine do 2020. godine bili bi umanjeni troSkovi u visini 3.470.960,00KM,
pa je evidentno da bi se usvajanjem predlozenih izmjena i dopuna Zakona o
sluzbi u orwfanim snagama Bosnce i liercegovine (posmatrajuci uStede i trofkove
u narednom petogodidnjem razdoblju) utrofilo ukupno 216.147,00 KM na ime
poveéanja obracuna iisplate temeljen: minulog rada, dok bi se za sto yazdeblie
brojno stanje odgodio prijem Ciji ukupni troSkovi iznoxe 3. 470,960,008 71, 310 12
petogodiSnjoj razini predstavlja u§teds od 3.254.813,004<KM.

Sli¢jdom konstatiranog u (o¢kt 2. ovog inisheinja. (¢ polazeds od projciru wieda o
Provacunu institucija Bosne 1 Hereegovine Tamedunarodnih obvesa Bosne 1 Hercegovine u
ukupnom iznosu od 3.254.813 00KNM na petogodidnjoj razini Ministastve fnansije |
trezora Bosne 1 Hercegovine daje pozitivio misljenje na finansijski aspekt nacriv
Zukoncd o zmjenama | dopunt Zakona o stuzbi u oruzanim snagama Bosne i ffercegovine,
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