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PREDMET: Prijedlog zakona ¢ izmjenama i dopunama Zakona
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Vezano za vaSe akte, gornih oznaka i datuma, u prilogu dostavljamo Prijedlog
zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluZbi u OruZanim snagama Bosne i
Hercegovine na bosanskom, hrvatskom 1 srpskom jeziku, koji se nalazi u
parlamentarncs) proceduri.

Istodebno dostavljamo i Misljenje Direkcije za europske integracije Bosne i
Hercegovine na Prijedlog navedenog zakona, kao Prec¢idceni tekst-nesluzbena verzija 1

elektronsku verziju Prijedloga zakona.
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Ha ocnoBy unaHa IV 4. a) Yctaea boche n Xepuerosune, [lapnamenTtapHa ckynwtiHa boche u

XepueroBuHe, Ha cjeaHuuH TIpeacTaBHHUKOD I0MA, OAPKAHO] 2016. roauHe, H Ha
cjenHuiu Jloma Hapoaa, aapxanoj 2016. roauHe, ycBOjUIaA je
3AKOH

O HBMJEHAMA K TOIIYHAMA 3AKOHA O CJIYXKBH Y
OPYXKAHUM CHAT'AMA BOCHE H XEPIIET OBHHE

Ynau 1.

VY 3akoHy o cayx0u y OpyxaHum cHarama Bocue u Xepuerosune (“Cinysxbeuu rnacHuk buX”,
op. 88/05, 53/07, 59/09, 74/10 v 42/12) y unany 3. ctaB (1) 13a pHjeun: UMBAIHA LA™ YMJECTO
C/IOBA "M’ CTAB/bA CE 3ape3, 4 H U3a pHjeuH "KajeTH O0Hajy ce PHjeuH: "M KaHOHWAATH Ha 00yuu .

H3a cTaga (7) noaaje ce HOBH cTaB (8) KojM riacu:

"(8) Kananaarn na o0yum cy n1ua Koja ¢y y NOCTYIKY NpujeMa no KOHKYpCy M ornacy ynyhehna
Ha OCHOBHY BojHY 00yKy. IlpaBa u obaBese kanaMaaTa Ha 0Oyum AedHHUCaHa cy OBHM 3aKOHOM
M NPOMHCOM KOjH JGHOCH MHHUCTAp oabpane”,

Ynaun 2.

Y unany 6. y craBy (3) pedennua: "Ha ueny koManae nyka je oduunp OpyxaHMX CHara Henoa
unHa O@-5.", Opuile ce'.

Yaan 3.
Y unany 10. y craBy (1) 13a pujeur: "Bpium ce” 101ajy c€ pHjeuu: "y MOYETHOM YHHY .
Mza crara (3) nonajy ce Hosu ct. (4) 1 (5) Koju rnace:

»(4) JInue koje ce y nocTynky rnpHjeMa 1o KOHKYpCy W ornacy ymyhyje Ha ocHOBHY 00yKy numa
CBOJCTBO KaHMJaTa Ha obyuu 3a npujeM y OpyxaHe cHare.

(5) Ca kanaupatom Ha obyuu 3a npujem y Opyxade coare, Munuctapctso ojbpane buX
3aK/byuyje YrOBOP O OCHOBHO] 00yLM™.

Hocapauu ct. (4), (5) u (6) nocrajy ct. (6), (7) u (8).
Yanan 4.

Y unany 11. y craBy (3) pjeun: “nnara, aysxxuoct” Spuy ce.
Yaau 5.

Y unany 13. y crapy (1) Ta4ka 1) usa pujeun: “VII cremen” Aoaajy ce pHjeum:“0JHOCHO BUCOKO
obpasoBarbe NpBoOr LKMKTyca Bonowckor cuctema cryaupama®.

Yaan 6.
Y unany 36. u3a craBa (3) nonaje ce ctas (4) Koju rnacu:

»(4) Kananpary na o6yun 3a npujem y Opyxane chare 3a BpHjeme o0yKe y LieHTpHMa 33 06yKy
Opyxannx chara buX ocTeapyjy npaBo Ha 3ApaBCTBEHY 3alUTHTY Ha TepeT MUHHMCTapcTBa
oabpaHe buX y o6HMY K Ha HauWH yTBpheH YToBOpOM 0 0CHOBHO] 00y LH™.



Ynan 7.
V unany 45. cras (2) 6pumie ce, a iocafawmnK craB (3) NocTaje cras (2).
Ynan 8.

Y unany 46. ctaB (1) Mujewsa ce u rnacu:
»(1) Bojuun ocurypanuuM cTudy npaBo Ha CTapOCHY NMEH3HjY Kaja HaBplle:
a) opHUHPH 57 roavHa XHUBOTa U HajMame 30 roanHa NeH3HjCKOr CTaxa,
0) nogoduLHpH 55 roguHa KHBOTA 1 HajMame 30 roJHHa MEH3UjCKOT CTaxa™.
Yaan 9.
Unan 58. MHjerba ce U TIlacH:
“Unan 58.
(Kopuirheme roaHiurbser oaMopa)
(1) T'oanwmwH 0AMOP MOXKE CC KOPHCTHTH Y jJEeIHOM HIIH ABA AHjena.

(2) Axo mpodecHOHANHO BOJHO JHLE KOPHCTH TOJMIILH OAMOP Y [Ba AWjeNd, NPBH LHO
KOpHcTH 6e3 npeku/a y Tpajay ol HajMamse 10 pajHuX jlaHa y TOKY KaneHJapcKe roguHe,
a ApyrH auo HajkacHuje 1o 30. jyHa HapejaHe roJHHE.

(3) IlpodecHoHanHo BojHO NHLE MHCMEHO obaBjeiTaBa HagpeheHo NHIE O BpEMEHY KaJia JKelH
KOPUCTHTH TOAUIIEU 0IMOP, 2 HajMarke 30 1ana npuje Kopuhemwa roAulILEr 0AMopa.

(4) Haanexxno nune onobpaBa kopuinhewe OAMOpa H3JABAKEM PJEINCEA O TOAULUIEM
oaMopy.

(5) HzysetHo, a vy 3aBHCHOCTH of noTpeba cnyxbe, MHHMCTAp 0A0paHe MOXE INPOMKCOM
yTBpOUTH MoryhHocT kopHinhiera apyror Avjeqa TOOWLUKEr OAMOpA Yy /Ba JHjela,
y3umajyhu y 003up notpebe cnyx0Ge W cnequpuuHOCTH TOCTOBA (OPMALMJCKOT WIH
panHor Mjecta®.

Ynan 10.

Y unany 64. y ctaBy (2) uza prjeun: ,,30 1aHa“ Ha Kpajy TEKCTa A0jaje Ce PHjey ,,HEMPEKHIHO®,
Ynan 11.

Y unany 65. u3a crasa (4) gojaje ce HOBM cTaB (5) KOjH Tiacu:

“(5) Pjemema y se3u ca HakHagaMa u3 ct. (1), (2), (3) v (4) oBOr 4naHa NOHOCH HAJUIENHH
crapjewsdHa u3 unana 181. oor 3akona®.

YUnau 12.

Y ynaHy 66. pujeun: “Ha OCHOBY YnaHa 62. oBor 3akoHa”, 3aMjeibyjy ce pHjeduma: “HheroBor
npeTxoaHor ¢opMaLHjcKor MjecTa”.

Ynan 13.

Ha3us unava 73. mujersa ce u rnacu: ,([IpaBa kamera W KaHaWjata Ha oOyLHM 3a npujem y
Opyxane caare)”.

Cras (3) Mujera ce U ruacu:

"(3) Kageruma v xaHaupatima Ha obyud 3a npujem y OpykaHe cHare npunaiga OecrniaTHa
YHHGOPMA, THYHA OTIpEMa, UCXpaHa H cMjeLlTaj”.



Yaan 14,
Y unany 101. crag (1) MHjcrba ce M riacu:

“a) opuurpn — 30 roguHa, anu HajAYHKE IO HaBplieHe 57. roJHHE XKHUBOTA,
6) noxoduuypu (OP-5-9) — 30 roaunna, anu Hajayxe 0 HaBpIIEHe 55, FOMHE KHBOTA, H

u) Bojuuun (OP-1-4) — 15 roausa, anu Hajayxe A0 35. roJMHe XMBOTA, W3Y3€B BOjHHKA
pacnopeheHHX M aHraKOBAHMX HA NOCIOBHMA JEMHHHPAKA U YHHLITABAA HECKCIIOAHPAHUX
yoojnux cpeacrasa (HYC) unja je ny:una Tpajawa cnyxde Hajayxe 10 38. roause KHBoTA™ .

Y.aan 15,
Y unany 102. y ctasy (1) tauxu a) 6poj "55” 3amjemsyje ce Gpojem 57 .
Y tauku 6) 6poj 50" samjemyje ce Hpojem 755”7,

Ynau 16.

Y unany 116. y Tauku €) pujedu: ,HIH 1a TOCTOjH YNPaXHEHO (OPMALKjCKO MjecTo BHLuer
4yMHa” , OpHLy ce.

Y Tauke ¢) Ha Kpajy TEKCTa M3a pHjeuu: ,,3Balbe MarucTpa” A04ajy Ce pujedH: ¥y cKnagy ca
norpedama o0pane, Npema Nponucy Koju A0HOCH MHHHKCTAp oadpaHe’,

Y Tauku r) na kpajy TeKCT4a W3a pUjeun: ,,38ame JOKTOpA HAyKa' JO/Ajy Ce pUjedn: ,)y CKiaay ca
norpebama oadpaxe, NpemMa NPOMMUCY KOjH OHOCH MHHKCTAp 0a0pane” .

Ynau 17.
Y unany 117. y tauku 6) ¥ X) pujedn: “TPH FOAHHE” 3aMjerbY|y e pHjeuMMa: "HEeTHPH ronHe”.
Yanan 18,

Y unany 118. uza pujeun: “ Tlpodecronantom BojHOM JMiLy, KOje je** a0aajy Ce pHjeum:
CaJallBeM YHHY®.

66y
Hs3a crapa (1) nonaje ce HoBu cras (2) Koju rnacu:

+(2) Hpodecronanuum pojuum nuuuma y yuHy O®-1-notnopy4nuk u OP-5-oanuk, koje je y
CajlalliieM YHHY JBA NYTA Y3aCTOMHO OLMJEHEHO OLJEHOM ,,0/UTHYaH™ BpHjeMe 3a yHanpehemwe y
BHLUW YHH CKPATHT Ti€ ce 3a roAuHy JaHa y OJHOCY HA BPHjEeME KOje je MOTpeBGHO NpOBECTH Y
YHHY".

Ynan 19.

Y unany 122. y crasy (1) pujeun: “yHanpeljersa 1 1360p NpoeCHOHANTHNAX BOJHHX IMLA 32 BOJHO
o0pasoBame” 3amjeryjy ce pHjeunMa: “poeCHOHATHU pasBOj M YNpaB/bake Kapujepom
npodecHoOHATHUX BOJHHX JiLa”.

Y crasy (3) wia pujeud “oAnHYaH,” 10Jajy ce pujeun: “Bpao aobap,”.
Y crapy (4) pujeun: "cBake KaneHaapcKe roauHe” 3aMjebyjy ce pujeunma: “cpakux 12 mjecenn”.
Crag (6) MHjeHa ce U TNacK:

?(6) Ilpodecronanna BojHa NMiIA Koja Cy y NEPHOAY OLjeHBaMba OHIA ¥ CTakby Y TOKY ciyxbOe
Ha 0oNoBamy, Ha pacnonaramy HiH yAa/beHa ¢ IYKHOCTH OYKE O LIECT Mjeceli, He oLljeryjy
ce.”



Yuau 20.

Y unany 123. ctaB (2) MHjemsa ce W racu:

“(2) OujermBaun M3 cTaBa (1) oBOr ujaHa MOCTHXY JOTOBOP OKO KOHAuHE OlljeHe 3a
OljelHBAHO JIHLE. YKOIHKO W3 GUIo Kojux pasmora He Mory nocTHhH 0roBop, OLjeHa BHIUer
OljjeH-1BaYa je KoHayHa".

Ynan 21.
Y unany 124, y crary (2) u3a pujeun “oanuuad’ 1ojajy ce pHjeun: “y cajalibeM YHHY,
Haa crasa (2) nonaje ce HoBH cTaB (3) K0ju raacu:

“(3) Munncrap oadpaHe Qopmupar he cTanHy KoMHCHjy Kkoja he ananmsMpaTH acnexte
OLjebHBAaba OLjEHOM ,Jlom“ y jeHOM OljeRHUBalRy HIA TPH MyTa OLJEHOM ,IOTPeOHO
ocnocodipaBame’, Te NpHje MOKPETara NMpolleypa 3a NPecTaHak BOjHE CykOe MOTBPINTH HIH
NOHUILITHTH oljeHy. Hanas ose koMHcHje Gutu he konagau™,

Ynau 22.

Y unany 125, y craBy (2) pujey ,,ipijeMa’ 3aMjemyje ce pujedjy ,,caoniuTerha”, a pHjeum: ,,JHle
Koje je 00aBUIIO NpBOOUTHO OUjEHHBamke™ 3aMjemyje ce pyjeduMa: ,,IMLe NpBOHaApeheHo nuuy
Koj¢ je 00aBHN0 NPBOGHTHO OljcHhHBAE .

Y crasy (3) pujey ,,ipBOOHTHO", 3aMjetbyje Ce pHjeYjy ,,J0AaTHO™.
Ynan 23.
Y unany 133. n3a ctaBa (3) noaaje ce HOBM CTaB (4) KOjH r1acH:

“(4) Tpujepnosu u3 cT. (1) 1 (2) oBOr YnaHa caapike KpUTEpHje W 0OPas3NOKEHA KPUTEPH]a U3
unara 132. cras (1) oBor 3akoHa™.

Ynan 24.

Y unany 136. y craBy (2) H3a pujeud “ornaca” nojajy ce pujeun: "y MoUETHOM YHMHY BOJHHUKA,
nogoduuKpa U odpuuHpa’”.

Yaau 25,
Y unany 138. u3a crapa (6) nonajy ce HoBH cT. (7) v (8) koju rnace:

“(7) OnpehuBame BojHOr MMIA 13 cTaBa (1) oBor ynaHa BpuW ce HapeaGoM MUHHMCTpa oadpaHe
MM HavenHuKa 3ajeiHNYKOT WTaba OpyxaHHX cHAra, y ciklagy ca 3aKoHOM.

(8) YcnoBu Koju cy noTpeOHM 33 BPLIHOLA AYKHOCTH HCTH CY Kao H YC/IOBH KOJU CE& TPaKe 3a
NnocTaBbene”.

Ynau 26.
Y unany 142. u3a crasa (3) zonaje ce HoBM cTaB (4) Koju rlacH:

+(4) Kanuauaar na oGynu 3a npujem y Opyxade cHare Koju CBOJOM KPHBHMLOM HE 3aBpluu
OCHOBHY 00YKY HIIM MpeKuHe ciyx)0y npuje ucteka o0ase3Hor nepuoja ciykode MponucaHor y
ynaHy 143. opor 3akoHa AyxaH je MunuctapcTBy onabpane buX HamOKHAANTH CTBapHE
TPOWWKOBE 06yKe™.

V nocapammem ctasy (4) koju nocraje cras (5) u3a pujeur ,,IIKONOBamka™ 101ajy CE PHjEUH: ,, U
obyke™.




Ynan 27.
Hazus unana 143. mujewa ce v rnacu: ,,(Ileproan BojHe cnyxbe HAKOH LIKO/IOBaa M 00yke)”.
H3a craga (3) noaaje ce HoBM cras (4) KOjH rnacu:

~(4) Kananaaty Ha OCHOBHO] 00YLM KOjM Cy YCTjElUIHO 3aBpUIMIAM 00YKY 33 BOJHHKE JYXKHH CY
MPOBECTH Y cAYxOH BPEMEHCKH MEPUOA Y TPajatby O HajMame jeJHOT YroBopa a KaHAWAaTH 3a
noaohuLMpe M oHLUpE Y TPajaly O HAajMate NBa YroBopa“.

Unan 28.
Y unany 145. cras (1) MHjera ce ¥ rnacu:
(1) Pacnonaratwe, y Tpajary 0/1 lIECT MjecellH HACTA|€ UCKIbYUHBO KAO NOCIHEHLIA:

a) peopraHW3OBara U CMamema 0OKHMA M0/ I0RA,

b) yxupawa opmaumnjckor Mjecta,

C) yMameHe 31paBCTBEHE CMOCOOHOCTH 3a BOjHY CNyXOY, H

d) nocrojama He3bjeAHOCHE CMETIbE 3a MIPUCTYI TAJHAM [104ALKUMA",

V craBy (2) u3a Tauke 6) J0/1aje ce HOBA TAyKa 1) KOja [J1acH:

“ll) pacropelMTH 3a 06aB/bakhe NOCIOBA Y CKIaly ca HapehemeM HalJIeXKHOT CTapjellMHe H
NpPeOCTaNOM 3ApaBCTBEHOM crnocobHowRy 3a BojHY cayxOy yTepheHOM 04 CTpaHe HajalexHe
JbEKapCKe KOMHCHj€, 10 UCTEKa yrosopa®.

Yaau 29,

Y unany 154. y crasy (1) pujeun: “oduunpy unu noaoduuupy’, 3aMjemyjy ce pHjeurma:
“BOJHOM JiHLy".

Y crasy (2) pujeun: “U Ja CBOJj NPUCTAHAK 32 NPOMjeHy po/a MK ciyx0e™, Opuury ce.
Yaan 30.
Y unany 159. u3a craea (5) noaajy ce HosM cT. (6) u (7) Koju rnace:

»(6) Kanannatv Ha ocHoBHOj 0o0yLM, ¥ TOKY Tpajama yroBopa 0 OCHOBHO] 00YLM, 33 BpHjeMe
bopagka y ueHTpHUMa 3a 00yKy OpyXkaHMX cHara ¥ BaH FBMX OArOBapajy 3a JNAKWy [10BPELy
BOJHE JAMCUMINIIMHE YUHILEHY Ca YMHIILBAJEM HIIH M3 HEXATa.

(7) 3a Texy noBpey BojHE AHCLMIUIMHE, 3a BpHjeMe DopaBKa y LEHTpUMa 3a 06yky OpykaHuX
CHAra M BaH 1bUX, CA KAHAMJATOM HA OCHOBHO) 00YIM CE pacKHAA YIOBOp O OCHOBHO] 06yuu™.

Ynaw 31.

Y unany 164. y ctaBy (4) Ha Kpajy TekcTa A04ajy Ce€ PHjEMM: ,,d KAHAMAATMMA H& OCHOBHO]
obyuu®.

Yan 32.

Y unany 173. y ctaBy (1) y Tauku H) Ha Kpajy TekcTa JoAajy ce pHjeud: 'y CKiajy ca OBMM
3akoHoM”.

Yaaun 33.

Y unany 174. cras (1) Mjeta ce v rnacu: "MHHUcTap oa0paHe fie NOHHjETH TPOMKUC 3a OLjEHY
31paBCTBEHE CNOCOOHOCTH 3a BOjHY CIyxOy™,




Ynau 34.

¥ unany 178. y craBy (1) 13a Ta4ke K) Jojaje ce HOBa TAYKA J) KOja INIacH:

” 11) 360r NOCTOjaka CHFYPHOCHE CMETH:E 33 TIPUCTYTI TAjHHM MOJAasHMa’.

Jocanmainmka Tauka Ji) MOCTaje TaYKa M).

Ynan 35.
H3a unana 183. nogaje ce unad KOju rnacu:
“Unan 183. a
(3amrruTa Ha pajy)

(1) Munsucrapcto onbpane BuX je 0AroBopHO 3a OpraHU3OBamke H MPOBOREH-E 3aUITHTE HA paay
npHnaaHKuka MuHKcTapeTBa ofbpaHe 1 Opyxanux cHara buX y ckiany ca 3akoHOM.

(2) Munncrap oabpaHe AOHOCH NPOIHCE KOJHM PETYIIMINE 3aLITHTY Ha paly y MuHuKcrapctsy
ombpaHe ¥ OpyxaHuM cHarama buX*.

Ynan 36,

Ogaj 3akoH CcTyna Ha CHAry OCMOr 1aHa OJf fiaHa ofjaBibuBakka y “Cryx0eHoM rnacHuky buX"”.

Bpoj: /15
CapajeBo 2015. roaune
INpencjenaBajyhn IMpeacjenasajytin
[MpencragHnukora AoMa Joma napona
[Napnamentaphe ckymurihie buX IMapnamMeHTapHe CKyNIITHHE

BuX



OBPA3ZJITOXEBE
3A JOHOHIEE 3AKOHA O H3MJEHAMA U TOIIYHAMA 3AKOHA O
CAYXKBHA Y OPY)KAHUM CHATI'AMA BOCHE U XEPHET'OBHHE

I- YCTABHOIIPABHH H 3JAKOHCKH OCHOB

YCTaBHONpaBHU OCHOB cajipxaH je y uiany IV 4.a) Ycrasa BocHe m Xepuerosune, Kojum je
perynucana najnexnoct llapnamentapHe ckynwitiHe bocHe W XeplUeroeMHe 3a HOHOLICH:E
3aKOHa.

3akoHCKM OCHOB cafpxaH je y umany 10. cras (1) Tauka n) 3akoHa o oaOpanu BocHe u
Xepuerosune (“Cnyxbenu rnachuk buX“, 0poj: 88/05) kojum je oapeheHa HamnekHoOCT
lNapnamentapHe ckynwTHHe bocHe W XepUerosuHe 3a NOHOMICHE 33KOHA KOjH CE OIHOCE HA
opraHuzauMjy, (GWHaHCHpame, MoNymwaBate, o0yKy, ONpemame, pasMjelnraj W ynorpedy
Opyxannx cuara Boche u Xepuerosuue,

II - PA3JIO3HM 3A JOHOULIEBE 3AKOHA H OBJAIIIEILE OJABPAHE
ITOJIHTHKE

Paznosu 3a goHolewe oBOr 3akoHa ce Hajasze y norpedM 3a MOTIYHH|MM HOPMATMBHHM
ypehemeM NojeaMHMX 3aKOHCKMX pjellema Koja Yy MocTojeheM 3aKOHCKOM TEKCTY HHCY
ajJeKBaTHo ypeheHa.

III - HAYEJIA HA KOJUMA JE YTEMEJbEH ITPHJEJJIOT 3AKOHA

~  3aKOHHTOCT,
~  e)MKACHO YyNpaB/bate /bYACKHM PECypcHMa,
—  HeJIMCKPUMHKHAUMja 1o OMN0 KojeM OCHOBY,
~ TpaHCIMapeHTHOCT M JaBHOCT,

—  cneundHUYHOCTH BOjHE CITyxKDe.

IV - OBJAIILEILA TMOJEJAUHUX 3AKOHCKHX PJEILIEHA

UYnanom 1. Bpitv ce jfonyHa y unady 3. 3akoHa o cayx6u y Opyxkanum cHarama Boche u
Xepuerosune (“Cnyx6eHu rnacHuk buX”, op. 88/05, 53/07, 59/09, 74/10 u 42/12, y pamem
TEKCTY: 3aKOHa), Ha HAYMH [a ce YBOAM M AeuHMIIE mojaM = KaHAKZATH Ha o0yuu’, Kao
Kateropuja nuua Ha cnyxOn y OpyxaHuM cHarama BocHe u Xepuerosude. Oa KaTeropuja
aMua uma oapeheHa mpasa M o0aBese alM jour yBHUjeK HeMmajy CTaTyc npo(eCHOHANHHX BOJHHX
JHUA, KOjU MOry cTehM TEK HaKOH ycrmjewrHo 3aplueHe o0yKe W NOTIHCHBaa YroBopa o
npHjeMy y npodecHoHanHy BOjHY ciyxOy.

"Yaanom 2. spiuM ce Opucame peueHWUE M3 YlaHa 6. 3akoHa, KojoM ce oapeljyje na je Ha 4eny
KomaHie nyka otuuvp OpyxkaHMX cHara ucnod 4uvHa Opuraaup. Jlocajawwa npakca je
MOKasana na TO OrpaHHYCHE HHje noTpebHo jep omoryhyje enacTHYHMjU NPUCTYIT NPUIHKOM
H3bopa M nocTaBbatba ohuLuMpa Ha GopMALMICKO MJECTO KOMAHAAHTa MyKa.

Ynanom 3. Bpuwm ce nonyHa unana 10, 3akona kojom ce oapehyje na ce mpHjem
NpO(ECHOHATHUX BOJHUX JIHLA NYTEM PACMIMCHBAHA KOHKYPCA M Or/1aca BpILH Y MOYETHOM YHHY.



Y npeTxoiHOM 1epojy je Y mpakcu Gune nokyuraja Aa ce npuankoM npujema y [TBC Heke on
xateropuja [1BJ] koju cy y eHTHTETCKHM BOjCKaMa GHIIM ODHUMPH WK NOAOPHLMPH & KOJH CY ¥
OpyaHe cHare MPHUMJBCHN Y HIKO] KaTeropuju 360 HEMCNyHaBarbka yBjeTa 3a KaTeropujy y
KOjOj Cy Ce HanasMiM, HAKHAJHO NMYTEM MHTEPHOT KOHKYPCa WIIH orjaca npume y ciyxOy
JIMPEKTHO ¥ 4MH KOjU Cy MManu Taja. JIApeKTHW NpHjeM Yy CBEHTYaNHO paHuje uMajyhu umH,
BHIIH OJ MOYETHOT, HHj€ MPHXBAT/LHUB M3 pa3liora WITO HUCY UCIYHEHH OCTAH YCIOBU Kao WITO
je notpe6Ho obyuaawe no BaxehuM npomucuma y Opyxanum cHarama. cayxdeHe oujede,
BpHMjeMe TIPOBEJEHO Y YMHY MTH., IITO j¢ YCJOB 3a YHanpehemwe y CBakd HapelHH YMH OA
MOYETHOT.

JlonaBamem HoBor cTaBa (4) gedunuiue ce ce nojam ,,Kanauaar Ha obynu 3a npujem y Opyxaxe
cnare Bocue n XepueroBuHe® KojuM ce y MOCTYNKY NpuvjeMa BojHHKa, nofnoduumpa u obpuumpa
03HAuaBA MUE KOje Ce Y MOCTYNKY Nposohera KOHKypCa miN Oraca 3a NPHjEM Yy BOjHY cnyxOy
ynyhyje Ha 06yKy KOja NPETX0AH NOTIUCKHBAILY YTOBOpPA O IPHjEMY ¥ BOJHY Cl1yx0Yy.

Y noBom cTaBy (5) ce ompehyje na ce ca HaBeJeHMM KaHAMAAaTOM M3 CTaBa (4) 3abyuyje
Yroeop 0 0cHOBHOj 06yUH YMMe Ce NPOMUCYje HaurH ypehemwa Mehycobnux npasa 1 obapesa 3a
Bpujeme Tpajarka obyke jep Kanaumpar va obyuu HHje y pafHOM OAHOCY CRe 0K HE 3aBpLIU
06yKy U noTnuuie YroBop O NpujeMy y BojHy ciayxDy.

Ynanom 4. BpinM ce Gpucare pHjeud “miata W QykHoctT w3 umana 11. ctas 3. 3akona, kao
ofaBe3HKX eneMeHata YroBopa O MpHjeMy Y mpodiecHoHanHy BojHy cmyx0y, jep ce HCTH
peryauiny HapeJ00OM O MOCTaBBEHY W3 HAMNENKHOCTM MHHHCTpa oafpade bHX n HauelHHKa
3ajeaHuukor wmTaba OpykaHdx cHara, xao noceGHMM akTUma. YTOBOPOM Q MpHjeMy
npoecronanny BojHy cayxby ([IBC) y unany IV je peryaucano na he ce Hapeabom o
1IOCTAB/bEY HA JYKHOCT YTBPMTH: BOJHOEBHACHIH|CKA CIIELUHjaNHOCT, MIaTa, AyXKHOCT, MjeCcTO
cnyx6e ¥ MjecTo paaa, LT Ce PalM 0IMax 110 3aK/byunsaiby YroBopa o npujemy y [IBC.

Ha naBeneHu Ha4yMH ocHrypaBa ce QekcHOMIHUje YIpaB/barbe MEPCOHANOM, jep Ou ce npema
nocTojeliem cTamy 3a CBAKH MpEeMjelliTaj M MOCTAB/bERE, Unja npoueaypa je Takohe ypehena
3axoHom o cayxbu y OpyxaHuM cHaramMa, MOpao MHUJEEAaTH YroBop O [MPOIYyKChY
npogecHoHaHe BojHE caybe, WTO NpeacTaBba HenoTpedHy aAMHHUCTPATUBHY TIPOUSAYPY.

YnaHom 5. BpIUM ce JonyHa unana 13. ctap (1) Tauka ) 3akoHa HA HAYHH Ja ce UcTH ycknahyje
ca OKBHPHHM 3aKOHOM O BHCOKOM 06paszosamy (“CnyxGenu riacHuk buX”, 6p. 59/07 n 59/09).
CTynamweM Ha cHary OKBUPHOT 33aKOHa O BHCOKOM 00pasoBaky YCIOCTABILEH j& HOBH CHCTEM
BUcOKOr ofpasoarba ¥ bochu W XepuerosuHn Koju He mpenosHaje nojaM VIl cteneH cTpyuHe
cripeMe, KOju je 6O ycnoB 3a npujeM obuuupa y npodecHOHANHY BOjHy cl1yxOy y BpHjeme
foHomesa 3akoHa o cayx6u y Opyxanum cHaraMa boche n XepuerosmHe.

Y cknaay ca HaBeACHHM H3MjEHEHH CY W OCTanu nponucH y bocHrn 1 XepueroBuHH, Kao wWro je
3akoH O ApxkaBHOj cryxOH. Yinmajyhu y 063up aa ce y OpyxaHuM cHarama Hanase JHUA Koja
umajy aumiome ca VII creneHoM crpyune cnpeMe Kao W Ja C€ MPHMAJy Y cayx0y nuua ca
avnaoMama [ uuknyca BolomCKOr CHCTEMa CTYAHPakha, PEATOKEHOM H3MJEHOM ce Ha MOTIYH
HauuH ypelyjy oBa nuTama.

Ynawom 6. Bpine ce AonyHa unaHa 36. kojuM ce ypehyjy nurama 3ApaBCTBCHE 3aLUTHTE W
OCHrypama Ha HAUMH JIa ce KaHauaatima Ha obyud 3a mpujeM y OpyxxaHe CHare OCHrypasa
3ApaBCTBEHA 3amTUTA Ha Teper MO BuX n mponucyje aa he ce ucTa peryaucard YroBopom o
OCHOBHO] OGYLIM YHMe ce CTBapa 3akoHCKH ocHoB aa MO BuX nyTem YroBopa 0 OCHOBHO]
oOyllM pHjellH OBO BAaXHO MUTaE WTO OMOryhiaBa W3HAIMKEHE HAJNOBO/BHHMX pjellera
1/|pABCTBEHE 3ALITHTE y Pa3THUMTHM YcloBMMa ofyuaBakma W 3aKOHCKOM OKBHDY KOjHM je
ypehbeHo nurame 31paBcTBeHe 3alTHTE Y bocHn v XepueroBHHH.




YnawoM 7. Bpuin cc Opucame crasa (2) KojuM je oapeheHo pa ce 3a cBakHx 12 Mjeceuu
edeKTUBHO NpoBe/IcHUX HA cny*OH y YMHY reHepana pauyHa kao |8 Mjeceu cTaka OCUTYparba
M3 pas3nora UITO JIyKHMHA NEH3WJCKOr CTaka HHjE VCIIOB 3a CTMLAHE TpaBa Ha NeH3Hjy, Te ce
HaBeeHa KaTeropuja usjeaHayapa ca oCTaNuM KaTeropHjaMa npogecHoHanHHX BOJHHX JiMLA.

Ha npeanoxeHW HauuH BPUIM Ce YIITEAA cpeAcTaBa Koja ce HemoTpedbHo ynnahyjy no ocHoBy
ysehaHor craxa o/ 18 Mjecelid ymjecto 16 Mjecelm Kao 3a OCTAlle KATEropHje.

Unanom 8. ycarnainen je unan 46. ca unanom 101. 3akoHa o ciayxOu y OpyxaHe cHare y Kojem
je TIOAHTHYTa cTapocHa rpaHMLA 3a BOjHY CIyx0y 3a oduuMpe 10 HaBpuweHe 57 u nogoduumpe
HaBpLICHMX 55 rogMHa JKMBOTA Ha HayMH ja cy yckiaheHH YCNOBM 3a NEH3HOHHCAamE ca
YCJI0OBMMa TOAMHA CTAPOCTH JIMLA Y CIYXKOH.

Ynanom 9. mujersa ce unad 58, 3akoHa Tako ga oMoryhyje KOpUILTERE FOJHLIET 0AMOpa Y
jeaHOM unu ABa aWjena, ¢ THM Aa MPBH AWO KOPUCTH Oe3 Mpekuaa y Tpajamy oA HajMame 10
padHMX NaHa Y TOKY KaleHAApcKe rofluHe, a Apyrd Auce Hajkacuuje Ao 30. JyHa HapeaHe roauHe.
HsnazetHo, a y 3aBUCHOCTH O] noTpeba cayxde, MMHUCTap 0A0paHe MOXKE [IPOIIUCOM YTBPAMTH
mMoryhHocT kopHlTema ApYror Iujena roAvulker oJMopa y ABa Aujena, ysuMajyhu y ob3up
norpede cayxbe M cnePUIHOCTH NocoBa GOPMALIH)CKOT HNH PAHOT M)ECTA.

OBa u3MjeHa uma 3a LUb 00HOBY pasHHX cnacobHocTH W MoTeHiujana [TBJI, oqHocHO 3aniTuTa
3[pas/ba WTO Je y cknany ca oapeadama Mehynapoane Konenuuje o nnaheHom oamMopy, Kao u
3axoHUMa buX Koju TpeTHpajy NHTame rOIUMKEHX 0AMOpa.

Ynanom 10, oapeheHo je ma ce y unaHy 64. 3akoHa y crasy (2) usza pujedu ,,30 nana” ponajy
»HEMPEKHAHO” uMMe ce NpelrsHuje oapelyjy ycnoBu 3a ocTBaprBake MpaBa Ha MIIaty BpILHOLA
JYKHOCTH.

HapeneHoMm M3MjeHOM MpeLu3npa ce Ja Tpajame BplIcHa OYKHOCTH MOpa OHTH Y KOHTHHYHTETY
ayxe oa 30 nana jep cy ce y A0cajaliibo) npakcH 300r HenpelM3Hor o/ipehera NyXHHE BpUICHA
AYKHOCTH M0jaBJbUBAIA 33XT)EBM 3a NIATy BPLUMOLA JYKHOCTH 110 OCHOBY 3aMjeHBaI-a ML
KOja cy Buwe nyra y kpahuM nepuoadMa on mjecel naHa OGWIM OACYTHH M3 jedHHMUA W
KOMaHAHM, 3a WTO He MocToju moTpeba 3a oapehuBarkeM BpHONA AYXKHOCTH KOju OM TO NHLa
3MjCHHBAO.

Yuanwom 11. y unany 65. npounucyje ce HaanexHOCT 3a JOHOLUCHE pjelicka 0 HAKHaZaMa 3a
BpHjeME vaalbeba U3 ciyxOe, OopaBka y NMPUTBOPY M 3aTBOPY H3 pasiora IITO A0cagallbiM
3aKOHCKHUM pjellieHEeM HHje 61Na NponucaHa Ha/IJIesHOCT 3a JI0HOIIE ke OBE BPCTE aKara.

VYiumajyhu y 063up na ce paan o crneuuduyHO] BPCTH HakHaje, Na je heHo yTBphHBathe
YCIOB/bEHO NPETXOAHHWM YAATbEHEM W3 CaYKDe NpodecHOHANHOr BOJHOT JHMLA H HEroBUM
CTaB/baEM Y CTawe y CNYKOM ,.yaakeH ca ayxHocTH” u3 unada |30. 3akonwa o cimyxbu y
OpyskaHe cHare, Te /1a je HAJJICIKHOCT 32 JIOHOLIEHE HApenle O CTaBIbatby Y TO CTAE 33 BOjHHKE
H nogouMpe nara HavenHuky 3ajeaHudxor wraba OpyxaHe cHare a odHUMpE MHHHUCTPY
oaOpaHe buX, cnopHo je OUN0 KO JOHOCHM pjeuiesa ¢ HAKHAJaMa M3 YllaHa 65. wWTo je
MpeanoxeHoM HM3MjeHOM 3akoHa yTapheHo.

Ynanom 12. y unany 66. Maspiuiena je 3amjena Texkcra “Ha OCHOBY ujaHa 62. oBor 3akoHa” ca

TEKCTOM 7 HErOBOI NPETX0/HOr (JOPMALMjCKOr MjecTa” H3 pasniora wrto je 4naH 62. 3akoHa
Opucan 3akoHOM O MiaTaMa M HaKHaJaMa y HHCTUTYLMjaMa BocHe H XepLeroBuHe.

[[peanoskeHa M3MjeHa 3aKOHA jacHHW]e AcHHHMILE MpaBo KA KOje ce NpHBpeMeHo pacnopehyje
¥y Munucrapcteo oabpane, Opyxane cHare bBuX unu y Apyre HHCTHUTYLIH]e jep ce ¥ noctojehem
3AKOHCKOM pjewiersy Hanasu ynyhyjyha onpenta kojom ce To mpaBo y uujenocty yraphyje Ha



OCHOBY unana 62. 3aKoHa, y KOjeM je 01 7 CTaBOBa Y OCHOBHOM TEKCTY, NPHIHKOM JIOHOINE A
3akoHa 0 MiaTaMa K HaKHajJaMa y HHcTHTyuujama buX cras (1),(2),(4).(5) u (6) 6pucan.

Ynanom 13. Mujera ce HacnoB unaHa, jep je yBeleHa W KATEropHja KaHAWAATa Ha OOYLH KOjH
MMajy NpaBO Ka0 M KAJETH Ha OeciiaTHy YHUDOpMY, JTHYHY OMpeMy, HMCXpaHy M CMjellTaj.
Hasenenom u3mjeHom 3akona ocurypaea ce IpaBo KaHaMaaTa Ha oGyuu ja 3a Bpvjeme obyke
uma OecnnaTHy yHMOpMy, NHYHY OMpeMY, UCXpaHy M CMjeluTaj WTO AC ¢ajna Huje OMio
mpomucaHo y3uMajyhiM y o03Mp ga mojaM M craTyc KaHaugaTta MCTO Tako HHje OWo ypehen
3AKOHOM.

Yuanom 14, u3mjersen je unan 101, cras (1) Tauke a ¥ §) Ha HAYWH Ja j& MAKCHMANTHA yKHHA
Tpajamsa ciyxbe oduuMpa noMjepeHa ca HaBpIUCHHUX 55 roHHa HHBOTA HA HABPUIEHHX 57
roavHa a nogoduinpa ca 50 Ha vaspieHux 535 roanna xxuBota. OBOM H3MjeHOM ce oMoryhasa
AYXe 3a/iPKaBaLe y CIyxOH NpoecHOHANHUX BOJHUX L@, odHUMpa U noA0GHUHMPA H HBHXOBO
KBa/lHTeTHHje 30pHILABAILE HAKOH MpecTaHKa cayxbe. ¥V nocrojehoj curyaumju oduump koju
HanyHu 55 roJ{Ha }KHBOTA OTMYLUTA ¢ W3 cayxkOe. Jlocanalura npakca je nokasana Ja BelMKu
6poj oduLMpa ca GoraTuM HCKYCTBOM Koje je notpedne OpykaHuM cHaraMa Mopajy HamycTUTH
cnyxOy 360r popmManHoOr pa3nora caapKaHoT Y orpaHHyersy cnyx0e Ha 55 ronHa KHBOTA, WITO
ce Mpe/UIKeHOM U3MjeHoM MHjema. Takohep, v noctojehieM 3aKOHCKOM pjelietby nogoduump
KOjH HanyHH 50 rogrHa XHBOTA MOpa OUTH oTNyHITEH U3 cnyxbe MPH UeMY HEMA HUKAKBY
MoryiiHOCT MEH3HOHUCAkA HAKO Y TOj IKHMBOTHO] 100M WMa npexo 35 roarMHa NeH3H|CKOT CTaxa.
[Ipeanoxenom u3mjenom 3akoHa noJo¢UUHPH 6W MOTIH OCTATH ¥ ClyX0Ou 10 535 roguHe
*HBOTa Te OM y nepuoay o4 50. 1o 55. roaMue XHUBOTA CTEKIHN YC/IOBE 3a MEHIMOHHCAE U He DU
¥ MOOJAMAKIIO] HBOTHO] 100M Ha Kpajy BOjHWUKE Kapujepe ocTajanu 6e3 nocia 1 OUK MOTIYHO
He30puuyTH. [lpoayxetse cnyxbe nonoguuMpUMa 0 55 roAMHA )KHBOTA HUJE HOBUHA Y
3eM/baMa Y OKPYHKEHY, a ¥ HAILIUM YCTOBMMA MNpeCcTaB/ba H NPAKTHYHO PJELIELE 32 YITPABIbAME
nepcoHanomM jep bocHa M XepuerosMHa Hema BIacTHTE IIKOJICKE KATALUTETE — CPEARE BOJHE
wkone Aa 61 nocrojehn nepconan Mornu MujeratTn 4ecto, Gp3o, eHKACHO W KBANUTETHO.Y
unany 101. 3akona noaaje ce HOBM cTas (2) KOjHM je nmpeaBubeHO 1a H3Y3ETHO 1yAKHHA Tpajarma
npodecHoHANHE BojHE Cyk0¢ BOJHHKA KOjH Cy AHIraXXOBaHH HA MOCTOBHMA NEMHHUDAlba Tpaje
Jo 38 roauHe ®HUBOTA, YHME CE OBO) KATEropHjM BOjHHKA ciyxOa MpoAyHkasa 3a 3 roanue,
Jlonararmem HaseaeHoT cTaBa oMoryhasa ce Jlyxke 3apixaBama y clyXGH HCKYCHHX BOJHHKA —
AEMHHEpa KOjH CY KPO3 CBOjY KapHjepy CTeKJIH DOraTo HCKYCTBO y NpOLECY ACMHHAParha U KOj1
npeMa cranaapanMa bX MALIA u paxehm nponucHma o JeMUHMpawy Y bocHH H
XepuieroBHHM HeMajy mpenpexa rno OCHOBY NOAMHA CTAPOCTH N4 HACTABE CBOj paj HA
JEMHHHDPARY.

Ynanom 15. y unany 102. cras (1) Tauka 6) 3amjerseHa je yxuHa Tpajama cnyxbe nogodHumpa
y pesepBHOM cactaBy ca 50 Ha 55 roauna jxkueoTa. OBa M3MjeHa BpIUM Ce paaW ycarjiaulaBama
yrnaHa 102. ca u3MjeHaMa ¥ nonyHama y unany 101. 3akona.

YnanoM 16. Bpium ce M3MjeHa M gonyHa unana 116. 3aKoHa KOjOM ce Ha JPELM3HH]H HAYMH
TIpOMMCYjy YCnoBH 3a yHanpeleme. Bpuwe ce Henorpebna ofpenda y TaukH €) ,,UAN 14 NOCTOJH
YIpaxieHo (POopMalLMjcKo MJjecTO BHILET 4MHA® Koja ce y Jocajallimbo) MPaKCH Mokasana Kao
oapeaba xoja cTBapa KenotpebaH npobieM, jep cBa JMUA Koja ucnyisaBajy dbopManHe ysjeTe 3a
yuanpelieme Mory Tpaxutd aa Oyay ynanpujehedd Mo OCHOBY CaMO JEAHOr YNPaXHEHOT
dopmaumrjckor Mjecta, 1wTo orBapa moryhuoct Bohewa HenoTpeGHHX MOCTYNaka Tnpex
KomMucHjama 1 opranuma MO BuX a y nojeAMHUM CUTyalujaMa ¥ HHCTHTTYLIHjaMa 32 3alUTHTY
JbYACKHX MpaBa, HAKO j€ HaBeJeHa ofpenda CYLUTUHCKH HEMPOBOAMBA jJep Y cyyajy Aa HEeKO 01
OBMX JIHLA HA OCHOBY TO3WUM|E HA paHr-nucTh Tpeba OMTH yHampHjeheHo HejacHo je Ha Koju
HaunH 6 ce To morno peanusupard. Camo jgoHollewse Hapejabe O YHanpehewy Y BHIUH YHH
ayToMaTcku OM 0BEINO JIO CHTYALK|€e /1 je TO JIMLE TIOCTABBEHD Ha OPMALIHJCKO MJECTO HHIKEr



YHHa, WTO je, y cknajy ca unanoM 134. ctas (3) 3akoHa o cmyx6u, moryhe camo y3 nucanu
MPUCTAHAK TOr JWud. YKoaWko OW HakoH yuanpehera /vue NOTNMCANCe NPUCTAHAK Ha
pacnopehuBarbe Ha GOpPMaLMjCKO MjecTO HMKer 4YuHAa oHga OM camo yHanpeberwe Ouno
fecMucneHo. AKo OM ¢¢ TakBO JIUUE NO ayTOMAaTW3My MOpPAN0 MOCTaBUTH HAa POPMaLH)CKO
MJECTO y CKNady ca YMHOM Y KOJH je yHanpujeheHo, To He Gu OMio ¥ ckaaay ca oapeaboM unaHa
133. cras (2) 3akoHa 0 cnyX6H KOjOM je NPONHCcaHo A3 MHHMCTap oalpaHe NnocTabba oduumpe
Ha npHjeanor HauetHuka 3ajeaHuykor wraba QCbuX.

bpucawem HaBeaeHe oapeade ocTtaau yejeTd za yHanpeheme omoryhapajy ja ce mocTynak
yHanpelhewa oaBMja y3 jacHo NporHcaHe yciose W yckiahied je ca ocranum oapeadama 3akoHa o
cayxOn v OpyxaHe cHare.

HM3mjene 3akoHa y Tauku ) M3a pHjeud ,,3Bawme Maruetpa” JOJajy ¢€ pHjeud .y CKnagy ca
norpebama ogdpaHe, Npema NPONHUCY KOjH AOHOCH MHHHUCTAp 0ADpaHe” U y TA4KH I') W3a pHjeuH
,»3BAME /IOKTOpa Hayka” A0/3ajy ce pHjeud .y ckilaay ca notpebama oxbpaHe, npeMa NpoIHCY
KOJM JQOHOCH MHUHHMCTap oa0paHe”, Aajy OBNAIITCHE MHHUCTPY OAOpaHe [a JOHOLICHEM
NOJ3aKOHCKOr aKTa MpeLr3HHje ypeau ose yciose Bojehu pauyHa o norpebama MuHucrapctsa
onbpane u OpyxaHux cHara buX 3a kaaposuma ogpelennx npoguna. Canawma oapenda
obase3zyje MunucrapctBo oa0pane fa yHanpujean 1 oGUUHPE KOjH CY CTEKJIH HAy4HO 3Bame
Marucrpa y o6nacTu Koja He MOpa MMaTH HUKAKBHX JI0/IHPHHX TauakKa ca CUCTEMOM oJ0paHe
Kojy GHpajy no BracTHTOM Haxohewy. Osakso yHanpehewe He OCMIypaBa [a Cy JIMLA KOja ce
yHanpehyjy ajexpatHo ocnocodmbena. C 0631upoM 1a MuBMCTAPCTBO 046paHe HE MOKE YTHUATH
Ha TO KO, Kaja U Y Kojoj 0DIacTH YOHCYje MOCTAMNIOMCKH CTY/H], pelaTHBH3Hpa ce oapeada
ynana 140. crae (1) 3akoHa o cnyx6u KojoM je NponucaHo ja ce ,,IpoeCHOHATHO BOJHO JTHLE
Oupa 3a KoNOBaALE U ycarpiuaBame”,

Unanom 17. y unany 117. Mijerba ce y:)KuHa noTpeGHHUX MepHoaa 3a yHanpeljere MopyyHUKa u
CTApH]UX BOAHHMKA Ha HAYHH Ja C& YMJECTO A0CaauitbUX TPH Ta) NePHO/ MPOAYKABA HA YETHPH
FOOMHE Y JTHYHOM YHHY YMME CC MPABH PA3IMKA O/ NOYETHUX ODHULMUPCKUX H NOA0(HLHPCKUX
nosduuja W omoryhasa paBHOMjepHHjH npodecMoHanHH pasBoj Te o0be3bjehyje na
npohecuoHaNHa BOjHA JIHUA CTEKHY J[OBOJBHO MCKYCTBA Ha HHXHM  OQMUHPCKHM U
nono@uuMpckuM ayxHoctima. Takohep ce orknamajy nejacnohe oko npumjene oapeabe o
npvjespemeHom yHanpehewy u3 unana 118. 3akoHa o cnyxk6u y OpyxaHe cHare u ycknahyje
npotiecHoHaNHK Pa3Boj OrLUMPa U NOAOPHLIMPA Y CBUM CErMEHTHMA.

Ynanom 18. pocagawmeH TekeT unada 118. mocraje cras (1) y3 nonyny .y canauimbem 4uHy™
YMME Ce OTKNara HejacHoNa y Kojem YMHY ce pauyHajy oujeHe Kao yBjer 3a yHanpeheise.

Honaje ce HoBM cTaB (2) KOJMM c€ 33 NOYETHU YHH ohHLHPa U NogoduLKMpa cMamkYje NIEPHO 3a
NpHjEBPEMEHO YHanpehewe YHME ce y3 MpennokeHe M3MjeHe M3 unaHa 12. osor 3akoHa
OTKJIaka)y HejacHONe OKO MpHMjeHe oapende o TipujeBpeMeHoM yHanpehery u3 unana 118,
3akoHa o cnyx6Ou y Opyxane chare. Cajawma ogpeada ynana 118. kojoM je mponucaHo 1a ce
MPOECHOHANHOM BOjHOM JIMLY, KOj€ je TPH MYTa Y3acTOMHO OLMJEHmEHO OLjEHOM ,,0THYaH",
BpujeMe 3a yHanpehemwe y BHIIM 4WH ckpahyje ce 3a roaMHy jJaHa y 0JIHOCY HA BpHjeME Koje je
noTpedHO NPOBECTH Yy 4YMHY, HE MOME C€ Y MOTIYHOCTH IPHMHjEHMTH HA BOAHMKE, CTapuje
BOJHHKE, MOTNOPYYHHKE M MOpPYYHHKe, jep OM 3a ABWje roauHe Tpebann O6UTHM TpU nyTa
OLM]EEHH LITO C& MOXKE JECHTH CaMO Y H3Y3eTHUM cilyuajeBuMa. MamjeHom unara 117. 3akowa
0 Ccly’0H Kake je npeztokeHo y unany |7. opor 3akoHa oTknama ce osa HejacHoha 3a crapuje
BOJHHKE M mopyuHHKe a yBoheweM npeanoxenor crasa (2) y unany 118, 3akona o ciym0Ou
OTKJIak-a Ce 0Ba HejacHONA 33 BOAHUKE W MOTHOPYYHHKE.

Jeaan Gpo) nepoduumpa y uMHy BOAHHMKA KOjH CY Y KaTeropujy nogoQHuapa MPHMIBEHH W3
KaTteropvje BOjHMKA H OQHUHpa Y YuHY MNOTIOPYYHHKA KOjU CY ¥y Karteropujy odmuupa



NMPHMJBEHH M3 KaTeropvje nojohuuMpa cMaTpajy 1a MMajy npaso Ha NpHJeBPEMEHO YHanpehemwe
Ha OCHOBY OljjeHa KOjUMa Cy OHJIM OLjeHHBaHM Yy BpHjeMe ACK cy OHIIM BOJHHMUM OJHOCHO
nonopuumps. Takohep jenan 6poj crapujHX BOAHHKA ¥ MOPYYHHMKA CMaTpa Ja MMajy NpaBo Ha
MpHjeBpeMEHO yHampeleme Ha OCHOBY OLjeHEe KOjOM Cy OLMjeHEeHH Y BpHjeMe AOK cy Ouan
BOAHWUH OTHOCHO TOTHOPYYHHIM.

Unanom 19. naje ce miupe ¥ NoTnyHuje 3Hadewe oapeadbu unava 122. Kopumheme oujeHe He
MOXE C€& OFPAHHYHTH CaMo Ha yHanpeherse H ynyhnearme BOjHHX THLA HA BOjHO oDpasoBatbe jep
je v unany 107. ctae (1} 3axoHa o cnyxOu nponvcaHo aa c¢e OlljeHEe pazMaTpajy H MPHIMKOM
pasMaTpama KaHAWAATa 33 NPO/IyKee YraoBopa a y wiany 124. 1a xao noc/beAnua OLjerHBamka
Moxke jaohu W o npectanka cayxbe. [lpeanoxena wsmjeHa crasa (1) oGyxBaTa cBe eneMHTE
npogeCUOHANHOT pa3Boja H YNPaB/bamka KapHjepom.

Hocapawma HMCKYCTBA FOBOPE ﬂaje BeJlMKa pasnuka uamelhy oujeHe ..04nu4aH" u oujene ,,jobap*
I(O_|y y CBOJO] MEPLENIM|H UMajy H OL[jebHBAYH W OHJBH;HB&HEI JIMIA JeaaH Ol GMTHHX thakTopa
KOjM je YTHLAO Ja ce HepeanHo Bejiuku Gpoj NULa OUMjeHH OujeHoM ,,01auuan”. Yeobhewe
oujeHe ,.Bpiao gobap” yTHuarT fie Ha cMameme OBE pasMKe W JONPUHHJETH pEaHHjeM
OljerHBaky NPOPECHOHANHUX BOJHHX THLIA.

H3pazom “cBaxux 12 mjeceuu™ 3amjeibyje ce HeaJeKBATaH M3pa3 “CBAKe KaJeHIapcke roauHe
jep ce nepHoau oujerHBaba UaKo Tpajy 12 Mjeceun y Hajeehem Gpojy ciyuajesa He nokianajy
€a KalneHJapcKOM FOJMHOM, a ¥ CTaBY (6) NMpeuMrsHo ce MPONHCYje Kaja Ce BOJHO JIMLE HE MOKE
OlHjEHUTH.

Yaanom 20. npeunsso ce nponucyje wiad 123. y ayjeny Koju ¢e 04HOCH Ha HAYHH W MOCTYMaK
pjellaBarba NUTAKA OLjebHBaa Y CMOPHHUM CHTYALMjaMa M IOHOWIEHA KOHAYHE OUjeHE 01
CTpaHe BHLIET OLjekHBaya. ¥ MpakcH je Ouio cnyuajesa ja ce OLjeHBay W BHILM OljEHbHBaY
HUCY MOT/IH YcarfnacuTH oko oujexe. Towro nuje GO nponuMcan MeXaHW3aMm 3a pa3pjellaBare
OBAKBE CMTYaUMje JIHUA CYy OCTaNa HeouujereHa. 300r HaBeaeHe CHTyallM)e BOAHIM Cy ce
HCTPaXKHH W CYACKM nocTynuu mnpea opranuMa u Cymgom buX. IlpennoxeHom wW3MjeHOM
OCUTypaBa ce MEXaHM3aM 3a pa3pjellaBaie OBAKBHX CUTYaIH]e.

Ynanom 21. Ha MpelH3IHHjH HAYMH Ce PeETyNHINY yCcToBH ckpafickha nepHoaa noTpebuor 3a
yHanpeherme y cknany ca unanom 117, 3akona u ycknabyjy onpenbe ca usmjeHaMa unana 118.
NpeIoxKeHHM Y diany 18. oor 3akoHa. OcuM Tora HOBEM cTagoM (3) oapehyje ce HaaNeKHOCT
MHHHCcTpa oabpane buX 3a dopMupamse KoMHcHje Koja hie TOHH]ETH KOHAYHY OJUIYKY 3a JiMua
OlfjerbeHa OIjeHOM “NIO™ WITK TPH MyTa oljjeHoM “notpeGHo ocnocobpaBame’, Koje Cy OCHOBA
3a npecraHak cayxde npodecuonannor sojuor nuua. OBo je HeonxoaHo Aa 6K ce CrpHjeunne
eBeHTyaNlHe 310ynorpede GyHKUHje OLjcHHBAa KOje 3a MOC/BEAHLY MOrY MMATH MpecTaHak
npodecHoHatHe BOjHE cnyxbe.

Ynanowm 22. y unany 125. 3akoHa ce jacuuje ypehyje nutate NPUroBOpa M Kaide Ha OljjeHy Te
ce YBOIW [BOCTENEHOCT Yy pjelliaBaby MO NPUroBopy W xkainbu, IITO je MPOnuUcaHo y 3aKOHy O
YIPaBHOM [OCTYNKY W Y paHWjeM [epHOAY YKa3aHO OJi CTpaHe HMHCTHUTYUMja 32 3aUTHTY
JbYACKHX Mpaba.

3amjeHa pujeur npHjeMa’ pujed)y ‘caonmTerma’ HeONMXOAHA je jep Ce OLjeHa CaoMIITasa oaMax
HAKOH OljerbMBarba M MOTIHCHBAKA O/] CTPaHE OljeuBaua ¥ BHIIEr OLCHUBAYA a YPyYyje TeK
HakoH wto Oyae osjepena oa crpane KYIl-a 4 yBexena y nepcoHanHy eBuacHuujy. Ha oaj
HAYMH TOKOM BpEMeHa MOTpeGHOr 3a anMHHMCTPaTUBHY o0paly OujeHe W BpeMEHA OJIBHjarbd
MOCTYMAKa Mo NPUrOBOPY H KANOH OljeHa Ce CBO BPHjeMe BOIM Y TIEPCOHANHO) EBH/IEHLIMH Kao
saxkeha HeoBHcHO QJ] TOra aa ik je #an0a ocHOBAHA HJIH HE.



3amjeHoM pujeud ‘nMUe Koje je 0DaBMa0 NpBOOHTHO OljerMBaKke’ pHjeuMMa  MLE
npsoHagpeheHo JHUY Koje je 00aBWIO NpPBOOMTHO oOujetbuBatke” v cTaBy (2) H pHjeuu
‘pBOOMTHO ™ pHjeyjy ‘AoAaTHO  y cTaBy (3) OCHrypaBa ce ABOCTENCHOCT Yy pjellaBamy o
MPUTOBOPY U KaAOH.

Yaanom 23. y unaHy 133. 3akoHa npeuusHuje ce HPONMCYjy Caapxkaju npHjennora 3a
NOCTaB/bEHC NPOGESCHOHATHHX BOJHHX AWLIA.

[lpema  3akonom nponucanuM  HamiexxHocTuma  [lpencjeqummteo  buX  nocrasma
MpO(ECHOHANHA BOjHA /IMLA HA OY)KHOCTH 33 Koje je npeasuben uMH redepana, ouumpe
nocTaB/ba MHHKUCTAap oibpane buX, Ha npujeuior Hauennuka 3ajeaHuuxor wtaba OpysicaHe
cHare, nofoQuUMpe W BOJHHKE MOCTaB/ha HauyeaHuK 3ajeaHnuxor wraba OpyxaHe cHare.
Tpeanoxennm usmjenama jgarta je obaBesa mpeanarauy Aa AeTa/bHO 0GpPasnoxu Npujeanor no
KpUTpUjuMa K3 wiana 132. 3akoHa, kako Ou ce u3abpao M moctaBMo HajOOLH NOjEMHALL, A HE
caMo 1a ce GOpMAaTHO KOHCTATY|E HCMYIbEHhe YCIOBa.

Ynanom 24. y unany 136. cras (2) nonaje ce TEKCT KOjUM C€ MpeUMsMpa Aa ce MpHjeM o
KOHKYpCY W Orjlacy BPLUHM Y [IOYETHOM YUHY BOjJHMKA, NoAodHUHpa u oduiKpa, LITO Y PAHH]EM
TEKCTY HHje OMNO nponucaHo. Y MPeTXOAHOM Nepoiy je Y npakcH OWIo MOKylnaja ja ce
npunikom npujema y NBC Heke on kateropuja [1BJ] koju ¢y y €HTMTETCKHM BojcKama Gunu
opHuMpK WK nogoduuMpK a koju ¢y y OpykaHe CHare NMPHMIBEHH Y HHXKO] KaTeropuju 3bor
HEHCIYH:aBalba YCJIOBA 3d KATETOPHjy Y KOjO| CY Ce HanasWilM, HAKHAJHO [YT€M HHTEPHOr
KOHKYpCa WJIW Orjiaca MPUME y CIy>k0y NHPEKTHO Y UHH KOjU CY HMAJIH Taja.

Haawom 25. y unany 138. cram (7) jgonaje ce TEKCT KOJHM C€ MPELM3Upa HALIEHKHOCT 3a
oapelyBathe BpLIMOLIA JLY)KHOCTH.

Y nocajawmoj npakcu OHIIO je MojaBa Ja KOMAHAAHTH HWXEr HHBoA CBOjMM Hapeherem, 36or
00jJeKTHBHE NOTpedE M XHTHOCTH y pjeniaBaiby, N0CTABE BPLIMOLA AYXKHOCTH HA YNPAXKFEHO
dopmaunjcko mjecto. Takpa npakca u3a3Bana OM HEKOHTPONMCAHY rMojaBy mnosehama
NEPCOHANHMX TPOLIKOBA, IUTO C€ NPEATOKEHOM M3M]JSHOM 3aKOHA CTaB/ha Ao/ KOHTPOJY, jep je
OJUIyUnBal€ O OBMM IHTakbyMa LEHTPanu3oBaHO W Moryhe je KBaJMTETHO YNpaB/bdTH
MEPCOHATOM M MEPCOHATHHM TPOIIKOBHMA,

Yaadom 26. y unany 142. 3akoua onpehyje ce o0aBesa HAJOKHAAE TPOLIKOBA IKOJIOBAHA
KaHauiara Ha ofyum y Ciy4ajy 1a CBOjOM KPHBHIIOM He 3aBPIOH OCHOBHY ODYKY WM/ M3BpIIK
npekn 00ABE3HOT CY:KEHa HAKOH 3aBpureTka ofyke. ¥ HOBOM cTaBy (5) A01aBameM pHjeuH
»00YKe* 01pehyje ce HannexHocT MHHUCTPa 0A0paHe 3a YTBpPhMBake BUCHHE TPOLIKOBA 0ByKe.

Ynanom 27. y unany 143. mujewa ce Hasus unaHa W oapebyjy ce nepvoan obaBesHe BojHe
cnyx6e kanauanaata Ha oOyUM HAKOH 3aBPIIETKA OCHOBHE OOYKE 3a BOJHUKE, NOAO(HULMPE K
ouuMpe.

Ynanom 28. y unany 145, npeunsuuje ce nponucyjy cHTyaumje y kojuma ce npodieCHoHanHa
BOjHA JIMLA CTAB/bAJY Y CTAE Y TOKY CyxOe “Ha pacnionaramy*,

Hocanawmy pasnosk cTap/bama NPOECHOHATHOr BOJHOr JIMUA Y CTalke Yy Cnyxbu ,Ha
pacrnonaramwy” GHN0 je PECTPHKTMBHO M NPHMMjEibHBAIO C€ CAMO Y C1yYajy peopraHusalje
cMameha 00MMa NMocloBa M yKHAame GopMaluMjcKor MjecTa Ha Koje je NpodeCHOHATHO BOjHO
mue noctaBbeno. [lopea HaBeeHHX pa3jora mnpakca je nokasasia Ja NOCTOje OMNpaB/iaHu
pa3fno3u aa ce nNpodeCHOHATHO BOJHO JIMLIE CTABH HA pacnojiarawe y joml ABa Clydaja: Kaja
HACTYNH JjeNHMHMYHA HECnocoOHOCT 3a paj H 300r Tora HHje MOryh heroB paconopes Ha
AY}KHOCT HMTH CE€ MOKE CTABHTH y /IPYro CTame v clyx0M M Kaga ce ¥ cknaay ca 3aKkoHoM o
3ALITHTH TajHUX NOJATAKA, KOJHM C€ MPONMCYje CHIYPHOCHA Mposjepa sanocieHux y MO u
OpyxaHe cHare, yTBpAH NOCTOjame Oe30jeIHOCHE CMETHE 33 NPOPECHOHATHO BOJHO JHLE.



lMpennokennM pjememeM ycknaliewe cy onpende 3axoHa o cnyxbu y OpyxaHe cHare ca
JAKOHUMA  KOjUMa je ypeheHa obiacT CHrypHOCHOr TIPOBjepPaBamka U TO €4 3aKOHGM O 3alITHTH
TAjHHX MOJATAKA U JAKOHOM O pagy y HHCTHTYuMjama buX xojumMa je MpONHCaHo 1a ce juue 3a
Koje ce yTBpaM 0e3bjeHOCHA CMeTHa CTaB/ba Ha pcriofarame H y Toj CHTYalHjH CE dasbe
pjelliaBa HEeros pasiHO MPaBHU CTATYC.

JloaasameM HOBe Tauke 1) y ¢TaBy {2) unmana 145. 3akoHa ocHMrypaBa C€ pjelliaBarhd IHTamba
craTyca /il Koje je Ha pacroiaramy, a MMa YMameHy 3paBcTBEHY CMOCODHOCT, HA HAYWH Jia
Ce pacrnopeay Ha MOCJOBE Koje ca mpeoctanoM crnocoOuouwhy Moxe 00aBbaaTH ald caMo 1o
HCTeKa YroBopa.

Ynanom 29. y unany 154. nedunuiie ca fa cBUM BOjHHM JIHIHMA (10 caja camo o KUMpHMA K
nogopHUMpUMa) MOXKe GUTH NPOMjEHEH POA WU C1yX0a Ha JTHYHH 3aXTjEB MIM MO noTpebu
cnyxoe.

Bpulle ce NHO TEKCTa KOjH j€ MOZPasyMHjeBac MPUCTAHAK MPOGECHOHANHOr BOJHOT JHLA Ha
NpoMjeHy pojAa 1 cnyxde.

Canawum oapeabama OBOT WiaHa TNpaMjeHa poJa Wi ciyxOe WCK/bYYMBO OBHCH O] BOJbE
npunagxuka OCbuX 6uno ga ce pagu o TMYHOM 3axTjeBy uiaW nmotpebu cnyxbe. Mchytum, aa
6u ce ocurypana ajeksaTHa nomyHa OpyxaHe cHare TOTPeGHO je ocMrypatH Ja ce, ¥
ClyyajeBMMa KOJH Cy jacHO MpeLM3WpaHd OBMM uJaHoM, TMPOMjeHa poja WM ciyxDe mo
Cyx0€HO] AyKHOCTH MOKE M3BPLUMTH M §e3 CarnacHoCcTy npodecHOHANHOT BOjHOT JIMLA.

Ynanom 30. y wiany 139. nponucyje ce QUCUMMIMHCKA OArOBOPHOCT KaHAMAATa Ha o0yuM Ha
Ha4YWH A3 ce oapelyje Na KaHAWJAAT OAroBapa 3a NakKily MOBpedy BOjHE AMCLMIMHE yTBpheny
3akoHoM ¢ ciyxOH y OpyxkaHe cHare a 3a Texy MOBpejly BOjHE AUCUMIUTHHE CE€ PACKU/A YTOBOD
0 OCHOBHOj 00 YLIH.

Ynanom 31. y unany 164. y craey (4) usa pujeun ,,Kagetuma® 10/ajy ce pHjeyH U ,,KaHAK1aTHMA
Ha of6yuu" YMMe ce ¥ KaHAMAAT Ha obylu nopea KajeTa H3y3UMa O M3pHlaika AMCLHUIIHHCKE
Mjepe cMarberba [11aTe, Jep je HCTa HelpPUMjerbuBa Ha Ty KaTeropHjy JHUa.

Ynanom 32. y unany 173, ctas (1) Tauka H) J0/iaje ce TEKCT KOJHM €€ HA NPELH3HH)H HAYMH
pEryIMILE CTHLAE YC/IOBA 32 MEH3MOHUCARE MPOQECHOHATHUX BOJHHX JHUA, ¢ 003MpPOM HA
noctojehy opram3alMjy NeH3UjCcKOr M MHBANMACKOr cucTeMa y bocHW H XpelUeroBHHH H
NIOCTOjaMke BHIIE NPONMUca HAa OCHOBY KojHx 3anocnenn Yy MO u Opyxane cHare Mary OCTBapUTH
MpaBO Ha [IEH3UOHUCALE.

Ynanom 33. Mjewa ce craB (1) 174. unana 3akoHa KOjW je HENpELUM3AH M HejacaH Te aaje
oBnamTerme MMHHCTPY oAOpaHe da JoHece MPOMMC 32 OLjeHy 3/1PaBCTBEHE CMOCOOHOCTH
KaHJMAATA 32 BOjHY clyxOy.

Ynanom 34. y unany 178. nomaje ce Hosa Tauka n) KojoM ce ofpehyje ycnos 3a npecTaHak
ofane3e cnyxOe y pesepBHOM cacTaBy 3601 nocTojarma Ge3ljeNHOCHE CMETHE 3d IPUCTYT TajHUM
noJaunMa, a yuMe ce 3akoH ycknahyje ca 3aKoHOM O 3aIITHTH TAjHHX MOJATAKA [IPEMA KOjEM
ocobe KojuMa je KOHAYHOM OJUTYKOM HAJIeXKHOr OpraHa yTephjeHa curypHocHa ¢MeTHa He MOTy
nasbe obaBbaTH YXKHOCT, 0JIHOCHO T0CA0 3a KojM je obas/heHa Ge3bjeqHOCHa NpoBjepa.

Ynanom 35. nogaje ce wosr unan 183.a (3awura Ha pagy) KOJUM ce MPONMCYje OJrOBOPHOCT
Munucrapetea oa0pane buX 3a cnporohewe mjepa 3awTire Ha pagy H HaANEKHOCT MHHKCTPA
oa6paHe 3a JOHOWERE TPOMHCA W3 OBe 06/1acTH, WTO y J0CajiallilbeM 3aKOHY Huje Ouio
PEryJIMCAHO HUTH je 6MA0 KOjH ApYrH NPOMMC TPETHpao OBy o6nacT 3a MuHMCTapeTBO 0a0paHe
buX n OpyxaHe cHare buX.




Haanexnoct 3a ypehupamwe o6nactu samture Ha pasy y BocHu M XepueroBHHM je Ha HHBOY
enTuTeTa. [Ipema TpeHyTHoj cutyauuju y @eaepauuju BuX Ha cHasu je mpeyseTd 3akoH o
3aTHTH Ha paay w3 CouujanucTHuke PenyOnmke Bocwe w Xepuerosune a y PenyGuauum
Cpnckoj je 1oHeleH HOBH 3aKOH O 3alUTHTH Ha pajy. Hasesenu nponucH WK Ha KAKaB HAYUH HeE
ypehyjy nutame 3awtute Ha pagy y OpyxanuM cHarama bocHe u XepuerosuHe jep npema
PaHHjUM KOHLENTHMA W opraHu3oBaiy Bojcke (JHA) Ta obmact je 6una ypeheHa HHTepHHUM
BOJHHUM TIPONIUCHMA,

¥Y3umajyhu y 003up da nocTojehn npaBHH OKBUp ¥ OBOj 06/1aCTH MMA BEIMKMX (pa3HMHA 4 4
NpeMa HaBEACHHM MPONHCUMA ¥ NPONYCHMA W3 001aCTH KPHBHYHOT MpaBa Ha HUBOY €HTHTETA
nocTojH odaBe3a MOCIOAABLA JIa OCHIYPA Mjepe 3alUTHTE Ha pajy 3a CBE 3amoc/cHe, IWTo je
peryvcaHo Ha YOINWTEH HA4M, MPEANOKEHA HM3MjeHA 3aKoHA jaTd he MpaBHM OCHOB Ja
MUHHMCTAp OAOpaHe MOHeCe TNOJ3aKOHCKE aKkrTe KOju he mnpeMa TepuTOpHjanHo BaxehnM
nponucuma ypeautd osy obnact y OpyxaHuMm cHaraMa Boche W XepueroBuHe M Tume
ucnowrosary saxehe 3akoue, Te he yjeHO KpeupaTH OKpykKerse 3a paf M (YHKUHOHMCAHE
JEAMHHMUA U KOMAHIH.

Ynanom 36. nedunmiie ce cTyname Ha cHary 3akoHa O M3MjeHaMa M JOTyHama 3aKkoHa o
cny#6u y Opyxkanum charama boche nXepuerosune.

V- ®HHAHCHJCKA CPEJCTBA [IOTPEBHA 3A IIPOBOREILE OBOI 3AKOHA

3a cnpoeolleme oBor 3akoHa CBe AKTHBHOCTH Ha TPHUIIPEMH, JOHONICHY, H3BpIIEHY,
pauyHOBOJCTRY, W3IBj€lWITaBaly M Hajszopy Gyuera Bpuut he ce y ckuagy ca 3akoHoMm o
(dvnancupamwy MHCTHTYLHjA Boche u Xepuerosuue.

bpucamem crapa (2) y unany 45. 3axkona o ciyx0u y OpyxaHe cHare YHMe ce rcHepannma
ykuaa yeehianu crax 12/18 w cepcraBajy ce y KaTerophjy npoecHoHaIHHX BOjHMX NULA KOjH
uMajy 12/16 ocrrapajy ce He3HaTHE yLITEAE, jep ce paau o ykynuo 13 rewepaia.

Norehaibe cTapocHe n06M oduLMpa, nogodMuMpa H BOjHMKA ¥ MPELTOKEHO] H3MjEHHU UTaHa
101. 3akoHa o cayx6u y Opyxane cHare npou3sBoaH A0JATHE (PHHAHCH]CKE TPOLIKOBE, KOjH Ce
0[IHOCC HAa A0JATK Ha MUHYnu pax on 0,5 % uero nnahie 3a ceaky roguHy pasHor CTaxa.
YKynaun u3znoc noTpeGHHX CpeacTasa No ocHoBy noseharma ynijara 3a MUHYNH paj, 33 CBa JHLA Y
CBMM KaTeropujaM y HapeJHHUX MeT roanHa uinocu 216.147,00 KM.

Haseneno nosehamwe ce onnocu Ha Hachnujehery ctpyktypy [MBJI W3 eHTUTETCKHX BOJCKK KOjH
360r paimunTor Bohewa CT@KA W PasTMMMTOr HauMHA 3ANCULbLABAA MMAjy Pa3HuMTO
CBHICHTHPAH CTAX OCHIYpawa [JOK Cy KO/I HOBOIPUMIbEHHX 1THUA Y OpykaHuM cHarama buX
HAEHTHYHE CBMACHUHM]C O CyXOH U CTRXY IPH YEMY j€ M HHXOBO KOLITAKE HACHTHYHO jep je
3aCHOBAHO HA roauvHama cilyx0e npu yeMy cTapocHa 100 Koja je noMjepeHa 3a neT rojJuHa Koj
HCTHX HE MPOU3BOAH HHKAKBE N0AaTHe punaHcujcke edexte.

HM3imjenama 3akoHa, npujeM nuua y Opyxane cHare buX he 6uTH oaroheH y HApPCAHMX MeT
roavua. OBa M3MjeHa cmarbyje TpowKoBe Y nepioay oa 2016. roaune no  2020. roauue 3a
3.470.960,00 KM (TpowikoBH 3a NpoBoljerbe KOHKypPCa K Oriaca, Bplierhd heKAapeKHX npernejia
M TPOLIKOBH 00YKe JHLIA KOja ¢e NpHMa)y Y npodecHOHaNHy BOjHY ClykOY).

OcHoBHa n1aha 3a CBE KAaTEropHje OCTaje UCTa M HEMa HHKAKBOT YTjelaja Ha MPOLYKCHE Toa1Ha
cnyxde, jep he Te nosuumje GUTH nonymeHe Ge3 063Mpa Ha MPEANOKEHE WIMJEHE W AOTMYHE
3aKOoHa, camo WTo he y ciyyajy HeycBajara 3aKoHA Ha mMMa GuTH pactiopeljena nuua mnahe
CTApOCHE J00M.



Wimjenama 1 paonynama 3akowa o Cnyx6u y Opyxadnm cHarama buX oGyxgafieHo je 1191
ocofa y CBHM KaTeropHjama, a yIuTe [a Ha NeTOTOMlIbeM HUBOY H3HocH 3.254.813,00 KM.

VI - OITHC KOHCYJITAIIAJA BOBEHUX VY IPOUECY H3PA/IE TPOITHCA

TpennoxeHH 3aKoH O U3MjeHaMa M JoMyHaMa 3aKoHa o ciyx0H y OpyKaHe CHare NpMNpeM/beH
jé Y3 KOHCYNTaliMje ca CBMM HMBOHMA KOMaHIOBaKa M KOHTpoJe y MuHKCTAapCTBY 0AOpaHe H
Opyxaaum cHarama bocHe # XepLieroBuHe.




PREGLED
ODREDABA KOJE SE MJENJAJU U

Zakonu o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH" br.
88 /05, 53/07, 59 /09, 74/10, 42/12)

Clan 3.

(1) Na sluzbi u OruZzanim snagama mogu biti vojna lica, civilna lica i kadeti. Vojna lica su profesionalna
vojna lica 1 lica u rezervnom sastavu dok su na sluzbi.

(2) Profesionalna vojna lica su:
a) vojnici,

b) podoficiri,

c) oficiri,

d} generali.

(3) Civilna lica na sluzbi u CruZanim snagama su zaposlenici na koja se primjenjuju odredbe Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05).

(4) Licau rezervnom sastavu siu
a) rezervni vojnici,

b) rezervni podoficiri,

¢) rezervni oficiri,

d) reczervni generali.

(5) Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vrienja vojne sluzbe imaju ista prava i obaveze kao i
profesionalna vojna lica, osim ako ovim Zakonom nije drugacije propisano.

{6) Pod vrienjem vojne sluzbe u rezervnom sastavu podrazumijeva se vrijeme provedeno na obuci, vjeZbama i
u izvrienju misija.

(7) Kadeti su lica koja se u struénim vojnim 3kolama i akademijama obrazuju za profesionalnu vojnu stuzbu u
OruZzanim snagama. Kadeti imaju prava i obaveze koje su propisane ovim Zakonom i propisima koje donosi
ministar odbrane Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: ministar odbrane).

Clan 6.

(1) PjeSadijski pukovi badtine identitet i vojno naslijede jedinica i konstitutivnih naroda (Bo3njaka, Hrvata i
Srba) iz kojih poti¢u: Armije Republike Bosne i Hercegovine (ARBiH), Hrvatskog vije¢a odbrane (HVO) i
Vojske Republike Srpske (VRS).

(2) Pukovi i komande pukova nemaju operativna ni administrativna ovlaitenja.

(3) Svaki puk ima malu, neoperativnu komandu puka i personal. Na &elu komande puka je oficir Oruzanih
snaga ispod {ina OF-35. Broj dodatnog personala u komandi puka neée biti veéi od deset za svaki puk.
Komandanti i personal pukova su pod kemandom komandanta najbliZe brigade.




(4) Ljudstvo u komandama pukova su pripadnici OruZanih snaga i rasporedeni su u komande pukova u skladu
sa sistemom upravljanja ljudstvom.

(5) Komandama pukova administrativau podrsku pruZaju komande najbliZih brigada.

(6) Zastupljenost pukova u paradama, svetanostima i posebnim dogadajima odobrava se kroz lanac
komandovanja u skladu s Pravilnikom o sve¢anostima.

(7) Komande pukova mogu:
a) upravljati muzejom puka,

b) kontrolirati finansijski fond puka koji se stvara iz dijela noveanih sredstava iz budzeta za odbranu,
sufinansiranja iz donacija, dobrovaljne &lanarine pripadnika i neprofitne aktivnosti, a to posebnim propisom
regulira ministar odbrane. Finansijski fond puka slui za finansiranje aktivnosti iz ¢lana 6. stav (7) ovog
Zakona,

¢) pripremati, istraZivati i njegovati historiju puka,

d) objavljivati biltene puka,

¢) Cuvati kulturno-histerijska naslijede puka,

f) davati uputstva o odrZavanju posebnih svedanosti,

g} davati uputstva o obi¢ajima, odjedi i pona3anju puka,
h) voditi oficirske, podoficirske i vojnigke klubove.

(8) Pukovi mogu u svom sastavu imati aktivnog, rezervnog ili penzionisanog oficira koji sluzi kao pukovnik
puka. Pukovnik puka je iskljugivo pofasni poloZaj i nema operativna ni administrativna ovlastenja.

(9) Ministar odbrane donosi propise koji dodatno definiraju organizaciju i odgovornosti pukova, ukljutujuci
imenovanje pukovnika pukova i drugog personala u komandama pukova.

(10) Ministar odbrane imenuje pukovnike pukova, na prijedlog komandanta puka.
Clan 10.

(1) Prijem lica u vojnu sluzbu u Oruzanim snagama vri se na osnovu konkursa, odnosno oglasa, izuzev
kadeta i stipendista po zavr§enom $kolovanju.

(2) Prijem lica iz ¢lana 12. ovog Zakona u rezervni sastav OruZanih snaga vr3i se na osnovu konkursa,
odnosno oglasa.

(3) Konkurs za OruZane snage raspisuje se za odredeni puk, rod, odnosno sluzbu a naznadava se i konkretna
jedinica i lokacije gdje u tom trenutku postoji upraznjeno mjesto.

(4) U konkursu kandidati apliciraju preferencu za pukove, lokacije i jedinice. Nakon zavrietka osnovne vojne
obuke, kandidatu ¢e se izaéi u susret u vezi s njegovom preferencom, ako je odgovarajuci poloZaj u puku po
njegovom izboru, odnosno sluZbi upraznjen. Ako odgovarajuéi poloZaj u puku po njegovom izboru, odnosno
sluZbi nije upraznjen, kandidatu ¢e biti ponudena moguénost da prihvati drugi poloZaj u OruZanim snagama.
Ako kandidat odbije alternativni poloZaj, oslobada se sluZbe bez ikakvih daljnjih obaveza. Ni od Jjednog
kandidata se, nakon zavrietka osnovne vojne obuke, neée traZiti da se protiv svoje volje priklju¢i nekom puku,
odnosno sluzbi.



{5) Zaobavljanje odredenih zadataka i poslova, posebno znatajnih za odbranu, u profesionalnu vojnu sluzbu
moZe se primiti lice i bez raspisivanja konkursa, odnosno oglasa.

{6) Poslove i zadatke iz stava (5) ovog ¢lana odreduje ministar odbrane.
Clan 11,

(1) Drzavijanin Bosne i Hercegovine koji ispunjava uvjete iz ¢lana 9. ovog Zakona moZe biti primljen u
prolesionalnu vojnu sluZbu na odredene duZnosti i na odredeno vrijeme.

(2) Prijem u sluzbu vrii se na osnovu ugovora, a sluZba te¢e od dana stupanja na duZnost.

(3) Lice iz stava (1) ovog ¢lana prima se u profesionalnu vojnu sluZbu na osnovu ugovora kojim se utvrduju;
¢in, vojno-evidencijska specijalnost, puk, placa, duZnost, trajanje slube, obaveza sluZenja u rezervnom sastavu
utvrdena ¢lanom 102. ovog Zakona te ostala prava i obaveze tokom trajanja vojne sluzbe.

(4) Ugovor o prijemu u prolesionalnu vojnu sluZbu je na odredeno vrijeme &ije se trajanje regulira ugovorom.
Ministar odbrane potpisuje ugover u ime Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine.

Clan 13.
(1) Odgovarajuca strucna sprema u skladu s ¢lanom 9. stav (1) tatka g) ovog Zakona je:
a) vojnici - srednja struéna sprema - I1L. stepen,
b) podoficiri - srednja strutna sprema V. stepen ili vi$a stru¢na sprema V1. stepen,
c) oficiri - visoka stru¢na sprema - VIL stepen.

(2) Nostrifikaciju i ekvivalenciju struéne spreme iz ta¢. a), b) i ¢) stava (1) ovog tlana, steene izvan Bosne i
Hercepgovine, vréi nadleZni organ.

Clan 36.

(1) Profesionalno vojno lice kao i élanovi njegove porodice ostvaruju zdravstvenu zastitu i zdravstveno
osiguranje u skladu s vaze¢im propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravsivenom osiguranju.

(2) Zavrijeme $kolovanja kadeti ostvaruju sve oblike zdravstvene zadtite na teret Ministarstva odbrane BiH.

(3) Pripadnici rezervnog sastava kao i ¢lanovi njihovih porodica ostvaruju zdravstvenu zadtitu i zdravsiveno
osiguranje u skladu s vaZeéim propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom osiguranju na teret Ministarstva
adbrane BiH, ako to pravo ne ostvaruju po drugom osnovu.

Clan 45.

(1) Vojnim osiguranicima se svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na sluzbi ra¢una kao 16 mjeseci staza
osiguranja.

(2) Vojnim osiguranicima za svakih 12 mjeseci efekiivno provedenih na sluZbi u €¢inu generala ratuna se kao
18 mjeseci staza osiguranja.

(3) Vijece ministara Bosne i Hercegovine ¢e, na prijedlog ministra edbrane, donijeti propis kojim ée regulirati
na kojim ¢e formacijskim mjestima, zbog teZine i sloZenosti posla, vojni osiguranik imati staz osiguranja s
uvecanim trajanjern vedim od utvrdenog u stavu (1) ovog €lana, ali ne veéi od 18 mjeseci.



Clan 46.

(1) Vojni osiguranik stide pravo na starosnu penziju kada navri 55 godina Zivota najmanje 30 godina
penzijskog staZa.

(2) Vojni osiguranik stite pravo na starosnu penziju kada navrii 40 godina penzijskog staZa, bez obzira na
godine Zivota.

Clan 58.
(1) Godisnji odmor se u potpunosti koristi za vrijeme kalendarske godine.

(2) lzuzetno od stava (1) ovag &lana, godidnji odmor moze se koristiti u dva dijela na osnovu licnog zahtjeva
ili prema potrebama sluZbe.

(3) Ako profesionalno vojno lice koristi odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od
najmanje deset radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio najkasnije do 30. juna naredne godine.

(4) Profesionalno vojna lice ne moZe se odreéi prava na godisnji odmor niti mu se on moZe uskratiti, niti mu
se moZe isplatiti naknada umjesto neiskori$tenog godisnjeg odmora.

(5) Profesionalno vojne lice koristi godinji odmor u skladu s Planom o koriStenju godisnjih odmora.

(6) Ako profesionalno vojno lice nije potelo koristiti godi$nji odmor u toku kalendarske godine, duzno ga je u
potpunosti iskoristiti do 30. juna naredne godine.

Clan 64.
(1) Vr$iocu dunosti pripadaju placa i druga primanja prema formacijskom mjestu na koje je postavljen.

(2) Prava iz stava (1) ovog €lana imaju i profesionalna vojna lica koja obavljaju dunost, odnosno zamjenjuju
odsutno vojno lice, ako obavljanje duZnosti, odnosno zamjenjivanje traje vise od 30 dana.

Clan 65.

(1) Profesionalnom vajnom licu, dok se nalazi u pritvoru, odnosno udaljenom s duznosti, pripada naknada u
visini 75% place, a ako izdr#ava porodicu, 85% place, koja bi mu pripadala da nije udaljeno iz sluZbe, odnosno
u pritvoru.

(2) Puna plaéa pripada profesionalnom vojnom licu od dana vra¢anja u sluzbu, odnosno ako je uvazena Zalba
na rjedenje o udaljenju od prvog dana udaljenja.

(3) Profesionalnom vojnom licu ispladuje se obustavljeni dio place i u sljede¢im slutajevima:

a) ako je disciplinska mjera ili kazna poniStena rjedenjem, ali ne i ako se odluka zasniva na zastarjelosti
gonjen;ja,

b) ako je pravosnaZnom presudom u kriviénom, odnosno u disciplinskom postupku osloboden odgovornosti
ili je optu¥ba odbijena ili odbacena, ali ne zbog nenadleZnosti.

(4) Za vrijeme izdrZavanja kazne zatvora profesionalnom vojnom licu ne pripada pravo na placu ni na
naknadu plaée.




Clan 66.

Profesionalno vojno lice privremeno rasporedeno na drugu dufnest u OruZanim snagama, Ministarstva odbrane
BiH ili u drugom organu drZavne uprave, drzavnoj agenciji, odnosno pravnom licu, ima pravo na platu i druga
novfana primanja na osnovu ¢lana 62. ovog Zakona, ako je to za njega povoljnije.

Clan 73.

(1) Nové&ana i druga primanja kadeta vojnih §kola bit ¢ée regulirani propisom ministra odbrane.
{(2) Novcana primanja kadeta upuéenih na Skolovanje izuzeta su od sudskih i upravnih izvrienja.
(3) Kadetima pripada besplatna vojna uniforma, li¢na oprema, ishrana i smjestaj.

Clan 101.

(1) Maksimalna duZina trajanja sluZbe profesionalnih vojnih lica u Oru¥anim snagama je:

a) oficiri - 30 godina, ali najduZe do 55. godine Zivota,
b) podoficiri (OR-5-9) - 30 godina, ali najduZe do 50. godine Zivota, i
¢) vojnici (OR-1-4) - 15 godina, ali najduZe do 35. godine Zivota.

(2) U slugaju potrebe sluzbe, ministar odbrane moZe oficirima , podoficirima i vojnicima produziti trajanje
sluZbe i nakon godina zivota predvidenih u stavu (1) tag. a), b) i c) ovog tlana." .

"(3) O imenima i prezimenima, nacionalnoj pripadnosti i broju oficira, podoficira i vojnika, te razlozima za
produZenje trajanja sluzbe u OSBiH i nakon godina Zivota predvidenih u stavu (1) ta¢. a), b) i ¢) ovog &lana,
Ministarstvo odbrane ¢e jednom godi¥nje informirati Parlamentarnu skuptinu BiH."

Clan 102.
(1) Sluzba u rezervnom sastavu potinje nakon prestanka profesionalne vojne sluzbe i traje:
a) oficirima - deset godina, ali najduZe do 35. podine Zivota,
b) podoficirima (OR-5-9) - sedam godina, ali najduze do 50. godine Zivota,
c) vojnicima (OR-1-4) - &etiri godine, ali najduze do 335. godine Zivota.

(2) Duzina trajanja sluZbe za specijalnosti u rezervnom sastavu, angaZirane u skladu s &lanom 10. ovog
Zakona, traje €etiri godine, ali najduZe do 55. godine Zivota.

(3) Sluzba u rezervnom sastavu iz st. (1) i (2) ovog ¢lana moZe se promijeniti odlukom ministra odbrane, u
skladu s potrebama OruZanih snaga.

Clan 116.
Uvjeti za unapredenje su sljedeci:
a) odgovarajuéi stepen Skolske spreme,

b) potrebno vrijeme provedeno u &inu koji ima,



¢} potrebno vojno i civilno $kolovanje i usavriavanje, prema propisu koji donosi ministar odbrane,
d) prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,
e) postavljenje na formacijsko mjesto vieg &ina ili da postoji upraznjeno formacijsko mjesto videg &ina,

f) za unapredenje u &in OF-5 profesionalno vojne lice s li¢nim &inom OF-4 mora provesti na formacijskom
mjestu OF-5 najmanje godinu dana i imati zavr$enu §kolu usavriavanja komandno-$tabnog nivea ili nau¢no
zvanje magistra,

g) za unapredenje u &in OF-6 profesionalno vojno lice s &inom OF-5 mora provesti na formacijskom mjestu
OF-6 najmanje godinu dana i imati zavrien operativno-strategijski nivo usavriavanja ili naugno zvanje doktora
nauka.

Clan 117.
Kako bi profesionalna vojna lica bila razmatrana za unapredenje, moraju provesti u liénom ¢inu:
a) OF-1 - tri godine
b) OF-1 - tri godine
c¢) OF-2 - Zetiri godine
d) OF-3 - pet godina
e) OF-4 - pet godina
f) OF-5 - pet godina
g) OR-5 - ri godine
h) OR-6 - tri godine
i) OR-7 - Letiri godine
i) OR-8 - pet godina
Clan 118.

Profesionalnom vojnom licu, koje je tri puta uzastopno ocijenjenc ocjenom "odlitan", vrijeme za unapredenje u
vidi €in skratit ée se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje je potrebno provesti u &inu.

Clan 122.

(1) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se transparentno i nepristrasno i koristi s¢ kao osnova za
unapredenja i izbor profesionalnih vajnih lica za vojno obrazovanje.

(2) Priocjenjivanju cijeni se sposobnost, odgovornost, sposobnost rukovodenja, profesionalnost, obugenost i
vojno vladanje.

{3) Ocjene su: "odli¢an"”, "dobar", "potrebno osposobljavanje” i "lo3".

(4) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se svake kalendarske godine ili na osnovu potreba sluzbe.




(5) Pripadnici rezervnog sastava ocjenjuju se nakon svakog vr¥enja aktivne vojne sluZbe, ukljutujudi i viezbe
i operacije.

(6) Profesionalna vojna lica koja su u kalendarskoj godini bila na duZnosti manje od $est mjeseci ne ocjenjuju
se, bez cbzira na razloge njihovog odsustva s duZnosti.

(7) Ocjene se potpisuju i ulazu u glavnu evidenciju personala i vojnu evidenciju o izvriavanju duZnosti.
Potpisani primjerak svake ocjene mora se uruditi licu koje je ocijenjeno.

Clan 123,
(1) Svaka ocjena sastoji se iz dva dijela:

a) prethodne ocjene koju daje prvonadredeni, ili neko drugo lice kaje odredi prvonadredeni kao lice koje je
najbolje upoznato s dnevnim poslom koji obavlja lice koje se ocjenjuje. U oba navedena slutaja, lice koje
ocjenjuje mora u trenutku ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom formacijskom mjestu najmanje 90 dana,

b) dodatnu ocjenu daje prvonadredeni lica koje obavlja prvobitno ocjenjivanje. Ovo lice mora u trenutku
ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom formacijskom mjestu najmanje 50 dana.

{2) Prije svakog ocjenjivanja lice zaduZeno za ocjenjivanje, objasnjeno u stavu (1) ovog €lana, obavit ée
razgovor o ocjenjivanju i posti¢i dogovor o sadrZaju teksta iznesenog u ocjeni.

Clan 124.

(1) Profesionalnom vojnom licu koje je ocijenjeno ocjenom "lo§" ili je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom
"potrebno osposcbljavanje” prestaje profesionalna vojna sluzba.

(2) Profesionalnom vojnom licu koje je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "odlican" skracuje se za godinu
dana period potreban za unapredenje, u skladu s élanom 117. ovog Zakona.

Clan 125.
(1) Vajna lica imaju prave uloZiti prigovor na ocjenu.

(2) Rok za prigover na ocjenu je osam dana od dana prijema ocjene, a o njemu odlutuije lice koje je obavilo
prvobitno ocjenjivanje. Odluka o ovom prigovoru mara biti donesena u roku od 30 dana.

(3) Zalbu na odluku o prigovoru koja je pomenuta u stavu (2) ovog &lana potrebno je predati u roku od 15
dana, a o njoj odlu¢uje lice prvonadredeno licu koje je obavilo prvobitno ocjenjivanje. Odluka o ovoj Zalbi mora
biti donesena u roku od 60 dana.

(4) Visi oficir za izvjedtavanje odgovoran je za osiguravanje da ukupna duZina procedure predaje prigovora,
opisana u st. (1) i (2) ovog ¢lana, ne bude duza od 90 dana.

(5) Protiv konatne odluke o ocjeni ne moZe se voditi upravni spor.
Clan 133,

(1) Predsjednistve postavlja sva profesionalna vojna lica na formacijska mjesta za koja je predviden &in
generala na osnovu prijedloga ministra odbrane.

(2) Ministar odbrane postavlja oficire na prijedlog naleinika Zajednitkog $taba OruZanih snaga.

(3) Nacelnik ZajedniCkog $taba OruZanih snaga postavlja podoficire i vojnike.



Clan 136.

(1) Upranjena formacijska mjesta u okviru Oruzanih snaga utvrduju se na osnovu sistema za vodenje
evidencije o personalu i izvjeStavanja o jatini jedinica iz ¢lana 99. ovog Zakona.

(2) Popunjavanje upraznjenih formacijskih mjesta u okviru Oruzanih snaga profesionalnim vojnim licima vrsi
se raspisivanjem konkursa, odnosno cglasa, izuzev kadeta i stipendista po zavrienom Skolovanju.

(3) Izbor kandidata po raspisanom konkursu vrii komisija, koju imenuje ministar odbrane.
Clan 138.

(1)  Umijesto profesionalnog vojnog lica koje je priviemeno sprijedeno da vr§i duZnost odreduje se vrSilac
duZnosti.

(2)  Vrdilac duznosti moZe se odrediti i na upraZnjeno formacijsko mjesto.

(3)  Vr3enje duznosti moZe trajati najduZe godinu dana od dana stupanja na duZnost.

(4)  Vrdilac duinosti moZe se odredili za formacijsko mjesto istog, neposredno viseg ¢ina odnosno neposredno
niZeg ¢ina."

(5)  Ako je to uvjet za unapredenje, vrijeme provedeno na duZnosti iz st. (1) i (2} ovog €lana racuna se kao da
je profesionalno vojno lice postavljeno na dato formacijsko mjesto.

(6) Profesionalno vojno lice, koje je odredeno u skladu sa st. (1) i (2) ovog €lana, zadrzava status i sva prava
njegovog prethodnog formacijskog mjesta, aka je za njega to povoljnije.

Clan 142.

(1) Kadeti, profesionalna vojna lica i vojni stpendisti koji pohadaju $kole kake bi popunili formacijska mjesta
u vojsci rasporeduju se, nakon zavrietka 3kolovanja, na odgovarajuca formacijska mjesta.

(2) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana mogu svoje duZnosti cbavljati u svojstvu civila, ako je tako
regulirano ugovorom o stipendiranju.

(3) Vojni stipendisti iz stava (1) ovog €lana koji svojom krivicom nisu zavrSili $kolovanje, ili koji ne stupe u
vojnu sluzbu po zavrietku $kolovanja, duZni su Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine nadoknaditi troskove
Skolovanja.

(4) Ministar odbrane odreduje visinu troskova $kolovanja.

Clan 143.
(1) Kadeti i vojni stipendisti koji su zavr3ili $kolovanje u srednjim Skolama i fakultetima duZni su provesti u
sluzbi vremenski period koji je dvostruko duzi od perioda trajanja Skolovanja ili stipendiranja, ako ugovorom

nije drugacije regulirano.

(2) Profesionalna vojna lica upuéena na Skolovanje i usavriavanje duZna su stupiti u vojnu sluzbu na
vremenski period koji je dvostruko duzi od perioda trajanja Skolovanja i usavriavanja, ako ugovorom nije
drugatije regulirano.

(3) lzuzetak od stava (1) ovog ¢lana su kadeti koji zavrie zrakoplovne Skole kao piloti, a koji su duZni stupiti
u vojnu sluzbu na vremenski period koji traje deset godina od dana zavrietka Skolovanja, ako ugovorom nije
reguliran duZi vremenski period.

Clan 145.

(1) Raspolaganje, u trajanju od Sest mjeseci nastaje iskljugivo kao posljedica reorganiziranja i smanjenja
obima poslova i ukidanjem formacijskih mjesta.




(2) Prolesionalno vojno lice koje je na raspolaganju moze se:
a) rasporediti na novu duZnost,

b) ako je ovo rasporedivanje nemoguce, profesionalnom vojnom licu nudi se prijevremeno penzionisanje, u
skladu s &lanom 47. ovog Zakona, adnosno posebnim zakonom,

(3) Razrijeeno profesionalno vojno lice s radnim staZom duim od Sest godina ima pravo na jedan dodatni
mjesec raspolaganja za svaku dodatu godinu radnog staZa, a najvide do 12 mjeseci.

(4) Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo na plaéu u visini plaée u posljednjem mjesecu
u kojem je radilo.

(5) Nakon isteka vremena raspolaganja iz stava (3) ovog &lana, prekida se slu¥ba profesionalnom vojnom
licu.

(6) Lice iz stava (5) ovog ¢lana ima pravo na otpremninu u visini iznosa njegove §estomjeseéne plade.
Clan 154.

(1) Profesionainom oficiru ili podoficiru moze biti promijenjen rod ili sluzba na liéni zahtjev ili zbog potreba
sluzbe.

(2) Licu iz stava (1) ovog &lana moZe se promijeniti rod, odnosno sluZba na li¢ni zahtjev ako ima potrebne
kvalifikacije i ako to dozvoljavaju potrebe popunjavanja. Licu iz stava (1) ovog &lana mijenja se rod ili sluzba,
na osnovu potreba Oruzanih snaga, u sluéaju ukidanja formacijskog mjesta na kojem je lice bilo na sluZbi ili
rasporedeno, ili radi popunjavanja upra?njenih mjesta u drugom rodu, odnosno sluZbi, ako navedeno lice ima
potrebnu struénu spremu i da svoj pristanak za promjenu roda ili shuzbe.

(3) Akt o promjeni roda ili sluzbe za lica iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar odbrane.

Clan 159.
(1) Povreda vojne discipline je svako ponaanje supratno odredbi &lana 33. stav (1) ovog Zakona.
(2) Povreda vojne discipline moze biti laksa i teZa.

(3) Lak3a povreda vojne discipline je disciplinska greska. TeZa povreda vajne discipline je disciplinski
prijestup.

(4) Za povredu vojne discipline odgovaraju profesionalna vojna lica, lica u rezervnom sastavu i kadeli u
vojnoj $koli, ako su u toku obavljanja sluZbe ili van nje vajnu disciplinu povrijedili s umisljajem ili iz nehata.

(5) Profesionalna vojna lica, lica u rezervnom sastavu i kadeti u vojnoj 3koli odgovaraju za povredu vojne
discipline dok su na sluzbi u Oruzanim snagama.

Clan 164.
(1) Disciplinske mjere su:
a) opomena,
b) ukor,

¢) prekoredna sluzba u trajanju do tri smjene,



d) zabrana izlaska iz kasarne u trajanju do deset dana,
¢) smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca,
f) vojni€ki pritvor u trajanju do 15 dana.

(2) Disciplinska mjera prekoredne sluZbe iz stava (1) tatke ¢) ovog ¢lana moZe se izreci samo kadetima i
rezervnim vojnicima.

(3) Disciplinske mjere zabrane izlaska iz kasarne iz stava (1) tatke d) i vojni¢kog pritvora iz stava (1) tacke f)
ovog &lana mogu se izre¢i samo kadetima, rezervnim vojnicima i profesionalnim vojnicima.

(4) Disciplinska mjera smanjenja place iz stava (1) tatke €) ovog ¢lana ne mozZe se izreci kadetima.
Clan 173.

(1) Profesionalnom vojnom licu sluzba prestaje:

a) istekom ugovornog roka o prijemu na sluXbu, ako se ugovor ne produ#i,

b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluZbu,

c) zbog ogranitene sposobnosti, kada profesionalne vojno lice ne prihvati premjestaj uzrokovan izmijenjenim
sposobnostima,

d) istekom vremena raspolaganja u skladu s &lanom 145. ovog Zakona,

e¢) ako pet dana uzastopno neopravdano izostane s duznosti ili sedam dana u toku godine s prekidima,
f) ako je ocijenjeno konaénom ocjenom "log",

g) ako je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "potrebno osposobljavanje”,

h) zbog disciplinske kazne oduzimanja ¢ina,

i) zbog disciplinske kazne gubitka sluZbe,

1) ako je pravosnaino osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem od 3est mjeseci,

k) sporazumnmo,

1) naosnovu li¢nog zahtjeva,

m) ako je u vrijeme prijema na sluZbu postojala smetnja za prijem, koju je profesionalno vojno lice
prikrivalo,

n) sticanjem uvjeta za penziju,
o) smréu.

(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluZbe profesionalnih vojnih lica donosi ministar odbrane.



Clan 174.

(1) Ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu utvrduje nadle?na ljekarska komisija, a na zahtjev
profesionalnog vajnog lica ili po zahtjevu starjeSine ranga komandanta samostalnog bataljona ili viseg
starjesine.

(2) Ako se profesionalno vojno lice nalazi na bolovanju $est mjeseci neprekidno, odnosno 12 mjeseci s
prekidima u posljednje dvije godine, nadleZni komandant iz stava (1) ovog €lana obavezan je takvo lice uputiti
na ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluZbu, a koju daje nadlezna ljekarska komisija.

Clan 178.
(1) Pripadniku rezervnog sastava sluZba prestaje:
a) naosnovu liénog zahtjeva,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluZbu,
¢) zbog ogranifene sposcbnosti, ako ne postoji moguénost rasporeda,
d) ako je ocijenjen konaZnom ocjenom "lo§",
¢) ako je tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom " potrebno osposobljavanje”,
f) zbog disciplinske kazne oduzimanje &ina,
g) zbog disciplinske kazne gubitka sluZbe,
h} ako je pravosnazno osuden na bezuvjemu kaznu zatvora u trajanju duZem od jest mjeseci,
i}  sporazumno,
j) istekom ugovornog roka o prijemu na sluzbu, ako se ugovor ne produzi,

k) ako je u vrijeme prijema na sluZbu postojala smetnja za prijem, koju je pripadnik rezervnog sastava
prikrivao,

) smréu.

{2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluzbe pripadnika rezervnog sastava donosi ministar
odbranc.

Clan 183.

Ministar odbrane, posebnim propisom, odredit ¢e nadleZnost starjedina za donoSenje upravnih i drugih akata, a u
skladu sa Zakonom o odbrani i ovim Zakonom.



ZAKON
0O SLUZBI U ORUZANIM SNAGAMA BOSNE 1 HERCEGOVINE
(preciséeni tekst)

POGLAVLJE I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet Zakona)

Ovim Zakonom ureduju se: sluzba u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (u daljnjem
tekstu: Oruzane snage), sastav OruZzanih snaga, prijem u sluZbu, prava i obaveze lica na sluzbi
u OruZzanim snagama, status lica tokom sluzbe, sistem klasificiranja ljudstva, ocjene,
unapredenja, upravljanje evidencijom personala i karijerom vojnih lica, ¢inovi i oznake u
Oruzanim snagama, standardi ponasanja i druga statusna pitanja lica na sluzbi u OruZanim
snagama.

Clan 2.
(Oruzane snage)
Oruzane snage podrazumijevaju sve vojne snage u Bosni 1 Hercegovini na nacin utvrden
Zakonom o odbrani Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", broj 88/05), (u daljnjem
tekstu: Zakon o odbrani).

Clan 3.
(Lica na sluzbi u Oruzanim snagama)

(1) Na sluzbi u Oruzanim snagama mogu biti vojna lica, civilna lica , kadeti i kandidati na
obuci. Vojna lica su profesionalna vojna lica,. i lica u rezervnom sastavu dok su na
sluZbi.

(2) Profesionalna vojna lica su:

a) vojnici,
b) podoficiri,
c) oficiri,

d) generali.

(3) Civilna lica na sluzbi u OruZanim snagama su zaposlenici na koja se primjenjuju
odredbe Zakona o radu u institucijama Bosne 1 Hercegovine ("Sluzbeni glasmk BiH",
br. 26/04, 7/05 i 48/05).

Prelisceni tekst sadrii:
. Zakon o sluzbi u Oruzanim snagama BilH ("Sluzbeni glasnik BiH" broj: 88/035)

. Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH" broj: 53/07),

° Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o siuzbi u Oruzanim snagama BiH ("Sluzbeni glasnik
BiH" broj: 59/09),

* Zakon o dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama BiH ("SluZbeni glasnik BiH" broj:
74/10)

° Zakon o izmjenama i dopuni Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama BiH ("Sluzbeni glasnik BiH"
broj: 42/12)

. Prijedlog Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u Oruianim Swagama Bosne |

Hercegovine



(4) Lica u rezervnom sastavu su:
a) rezervni vojnici,
b) rezervni podoficiri,
c) rezervni oficiri,
d) rezervni generali.

(5) Pripadnici rezervnog sastava za vrijeme vrSenja vojne sluzbe imaju ista prava i obaveze
kao i profesionalna vojna lica, osim ako ovim Zakonom nije drugadije propisano.

(6) Pod vrienjem vojne sluZbe u rezervnom sastavu podrazumijeva se vrijeme provedeno na
obuci, vjeZbama 1 u izvr§enju misija.

(7) Kadeti su lica koja se u stru¢nim vojnim 3kolama i akademijama obrazuju za
profesionalnu vojnu sluzbu u OruZanim snagama. Kadeti imaju prava i obaveze koje su

propisane ovim Zakonom i propisima koje donosi ministar odbrane Bosne i
Hercegovine (u daljnjem tekstu: ministar odbrane).

(8) Kandidati na obuci su lica koja su u postupku prijema po konkursu i oglasu upuéena na
osnovnu vojnu obuku. Prava i obaveze kandidata na obuci definisana su ovim Zakonom
1 propisom koji donosi ministar odbrane.

Clan 4.
(Upotreba jezika i pisma u Oruzanim snagama)
SluZbeni jezici u Oruzanim snagama su: bosanski, hrvatski i srpski, kao i dva pisma: latinica 1
¢irilica.

Clan 5.
(Vidovi, rodovi i sluzbe)

Oruzane snage sastoje se iz vidova, rodova i sluzbi.
a) Vidovi su:

1) kopnena vojska,

2) zrakoplovstvo i protuzraéna odbrana.
b) Rodovi su:

1) pjesadija,

2) artiljerija,

3) artiljerijsko-raketne jedinice protuzraéne odbrane,

4) oklopno-mehanizirane jedinice,

5) avijacija,

6) inZinjerija,

7) veza,

8) atomsko-bioloZko-hemijska odbrana,

9) zra¢no osmatranje i javljanje,

10) vojnoobavjestajni.
¢) Sluzbe su:

1) tehnicka sluZba,

2) zrakoplovna tehnicka sluzba,

3) sluzba vojne policije,

4) saobracajna sluzba,

5) intendantska sluzba,

6) sanitetska sluzba,

7) veterinarska sluZba,
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8) gradevinska sluzba,
9) finansijska sluzba,
10) pravna sluzba,

11) geodetska sluzba,
12) informaticka sluzba,
13) muzicka sluzba,

14) vjerska sluzba.

Clan 6.

(Pukovi)
PjeSadijski pukovi badtine identitet i vojno naslijede jedinica i konstitutivnih naroda
(Bosnjaka, Hrvata 1 Srba) iz kojih poticu: Armije Republike Bosne i Hercegovine
(ARBiH), Hrvatskog vije¢a odbrane (HVO) i Vojske Republike Srpske (VRS).
Pukovi 1 komande pukova nemaju operativna ni administrativna ovlastenja.

Svaki puk ima malu, neoperativiu komandu puka i personal. Broj dodatnog personala u
komandi puka neée biti veéi od deset za svaki puk. Komandanti i personal pukova su
pod komandom komandanta najbliZe brigade.

Ljudstvo u komandama pukova su pripadnici OruZanih snaga i rasporedeni su u
komande pukova u skladu sa sistemom upravljanja ljudstvom.

Komandama pukova administrativiu podriku pruzaju komande najblizih brigada.

Zastupljenost pukova u paradama, svecanostima i posebnim dogadajima odobrava se
kroz lanac komandovanja u skladu s Pravilnikom o sve€anostima.

Komande pukova mogu:
a) upravljati muzejom puka,
b) kontrolirati finansijski fond puka koji se stvara iz dijela novéanih sredstava iz
budZeta za odbranu, sufinansiranja iz donacija, dobrovoljne ¢lanarine pripadnika 1
neprofitne aktivnosti, a $to posebnim propisom regulira ministar odbrane.

Finansijski fond puka sluzi za finansiranje aktivnosti iz ¢lana 6. stav (7) ovog
Zakona,

¢) pripremati, istraZivati 1 njegovati historiju puka,

d) objavljivati biltene puka,

e) cuvati kulturno-historijsko naslijede puka,

f) davati uputstva o edrzavanju posebnih sve¢anosti,

g) davati uputstva o obicajima, odjeci i ponaSanju puka,
h) voditi oficirske, podoficirske i vojnike klubove.

Pukovi mogu u svom sastavu imati aktivnog, rezervnog ili penzionisanog oficira koji
sluzi kao pukovnik puka. Pukovnik puka je iskljuéivo poéasni poloZaj i nema operativna
ni administrativna ovlastenja.

Ministar odbrane donosi propise koji dodatno definiraju organizaciju i odgovornosti
pukova, ukljuéujuéi imenovanje pukovnika pukova 1 drugog personala u komandama
pukova.

Ministar odbrane imenuje pukovnike pukova, na prijedlog komandanta puka.

Clan 7.
(Primjenjivost akata)
Ako nije drugatije odredeno ovim Zakonom, akti kojima se regulira status

profesionalnih vojnih lica, lica u rezervnom sastavu i civilnih lica u OruZanim snagama
su upravni akti 1 donose se u skladu s ovim Zakonom, Zakonom o odbrani, Zakonom o
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upravi BiH ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02), Zakonom o radu u institucijama BiH
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 26/04, 7/05 i 48/05), drugim vaZeé¢im zakonima, kao i
direktivama, propisima i naredenjima ministra odbrane.

U postupku donogenja akata iz stava (1) ovog ¢lana, ako to nije zakonom drugacije
odredeno, primjenjuju se propisi kojima se ureduje upravni postupak.

Protiv kona¢nih upravnih akata iz stava (1) ovog ¢lana moze se pokrenuti upravni spor
pred nadleznim sudom, ako ovim Zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 8.

(Nadredeni i podredeni)
Profesionalna vojna lica na sluzbi u OruZanim snagama, u skladu s njihovom sluzbom,
mogu biti nadredena i podredena. U odnosu prema ¢&inu i sluzbi, ona mogu biti vise i
niZe starjesine.
Nadredeno lice je lice koje, u skladu sa zakonom, ostalim propisima i nadleznoi¢u za
rukovodenje i komandovanje, rukovedi i komanduje vojnim komandama, Stabovima,
jedinicama i institucijama, kao i organima i personalom u njima.
Visi starjedina je lice s vi§im ¢inom. U sluéaju da postoje dva lica s istim ¢inom, visi
starjedina je lice za &ije je formacijsko mjesto utvrden vidi ¢in. U slucaju da postoje dva
lica s istim formacijskim ¢inom, vidi starjeina je lice koje je ranije unaprijedeno.

POGLAVLJE IL. PRIJEM U VOJNU SLUZBU

ey
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Clan 9.
(Opéi uvjeti prijema)
U vojnu sluzbu moze biti primljeno lice koje ispunjava opce uvjete:
a) daje drzavljanin Bosne i Hercegovine,
b) da je zdravstveno sposobno za sluzbu u OruZanim snagama,
¢) da nije osudivano na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest mjeseci,

d) da nije prethodno otpuSteno iz drzavne sluzbe ili pravnog lica zbog povrede
sluZzbene duznosti u posljednje tri godine,

e) da mu pravosnaznom presudom nije zabranjeno obavljanje odredenih djelatnosti,
odnosno duznosti za vrijeme trajanja takve zabrane,

f) da se protiv njega ne vodi kriviéni postupak za krivi¢no djelo za koje se goni po
sluzbenoj duZnosti,

g) daima odgovarajuéu struénu spremu potrebnu za obavljanje odredene duznosti,

h) da nije mlade od 18 godina ni starije od 27 godina u vrijeme prijema, osim ako
gornja starosna granica nije zanemarena u skladu s propisima koje donosi ministar
odbrane,

i) da je uspjesno zavriilo osnovnu vojnu obuku.

Osim opcih uvjeta iz stava (1) ovog ¢lana, ministar odbrane utvrdit ¢e posebne uvjete.
Ministar odbrane donijet ¢ée propise kojima ¢e bliZe propisati prijem u profesionalnu
vojnu sluzbu i provodenje osnovne vojne obuke.

Clan 10.
(Raspisivanje konkursa i oglasa)

Prijem lica u vojnu sluzbu u OruZanim snagama vrdi se u po¢etnom ¢inu na OsSnovu
konkursa, odnosno oglasa, izuzev kadeta i stipendista po zavrsenom $kolovanju.
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Prijem lica iz €lana 12. ovog Zakona u rezervni sastav QruZanih snaga vri se na osnovu
konkursa, odnosno oglasa.

Konkurs za OruZane snage raspisuje se za odredeni puk, rod, odnosno sluzbu a
naznacava se i konkretna jedinica i lokacije gdje u tom trenutku postoji upraZnjeno
mjesto.

Lice koje se u postupku prijema po konkursu i oglasu upucuje na osnovnu obuku ima
svojstvo kandidata na obuci za prijem u Oruzane snage.

Sa kandidatom na obuci za prijem u OruZane snage, Ministarstvo odbrane BiH
zakljuduje ugovor 0 osnovnoj obuci.

U konkursu kandidati apliciraju preferencu za pukove, lokacije i jedinice. Nakon
zavrietka osnovne vojne obuke, kandidatu ¢e se izaéi u susret u vezi s njegovom
preferencom, ako je odgovarajuci poloZaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluzbi
upraznjen. Ako odgovarajuéi polozaj u puku po njegovom izboru, odnosno sluzbi nije
upraznjen, kandidatu ¢e biti ponudena moguénost da prihvati drugi polozaj u Oruzanim
snagama. Ako kandidat odbije alternativni polozaj, oslobada se sluzbe bez ikakvih
daljnjih obaveza. Ni od jednog kandidata se, nakon zavrietka osnovne vojne obuke,
nece traziti da se protiv svoje volje prikljuci nekom puku, odnosno sluzbi.

Za obavljanje odredemh zadataka i poslova, posebno znafajnih za odbranu, u
profesionalnu vojnu sluzbu moze se primiti lice i bez raspisivanja konkursa, odnosno
oglasa.

Poslove i zadatke iz stava (5) ovog ¢lana odreduje ministar odbrane,

Clan 11.
(Ugovori za profesionalna vejna lica)

Drzavljanin Bosne i Hercegovine koji ispunjava uvjete iz ¢lana 9. ovog Zakona moZe
biti primljen u profesionalnu vojnu sluzbu na odredene duznosti i na odredeno vrijeme.

Prijem u sluzbu vrsi se na osnovu ugovora, a sluzba tede od dana stupanja na duZnost.

Lice iz stava (1) ovog ¢lana prima se u profesionalnu vojnu sluzbu na osnovu ugovora
kojim se utvrduju: €in, vojno-evidencijska specijalnost, puk, trajanje sluzbe, obaveza
sluZzenja u rezervnom sastavu utvrdena ¢lanom 102. ovog Zakona te ostala prava i
obaveze tokom trajanja vojne sluZbe,

Ugovor o prijemu u profesionalnu vojnu sluzbu je na odredeno vrijeme &ije se trajanje
regulira ugovorom. Ministar odbrane potpisuje ugovor u ime Ministarstva odbrane
Bosne 1 Hercegovine.

Clan 12.
(Ugovori za specijalnosti u rezervnom sastavu)
Lica bez prijadnjeg vojnog iskustva, ali s posebnim zanimanjima, mogu biti angaZirana u
reZervnom sastavu.,
Lica iz stava (1) ovog ¢lana koja ispunjavaju uvjete iz ¢lana 9. stav (1) tatke od a) do g)
i stava (2) ovog Zakona primaju se u rezervni sastav na osnovu ugovora.

Clan 13.
(Struéna sprema)
Odgovarajuca struéna sprema u skiadu s ¢lanom 9. stav (1) tatka g) ovog Zakona je:
a) vojnici - srednja struéna sprema — I1I stepen,
b) podoficiri - srednja struéna sprema IV stepen ili vi$a struéna sprema VI stepen,

¢} oficiri - visoka struéna sprema — VII stepen odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa Bolonjskog sistema studiranja.
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Nostrifikaciju i ekvivalenciju struéne spreme iz ta¢. a), b) i ¢) stava (1) ovog ¢clana,
steCene izvan Bosne i Hercegovine, vri nadleZni organ.

Clan 14.
(Metode i nadini prijema)
Vojnik se prima u Oruzane snage u ¢in vojnika.
Podoficir se prima u OruZane snage u podetnom &inu podoficira koji mu se dodjeljuje
po zavrietku skolovanja u vojnoj ili civilnoj 8koli. lzuzetno, podoficir moZe biti
primljen u sluXbu po preporuci svog komandanta, a na osnovu obavljanja vojnicke
duznosti, ako ispunjava uvjete iz ¢lana 13., stav (1), tacka b) ovog Zakona.

Oficir se prima u OruZane snage u podetnom ¢inu oficira koji mu se dodjeljuje po
zavr$etku vojne akademije ili nakon sticanja stru¢ne spreme u skladu s ¢lanom 13., stav
(1), taka ¢) ovog Zakona i zavrietka osnovne oficirske obuke. Izuzetno, oficir moZe
biti primljen po preporuci svog komandanta, a na osnovu obavljanja vojni¢ke ili
podoficirske duznosti i nakon zavretka osnovne oficirske obuke te ako ispunjava uvjete
iz ¢lana 13., stav (1), tatka c) ovog Zakona.

POGLAVLJE IIl. PRAVA, DUZNOSTI I ODGOVORNOSTI LICA NA SLUZBI U
ORUZANIM SNAGAMA

Clan 15.
(Duznosti)

Vojno lice u Oruzanim snagama ima prava i duZnosti da:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
1))
k)

)
(2)

3

Stiti suverenitet i teritorijalni integritet Bosne i Hercegovine, u skladu s Ustavom Bosne i
Hercegovine i medunarodnim pravom,

pridrZava se Zakona o odbrani, direktiva, propisa i naredenja ministra odbrane i
Sigurnosne politike i Odbrambene politike Bosne 1 Hercegovine,

pridrzava se vazeéih propisa u Oruzanim snagama i pravila sluzbe Oruzanih snaga kao i
drugih pravila i propisa vaZe¢ih u OruZanim snagama i ja¢a vojnu disciplinu,

izgraduje dobre meduljudske odnose u vojnim jedinicama i vojnim ustanovama i
propagira humane etitke principe,

struéno se usavriava i pomaZe usavriavanju drugih pripadnika OruZanih snaga,

¢uva naoruZanje i druga materijalna sredstva koja su mu povjerena u sluzbi,

profesionalno i besprijekorno obavlja duZnosti i izvriava dobivena naredenja,

liénim primjerom discipline, hrabrosti i samopoZrtvovanja utiée na druge pripadnike
OruZanih snaga,

iskazuje samoinicijativu 1 kreativnost u vrienju sluzbe,

posjeduje i nosi vojne iskaznice kojim dokazuje pripadnost OruZanim snagama i
pridrzava se i poStuje sve norme ponasanja u sluzbi i van sluzbe.

Clan 16.
(Obaveza obuke za lica u rezervnom sastavu)
Pripadnici rezervnog sastava obavezni su pro¢i planiranu obuku.
Lica u rezervnom sastavu nece biti pozivana na obuku u roku od 12 mjeseci nakon
zavrietka svoje profesionalne vojne sluzbe.
Ministar odbrane izdat ¢e propise koji reguliraju u€estalost, duzinu i sadrZaj obaveze za
obuku pripadnika rezervnog sastava.



Clan 17.
(DuZnost postivanja naredenja)
(1) Vojna lica duzna su da izvr8avaju naredenja nadredenih starjedina koja su u vezi sa
sluzbom, osim naredenja koja imaju obiljezja krivi¢nog djela.
(2) Kad prime naredenje koje ima obiljezje kriviénog djela, vojna lica duZzna su o tome
odmah izvijestiti starjesinu koji je nadreden starjesini koji je izdao naredenje.

Clan 18.
(Pravo noSenja i koristenja oruZja)
(1} Vojna lica, saglasno pravilima sluzZbe, imaju pravo nositi i koristiti oruZje.
(2) Pravila sluzbe u Oruzanim snagama donosi ministar odbrane kojima se ureduje
postupak i uvjeti pod kojima vojna lica mogu koristiti oruZje u vrienju sluzbe.
(3) U izvrSenju borbenih zadataka vojna lica koriste oruZje prema pravilima o borbenim
djelovanjima koja donosi ministar odbrane.

Clan 19.
(Propisi o upotrebi sile)
Ovlasteno vojno lice na sluzbi u vojnoj sigurnosti ili u vojnoj policiji koristi oruzje ili druga
sredstva sile u skladu s propisima kojima se ureduje primjena ovih sredstava na sluZbi u
Oruzanim snagama, a koje donosi ministar odbrane.

Clan 20.
(NoZenje uniforme)

Vojno lice duZno je nositi propisanu uniformu za vrijeme vrienja sluzbe, u skladu s propisom
koji donosi ministar odbrane.

Clan 21.
(Pravo podnoSenja prituzbe)

(1) Vojno lice ima pravo nadredenom podnositi prituzbe i izvjedtaje u vezi sa svim
pitanjima iz rada i funkcioniranja vojne jedinice, odnosno ustanove u kojoj se nalazi na
duznosti.

(2) Vojno lice koje podnese prituzbu protiv nadredenog komandanta nije oslobodeno od
obaveze da izvrSi dobiveno naredenje, osim izuzetka iz &lana 17. stav (1) ovog Zakona.

(3) Na pisane zahtjeve, prigovore, prituzbe, Zalbe 1 druge podneske u upravnom postupku, u
vezi sa sluzbom u OruZanim snagama, ne placaju se administrativne takse.

Clan 22.
(Udaljavanje u slu¢aju rata ili vanrednog stanja)

Vojno lice se za vrijeme ratnog ili vanrednog stanja, mjera poveéane borbene gotovosti i
pripravnosti Oruzanih snaga moze udaljiti iz vojne jedinice, odnosno ustanove ili iz mjesta
sluzbe samo po odobrenju komandanta brigade, njemu ravnog ili vigeg starjeSine.

Clan 23.
(Putovanje u inozemstvo tokom ratnog ili vanrednog stanja)

U slu€aju ratnog ili vanrednog stanja, vojno lice moZe putovati u inozemstvo samo po
odcbrenju ministra odbrane.
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Clan 24.

(Vojne legitimacije)
Vojna lica imaju vojnu legitimaciju kojom dokazuju pripadnost Oruzanim snagama.
Ovlastena sluzbena lica na duZnosti u vojnoobavjedtajnom rodu i sluzbi vojne policije,
osim legitimacije iz stava (1) ovog ¢lana, imaju i legitimaciju ovlastenog sluzbenog lica
kojom dokazuju pripadnost nekom od ovih sastava.
Oblik, sadrzaj i postupak izdavanja vojnih legitimacija i posebnih isprava koje su
predvidene Zenevskim konvencijama o zastiti Zrtava rata od 12. augusla 1949. propisuje
ministar odbrane,

Clan 25.
(Strana odlikovanja i priznanja)
Vojno lice moZe primiti strano odlikovanje koje moZe nositi u svecanim i drugim
prilikama samo po odobrenju Predsjednitva Bosne i Hercegovine {(u daljnjem tekstu:
Predsjednistvo).
Ostala strana priznanja vojno lice moZe primiti i nositi u sve¢anim i drugim prilikama
samo po odobrenju ministra odbrane.

Clan 26.
(Sindikalno i politi¢ko organiziranje)

Profesionalnim vojnim licima zabranjeno je sindikalno i politi¢ko organiziranje.
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Clan 27.
(Javna istupanja)
Vojnim licima zabranjeno je javno istupanje u vezi sa stanjem i odnosima u OruZanim
snagama bez pisanog odobrenja ministra odbrane.
Stav (1) ovog ¢lana ne primjenjuje se na vojna lica kada se od njih traZi da daju izjavu
parlamentarnoj komisiji ili na sudu.

Vojno lice iz stava (2) ovog ¢lana pridrzava se odredbi Zakona o zatiti tajnih podataka
Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik BiH", br. 54/05).

Clan 28.
(Iste moguénosti)

Profesionalna vojna lica i lica koja Zele biti primljena u OruZane snage tretiraju se s
punim poitovanjem principa transparentnosti, pravi¢nosti i istih mogucnosti. Nece biti
diskriminacije ni po kojem osnovu, poput spolne, rasne, zbog boje koze, jezika,
vjeroispovijesti, politickih ili drugih misljenja, etnickog ili socijalnog porijekla,
povezanosti s nacionalnim manjinama, imovnog stanja, odnosno drugog statusa.
Ministar odbrane osigurava da se u OruZanim snagama poStuju obaveze iz stava (1)
ovog Clana.

Clan 29.
(Vjerske aktivnosti i slobode)
Vojno lice ima pravo obavljanja vjerskih aktivnosti radi ostvarivanja vjerskih sloboda u
skladu sa specifiénostima svake od vjera.
Organizacija i obavljanje vierskih aktivnosti iz stava (1) ovog €lana zasnivaju se na
principu individualne slobode izrazavanja i obavljanja vjerske sluZzbe pripadnika
Oruzanih snaga.



()
(4)

(1)
2)
()
(4)

(D

)

Organizacija vjerskih aktivnosti u OruZanim snagama prvenstveno se zasniva na
objektivnim vojnim potrebama.

Ministarstvo odbrane BiH, u saradnji sa zakonom priznatim crkvama i vjerskim
zajednicama, propisuje organizaciju i nalin funkcioniranja vjerskih aktivnosti u
Oruzanim snagama i osigurava ostvarivanje vjerskih sloboda, kako je utvrdeno u stavu
(1) ovog ¢lana.

Clan 30,

(Krivi¢na odgovornost)
Lica na sluzbi u OruZanim snagama odgovaraju za kriviéna djela po odredbama
krivi¢nog zakona.
Krivi¢na odgovomost ne iskljuuje disciplinsku odgovornost lica na sluzbi u OruZanim
snagama ako djelo predstavlja 1 krSenje vojne discipline.
Oslobadenje od kriviéne odgovornosti ne podrazumijeva i oslabodenje od disciplinske
odgovornosti.
Disciplinski postupak pokrece se i vodi bez obzira na tok kriviénog postupka.

Clan 31.

(Ovlastena sluzbena lica za obradu lica na sluzbi u OruZanim snagama)
Ovlastena profesionalna vojna lica na sluzbi u vojnoj policiji djeluju kao ovlastena
sluZbena lica prema zakonima o krivicnom postupku u Bosni i Hercegovini u vezi s
operativnom 1 kriminalisti¢kom obradom lica na sluZbi u OmZanim snagama za koja
postaje osnovi sumnje da su na sluzbi ili u vezi sa sluzbom poéinila krivi¢no djelo.
Ministar odbrane donosi podzakonske propise za rad Vojne policije kojima bliZe
regulira: djelokrug, nadleznosti, zadatke, ovlastenja 1 druga pitanja znaCajna za
funkcioniranje Vojne policije Oruzanih snaga.

Clan 32,
(Prekr$ajna odgovornost)

Lica na sluzbi u OruZanim snagama odgovaraju za prekrSaje prema opéim propisima o

prekriajima.
Clan 33.
(Vojna disciplina i disciplinska odgovornost)
(1) Vojna disciplina je tatno, potpuno i pravovremeno vrienje vojne sluzbe, odnosno

(2)
(3)

(1)

obaveza 1 zadataka vojnih lica propisanih ovim Zakonom i drugim propisima,
naredenjima nadleZnih lica, te postivanje pravila i principa ponasanja u vojnoj sluzbi i
van nje.

Za povredu vojne discipline vojna lica podlijezu disciplinskoj odgovornosti, u skladu s
Poglavljem XVII ovog Zakona.

Ministar odbrane donijet ¢e provedbeni propis o vojnoj disciplini i disciplinskom
postupku u skladu s ovim Zakonom.

Clan 34.
(Materijalna odgovornost)

Pripadnik Oruzanih snaga duZan je nadoknaditi $tetu koju u vezi s vr§enjem sluzbe uéini
Bosni i Hercegovini, namjerno ili iz krajnje nepaznje.
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Obaveza lica iz stava (1) ovog &lana i odgovornost Bosne i Hercegovine za Stete koje
pripadnici OruZanih snaga u vezi s vrienjem sluZbe pricine treéim licima utvrduje se
prema opéim propisima o naknadi Stete i odredbama &lana 8. Zakona o upravi
("Sluzbeni glasnik BiH", br. 32/02).

Clan 35,
(Postupak i naknada)
Naknada §tete utvrduje se prema propisu kojim se ureduju obligacioni odnosi.
Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak i nadleznost za edlucivanje.
Konacno rjesenje o naknadi Stete 1zvrina je isprava.

POGLAVLJE 1V. ZDRAVSTVENA ZASTITA I DRUGA PRAVA VOJNIH LICA
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Clan 36.

(Pravo na zdravstvenu zatitu i osiguranje)
Profesionalno vojno lice kao i élanovi njegove porodice ostvaruju zdravstvenu zastitu i
zdravstveno osiguranje u skladu s vaZe¢im propisima o zdravstvenoj zaStiti i
zdravstvenom osiguranju.
Za vrijeme $kolovanja kadeti ostvaruju sve oblike zdravstvene zaStite na teret
Ministarstva odbrane BiH.
Pripadnici rezervnog sastava kao i &lanovi njihovih porodica ostvaruju zdravstvenu
zastitu i zdravstveno osiguranje u skladu s vaZeéim propisima o zdravstvenoj zaititi i
zdravstvenom osiguranju na teret Ministarstva odbrane BiH, ako to pravo ne ostvaruju
po drugom osnovu.
Kandidati na obuci za prijem u OruZane snage za vrijeme obuke u centrima za obuku
Oruzanih snaga Bill ostvaruju pravoe na zdravstvenu zadtitu na feret Ministarstva
odbrane BiH u obimu i na na¢in utvrden Ugovorom o osnovnoj obuci.

Clan 37.
(Pravo na zdravstvenu zastitu nakon otpustanja)

Vojno lice i nakon otpustanja iz Oruzanih snaga ima pravo na sve oblike zdravstvene
zastite na teret Ministarstva odbrane BiH zbog povrede ili bolesti koje je zadobilo za
vrijeme vrsenja sluzbe u OruZanim snagama.
Lice iz stava (1) ovog &lana ima pravo na besplatnu zdravstvenu zastitu nakon otpustanja
iz Oruzanih snaga ako:
a) prijavi bolest ili povredu nadleznoj ljekarskoj komisiji,
b) je bolest ili povreda nastala za vrijeme vrienja sluzbe u OruZanim snagama kao

posljedica sluzbe.
Lice iz stava (2) ovog &lana, kod kojeg se bolest otkrije nakon otpustanja iz OruZanih
snaga, a nadleZna ljekarska komisija utvrdi da je bolest nastala za vrijeme sluZbe u
OruZanim snagama kao posljedica sluZbe, ima pravo na sve oblike zdravstvene zaStite
na teret Ministarstva odbrane BiH do izljecenja ili do stabilizacije bolesti.

Clan 38.
(Zdravstvena zaStita za otpustene kadete)
Kadeti koji se otpuste sa Skolovanja, koji zbog pogor3anja bolesti koju su imali prije
stupanja na $kolovanje budu otpusteni sa $kolovanja, imaju pravo na zdravstvenu zadtitu
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za tu bolest do izlje¢enja, odnosno do stabilizacije bolesti, a najduZe dvije godine od
dana otpustanja sa $kolovanja ako pravo na zdravstvenu zastitu ne ostvaruju po drugom
0Snovu.

Kadeti nemaju pravo na zdravstvenu zastitu iz stava (1) ovog ¢lana ako su namjerno
prikrili, odnosno nisu otkrili podatke o zdravstvenom stanju prilikom stupanja u
Oruzane snage.

Clan 39.
(Prekid u Skolovanju)

Kadet kojem se prekine $kolovanje zbog povrede ili bolesti koja je nastala za vrijeme
8kolovanja ima pravo na nov&anu pomoé¢ za nastavak redovnog $kolovanja u drugoj
Skoli 1stog ranga.

Iznos nov¢ane pomodi utvrduje se prema materijalnim moguénostima kadeta i ¢lanova
porodice s kojima Zivi u zajednickom domadinstvu, kao i visini trodkova redovnog
S8kolovanja, §to se detaljno ureduje propisom ministra odbrane.

Clan 40.
(Prava u sluc¢aju smrti)

U slu¢aju smrti vojnog lica na sluzbi u Oruzanim snagama i kadeta ¢lanovi njihove uze
porodice imaju pravo na naknadu pogrebnih troskova.

Pravo iz stava (1) ovog €lana pripada i ¢lanovima uze porodice umrlog penzionisanog
profesionalnog vojnog lica u OruZzanim snagama, koje je pravo na penziju ostvarilo
neposredno nakon sluzbe u OruZanim snagama.

Naknada troskova iz stava (1) ovog &lana pripada i profesionalnom vojnom licu u
slu¢aju smrti ¢lana njegove uze porodice ili smrti drugog &lana porodice kojeg je
1zdrzavao i s kojim je Zivio u zajedni¢kom domacinstvu.

Clanovima uZe porodice smatraju se: bracni drug, djeca, roditelji, ofuh, maceha,
usvojitelji 1 usvojenici.

Prioritet u ostvarivanju prava na naknadu pogrebnih troskova utvrduje se prema
propisima o nasljedivanju. Ako je jedan od €lanova porodice sam snosio pogrebne
troSkove, njemu se isplacuje propisana naknada.

Clan 41.
(Naknada pogrebnih trofkova)
Naknada pogrebnih troskova obuhvata:
a) tro8kove prijevoza posmrtnih ostataka do mjesta sahrane,
b) putne troskove za dva pratioca,
¢) troskove grobnog mjesta, ako porodica nema takvo mjesto,
d) ostale trosSkove uobi¢ajene u mjestu u kojem se obavlja sahrana.

Uvjete, iznos i postupak za ostvarivanje naknade pogrebnih troskova propisuje ministar
odbrane.

Clan 42.
(Jednokratna novéana pomoc¢)
Vojna lica imaju pravo na jednokratnu novéanu pomo¢ ako:

a} umiru, tokom vrienja sluzbe ili u vezi sa sluzbom, bez svoje krivice, zadobiju ranu
ili povredu zbog koje nastupi ostecenje organizma od najmanje 20%,
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b) bez njihove krivice, nastupi tjelesno ofte¢enje od najmanje 20% zbog bolesti koja
je nastala ili se pogorSala kao direktna posljedica vrienja vojne siuzbe.

Ako vojno lice iz stava (1) ovog ¢lana pogine ili umre zbog rane, povrede, odnosno

bolesti, jednokratna nov¢ana pomo¢ pripada élanovima njegove uze porodice.

Krivicom, u smislu stava (1) tagka b) ovog ¢lana, ne smatra se radnja u¢injena iz nehata.

Pravo na jednokratnu novéanu pomoé pripada ¢lanovima uZe porodice lica poginulog

prilikom odlaska ili dolaska na vojnu sluzbu ili tokom postupka prijema i otpusta iz

Oruzanih snaga.

Uvijete, iznos i postupak za ostvarivanje jednokratne novéane pomoci propisuje ministar

odbrane.

Clan 43.

(Osposobljavanje braénih drugova lica poginulih tokom sluZbe)
Braéni drug vojnog lica koje izgubi Zivot pod uvjetima iz €lana 42. ovog Zakona, a koji
nema uvjeta za porodi¢nu penziju, moZe na liéni zahtjev biti upucen na osposobljavanje
radi sticanja [V. stepena struéne spreme ako u momentu smrti nije imao nikakvu stru¢nu
spremu niti je bio v radnom odnosu.
Vojno lice kod kojeg nastupi invaliditet tokom obavljanja vojne sluzbe, zbog Cega je
donesen akt o prestanku njegove vojne sluzbe, ako ne ispunjava uvjete za penziju, moZe
na liéni zahtjev biti upuéen na osposobljavanje radi sticanja odgovarajue stru¢ne
spreme, ako je nije imalo.
Osposobljavanje iz st. (1) i (2) ovog &lana moZe trajati najduZe cetiri godine.
Uvjete osposobljavanja lica, te iznos naknade za osposobljavanje propisuje ministar
odbrane.

POGLAVLJE V. PENZIJSKO I INVALIDSKO OSIGURANJE VOJNIH LICA

Clan 44.
(Definicija vojnog osiguranika)

Vojnim osiguranikom smatra se profesionalno vojno lice u Oruzanim snagama koje ima to
svojstvo u skladu s ovim Zakonom.
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Clan 45.
(StaZ s uveéanim trajanjem)

Vojnim osiguranicima se svakih 12 mjeseci efektivno provedenih na sluzbi racuna kao
16 mjeseci staZa osiguranja.

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine ¢e, na prijedlog ministra odbrane, donijeti propis
kojim ¢ée regulirati na kojim ¢e formacijskim mjestima, zbog teZine i sloZenosti posla,
vojni osiguranik imati staZ osiguranja s uvecanim trajanjem veéim od utvrdenog u stavu
(1) ovog ¢lana, ali ne veci od 18 mjeseci.

Clan 46.
(Starosna penzija)

(1) Vojni osiguranici sti¢u pravo na starosnu penziju kada navrse:

a) oficiri 57 godina Zivota i najmanje 30 godina penzijskog staza,
b) podoficiri 55 godina Zivota i najmanje 30 godina penzijskog staza”.




(2) Vojni osiguranik sti¢e pravo na starosnu penziju kada navrsi 40 godina penzijskog staZa,

bez obzira na godine Zivota.
Clan 47.
(Prijevremena starosna penzija)

U slu€aju racionalizacije i smanjenja brojnog stanja Oruzanih snaga, vojni osiguranik iz ¢lana
44. ovog Zakona stiCe pravo na prijevremenu starosnu penziju kada navrsi 45 godina Zivota i
najmanje 20 godina penzijskog staza, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH.
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Clan 48.

(Izuzeci za sticanje prijevremene i starosne penzije)
Izuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stiCe uvjete za prijevremenu
starosnu penziju, prema odluci Predsjednistva, ako ima najmanje 20 godina penzijskog
staza 1 ¢in brigadira, bez obzira na godine starosti.
lzuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stiée uvjete za starosnu penziju,
prema odluci Predsjedniitva, ako ima &in generala, bez obzira na godine starosti i
godine penzijskog staza.
[zuzetno, na prijedlog Ministarstva odbrane BiH, lice stie uvjete za starosnu penziju,
prema odluci Predsjednistva, ako je u vrijeme rata obavljalo funkciju komandanta
brigade-puka ili funkciju komandanta vifeg ranga najmanje 12 mjeseci.

Clanak 48.a

(Posebna prava na status i primanja)
Iznimno, na prijedlog Ministarstva obrane, vojnik koji je najmanje dvije godine do 23.
12. 1995. godine bio pripadnik Armije Republike Bosne i Hercegovine ili Hrvatskoga
vijeca obrane ili Vojske Republike Srpske, a koji je na dan 1. 1. 2010. godine bio u
vojnoj sluzbi i kojemu, shodno €lanku 101. stavak (1) tocka c) ovoga Zakona, sluzba
prestaje, sukladno ovome Zakonu ima pravo na status i primanja po tom temelju, na
nacin kako su (a prava entiteskim propisima uredena za srodne kategorije.
Visinu i na¢in isplate naknada iz stavka (1) ovoga ¢lanka utvrduju entitetska nadlezna
tijela sukladno propisima kojima se ureduju ova prava za srodne kategorije.
Sredstva za naknade iz stavka (1) ovoga ¢lanka osiguravaju entiteti sukladno propisima
kojima se ureduje ovo podrucje u Republici Srpskoj i Federaciji Bosne i Hercegovine.
Sva prava koja su ostvarivale osobe sukladno dosadainjoj odredbi ¢lanka 48. stavka (4)
prestaju vaZziti danom primjene ovoga Zakona.

Clan 49.

(Penzijski osnov i visina penzije)
Penzijski osnov za sticanje prava na penziju utvrduje se od mjeseénog prosjeka
nevaloriziranih placa ostvarenih u posljednjih pet godina prije godine u kojoj se
ostvaruje pravo na penziju.
Visina penzije ostvaruje se u procentu od penzijskog osnova prema duZini penzijskog
staZa 1 1znosi za 20 godina 55% od penzijskog osnova, a za svaku narednu navrienu
godinu uvecava se za 2%, s tim da ne moze iznositi viSe od 75% od penzijskog osnova.
Penzija vojnog osiguranika (generala) iz ¢lana 48. stav (3) ovog Zakona iznosi 75%
prosjetne plate tog vojnog osiguranika koju je ostvario u posljednjih pet godina prije
godine u kojoj ostvaruje pravo na penziju.



Clan 50.
(Posebni uvjeti za ostvarivanje prava na starosnu penziju)

(1) Vojni osiguranik penziju ostvaruje pod uvjetima utvrdenim ovim Zakonom, ako ima
neprekidno najmanje deset godina staZa osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, i ako
ima svojstvo vojnog osiguranika u vrijeme sticanja prava na penziju.

(2) Vojnom osiguraniku koji je ostvario poseban staz u skladu s vaZe¢im zakonskim
propisima, a koji nema deset godina staza osiguranja u svojstvu vojnog osiguranika, za
ostvarivanje prava na starosnu penziju uzet ¢e se u obzir i poseban staz.

Clan 51.
(Penzijski staz)
Penzijski staZ ostvaren u biv§im republikama Socijalisti¢ke Federativne Republike Jugoslavije
i u Zavodu za penzijsko-invalidsko osiguranje vojnih osiguranika do 6. marta 1992., odnosno
1. marta 2002., uzet ée se u obzir vojnim osiguranicima za ostvarivanje i utvrdivanje obima
prava iz penzijskog i invalidskog osiguranja.

Clan 52,
(Invalidska i porodi¢na penzija)

(1) Vojni osiguranik koji je od ovlastene ljekarske komisije proglaSen nesposobnim za
vojnu sluzbu stie pravo na invalidsku penziju prema uvjetima za sticanje prava na
invalidsku penziju, u skladu s entitetskim zakonima o penzijskom 1 invalidskom
osiguranju.

(2) Porodica umrlog ili poginulog vojnog osiguranika ima prave na porodi€nu penziju
prema uvjetima za sticanje prava na porodi¢nu penziju, u skladu s entitetskim zakonima
o penzijskom i invalidskom osiguranju.

(3) Penzijski osnov za penzije iz st. (1) i (2) ovog ¢lana utvrduje se u skladu s ¢lanom 49,
ovog Zakona.

Clan 53.
(Osiguranje finansijskih sredstava)

Sredstva potrebna za ostvarivanje prava utvrdenih u ovom poglavlju ovog Zakona osiguravaju
se iz doprinosa za penzijsko i invalidsko osiguranje vojnih osiguranika, u skladu s vaze¢im
zakonskim propisima, i iz budZeta.

Clan 54.
(RjeSavanje ostalih pitanja)
Na sva pitanja iz penzijskog osiguranja koja nisu uredena ovim Zakonom primjenjivat ¢e se
odredbe entitetskih zakona o penzijskom i invalidskom osiguranju.

POGLAVLJE V1. RADNO VRIJEME I GODISNJI ODMOR

Clan 55,
{Opéa pravila)
(1) Puno radno vrijeme je 40 sati sedmiéno.

(2) Pri rasporedivanju radnog vremena mora se osigurati odmor u toku rada u trajanju od 30
minuta za puno radno vrijeme, dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno izmedu
dva uzastopna radna dana i sedmié¢ni odmor od najmanje 24 sata neprekidno.
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Clan 56.
(Duze radno vrijeme)

Komandant brigade, starjesina istog ili viSeg ranga moze narediti da se radi duZe od

punog radnog vremena u sljedeéim situacijama:

a) kada su naredene mjere pripravnosti,

b) u slu¢aju uzbune u vojnoj jedinici, odnosno ustanovi,

c) za vrijeme vojnih vjeZbi,

d) kada je vojna jedinica angaZirana na zadacima saniranja posljedica elementaranih
nepogoda i drugih opasnosti,

e) za vrijeme deZurstva ili sliéne duznosti,

f) prilikom obavljanja zadataka cije bi obustavljanje ili prekidanje imalo Stetne
posljedice po borbenu gotovost ili bi nanijelo znatnu materijalnu Stetu ili ugrozilo
Zivot 1 zdravlje vojnih i drugih lica,

g) kada je potrebno da bi se ispunili uvjeti direktiva, propisa i naredenja minisira
odbrane.

[zuzetno, komandant na poloZaju komandanta brigade ili viem poloZaju, moZe narediti

rad duzi od punog radnog vremena i zbog drugih vanrednih zadataka vojne jedinice,

odnosno ustanove.

Rad iz stava (2) ovog €lana moZe trajati najvie 30 dana tokom jedne kalendarske
godine, a naredenje nadleZznog komandanta za taj rad mora biti u pisanoj formi.

Naredbe za rad nakon radnog vremena za profesionalna vojna lica izvravaju se u skladu
s direktivama, propisima i naredenjima ministra odbrane.

Clan 57.

(Osnovni godis$nji odmor i odsustva)
Profesionalna vojna lica imaju prave na godi3nji odmor Sto odgovara vremenu
penzijskog staza:
a) do 10 godina penzijskog staZa - 20 radnih dana;
b) od 10 do 20 godina penzijskog staza - 25 radnih dana;
¢) 201 vide godina penzijskog staza - 30 radnih dana.
U toku jedne kalendarske godine profesionalno vojno lice ima pravo do sedam radnih
dana pla¢enog odsustva po svim osnovama.
Profesionalno vojno lice moze u jednoj kalendarskoj godini odsustvovati Zest radnih
dana radi zadovoljavanja svojih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba, s tim da se
odsustvo od dva dana koristi uz naknadu place-pla¢eno odsustvo.
Profesionalna vojna lica angaZirana na posebnim duznostima imaju pravo na dodatne
dane odmora po odobrenju komandanta brigade, starjesina istog ili videg ranga, s tim da
ukupan broj tih dodatnih dana ne mozZe preéi 36 radnih dana.
Profesionalnom vojnom licu moZe se odobriti do sedam radnih dana neplacenog
odsustva u sluéaju izuzetnih dogadaja u porodici, po odobrenju komandanta jedinice.
Profesionalno vojno lice ima pravo do pet radnih dana odsustva za preseljenje porodice
nakon premjestaja u novo mjesto sluzbe.
Profesionalno vojno lice ima pravo na porodiljsko odsustvo u skladu s vaZeéim
zakonima.
Profesionalnom vojnom licu moze se odobriti do 3¢ dana neplaéenog odsustva po
odobrenju komandanta brigade, starjeine istog ili videg ranga.



(9) Profesionalno vojno lice ima pravo koristiti jedan dan godi$njeg odmora u vrijeme koje
sam odredi, ali je duZan o tome obavijestiti nadleZnog starjesinu najkasnije tri dana prije
koristenja radi dobivanja odobrenja.

Clan 58.
(Koristenje godiSnjeg odmora)
(1) Godisnji odmor moze se koristiti u jednom ili dva dijela.
(2) Ako profesionalno vojno lice koristi godi&nji odmor u dva dijela, prvi dio koristi bez

prekida u trajanju od najmanje 10 radnih dana u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

(3) Profesionalno vojno lice pismeno obavjeStava nadredeno lice o vremenu kada Zeli
koristiti godi$nji odmor, a najmanje 30 dana prije kori3tenja godi¥njeg odmora.

(4) NadleZno lice odabrava koristenje odmora izdavanjem rjedenja o godidnjem odmoru.

(5) Izuzetno, a u zavisnosti od potreba sluzbe, ministar odbrane moZze propisom utvrditi
moguénost koridtenja drugog dijela godi¥njeg odmora u dva dijela, uzimajuéi u obzir
potrebe sluZbe i specifi¢nosti poslova formacijskog ili radnog mjesta”.

Clan 59.
(Prekid ili odgodeno koristenje odmora)
Profesionalnom vojnom licu mozZe biti prekinuto koristenje godidnjeg odmora ili odgodeno
koristenje godidnjeg odmora ili mu moZe biti naloZeno da se ne udaljava iz mjesta boravka,

ako to zahtijeva neodgodivo obavljanje posla odbrane dok traju takvi razlozi, po odluci
ministra odbrane.

Clan 60.
(Dodatni propisi)
(1) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduje raspored, pocetak i zavrietak radnog

vremena u toku dana ili za duZi period, prema uvjetima rada i prirodi zadataka vojne
jedinice, odnosno ustanove.

(2) Ministar odbrane donosi propise kojima se utvrduju nadin i kriteriji za koristenje
godiSnjeg odmora i odgovarajuce administrativne procedure.

POGLAVLIJE VIL PLACE, DODACI I DRUGE NAKNADE

Clan 61.
(Pravo na plade, dodatke i druge naknade)

Profesionalno vojno lice ima pravo na pladu, dodatke na placu te druge naknade u skladu s
ovim Zakonom.

Clan 62.
(Placée i dodaci na plaéu)

(1) Plaéa profesionalnog vojnog lica sastoji se od osnovne place i dodatka na placu.

(2) Osnovna placa profesionalnog vojnog lica je vrijednost koeficijenta licnog ¢&ina
umnozenog s osnovom za obradun plaée uveéan za 0,5% za svaku godinu navrSenog
ukupnog penzijskog staza.

(3) Profesionalnom vojnom licu pripada uveéanje osnovne place u iznosu od 20% s tim da
ne ostvaruje pravo na naknadu za rad duZzi od zakonom odredenog redovnog radnog
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vremena, za rad nocu, za rad u dane drzavnih praznika, dezurstvo, kao i za obavezno
prisustvo i pripravnost.

Profesionalnom vojnom licu, zbog teZine i sloZenosti poslova, osim place iz st. (2)i (3)
ovog ¢lana, pripadaju i dodaci na plac¢u: posebni vojni dodatak (deminerski dodatak,
letacki dodatak za sluZbu u jedinicama specijalne namjene, dodatak za sluzbu na
izdvojenim visinskim objektima, i drugim duZnostima na kojima su lica izloZena
djelovanjima Stetnim za zdravlje) 1 poloZajni dodatak.

Ministar odbrane ¢e posebnim propisom utvrditi koje duznosti ¢e imati dodatke na placu
iz stava (4) ovog ¢lana.

Pla¢e i druga primanja profesionalnih vojnih lica ureduju se propisima koje donosi
ministar odbrane.

Osnovicu place i koeficijent utvrduje Vijece ministara Bosne 1 Hercegovine,

Clan 63.
(Podetak primanja place)
Profesionalnom vojnom licu nakon zavrsetka vojne $kole pripada placa od dana prijema
u profesionalnu vejnu sluzbu.

Profesionalnom vojnom licu, koje se prima u Oruzane snage po nekom drugom osnovu,
pripada placa od dana stupanja na duZnost.

Clan 64,
(Plaéa vriioca duZnosti)
Vrdiocu duZznosti pripadaju pla¢a i druga primanja prema formacijskom mjestu na koje
Je postavljen.
Prava iz stava (1) ovog ¢lana imaju i profesionalna vojna lica koja obavljaju duznost,
odnosno zamjenjuju odsutno vojno lice, ako obavljanje duZnosti, odnosno
zamjenjivanje traje viSe od 30 dana neprekidno.

Clan 65.

(Naknada za vrijeme udaljenja iz sluzbe, odnosno pritvora)
Profesionalnom vojnom licu, dok se nalazi u pritvoru, odnosno udaljenom s duznosti,
pripada naknada u visini 75% plaée, a ako izdrzava porodicu, 85% place, koja bi mu
pripadala da nije udaljeno iz sluzbe, odnosno u pritvoru.

Puna placa pripada profesionalnom vojnom licu od dana vraéanja u sluzbu, odnosno ako

Jje uvazena Zalba na rjeSenje o udaljenju od prvog dana udaljenja.

Profesionalnom vojnom licu isplacuje se obustavljeni dio plaée i u sljedeéim

slu¢ajevima:

a) ako je disciplinska mjera ili kazna ponistena rjeSenjem, ali ne i ako se odluka
zasniva na zastarjelosti gonjenja,

b) ako je pravosnaznom presudom u kriviénom, odnosno u disciplinskom postupku
osloboden odgovornosti ili je optuzba odbijena ili odbagena, ali ne zbog
nenadleznosti.

Za vrijeme izdrzavanja kazne zatvora profesionalnom vojnom licu ne pripada pravo na
placéu ni na naknadu place.

RjeSenja u vezi sa naknadama iz st. (1), (2), (3) i (4) ovog ¢lana donosi nadleZni
starjedina iz ¢lana 181. ovog Zakona.




Clan 66.
(Plaée za vrijeme privremenog rasporedivanja)

Profesionalno vojno lice privremeno rasporedeno na drugu duznost u OruZanim snagama,
Ministarstvu odbrane BiH ili u drugom organu drzavne uprave, drzavnoj agenciji, odnosno
pravnom licu, ima pravo na plaéu i druga novfana primanja njegovog prethodnog
formacijskog mjesta, ako je to za njega povoljnije.

Clan 67.
(Place za vrijeme vrienja diplomatske duZnosti)
Profesionalnom vojnom licu upuéenom na duznost u vojnu misiju u inozemstvo pripada plaéa
i druga primanja prema propisima po kojima se isplacuju place i druga primanja licima u
diplomatskim i konzularnim predstavnistvima Bosne 1 Hercegovine, u skladu sa zakonima
Bosne i Hercegovine 1 propisima ministra odbrane.

Clan 68.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane donosi propis o plaéama, dodacima na placu, naknadama i drugim pravima
vajnodiplomatskih predstavnistava, &lanova vojnih i mirovnih misija i drugih predstavnika u
misijama koje imaju vojni i vojnodiplomatski karakter.

Clan 69.
(Druge duznosti u inozemstvu)
Profesionalnom vojnom licu i drugim pripadnicima OruzZanih snaga koji budu upucemi u
inozemstvo radi obavljanja duZnosti proisteklih iz medunarodnih ugovora, odnosno upuéeni u
vojne medunarodne misije, pripada plac¢a i druga primanja prema propisu koji ¢e donijeti
ministar odbrane,

Clan 70.
(Plaée i stipendije za vrijeme ¥kolovanja i usavr§avanja u inozemstvu)
(1) Profesionalnom vojnom licu upuéenom u inozemstvo radi Skolovanja ili usavrSavanja

wees

(2) Osim stipendije, licu iz stava (1) ovog &lana, kojem porodica ostaje u Bosni i
Hercegovini, pripada osnovna plaéa koja bi mu pripadala da nije upuceno u
inozemstvo.

Clan 71.
(Novéane nagrade za izuzetan rad)

Profesionalnom vojnom licu moZe biti dodijeljena nov¢ana nagrada za izuzetne uspjehe u
radu i djela vaZna za OruZane snage, a §to ¢e biti utvrdeno propisima ministra odbrane.

Clan 72.
(Neopravdani izostanak s duznosti)

Profesionalnom vojnom licu ne pripada placa i druga primanja za sate i dane neopravdanog
izostanka s duZnosti.



Clan 73.
(Prava kadeta i kandidata na obuci za prijem u OruZane snage )

(1) Nov¢ana i druga primanja kadeta vojnih Skola bit ée regulirani propisom ministra
odbrane.

(2) Novcana primanja kadeta upuéenih na $kolovanje izuzeta su od sudskih i upravnih
izvrienja.

(3) Kadetima i kandidatima na obuci za prijem u OruZane snage pripada besplatna uniforma,
licna oprema, ishrana i smjestaj.

Clan 74.
(Naknada troskova za sluZzbeno putovanje)
(1) Profesionalnom vojnom licu pripada naknada troskova za sluzbeno putovanje.

(2) Uvijete za ostvarenje prava i iznos naknade iz stava (1) ovog €&lana propisat ¢e ministar
odbrane.

Clan 75.
(Naknada troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla)

Profesionalnom vojnom licu pripada naknada tro$kova prijevoza za dolazak na posao i
povratak s posla. Uvjete za ostvarenje prava i iznos naknade iz ovog ¢lana propisat ée
ministar odbrane.

Clan 76.
(Naknada za regres za godi¥nji odmor)
Profesionalno vojno lice ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenje godidnjeg odmora
u iznosu od najmanje 70% njegove place utvrdene rjedenjem o placi, odnosno najmanje u
visini prosjene place isplatene u Bosni i Hercegovini za prethodna tri mjeseca prije
donos3enja rjesenja o regresu, odnosno prema odluci Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 77.
(Otpremnina za odlazak u penziju)
Profesionalno vojno lice ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u iznosu od Sest
njegovih placa isplacenih u prethodnih 3est mjeseci ili 3est prosjednih mjesednih placa
isplacenih u Bosni i Hercegovini prema posljednjem objavljenom podatku nadleZznog
statistickog zavoda, ako je to za njega povoljnije.

Clan 78.
(TroSkovi premjeStaja)
(1) Profesionalno vojno lice premjesteno iz jednog mjesta sluzbe u drugo, u skladu s
odredbama ovog Zakona, ima pravo na naknadu trodkova selidbe.

(2) Pravo iz stava (1) ovog &lana ima profesionalno vojno lice kojem prestane sluzba zbog
odlaska u penziju ako se preseljava.

Clan 79.
(Naknada troskova odvojenog Zivota)

Premjesteno profesionalno vojno lice, izuzev premjestaja po molbi, koje izdrzava porodicu s
kojom Zivi u zajedni¢kom domaéinstvu, ima pravo na naknadu troskova zbog odvojenog
Zivota od porodice pod uvjetima i u iznosu koje ¢e propisom utvrditi ministar odbrane.




Clan 80.

(Naknada troSkova toplog obroka)
Profesionalnim vojnim licima za dane kada se nalaze na duZnosti pripada nov¢ana naknada za
troSkove toplog obroka ako nemaju besplatan obrok na radnom mjestu u skladu s odlukom
Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine.

Clan 81,
(Naknada trofkova privremenog smjestaja)

(1) Profesionalna vojna lica, zbog specifi¢nosti sluzbe, imaju pravo na naknadu troSkova
privremenog smijestaja od dana stupanja na duZnost, ako im je mjesto prebivalidta
udaljeno vise od 60 km od mjesta sluzbe.

(2) Nagin reguliranja naknade troskova smjeitaja iz stava (1) ovog Clana regulirat ée
ministar odbrane posebnim propisom. Specifi¢nost sluzbe, nakon maksimalnog perioda
koji definira Ministarstvo odbrane BiH, smatrat ¢e se trajnom promjenom mjesta sluzbe,
a ne privremenom sluzbom. Kao takva, trajna promjena mjesta sluzbe bit ¢e predmet
dodatnog propisa Ministarstva odbrane BiH.

Clan 82.
(Ostale naknade)
Lice koje se prvi put prima u profesionalnu vojnu sluzbu ima pravo na besplatnu vojnu
uniformu i jednokratnu novéanu naknadu za nabavku ostale li¢ne opreme, u iznosu koji utvrdi
ministar odbrane.

POGLAVLJE VIII. STANDARDI PONASANJA

Clan 83.
(Odrzavanje najvisih standarda ponasanja)

(1) Sva vojna lica na sluzbi u u Oruzanim snagama obavezna su da postiZu i1 odrZavaju
najvie profesionalne i liéne standarde utvrdene ovim Zakonom, Zakonom o odbrani i
Kodeksom pona$anja za pripadnike OruZanih snaga.

(2) Nadzor nad primjenom Kodeksa ponaSanja iz stava (1) ovog ¢lana vr8i generalni
inspektor.

Clan 84.
(Duznost postivanja zakona)

(1) Sva vojna lica na sluZbi u OruZanim snagama duZna su da podrZzavaju i poStuju zakone
Bosne i Hercegovine, entiteta i Bréko Distrikta Bosne 1 Hercegovine.

(2) Vojno lice na sluzbi u OruZanim snagama nece preduzimati, usmjeravati niti predlagati
aktivnosti za koje se zna, odnosno vjeruje da predstavljaju krienje postojecih zakona,
politika i propisa.

(3) Kada su razmje$lena za vrijeme operacije, vojna lica u Ministarstvu odbrane BiH 1
Oruzanim snagama obavezna su se pridrzavati Zakona o ugescu pripadnika OruZanih
snaga Bosne i Hercegovine, policijskih sluZzbenika, drZavnih sluzbenika 1 ostalih
zaposlenika u operacijama podrike miru i drugim aktivnostima u inozemstvu ("Sluzbeni
glasnik BiH", br. 14/05) i po§tovati zakone zemlje u kojoj obavljaju svoju duZnost.

(4) Sva vojna lica na sluzbi u OruZanim snagama duzna su se pridrzavati odredbi Opceg
okvirnog sporazuma za mir u Bosni i Hercegovini.



Clan 85.
(Sukob interesa)
Sva profesionalna vojna lica na sluzbi u OruZanim snagama u obavljanu privatnih poslova
duzna su se ponasati na takav nacin da izbjegnu stvarni, odnosno o¢igledni sukob izmedu
njihovih profesionalnih duZnosti i privatnih, politikih i finansijskih interesa.

Clan 86.
(Posebne zabrane)

Kako bi se izbjegli stvarni, odnosno oc€igledni sukobi interesa, profesionalnim vojnim licima

na sluzbi u OruZanim snagama posebno se zabranjuje:

a) koristenje njihovog zvaniénog poloZaja u svrhu nagovaranja, vrienja pritiska ili bilo
kakvog uticaja na neko lice kako bi ostvarili li¢nu korist finansijske ili druge prirode za
sebe ili druge,

b) da imaju finansijske interese koji su u sukobu sa savjesnim obavljanjem njihovih
duznost,

¢) angaZman na drugim poslovima ili bilo kojim aktivnostima koji su u sukobu sa zvani¢nim
drzavnim duznostima i odgovornostima,

d) pokusaj da uticu na javne zvanicnike kako bi ostvarili li¢nu korist,

¢) koriStenje drzavne imovine za sticanje li¢ne koristi, ili u bilo koju drugu svrhu osim
odobrene,

f) primanje i navodenje nekoga da primi poklon ili bilo §ta drugo od materijalne vrijednosti
od bilo kojeg lica ili organizacije koja od Oruzanih snaga trazi da preduzmu neku
zvaniénu mjeru, s njima ima poslovni odnos ili provodi neke aktivnosti, niti od onih na
¢ije finansijske, profesionalne ili liéne interese obavljanje ili neobavljanje duZnosti mozZe
znacajno uticati.

Clan 87.
(Izuzeci od zabrane primanja poklona)
(1) lzuzetno od odredbi ¢lana 86. stav (1) tacka f) ovog Zakona, profesionalna vojna lica na
stuzbi u OruZanim snagama mogu prihvatiti:

a) poklone ponudene od zvaniénih predstavnika strane zemlje, a u ime Bosne i
Hercegovine ili Oruzanih snaga. Takvi pokloni postaju zvaniéno vlasnistvo Bosne i
Hercegovine 1 nisu vlasni§tvo pojedinca koji je primio poklon, osim u nekim
ograni¢enim izuzecima utvrdenim propisom koji donese ministar odbrane, Lica ¢e
prijaviti dobivanje takvih poklona svom nadredenom,

b) caScenje ili poklone primljene od bilo kojeg pojedinca ili organizacije za izvrienje
profesionalne duZnosti, sve dok ukupna vrijednost primljenih predmeta ili usluga ne
prelazi iznos od 100 KM. "Cascéenje" ili "pokloni" uklju¢uju hranu, usluge,
pokretne predmete, te stvari koje nemaju veliku vrijednost,

¢) poklone od podredenih ili za podredene u prilikama kao §to su: unapredenje,
penzionisanje, promjene komandne strukture ili drugi profesionalni uspjesi, sve dok
ukupna vrijednost svih poklona zajedno ne prelazi iznos od 400 KM,

d) poklone od podredenih nadredenim u posebnim prilikama kao $to su: vjencanja,
rodendani, godisnjice 1 sliéni dogadaji, sve dok ukupna vrijednost ne prelazi iznos
od 400 KM.

(2) Svi poklont ili ¢ascenje primljeni u skladu s ovim &lanom prijavljuju se nadredenom
profesionalnog vojnog lica, kada se to trazi u skladu s propisom koji donese ministar
odbrane.




Clan 88.
(Posebne obaveze)

S ciljem izbjegavanja stvarnih, odnosno oiglednih sukoba interesa, profesionalna vojna lica
na sluzbi u OruZzanim snagama:

a)

b)

<)
d)

(1)

)

M
(2)

donose odluke koje su u najboljem interesu Ministarstva odbrane Bosne i Hercegovine i
OruZanih snaga, bez obzira na li¢na uvjerenja ili odnose,

ispunjavaju sve zakonske i finansijske obaveze i placaju poreze,
§tite i ¢uvaju drZzavnu imovinu,
prijavljuju prijevaru i korupciju.

Clan 89.
(Clanstve u udruzenjima)

Profesionalno vojno lice na sluzbi u OruZanim snagama moZe se ukljuciti u aktivnosti
udruzenja i nevladinih organizacija samo ako su te aktivnosti u skladu s ovim
Zakonom.

Profesionalno vojno lice moZe postati &lan stranog profesionalnog udruZenja ili
medunarodne organizacije samo po odobrenju ministra odbrane.

Clan 90.
(Obuka o standardima ponasanja)
Generalni inspektorat upoznaje s pitanjima vezanim za standarde pona3anja sva lica koja
se primaju prvi put na sluZzbu u OruZane snage.
Svaka jedinica jednom godinje odrzava obuku o standardima ponasanja kako bi se sva
profesionalna vojna lica podsjetila na svoje odgovornosti.

POGLAVLJE IX. UPRAVLJANJE PERSONALNOM EVIDENCLIOM

(1)

@)

()

Clan 91.

(Definicije)
Glavna evidencija personala je osnovna evidencija koja se odnosi na pojedinca
zaposlenog kao profesionalno vojno lice u OruZzanim snagama i lica u rezervnom
sastavu, Ona obuhvata podatke i dokumente o identifikaciji i kvalifikaciji, ugovor,
dokumente o obrazovanju, ocjene o njegovom izvriavanju duZnosti, kao i druge
dokumente koji su bitni za angaZiranje profesionalnih vojnih lica na sluzbi u OruZanim
snagama.
Vojna evidencija o izvriavanju duZnosti je pomoéna evidencija za vojna lica za potrebe
upravljanja personalom i profesionalnog razvoja. Ona sadrzi kopije dokumenata iz
glavne evidencije personala i druge dokumente koji mogu posluZiti za donosenje odluke
nadle?nog organa u vezi sa $kolovanjem, obukom, unapredenjem i predlaganjem za
nova postavljenja vojnih lica.
Upravljanje evidencijom je aktivnost planiranja, kontrole, usmjeravanja, organizacije,
obuke i unapredenja, za aZuriranje, odrzavanje, koristenje i raspolaganje glavnom
evidencijom personala i vojnom evidencijom o izvr§avanju duZnosti.




(1

2
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(2)

(D
(2)
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)

Clan 92.
(Upravljanje i kontrola nad evidencijama)
Ministar odbrane uspostavlja efikasnu 1 sistematiénu kontrolu nad glavnim evidencijama

personala 1 vojnim evidencijama o izvriavanju duznosti kako bi se osiguralo da
nadleZne starjeSine imaju potrebne informacije.

Upravljanjem evidencijama vojnih lica dokumentira se evidencija o sluZbi vojnih lica,
od prijema do prekida sluzbe, §titi se privatnost lica te prava 1 interesi Oruzanih snaga.
Upravljanje evidencijom personala obuhvata:

a) formiranje pojedinaénih evidencija,

b) osiguranje da se sve formirane evidencije odrzavaju i pohranjuju na odgovarajuci
nacin, da ih koriste samo ovlastena lica i samo u sluZbene svrhe,

¢} osiguranje da se glavne evidencije personala Euvaju, a sve ostale unitavaju.

Clan 93.
(Odgovornost za glavne evidencije personala)

Ministarstvo odbrane BiH izraduje propise i procedure za formiranje i odrZavanje
glavnih evidencija personala za sva vojna lica u OruZanim snagama.

Komanda za upravljanje personalom Komande za pedriku odgovoran je za formiranje i
odrzavanje glavnih evidencija personala za sva lica u Oruzanim snagama, u skladu s
propisima i procedurama koje donosi ministar odbrane,

Clan 94.
(Odgovornost za vojne evidencije o izvrsavanju duznosti)
Vojne evidencije o izvriavanju duznosti formiraju se i odrZavaju u bataljonu, brigadi,
njima ravnim i vi$im jedinicama.
Ministarstvo odbrane BiH formira i odrzava vojne evidencije o izvrSavanju duZnosti za
profesionalna vojna lica rasporedena u Ministarstvu odbrane Bosne 1 Hercegovine.

Clan 95.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane donosi propise potrebne za implementaciju sistema upravljanja
evidencijom personala kojima se reguliraju pitanja formiranja, odr?avanja, kori3tenja i
¢uvanja glavne evidencije personala i vojne evidencije o izvr$avanju duZnosti.
Sistem upravljanja evidencijom personala obraduje sljedeéa pitanja:

a) dokumente neophodne za formiranje evidencija personala i evidencija o izvriavanju
duZnosti,

b) odrzavanje i koriStenje evidencija personala i evidencija o izvriavanju duZnosti,

¢} instrukcije podredenim komandama za dostavljanje dokumenata te odrzavanje i
koristenje evidencija personala i evidencija o izvr¥avanju duZnosti,

d) mjere sigurnosti kako bi se osigurala zadtita privatnosti podataka o svakom
pojedincu,

e) procedure za ¢uvanje evidencija,

f) prijenos dokumenata iz evidencija personala i evidencija o izvriavanju duZnosti u
elektronske dosjee personala,

g) mijere pozitivne kontrole nad evidencijama personala i evidencijama o izvriavanju
duZnosti za obavljanje svakodnevnih aktivnosti u Ministarstvu odbrane Bosne i
Hercegovine i OruZanim snagama.



POGLAVLJE X. SISTEM KLASIFICIRANJA VOJNIH LICA

4y
2)

€)

“)

Clan 96.

(Klasificiranje vojnih lica)
Vojnim licima prilikom pristupanja Oruzanim snagama odreduje se vojno-evidencijska
specijalnost.
Kroz vojno-evidencijske specijalnosti odreduju se grupe formacijskih radnih mjesta za
koja su potrebne usko vezane sposobmosti. Profesionalna vojna lica, koja su
kvalificirana za jedno radno mjesto u okviru neke vojno-evidencijske specijalnosti,
mogu obavljati poslove u okviru bilo kojeg drugog radnog mjesta koje je na istom nivou
sloZenosti i teZine.
Vojno-evidencijska specijalnost odreduje se za svako profesionalno vojmo lice na
osnovu faktora navedenih u &lanu 97. ovog Zakona i navodi se u pojedinaénim
ugovorima o vojnoj sluzbi.
U toku karijere u okviru OruzZanih snaga, profesionalna vojna lica mogu biti dodatno
klasificirana kako bi se zadovoljile potrebe Oruzanih snaga.

Clan 97.
(Faktori Kklasificiranja)

Vojna lica klasificiraju se u odredene vojno-evidencijske specijalnosti na osnovu sljedecih
faktora:

a)
b)

c)

d)

(1)

2

(1)

potreba OruZanih snaga kao primarnog faktora,
obrazovanja, obuke i iskustva pojedinca,

zelja pojedinca,

fizi¢kih sposobnosti i drugih kvalifikacija.

Clan 98.
(Uspostavljanje Sistema Klasificiranja vojnih lica)
Ministar odbrane donosi propise potrebne za uspostavljanje Sistema klasificiranja vojnih
lica, a kojim se reguliraju:
a) kriteriji i uvjeti klasifikacija,
b) procedure pri klasifikaciji,
c) klasifikacija strukture vojnih lica.
Propisima iz stava (1) ovog €lana regulira se:
a) spisak vajnih specijalnosti u okviru Oruzanih snaga, uklju¢ujuéi i nazive
formacijskih mjesta,
b) definirane procedure za odredivanje vajnih specijalnosti koje se koriste u toku
procedure prijema vojnih lica u OruZane snage,
¢) uvjeti za odredivanje dodatnih vojnih specijalnosti,
d) procedure za vodenje evidencije o vojnim specijalnostima vojnih lica.

Clan 99.
(Vodenje evidencije personala i izvjeStavanje o jaini jedinice)
Svaka jedinica vodi preciznu evidenciju o statusu svih oficira, podoficira i vojnika koji
se nalaze u toj jedinici kako bi lanac komandovanja imao informacije o ukupnoj jacini
jedinice.




(2) Sve jedinice redovno izvjeStavaju o ¢inu i specijalnosti ukupnog personala u datim
jedinicama, a u skladu s propisima koje donese ministar odbrane.

(3) Ministar odbrane donosi za OruZane snage propise o vodenju evidencije personala i
izvjestavanju o jaéini jedinice.

POGLAVLJE XI. SISTEM UPRAVLJANJA KARIJEROM

Clan 100.
(Definicija)
Sistem upravljanja karijerom pruza moguénost da produzeni ugovori o sluzbi vojnih lica budu
u skladu s pojedinacnim potrebama lica i potrebama OruzZanih snaga.

Clan 101.
(DuZina trajanja profesionalne vojne sluzbe)
(1) Maksimalna duZzina trajanja sluzbe profesionalnih vojnih lica u QruZanim snagama je:

a} oficiri — 30 godina, ali najduZe do navr3ene 57. godine Zivota,

b) podoficiri (OR-5-9) - 30 godina, ali najduze do navriene 55. godine Zivota, i

¢) vojnici (OR-1- 4) - 15 godina, ali najduZze do 35. godine Zivota, izuzev vojnika
rasporedenih 1 angaZovanih na poslovima deminiranja i uni§tavanja neeksplodiranih
ubojnih sredstava (NUS) ¢ija je duZina trajanja sluZbe najduze do 38. godine Zivota.

(2) U slucaju potrebe sluzbe, ministar odbrane moze oficirima , podoficirima i vojnicima
produziti trajanje sluzbe i nakon godina Zivota predvidenih u stavu (1) tag. a), b) i ¢)
ovog ¢lana..

(3) O imenima i prezimenima, nacionalnoj pripadnosti i broju oficira, podoficira i vojnika,
te razlozima za produZenje trajanja sluzbe u OSBiH i nakon godina Zivota predvidenih u
stavu (1) taC. a), b) i ¢) ovog ¢lana, Ministarstvo odbrane ée jednom godinje informirati
Parlamentarnu skup&tinu BiH.

Clan 102.
(DuZina trajanja sluzbe u rezervnom sastavu)
(1) SluZba u rezervnom sastavu pocinje nakon prestanka profesionalne vojne sluzbe i traje:
a) oficirima - deset godina, ali najduZe do 57. godine Zivota,
b) podoficirima (OR-5-9) - sedam godina, ali najduze do 55. godine Zivota,
¢) vojnicima (OR-1-4) - &etiri godine, ali najduZe do 35. godine Zivota.
(2) Duzina trajanja sluzbe za specijalnosti u rezervnom sastavu, angaZirane u skladu s
¢lanom 10. ovog Zakona, traje Cetiri godine, ali najduZe do 55. godine Zivota.

(3) Sluzba u rezervnom sastavu iz st. (1) i (2) ovog €lana moZe se promijeniti odlukom
ministra odbrane, u skladu s potrebama Oruzanih snaga.

Clan 103.
(Periodi za donofenje odluka o produzenju sluzbe)
(1) ProduZenje ugovora o sluzbi profesionalnih vojnih lica razmatra se u sljedeéim
periodima;
a) oficiri - nakon 3, 6, 10, 15 i 20 godina sluzbe,
b) podoficiri - nakon 3, 6, 10, 15 i 20 godina sluzbe,
c) vojnici - nakon 3, 6 1 10 godina sluzbe.



(2) Pripadnici rezervnog sastava koji nemaju prijainje vojno iskustvo a imaju odredena
struéna znanja zakljuéuju poseban ugovor kaji se moze produziti u skladu s ¢lanom 101.
stav (2) ovog Zakona.

Clan 104.
(Prinudno produZenje ugovora)
U sluéaju ratnog stanja, vanrednog stanja ili da bi se sprijefilo smanjenje operativne
efikasnosti jedinice koja je na zadatku, ministar odbrane moZe naloZiti produZenje ugovora za
jednog, odnosno vide pripadnika na period potreban za osiguranje operativne efikasnosti i do
onog trenutka dok se ne bude mogla naéi odgovarajuca zamjena za tog pripadnika, odnosno
pripadnike.

Clan 105.
(Komisije za produZenje ugovora)

(1) Komisije za produZenje ugovora sazivaju se po odluci ministra odbrane. Jedinstvena,
centralna komisija za produZenje ugovora saziva se kako bi donosila odluke o
produZenju ugovora svim profesionalnim vojnim licima, osim komisija koje donose
odluke o produZenju ugovora licima u ¢inovima od OR-1 do OR-4, §to se¢ moZe uraditi
na nivou brigade.

(2) Datum sazivanja komisije za produZenje ugovora objavljuje se najmanje Sest mjeseci
unaprijed, osim u slufaju produZenja ugovora licima u &inovima od OR-1 do OR-5,
kada se komisije sazivaju tri mjeseca unaprijed.

Clan 106.
(Sastav komisija za produZenje ugovora)

(1) Ministar odbrane imenuje €lanove komisije za produZenje ugovora.

(2) Komisija za produZenje ugovora ima pet ¢lanova. Predsjedavajuci komisije je najmanje
dva &ina vidi u odnosu na lice koje se razmatra za produZenje ugovora, a Clanovi
komisije najmanje istog vifeg ¢ina. Komisije se imenuju u sljedecem sastavu:

a) komisije za produZenje ugovora vojnicima (OR-1-OR-4) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajuéi),

2) OF-3,
3) OF-2(x2),
4) OR-9.

b) komisije za produZenje ugovora podoficirima (OR-5-OR-9) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajuci),

2) OF-3,
3) OF-2 (x 2),
4) OR9,

c) komisije za produZenje ugovora oficirima (OF-1-OF-3) u sastavu:
1) OF-5 (predsjedavajuéi),
2) OF-4(x4).

d) komisije za produzenje ugovora oficirima (OF-4-OF-5) u sastavu:
1) OF-7 (predsjedavajuci),
2) OF-6(x2),
3) OF-5(x2).

(3) Sva tri konstitutivna naroda, a po moguénosti i predstavnik iz reda ostalih, zastupljena su
u svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednoglasno.



Clan 107.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za produZenje ugovora, predsjedavaju¢i komisija za
produZenje ugovora mora imati uvid u dosje koji sadrzi sljedeée podatke o svakom
kandidatu:

a) godisnje ocjene,
b) certifikate o pohadanim i zavr§enim kursevima i1 $kolama,
¢) disciplinske kartone,
d) kratak opis koji sadrzi podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama,
e) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama.
(2) Komisija za produZenje ugovora razmatra svakog kandidata za produZenje ugovora na

osnovu dokumentacije koja joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana i
dostavlja ministru odbrane rang-listu onih koji su predlozeni za produZenje ugovora.

(3) Ministar odbrane odobrava produZenje ugovora prema rang-listi koju dostavi komisija
za produZenje ugovora.

Clan 108.
(Rad komisija)
Komisije za produZenje ugovora podoficirima i oficirima sastaju se onoliko &esto koliko je
potrebno i na osnovu odiuke ministra odbrane.

Clan 109.
(Uvjeti za produZenje ugovora)
Uvjeti za produZenje ugovora su:
a) odgovarajuca Skolska sprema,
b) potrebno vrijeme provedeno u &inu koji ima,
¢) zavriena potrebna vojna i civilna edukacija,
d) prijedlog za produZenje ugovora u posljednja dva ocjenjivanja.

Clan 110.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane donosi propis koji odreduje kriterije i procedure potrebne za djelotvorno
funkcioniranje Sistema upravljanja karijerom.

POGLAVLJE XII. UNAPREDENJE

Clan 111.
(Unapredenje)

(1) Postupak za unapredenje profesionalnih vojnih lica u ¢in nizi od ¢ina generala provodi
se na osnovu ovog Zakona i drugih propisa koje donosi ministar odbrane. Procedure za
unapredenje profesionalnih vojnih lica su transparentne i omoguc¢avaju da profesionalna
vojna lica koja to najvise zasluzuju budu unaprijedena na osnovu dotadadnjeg rada i
potenctjala za buduce sluzbe na polozajima s veom odgovornodcu.

(2) Unapredenje oficira u ¢in generala provodi se u skladu sa Zakonom o odbrani.

(3) Unapredenja u ¢inove provode se u skladu s godiZnjim planom unapredenja, brojem i
strukturom ¢inova za unapredenje.
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Clan 112.

(Komisije za unapredenje)
Komisije za unapredenje odgovorne su za izbor profesionalnog vojnog lica predvidenog
za unapredenje u sljedeci, visi €in.
Komisije za unapredenje sazivaju se po odluci ministra odbrane. S ciljem razmatranja
svih kandidata za unapredenje u visi &in, saziva se jedinstvena, centralna komisija za
unapredenje, a izuzetak su komisije koje razmatraju unapredenja od OR-1 do OR-4, a
koja se mogu izvriti na nivou brigade.
Datum sazivanja komisija za unapredenje objavljuje se najmanje tri mjeseca unaprijed,
osim kada su u pitanju komisije koje rade na unapredenjima od OR-1 do OR-3, kada se
datum objavljuje najmanje jedan mjesec unaprijed.

Clan 113.
(Sastav komisija za unapredenje)
Clanove komisije za unapredenje imenuje ministar odbrane.
Komisija za unapredenje ima pet ¢lanova. Predsjedavajuéi komisije mora biti za
najmanje dva &ina visi u odnosu na lice koje se razmatra za unapredenje, a Clanovi
komisije za jedan ¢in visi.
Komisije se imenuju u sljedecem sastavu:
a) komisije za unapredenje vojnika (OR-2-OR-4) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajucéi).

2) OF-3,
3) OF-2(x2),
4) OR-Y.

b) komisije za unapredenje podoficira (OR-5-OR-9) u sastavu:
1) OF-4 (predsjedavajuci),

2) OF-3,
3) OF-2(x 2),
4) OR-9.

¢) komisije za unapredenje oficira (OF-1/poru¢nik-OF-3) u sastavu:
1) OF-5 (predsjedavajuci),
2) OF-4 (x4).
d) komisije za unapredenje oficira (OF-4-OF-5) u sastavu:
1) OF-7 (predsjedavajuci),
2) OF-6,
3) OF-5 (x 3).

(4) Sva tri konstitutivna naroda, a po moguénosti i predstavnik iz reda ostalih, zastupljena su

u svakoj komisiji, a odluke svake komisije donose se jednoglasno.

Clan 114.
(Procedura)

(1) Prilikom razmatranja kandidata za unapredenje, komisija mora imati uvid u evidencije

koje sadrZe sljedeée podatke o kandidatu:

a) godisnje ocjene,

b) certifikate o pohadanim i zavrienim kursevima i $kolama,

c) disciplinske kartone,

d) kratak opis koji sadrZi podatke o njegovim civilnim i vojnim kvalifikacijama,




¢) karton o njegovim postavljenjima, kao i dodijeljenim stimulativnim mjerama.

. (2) Komisija za unapredenje razmatra svakog kandidata za unapredenje na osnovu
evidencije koja joj je dostavljena u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana i dostavija ministru
odbrane rang-listu onih koji su predloZeni za unapredenje.

(3) Ministar odbrane unapreduje profesionalna vojna lica na osnovu rang-liste koju mu je
dostavila komisija za unapredenje.

Clan 115.
(Rad komisija)
(1) Komisije za unapredenje podoficira i oficira sastaju se najmanje jednom godisnje.
(2) Komisija za unapredenje vojnika sastaje se po potrebi.

Clan 116.
(Uvjeti za unapredenje)

Uvjeti za unapredenje su sljedeci:

a) odgovarajudi stepen Skolske spreme,

b} potrebno vrijeme provedeno u &inu koji ima,

c) potrebno vojno i civilno Skolovanje 1 usavrsavanje, prema propisu koji donosi ministar
odbrane,

d)} prijedlog za unapredenje u posljednja dva ocjenjivanja,

e) postavljenje na formacijsko mjesto viseg ¢ina,

f) za unapredenje u ¢in OF-5 profesionalno vojno lice s li¢nim éinom OF-4 mora provesti na
formacijskom mjestu OF-5 najmanje godinu dana i imati zavrenu Skolu usavrSavanja
komandno-3tabnog nivoa ili nau¢no zvanje magistra u skladu sa potrebama odbrane,
prema propisu koji donosi ministar odbrane.

g) za unapredenje u &in OF-6 profesionalno vojno lice s ¢inom OF-5 mora provesti na
formacijskom mjestu OF-6 najmanje godinu dana i imati zavrien operativno-strategijski
nivo usavr$avanja ili nau¢no zvanje doktora nauka u skladu sa potrebama odbrane, prema
propisu koji denosi ministar odbrane.

Clan 117.

(Potrebni periodi za unapredenje)
Kako bi profesionalna vojna lica bila razmatrana za unapredenje, moraju provesti u liénom
¢inu:
a) OF-1 - tri godine
b) OF-1 &etiri godine
¢) OF-2 - &etiri godine
d) OF-3 - pet godina
€) OF-4 - pet godina
f) OF-5 - pet godina
g2) OR-5 - tri godine
h) OR-6 - ¢etiri godine
i) OR-7 - Cetiri godine
j}  OR-8 - pet godina




Clan 118.

(Prijevremeno unapredenje)

(1) Profesionalnom vojnom licu, koje je u sada$njem Cinu tri puta uzastopno ocijenjeno
ocjenom "odli¢an", vrijeme za unapredenje u visi &in skratit ¢e se za godinu dana u
odnosu na vrijeme koje je potrebno provesti u éinu.

(2) Profesionalnim vojnim licima u &inu OF-1- potporu¢nik i OR-5-vodnik, koje je u
sadaSnjem ¢inu dva puta uzastopno ocijenjeno ocjenom ,.odli¢an” vrijeme za
unapredenje u vii &in skratit ée se za godinu dana u odnosu na vrijeme koje je potrebno
provesti u ¢inu.

Clan 119.
(Vanredno unapredenje)
(1) Podoficir, odnosno oficir, koji postiZe izvanredne uspjehe u radu i pokazuje izuzetnu

.....

treéine vremena koje je ovim Zakonom propisano za pojedine ¢inove, te ako je proveo
najmanje godinu dana na duZnostima viSeg Cina.

(2) BliZe uvjete i postupak za vanredno unapredenje podoficira, odnosno oficira do €ina
pukovnika, iz stava (1) ovog ¢lana, propisuje ministar odbrane.

Clan 120.

(Unapredenje i sluzba van zemlje)

(1) U izuzetnim slucajevima, profesionalna vojna lica, na sluzbi u operacijama podrske
miru, diplomatskim misijama, multilateralnim vojnim organizacijama van zemlje ili na
drugim privremenim posebnim zadacima, moZe, za vrijeme trajanja takve sluZbe,
unaprijediti Predsjednistvo a na prijedlog ministra odbrane, u ¢in koji je najvife jedan
¢in iznad njihovog li¢nog ¢ina.

(2) Profesionalna vojna lica mogu u vremenu trajanja takve sluzbe, odredene stavom (1)
ovog ¢lana, ostvariti sva prava koja im daje njihov privremeni &in.

(3) Po zavr¥etku sluzbe u operacijama podrske miru, diplomatskim misijama,
multilateralnim vojnim organizacijama van zemlje ili na drugim priviemenim posebnim
zadacima, profesionalnim vojnim licima bit ¢e zagarantirana sva prava data njihovim
liénim vojnim ¢inom u skladu s ovim Zakonom.

Clan 121.
(Unapredenje pripadnika rezervnog sastava)
Unapredenje pripadnika rezervnog sastava provodi se u skladu s odredbama ovog poglavlja
ovog Zakona.

POGLAVLJE XIII. OCJENJIVANJE

Clan 122.
(Osnovna prarvila i principi)
(1) Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se transparentno i nepristrasno i koristi
se kao osnova za profesionalni razvoj i upravljanje karijerom profesionalnih vajnih lica
(2) Pri ocjenjivanju cijeni se sposobnost, odgovornost, sposobnost rukovodenja,
profesionalnost, obucenost i vojno vladanje.
(3) Ocjene su: "odlican", “vrlo dobar™, "dobar", "potrebno osposobljavanje” i "lo3".
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Ocjenjivanje profesionalnih vojnih lica obavlja se svakih 12 mjeseci ili na osnovu
potreba sluzbe.

Pripadnici rezervnog sastava ocjenjuju se nakon svakog vrSenja aktivne vojne sluZbe,
ukljucujuéi i vjezbe 1 operacije.

Profesionalna vojna lica koja su u periodu ocjenjivanja bila u stanju u toku sluzbe na
bolovanju, na raspolaganju ili udaljena s duznosti duZe od Sest mjeseci, ne ocjenjuju se.
Ocjene se potpiswju i ulazu u glavnu evidenciju personala i vojnu evidenciju o
izvrSavanju duzZnosti. Potpisani primjerak svake ocjene mora se uruéiti licu koje je
0Cljenjeno.

Clan 123,
(Osnovne procedure)

Svaka ocjena sastoji se iz dva dijela:

a) prethodne ocjene koju daje prvonadredeni, ili neko drugo lice koje odred:
prvonadredeni kao lice koje je najbolje upoznato s dnevnim poslom koji obavlja
lice koje se ocjenjuje. U oba navedena slucaja, lice koje ocjenjuje mora u trenutku
ocjenjivanja biti na sluzbi na trenutnom formacijskom mjestu najmanije 9¢ dana,

b) dodatnu ocjenu daje prvonadredeni lica koje obavlja prvobitno ogjenjivanje. Ovo
lice mora u trenutku ocjenjivanja biti na sluZbi na trenutnom formacijskom mjestu
najmanje 60 dana.

Ocjenjivaci iz stava (1) ovog ¢lana postizu dogovor oko konaéne ocjene za ocjenjivano

lice. Ukoliko 1z bilo kojih razloga ne mogu posti¢i dogovor, ocjena viseg ocjenjivaca je

kona¢na.

Clan 124,

(Posljedice ocjenjivanja)
Profesionalnom vojnom licu koje je ocijenjeno ocjenom "los" ili je tri puta uzastopno
ocijenjeno ocjenom "potrebno osposobljavanje” prestaje profesionalna vojna sluzba.
Profesionalnom vojnom licu koje je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "odli¢an" u
sadaSnjem Cinu skracuje se za godinu dana period potreban za unapredenje, u skladu s
¢lanom 117. ovog Zakona.
Ministar odbrane formirat ¢e stalnu komisiju koja ¢e analizirati aspekte ocjenjivanja
ocjenom ,,lo5* u jednom ocjenjivanju ili tri puta ocjenom ,,potrebno osposobljavanje®, te
prije pokretanja procedura za prestanak vojne sluzbe potvrditi ili ponistiti ocjenu. Nalaz
ove komisije biti ¢e konacan.

Clan 125.
(Pravo na prigovor i Zalbu)
Vojna lica imaju pravo uloZiti prigovor na ocjenu.
Rok za prigovor na ocjenu je osam dana od dana saopéenja ocjene, a o njemu odluduje

lice prvonadredeno licu koje je obavilo prvobitno ocjenjivanje. Odluka o ovom
prigovoru mora biti donesena u roku od 30 dana.

Zalbu na odluku o prigovoru koja je pomenuta u stavu (2) ovog &lana potrebno je predati
u roku od 15 dana, a o njoj odluéuje lice prvonadredeno licu koje je obavilo dodatno
ocjenjivanje. Odluka o ovoj Zalbi mora biti donesena u roku od 60 dana.

Visi oficir za izvjeStavanje odgovoran je za osiguravanje da ukupna duZina procedure
predaje prigovora, opisana u st. (1) 1 (2) ovog ¢lana, ne bude duza od 90 dana.

Protiv kona¢ne odluke o ocjeni ne moze se voditi upravni spor.




Clan 126.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane donosi propis o kriterijima za ocjenjivanje, administrativne procedure i
procedure podno3enja prigovora.

POGLAVLJE XIV. ODLIKOVANJA, NAGRADE 1 POHVALE

Clan 127.
(Dodjeljivanje)
(1) Odlikovanja, nagrade i pohvale vojnim licima mogu se dodjeljivati za izuzetnu hrabrost,
odnosno narogit uspjeh postignut na sluzbi u jedinicama, komandama i ustanovama.
(2) Gradanima, stranim drZavljanima i drugim pravnim licima mogu se¢ dodjeljivati
odlikovanja, plakete i druga priznanja za doprinos OruZanim snagama.

Clan 128.
(Vrste pohvale)
Pohvala mozZe biti usmena i pisana.Vojno lice pisano pohvaljuje i nagraduje komandant na
duznosti komandanta brigade, na istoj 1li viSoj duZnosti.

Clan 129.
(Propisi)

(1) Odlikovanja se utvrduju posebnim zakonom.

(2) Nagrade i pohvale utvrduje propisom ministar odbrane.

POGLAVLJE XV. STANJA U SLUZBI

Clan 130.
(Stanje u toku sluzbe)
U toku sluzbe profesionalna vojna lica u Oruzanim snagama mogu biti:
a) naduZnosti,
b) na pripravnickom stazu,
¢) na $kolovanju ili usavriavanju,
d) nabolovanju,
¢) na raspolaganju,
f) udaljena s duZnosti.
g) upucena u drugu instituciju ili pravno lice,
h) upuéena u inozemstvo u operacije kolektivne sigurnosti, operacije podr3ke miru 1
ispunjenje medunarodnih obaveza Bosne i Hercegovine,
i} u vojno-diplomatskim predstavniStvima.

Clan 131.
(Duznost u okviru institucija)
Profesionalno vojno lice moZe biti na duZnosti u $tabovima, komandama, jedinicama,
ustanovama OruZanih snaga i Ministarstvu odbrane Bosne i Hercegovine.
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Clan 132

(Kriteriji za postavljenje)
Profesionalna vojna lica postavljaju se, prema potrebi sluzbe, na odgovarajuca
formacijska mjesta prema:
a) strucnoj spremi,
b) <dinu,
¢) liénoj vojno-evidencijskoj specijalnosti,
d) posebnim sposobnostima predvidenim za dato formacijsko mjesto.

Raspored na odredeno formacijsko mjesto vojno-evidencijske specijalnosti smatra se
postavljenjem prema li¢noj vojno-evidencijskoj specijalnosti.

Clan 133.
(Nadleznost za postavljenja)

Predsjedni$tvo postavlja sva profesionalna vojna lica na formacijska mjesta za koja je
predviden ¢in generala na osnovu prijedloga ministra odbrane.

Ministar odbrane postavlja oficire na prijedlog na¢elnika Zajednitkog $taba OruZanih
snaga.

Nacelnik Zajedni¢kog Staba Oruzanih snaga postavlja podoficire i vojnike.
Prijedlozi iz st. (1)1 (2) ovog ¢lana sadrze kriterije 1 obrazloZenja kriterija iz ¢lana 132.
stav (1) ovog Zakona.

Clan 134.
(Postavljenje na formacijska mjesta)
Profesionalno vojno lice postavlja se na formacijsko mjesto u puku, odnosno sluzbi
prema licnom ¢&inu i vojno-evidencijskoj specijalnosti.
Profesionalno vojno lice koje pokazuje natprosje¢nu sposobnost u vrSenju duznosti
mozZe biti rasporedeno na formacijsko mjesto viseg €ina.

U izuzetnim slu¢ajevima, profesionalno vojno lice se, po potrebi sluzbe i uz pisani
pristanak, moZe postaviti na formacijsko mjesto niZzeg ¢ina do dvije godine.

Clan 135,
(Postavljenje na formacijska mjesta nizih Cinova)

Profesionalno vojno lice iz ¢lana 134. stav (3) ovog Zakona moZe biti postavljeno na
formacijsko mjesto nizeg ¢ina u sljede¢im siu¢ajevima:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zbog ukidanja formacijskog mjesta ili izmjene formacijskog €ina u strukturi formacijskog
mjesta,

zbog premjestaja na osnovu liénog zahtjeva,

kada je razrijeSeno duZnosti, a nema moguénost postavijenja na formacijsko mjesto
li¢nog ¢ina,

kada se pojedina formacijska mjesta ne mogu popuniti, a interesi sluzbe to nalazu,

kada je ocjenom nadlezne liekarske komisije predloZena promjena formacijskog mjesta, a
nema moguénosti za postavljenje na odgovarajuce formacijsko mjesto.
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Clan 136.

(Konkursi i oglasi)

Upraznjena formacijska mjesta u okviru Oruzanih snaga utvrduju se na esnovu sistema
za vodenje evidencije o personalu i izvjestavanja o ja¢ini jedinica iz ¢lana 99. ovog
Zakona.

Popunjavanje upraznjenih formacijskih mjesta u okviru OruZanih snaga profesionalnim
vojnim licima vr3i se raspisivanjem konkursa, odnosno oglasa u po¢etnom &inu vojnika,
podoficira i oficira, izuzev kadeta i stipendista po zavrSenom Skolovanju.

Izbor kandidata po raspisanom konkursu vr3i komisija, koju imenuje ministar odbrane.

Clan 137.
(Postavljenje u drugi rod ili sluZbu)

Profesionalno vojno lice moZe biti postavljeno na formacijsko mjesto u okviru drugog roda,
odnosno sluZbe, po potrebi sluzbe, i to u sluéaju:

2)

b)
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)
&)

(6)

(7
(8)

(M

@)
3)
(4)

ukidanja formacijskog mijesta na koje je rasporedeno ili zbog izmjene formacijskih
elemenata u strukturi tog formacijskog mjesta,

gubitka zdravstvene sposobnosti potrebne za obavljanje duznosti formacijskog mjesta na
koje je postavljeno, pod uvietom da ne postoji moguénost postavljenja na odgovarajuce
formacijsko mjesto.

Clan 138.
(Vriilac duZnosti)
Umijesto profesionalnog vojnog lica koje je privremeno sprijeéeno da vrdi duZnost
odreduje se vrsilac duznosti.
Vrgilac duZnosti moZe se odrediti i na upraznjeno formacijsko mjesto.
Vrienje duZnosti moze trajati najduze godinu dana od dana stupanja na duZnost.

Vrdilac duZnosti moZe se odrediti za formacijsko mjesto istog, neposredno viseg ¢ina
odnosno neposredno niZeg €ina.

Ako je to uvjet za unapredenje, vrijeme provedeno na duznosti iz st. (1) i (2) ovog Elana
ratuna se kao da je profesionalno vojno lice postavljeno na dato formacijsko mjesto.

Profesionalno vojno lice, koje je odredeno u skladu sa st. (1) i (2) ovog €lana, zadrZava
status i sva prava njegovog prethodnog formacijskog mijesta, ako je za njega to
povoljnije.

Odredivanje vojnog lica iz stava (1) ovog ¢lana vrii se naredbom ministra odbrane ili
naéelnika Zajedni¢kog Staba Oruzanih snaga, u skladu sa Zakonom.

Uslovi koji su potrebni za vriioca duznosti isti su kao i uslovi koji se traze za
postavljenje".

Clan 139.
(Pripravnicki staZ)
Radi sticanja prakse potrebne za samostalno vrienje duZnosti, nakon zavrSetka
skolovanja, profesionalna vojna lica (ljekari, ekonomisti, pravnici i druga slitna
zanimanja) primaju se u svojstvu pripravnika.

Pripravnigki staz iz stava (1) ovog ¢lana moze trajati najduZe godinu dana.
Vrijeme provedeno u svojstvu pripravnika raduna se u vrijeme provedeno u &inu.
Ministar odbrane donosi propis za pripravni¢ki staz iz ovog Clana.
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Clan 140.

(Skolovanje i usavriavanje)
Profesionalno vojno lice bira se za §kolovanje ili usavr$avanje.
Profesionalno vojno lice upuéeno na Skolovanje ili usavriavanje razrje$ava se duznosti
ako Skolovanje ili usavravanje traje duZe od godinu dana.
Profesionalno vojno lice upuéeno na Skolovanje ili usavravanje radi promjene vojno-
evidencijske specijalnosti razrjeSava se duznosti bez obzira na trajanje Skolovanja ili
usavrsavanja.
Profesionalnom vojnom licu vrijeme provedeno na $kolovanju ili usavrSavanju raéuna
se u vrijeme provedeno na sluzbi, s pravom liénog ¢ina 1 duznosti s koje je upuéen na
Skolovanje ili usavr$avanje, te se unapreduje uz uvjete propisane ovim Zakonom.

Propisom ministra odbrane ureduju se uvjeti, postupak i nadleZnost za izbor i
upucivanje na Skolovanje ili usavrSavanje profesionalnih vojnih lica.

Clan 141.

(Stipendiranje)
Ministarstvo odbrane Bosne i Hercegovine moze dodijeliti stipendije studentima
fakulteta i ucenicima srednjih $kola (u daljnjem tekstu: vojni stipendisti) kako bi
popunilo formacijska mjesta ili uklju¢ilo kadete u vojne obrazovne institucije.
S ciljem popunjavanja formacijskih mjesta u OruZanim snagama, profesionalna vojna
lica mogu biti upuéena na fakultete, kao i druge vrste 8kola, u zemlji i inozemstvu.
Uvjete 1 nacin stipendiranja vojnih stipendista propisuje ministar odbrane.

Clan 142.

(Obaveze)
Kadeti, profesionalna vojna lica i vojni stpendisti koji pohadaju Skole kako bi popunili
formacijska mjesta u vojsci rasporeduju se, nakon =zavrietka Skolovanja, na
odgovarajuca formacijska mjesta.
Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana mogu svoje duZnosti obavljati u svojstvu civila,
ako je tako regulirano ugovorem o stipendiranju.
Vojni stipendisti iz stava (1) ovog ¢lana koji svojom krivicom nisu zavrsili §kolovanje,
1li koji ne stupe u vojnu sluzbu po zavrietku $kolovanja, duzni su Ministarstvu odbrane
Bosne i Hercegovine nadoknaditi troskove Skolovanja.
Kandidat na obuci za prijem u OruZane snage koji svojom krivicom ne zavrsi osnovnu
obuku ili prekine sluZbu prije isteka obaveznog perioda sluZzbe propisanog u ¢lanu 143.
ovog Zakona duZan je Ministarstvu odbrane BiH nadoknaditi stvarne troskove obuke.
Ministar odbrane odreduje visinu troskova $kolovanja i obuke.

Clan 143.

(Periodi vojne sluzbe nakon $kolovanja i obuke)
Kadeti i vojni stipendisti koji su zavrsili skolovanje u srednjim Skolama i fakultetima
duzni su provesti u sluzbi vremenski period koji je dvostruko duzi od perioda trajanja
Skolovanja ili stipendiranja, ako ugovorom nije drugaéije regulirano.
Profesionalna vojna lica upucena na $kolovanje 1 usavr§avanje duZna su stupiti u vojnu
sluzbu na vremenski period koji je dvostruko duZi od perioda trajanja $kolovanja i
usavrsavanja, ako ugovorom nije drugacije regulirano.
Izuzetak od stava (1) ovog ¢lana su kadeti koji zavrie zrakoplovne $kole kao piloti, a
koji su duzni stupiti u vojnu sluzbu na vremenski period koji traje deset godina od dana
zavrSetka $kolovanja, ako ugovorom nije reguliran duZi vremenski period.
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Kandidati na osnovnoj obuci koji su uspjesno zavrsili obuku za vojnike duzni su
provesti u sluzbi vremenski period u trajanju od najmanje jednog ugovora a kandidati za
podoficire i oficire u trajanju od najmanje dva ugovora.

Clan 144.
(Bolovanje)
Profesionalno vojno lice za vrijeme sprije¢enosti za obavljanje sluzbe iz zdravstvenih
razloga nalazi se na bolovanju.

Profesionalno vojno lice koje zbog bolesti ne moze obavljati duZnost na svom
formacijskom mjestu bit ée razrijeseno duznosti ako se nalazi na bolovanju duze od Sest
mjeseci neprekidno ili osam mjeseci s prekidima u posljednjih 12 mjeseci ili nadlezna
ljekarska komisija ocijeni da bi bolovanje moglo trajati duZe od Sest mjeseci.

U sluéaju iz stava (1) ovog &lana, profesionalno vojno lice zadrzava prava svoga Cina 1
unapreduje se uz uvjete propisane ovim Zakonom.

Clan 145.
(Raspolaganje)
Raspolaganje, u trajanju od 3est mjeseci nastaje iskljutivo kao posijedica:
a) reorganiziranja i smanjenja obima poslova,
b) ukidanja formacijskog mjesta,
¢) umanjene zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu, 1
d) postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima.

(2) Profesionalno vojno lice koje je na raspolaganju moze se:

3)

4)
)
(6)
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a) rasporediti na novu duznost,

b) ako je ovo rasporedivanje nemogude, profesionalnom vojnom licu nudi se
prijevremeno penzionisanje, u skladu s ¢&lanom 47. ovog Zakona, odnosno
posebnim zakonom,

c) rasporediti za obavljanje poslova u skladu sa naredenjem nadleZnog starjeSine 1
preostalom zdravstvenom sposobno3éu za vojnu sluZbu utvrdenom od strane
nadleZne ljekarske komisije, do isteka ugovora.

Razrijeeno profesionalno vojno lice s radnim staZom duZim od 3est godina ima pravo

na jedan dodatni mjesec raspolaganja za svaku dodatu godinu radnog staZa, a najvise do

12 mjeseci.

Za vrijeme raspolaganja profesionalno vojno lice ima pravo na pla¢u u visini place u
posljednjem mjesecu u kojem je radilo.

Nakon isteka vremena raspolaganja iz stava (3) ovog clana, prekida se sluzba
profesionalnom vojnom licu.

Lice iz stava (5) ovog ¢lana ima pravo na otpremninu u visini iznosa njegove
Sestomjesecne place.

Clan 146.
(Udaljenje s duZnosti)
Profesionalno vojno lice udaljava se s duznosti:
a) za vrijeme dok se nalazi u pritvoru,
b) za vrijeme izdrZzavanja kazne zatvora do Sest mjeseci,
c) ako je zatefeno u izvr¥enju krivi¢nog djela ili disciplinskog prijestupa u vezi sa
sluzbom,



d) za vrijeme trajanja disciplinskog, odnosno krivi¢nog postupka, ako bi njegovo
zadrzavanje u sluzbi bilo tetno po interese sluzbe.

(2) Nakon prestanka razloga udaljenja s duznosti, nadlezni starjeSina duZan je odluciti o
daljnjem statusu vojnog lica.

(3) Protiv rjesenja o udaljenju s duznosti dozvoljeno je uloziti Zalbu starjesini nadredenom
starjesini koji je donio rjedenje u roku od osam dana od dana prijema rje$enja.

(4) Zalba ne zadrzava izvrienje riesenja.

(5) Vrijeme udaljenja s duZnosti ne rauna se u vrijeme za unapredenje, osim ako se utvrdi
da nije postojao razlog za udaljenje.

(6) Udaljeme s duZnosti dokumentirat ¢e se u pisanoj formi a jedna kopija bit ¢e uloZena u
personalni dosje i karton o radu profesionalnog vojnog lica.

Clan 147.
(Privremeno upucivanje)
1) Profesionalno vajno lice, zbog potreba sluzbe, moze biti privremeno upuéeno u 3Stab,
g P

neku drugu komandu, jedinicu, ustanovu OruZanih snaga i Ministarstvo odbrane Bosne i
Hercegovine u istom ili drugom mjestu sluzbe.

(2) Privremeno upucivanje iz stava (1) ovog ¢lana moZe trajati najduZe godinu dana u toku
trajanja jednog ugovora.

Clan 148.
(Premjestaj)
(1) Profesionalna vojna lica u toku sluzbe mogu biti premje$tena prema potrebama sluzbe.
(2) Ministar odbrane donosi propis kojim se regulira postupak premijestaja profesionalnih
vojnih lica.
(3) Premjestajem, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatra se promjena mjesta sluzbe zbog
postavljenja na novu duZnost, ako to zahtijeva promjenu boravista.
(4) Premjesta) se vrsi zbog:
a) potreba sluzbe,
b) zamjene profesionalnog vojnog lica koje napusta sluzbu ili odlazi u penziju,
¢) potrebe profesionalnog usavrsavanja profesionalnog vojnog lica,
d) uobiéajene rotacije prema izmjenama u komandovanju,
e) unapredenja,
f) licnog zahtjeva.

Clan 149.
(Nadleznost za premjeStaj)
(1) Predsjednistvo premjesta generale na osnovu prijedloga ministra odbrane.
(2) Ministar odbrane premjesta oficire.
(3) Nacelnik Zajednitkog Staba premjesta podoficire i vojnike.

Clan 150.
(Pravo na izja§njavanje)
Prije dono$enja naredbe za premjestaj i postavljenje, profesionalnom vojnom licu omoguéit ée
se izjasnjavanje o tome.




Clan 151.

(Vrijeme obavljanja komandne duZnosti)

(1) Profesionalno vajno lice moZe istu komandnu duznost, zaklju¢no s duZnosti komandanta

brigade i njoj ravnoj duZnosti, obavljati najduZe Cetiri godine.

(2) Izuzetno, zbog potreba sluzbe, duZnosti iz stava (1) ovog ¢lana mogu se obavljati

najduze Sest godina.

Clan 152.
(Premjestaj zbog zdravstvenih razloga)

Profesionalno vojno lice mozZe biti premjesteno zbog zdravstvenih razloga ako:

2)

b)
<)

(1)
(2)

3)

(1)
2)

()

nadlezna ljekarska komisija utvrdi da bi daljnji boravak u mjestu sluzbe zbog karaktera
bolesti profesionalnog vojnog lica ili ¢lana njegove uze porodice bio 3tetan,

u mjestu sluzbe ne postoji odgovarajuce formacijsko mjesto,

prihvati postavljenje na nize formacijsko mjesto.

Clan 153.

(Upuéivanje u druge institucije ili pravna lica)
Profesionalno vojno lice mozZe, po potrebi sluZbe, biti upuceno u drugi organ drzavne
uprave, instituciju, agenciju ili pravno lice.
Prava i duZnosti profesionalnih vojnih lica iz stava (1) ovog ¢lana reguliraju se ovim
Zakonom, vaZe¢im zakonima koji reguliraju rad organa iz stava (1) kao i propisima i
naredenjima koja izda ministar odbrane.
Profesicnalno vojno lice iz stava (1) ovog ¢lana ima sva prava i obaveze profesionalnog
vojnog lica, ako zakonom nije drugaéije odredeno.

Clan 154.

(Promjena roda ili sluzbe)
Profesionalnom vojnom licu moZe biti promijenjen rod ili sluZba na li¢ni zahtjev ili zbog
potreba sluzbe.
Licu iz stava {1) ovog ¢lana moZe se promijeniti rod, odnosno sluZba na li¢ni zahtjev
ako ima potrebne kvalifikacije i ako to dozvoljavaju potrebe popunjavanja. Licu iz stava
(1) ovog ¢lana mijenja se rod ili sluZba, na osnovu potreba Oruzanih snaga, u slucaju
ukidanja formacijskog mjesta na kojem je lice bilo na slubi ili rasporedeno, ili radi
popunjavanja upraZnjenih mjesta u drugom rodu, odnosno sluZbi, ako navedeno lice ima
potrebnu stru¢nu spremu,
Akt o promjeni roda ili sluZbe za lica iz stava (1) ovog ¢lana donosi ministar odbrane.

POGLAVLJE XVI. CINOVI I OBILJEZJA ORUZANIH SNAGA

(1)

Clan 155.
(Cinovi)
Cinovi generala, oficira, podoficira i vojnika u Oruzanim snagama su sljedeci:
a) Cinovi generala
1) Cin: Generalpukovnik
NATOQO oznaka: OF-8
Nacin obracanja: General
Skraéenica: Gen. puk.



b)

2)

3)

Cin: Generalmajor
NATO oznaka: OF-7
Nacin obracanja: General
Skra¢enica: Gen. maj.
Cin: Brigadni general
NATO oznaka: OF-6
Na¢in obracanja: General
Skraéenica: Brig. gen.

¢inovi oficira

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Cin: Brigadir

NATO oznaka: OQOF-5
Naéin obracanja: Brigadir
Skracenica: Brig.

Cin: Pukovnik

NATO oznaka: QF-4
Naéin obracanja: Pukovnik
Skracenica: Puk.

Cin: Major

NATO oznaka: OF-3
Naéin obracanja: Major
Skrac¢enica: Ma;j.

Cin: Kapetan

NATO oznaka: OF-2
Natin obracanja: Kapetan
Skracenica: Kap.

Cin: Poruénik

NATO oznaka: OF-1
Nacin obraéanja: Poru¢nik
Skracenica: Por.

Cin: Potporucnik
NATO oznaka: OF-1
Nacin obrac¢anja: Potporu¢nik
Skracenica: P. por.

¢inovi podoficira

D

2)

3)

4)

Cin: Zastavnik 1. klase
NATO oznaka: OR-9

Nacin obra¢anja: Zastavnik
Skracenica: Zast. L. kl.

Cin: Zastavnik

NATO oznaka: OR-8

Nadin obraéanja: Zastavnik
Skracenica: Zast.

Cin: Stariji vodnik I. klase
NATO oznaka: OQOR-7

Naéin obracanja: Stariji vodnik
Skraéenica: St. vod. L. kl.
Cin: Stariji vodnik

NATO oznaka: OR-6

Nadin obradanja: Stariji vodnik
Skracenica: St. vad.



(1)

2

3

4)

(5)

5) Cin: Vodnik
NATO oznaka: OR-5
Nacdin obraé¢anja: Vodnik
Skracenica: Vod.

d) ¢&inovi vojnika

1) Cin: Kaplar
NATO oznaka: OR-3/4
Nacin obratanja: Kaplar
Skracenica: Kpl.

2) Cin: Vojnik L. klase
NATO oznaka: OR-2
Nadin obracanja: Vojnik
Skrac¢enica: Voj. L. kl.

3) Cin: Vojnik
NATO oznaka: OR-1
Nacin obracanja: Vojnik
Skracenica: Voj.

Clan 156.
(Obiljezja &inova)
ObiljeZja &ina generala sastoje se od grba Bosne i Hercegovine s macevima okruZenim

zlatnim vijencem od hrastovih listova i zlatnim zvijezdama sa sedam krakova na epoleti
oiviéenoj zlatnom prugom.

Obiljezja ¢inova oficira (OF-1 - OF-2) sastoje se od srebrenih pruga na pocetku epolete
(na ramenu) i srebrenih zvijezda, kako slijedi:

a) potporuénik (OF-1) - jedna zvijezda,

b) poruénik (OF-1) - dvije zvijezde,

¢) kapetan (OF-2) - tri zvijezde.

Obilje#ja &inova oficira (OF-3 - OF-5) sastoje se od maceva na pocetku epolete
oivitenih srebrenom prugom i srebrenih zvijezda, kako slijedi:

a) major (OF-3) - jedna zvijezda,

b) pukovnik (OF-4) - dvije zvijezde,

¢) brigadir (OF-5) - tri zvijezde.

Obiljezja ¢inova podoficira (OR-5 - OR-9) sastoje se od oznake u obliku slova "V" i
Zute pruge na pocetku epolete, kako slijedi:

a) vodnik (OR-5) - jedna uska pruga,

b) stariji vodnik (OR-6) - dvije uske pruge,

¢) stariji vodnik I. klase (OR-7) - tri uske pruge,

d) zastavnik (OR-8) - jedna debela pruga i jedna uska pruga,

e) zastavnik I. klase (OR-9) - jedna debela pruga i dvije uske pruge.

Obiljezja cinova vojnika (OR-1 - OR-4) sastoje se od oznake u obliku slova "V*
srebrene boje kako slijedi:

a) vojnik (OR- 1) jedna uska pruga,
b) vojnik I. klase (OR-2) dvije uske pruge,
c) kaplar (OR-3/4) tri uske pruge.

al




Clan 157.
(Maskirne uniforme)

Sve maskirne uniforme u OruZanim snagama su od istog ili sli¢nog materijala s istom

maskirnom Sarom.

(D
()

(3)

(4)
()

(6)
(7

Clan 158.

(Obiljezja)
Obiljezja treba da se nalaze se na kapi/beretki, desnom ramenu i, u slu¢aju kad je to
odobreno, na lijevom ramenu uniforme svih pripadnika Oruzanih snaga.
Svi osim generala na kapi/beretki nose bedZeve kopnene vojske ili zrakoplovstva i
protuzratne odbrane OruZanih snaga. Na kapi/beretki generala nalazi se bedZ grba
Bosne 1 Hercegovine s ma¢evima i zlatnim vijencem.
Obiljezje na desnom ramenu svih pripadnika OruZanih snaga je zastava Bosne i
Hercegovine.
Pripadnici pukova na lijevom ramenu nose obiljeZje svog puka.
Dodatna obiljezja brigade, druge institucije, odnosno jedinice nosit ¢e se ispod obiljezja
puka na lijevom ramenu, ako to odobri ministar odbrane.
Svi osim generala mogu nositi najvise dva obiljezja na lijevom ramenu.
Generali koji komanduju brigadama, odnosno institucijama nosit ¢e obiljezja brigade,
odnosno institucije na lijevom ramenu. Generali ne mogu nositi nikakvo drugo obiljeZje
na lijevom ramenu.

POGLAVLJE XVII. DISCIPLINSKA ODGOVORNOST

(1)

(2)
(3)

(4)

©)
(6)

(7)

Clan 159.
(Povreda vojne discipline i disciplinska odgovornost)

Povreda vojne discipline je svako ponasanje suprotno odredbi ¢lana 33. stav (1) ovog
Zakona.

Povreda vojne discipline mozZe biti lak3a i teza.

Lak3a povreda vojne discipline je disciplinska greska. Teza povreda vojne discipline je
disciplinski prijestup.

Za povredu vojne discipline odgovaraju profesionalna vojna lica, lica v rezervnom
sastavu i kadeti u vojnoj 3koli, ako su u toku obavljanja sluzbe ili van nje vojnu
disciplinu povrijedili s umisljajem ili iz nehata.

Profesionalna vojna lica, lica u rezervnom sastavu i kadeti u vojnoj $koli odgovaraju za
povredu vojne discipline dok su na sluzbi u OruZanim snagama.

Kandidati na osnovnoj obuci, u toku trajanja ugovora o osnovnoj obuci, za vrijeme
boravka u centrima za obuku Oruzanih snaga i van njih, odgovaraju za lak3u povredu
vojne discipline uéinjenu sa umisljajem ili iz nehata.

Za tezu povredu vojne discipline, za vrijeme boravka u centrima za obuku OruzZanih
snaga 1 van njih, sa kandidatom na osnovnoj obuci se raskida ugovor o osnovnoj obuci.

Clan 160.
{Disciplinske greske)

Disciplinske greske su:

a)
b)

c)

nepravodobno ili nepotpuno izvriavanje komandi, odluka ili naredbi nadredenog,
ucestalo kasnjenje na sluzbu ili na duZnost ili raniji odlasci sa sluzbe ili s duZnosti,
neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duZnosti u trajanju od jednog dana,




d)

g)
h)
»
k)

neobavjestavanje nadredenog o sprijecenosti dolaska na sluzbu ili na duznost u roku od
24 sata,

povreda propisa o no$enju vojne uniforme, vojni€kom izgledu 1 liénoj higijeni,
neuljudan odnos prema saradnicima, podredenima i nadredenima,

povreda propisa o pozdravljanju, obra¢anju, predstavljanju i javljanju,

konzumiranje alkohola na sluzbi ili tokom obavljanja duZznosti,

spavanje na duZnosti,

prikrivanje ili neprijavljivanje poéinilaca disciplinskih gresaka,

drugo postupanje suprotno propisima iz oblasti odbrane, kojim se ne nanosi Steta
imovini Bosne i Hercegovine ili drugih javnopravnih organa.

Clan 161,
(Disciplinski prijestupi)

Disciplinski prijestupi su:

a)
b)

©)
d)

€)
)

g)
h)

i)

i)
k)

y

6

neizvriavanje ili odbijanje izvr3avanja komandi, odluka ili naredbi nadredenog,
samovoljno napustanje formacije ili ustanove,

samovolja u obavljanju sluZbe ili duZnosti,

nesavjesno ili nemarno obavljanje sluzbe,

zloupotreba poloZaja ili prekoracenje sluzbenih ovlastenja,

upotreba sile ili vatrenog oruZja suprotno ovom Zakonu i propisima donesenim na
osnovu ovog Zakona,

povreda propisa o strazarskoj sluzbi,

opijenost ili stanje pod uticajem alkohola, narkotika ili opijata prilikom dolaska na
sluzbu ili duznost ili za vrijeme sluzbe ili obavljanja duZnosti,

neovladtena upotreba sredstava dodijeljenih ili povjerenih radi izvr$avanja zadataka ili
duZnosti,

nanosenje Stete vojnoj imovini ili drugoj imovini u vezi s obavljanjem sluzbe,
nepreduzimanje ili nedovoljno preduzimanje mjera iz okvira vlastite duznosti,
nephodnih za sigurnost postrojenja, sredstava, lica ili povjerenih ili dodijeljenih
predmeta,

prikrivanje od ovlaitenih vojnih lica &injenica o na&inu izvrSenja sluZbene radnje ili
upotrebe sile,

povreda propisa o tajnim ili povjerljivim podacima ili informacijama,

neopravdani izostanak sa sluzbe ili s duznosti u trajanju duZem od jednog dana,
zloupotreba bolovanja,

krivotvorenje izvje$taja ili podnosenje laznih izvjestaja,

krivotvorenje, unistenje ili prikrivanje sluzbenih dokumenata, sluZzbenih knjiga ili
predmeta,

nepreduzimanje propisanih, naredenih ili drugih mjera potrebnih za oCuvanje Zivota i
zdravlja ljudi, ili za ouvanje ispravnosti postrojenja, objekata i tehnike te sredstava za
rad,

postupak kojim se vrijeda dostojanstvo podredenih ili mladih ili koje je diskriminirajuce
po spolu, rasi, boji koZe, vjeroispovijesti ili nacionalnosti, a naro€ito seksualno
zlostavljanje ili uznemiravanje, odnosno bilo koji postupak kojim se krde prava koja im
po propisima pripadaju,

nedoli¢no ponaSanje koje nanmosi $tetu ugledu Ministarstva odbrane Bosne i
Hercegovine ili OruZanim snagama, naroéito naruiavanje javnog reda i mira, posebno

at




bb)
cc)
dd)

ee)

(1)

(2)
()
(4)

(1)

(2)

(1)

nepristojnim ponasanjem ili sukobljavanjem na javnom mjestu, ili bilo koji drugi
postupak koji remeti javni red i mir, bez obzira na mjesto i vrijeme dogadaja,
spreavanje, izbjegavanje ili odgadanje internog postupka prema sebi,

prikrivanje ili neprijavljivanje po¢inilaca disciplinskih prijestupa,

obavljanje djelatnosti suprotno odredbama ovog Zakona i Zakona o odbrani ili bez
prethodnog odobrenja ministra odbrane,

povreda propisa o politickoj djelatnosti ili sindikalnom organiziranju u OruZanim
snagama,

ponavljanje disciplinskih greSaka, poéinjenjem najmanje dvije disciplinske greske
tokom jedne kalendarske godine,

pocinjenje krivicnog djela ili postojanje osnovane sumnje da je krivicno djelo
podinjeno,

ostali postupci suprotni propisima iz oblasti odbrane, kojima se nanosi $teta imovini
Bosne i Hercegovine ili drugih javnopravnih organa.

Clan 162.

(Disciplinske sankcije)
Za povredu vojne discipline podiniocima se izri¢u sljedeée disciplinske sankcije:
a) disciplinske mjere;
b) disciplinske kazne.
Za disciplinske greSke izricu se disciplinske mjere, a za disciplinske prijestupe
disciplinske kazne.
Izuzetno od odredbe stava (2) ovog ¢lana, za disciplinske prijestupe kadeta i rezervnih
vojnika izriéu se disciplinske mjere.
Za jednu ili viSe povreda vojne discipline o kojima se istovremeno odlutuje izri¢e se
samo jedna disciplinska mjera ili jedna disciplinska kazna.

Clan 163.
(Izbor vrste i mjere disciplinske sankcije)

Pri izboru vrste i mjere disciplinske sankcije uzima se u obzir: vrsta povrede vojne
discipline, posljedice povrede vojne discipline, stepen krivice lica protiv kojeg se vodi
postupak, pobude iz kojih je povrijedena vojna disciplina, okolnosti u kojima je
povrijedena vojna disciplina, dotadasnje obavljanje sluzbe i ponasanje lica protiv kojeg
se vodi postupak, priroda njegove sluZbe i duznosti, njegov odnos prema ostecenom i
naknadi Stete prouzrokovane povredom vojne discipline te druge olakSavajuce i
otezavajuée okolnosti.

Nagelnik Zajednickog 3taba Oruzanih snaga najmanje jednom godidnje predlaze
ministru odbrane dono3enje obavezujuc¢ih uputstava radi utvrdivanja jedinstvene
disciplinske politike u provodenju disciplinskih postupaka.

Clan 164,
(Disciplinske mjere)

Disciplinske mjere su:
a) opomena,
b) ukor,
¢) prekoredna sluzba u trajanju do tri smjene,
d) zabrana izlaska iz kasarne v trajanju do deset dana,
e) smanjenje place od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri mjeseca,
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(6)
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f) vojnicki pritvor u trajanju do 15 dana.
Disciplinska mjera prekoredne sluzbe iz stava (1) talke c) ovog Clana moZe se izreci
samo kadetima 1 rezervnim vojnicima.

Disciplinske mjere zabrane izlaska iz kasarne iz stava (1) tacke d) i vojnickog pritvora iz
stava (1) tatke f) ovog €lana mogu se izre¢i samo kadetima, rezervnim vojnicima i
profesionalnim vojnicima.

Disciplinska mjera smanjenja plaée iz stava (1) tatke e) ovog &lana ne moZe se izreci
kadetima i kandidatima na osnovnoj obuci.

Clan 165.
(Disciplinske kazne)
Disciplinske kazne su:
a) zaustavljanje u napredovanju u sluzbi i unapredenju u trajanju od jedne do Cetir
godine,
b) smanjenje place od 21% do 33% u trajanju od &etiri do 12 mjeseci,
¢} vojnicki pritvor u trajanju do 30 dana,
d) prevodenje ¢ina u neposredno niZi ¢in,
e) oduzimanje ¢ina,
f) smijenjivanje s duinosti uz raspored na formacijsko mjesto neposredno niZeg €ina u
trajanju od jedne do tri godine,
g) smjenjivanje s komandne, odnosno rukovodne duZnosti uz zabranu imenovanja na
takvu duznost u trajanju od jedne do pet godina,
h) gubitak profesionalne sluzbe.
Disciplinska kazna zaustavljanja u napredovanju u sluzbi i unapredenju iz stava (1)
tacke a) ovog &lana moZe se izreéi samo profesionalnim vojnim licima, rezervnim
oficirima i podoficirima.
Disciplinske kazne prevodenja u neposredno niZi &in iz stava (1) tatke d) i oduzimanja
¢ina iz stava (1) tatke €) ovog ¢lana mogu se izreéi samo vojnim licima.
Disciplinska kazna smijenjivanja s duZnosti uz rasporedivanje na formacijsko mjesto
neposredno niZeg Gina iz stava (1) tatke f) ovog €lana moZze se izreci svim licima na
sluzbi u OruZanim snagama, s tim da oficir ne moZe biti rasporeden na formacijsko
mjesto podoficira, a podoficir na formacijsko mjesto vojnika.
Disciplinska kazna smjenjivanja s komandne, odnosno rukovodne duZznosti uz zabranu
imenovanja na takvu duznost iz stava (1) tacke g) ovog &¢lana moze se izreci svim licima
na sluzbi u Oruzanim snagama rasporedenim na komandne, odnosno rukovodne
duznosti.

Disciplinska kazna gubitka profesionalne sluzbe iz stava (1) tatke h) ovog €lana moze se
izreéi profesionalnim vojnim licima.

Clan 166.
(Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka)

Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinske greske zastarijeva nakon proteka tri
mjeseca od dana kad je nadredeno lice postavljeno na duZnost komandanta Cete, njemu
ravnog ili viseg nivoa duZnosti saznalo za izvrienu povredu i poinioca, ali najkasnije u
roku od $est mjeseci od dana izvrSenja povrede, a postupak se mora zavrsiti u roku od
Sest mjeseci od dana pokretanja.

Pokretanje disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa zastarijeva nakon
proteka 12 mjeseci od dana kad je nadredeno lice postavljeno na duznost komandanta
brigade, njemu ravnog ili vifeg nivoa duZnosti saznalo za disciplinski prijestup, ali
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najkasnije u roku od dvije godine od izvr§enog prijestupa, a postupak se mora zavriiti u
roku od dvije godine od dana pokretanja.

Zastarijevanje pokretanja i vodenja disciplinskog postupka zbog disciplinskog prijestupa
koji ima obiljezja krivicnog djela te je povodom tog krivicnog djela u toku postupak
pred nadleznim tuZiocem ili sudom ili je kriviéni postupak veé zavrien pravosnaZznom
osudujuc¢om presudom, nastupa istovremeno kad i zastarijevanje krivi¢nog gonjenja.

Clan 167.

(Zastarijevanje izvrienja disciplinske sankeije)
Zastarijevanje izvrSenja disciplinske mjere nastupa nakon proteka dva mjeseca od dana
kad je odluka o disciplinskoj mjeri postala izvr§na, a zastarijevanje izvrienja
disciplinske kazne nakon proteka etiri mjeseca od dana kad je odluka o disciplinskaj
kazni postala izvrina.
[zuzeino od odredbe stava (1) ovog ¢lana, zastarijevanje izvr§enja disciplinske kazne
prestanka profesionalne sluzbe nastupa nakon proteka Sest mjeseci od dana kad je
odluka o kazni postala izvr$na.
Zastarijevanje izvr§enja disciplinske kazne prekida se svakom radnjom usmjerenom na
izvrienje kazne,
Zastarijevanje 1zvrSenja disciplinske kazne nastupa u svakom slu¢aju kada protekne
dvaput onoliko vremena koliko je propisano u st. (1) i (2) ovog élana.

Clanak 168.

(Pomilovanje za vajnodisciplinske sankcije)
Pomilovanje za vojnodisciplinsku sankeiju izreéenu pojedinom profesionalnom vojnom
licu, licu u rezervnom sastavu ili kadetu u vojnoj $koli moze dati ministar odbrane, uz
saglasnost Predsjednistva.
Pomilovanjem se moZe odrediti potpuno ili djelimiéno oslobadanje od izvrienja
disciplinske sankcije ili zamijeniti izreCena disciplinska sankcija blaZom disciplinskom
sankcijom.
Pomilovanje se moZe dati samo na osnovu molbe za pomilovanje.
Pomilovanje nema uticaja na prava trecih lica.
PredsjedniStvo obavjestava Parlamentarnu skupstinu Bosne i Hercegovine do 31. marta
svake godine o saglasnostima za pomilovanja za vojnodisciplinske sankcije date tokom
prethodne kalendarske godine.

Clan 169.
(Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije)

Disciplinska mjera brise se iz vojnodisciplinske evidencije nakon proteka dvije godine
od dana kada je disciplinska mjera izvriena, pod uvjetom da lice nije pocinilo novu
povredu vojne discipline u roku od jedne godine od dana kad je disciplinska mjera
izvriena.

Disciplinska kazna brie se iz vojnodisciplinske evidencije nakon proteka Cetiri godine
od dana kada je disciplinska kazna izvriena, pod uvjetom da lice nije poinilo novu
povredu vojne discipline u roku od dvije godine od dana kada je disciplinska kazna
izvr$ena.

Brisanje iz vojnodisciplinske evidencije obavlja se po sluzbenoj duznosti.



Clan 170.
(Osnovne odredbe o disciplinskom postupku)

(1) Vojnodisciplinski postupak provodi se u skladu s odredbama ovog Zakona i propisa iz
¢lana 33. stav (3) ovog Zakona.

(2) Svako moZe podnijeti disciplinsku prijavu za povredu vojne discipline. Nadlezni organi
mogu i po sluzbenoj duZnosti pokrenuti disciplinski postupak.

(3) Disciplinski postupak mora biti fer i transparentan. Lice koje odgovara u disciplinskom
postupku ima sljedeca osnovna prava:

a) pravo da bude na vrijeme obavijeiteno o navodima optuzbe za povredu vojne
discipline i dokazima kojima se navodi optuzbe potkrepljuju te pravo da pisano
odgovori na navode optuZbe ili da se njegova usmena izjava zapise,

b) pravo na fer i javno sasluanje u razumnom roku,

¢) pravo da ne daje izjavu protiv sebe, pravo prisustva na svakom sasluSanju i pravo
odbrane protiv navoda optuZbe uz struénu pomo¢ branioca po svom izboru,

d) pravo na javno izricanje odluke,

e) pravo na Zalbu protiv odluke.

(4) Izuzetno od stava (1) tatke b) ovog €lana, javnost moZe biti potpuno ili djelimicno
iskljucena sa sasludanja ako to zahtijevaju interesi sluzbe ili duZnosti, javnog reda 1
drzavne sigurnosti demokratskog drustva, ili ako je to u interesu maloljetnika ili zaStite
privatnog Zivota. Javnost takoder moze biti iskljuéena do neophodne mjere u
okolnostima kad bi ometala interese pravde prema misljenju organa koji vodi
disciplinski postupak.

(5) Branilac iz stava (3) tatka c) ovog ¢lana mozZe biti svako lice na sluzbi u Oruzanim

snagama, a ako nije na sluzbi, branilac moZe biti samo advokat ili advokatski
pripravnik.

Clan 171.
(Nadleznost u disciplinskom postupku)

(1) Opomenu, ukor, prekorednu sluzbu u trajanju do tri smjene i zabranu izlaska iz kasarne
u trajanju do pet dana izriée nadredeni starjestina na poloZaju komandira voda, njemu
jednakog ili viSeg polozaja.

(2) Ostale disciplinske mjere izricu:

a) komandir &ete - zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset dana 1 vojnicki pritvor
u trajanju do tri dana,

b) komandant bataljona i komandir samostalne &ete - zabranu izlaska iz kasarne u
trajanju od deset dana i vojni¢ki pritvor u trajanju od deset dana,

¢) komandant brigade, samostalnog bataljona i starjedine njemu ravnog ili viSeg
poloZaja - zabranu izlaska iz kasarne u trajanju od deset dana i vojni€ki pritvor u
trajanju od 15 dana i smanjenje plaée od 5% do 20% u trajanju od jednog do tri
mjeseca.

(3) Nadle?ne starjeine raspravljaju i odlu¢uju o disciplinskoj odgovomosti za ucinjenc
disciplinske greske i izricu disciplinske mjere.

(4) Vojnodisciplinska vijeéa raspravljaju i odlucuju o disciplinskoj odgovornosti za u€injene
disciplinske prijestupe i izricu disciplinske kazne.

Clan 172.
(Vojnodisciplinska vijeca)
(1) U OruZanim snagama za raspravljanje i odlugivanje o disciplinskim prijestupima vojnih
lica u prvom i drugom stepenu ovim Zakonom osnivaju se vojnodisciplinska vijeca.
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Prvostepena vojnodisciplinska vije¢a imenuje komandant brigade ili starjesina istog ili
viSeg ranga i sastoje se od tri élana od kojih je jedan predsjednik vijeéa.

Drugostepeno vojnodisciplinsko vijece rjeSava po Zalbama na odluke prvostepenih
vojnodisciplinskih vijeca i imenuje ga ministar adbrane i sastoji se od tri élana od kojih
je jedan predsjednik vijeca.

POGLAVLJE XVIII. PRESTANAK VOJNE SLUZBE
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Clan 173.
(Prestanak vojne sluzbe)
Profesionalnom vojnom licu sluZba prestaje:
a) istekom ugovornog roka o prijemu na sluzbu, ako se ugovor ne produzi,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu,

¢) zbog ogranicene sposobnosti, kada profesionalno vojno lice ne prihvati premjetaj
uzrokovan izmijenjenim sposobnostima,

d) istekom vremena raspolaganja u skladu s ¢lanom 145. ovog Zakona,

e) ako pet dana uzaslopno neopravdano izostane s duZnosti ili sedam dana u toku
godine s prekidima,

f) ako je ocijenjeno kona¢nom ocjenom "los",

g) ko je tri puta uzastopno ocijenjeno ocjenom "potrebno osposobljavanje",

h) zbog disciplinske kazne oduzimanja ¢ina,

i) zbog disciplinske kazne gubitka sluzbe,

j) ako je pravosnazno osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od 3est
mjeseci,

k) sporazumno,

) na osnovu li¢nog zahtjeva,

m) ako je u vrijeme prijema na sluzbu postojala smetnja za prijem, koju je
prefestonalno vojno lice prikrivalo,

n) sticanjem uvjeta za penziju u skladu sa ovim Zakonom,

0) smréu.

Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluZbe profesionalnih vojnih lica donosi

ministar odbrane.

Clan 174.
(Ocjena zdravstvene sposobosti)
Ministar odbrane ¢e donijeti propis za ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluZbu.
Ako se profesionalno vojno lice nalazi na bolovanju Sest mjeseci neprekidno, odnosno
12 mjeseci s prekidima u posljednje dvije godine, nadleZni komandant iz stava (1) ovog
¢lana obavezan je takvo lice uputiti na ocjenu zdravstvene sposobnosti za vojnu sluzbu,
a koju daje nadlezna ljekarska komisija.

Clan 175.
(Postupak za prestanak sluzbe)

Prijedlog za prestanak sluzbe profesionalnog vojnog lica podnosi nadleZni starjeSina
ministru odbrane, u roku od osam dana po nastupanju razloga za prestanak sluzbe.
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Ministar odbrane donosi naredbu o prestanku sluzbe u roku od 30 dana po prijemu
osnovanog prijedloga za prestanak sluzbe.

Naredba o prestanku sluZbe po zahtjevu profesionalnog vojnog lica donosi se najkasnije
u roku od 30 dana od dana podno#enja pisanog zahtjeva.

Clan 176.
(Castan i ne¥astan otpust)

Profesionalnom vojnom licu se u aktu o prestanku sluzbe naznacava da je otpudieno uz
"¢astan otpust” ili "necastan otpust”.

"Negastan otpust” dobiva profesionalno vojno lice kojem je sluzba prestala zbog:
a) neopravdanog izostanka s posla,

b) sluZbene ocjene "lo§" ili ocjene "potrebno osposobljavanje”, date tri puta
uzastopno,

¢) odbtjanja premjestaja i rasporeda,

d) disciplinske odgovomosti u skladu s pravilima o vojnoj disciplini,

e) <¢injenice da je pravosnazno osudeno na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duZem
od Sest mjeseci za krivicno djelo,

f) prikrivanja &injenica prilikom stupanja na sluzbu od kojih je zavisila odluka o
prijemu.

U svim drugim slu¢ajevima prestanka sluzbe profesionalna vojna lica otpuStaju se uz

"Castan otpust".

Clan 177.
(Posljedice ""éasnog otpusta' i "netasnog otpusta")
Profesionalna vojna lica koje su iz sluzbe otpu3tena uz "¢astan otpust" zadrzavaju pravo
na sluzbeni naziv &ina, te pravo na noenje vojne uniforme u sve¢anim prilikama.

"Necastan otpust” ima za posljedicu gubitak svih prava i povlastica, koja bi
profesionalno vojno lice imalo nakon prestanka profesionalne vojne sluzbe, kao Sto su:

a) pravo na ponovni prijem u profesionalnu vojnu sluzbu,
b) pravo na nosenje vojne uniforme u svecanim prilikama,
¢) pravo na oslovljavanje ¢inom.

Clan 178.
(Prestanak obaveze sluzbe u rezervnom sastava)
Pripadniku rezervnog sastava sluzba prestaje:
a) na osnovu linog zahtjeva,
b) zbog trajne zdravstvene nesposobnosti za vojnu sluzbu,
c) zbog ograni¢ene sposobnosti, ako ne postoji mogucnost rasporeda,
d) ako je ocijenjen konaénom ocjenom "log",
e) ako je tri puta uzastopno ocijenjen ocjenom " potrebno osposobljavanje”,
f) zbog disciplinske kazne oduzimanje &ina,
g) zbog disciplinske kazne gubitka sluZbe,
h) ako je pravosnaZno osuden na bezuvjetnu kaznu zatvora u trajanju duzem od Sest
mjeseci,
1) sporazumno,
j)  istekom ugovornog roka o prijemu na sluzbu, ako se ugovor ne produZi,



k) ako je u vrijeme prijema na sluZzbu postojala smetnja za prijem, koju je pripadnik
Tezervnog sastava prikrivao,
1) zbog postojanja sigurnosne smetnje za pristup tajnim podacima,
m) smréu.
(2) Propise za uspostavljanje procedura za prekid sluZbe pripadnika rezervnog sastava
donosi ministar odbrane.

POGLAVLJE XIX. OSTALE ODREDBE

Clan 179.
(Priroda naredbi)

(1) Akti o unapredenju, premjestaju i rasporedivanju oficira 1 podoficira ne obrazlazu se.
ObrazloZenje se daje samo u slu¢aju kada je zahtjev za redovno unapredenje odbijen,
kao 1 u sluc¢aju donoSenja akata po Zalbama.

(2) Zalba koju ulozi profesionalno vojno lice na akt o postavljenju na duZnost, premjestaju
ili udaljenju s duZnosti ne odgada njegovo izvrienje.

(3) Upravni spor ne moze se voditi protiv akta koji se odnosi na premjestaj, unapredivanje,
postavljenje i prestanak sluzbe profesionalnog vojnog lica.

Clan 180.
(Pravni akti)
AKkti koji se odnose na sluzbu profesionalnih vojnih lica u Oruzanim snagama, a koji sadrze
tajne podatke, bit ¢e saopfeni takvim licima nakon potpisivanja potvrde o prijemu. Datum
potpisivanja smatra se datumom dostavljanja.

Clan 181,
(Nadleznosti)

(1) U slucaju da zakonom ili propisom donesenim na osnovu ovog Zakona nije odredena
] prop. . g y
nadleZnost drugog organa, za rjeSavanje u upravnim stvarima u prvom stepenu nadleZan
je oficir na poloZaju komandanta samostalnog bataljona, odnosno jedinice istog ili viseg
nivoa.

(2) U slucaju zalbe na prvostepenu odluku iz stava (1) ovog &lana, o Zalbi rje3ava starjedina
jedinice direktno nadreden starjesini koji je donio prvostepenu odluku.

Clan 182,
(Upravni postupci)
(1) Za dono3enje rjeSenja u upravnom postupku nadleZan je komandant jedinice u kojoj se
lice, o &ijem se pravu, odnosno obavezi rjeSava, nalazi na sluzbi.

(2) Ako se rjesava o pravu, odnosno obavezi komandanta iz stava (1) ovog ¢lana ili ako taj
komandant po zakonu treba da bude izuzet od rje3avanja iz drugih razloga, za donoZenje
rjeSenja mjesno je nadlezan komandant koji mu je neposredno nadreden.

Clan 183.
(Dodatni propisi)
Ministar odbrane, posebnim propisom, odredit ¢e nadleZnost starjesina za donosenje upravnih
1drugih akata, a u skladu sa Zakonom o odbrani i ovim Zakonom.
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Clan 183. a
(Za3tita na radu)

Ministarstvo odbrane BiH je odgovorno za organizovanje i provodenje zaltite na radu
pripadnika Ministarstva odbrane i OruzZanih snaga BiH u skladu sa zakonom.

Ministar odbrane donosi propise kojim reguliSe zastitu na radu u Ministarstvu odbrane i
Oruzanim snagama BiH.

POGLAVLJE XX. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
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Clan 184.
(Preuzimanje)

Lica na sluzbi u entitetskim vojskama postaju lica na sluzbi u Oruzanim snagama dana
1. januara 2006. godine u &inu i poloZaju na kojem su se zatekli 31. decembra 2005.
godine.

Ministar odbrane duzan je u roku od godinu dana od stupanja na snagu ovog Zakona
zakljugiti ugovore s licima iz stava (1) ovog &lana u skladu i po proceduri propisanoj u
Poglavlju XI ovog Zakona.

Clan 185.

(Statusna prava)
Sva prava i obaveze stefena na osnovu propisa koji su vazili do dana stupanja na snagu
ovog Zakona ostaju na snazi do rjeSavanja stanja u sluZbi po ovom Zakonu.
Oficiri koji ne ispunjavaju uvjete $kolske spreme po ovom Zakonu duZni su u roku od
Cetiri godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona steé¢i odgovarajucu struénu spremu
u skladu s ovim Zakonom.
Podoficiri koji ne ispunjavaju uvjete Skolske spreme po ovom Zakonu duZni su u roku
od dvije godine od dana stupanja na snagu ovog Zakona steéi odgovarajucu stru¢nu
spremu u skladu s ovim Zakonom
Lica iz st. (2) i (3) obavezna su svake godine dostaviti dokaz iz kojeg se vidi da se
skoluju po sistemu godina za godinu.

Clan 186.
(Uskladivanje &inova)

Sva profesionalna vojna lica i lica u rezervnom sastavu ¢e 1. januara 2006. gedine

preuzeti ¢inove NATO-a na nac¢in utvrden u ¢lanu 155. ovog Zakona.

U sludaju da prijasnji ¢in nema ekvivalentan ¢in u éinovima NATO-a, primjenjuje se

sljedece:

a) lica koja su odsluzila dvije tre¢ine ili vise na duZnosti u svom sadaSnjem ¢inu
zakljuéno sa 31. decembrom 2005. ispunjavaju uvjete za unapredenje u sljedeci visi
éin,

b) lica koja su odsluila manje od dvije tre¢ine na duZnosti u svom sada$njem cinu
zakljuéno sa 31, decembrom 2005. postavljaju se na prvi niZi ¢in, ali ¢e im se sluzba
u trenutnom &inu uzimati u obzir prilikom unapredenja u sljede¢i visi ¢in.

Nijedno lice neée primati manju plaéu zbog postavljenja u skladu sa stavom (2) tacka b)

ovog ¢lana.
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Clan 187.
(Donoienje propisa)
U roku od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovog Zakona nadleZni organi duzni su
donijeti propise iz svoje nadleZnosti u skladu s ovim Zakonom,

Clan 188.
(Primjena propisa)
Propisi koji su bili na snazi do dana stupanja na snagu ovog Zakona, ako nisu u suprotnosti s
ovim Zakonom, primjenjuju se do donosenja novih.

Clan 189.
(Zabrana prijema na sluzbu)
Od dana stupanja na snagu ovog Zakona pa do dana preuzimanja lica na siuZbi u entitetskim
vojskama, koji je propisan u &lanu 184, ovog Zakona, Ministarstvo odbrane Bosne 1
Hercegovine, Ministarstvo odbrane Republike Srpske i Federalno ministarstvo odbrane nece
vrditi prijem novih lica na sluzbu, izuzev kadeta i stipendista zateenih na $kolovanju.

Clan 190.
(Stupanje na snagu)
Ovaj Zakon stupa na snagu osmog dana od dana objavijivanja u "SluZbenom glasniku BiH", a

primjenjivat ¢e se od 1. januara 2006. godine, osim ako ovim Zakonom nije drugadije
propisano.
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Predmet:
sluZbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine sa acquis-em

Veza: Vas akt broj: 04-02-1-3204-8/15 od 06. januara 2016. godine

Na osnovu ¢lana 18. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine («Sluzbeni glasnik BiH», broj 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
59/09, 103/09, 87/12 i 6/13), tlana 6. Odluke o Direkciji za evropske integracije («Sluzbeni
glasnik BiH», broj 41/03) i Odluke o instrumentima za uskladivanje zakonodavstva BiH s
pravnom tekovinom Evropske unije («SluZbeni glasnik BiH», broj 23/11), Direkcija za
evropske integracije daje sljedede:

MISLJENIJE

Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluZbi u OruZanim snagama
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona) vrie se izmjene i dopune odredaba
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (,,Slu¥beni glasnik BiH®, br.
88/05, 53/07, 59/09, 74/10 i 42/12) kojima se reguliSu personalna pitanja profesionalnih
vojnih lica, pripadnika OruZanih snaga Bosne i Hercegovine, u cilju potpunijeg normativneg
uredenja i otklanjanja nedostataka uocenih u primjeni vaZeceg Zakona, ukljudujuéi
usaglasavanje sa relevantnim odredbama drugih zakona u BiH.

Analizom sekundarnih izvora prava Evropske unije utvrdeno je da materija koja se

ureduje Prijedlogom zakona nije regulisana pravno obavezujuéim aktima Evropske unije te u
konkretnom sluéaju nije moguce dati ocjenu o uskladenosti Prijedloga zakona sa acquis-em.
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sliemeo neldmdenosibie sdland zkona.g izmjenama i dopunama Zakona o

sluzbi u OruZanim snagama Bosne i Hercegovine sa acquis-em

Predmet:

Veza: Vas akt broj: 04-02-1-3204-8/15 od 06. januara 2016. godine

Na osnovu ¢lana 18, Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine («SluZbeni glasnik BiH», broj 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
59/09, 103/09, 87/12 i 6/13), ¢lana 6. Odluke o Direkciji za evropske integracije («Sluzbeni
glasnik BiH», broj 41/03) i Odluke o instrumentima za uskladivanje zakonodavstva BiH s
pravnom tekovinom Evropske unije («Sluzbeni glasnik BiH», broj 23/11), Direkeija za

evropske integracije daje sljedece:

MISLJENJE

Prijedlogom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o sluzbi u OruZanim snagama
Bosne i Hercegovine (u daljnjem tekstu: Prijedlog zakona) vrie se izmjene i dopune odredaba
Zakona o sluzbi u Oruzanim snagama Bosne i Hercegovine (,,.Sluzbeni glasnik BiH¥, br.
88/05, 53/07, 59/09, 74/10 i 42/12) kojima s¢ reguli$u personalna pitanja profesionalnih
vojnih lica, pripadnika OruZanih snaga Bosne i Hercegovine, u cilju potpunijeg normativnog
uredenja i otklanjanja nedostataka uolenih u primjeni vaZeceg Zakona, ukljuujudi
usaglasavanje sa relevantnim odredbama drugih zakona u Bill.

Analizom sekundarnih izvora prava Evropske unije utvrdeno je da materija koja se
ureduje Prijedlogom zakona nije regulisana pravno obavezujué¢im aktima Evropske unije te u
konkreon: slu¢aju nije moguée dati ocjenu o uskladenosti Prijedloga zakona sa acquis-em.
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