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SARAJEVO

PREDMET: Frijedlog zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zabrani diskriminacije, dosravija se

Vijece mislstara Bosne i Hercegovine, na 36. sjednici odrzanoj 23.12.2015
godine, utvrdilo je Prijedlog zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani
diskriminacije, te zakljugilo da se isti uputi Parlamentarnaj skup$tini Bosne i Hercegovine
uz prijedlog da se razmatra po temeljnom zakonodavnom postupku.

U svezi s navedenim, u privitku dostavljamo Prijedlog zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zabrani diskriminacije, na bosanskom, hrvatskom 1 srpskom juik,
Istodobno dostavljamo Pregled odredbi Zakona kOJe se mljenjaju 1 dopunjavaju, kae i
elektronsku verziju Prijedloga zakona.

S poitovanjem, Al R 17,
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TIPUJEIOT

Ha ocHopy wrana IV. 4. a) Verasa Bocre u Xepnerosune, ITapaamMenrapua ckynmrtana Bocue
H XepueropaHe Ha cjexnuuy IlpencraBHHYKOT A0Ma, OIPKAHO]
HHa __cjemHuAnH J[oMa Haposa, OJIpIKaHo] TO/IMHE, YCBOJHIIA J€

3AKOH O H3MJEHAMA U JIOITYHAMA 3AKOHA

O 3ABPAHH JTUCKPUMHUHAIINJE

Ynan 1.
(JackpuMunaisja)

VY unany 2. ctaBy (1) M3a pujedd “IHIY HIM TPYIH JHN2” J07ajy CE PHjEUH ,.,H OHHMA KOjH
CY ¢ BHMA ¥ poIOUHCKO] MM ApyTo) Be3u™. M3a pujeun “ eTHHYKE MPHNATIHOCTH ™ CTABJbha Ce
34MeTa M A01ajy PHjeuH ,, HHBATHAUTET, cTapocHa 106, M3a pujeun “apyIrrBeHOr Honoxaja u
nona”, prjeur “NIOJHOT H3PAXKABAILA WIN OpHjeHTalMje” MHjemajy ce pHjedHMa “CeKCyalHe
OpHjeHTanHje, pPOJHOI HIEHTHTETA, MOIHHX KapakTepucTHka”. M3za pujeun “y cBuM
o0nacTUMa”, pHjed ,jaBHOr ce Gpuie.

Ynau 2.
(OOnuOM THCKpHMUHAIIH]E)

Y 4nany 3. craBy (2) u3a pujeuu “gosobersa HEKOT JMIA HIH TPYIE NHIA” T0Aajy ce pHjeun
.Y OJHOCY Ha OCHOBe Ae(uHHCaHe Y unany 2. ctasy (1) opor 3akona™.

Yanau 3.
(Ocrann obnuIM ITUCKPHMHHAIH]C)

Y wiany 4. cras (1) MHjema ce W ruacu:

“ (1) Y3nemupaBame je CBako HEXKEILEHO TOHAINAILE Y3POKOBAHO HEKOM 0] OCHOBA U3 4iana 1.
crasa (1) oBor 3akoHa Koj¢ HMa 33 I(MJb MJIM CTBAPHO IIPEACTABIbA MOBPEAY TOCTOjaHCTBA

THLIA B CTBApame 3acTpaulyjyher, HempHjaTe/bCKOT, Aerpamupajyher, moHmxkasajyher wim
yBpeasbHBOr amMGujeHTa”.

¥ craBy (2) pHjed “NonHO” 3aMjemyje ce pHjedjy “cexcyanno”,




V craBy (5) u3a pujeur “nomaraibe IPYruMa NpHJIMKOM JIMCKPHMUHALH]E” CTaB/ha ce 3aneTa
H 107ajy pHjeun “NOACTANAmkE Ha JUCKPHMHHALIH]Y .

Cras (6) MHjeba CE H [JIACH:

(6) .,.BUKTHMH3aNHja NPEACTaB/ba CBAKH OOMHMK HEMOBOJBHOL IOCTYIIAIGA [IPeMa JIHLKMA Koja
¢y v n06poj Bjepd OpHjaBHIa MK HAMjepaBajy NpHjaBHTH JTHCKPHMHHAIH]Y, IIPHCYCTBOBAIA
WM CBJE/I0YHIIa TUCKPUMMKHAIH]H, 0J0HIa HAJIOr 38 THCKPUMHHATOPCKMM MOCTYNAkbEM, Ha
OWJI0 KO)H HAYHH YYECTBOBAJIA Y MOCTYIKY 34 3alITHTY OX AMCKpUMMHALKje, [IPY)KHIIA HIIH
UMajla HaMmjepy DOHYAMTH HH(OpMalHje WIH JoKYMeHTa MoTpefHA ¥ MOCTYNKY 3aLUTHTE Of
IUCKPUMHHAIH]E HITH O JTHCKPUMHHATOPCKOM TOCTYT Ay HHOpMHCANE jaBHOCT .

Honaje ce ctas (7) Koju racH:

o(7) Texum oOnMMKOM AMCKpHMHHAIHj¢ cMarpahe ce IHCKpHMMHHAlLMja [OYHIbEHA IIpeMa
onpehjenoM JMNy TO BHOIE OCHOBA W3 wiaHa 2 cTtasa |. oBor 3akoHa (BHIDECTpYKa
NUCKPUMMHAIIHja), JHCKPHMEHAINja MOYHIbCHA BUILE MyTa (MOHOBJBCHA TUCKPUMHHANN]jA) H
JNMCKPUMHHAIIM]A KOja IOCTOJH AyXe BpHjeMe (IPOIY:KEeHA JUCKPUMUHALM)a).
Ynaan 4.
(LleHTpanHa MHCTHTYIM]A 33 3AMTUTY OJ] JIMCKPHMHHALIH]E)

VY unauny 7. craBy (2), Ta4ka JI) MHjeEba ce H INaCH:

“ JI) pagd Ha MPOMOBHCAIGY OBOI 3aKOHA, UH(OPMHLLIE JABHOCT, MIOJIHIKE CBU]ECT, CIIPOBOIH
KamOalhe H Ha Jpyre HaYHHEe aKTHBHO MPOMOBHIIEG 00opdy NPOTHR AMCKPUMHHALIH]E Y CBPXY
IpeBEHLIH]je ucTe.”

Yoaan 5.
(3awituTa y noctojehum mocTynnumay
V unany 11. noxaje ce HoBH cTas (4) KOjH rIacH:

“(4) Cyn 1 ApyrH opraH IpUMjebY]y DPHHIMN XHTHOCTH Y CBUM IIOCTYIIIHMA ¥ KOjHMa ce
HCIIUTY]Y TBPIH:E O MOYHILCHO] AUCKPHMHHAIHH.”

YaaH 6.
(TTocebue TywxGe 32 3aMTHTY O/ JHCKPHMHAHAIIH]E)
¥ unany 12. craBy (1), Tauka o) MHjCEBA CC M TTIAcCH:

“ ) na ce Opecyia KOjoM je yTBpljeHa OBpeaa IpaBa HA jE€IHAKO IIOCTYIAE HA TPOLUAK
TYXeHHKA 00jaBU y MeqHjuMa”.



H3a ctara (1) noxaje ce HOBH cTaB (2) KOjH TNIACH:

“(2) 3axTjeBH M3 cTaBa (1) OBOT YiaHa MOry Ce HCTAKHYTH 33j€/{HO Ca 3aXTjeBHMa 3a 3aIlITHTY
APYTHX TIpaBa O KOJHMA C€ OMIydyje y IApHHYHOM IOCTYIKY dKO Cy CBH 3aXT|€BH Y
MefycoOnoj Besun, 6e3 003Hpa Ha TO je JiM 3a Te 3aXTjeBe MPOKMCAHO PjeliaBake y PeIOBHOM
HIH Y 10Ce0HOM NAPHHYHOM [OCTYIIKY, OCHM CIIOPOBA O CMETamby mocjesid. Y ToM ciyvajy
TpUMjemY]Y c€ MjepolaBHa MPaBHia 3a BPCTY CIOpa O KOjoj je pujed, ako 0BUM 3aKOHOM HHje
Ipyraumje onpehero™.

Hocagammy ctaB (4) mocraje crag (3).
Jonajy ce noru crasoBH (4}, (5) 1 (6) KojH Diace:

“ (4) 3axtjeB 3a ofjaBy mpecyae M3 ctaBa (1) Tauke JO) OBOr WiaHa Cya he yCBOJUTH axo
YTBPIH:

(a) Ia je o MOBpene MpaBa Ha JETHAKO MOCTYIAkE JOLLTO OCPEICTBOM MEH]A HIIH

(6) ma je undopmanMja O TOCTYNalby KOje¢ KpIMH MPaBO Ha |efHAKO IOCTYIame OHa
ofjaBijbeHa y MeaWjuMa, a ofjaBJbMBame Ipecyde je NMoTpeOHO paijd IIOTOYHE HAKHAlEe
YUUEbEHE IITETE HITH 3alTHTE 0]1 HejeAHAKOT NocTynama y oOynyhum cnyuajepuma’.

“(5) Axo ycBoju 3axTjeB 3a 00jaBoM mpecyae, cyd he HalOXHTH Jg ce npecyaa 00jaBd y
ugjenoctd. M3y3eTHo, CyI MOKe OMPEINTH 1a ce npecyna objap y THjeOBHMA UIH Ja ce U3
TEKCTa Tpecyde YKJIoHe oapeheHH NMYHH TogallM ako je TO MOoTpeDHO padd 3alTHTE

NPHBATHOCTH CTpaHaka M JIPYrHX JIHIR, 4 e [I0BOJH Y THTAILE CBPXY [PYXKEHE TpaBHE
sarrdre’”.

“(6) Ilpecyna xojom ce Hanaxe objapa y MeaujiMa obaBesyje U3lapaia MeH)a y KojeMm Ttpeda
00jaBUTH mipecyly, Oe3 003upa Ha TO je JIH OUO CTpaHKA Y IOCTYIKY .

Ynan 7.
(HannesxHoCT, pOKOBH M M3BPILIEH:E)

Y wiany 13. ctaB (1) MHjeBa ce H DIacH:

“ (1) Axo oBuM 3aKkOHOM HHje Ipyraudje MPOITHCAHO, a ¥ CKIamy ca 3aKOHHMa O CYIOBHMA
oba eHTUTeTa U BpuKko amucrpukra BocHe u Xepleroeure, 3a ciopose To TYKOH M3 4iaHa 12.
OBOI 3aKOHa HaANCKaH j€ Yy TIPBOM U JIPYTOM CTETeHY, MOopel cylAa ONINTEe MjecHE
HAJJIEXHOCTH, H CY/l Ha “MjeM HOJPYYjYy TY:KMJIal UMa HpeOUBaUinTe MiH OOpaBHILNTE, TC
CYI MjECTa IJIje ce JIOTQ/IANIA HITETa WK je [OYUIbela paliba JUCKPUMHHALM]E

CrasB (4) MHjeHba ce H [JIACH:




“ (4) Pok 3a nognHomeme Tyx0¢ Ha ocHOBY 4wrana 12 osor 3akona W3HocH (3) TP rogHHE 01
JaHa CasHamka O YYMELEHO] MOBpEAd Opasa, a Hajaabe (5) IET FOAMHA O] JAHA YYHICHA
nospesie. Kog KOHTHHYHpaHe JMCKPHMHHALIMjE POK Ce padyyHa oj1 JaHa MOC/EIHEe YUHIbEHE
panme. POKOBH ¢e¢ He padyHajy Yy CIydajeBHMa CHCTEMCKE JIMCKpHMHHaiHje. Pox 1a
MOJHOIIELE 3aXTjeBa 32 PEBH3H]Y M3HOCH TPH Mjecera O JI@dHA ypyuerba ApYrocTereHe
npecyzae”.

Yaan 8.
(Mjepa zamtute)
Ynan 14. Mujema ce # racH:

“(1) Ilpuje noxperama 1 y TOKy OCTYIKa IOBOJIOM 3axTjeBa H3 wiana 12, crasa (1) cya Moxke
Ha MPHJEIIOT MPEe/UTarada OAPE/AMTH CYACKY Mjepy 3alliTHTE, OZHOCHO MPHBPCMCEHY Mjcpy
3AITATE. CXOAHO NMPAaBMIIMMA 3aKOHA 0 NAPHHYHOM MOCTYIKY KOjH ¢ MpHMjemy]y v Bocau u
XepIiErOBHHH.

(2) Mjepa 3a10THTE Ce MOKE OIPEIMTH:

a) aKko npennaray YYHHH BjepoBATHAM [Ia je TOBpHMjeheHO IIpaBo Ha jeIHAKO
NOCTYIIAme,

0) ako je onpehuBame Mjepe 3alITHTE IIOTPEGHO Pagd OTKIAKARA OMAcHOCTH O
TEIIKe [OBpPeAe IIpaBa Ha jEIHAKO TIOCTYNawe, HEHAJOKHAJMBE LUITETe WM
ClIpeyaBama HacHupa.”

Yoau 9.

(Teper nokazuparba}

Ynan 15. cras (1) Mujema ce U 11acH:

“(1) ¥ cBuM noctynmuma mpeaeubenumM oBuM 3akoHOM Kaja NHIE WM TPyMa JHIA, Ha
0CHOBY HHMa PacTIONOKHBHX JIOKA3a, YYUHE BJEPOBATHHM Ja j€ JOMUIO IO JUCKPHMHHAIH]E,
TePeT NOKAIHBAIGA 1A HHje JOLUIO A0 TUCKPHMHHAITH]E JIEXH Ha CYIPOTHO] CTPaHM.

llocnuje crapa (3) nonajy ce nosu ctaBoBH (4), (5). (6), (7), (8) u (9), kojn nace:

(4) Kao cBjenok y MOCTYNIHMA 33 3ANTHTY 01 AMCKPHMHHALMjE MOXE CC TOjaBHTH H JIHIE
KOJe C¢ CBjCCHO M3NOKUIO JIMCKPHMMHATOPCKOM MOCTYNAEkY, C HAMjEPOM HEHOCpE/He
[pOoBjepe MPHMjeHe IIPABKIIA O 3abpaHy AHCKPHMHHAIHAJE.

(5) Jluue u3 ctaBa (4) oBor wiana myxHo je na obapnjecTu OMOyICMEHE 32 JbYICKA Ipasa
bocte u Xepuerosune o HamjepaBaHoj patbH, OCHM 4KO OKOJIHOCTH TO HE J03BOJBABA]Y, Kao
U 14 0 [IPEAY3ETO] Pajishi H3BHjecTH OMOYICMEHa Y TTHCMEHOM 0OTHKY.




(6) Cyn nu1ie M3 cTaBa (4) 0BOT YlaHa MOXE CACIVIIATH KA0 CBjE0KA.

(7) Jluue u3 crapa (4) Moxe mMOAHHJETH TyxOy W3 wnana 12. crasa (1) Tauku a), 6) | a) y
KOHKPETHOM CITydajy.

(8) Oxpenda craBa (1) OBOT WiaHA HE MPHMjCHY|]e c€ Y TPEKPINIAJHUM H KPHBHYHHM
HOCTYITIHMA.

(9) ¥V ciy4ajy xama cyn pasmarpa mpeamer o kojem je MHcrurynuja omOymcmena seh
NOHHKjeNa MPEMOPYKY, KOjy CTPaHKa y MOCTYNIKY KOPHCTH Kao J0Ka3, Cyl je AYXKaH Y CKiaay ¢
MpaBHIIMMa MOCTYMKA Pa3MOTPHTH lpenopyke OmOyiacmena.”

Youan 10,
(Y4ecTBoBawe Tpehux nuua)

Y unamy. 16. craBy (1), uza pujeun “osor 3axoHa”, pujedd “MoKe ce Kao Tpeha cTpaHa”
MH]EH:a]y CE PHjEUMMA “MOKE C€ KA0 yMjelay’.

Cras (2) MHjema ce u rmacu: “Cy he J03BOJIMTH y4eCTBOBARKE YMjelada CaMo y3 IpHCTaHAK
TYXHOIA”.

Hoznaje ce HOBH ¢TaB (3) KOjH IMIacH:

“(3) ¥YMjewau he ydecTBOBATH H [IPey3UMATH PAIEbe ¥ OCTYIKY CBE 10 H3PHUHTOT OMO3MBA
MPHCTAHKA TY)Xuoua”.

Hocanammwu crae (3) noctaje cras (4) y xojeM ce pujeun “Tpeha crpaHka cama cHoch”
3aM|€EbY]Y PHjEUMMA “yMjellay caM CHOCH .

Yaan 11.
(KonexTusHa Tyx0a 3a 3aITHTY 0J1 THCKPHMHHAIIH]E)

Ynau 17. Mujema ce | macu:

“(1) Yapyxema WIH Ipyre OpTaHH3allHjc OCHOBAHE Yy CKIajly ca 3aKOHOM, koje ce Gase
3alUTHTOM JBYACKHX IpaBa, OJHOCHO NpaBa oxpeheHe rpyne nHia, MOTY MOJTHHjETH TYXOY
MPOTHE JHLA KOj€ j€ NOBPHjeNHIO IPaBO HA je/HAKO TOCTymame Beher Opoja muna xoja
NPeTeRHO MPRNAAA]Y TPYIH YMja [IPaBa Ty KWl LITHTH Y3 BbHXOBY CarlaCHOCT.

(2) Y Tyx0n u3 cTapa (1) oBor wiaHa MOry Ce HCTAKHYTH 3aXTjCBH Ja CC:

a) yTBpIOM Jia je TYXEHH IOBPHjE/IHO ITPABO HA j€HAKO IOCTYHAILE Y OJHOCY HA WIAHOBE
rpylie 4Hja IrpaBa TYXKHJIAI [ITHTH,



) 3abpanu npey3UMame pajiibH KOJHMA C€ KPUIM HIIH MOXE [PEKPIIHTH TIPaB0 HA Je/[HAKO
[OCTYNae, ONHOCHO H3BpLIE palie KojUMa ce YKalka IUCKPHMHHALAja MM Ebe3HHe
NOC/bEANLIE Y OTHOCY Ha UIaHOBE Ipyrie,

B) IIpecyaa kojoM je viBpheHa moBpesa npaBa Ha jeJHAKO MOCTYIAamke 00jaBl y MeIujAMa Ha
TPOLIAK TYXXCHOT.

(3) Tlpouecne onpexbe opor 3akoHa Ha OAroBapajyhM Ha4HH OPHM)EYjy ce Ha TyxOy H3
crasa (1) oor 4nana”.

Unam 12.
{3amTyTa THIA KOja IIPHjaBIbY]y JMCKPUMMHALIK]Y HIIH YYECTBY]Y Y HOCTYIIKY)
Ynau 18. 6puine ce.
Yanaan 13.
VY 4nany 24. u3a crasa (3) jonaje ce Hou ctaB (4) KOJH [IaCH:
(4) “Cpu jaBHHM OpraHd Te¢ 0CTaNa [IpaBHa JHLA OyXKHH Cy Ja Y CBOje OIIITE TpaBHE aKTe WIH
Kpo3 nocebHe NpaBHE aKTC PEryluiny Havyeld M NPAHIMIE JEIHAKOr MOCTYNAEkia, Te 1a
00e36Hjene ediKkacHe HHTEPHE OPOUEAYPE 3AITHTE O JHCKPHMHHALH]e".
Ynan 14.

(Ctynambe Ha cHary)

OBaj 3aKoH CTyHa Ha CHary OCMOT JaHa 0j1 JaHa 00jaB/buBama y "CIyKOeHOM [NIaCHHKY

buX".
bpoj
Capajeso, 2015, ronune
Ilpeacjenapajyhu [Ipencjenapajyhu
IpeacraBHuYKOT JoMa Homa Hapona
IlapnaMenTapHe ckymuraHe brX IlapnmaMeHTapHE CKYTIIITHHE
buX




OBPA3INOXEBE

I. TIPABHH OCHOB 3A TJOHOUIEILE 3AKOHA

Y okeupy VYerasa bocne u Xepuerosumne, y wmany IV. 4. a) npenpuheno je ma
IlapnamenTtapna cxynurruna BocHe M Xepuerosune JIOHOCH 3aKOHE Y LMJbY M3BPUIABAHHA
obaresa bocne M XepneroBuHe koje ce y NMIbY JOHOIIEHA 3aKOHA O H3MjeHaMa U JCITyHaMa
3axona MPOTUB THCKpHMHMHALMje y BocHM M XepleroBHHH OJHOCE HA H3BpIICHe 00aBe3a
boche u Xepucrosnne yrephene v oksupy unana II. 1. Jbydcka npasa u ocnosne ciofode
KojuM je yTpheno: “Bocua u Xepyecosuna u oba enmumema he obe3bujedumu najéuiuy Huso
MefynapooHo NpusHAMUX BYOCKUX nPA6a u OCROGHUX ¢10600a.... " a Y OKBUPY MCTOT “WiaHa,
crasa 2. Mehynapoonu cmandapou, takobhe je yrepheno: ,JlIpasa u ciobode npedsubenu y
EBponcko) Kkoneenyuju 3a 3qumumy YOCKUX npasa u ocnoGHux cro6o0d Uy Re3uHuM

npomokoiumMd ce Oupexmwo npumjersyfy y bocnu u Xepyecoeunmu. Oea axma umajy
NPUOPUMEM HAO CEUM OCHAIUM 3aKOHUMA.™

Temesbra onpenda Yerapa bocHe i XeprerosuHe Ha 0CHOBY Koje je IIPHIIPEMIbEH TEKCT OBOT
3akoHa je caapxana y wiany I 4. Heduckpumunayuja, xojH je CYIITHHCKH OCHOB 3a
JOHOLIEE:E OBOT 3aKOHa, & KGJHM je YTBpheRo: Vocusare npasa u ciobooa, npedeubenux y
0B0M HnaHY Win ¥ MefynapooHum cnopasymuma naeedenum y Auwexcy H oeve Yemasa,
obesbujehiena je coum nuyuma y Bocnu u Xepyezosunu ez Ouckpumunayuje Ha 6uno kojem
OCHOBY Kao wimo je noi, paca, boja, jezux, sjepa, NOIUMUYKO U OPY20 MUULLEIbE, HAYUOHATILO
Wi COUUJANHO ROPUJEKNO, ROBE3UHOCH CQ HAYUOHAIHOM MARUHOM, UMOGUNI, polierbe uny
opyau cmamyc.”’

OcHOB 3a JIOHOLUEILE OBOT 3aKOHA CAPKE U Onumil OKSUPHY CHOPAIYM 30 Mup 3a hociy u
Xepyeeosuny us Jaymona - Cnopasym o wyockun npasuma noswam xao Auexc 6. Ogaj

Anexc HaBooM 16 mehynapoanux MHCTpyMeHata M3 obNacTH JbyACKHX HpaBa KOjH HMajy
obaBesyjyhu kapakrep 3a BocHy u Xepuerosuny. Mehy oBHM KOHBCHIMjaMa H
nexnaparujama Tpeba cromenyTH OIuTy jexIapalujy o IPaBHMa YoBjeka u3 1948, rodHe,
KOja y wiaHy 7. IPOKIaMyje jeHAKOCT CBHX TIpe/l 3aKOHOM, K40 H TO 14 ,,CBH UMa]y TpaBo Ha
JEHAKy 3aITHTY POTHB OHII0 KAaKBE AMCKPUMMHALMjE KOjOM Ce KPIIM OBa Hexnapaiuja u
[IPOTHB CBAKOI MIOACTHIAKA HA TAKBY JUCKPUMHUHALH]Y". KOHBCHIIM|A O eIMMMHHCAY CBUX
0011Ka THCKpUMHHAIH]e xeHa W3 1979, rogduHe HABOAU y Wiany 2. aa ,,ApKaBe MOTOUCHULIE
ocyhyjy MMCKPHMHMHALH]Y KeHa y CBUM I-E3HHHM OOTHMIMMA H OIYdHE Cy BOJWUTH CBHM
moryhum u ozmrosapajyhum cpeacteuma, u To Ge3 ojylarama, HOJMTHKY €IAMHHHCAHA
AUCKPHMHHALM]E 3KeHa...". MelyHaponna rospenimja 0 VKWIAmy CBHX OONHMKAa pacHe
AMckpuMubaumje w3 1965. ropune ocybyje pacHy AMCKpHMHMHAIH]Y, a [ApHkABE WIAHHIE CE
»00ane3yjy fa e ceuM oxrosapajyhumM cpenctBaMa v Ges onnarara CpOBOIHTH MOMHTHKY
KoJa TeXH YKHHYTH CBakM OOJMK pACHE JHCKpMMHHAIMje..”. EBpomcka KoHBeHIHia o
JbYICKHM mpaBuMa u3 1950. rogmHe, xoja UMa NpeAHOCT Hal CBHM 3aKOHHMA y Bocuu n
XepuerosuHH, rapaHTyje YKUBame JbYACKMX IIpasa H cioboma Ges JHUCKpUMHHAIH]E, a




ITpotoxon 12 yz Esponcky kouBeHnu|y w3 2000. roauHe canpxu oapeady Koja YBOJH ONIITY
3abpany JUCKPHMUHALW]E npema Ouno KOJEM OCHORY.
Konpenuyja o npasuMa gjetera u3 1989. rapanTyje MOLITHBAKE IpaBa CBAKOI Jjerera, Oe3
mickpuMuHangje. U npa MehyHaponHa nakta, [TakT o rpahaHCKHM M TIOTMTHYKUM IIpaBHMa H
IakT 0 EKOHOMCKHM, COI[H]aJIHUM W KYITYDHHM [IDaBHMa, TEME/he ¢€ Ha MPHHIMNY 3a0bpaHe

JMCKPUMHHALU]E.

IL. PAJIO3H 3A JOHOHIEILE 3AKOHA U OBPAJIOKEIRE TIPEJJTOXEHHX
PJEHIEHA

bocHy u XepUeroBHHY ZomaTHO 00aBe3yje M HAcTOjame Ja MOCTaHe wiaHHOoM EBpomcke
yHuje. UnanctBo v EBpomncko] yHH)H ycnoB/beHO |€ VCBajalbeM AHTHIHCKPHMHUHATOPCKOT
3aKOHOJIaBCTBA M HHETOBE [OTNYHE YCKi1aheHOoCTH ¢ NpaBHOM creueBHHOM EBporicke yHHje,
Ka0 M ILerOBOM IIPHM]jEHOM Yy TIpAakKCH. ¥ Be3H ¢ HaBeieHoM o0aBe3oM, 3a bocny u
XepueropuHy je notpe0HO HAITTACHTH M Ba)KHOCT JUpeKTHBa Casjera EBporcke yHHjE Koje H
BocHy n XepneroBuny, kao wianuny Casjera Epone, oDageay]y Ha NMOUITHBakE MPHHIMIA
HeTMCKpuMHHanMje: JIHpeKTHBA KOja rapaltyje paBiolipaBan TpeTMan Oe3 003upa Ha pacHo
M_E€THHYKO nopujexio, Jlupekrupa koja 3adpamyje THCKPHMHHALM]Y IPH 3alM0UULABALY HA
OCHOBY Bjepe, yOjehema, WHBATHAHTETA, CTapOCHEe JOOH HIM CEKCYANHOr VCMjeperwa, Te
JMpeKTHRa 0 MMONEMEHTAIW]N NPHHIKANA JeIHAKHX MOTYRAHOCTH W jejiHAaKora TpeTMaHa
MYIIKapaia v kena v 001aCcTy 3a0baBatba.

Pa3nosu 3a moHomeme 3ak0HA 0 W3MjeHaMa | JonyHama 3akoHa o 3abpaHu THCKPUMHHAIM]E
orneajy ce y YHHeHUUM Ja je EBponcka koMucuja HakoH 6. cacTaHka IlpuBpeMenor ox6opa
3a cTAaOMIIN3AIM]Y M OPUAPYKHBAIGE, KOJU je Aada 3. v 4. jyna 2013. rogune onpskan y
Bpyxennecy, no3sana Biractu bocue u Xepieropuue 1a y NOTIYHOCTH YCKIAZe CBOje
3aKOHCAABCTBO ¢ acquis-em EY xanma cy maTamky npomucd o Gopbu MpOTHR TUCKPpHMHHAITH]E.
YUnanom 1. mMujerba ce U Jonymyje 4nad 2. 3akoHa o 3a0paHu IUCKPUMHHAIMjE H3 pa3jiora

wro JlupextuBa Casjera 2000/78/El] zabpamyjc QUCKPHMMHANH]Y HA OCHOBY CCKCYAIIHE
OpHJEHTallMje, HHBATHINTETA, Bjepe uiH yoOjehema u no6u. Y noctojehoj nmern ocuosa y
3akoHy o 3abpaHH AMCKpHMHHauWje, 100 U HHBAIHIMTET HHCY HABEACHH K40 OCHOBH 3a
JUCKPUMHHALH]Y.

Pamn yexnahueama 3axkona o 3abpanu muckpumuHanuje ¢ Jlupexrusom Casjera 2000/78/ELL
IPHCTYTIMIIO CE€ M3M]EeHH U JIONYHK OBOT YIaHA J00aBaeM J00H M HHBAIMINTETA Ka0 OCHOBA
KOJH C€ jJaCHO HaBoAW. Y IOINELy JOMYHE 0BOT WIAHA, KOja ce OJHOCH Ha PoaOMHCKY H ApYTY
MOBE3aHOCT JIMUA WM FpYOe JIHLA, HCTa je Mpey3eTa M3 aHTHAHCKPUMHHATOPCKHX 3aKOHA
leMa’ba Y OKpyxewy. [loctojehm wian 2. cras (1) 3alpamyje JIMCKpHMHMHAIM])Y Ha
PasIHYUTHM OCHOBama, H3Mely ocTajgor Ha OCHOBY HOJIHOI H3PRKABAKA HIH OpHjEHTALU]E,
anW oBaKo Je(MHUCAH OCHOB HHje Y CKJIaTy ¢ MehyHAPOIHHM IPaBHHM CTAHIApIHMA.

Ynanom 2. gonymwyje ce unan 3. 3akoHa O 3a0panu JUCKPUMHHALMIE Y JEIHOM JIHJENy pajii
OpeliM3Kdpama oBe 3akoHcke oapeade. Jdupexkrupom 2000/43/E3 u Hupextusom 2000/78/E3
ypeheno je ma ce kao o0aMUM IUCKpUMHMHAIMje 3a0pamyjy OHPEKTHA H HHIMPEKTHA
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AHCKPHMMHAIIH]4, Y3HEMHPABAE U [OACTHLAGE HA AACKPHMHHALM]Y. OBUM JHPEKTHBAMA CE
01 JApKaBa TpaxH Ja obesbHjene cynckW H/HIM YIOPaBHH TOCTYNaKk, obOprame Tepera
LOKa3UBaKa, MOCYRHOCT yUECTBORAA ¥ MOCTYNKY KA0 3ACTYIHHMUM WM MOAPLIKA TYKHOLY,
3AI0THTa O BHKTHMH3allMje, Te [a cauknuje Oyiay eQHkacHe, NPONOPUHOHATHE W
MPEBCHTHURHE.

HYianom 3. MHjemaH je unad 4. 3akoHa o 3abpany JHCKPUMHHAIM]E U3 PA3IOra IITO CE HEKO
noctynamwe, y cMucny Jlupexktuse Capjera 2000/43/E3 wm Jdupextupe 2000/78/E3, tpeba
AchHMHHCATH Kao HEXebeHO W JeQHHMINja VIHCMHpPapamba y MmocTojehem 3akony, 6Ges
Ipe3HIMpaa OBE 3aKOHCKE oipende, HAa HABE/CHM HAuvH Morna O OMTH ynuTHa ca
CTAHOBHILTA NPHHIHIIA IPONOPIHOHATHOCTH.

Y cknajly ¢ HaBeleHHAM JUPEKTHBAMA JaTa je H AedHHHIMja BHKTUMH3ALM|C M H3BpIICHA
AoMyHa nocrojehe 3akoHcke oapenbe Ha HayWH jla Ce M HOJACTHIEE CMarpa 00IMKOM
IMCKpPUMHHAIIHje.

Honymwyje ce 3axkon o 3adpaHH JUCKpHMMHALMjE M3 Pa3jiora IITo BakehHMM 3aKOHOM HHCY
NPOTIACaHH TeXW OOIMNM JHCKpHMHUHAaLMje. HoBuM wumaHOM ce yBome Tewu OOIHIM
THCKpHMHUHALH]E KOojH he 3HaunTH oTexkaBajyhy OKONHOCT MpH NPOIJEHH TUCKPHUMHHALME
Kao M CaMoM CpasMjepy u3pedene Kaswe. Hapejena 3axkoncka ofpenda BaKHA je U3 pasjiora
wro he ce HCTOM OMOryhHTH 3amnTuTa JIMLA Koja Cy H3Y3€THO MOMTOXKHA JHCKPHMHUHALMH H
IO BHIIC OCHOBA. TakBa JIMUA YMHH HOCe0HO ParbHBEMA H 9YHILCHHIA 3 CE BPIO YECTO
Hanasle y noapehenoM MoOnOKajy YHYTap cBoje JpYIUTBEHE Ipyne 3000 HCTOBPEMEHE
NPUIAJHOCTA JPYToj APYIITBEHO] TpynH. 3akonu o 3a0paHd AHCKPUMHMHALIMIC 3cMalba M3
OKpYKeHa UMajy HCTE 3aKOHCKe ofpeade.

Yaanom 4. Mujemsa ce unan 7. 3akoHa o 3a0paHu JUCKpHMHHALH]C Ha ocHOBY Jlupektuse 10.
u 13. Cagjeta 2000/43/E3 o crpoBohersy NpHHIMNA jeHAKOT NOCTYNAMA MpeMa JIHLHMA (63
003Hpa Ha HUXOBO PACHO WJIH CTHHYKO NMOpHjekio, koje y wiany 10. [upextHie npensnha
obapese ApxkaBe Ja MHPH HHbOpMAIKje O DENEBAHTHOM NpPOMHCY W obasmjecTH Ha
ofroBapajyin Haumu wHa uwjesoM npocropy BuX. Unam 13. mere Jlupextuse npensuba
YCIIOCTaBY OpraHa 3a NpOMOLH]Y jeTHAKOT TOCTYNAama MTo je V CKAaMy ¢a YIAHOM 7. OBOT
3akoHa Mucrurynmja omOyacMena 3a Jpyacka npasa buX.

Y oxeupy oBe uiMjeHe y wiaHy 7. crary (2) rauku 1) OpeToKeHa je M3MjcHA KojoM ce
CKCIUTHUUTHO Harlallapa obaBe3a MpOMOUMje OBOI 3aKOHA M WHQOPMHCAISE jaBHOCTH OJ
crpae HucTutynuje omOyacmena 3a Jbyacka npasa buX.

Wianom 5. nonymeH je wian 11. 3akoHa 0 3a6paHyu AMCKPUMHHALH]E OPHHIMIIOM XHTHOCTH
Y CBHM IOCTYNILMMA y KOJUMA C& MCIHTYjY TBPIAKE O NOYHIGEHO] AMCKPUMHHALNUH U3
pasnmora [mTo 3aKOH IpAaTd 1LMBEBEC JHPCKTHBA EBPONCKE YHHjE Kaja je y ITHTamy
AeuHHCame TUIaHMpaHOr yTHlaja 3akona. [lpakca cyaosa kaja je y NUTamy e(pHKAcHa
3aIITHTA Koja Ou Tpebana OHTH rapaHTOBaHa OBMM 3aKOHOM jOIN YBHjEK HHj€ Y IOTILYHOCTH
OCcTBapeHa. AHaiusupajyhu npenMere Koju cy 70 cana pasMarpaHM Of CYIOBa MOXE ce
3aKJBYYHTH [a j€ BpJIO HeyjemHaueHa. ITopea Tora W Nopesl YMEEHMLE 1 €Y IPeIMEeTH
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JMCKPUMHHAIMjE XMTHH, CYIOBH JOII YBHjEK HE LIOCTYIdjy XMTHO Y CBHM MOCTYILHMA ¥
KOj{Ma C& UCITHTYje TBP/MA O MOYHELEHO] AHCKPAMHHALIM]H.

Yaanom 6. mujerma ce wian 12. 3akoHa o 3a0paHd IHCKPHMHHALMjE H MPOMHCYje MPaBo
TYXKHOIIA Ja 3aXTH)EBd JIa Ce Npecyla KOjoM je YTBpheHa MoBpeia Ha je/IHAKO TIOCTyAme, Ha
TPOIIAK TYXEHOT, 00jaBH Y MEAHjHMa YKOIHKO j¢ 10 IIOBPEE TIPABA HA jE/IHAKO MOCTYIIame
JOLLTO MOCPEACTBOM MEIHja WM Ja je HHQOpPMAllHja 0 IOCTYNaky KOje KPIIM paBo HA
jenHako nocrymame Ouila 00jaBIbeHa Y MEIH]HMA.

Ynanom 7. mujewa ce unan 13. 3akoHa o 3a0paHH THCKPHMHHAIMjE Y AM]ENy KOJH ce
OIHOCH Ha Ha/UIEHKHOCT CY/10BA M JIOIYHEH j¢ Ha HAUMH /la ¢e HA/UIC)KHHUM CYJIOM CMarpa d
CY/l Ha YH)eM MOAPYYjy TyKHIAL HMa IpeGHBaTHIITE UIH GOpaBHINTE, KAO W CYI MjecTa rije
Ce JI0rojiina IITeTa UK je MOYUICHA PA/Iha IHCKPUMHHAIM]E, [IOPEL CYA0BA OIILITE MjECHE
Ha/UIeKHOCTH. Pasnosd 360T KOjHX ce NpHCTYIHIO JIONYHM HABEICHE 3aKOHCKE HOpMe
Oreaajy Ce y YMILeHHIH 1A je TyKuony jara moryhunoct uiGopa cyia npen xojiuM he Bogutu
NOCTYIAK 110 Ty#KOH 3a 3alUTHTY O/ THCKPHMHHAIH]E.

¥ najbomem HHTEPECY MOTHOCHONE TYXDE 33 3ANTHTY 04 NUCKPUMHHALH]E, PAHHjH POKOBH
3a mojHoMmeke TYx0e, * (3) TpH Mjecela o jlaHa ca3Haba 0 YYHIEHO] [MOBpPEIH MpaBa, a
Hajabe (1) jeany roTMHY O JaHa yuHibema nospee”, IPOAYKeHH cy Ha (3) TpH romHHe of
7laHa Ca3Halba O YYHILEHO] NMOBPeAd Npasd, a Hajaabe (5) MET TOAMHA O AAHA YYHMELCHA
NOBpezie, C THM IUTO CC UCTH He PayyHajy y ClIy4dajy CUCTEMCKE JHCKPHMHHAIH]E.

Ynanom 8. mujema ce wian 14. 3akona o 3a0paHu IMCKPHMHHALH|C M OpE/ICTaBlba
3AITHTHY Mjepy palH OTKIamama ONACHOCTH Of TelUIKe MOBpeNe TpaBa HA |e/HAKO
NOCTyname, HEHAJOKHAJWBE LITETEC HIH CIIPEYaBAkba HACHTBA, KOja CE M3PHUE CXOAHO
NpPaBHIMMA 3dKOHA O TIAPHUYHOM HOCTYLKY KOJH ce mpuMjemyjy ¥ buX. Mjepa 3amrrure
nocrasibena y 3[1I1-y jacno ynyhyje ga muxoBa cBpxa y ommuTeMm cMucly HHje MAEHTUYHA
CBPCH KOja CC JKeJbena MNocTMhH OBaKBOM oxpenGom umana 14. 3akona o 3abpaHd
AMCKPHMHHAMM)C, JEpP Ce ILHXOBO JjCIOBAEC MOXE CBECTH Ha obe3djeheme Jokasa H
obesdjehembe TpakOHue, NOK je H3MHjeHeHOM oxpendom wiana 14. crasa (2) moTpeGHO
ONPEIHTH Mjepy 3aINTHTE M AKO IpeTarad YYMHH BjePORATHAM 114 je 10BpHjeheHo NpaBo Ha
JeHaKo NoCTyName H oapehuBaibe Mjepe 3amTHTE je mOTpebHO pajM OTKNambamba OMacHOCTH
Ol TEIIKS NOBPEJC NpaBa HAa JeIHAKO NOCTYHAare, HEHANOKHA/UBE LITETE WM clIpedaBarba
HACHJbA.

Haume, Tpeba noacjerury 2a je 3abpaHa THCKPIMHHAIHME IIPABO KOj€ j& Cpik JbYACKHX Mpasa
Xoja Mopajy 6HTH 3aiTHhena y CBHM TOCTYIHHM MPABHHM NOCTYILMMA H KOja MOpajy HMarH
nocedaH TpeTMaH y NPHMjEHH YIpaBo 300r OCjeTbHBOCTH 3amrTaheHOr MpaBa M
pepacozjene TepeTa JOKa3HBaka Ha TYKCHY CTPaHy.

Yaanom 9. mujema ce unan 15. 3akoHa o 3a0paHy MCKpUMUHAIHjE Y TIODIEY HOPME KOja
PEryIMINe  mOpepacuojjely — TepeTa  0KasvBara  Koje  jé  [apaHTOBAHO  CBHM
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AHTHAUCKPUMHHATOPCKMM THPEKTHBAMA. AHTHIMCKPHMHHATOPCKE AMPEKTHBE YjeAHAYCHO
oapelyyjy NpHEIMN Ipepacrofjene TepeTa JOKA3MBalba M MPONHCY]y Ja Kana cTpaHKa Koja
cMarpa 1a joj je noepujeheHo 1mpaBo Ha jeAHAKOCT ¥ MOCTYIAKY H3HECEe H JOKMKE YMELCHHILE
Ha OCHOBY KOJHX MOXe YMHHHTH BjepOBaTHHM [ j¢ 10 TUCKPUMHHAIH]e JOILIO, Ha TYKEHOM
j€ Ja noKaxe Ja HHje MOBPHje/ MO rapauM]y jeIHAKOCTH Y HOCTYIAmbY.

Y3uMajyhu y o063up HaBejeHO, NPUCTYIIMIO C& M3MjeHaMa M JOMYHAMA HaBE/ICHE 3aKOHCKE
HOpMe.

Honaje ce oy cras (9) unana 15. 3akoHa 0 3a0paHK MHCKPHMMHALIHjE KOjU j& IpeAIoxeH
H3 pasnora mito ¢e y J0cafaliiboj CYACKo) mpakcH npenopyke MHcTHTYIIMje omMOyacMena 3a
JpyAcka 1paBa bocHe u XepleroBuHe HMCY y3uMmale y 003Hp W IUTO je CyAcKa Ipakca u v
oBoMe sMjey Owia Takohe HeyjemHauena. Yiumajyhu y o03Hp nogjeny BIAacTH Ha
3aKOHO/IaBHY, M3BPUIHY H CYACKY H HC3aBHCHOCT CYAOBA Yy IHXOBOM pajly, HABEICHOM
AonyHoM 3akoHa 0 3a0paHy THCKPAMMHAIHjE XTjeI10 Ce YKa3aTH Ha HEONXOAHOCT H IOTpedy
pasMarpatba npenopyka OM0yacMeHa y HOCTYIIKY KOJH C€ BOAM, @ KOje CTPAHKA KOPHCTH Kao
nokas. C ob3mpom 1a mpemopykama OwmGyacvena mpeTxoad HOCTYIIAK HCTPAXKMBAaELa,
nperopyka OmOyacMeHa 3HavajHa je y ToM cmuciay wro Beh ykasyje Ha mocTojame
JAHMCKpMMHHauuje yTBpheHe y crpoBeaeHoM nocTyky.

Ynanom 10. mujema ce 1 Jonyiyje unan 16. 3akona o 3a0paHH AMCKPHMUHALIA)C HA HAYHH
Ma je yMjelady oMoryhieHo IpaBo yuecTBOBalba Y IOCTYIIKY Ha CTPAHH JIHIA HIIH TPYIe IHua
KOja TBPJIE 14 CY XPTBE THCKPHMHUHALKJE. YMjelay je Tpelie mune koje ce y MapHHMIM Koja ce
BO/IM u3Mely onpeheHnx cTpanaka npuiapyxyje jeIHOj O BHX, HA HAYMH Jla CaMO HE NOCTaje
CTpaHKA, alM MMa MPaBHH HHTEPEC 14 CTPaHKA K0joj ce MPUAPYXHIO VCIH]E Y MapHMLM,
Gyyhu ja ce mpapHe OC/HEAMIE TIPECYAe MOTY HHIWPEKTHO OJIPA3HTH H HA HETOBY [IPABHY
CHTYaLH}y.

Ynawom 11. mMujema ce wman 17. 3axoHa 0 3a0paHH IHCKPHMHMHANHE H H3MjEHOM Ce
IPONKCYje 1a je KONEKTHRAY TyxOy 3a 3alITHTY 01 AUCKpAMHHaIHje moryhe nogumjers na
Gu ce YTBPAMITO Na je TyMEHH IOBPHjeIHO IPABO HA J&THAKO MOCTYIIAbE.

Yaanom 12. 6pume ce wian 18. 3akoHa 0 3a6paHu JMCKPUMHHALMjE U3 Pa3Nora [ITO HCTH
ne(HHHINE BHKTHMH3ANKjy, a BHKTHMH3alWja je mocebHO AeduuucaHa M yGadeHa Kao
noceban crae (6) wiana 4. OBOT 3aKOHA.

Yanom 13. 3axony o 3abpann NHCKpHMHUHaNK]e T0/aj€ ce HOBH cTaB (4) unaHa 24. y UHIbY
obes0jelierma 3amTuTe 04 TUCKPUMHHANK]jE yBolerbem 06ape3e JOHOMEHha OMIITHX YIIPABHHX
dKaTa Ofl CTpaHe JaBHHX OpraHa W NMpPaBHHX JIMIA KojuMa he ce peryamcaTn TmocTymame y
CIy4ajy JUCKPUMHHALK]E.
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1. YCKJIABEHOCT IIPOIMHCA CA EBPOIICKHUM 3AKOHOJAABCTBOM

HM3mehy BocHe n Xepierosute, ¢ jeaue cTpade, H €BPOICKHMX 33j6IHHIA H HHXOBHX JpKaBa
YNAHHIA, ¢ JIpYTe CTpaHe, CKIOIUBEH j¢ CropasyM o CTAOMIIH3AIIHJH H IIPHAPYKHBAY, Kao
JAOKYMEHAT 01 [10ce0He BaXXHOCTH 32 pa3Boj 3aKOHOIaBCTRA, H3 KOjer MPOHCTHYY MoTpede j1a
ce 0Ba [POOIEMATHKA 3aKOHCKH DPETYIMINE Ha I[JeIOBUT HAYMH, & IpeMa CTaHnapauMa Koje
nponucyje perynariusa Esponcke yumje.

Crxnanawem napenenor Crnopasyma, bocra u Xepuerosuna je u popMaino npeyiesa obasesy
yCKIahHBamba CBOTa 1jeIOKYTTHOI 3aKOHOAABCTBA ¢ HporucuMa LY.

[Tpujennor 3axona o H3MjeHaMa M JonmyHama 3akona o 3a0panu TUCKpUMUHALMie (Y AalbiheM
TEKCTY: 3aK0H) ycknabyje ce ¢ aupexTuBama EBpoiicke yHHjE, H TO:

- upekrnBom Casjera 2000/43/E3 o npuMjens npHHUMIA PABHOUPABHOCTH JIHLA, 63
0034pa HA I(bHXOBO PACHO WJIH ETHHYKO HOPH]jEK/I0 K

- Inpextanom Casjera 2000/78/E3 o yenocrasu okBHpa 3a jeqnak TperMan y ofuacTa
3aN0NLbLABAILA H H300pa 3BakbA.

IV. MEXAHHU3MH CITPOBOBEWA U HAYMH OBE3BJEBEIBA MOILITHBAILA
IIPOITUCA

TemesbHM MHCTUTYUMOHATHH MeXaHu3am Je(uHuMCal je Kpo3 HamlexHocTH OMOyncMeHa
bocre u XepuerosuHe u yTBphuBameM iBuje npouecHe MOryYRAHOCTHM, H TO MPETXOIHO
NOIHOILCE:E NMPHIOBOPA Y TOKY LOCTOjehHX MOCTyNaKa HNH TOJHOMIEHkE mocedue Tyx0e 3a
3ALITHTY Ol AHCKPHMHUHALH]E.

MunuctapeTso 3a Jbyacka npasa u u30jerniue buX 1yXHo je NpaTHTH IIPHM)eny 0BOI 3aKOHA,
mro je AedHHMCAHO  KPO3 CHCTeM IMpPHKYIUbaibd MH(OpMaLMja O [peAMETHMA
JMCKPHMHHAIM)E KOJU ¢y 00aBe3a CBHX Ha;UIEKHMX opraHa y BocHH W XepleroBHHH.

Haunexxe wHetutyumje y Bocun i XepleroBHHM CHOCE OITOBOPHOCT YKOJIMKO He capabyjy
ca Ombyncmennma bocHe B XepIIeToBHHE W He JI0CTaB/bajy TpakeHe MHpOopMalHmje.

CBu oBHM enmeMeHTH yTBphenu oBHM 3akoHOM 06e30jeyjy onromapajyhe Mexanuime
cnpoeoljersa 3a npuMjery OBOT 3aKOHA, & KOjH CY, C JIPYTe CTpaHE, 110jaudHH npexXBHhamem
KPHBHYHHX OJIpe0H 3a KPIICHE 0BOT 3aKOHA.

V. OBPAJIONKEWE ®OHHAHCHJCKHX CPEACTABA 3A CHNPOBOBEILE
3AKOHA H ®PHHAHCHUJCKH EPEKTHU 3AKOHA

C o03upoM na Muctutymmja omGynemena 3a sbyiacka npasa BocHe m Xeplierosuue, kao
UCHTDAIHH OpraH 3a 3AITHTY O] JAWCKpUMHUHALMje, COpPOBOXM 3akoH o 3abpaHu
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JAUCKPUMMHALM]E, Y CKIAAy ca CBOJHM HA/UIEKHOCTHMA, NPOLjEerbyjeMo Aa 3a cupoBohcre
OBOT 3aKOHA HUCY NIoTpedHa J1oj1aTHa HUHACHjCKA CPEICTRA.

VI. OIIMC KOHCYJATALIUJA BOREHHUX Y ITPOUECY H3PAJIE 3AKOHA

Y cknany ca wiaroM 6. Ipagiiia 3a KoHCYITAUH]e Y M3pamd mpaBHEX nponmca (,Cayxbenu
rracHuk buX®, 6p. 81/06 u 80/14), HakoH ytBphuBama Tekcta [lpeanaupra 3axona, jaHa
26.11.2015. ronune onpxkaHa je jaBHa pacnpara o caddibeHoM llpemnanpry 3akoHa o

U3MjeHaMa M JOmMyHama 3axona o 3a6paHM QHMCKpMMMHALMjE H OCTaBJ/beH pok o 21 naHa 3a
J0CTaBbakC KOMEHTapa.

Y naBelleHOM POKY AOCTaB/beHH cy chenchu komenrapu:
- CapajeBckor oTBOPeHOT HEHTPA, KAKO C/IHjeN:

Ipujennor 1 — JomnyHa 4nana 2.

Tpe/naxemo aa ce wian 2. cras 1. JlomyHu ca OCHOBAMA «CEKCYATHE OPHjeHTAIHje, POIHOT
HICHTUTETA, TIOJHAX KAPAKTEPHCTHKA», TAKO Ja “U1aH 2. ¢TaB 1, [1acH:

(1) JuckpumuHanujoM he ce, y cMuciay oBor 3akoHa, CMATpaTH CBaKO Pa3THUHTO
NOCTynake, YyKbyuyjyhu CBako MCK/BYUHBAHeE, OrpaHHYaBAILEG HIIH  JABAHbe
NPENHOCTH YTEME/BCHO HA CTBADHHM HJIM [PETIIOCTABJbeHHM OCHOBAMa, MpeMa Ouio
KOjeM JIHIY HiTH TPYITH JIHLA,  OHHMA KOJH CY C BHEMa Y POAOHHCKO] HIH APYroj BE3H,
Ha OCHOBH HHXOBE pace, Ooje Koke, je3uKa, Bjepe, ETHHYKE MPHTIAJHOCTH,
HHBATHIUTETA, CTApOCHe J00M, HAaUMOHATHOT HJIH COLMjAIHOr MOpHjeKa,
TOHTUYKOT WM Apyror ybjehera, HMOBHHCKOT CTama, WIAHCTBA y CHHAMKATY MU
ApYroM yipyXemy, o0pa3oBama, JApYIITBEHOI [ONOXajd, I[ONA, CEKCYaTHe
OpHjeHTALHMjE, POTHOI WICHTHTETa, LOIHHX KAPAKTCPHCTHKA, K40 M CBAKe Jpyre
OKOJTHOCTH KOja HMa 33 CBPXY HIH NOCBEHILY Ja Ouio KojeM JIMIOY oHeMoTyhu HiH
YIpOxaBa NPH3HaBahe, YKHUBALE HIIM OCTBAPHBALC, HA PABHOTIPABHO] OCHOBH, LIPABa
H cnobosa y cBUM 00NacTHMA JKHBOTA.

Obpasznoxcerve:

Hocmojehu vaan 2. cmag 1. 3abpareyie duckpumunayuiy na pasnusumum ochoeama, uzmehy
0CmaAnee, Ha OCHORY "ROANOZ U3pANCABArLA Ul opujenmayuje”. Osaj ocnoe cada rocmoju
Kao npujeonoz y camom mekemy Ipednaypma saxona o uzmjenama u donyrnama 3axona o
sabpanu ouckpumunayuje BuX. Haxcarocm, ogaxo dehunticana ocnoed Huje y ckaady ¢
MehynapoOnumM npasHumM cmanoapouma, me He RPYXICa GOB0LHY U UCHPABHY 30UMUMY
ne30ejkama, 2efesuma, Oucexcyarnum, mpancpoonuum u unmepcnoanum (J1IBTH) nuyuma 00
ouckpumunayuje. Esponcka ynuja je y ceome Hssjerwmajy 3a BuX (2015 Progress Repori)
KoHCmamosana o8aj npobiem.

Tako Msajewmaj o uanpedosarsy ymephyje: "On the rights of lesbian, gay, bisexual,
trunsgender and intersex (LGBTI} persons, the 2015 LGBTI Merlinka festival was held with
no incidents and with appropriate police protection. Bosnia and Herzegovina was one of the
signatories of the Joint Statement of Ministers of the region at the 2015 IDAHQ (International
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Day against Homophobia) forum. The anti-discrimination law needs fo be amended as it does
not include a clear definition of gender identity and sexual orientation and refers to sexual
expression and/or orientalion as grounds of discrimination. The Republika Srpska and Bréko
District criminal codes need to be amended to include gender identity and sexual orientation
as grounds for hate speech. Despite an increase in violence, attacks and threats towards
LGBTI persons and human rights defenders, only a limited number of cases are reported (o
the police. In September, Bosnia and Herzegovina s Constitutional Court ruled on a violation
of the freedom of assembly in the case of the October 2008 Queer Sarajevo Festival when a
dozen individuals were attacked, but there has been no criminal prosecution of the attack on
the 2014 Merlinka Queer Film Festival. Transgender persons are a particularly marginalised
group and no measures are planned for legal gender recognition.”

Hsejewmaju o nanpedosarsy 3a 2014. u 2013. zoduny, aw u pesoryyuje Eeponckoz
napaamenma za 2014. u 2013. 200uny cy vmepoure ucmu npobrem. Eeponcka yuuja je y
OKBUPY  3aKBYHAKA  ceome  cjeonuye Cmpykmyparioz — Qujaroea o npasocyhy
(xtnmn.//eypona. ba/?naze_ud=556), y majy 2014., nozeara buX da kpos 3axon o zabpanu
Quckpumunayuje noboswa 3awmumy JI'ETH 1uya 00 ouckpumunayuje. Cruvan nozue buX
Je oobura kpos saxmyuxe lIpuepemenoz odbopa (2013) no Cnopazymy o cmaburusayuju u
npuopyxcusarsy.  Taxohe, buX je y oxeupy VH-o60c Vnueepsaimoz nepuoduyno:z
npezreda 2014, dobura npenopyky 00 Penybauxe @panyycre, koja ce odwocu na ucmi
npobinem. Taxohe, 3ajeonuuxa xomucuja sa wyocra npasa IICHHX je na ocnogy memamcie
cjeonuye o npasuma JI'BTH nuya uz maja 2015, donujena saxmyvax Oa ce npucmynu
usMjenu ¥ Qonynu 3axona o 3abpanu ouckpumunayuje buX u oa ce maxo obesbujedu
uenpagna u jacua sawmuma JII'BTH nuya 00 ouckpumunayuje.

Hupexmusa 2000/43/E3 3abparyje Ouckpumundyujy Ha OCHO8Y PACHOZ UAN EMHAUYKOZ
nopujekna,  flupexmusa Cagjema 2000/78/E3 na ocnosy cexcyamme opujenmayuje,
unearudumema, ejepe unu yojeheroa, me o0oou, a Hupexmusa 2006/54/E3 u Hupexmusa
2004/113/E3 na ocnosy nona (wumo npema npaxcu Eeponckoe cyoa ykwyuyje u poowi
UOCHMUMEM U UIPANCABAIDE).

Cyma cymmapym nasedenoe 6u 6una da je Hyxcno 000QMu U «CERCYAIHY OPUjeRmanyujy, pooxu
UOCHmMUmMem 1 nOARE  KAPOKMEPUCHIMUKE» KAO OCHO8Q N0  Kojuma je 3a0parbend
Quckpumunayuja.

Ipujeazor 2 — Jlonyna wiana 4.

Y unany 4. ce n0oaajy jBa HOBA CTABA, CTAB 7. U cTaB 8:
(7) loBop Mpxme je M3paxaBame uieja, uHbOpMaLHja ¥ MHILBEHA YV CPeACTBHMA
JaBHOr MHQOpMHCAA KA0 H ¥ MyOIHKALMjaMa, HA CKYTIOBHMA H MjECTHMA JOCTYIIHHX
JaBHOCTH M HCIHMCHBAEC HIIH [TPHKA3HBALLE [I0PYKA HJIH CHMMO071a KOjHMA ¢e HOCTHHC
MPXHha WIIH HACHIBE NPOTHB JIHIA HWIH [PyNe JUna 300T HXOBOr JTHYHOL CBOjCTBA
W4 OHII0 Kojer OCHOBA M3 WiaHa 2. 0BOI 3aKOHA.
(8) luckpuMuBaLHjoM Y cMECTY 4naHa 4. oBor 3akona cMmarpahe ce W IponycT ga ce
JIHLHMA ¢ HHBATTMTHTETOM, Y CIJIaAY ¢ BbHXOBHM CeHHGUIHNM moTpedama, omoryhu:
¢ Kopuireme jaBHO ZOCTYIHEX pecypca
* YUECTBOBAHE Y JABHOM M JIPYIIITBEHOM KHBOTY
e llpuctyn panHoM MjecTy u o;iroBapajyhu ycioBu paga
npHuiarohasamem HH(BPACTPYKTYPe H MPOCTOPA KOPHINTEREM OMpPEME y CKIagy ¢
MOTYNHOCTHMA OHOTA KO je AyXkaH fa To obe30ujenn.
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Oébpasioocerve:

Cmaeom (7) yeoodu ce nogu 001uK OUCKDUMUHAYUIE. 2080p MPXNCIbe, d RO Y2iedy Ha
Oeunuyujy uz yarana 11. 3axona o zabpanu ouckpumunayuje Penvoauxe Cpbuje. Osa
00pedba ce NOKA3QIA KQU JAKO eQUKACHA HOpMA 3d CY30ujare 2080pa MpxICHe Hao
MAIoUHCKUM  2pynama, wimo nomephyjy w ussjewmaju u npenopyxe Ilosepenuye 3a
pasnonpagnocm Penybaurke Cpouje.

Cmasom (8) ce y6oou u jow jedan nocebnu o6iux OUCKPUMUNAWUE - NRPONVIUMATEE DATYMHOZ
npuiazohasared, y ckaraody ¢ Jupexmueom 2000/78/EL] IToceban uzpasz npunyuna jednakocmu,
KOJU CacsumM cu2ypHo He npedcmasnsd u3viemarx eeh ude pyky nod pyky ca 2apanyujom
safipane  HejeORAKOCMU Y ROCMYRAM) HA  OCHOSY UMBQAUOUMEMA, jecme  pazyMHO
npurazohasarse. Oxeupra oupexmusa (2000/78/EL]) excnauyumro Hagodu xaxo 2apanyuja
PA3YMIO2 RPURA20RABANA 3A AUYA CA UHBATUOUMEMOM NPEOCAB/hA ZAPAHYUJY NOULMUBAILA
RPUHYUNA [eOHAKOCMU Y NOCMYRAILY NpeMd 060] OPYWIMEEHO] 2pynu. Jpysum pujevuma,
pasymno  npuaaeohasarse Huje “usysemax 00 nmpasura’  koje mpeba mymauumu u
HPUMJEFUBATNU UCKBYHUBD Y MjepU KOJd je CMPoc0 HeONXOOHA KAKe GU ce OCIMEQpuo Heku
Yus Koju 00360/6a6a 00CHIYHAIe 00 éaxcehes cmandapda. Pazymno npurazohasarme jecme
npasuo. Y nexum opxcasama wianuyama EY, nponywumaree pasymmos npunazohasara ce y
OPIHABHOM 3AKOHOOAECMBY Oehunuiue xao obaux Ouckpumuiayuje, a Koo xojez 0ona3u 00
OUCKpUMUHGYUje  HeyuiberbeM OO0HOCHO nponywmareem. Ilpema Oxeupnoj oupexmusu
(2000/78/EL]) pazymuo npurazohasame npedcmassa obasesy nocrodasya 0a y ciyuajesuma
Kaoa fe mo nompebHO, ¢ O083UPOM HA uUHSQIUOUMEM KOUKPemuo:z iuya, npedyive
odeveapajyhe mjepe kojuma he mom auyy obezbujedumu npucwyn, V4ecmeoearse Ul
Hanpedosaree ¥ PAOHOM OOHOCY UMM CHPYYHOM OCROCOOBABANLY, OCuM axo he My maxed
ofacesa HAMEMKYMU Hecpasmjepan mepem 3a 1e2060 nocrosare. Mjepe sa koje je moeyvhe
OCHEAPUMU  ROOPWIKY YHYIMAD OKGUPG HAUUOHAIHE ROLUMUKE [eONAKOCMY  Juyd  ¢d
uncaiudumemom Hehe ce cmampamu wecpaimjepHum onmepehersem Ko je Oyxcan ucmo
omozykumu. Unan 4. 3axona o cysbujary ouckpumunayuje Penyfnuxe Xpsamcxe Ha chudan
navun ypehyje 080 numdarne.

Ipujeanor 3 — Hoea gedununmja qnana S.

Byayhu jia ce o y uaMjeny unana 5., npeanaskeMo 1a HaBeIEHH WIAH [IACH:
(1) J/lackpumuBpannja y CBHM IOjaBHHM 00THIIMMA j€ 3a0path-eHa.
(2) M3yseTHo oz crtama 1. oBor wiaHa, He CMarpa ce AHCKPHMHHALH]OM CTABIbaMbe ¥y
HENOBOJLHHH MOJIOKE] ¥ cbenchnm cnyuajennma:
a) Kaga je Takpo mocTymarse oupeheHo 3aKOHOM pald OuyBamha 3ApaBiba, jaBHE
Ge30jeHOCTH, OIpKABAIBA JABHOT peflla W MHUpA, [PEBeHIlHje KPHBMYHHX Jjena u
3alUTHTE Mpaga W cnoboda ApyrHx JbYIH, Te aKo ¢y ymoTpHjeGibecHa cpenactea y
AEMOKPaTCKOM JPYLUTBY IIPAMjepeHa M HYIKHA 33 MOCTHIAILE JKEILEHOr LM bd, IOA
YCIOBOM 72 TakBO NOCTYLAlbe He J0BOAM [0 IUPEKTHE HWIH HHMPEKTHE
JAHCKPHMUHALM)E HAa OCHOBY pace, Doj¢ KOXe, Bjepe., CTHMYKE MNpPUNAgHOCTH,
HAUHOHATHOT M CONM)allHOI  [OPHjeKIIa, TIONa, CEKCYATHE OpHjCHTalMje W
HHBATU/IUTETH,
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0) nocebHUX Mjepa Koje YK/BYUYjy OHIO0 KoOjy Mjepy NpPHBpEMEHE HPHPOLE, KOjd je
HYHA H OPUMjepeHa 32 OCTBAPHBAILE CTBAPIE j&AHAKOCTH APYIITBEHUX IPYIla Koje CY
Y HELOBOJBHHJEM MONOKAjY, HA TCMEJBY HEKHX O OCHOBA M3 4IaHa 2. OBOI 3aKOHA
KaJa j¢ TAKBO MOCTYName 3acHOBAHO Ha oapexdaMa 3aKOHA, MOO3aKOHCKOr aKTa,
1IpOTpaMa, Mjepa WIH OANyKa Y LHJbY No00JblIAA [OJIOKA]d eTHHYKUX, BjEPCKHX,
JE3UYKHX HWAM JPYIHUX MamUHA MM APYCHX rpyna rpabada wim  awna
JAHCKPHMHHHMCAHHX M0 OCHOBaMa M3 WwiaHa 2. ¢Tapa 1. OBOI 3aKOHA;
B) cmporohema Mjepa COLUMjaTHe TNOMMTHKC KOJUMa CC MOTOAYje JIHIMMA WJiH
AoMahHHCTBHMA TEXEr HMOBHHCKOI MJIH COLMJATHOr CTakbd, MOA YCIOBOM ja TaKse
M]epe HE 1OBOAE 10 TUPSKTHE HJIM MH/MPEKTHE JMCKPHMHMHAIMjE HA OCHOBY pace,
00je KoXe, Bjepe, eTHHUKE IPHIAIHOCTH, HAMOHAIHOT H CONHjATHOr MOpHjeKNa,
NoJjid, CEKCyaTHe OPHjCHTAIM]C U UHBATHIHTETA;
I}y 0O0HOCY Ha oipehient 11ocao. Kaa je MpHpoaa TOCaa TaKBa UK Ce Nocao 0daBba y
TAKBUM YCIIOBHMA Ja OCOOMHE MORE3aHE C HEKUM 0, OCHOBA M3 4laHa 2. OBOI 3aKOHA
MpeACTaBIba)y CTBApHH H oAny4dyjyhin yenos ofaBlbama Toca, ako je CBpXa koja ce
TUME KeJIH NOCTARN ONpaBaaHa v yCIIOB 0;(M]epeH;
¢} npu 00aBsbamy IPOPECHOHATHUX AKTHBHOCTH, OJHOCHO 3aCHHBaKLY PajHOr O1HOCA,
YKJbYHEHY Y WIAHCTBO T€ Y JjelN0Balby KOje Je y CKIALY ¢ HAYKOM H I[OCIOBambeM
UPKBE W BJEPCKe 3djelHHINE. TE JIPYTC jABHC WIIH NIPHBATHE OPTaHH3alMie YH]H ce
CHCTEM BPHjEAHOCTH TeMe/bH Ha Bjepu und ydjebemsy, a koja mjenyje y ckmazy c
VerdaBoM M 3aKOHOM, aKO TAKO 3aXTHjCBAjy BjCpCKA AOKTPHHA MM YOjehewa, Te v
ciuy4djy Kaja 300r OpUpoOIe THX aKIMBHOCTH WM OKOJHOCTH ¥ KOjHMa ce 00aBmbajy,
Bjepa WM yOjeherba HEKOT MHIA MPC/ICTaB/bha]y MCTHHCKY, 3AKOUMT M OOPaBIAH YCTIO0B
33 00aBbarke [ocna, y3uMajyhu v 0G31p CHCTEM BPHjeIHOCTH Te OpTaHH3alH]e;
) y npuctynmy nobpuMa, ycxyraMa v Cnopry Te NpYidiy MCTHX 4KO jé TPHCTYIL
A00pY W/HITH yCTy3HM HaMUjeIbeH HCKIbYYHBO IIIH TIPBCHCTBEHO MPUIAIHHIIMAMA je 10T
oA MM JIMOAMA & HMHBANHAMTETOM, II0Jl YCIOBOM @ je TAKBO [IOCTYIAC
O0JeKTHBHO M PasyMHO OIIPABAAHO JICTHTHMHHM I[THIbEM, TE aKo Cy yNoTpHjeG/beHa
CPe/ICTBA IIPHM)EPEHA H HYKHA [HhY KOjU Ce XKend nocTHhu;
f) Ha OCHOBY jI00H, AKO je TAaKBO NOCTYIame 00jEKTHBHO W Pa3yMHO OIIPABIAHO
JNETMTHMHHM  IJBEM, YK/by4yjyhn JerntiMHe [M/beBe COLMjasiHE TOMHMTHKE,
CONHMJATHE W 3/IPABCTBEHE 3AIITHTE. MOIHTHKE 3AlONIbaRaihd, IPOMOBHCARA [IHIbEBA
TKALITA paja M CTPYYHOr OCLOCOO/baBAIGA. Te 2KO CY CPeacTBA 3a ILerOBO
IIOCTH3AME TIPAM]EPEHA H HYXKHA;
X) HA OCHOBY JIP)KaB/bAHCTBA NpeMa 10CeOHUM IPOITHCHMA,;
(3) Cu n3y3enu w3 cTasa 2. 0BOT 4iaHa Tpelajy OCTBAPHBATH CBO] JISTHTHMHEHA Kb 32
KOJH Cy oxpeheHH H Mopajy OuTH 1IpUM]epeHH B HYKHH 33 0CTBAPCH-E TOT LHbA.
Qopasroxncerse:
Hawun na koju mpenymnu mexcm 3axona o 3abpanu Ouckpumunayuje buX, wran 3, ypehyie
usysemwe OOHOCHO Mo2yhnocm odcmynarea 00 2apanyuje 3a0parne Ouckpumunayuje je
npewupox me saxmujesa 030umHUfe usmjene y cepxy yckaahusama ca EY Oupexmusama.
Ogdje donocumo demansno obpazioiceive.

Ceaxa Oupexmusa 00360/6a8a u odpehene uizysemre, npu vemy, 3a pasiuxy 00 Jupexmusge
200654 wau [upexmuse 2000/43, iupexmusa 2000/78 nponucyje najuwupe moeyhnocmu
oOCmyAatbd 00 2apanyiye JenaKocmu y ROCMynary.

Hupexmusa 2000/78 maxo 00380ma8a Oprcasama uaanuyama 0a 3aKONUMA RPORUULY Mjepe
Koje ce y OeMOKPAMCKUM OPYUiMEuMa cMampajy neonxoonuma y cepxy jasue besbjeonocmu,
O4y6aILa JagH02 Peda U cRpeuasalba KpUSUYHIX Ofend, o4yearea 30paecsa me 3qumume npasd
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u c1obooa opyeux.

Tarko wupoxo nocmagmena usyzeha owuzneono cy npeyzema uz Feponcke xonsenyuje o
bYOCcKuM npasuma u cneyuguuna cy 3a Jupexmugy 2000/78, me xao maxea wnucy
npuMjeisued Y  obracmu  pasHONPASHOCHU  MOX0GA  OONOCHO — €MHUYKe U PACHE
PABHONPABHOCMU.

Hupexmusa 2006/54, [Jupexmuea 2000/43 u Jlupexmusa 2000/78 dozsonasajy bona guoe
Kearugurayuje, mj. ynompeQy Hed0360/beHUX KPUMEPUA PASIUKO6AA OHOA KAdd, C 063UpoM
na Apupody PacHoZ 3a0amKa URW KOHMEKCM Yy KOjem ce 300dmax obaenwa, maj Kpumepuj
npeocmassa cmeapu U 0ORYYYJVAU akmop 3a Yenjeutno ucnyiberoe KOHKpEmno2 3a0amia,
ROO YCI080M 04 je 3a0amax Tezumumar, 0OHOCHO 0d je ynompeba Kpumepuja pazmjepua
YUY KOJU CE 3a0amKOM JICent OCEAPUINU.

Mebymum, Hupexmusa 2000/78 dozeomasa opycacama wranuyama 0a 300poice 3aKOHCKE
RpORUCe Koju cy y mpeHymr) OOHOUleFd GUPeKmuse Buau HQ CRA3U WK KOJU Cy uz2nacailu
HAKOH CIMYRAKe@ OUPEKINUGE HA CNAZY, QlU O3AKOM)JY NPAKCY KOJd je ROCHOjana ¥ mpeHymyy
CHYRAtbd OUPEKIMHGE HO CHAZY, A KOjU BE€3GHO V3 pAOHE GKMUBILOCMU ) YPKEAMU, OOHOCHO
JasHuM uau npusamuuM op2anuzayuiumMa Yuje ce Ojelosdme memesi Ha emocy 3GCHOBaHOM
HA PEAUSUJCKOM UNU BfepCKoM Yajehersy me 00360/ba8ajy paziudumo ROCRYNATbe YCI08/6EHO
perucujckum uiu sjepekum yojehervem, nod ycroeom da ysumajyhu y 063up emoc xonxpemme
opeanuzayuje u ¢ 063upom Ha APUPOOY KONKPEMHUX GKIMUEHOCHYU, OOHOCHO KOHMEKCM
KojeM ce one obasmajy. Taxeo paznukoearee npedcmasbq cMapHu, 1e2UMuMHY U ONPAGOAIIY
kpumepyj zgnouwibasarea. HJupekmusa 2000/78 ooszeomasa maxsum opzanuzayujama od o0
CBOJUX 3ANOCNEHUKA 30XMUJEBA]Y Od Ce NPeMd FeHOM PerucUjCKOM UMW GjepCKoM emocy
odnoce y dobpoj ejepu u ¢ nowmosarsem. Taxohe, creyuguunu uzvzemax 00360beH 080M
OUPEKMUBOM OOHOCK Ce 1td NOCIYNAaree HA ocnogy dobu. upexmuea 2000/78 wspuyumo
003606060 OPHCABAMA YIAHUYAMA O APORUULY KAKO DAZIUMUMO ROCHYNAMEe HA 0CHO8Y 000U
Hehe npedcmassami nospedy 2dpanytje jednarxocmu y HOCIYRAILY aKoO je ' OKOIHOCUMY
HAYUONAIHOZ NPABA OHO PASYMHO U 0OJeKMUBHY ONPABOAHO Te2UTUMNUM Ylbem, YIubyuyiyhi
JAECUMUMHY NOTUMUKY 3AROULLABARLQ, Yubese YHANPEhUBAba mMpaCumma paod, yibese
CHIPYYHOZ OCROCODA6Qra me ako CY CPeoCmsd HAMUJEREHA 0CMEapely moz2 yuba
npUMjepena u myxicna.

Hupexmusa  200043/EL]  Oozsomasa paziuke y nocmynamwy roje ce 30cHusajy na
oparcasvancmsy (wran 3. cmae 2), mucaehu npu more na OpacacsAnCcmeo mpehux Oprcasa, ¢
003upoM 04 je OUCKPUMUHAYUjO HA OCROBY OPIHCASLAHCMEA Opxcasa wianuya EY 3abpaiberna
npumapnum npacom LY.

llpuje ceeca, mpeuymnu vnaw 5. eapanyujy pasywnoz npuracohaeaina deunie Kao
"usysemax 00 npumyuna jeonaxoz nocmynaa” ook za Hupexmusa 2000/78 uspunumo
vopelyfe xao 2apanyujy cnposoheisa nRpunyuna jeouaxocmu y nocmynawy. Hecknad Ha
KOHYenmyaiioM Hugoy npeocmasmahe omedxcasqjvhu @axmop vy npumjenu 00 cmpane
HOOJNEHCHUX Op2ana aKo 3602 uve2q Opyeoz onda jep he opzanyu npumjene uHcucmupamu da ce
usyseha 00 ocnognoz cmandapoa mopajy mymauumu "cmpoco” unu "yewo", wmo he
vepaHuMumu  ehukacnocm oee zapanyuje 3a auya ca unsanuoumemom. Ilmasuwe,
saxsamyfyhu HauuHy HA Koju je hopmyaucana opyea pevenuya cmaea 1. wnana 5, npoucmuye
da Ou nocrooasay mocao mepoumu 0a Mjepe pazymuo? npuiazohasared  HAYEIHO
npedcmaesbaly OUCKPUMUHAYYU]Y Tuya Be3 uneanuOumema me Moy OUumu npedyIuUMane camo
ako ¢y cpasmjepne, ¢ o003upom Ha cheyudhuune oxommocmu u nompebe Iuya oOes
UHBQAUOUINEMA KOJA KOHKYPUMLY 3G WCMO Mjecmo uid paduy nosaracmuyy. C acnexma
Hupexmuge 2000/78 maxeo mymauerve npedcmas. ba HeRPUXEAMBUBD OZPANUYEIbE 2APAHYUfe
pazsymuoe npulaeohasarsa.

Haoawe, waon 5. Oepunuwe Mjepe nosumusne daxyuje Kao u3yiemax 00 Kpuyuna
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JeOnarocmu y nocmynarey, 00K je aumMuOUCKpuMuHAMOPCKe Oupexmuse Esponcke yuuje
oopehyjy kao creyuguuHu OOMUK jeOnakocmu y NoCMynary paou NOCMUIGHA YHE
Jeonakocmu y emeaprom scusomy. Ocum 06e KOHYERMYAlHe PasniiKe, Yei08i 00360.beH0CHIU
Mjepa RO3UMUGHE aKyuje Ha KOJUMA UHCUCHUPA MPEeHYmHY YAan 5. HUCY ¥ CKAQOY ¢ OHUMA
xoje je pazéuo Cyo Eeponcke ynuje kpos ceoje 00iyke.

Yz nagedeno, waan 5. je maxohe epao nejacan y noznedy obuma usysemaxa Koju ce 00HOce Ha
peruzujcke opeanusayuje u jasrHe wiu NPUEAmMe uUiCmumyyuje vuje ojerosarse ce 3acHuea Ha
emocy YmeMesbeHOM Ha peausujckoM uau  sjepckom  vojehewy. Hz mexcma waana 5.
ApoUCmUYe KAKO je peruzujCKUM U GepcKuM UHCIMUmMYyujoMa ROCMyname Y Ro2nedy
3aN0ULBA6ALA  00360.bEHO HENOBOAHO HA OCHUBY PeTUSUJCKUX uau ejepckux ybjehersa
KQHOWOGMA UGKO 0110 HYJICHO He NPeOChassa "'cmeapty, 1ezumumiy u onpasoany Kpumepu;"
sanowibasared.  Llmasuwe, o00pedba wiana 5. 003606080 PerUSUJCKUM U 8jepCKUM
opeanusayujama HenosoLHO NOCMYRAKee Ha Memesy OUr0 Koje 00 Hed0360beHUX 0CHOSA, O
e Camo Ha OCHOBY peaucujckoe wiu ejepckoz yojehema. Ha mepory xarko uran 5. oepanuvasa
HENOBO/bHO  nOCMyRdre 06e gpcme  ycaosuma "nocmuzamwa  desumumno?  yuba” u
"nocmojarem pasymnoz odnoca cpazvjeprocmu usvely cpedcmasa Koja ce Kopucme u yisa
KOJU ce Hacmoju peanu3oéamu”, KOPUCHO je yKkasamu kako ucmu v 5. y c60joj mauxky (y)
npyx#ca yRymemeo kaxo cy o0d yeaoed 3a0o8omena "c obzupom da je pasiuxosarbe,
UCK/BYYEIbE UL O0Q6AFe NPEOHOCMU UIBPWIENO CABjeCHO KOKO He Ou Gowno 00 nogpede
gjepckux ocjeharwa npunaouuka me gjepoucnosujecmu wiu me gjepe”. C obsupom da y
HO21E0Y 3aNOWLABArA 00pedba wiana 5. mauke (y) omozyhaga peruzujckum ull sjepcKum
OpeanUsayUamMa oMoGo HECNYMARY OUCKPUMUNAYIUY HG meMeny BURo Koje 00 ocnosa Koje
Hupexmusa 2000/78 nponucyje, ona je nenomupousa ca saxmjesuma Koju npoucmuny u3 me
Hupexmuse. Hemo epujedu u 3a 00pedby uaana 5. mauke (x).

Ipujemnor 4 — JonyHa unana 7.

Unan 7, Tadka 1) ce Mjcba M TIacH:
JT) HH(POPMHUIIE jaBHOCT, MOAMKCS CBUJECT, CIPOBOJH KaMIIAIbe H HA Ipyre HAYHHE
aKTUBHO IPOMOBHIIIE 60pOy IPOTHB JUCKPUMHHALIM]E ¥ CBPXY NpEBEHIMjE HCTE.

Obpazroocerse:

Ha 08aj navun yroza npomoyuje wyockux npasa i npesenyufe SucKkpumMunayufe 6u ce mopana
noosyhu.

Huzom naBenenux komentapa CapajeBCKOr OTBOPEHOTr IIGHTpa YBPINTEH j€ JHO KOjM Ce
OTHOCH Ha OCHOBE JMCKPHMMHHAIM]E HA HAYHH 14 je YiaH 2. 3aKOHA 0 H3MjeHaMa M JI0TmyHama
3akoHa © 3a0paHH JMCKPUMHHALMjE JOIYREH CCKCYalTHOM OpHjEHTALM]jOM, POXHHM
HIICHTUTETOM H [I0JIHMM KapakTCPHCTHKAMA Ka0 OCHOBaMa 3a JHCKpUMuHAanH)y. Ipujeanor
CapajeBcKor OTBOPEHOT IIEHTPa 32 TONYHY Yiana 4. 3aKOHa 0 H3MjeHaMa M J0IyHaMa 3aKoHa

0 3abpaHK IMCKPUMHHALIAjC HUje mpuxsahen M3 paijiora HaBeNeHHX y KoMcHTapuma Mucuje
OCLE-a y buX.

Taxobe, npuxsahen je npujepior CapajeBCKOr OTBOPEHOT IIEHTpA 3a JICTYHY 4IdHA 7. 3aKOHA
0 H3MjcHaMa M JonyHaMma 3akoHa o 3a0pand NMCKPMMHMHAIHjE M OBaj WIAH je AOMYERCH
IIPSVI0KEHOM TaQukOM 1) Koja INacH: "HHGOPMHINE jaBHOCT, MOJAMKE CBHjECT, CIPOBOIH

KaMmare ¥ Ha Apyre HaYHHE aKTHBHO NPOMOBUILE O00pOy MPOTHB AMCKPHMHHAIHIE ¥ CBPXY
IIpeBeHH]e HeTe."
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Ilpujennosn CapajeBCkor OTBOPEHOT LEHTPA KOjU ce OTHOCE Ha H3MjeHe U J0MyHe YIaHoRa 4.
u 5. 3aKoH2 O M3MjeHaMa M JomyHaMa 3akoHa o 3a0paHu JHCKPUMHHALM]E HUCY npuxBaheHn
H3 pasyora xoju ¢y HaBeneHn y komentapuma Mucuje OCLIE-a y BuX Hakon onpxaHe jaBHe
pacnpase.

Haume, mpema munbersy Muchje OCI[E-a y bocuu u Xeplerosuau, kon IMpHjeanora aa ce
y unany 4. nona cras §) xojH ce OTHOCH Ha ,[IpaBa JIMIA ca WHBATMIHTETOM, Tpeba 1a ce
y3me y 003Hp na 3akoH o 3abpanu auckpumusanmje (33[1) He peryiuiie HOBA ITPaBa HETO
AchuHnme 00nuke AHCKpUMHHanWje. CBaky onpendy Koja ce ofHocH Ha "HpaBa JIMlA ca
HHBANUIHTETOM" Tpeba YOOIHUHTH Y CMHCILY [OTEHUH]AIHOT OOIHKA JHCKPHMEHALM]E, Koja
lie mnojachuTH Ja OM mponymITame pazymHOT mpHaarojasamba MODIO  JIOBECTH 10
AuckpuMubaudje. MehyTtum, TpeGa y3eru y oOsup ma wian 15. ctas 7. Beh wmspuumuto
perynuine ga he y cmydajy "mponymrama pasymuor npunarohasama" TepeT JOKA3HBaAa
OuTH Ha TyXeHoj cTpaHn. OBO je BpHo jak MexaHu3aM Ipolleaypanse samTtute. [locToju
MHOro 32k0OHa Y bocHM M XeplieroBHHM KOjH peryiuiny nosutHeHe obasese mpuiarohasama
3a 1ula ca puHBamuauteToM W 33J] Tpeba oa ocTaHe MexaHuzam 3a yTepljHBamse mponycra y
npunarohasamy kao o6IHKA JHCKPHMUHAIM]E, KO M KaJa Ce OHA [OjaBH.

Hero tako, Mucuja OCLE-a y Bochn u Xepiierosunu nana je MUNUIbeHe H Ha TPHjeIIOr
CapajeBcKor OTBOPEHOT NEHTPA KOJH je MONHHJET, ¥ TIOMey YK/bYHderha roBopa MpKibe Kao
jour jenor obnuKa JUCKPHMHHAIMjE, K20 HOBM CTaB 7) Y ulaHy 4. 3aKOHa O M3MjeHAMA
JonmyHaMa 3akoHa o 3abpaid JUCKPHMHHAIHje. Y 00pasnoxerby NpHjeIIora ClioMEHyTO je aa
TaKBO NPABHO pjelliele HocToju y PenyGnuuu CpOuju. Kox pasmarpama oBor mmpujeniora
Tpeda ¢ y3eTH y 003Hp /1a je rOBOp MPXHe KPUBHYHO TJEN0 ¥ CBa YETHPH KPHBHYHA 3aKOHA
buX. Ocum Tora, ropop Mpxese je Takohe neUHUCAH Kao MPEKPIIA] Y 3aKOHAMA O JABHOM
peny H Mupy PemyOnuke Cpncke, Bpako aucrpukra BuX u y cBum kantommma. Ha kpajy,
TOBOp MpXKHE Takohe je kaxmuB 1o 3akoHY O CIpeYaBAKY HAacH/ba HA CIOPTCKHM
porahajuma. ¥ 2014, EBporicky cyx 3a JbysicKa Npasa JIOHHO j€¢ OMIYKY Be3aHy 3a CIyuaj H3
buX (Mycimja mpotus Bocke u Xepuerosune AL 32042/11), y kojem je cya oaiy4uo aa je
buX mpekpumia npuuuun we 6uc wx udem BojehH KPUBMYHM H NPEKPIIAjHH HOCTYIAK
IPOTHB MCTOr JIHOA Y OAHOCY HA UCTH MHIMEHT, onbanyjyhu aprymenar buX na kpuBuyHa u
MpeKpInajHa gjela CanpiKe pasaHuuTE eleMeHTe.

Ocnm tora, nerucnaruea y PenyGmumm CpOuju He jedHHHIIG TOBOP MPKIE Kao 06IHK
JAUCKPHMHHAITH]E, HETO Ae(HHMILIE Na je TO TIOACTHIAE Ha roBOp MpxKmbe. lloacTHiame Ha
610 Koju 00nMK aHCKpuMHHamje Beh je yBpuTen y mpujeanor u3MjeHa 3akona o 3abpan
JUCKPHMHHALIH]E.

Y norieny npujeanora CapajeBCKOT OTBOPCHOT [IEHTPA KOJH C€ OJHOCH Ha WIAH 5. 3aKOHA 0
H3MjeHaMa i JonyHaMma 3akoua o 3alpany quckpuMuHAnmje, Mucuja OCLIE-a y buX je nana
MHIUBCH:C /3 j€ TIpBa BEP3Hja WIaHa 5. y AucTprOyMCaHoM LPHjEINory H3MjeHa M TOTyHa,
Koja npaty J06po yTeMeibeHy CyAcKy npakcy EBpOTICKOT cyna 3a /byjcKa mpasa u IIpaKcy
YcraBHOr cyna buX, peh noBombHO jaka Gapem kaja cy JedMHHMIHMjE IMCKPHMHHALMjC v
nHTamy. IpedamMo sampxarm MoryhHocT mocTojamka TecTa ONMpPAaBIaHOCTH KOjUM Ou ce
YTBPIHIIO KaJa Ce JHPEKTHA H HHIAHPEKTHA JHCKPHMHAHANM]a MoXke onpasaat, OBaj TecT je
TPEHYTHO YK/bYYEH Y UNaH 5. M H3MjeHe H JONyHE ra caMo OCHaxyjy. Jenanm mpmjemnor ce
ONHOCHO Ha u3MjeHy JedUHMIMje wiana 2. craa 2., y CMHCTY VKBbyYcH:a Tecta
ONPABJIAHOCTH OBJ(j€, &JIH TPERYTHA CTPYKTYpa 3aKOHA ¢ 9IaHoM 5. HMa HCTH e(eKar.
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Komenrapn Koannnje “Jennaxocr 3a cse', Kako camjenn:

Koanuumja opranusanuja NHBHIHOr ApyinTea y GopOU NPOTHB IMCKPHMHHALM]C ,,JeIHAKOCT
32 cse” mosgpasba Ilpepnanpr 3akoHa O H3MjeHama W JolyHama 3akoHAa O 3a0paHH
auckpumunaumje (Llpemwanpr). Ilpenmaupr je nonyamo pjeliema Koja mmibajy Ha
nodO/bLIAKE [ONOXKAja KPTaBa NHCKPAMUHAIM]C KO MOKpeTama M Bohemwa NocTynaka 3a
3AITHTY O/ JIMCKPHMHMHALMjE, mTo je ¥ Koanuuuja 3aroeapana. V ToM cMHCTY, noceGHO
MCTHYEMO 3Ha4aj MOHyhenux pjelmerma Kao MITO je perynMcame BUKTHMH3aiMje Kao oOHKa
AUCKPHMHHALM]E, TPONYXKABAWE M [PCUH3HPARE POKOBA, NpPOIIHDHBAILE  MjecHe
HAANCKHOCTH CYIOBA, IpelH3npame obasese NPABHHX JHNOA [Ja JOHECY HHTEpHe
AHTU/MCKPMMMHATOPCKE  aKTe 332 NOCTYNAame Y  CNydaj)y  JUCKpHMMHauuje, Te
N0J¢AHOCTAB/LHBALE YCIIOBA 3a MIOKPETARE KONEKTHRHE TYx0e.

Takolje, cmarpaMo W na ce akTyenuu TekcT IlpefHANpPTa MOXE JOATHO HOGOJBLIATH.
Koanuuuja, crora, y JlajbeM TekeTy npeanake nofarue uiMjene [IpeqHanpra, i to:

Ynan 4. (Ocranm obnuuy JMCKpHMHHALH|C)

Mobune (wran 4. cmae 3)
Y unany 4. Gprmre ce cTaB 3.

M3a wunana 4. momaje ce woBM wian 4.a. W TIIACH: »(1) MoGuur je o0aux
JUCKpPUMHHAIH] e,

~(2) MobOuur je obIMK yzHemupaBaiba Ha PaHOM MJECTY KOjH noJpa3yMmHjeBa
UOHABTHAE CBAKOr aKTHBHOT WM TIACHBHOT MOHAMIAMbA KOJ€ HMA 33 [HJb HIH CTBAPHO
MPEACTaRIba IIOBPEAY AOCTOJAHCTRA, YITIena, THIHOT H OPO(eCHOHAIHOI HHTEIPHTETA,
31paB/ba, NPOheCHOHANHOT CTATyCa WITH JIETPajalitje paTHHX YCIIOBA 3afOCIEHOr, 1
KOJe W3a3UBa CTPAX HIM CTBApA HETPHjaTeIbCKH, NOHWKaBajyhn WIH yBpembHB
amOujent.”

»(3) W3Bpumouem moOuura cMarpa cc¢ TOCHoAdsal, 3AlOCIeHH MIH rpyna
3aMoCIeHHX KO NMOCIONAaBIa KOj| Bpiue MOOHHT 13 ¢TaBoBa 1. u 2. oBor wiana. ™

Unan 19, wmujema cec Ttako wro ce m3a pujeun 4. (Ocramm  oSmHnu
JIMCKPAMHHALH]¢) nojaje .1 YiaH 4.a. (MoOHHT Kao 06/MK TUCKPUMHHEATH]E)™.

Mobunr je Hajuemmhe oGnuKk TMCKpUMHAHANHMjE y HpaKcu y buX, mrto je BHIBHBO W U3
FOIMUIBUX M3BjewTdja UHCTHTYIH]e omOyacMeRa 3a Jbyacka mpasa buX, MoGHHr uMa Hm?
COCHU(UUHOCTH Y OXHOCY Ha Jpyre OOIHKe JIMCKPHMUHALHje, ITO HHje o0byxmaheno
TPEHYTHHM 3aKOHCKHM TEKCTOM.

Muuibersa ¢MO 1a je ToTpe6HO npouHPHTH AchHHUIM])Y MOOKHTa, obez6jehyjyhn ocros 3a
JAKIIC MocTyname cBUX koje 33]] obaselyje, Te yHanpeheme eHKacHOCTH MeXaHU3aMa 3a
3allITHTY O AUCKPHMUHAIH]E.
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VY TOM CMHCTY, CMaTpaMo Ja je moceOHO BaXKHO HAIIACHTH Ja CY IIACHBHO JIETHTUMHCAHH Y
cyyaly MoOMHTA OCOIABaL, 3al0CIEHH WK TPYIIa 3al0CcIeHHX.

Sawmuma 1uyda ca unsarudumemom (wnan 5. Hzyzeyu 00 npunyuna jeonakoz nocmynarsa)
Y unany 4. jogaje ce HOBH craB 7. Koju rnacu: ,JIUCKpHMHHALMjOM C€ cMarpa
HETIpe/y3uMatbe Mjepa pasyMHOT TpuiaroljaBama paad obGeszdjehewa npunumma
JEAHAKOT TIOCTYTakha MpeMa MM Cd HHBAIHIUTETOM.
13 ynana 5. 6pwine ce ctas ¢).
lIpennoxena u3Mjena ue Ka ycarialaBamby ca KACHH]e OPEIIOKEHOM H3M]eHOM WiaHa S, Te
TIpH]e/UIoroM H3MjeHa WiaHa 15. craga (7) Tpeauanpra, a Koju ce 0XHOCH Ha Mjepe pasyMHOT
npunarohasama npensubene wiadom 2. Kousenmnmuje YH-a o 1upaBuma nmna ca

HHBAJTHIUTETOM.

Ynan 5. (M3y3erak o IPHHIIANA J€IHAKOT NOCTYIIAA)

Tpennasemo sanpxapame akryenHor uiaua 5. 33/1-a y3 Mame HHTCpBCHIIMe, H TO:
- Opucame crasa ¢. (pasymMHO nmpunarohasame) KOjU y3 rope HpeINoXeHe H3MjeHe
noctaje wial 4. cras (7),
- CTaB X, Ce OpHllle jep je HCTa MaTepHja peryIncana YWIAHOM 5. CTaBOM II.

YkasyjeMo Ha TO Ja ce MPEIOKEHH wiad 5., Kako caga DracH v [Ipennaipry, y cywrvau
TIOHAB/BA, OJHOCHO NPELH3Hpa TECT 32 YTBphuBaibe IMCKpMMHHALHM]e IIpeMa IIPaKcH
EBponckor cyna 3a Jbyacka npasa, Te Kao TAKaB HUjE aAcKBaTaH 3a AehHHUCAILE HIY3eTaKa Off
MPHHIMNZ JeAHAKOL NOCTynama. Byayhu na nmpeuusupa Tect auckpuMHHALHM]e, TpennoxeHa
hopmynaunja u3 anana 3. Npennaupra 6u, sanpaso, Tpebana na 6yie upeGayena Y HOBH CTap
(3) y unany 2. koju Je(pHHHIIC THCKPHMHHALH]Y.

H3ysenn on jeanaxor TpeT™MaHa cy, Ipema HalleM MHILbeY, 60Jb¢ H MOTOYHHAjE nedunucanu
dKTYEJIHHM TEKCTOM unana 5. 33/1-a.

YUnau 7. (LlenTpanna nHCTHTYLM]A 32 3AITHTY 01 JIMCKPHMHHAILH]E)

Haaw 7. cmae 6. (pox 3a 0ocmasy nooamaka u Ooxymenamd na saxmjes Hucmumyyuje
ombyocmena)

Koamumja npenaxe sanpxasarmse nocrojeher poka o1 30 1aHa u3 wiana 7. crasa 6.

Ykasyjemo na TO J1a ¢e YKHAICM OBOT PoKd, Kako npexsulja ITpennanpr, nehe ynanpujeautu
OIrOBOPHOCT H O30MJBHOCT MOCTymaka npex MHcruTyudjoM oMOyIcMeHa Kao LEHTpATHE
HHCTHTYUM])e 34 3AWTHTY of JucKpuMuHandje. OBO pjelicime He JONPHHOCH XMTHOCTH
MOCTYIIKa y cily4ajy 3alITHTE O MMCKpUMHHauuje npeasubenum wiasoM 7. Tpeamaupra.
Takso pjewerwe nomeno O y MOHTame W CBPCHCXOJHOCT TIpeKpuiajHe oxpeade 3a
HCMOCTYNalhe NPaBHUX JIHIA 0O 3axXTjeBy 3a JOCTAB/BAILC MOJATAKA H JIOKYMEHATA
Mucturynmje omGyacmena w3 33/1-a (unan 20. cras 1.a.).
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Osy xopucHy ofpendy, naxie, tpeGa saapxard 6e¢3 o03mpa Ha MOTyYhH HauWH peryiucama
OBOI' [IHTaka Y NOTCHIHjaNHO HOBOM 3akoHY 0 Micturyunjun oMOyacMeHa 3a JbyICKa Npasa
buX.

Ynan 7. cmag 2. 1. (lIpomomuena yroza Huemumyyuje ombyocmena)

Hian 7. ¢TaB 2. 1) MHjerba ¢E U [IacH: ,,IPOMOBHIIE TIPHHIMIIE j€AHAKOT OCTYNAmA U
3abpaHe JHCKpAMHUHALH]E,™

YKasyjeMO Ha BaXXHOCT pery/IHcama IPOMOTHBHE ViIore MHCTHTYIHje oMByIcMeHa y BesH 3a
OBHM 3aKOHOM M 3a0panoM OHcKpuMuHaumje. TpenyTtHa oapeaba 33[1-a koja HaameXHOCT
WHcTHTYnHje omOyacMena y oBoj obnactd oapeliyje y KOHTEKCTy “moM3ama CBH]ECTH O
NMTAlAMA BE3aHHM 3a pacH3aM M pacHy JHCKpHMHBauWjy” (wi 7, cT. 2. ¢} mpeycko je
hopMynHcaHa B, Ka0 TaKBa, HE OArOBapa NoTpedbamMa jauama MPOMOTHBHE UMEH3H]€ 3alITHTE
0/1 IMCKpPUMHHALIHje.

Ynan 12.a. (Craryc npenopyka OMOyicMena)

M3a unana 12. nonaje ce HoBU wiaH 12.a., KOjH TIacH:

“(1) ¥ cayyajy 1a cyx pasMmarpa npeamet o kojeM je Mucruryumja omOyacMena seh
AOHHjeNA TpETIOpPYKY, Cyd je o0aBe3aH pasMOTPUTH mpenopyky HHcTHTYIH]e
oMOyncmeHa.

~(2) ¥ cnydajy na cyn moctyma cympotHo nocrojehoj mpenopynu MHcTuTynmje
oMOy/ICMEHA Y HCTOM CTy4a)y, obaBe3an je 00pa3iokUTH TAKBO MOCTYIakE.

[IpenanoxenoM H3MjeHOM, Kako caja Imacu Yy IpHjemIory, mpenopyka WHeraryuuje
OMOYACMEHE, Kao IEHTpalHe MHCTHTYLH|jEe 3a 3alITUTY Of JAMCKPHMHBAUM]E, M [ajbe
3a/lpXKaBa CTATyC j¢[HaK IPYTHM NOKa3HMa HCTakuyTuM y nocTynky. C apyre cTpaHe, ako ce
Lu/ba Ha yHanpeheme craryca npenopyka HeCTHTYHje oMOyacMena | yjenHa4apabe IpaKce
y nocrynamy HaaneKHAX oprada upema 33/]-y, 6uno 6H 3HaYajHO mponmcar o0asesy cyjaa
Aa 00pasioku CBOjy OMIYKY YKOJHKO je oHa cynpoTna noctojehoj npenopyuyu Muctutymmje
omOyzcMeHa y ucToM crydajy. Takso pjewueme 61 qogarHo abupmucano crarye MHcTHTYLHjE
oMOyacMeHa Kao LEHTpalTHe HHCTHTYILHM|C y OROj 00JacTH M jayano mpaBHY GesGjegHoct vy
JoMeHy 6opbe MPOTHB THCKPUMUHALIH]E.

Onaxo oxcTynawe oa ownyke Muctatyuuje omMGyicMeHa y OBHM TpeaMerHMa MODIO OH
TIOCNATH MOPYKY JABHOCTH Jia jé NOCTYHaK Jiped MHCTHTYHMjOM, 3ampaBo, MpeneBaHTaH, Te
YIYTHTH 3HaYajaH QMO ‘kpraBa Ja 3a00ul)y LeHTpanHy MHCTHTYUMjY 3a 3AIOTHTY OF
AMCKPHMHHALM]E M THPEKTHO ce odpare cyuosuma. TakBe TeHIeHUHje 6H GMIE MITETHE 1O
KpTBE, UMajyhe y BH/ly eBUIEHTHE MPEXHOCTH NoCTyNKa npet MHCTUTyHjoM oMOyIcMeHa 3a
Jbyacka npasa buX. Ha kpajy, Tpeba Harnacutu 1a 0BaKeo pjellleihe HMA 3HAYAJHO YTIOPHIITE
y KOMIIapaTHBHU} NpPAKCH, jep je MPeABHLCHO pelcBaHTHUM 3AKOHHMMA HH3a €BPOICKHX
3eMalba, NoLyT XONaHIHje H AycTpHje.

Hnan |3. (HauiexnocT, pokoBH W H3IBpLIEH:E)

Hnany 13. nonmgje ce womd cras 5. xoju rmacu: ,JlMua WM rpyfe NMua Koja cy
H3MIOKEHA JUCKPHMHHAIM]H, & KOja Tpa)e 3allTHTy CBOJHX IpaBa y IOCTYNIHMMA
lipeABHhEHAM OBHM 3aKOHOM, 0c¢1000bheHa ¢y Tiaharma CyICKHX TakcH.
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Hasus unana 13 Mujera ce u racu: ,,HauleHOCT, pOKOBH, H3BPIICHE U TPOIIKOBH
HOCTYIIKA™.

IInTame TpomkoBa nocTynkKa, ¥ To obaBeae miahama CyACKHX TAKCH, HATOKHATC TPOLIKOBA
CBEHTYAIIHOT BjeITAYCHha, T€, IEHEPAIHH MPHHLUMI TAPHHYHOT TOCTYIKA IpeMa KojeM
CTpaHKa KOja M3IyOM CIOP CHOCH H HEONXOe TPOLUKOBE APYre CTPaHE, NpPEACTaBIBa)y
HE3aHEMapHB TEPeT 3a JKPTBE JUCKPMMHHALMjC M 3HaYajHY [pEHpeKy eheKTHBHOM
KOPHIITEILY CYRCKE 3al0THTE O MCcKpuMunauyje. Kako 0u ce ctumynHcana npumjera 33/-a,
a [0 yIIely Ha WCKycTBa jApxaBa 9iaHuna Esponcke ynuje, norpeOHO je MpeaBHIjeTH
ocnobahamwe uiM GapeM 3HAYAJHO CMambEH:e CYACKHX TAKCH H Y MOCTYIIMMA 3 3alTHTY Of
JUCKpUMHHAIIH]E.

Yian 15, (Teper nokaznBaiba)

Cumyayuono mecmuparee

Koanuuwmja noapixasa ypoheme cutyaumonor tectupama v 33/1 kako je mpeasmheno
Ipeananprom.

lpeanaxemo na ce wnan 15. ctaB 4. usbpuwe n3 Tlpesnaupra 36or HejacHoha,
HEKOH3HCTEHTHOCTH, TIa H KOHTPArpo1yKTUBHOCTH.

AMCONYTHO Je HejacHO 3amTo 61 Mucturyumja omGyncMena 3a mbyncka npasa buX Tpebaina
Jla MMa N0CeOHY yiory y oBHM mocTynuuma. Haume, cBojeBpcHA LEHTpaTH3aLAja MOCTYINKa
CHTYaUHOHOr TECTHPamka, OJJHOCHO , HAA30pHA“ yrora MHcTHTynHje oMOyacMeHa 3a JbYICKA
npaBa buX y osom nomeny mpemeubena Ilpe;uauproM, HHMje y CKIAAY C KOHUEOTOM,
IpUpPO/IOM H CYIITHHOM OBOT METOJd [OKasMBamha JMCKpuMHHauuje. [lopen Tora, mpema
HCKYCTBHMA JPYIHX 3€Malba, OpPraHu3alivje Koje BpIIe TakBe aKTHBHOCTH O Tpebajie 1a
HMajy TyHy ¢10004y Y IPEMjEHH 0BOT METOIA H KOPHIITCH:A FETOBHX Pe3yJITATA.

Yaan 23, (Ojap/puBame piemeba o [pekpuiajy)

Y unany 23. u3a pujeun “oSjapibyje ce y” pujeun “januuM MemujHMa” 3aMjemyjy ce
pHjeurMa “JaBHUM eMUTEpHMA .

Ykazyjemo wa TO aa je ompeada o o0jaBibMBamy pjellema O MPEKpHmiajy eiyKaTHBHE H
TIPEBEHTHBHE MPHPONE, HAPOYMTO Y OJHOCY HA TNOTEHUMjanHe IMPEKPLIHOIC NPHHIHIIA
JEOHAKOT MOCTYalba.

Crora nmpeanakeMo 1a ce [PeABMAHM ODjaBBHBAIGE pjelleiba O MPEKPIIAjy HA JaBHHM
CSPBICHMA KOJM MMAjy JPYIITBEHO-0ArOBOPHY M 06Pa3oBHY yrory, Te Muoro ehm JoMaaj
HEro [ITAMMaHH ME/HjH,

Komenrap Koanummje ,,Jeasakoct 3a ce™ koju ce onocy Ha 3azpikaBambe nocrojehier dnana
5. 3akoHa 0 3abpanu IHCKpAMHHalK]e npuxBahen je, amy Hucy npuxBahene Jabbe CyrecTuje
Y NOFIEQY HCTe 3aKCHCKE olpeade jep ce ucTa Hehe MujerbaTH.

Komenrapn Koamnnmje . Jejnakoct 3a ¢ce™ koju ce oiHoce Ha MOGHHT HHCY nipuxBahenu H3
pasfora wro je nuTame MOOHHTa ypeheno 3akoHHMa H3 HAJICKHOCTH EHTHTETA U INTO Ce
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pasMarpa MOryhHOCT JoHomICHa moceOHOr 3aKkoHa Ha HUBOY bocHe u Xepueropune koju 6u
peryndcao mutambe MoOuHra. Komenrap Koamiuuje ,JJenmakocT 3a cBe” koju ce oaHOCH Ha
JAIUTUTY JHIA ¢a MHBanHAHTeToM (wiad 5. M3y3eun o IpUHLMOA jeIHAKOT MOCTyNarba) HHje
npuxeaheH W3 pasnora kOjH Cy HaBeleHH y MuLILbelmY Mucuje OCI[E-a y Bocun u
XepuUeroBMHH H 06pasIoxeHH y aHjeny komeHrapa CapajeBCKOr OTBOPEHOT LIEHTpa KOjH Ce,
Taxolje, OMHOCH Ha [IPaBa JIMLA Ca MHBAJIHIMTETOM.

Komentapu Koanuumje .Jemmakocr 3a cBe™ koju ce omHoce Ha cratrye MHCTHTVIMje
oMOyzncMena 3a Jbyicka mpaBa BuX M poxoBe HHcy mprxsaheHW W3 pasnora IITO CY OBa
3aKOHCKA pjellcikha ycarmameHa ¢ joMahuM d MelyHapoOHHM OpaBHHM CKCIICPTHMA M
npeacTasHunuMa MucTHTynHje oMOyncMena 3a bydcka npasa buX. Komenrtap Koammnuje
,»JEIHAKOCT 3a cBe™ KOjH Ce OJHOCH Ha 00jaBbHBaKE pjellieha O Ipekpajy (4ian 23. 3akoHa)
HHje npuxpahen U3 paIora WTO Ce Pjelieke O Npekpiuajy 00japibyje v ckaamy ¢ BaxehuM
NpoNHUCcHMa v buX.

KomenrTapu Mucuje OCLIE-a y Bocan u XepueroBHHH, Kako c/iMjeqH:

Ynan 4.

Ipujeasior je 6uo Ja ce D072 YNaH KOjH C€ OAHOCH Ha ,,IIPaBa JULA ¢a HHBATHIHTETOM®.

Koz oBor npujeuiora tpeba na ce ysme y o63up na 3akon o 3a6panu auckpumunanyje (3310)
HE PEry/IMIIE HOBA [IpaBa Hero JedHHAIIe 00/IHKE JHCKPHMHUHALM]C.

Caaky onpendy xoja ce ogHOCH Ha "MpaBa nMI@ ca WHBAIHAMTETOM” TpeOd YOOIMYHTH Y
CMHCIY NOTEHUHJaTHOT o0NHMKa AMCKPHMHUHAlHje, Koja he I0jacHUTH Ja OM mpomylnTame
pasyMHOT Mpunarohapama MOITIO JOBECTH J0 AHCKPHUMHHAIIH]E.

Mehyrum, Tpeba y3etn y 063up 1a wian 15. cras 7. Beh uspiumTo perymume na he y ciyuajy
"mponywiTamka pasymuor npuiarohasama’ Tepet jokazMBarba OUTH Ha TY'KeHoj cTpaHu. OBo
Je  BpIO jaK MeXaHM3aM Mpolejypaiie 3awTHTe. [IocTOjH MHOTO 3akona y BocHH M
XepUETORMHKM  KOjH DPerylIHINy mosuTHBHE o0ape3e npunarohamama 3a 7JMna  ca
unBamaauTeToM W 33]] TpeGa nma ocrame MexaHwsam 3a yrephuBaike IpomycTa y
mpunarohasaiby kao 006IHKY THCKPEMHHAIM]E, AKO M KaJa Ce OHA [OjaBH.

Ipujeanor je moammjeT y morneny ykbyucma I'0BOPA MPKise y wiany 4, Kao joll jeHOT
00JIMKa THCKPHMHHALIH]E.

Y 00paznoxemwy npHjennora CHOMEHYTO je Ja TAKBO IPABHO pjeierse nocToju y PemyGmuum
Cpoujn. Koa pasmarpama oBor mpujeuiora Tpeba ce y3eTH ¥ 003Hp Ja je TOBOp MpiKibe
KPMBHYHO JjeNo y CBA YETHPH KpUBHYHA 3akona buX. OcuM Tora, roBop Mpxme je Taxohe
ne(EHMCcal ka0 MPEKPINaj y 3aKOHMMA O jaBHOM peay M MHpY Pemy6imke Cpncke, bpuko
aucTpukra buX u y cBuM kanToHEMa. Ha Kpajy, roBop Mpikibe Takohe je KaxmHe 0o 3akony
O CripedaBalby HaCHIba Ha croprckum gorahajuma. Y 2014. Esponcku cya 3a Jby/icka npasa
IOHHO j¢ O/LTYKy Bedamy 3a cmydaj w3 BuX (Mycimja nporus Boche n Xepuerosmne ATL
32042/11), y kojeM je cyn omryuro na je buX mpekpInmna npHHIEI e Huc un udem sonehu
KPHBHYHH H MPEKPLUAJHH MNOCTYNaK MPOTHB MCTOr JIMUA V ONHOCY Ha MCTH HMHIHJICHT,
onbanyjyha apryment buX na kpuBuuHa ¥ MpekplajHa Ajena cajpie pa3idunTe eleMeHTe.

Ocum Tora, nerucnarnea y PenyOimuu Cpbujn He AehmHHIE TOBOp MpiKIbe Kao 00JIHK
AUCKPHMHUHAIM)E Hero JeHHHINE Ja je TO MOACTHLAILE HA [OBOP MpXibe. IlomcTHIARkE HA
OMI10 xoju OONMEK AMCKPHMHHALMje Beh je YBPINTCH y npHjeuior H3MjeHa 3akoHa o 3abpaHK
TUCKPHMHHAIIL]E.

Ha mere naunn Tpeba pasMaTpuTH M LpHjeMIOr KOjH €& OJHOCH HA JOAABame YHOTpede
(u3MUKOr HACHIBA KAO JOJATHOI €EMEHTa MOOHHIY K40 OOJIHKY Juckpumunanuje. CIHYHO
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Kao 1UTo je Beh nareneno, GpU3MYKH HAMAAM Cy Beh KAXKILHBH 10 KPUBHYHUM 3aKoHAMA BuX,
Kao M 3aKOHHMA O JaBHOM peny W mupy. OcuMm Tora, Tpeba Pa3MHCIHTH O YHF-CHHIH Ja je
MOOHUHT y CBO}O] MPHPOIH PEBACXOIHO CMOLIMOHAIHD 3IOCTABIbAILE, 4 He (isnuKo. MoGuHT
OM MOrao yK/BYYMTH H3HOWIEHE LPUjeTbH YnoTpebe duiHuKe CHe, ald He yKibyuyje H
efeMeHaT GHIHUKE CHIIE.

IIpnxBahenu cy ceu xomentapu Mucuje OCI[E-a y buX koju ce omHoce Ha mpujeore
CapajeBckor otgopenor uentpa u Koamuuuje ,Jeanakocer 3a cre™, Gynyhu ga je mocerymax
M3pane u3Mjena M 1omyHa 3akoHa o 3a6panu jwuckuMunauuje poheH y capanmy u y3 nomoh
Mucyje OCIIE-a y Bocun u Xepuerosnau u Jlenerauuje Epponcke yuuje y BocHn
XeprerosuHy.

NPABAB/LEHA MUUL/BEHA

llpuje nocrammama Haupra 3akoHa © HaMjenamMa u jgonyHaMa 3akoHa o 3aGpaHu
mackpumunauje Casjery muuacrapa buX. panu  yrephusama [lpujeiiora 3axoha,
MunnctapeTeo 3a Jbyacka mpasa H usOjernune buX je npubaBHIO MHIUBCHA HALICKHNX
HHCTUTYLHja, K T0: Kannenapuje 3a 3akoHonascteo Casjera munmcrapa buX, 6poj: 01-02-1-
871/15 on 14.12.2015. romuxe, MunncraperBa npasae buX, 6poj: 09-02-4-11652/15 on
10.12.2015. rogune, Munucrapcrea ¢unancuja u Tpesopa buX, opoj: 05-02-2-9314-2/15 on
14.12.2015. romune, dupexunje 3a esponcke uurerpanuje CasjeTa MuHucTapa buX, Opoj:
03/A-07-CP-1704-2/15 0 11.12.2015. roause.

IpuGassbeHo MuLLBere Kanuenapuje 3a sakononascrso Casjera MuHHCTapa buX, 6poj:01-
02-1-871/15 on 14.12.2015. romue, npuxsaheHo je y NOTIYHOCTH B NpHMjente W3 MULLLERA
yrpabese cy y texcr Haupra sakoma o wu3mjenama u nonynama 3akoHa o 3alpanu
JUCKPHMHEHAILK]E.

[Tpubasbeno munuberse Munucrapersa upasne buX, 6poj:09-02-4-11652/15 oa 10.12.2015.
roqune, npuxsaheno je AjeNuMMHYHO H npuMjende koje Cy Jare, v CKIany ¢ JeaMHCTREHHM
IpaBuIMMa 33 M3paay NPaBHUX NPONUca Y HHCTHTYLUHjamMa buX (,,Cnyx0Oenn miacHEK BuX®,
Op. 11/05, 58/14 u 60/14) u IlpaBunmuma 3a KOHCYITALMjE Y H3pajm NpaBHUX [POMHCA
(.CoyxGenn rmachuk BuX“, Gp. 81/06 u 80/14), npuxsahene Cy y moTmyHocTH. Hucy
npuxsahicie npumjenGe MueHcTapetBa npasge BuX koje ce oamoce Ha L10jeAMHAYHA
3aKoHCKa pjellierba Oyayhu 1a ¢y McTa yeamiarliena o cTpane NpaBHAX eKCIepara, eKenepara
MehyHaponue sajenuuue 1 Hectutynmje omGyncMena 3a Jsyacka npasa buX u NpeacTaBbajy
pjemema xoja ¢y yewnauBawa ¢ MPAaBHOM CTCHERHIOM Epponcke ynuje. Tako HHje
npuxsahena npumMjeada MuakcTapersa npasae buX koja ce oaHockNa Ha POKOBE U3 4ynaHa 7.
CTana (4), ¥ TO W3 pasiora IITO CY PaHAjM POKOBH OWJIM HCYBHINE KPATKH H K40 TAKBH HHUCY
oMOryhasaiM 10BOJBHY 3aINTHTY XpTaBa JMCKPUMUHALMje. TakeW POKOBU Cy OPEKpPaTKA H
TIpeMa pelleBaHTHOM CTal/lapay npasa EBporncke yuuje, kao H y OJHOCY Ha pjemiema ycBojena
Y APYTUM CBPOIICKHM AP)KAaBAMA  JIp:KaBaMa OKPYKekba.

Y npubaemenoM MUIIUBEHY MuHACTapcTBa duHAHCHja 1 Tpesopa BuX, Opoj: 15-02-2-9314-
2/15 on 14.12.2015. romune, MuHucTapeTBo (ruancHja u Tpesopa buX maje nozuTHBHO
MHIIUBCE:C Ha (QuHAHCHjCKH acmekt Haupra 3akoHa o M3MjeHaMa W jonynama 3aKoHa o
3a0pany THCKpHMHHAIH]E,
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Hupexuyja 3a esponcke uuTerpanuje Casjera MHHHcTapa BuX y cBoM MHMILBEEY, 6poj:
03/A-07-CP-1704-2/15 ox 11.12. 2015.rosmHe, KOHCTATY]E A je NOTPEOHO U3BPINATH TONMYHY
3aXTjeBa M JOCTABHTH IOITyHheHe HHCTPYMEHTe YeKIaheHOCTH Ha HAuMH TponHcan OJIyKoMm
0 MHCTPYMEHTHMA 3a yCKnahuBamwe 3akonosnaBcTBa buX ¢ npasHoM creueBHHOM EBpomncke
yuuje (,,Cnyxbdern miacuuk buX®, 6poj 23/11).

MuHucTapeTRO 3a Jbyjicka npaBa B udjernmune BuX je cmojum akrom, 6poj: 07/2-02-936-
14/14 ox 13.11.2015. rommue, nocrasuwio IlpeaHanpT 3akoHa © H3MjcHaMa M JOTyHAMa
3axoHa 0 3a0paHM JIMCKPHMMHALIH]@ SHTHTCCKMM Bragama u Biaju Bpuko amctpukra buX
pazu JiaBama MpUMjeI0H M CYTrecTH]a Ha MPEAIOKEHH TEKCT.

Braza ®enepauuje buX nocrasuna je mumsseme, 5poj: B. Bpoj: 1688/2015 ox 10.12.2015.
TOJIMHE, ¥ KOjeM HAaBOIH Ja HEMa NMPHMjeidM Ha TEXCT npeaioxkeror 1lperHanpra 3akoHa o
M3MjeHaMa | JonyHaMma 3akoHa 0 3a0paHH THCKpHMHHAIM]C.

Bnaxa Peny6mmxe Cpncie u Biaga Bpuko amcrpukra BuX nucy JjocraBmie npuMjende H
npHje/uIore Ha npemtoxeHy [Ipeasaupr sakona o W3MjeHaMa n JomyHaMa 3aKkoHa o 3abpaHmu
JHCKpUMHHAITH]E.

VIIL. PACTIOPE]] EBEHTYAJTHOT TTIOHOBHOT IIPEUCINIMTUBAA YBEJAEHOT
MMPOIIHCA

Y oaHocy Ha KapakTep H Caip:Kaj OBOr 3aKOHa, MpOIjCH:YjeMe Ia jeé HAKOH HEroBOT
MOTHyHOr ycknahusama ¢ acquis-em EBpolcke yHHje NOTpeGHO aHATM3MPATH HHETOBY
IIPHMJEHY Y OpPaKcH y poKy OX FOXMHY Of JaHa CTYNama Ha CHACY, 4 BeroBO eBEHTYAIHO
TPCHCTIMTHRALE Y POKY O HajMare TPH [OJHHE Her0Be HMIUIEMEHTaIH]E,
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PRECISCENI TEKST-Nesluzbena verzija ]
SA UGRADENIM ODREDBAMA CIJE SE IZMJENE/DOPUNE PREDLAZU
(“Sluzbeni glasnik BiH, broj 59/09)

ZAKON
O ZABRANI DISKRIMINACIJE

POGLAVLJE L. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Zakona}

(1) Ovim se Zakonom uspostavlja okvir za ostvarivanje jednakih prava i moguénosti svim osobama u Bosni i
Hercegovini i ureduje sustav zajtite od diskriminacije.

(2) Sukladno Ustavu Bosne i Hercegovine i medunarodnim standardima koji se odnose na ljudska prava i
temeljne slobode, ovim se Zakonom utvrduju edgovornosti i chveze zakonodavne, sudbene i izvrine vlasti u Bosni
i Hercegovini, kao 1 pravnih osoba i pojedinaca koji provode javne ovlasti (u daljnjem tekstu: nadleZne institucije
u Bosni i Herceguvini), da svojim djelovanjem omoguce zastitu, promicanje 1 stvaranje uvjeta za jednako
postupanje.

Clanak 2.
(Diskriminacija)

(1) Diskriminacijct, u smislu ovoga Zakona, smatrat ¢e se svako razli¢ito postupanje ukljuéujuéi svako
iskljuivanje, ograniCavanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvarnim ili pretpostavljenim osnovama prema
bilo kojoj osobi ili skupini osoba na osnovi njihove rase, boje koZe, jezika, vjere, etnicke pripadnosti, nacionalnog
ili socijalnog podrijetla, veze s nacionalnom manjinom, politikog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja, Clanstva
u sindikatu ili drugej udruzi, obrazovanja, druitvenog poloZaja i spola, spolnog izraZavanja ili orijentacije, kao i
svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo kojaj osobi onemoguéi ili ugroZava priznavanje,
uZivanje ili ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim podruéjima javnoga Zivota.

(2) Zabrana diskriminacije primjenjuje s¢ na sva javna tijela te na sve fizicke ili pravne osobe i u javnom i u
privatnom sektoru, -0 svim podru¢jima, kakve su narogito: zaposlenje, &lanstvo u profesionalnim udrugama,
obrazovanje, obuka. stanovanje, zdravstvo, socijalna skrb, dobra i usiuge namijenjene javnosti i javnim miestima.
obavljanje gospodarsicih aktivnosti i javne usluge.

U élanku 2. stavak (1) iza rije¢i “osobi ili grupi osoba” dodaju se rijeti ,,i onima koji su
s njima u rodbinskoj ili drugoj vezi“. Iza rije¢i “ etnitke pripadnosti“ stavlja se zarez i
dodaju rijeéi ,invaliditet, starosna dob“. Iza rijedi “druitvenog poloZaja i spola” rijeci
“spolnog izraZavanja ili orijentacije” mijenjaju se rijefima “seksualne orijentacije,
rodnog identiteta, spolnih karakteristika”. Iza rije¢i “u svim oblastima” rijec ,,javnog" se
brise.




POGLAVLJE I1. OBLICI DISKRIMINACIJE

Clanak 3.
(Oblici diskriminacije)

(1) Neposredna diskriminacija je svako razli€ito postupanje po osnovama odredenim u ¢lanku 2. ovoga Zakona,
odnosno svako djelovanje ili propustanje djelovanja kada je neka osoba ili skupina osoba dovedena ili je bila ili bi
mogla biti dovedena u nepovoljniji polozaj za razliku od neke druge osobe ili skupine osoba u sli¢nim situacijama.

(2) Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u kojoj, naizgled, neutralna adredba, kriterij ili praksa
ima ili bi imala udinak dovodenja neke osobe ili skupine osoba u nepovoljan ili manje povoljan poloZaj u odnosu
na druge osobe.

U ¢élanku 3. stavak (2) iz rijedi “dovodenija neke osobe ili skupine osoba” dodaju se rijedi
,u odnosu na osnove definirane u ¢lanku 2. stavak (1) ovoga zakona®.

Clanak 4.
(Ostali oblici diskriminacije)

(1) Uznemiravanje se smatra diskriminacijom u svakoj situaciji u kojoj ponadanje vezano uz jedan od navedenih
osnova iz ¢lanka 7. ovoga Zakona ima za svrhu ili &iji je utinak povreda dostojansiva osobe i stvaranje
zastradujudeg, neprijateljskog, degradirajuceg, ponizavajuceg ili uvredljivog ozratja.

(2) Spolno uznemiravanje jest svaki oblik neZeljenog verbalnog, neverbalnog ili fizitkog ponasanja spolne
naravi, ¢ija pojava ima za svrhu ili joj je utinak povreda dostojanstva osobe, posebice kada se njime stvara
zastradujuée, neprijateljsko, degradirajuce, ponizavajuce ili uvredljivo ozradje.

(3) Mobing se smatra oblikom nefizickog uznemiravanja na radnom mjestu koje se ponavlja radnjama koje imaju
ponizavajuéi uginak na Zrtvu i ima za svrhu ili posljedicu degradaciju zaposlenikovih radnih uvjeta ili
profesionalnog statusa.

(4) Segregacija je djelo kojim (fizieka ili pravna) osoba odvaja druge osobe na temelju jedne od nabrojanih
osnova iz &lanka 2. ovoga Zakona, u skladu s definicijom diskriminacije sadrzanom u &lanku 2. ovoga Zakoena.

(5) lzdavanje naloga drugima za ¢injenje diskriminacije i pomaganje drugima u diskriminaciji smatra s oblikom
diskriminacije.

(6) Poticanje na siiskriminaciju jest svako zagovaranje nacionalne, rasne ili vjerske mrznje i zabranjeno je.
U #lanku 4. stavak (1) mijenja se i glasi:

“ (1) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje uzrokovano nekim od osnova iz ¢lanka
1. stavak (1) ovog zakona koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva
osobe i stvaranje zastraSujudeg, neprijateljskog, degradirajuceg, poniZavajuceg ili
uvredljivog okruzenja”.

U stavku (2) rije¢ “spolno” zamjenjuje se u rije¢ “seksualno”.



U stavku (5) iz rijeci “pomaganje drugima prilikom diskriminacije” stavlja se zarez i
dodaju rijedi “poticanje na diskriminaciju”.

Stavak (6) mijenja se i glasi:

(6) ,,Viktimizacija predstavlja svaki oblik nepovoljnog postupanja prema osobama koje
su u dobro} vjeri prijavile ili namjeravaju prijaviti diskriminaciju, prisustvovale ili
svjedodile diskriminaciji, odbile nalog za diskriminatornim postupanjem, na bilo koji
nadin ufestvovale u postupku za zaltitu od diskriminacije, pruzile ili imale namjeru
ponuditi informacije ili dokumente potrebne u postupku zastite od diskriminacije ili o
diskriminatornom postupanju informirale javnost®.

Dodaje se stavak (7) koji glasi:

»(7) Tezim oblikom diskriminacije smatrat ¢e se diskriminacija po€injena prema
odredenoj osobi po viSe osnova iz €lanka 2. stavak 1. oveg Zakona (viSestruka
diskriminacija), diskriminacija pocinjena viSe puta (ponovljena diskriminacija) i
diskriminacija koja postoji duZe vrijeme (produzena diskriminacija).*

Clanak 3
{Iznimke od nacela jednakog postupanja)

Zakonske mjere i radnje nece se smatrati diskriminacijskim kada se svode na nepovoljno razlikovanje ili razli¢ito
postupanjc ako su wutemeljene na objektivnoj i razumnaoj opravdanosti. Sljedece mjere nece se smatrati
diskriminacijskim kaaa se njima ostvaruje legitiman cilj i ako postoji razuman odnos razmjernosti izmedu
sredstava koja se koriste i cilja koji se nastoji realizirati i kada:

a) proizlaze iz provedbe ili denofenja privremenih posebnih mjera, osmisljenih kako bi se spriieile ili
nadoknadile itete koje osobe trpe, a koje su odredene osnovama navedenim u &lanku 2. ovoga Zakona i to naro€ito
za pripadnike ugroZenih skupina, poput: osoba s invaliditetom, pripadnika nacionalnih manjina, Zena, trudnica,
djece, mladezi, starijih osoba i drugih drultveno iskljuéenih osoba, civilnih Zrtava rata, Zrtava u kaznenim
postupcima, raseljenih osoba, prognanika i azilanata; odnosno kako bi se omoguéilo njihovo puno sudjelovanje u
svim podruéjima ziveta;

b) su utemeljene na obiljeZju koje se odnosi na bilo koju od osnova navedenih u ¢lanku 2. ovoga Zakona kada,
u ogranitenim okolnastima, zbog naravi konkretnih profesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili okolnosti u
kojima se provode, takvo obiljezje je stvarni i odredujuéi uvjet u pogledu odabira zvanja. Ova iznimka bit ce
predmetom povremenih preispitivanja,

¢) su utemeljene na razlikovanju, iskljuéivanju ili davanju prednosti u vezi sa zapoiljavanjem kao &lana osoblja
institucije koje s¢ &ini u skladu s doktrinama, osnovnim postavkama, dogmama, vierovanjima ili ufenjima
konkretne vieroispovijesti ili vjere, buduéi da je razlikovanje, iskljucenje ili davanje prednosti u¢injeno savjesno
kako ne bi dodlo de povrede vjerskih osjeéaja pripadnika te vieroispovijesti ili te vjere;

d) se njima odreduje maksimalna dob najprimjerenija za prekid radnog odnosa i odreduje dob kao uvjet za
mirovinu; '

¢) su utemeljene na drzavljanstvu na nalin predviden zakonom;




f) su utemeljene na realizaciji razumne prilagodbe s ciljem osiguranja natela jednakog postupanja u odnosu na
osobe s invaliditetom. Poslodavei su stoga, prema potrebi, u konkretnom sluaju duZni poduzeti odgovarajuce
mjere kako bi omogugili osobi s invaliditetom da ostvari pristup, sudjeluje ili napreduje u zaposlenju, odnosno da
sudjeluje u obuci, ako takve mjere ne namecu nerazmjeran teret poslodaveu;

g) se stavlja u nepovoljniji polozaj pri uredivanju prava i obveza iz obiteljskog odnosa kada je to odredeno
zakonom, a osobito s ciljem zastite prava i interesa djece, 5to mora biti opravdano legitimnom svrhom, zaStitom
javnog morala, kao i pogodovanju braka sukladno odredbama obiteljskih zakona;

h) se prilikom zasnivanja radnog odnosa, ukljuéuje u &lanstvo, kao i u djelovanju koje je sukladne nauku i
poslanju registriranih crkava i vjerskih zajednica u BiH, te druge javne ili privatne organizacije koje djeluju u
skladu s ustavom i zakonima, ako to zahtijevaju vjerske doktrine, uvjerenja ili ciljevi.

POGLAVLJE I1I. ZASTICENA PRAVA

Clanak 6.
(Podrudje primjene)

Ovaj Zakon primjenjuje se na postupanje svih javnih tijela na razini drZave, entiteta, kantona i Bréko Distrikta
Bosne i Hercegovine, optinskih institucija i tijela, te pravnih osoba s javnim ovlastima, kao i na postupanje svih
pravnih i fizitkih osoba, u svim podrudjima Zivota, a posebice u sljedeéim podrugjima:

a) zapo$ljavanja, rada i radnih uvieta, ukljudujuéi pristup zaposlenju, zanimanju i samozaposljavanju, kao i radne
uvjete, potpore, promicanja u sluzbi i otpustanja s posla;

b) obrazovanja, znanosti i $porta. Dostupnost obrazovanja ne bi trebala ovisiti o useljenickom statusu diece ili
njihovih reditelja;

¢) socijalne skrbi, ukljutujuéi socijalno osiguranje, socijalne naknade, socijalnu potporu (naknade za stanovanje,
naknade za mlade? itd.) i nadin postupanja prema korisnicima socijalne skrbi,

d) zdravstvene zadtite, ukljudujuéi dostupnost zastite i lijeenja, i u odnosu na nacin na koji se pruZa zastira i
lije¢e pacijenti;

e) obuke, ukljutujuéi poletno osposobljavanje i stalno struéno usavrSavanje, sve vrste i sve razine
profesionalnog usmjeravanja, naprednog struénog usavriavanja, dokvalifikacije i prekvalifikacije, ukljucujuéi i

stjecanje prakti¢nog radnog iskustva;

f) pravosuda i uprave, ukljutujuéi poslove policije i drugih sluzbenika za provedbu zakona, sluzbenika
pograniéne kontrole, vajno i zatvorsko osoblje. Konkretno, sve osobe bit Ce jednake pred sudovima i tribunalima,

g) stanovanja, ukljuCujuéi pristup stanovanju, uvjete stanovanja i raskid ugovora o najmu;
h) javnog informiranja i medija;

i) &lanstva u profesionalnim udrugama, uklju€ujuci ¢lanstvo u udrugama radnika ili poslodavaca ili u bile kojoj

organizaciji &iji ¢lanovi obavljaju odredeno zanimanje; uklju¢enost u takve udruge i pogodnosti koje pruzaju takve
udruge;

j) roba i usluga namijenjenih javnosti i javnim mjestima, ukljudujuéi, primjerice, pri kupovini roba u trgovini,
pri podno3enju molbe za zajam u banci i u odnosu na pristup diskotekama, kafi¢ima i restoranima,

k) obavljanja gospodarske djelatnosti, ukljutujuci pravo o trZisnom natjecanju, odnose izmedu poduzeca i
odnose izmedu poduzeda i drzave;

1) sudjelovanja u kultunom i umjetnickom stvaraladtvu;



m) jednakom sudjelovanju svih gradana u javnom Zivotu,

n) obitelji, pri €emu ¢e bra¢ni drugovi uZivati potpunu jednakost prava i odgovornosti glede bratne zajednice
tijekom trajanja bratne zajednice i njezine rastave, ukljuCujuci i prava i odgovornosti glede podizanja djece,
sukladno odredbama obiteljskog zakona.

o) prava djeteta, ukljucujuéi mjere zaitite koje su potrebne shodno njihovom statusu maloljetnika od njihove
obitelji, drustva i drZave.

POGLAVLJE IV. INSTITUCLJE NADLEZNE ZA ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clanak 7.
(Sredignja institucija za zastitu od diskriminacije)

(1) Sredi¥nja institucija nadle¥na za zaftitu od diskriminacije je Ombudsman za ljudska prava Bosne i
Hercegovine (u daljem tekstu: Ombudsman Bosne i Hercegovine).

(2) Ombudsman Bosne i Hercegovine u granicama svoje nadleZnosti:
a) zaprima pojedina¢ne i skupne Zalbe u vezi s diskriminacijom;

b) fizitkim i pravaim osobama koje su podnijele Zalbu zbog diskriminacije pruza potrebne obavijesti o njihovim
pravima i obvezama, te 0 mogucénostima sudske i druge zastite;

¢) povodom Zalbe Ombudsman Bosne i Hercegovine moZe odlugiti da ne prihvati Zalbu ili da pokrene istraZni
postupak;

d) predlaze pokretanje postupka medijacije u skladu s odredbama Zakona o medijaciji;

e) prikuplja i analizira statistitke podatke o slutajevima diskriminacije;

f) podnosi godi¥nje, a prema potrebi i izvanredna izvjes¢a o pojavama diskriminacije Parlameniarnoj skupstini
Bosne i Hercegovine, Parlamentu Federacije Bosne i Hercegovine, Narodnoj skupstini Republike Srpske i
Skupatini Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine;

g) informira javnost o pojavama diskriminacije;

h) na vlastitu inicijativu provodi istraZivanja u podrugju diskriminacije;

i) daje misljenja i preporuke radi spredavanja i suzbijanja diskriminacije, te predlaZe odgovarajuca zakonska i
druga rjeSenja nadlezaim institucijama Bosne i Hercegovine;

j) ima pravo pokrenuti i sudjelovati u postupku za zaStitu od diskriminacije za prekr3aje propisane ovim
Zakonom;

k) prati zakonodavstvo i daje savjete zakonodavnim i izvr$nim tijelima;
) podize svijesto pitanjima vezanim za rasizam i rasnu diskriminaciju u drustvu;

m) unapreduje politike i prakse koje imaju za cilj osigurati jednako postupanje.



(3) Ombudsman Bosne i Hercegovine pri izradi redovnih izvjed¢a, misljenja i preporuka o pojavama
diskriminacije suraduje s udrugama civilnog drudtva koje se bave zaltitom i promicanjem ljudskih prava i
udrugama koje se bave zastitom prava skupina izlozenih visokom riziku diskriminacije.

(4) Ombudsman Bosne i Hercegovine prufa pomo¢ osobama ili skupinama osoba koje se obracaju
medunarodnim tijelima za zaititu od diskriminacije u davanju uputa, savjeta, konzultacija tijekom postupka,
prijedloga i preporuka.

(S) Institucija ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine ¢e u svrhu ostvarivanja svoje nadleZnosti
uspostaviti poseban odjel koji ¢e isklju€ivo razmatrati predmete navedne diskriminacije u pogledu postupanja
javnih tijela na razini drzave, entiteta, kantona i Breko Distrikta Bosne i Hereegovine, opéinskih institucija i tijela,
te pravnih osoba s javnim ovlastima, kao i postupanje svih pravnih i fizitkih osoba u svim podru¢jima Zivota.

1J proracun Institucije ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine bit ¢e uvrstena posebna proracunska
stavka potrebna za funkcioniranje posebnog odjela’posebnih odjela za borbu protiv diskriminacije.

(6) Sve driavne, entitetske i kantonalne institucije, tijela Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, aptinske
institucije i pravne osobe s javnim ovlastima, te ostale pravne i fizitke osobe duzne su, na zatjev Ombudsmana
Bosne i Hercegovine, najkasnije u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva dostaviti traZene podatke i
dokumente.

(7) Nadleme institucije Bosne i Hercegovine obvezne su suradivati s Ombudsmanom Bosne i Hercegovine i
davati pisane odgovore i obavijesti u roku koji Ombudsman Bosne i Hercegovine odredi 1 o u¢inku preporuka
danih s ciljem otklanjanja diskriminacije.

U &lanku 7. stavak (2) to¢ka I), mijenja se i glasi:

“I) radi na promociji ovog Zakona, informira javnost, podiZe svijest, provodi kampanje i

na druge naéine aktivno promovira borbu protiv diskriminacije u svyrhu prevencije iste.”

Clanak 8.
(Vodenje evidencije i koordinacija nadleZnih tijela)

(1) Nadlezne institucije Bosne i Hercegovine duZne su redovito voditi evidenciju o svim sludajevima prijavljene
diskriminacije, a prikupljene podatke obvezno dostavljati Ministarstvu za ljudska prava i izbjeglice Bosne 1
Hercegovine.

(2) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine obvezno je, u granicama zakonom utvrdenih
nadleznosti, na temelju prikupljenih podataka o pojavama i opsegu diskriminacije, najmanje jednom godinje
pripremati izvje$ce Vijeéu ministara Bosne i Hercegoving, a prema potrebi i posebna izvjei¢a koja sadrze prijedlog
mjera za spredavanje i sizbijanje pojava diskriminacije u Bosni i Hercegaovini.

{3) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine duno je putem Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine jednom godidnje izvje$¢ivati i Parlamentanu skupitinu Bosne i Hercegovine o pojavama
diskriminacije i u vezi s tim predlagati konkretne zakonodavne ili druge mjere.



(4) Sukladno odredbama ovoga &lanka, bit ¢e ustanovljene posebne evidencije u zakonodavnim, izvr§nim i
sudskim tijelima radi evidentiranja slu¢ajeva diskriminacije utvrdenih u kaznenim, parniénim, izvanpamni¢nim i
ovrinim postupcima.

(5) Sredisnja baza podataka za poéinjena djela diskriminacije uspostavit ¢e s¢ u Ministarstvu za ljudska prava i
izbjeglice Bosne i Hercegovine.

(6) Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine ¢e u roku od 90 dana od dana stupanja na
snagu ovoga Zakona donijeti Pravilnik o nadinu prikupljanja podataka o predmetima diskriminacije u Bosni i
Hercegovini, kojim se utvrduje sadrZaj i izgled upitnika za prikupljanje podataka o predmetima diskriminacije 1
ostala pitanja u vezi s postupkom prukupljanja potrebnih podataka.

Clanak 9.
{(Pratenje provedbe Zakona)

Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine prati provedbu ovoga Zakona.

Clanak 10
(Suradnja s organizacijama civilnoga drudtva)

U izradi izvje3¢a te pripremi zakona, strategija i drugih planova koji se odnose na stanje ljudskih prava i pitanja
diskriminacije sve nadleZne institucije obvezne su suradivati s organizacijama civilnoga drustva koje se bave
zadtitom i promicanjem ljudskih prava i organizacijama koje se¢ bave zatitom prava osoba i skupina osoba
izlozenih visokome riziku diskriminacije.

POGLAVLJE V. POSTUPCI ZA ZASTITU OD DISKRIMINACIJE

Clanak 11.
(Zaktita u postojecim postupcima)

(1) Svaka osoba ili skupina osoba koja se smatra diskriminiranom moze tra¥iti za3titu svajih prava kroz postojece
sudske i upravne postupke.

(2) U sludajevima kada povreda prava na jednako postupanje proizlazi iz upravnog akta, 7alba u upravnom
postupku i eventualne pokretanje upravnog spora po osnovi za¥tite od diskriminacije, a kojom se zahtijeva
ponidtenje takvog upravnog akta, nece sprijeciti osobu iz stavka (1) ovoga &lanka da pokrene sudski postupak za
zajtitu od diskriminacije.

(3) Svi konkretni zahtjevi navedeni u ¢lanku 12. ovoga Zakona, kao pojedinaéni ili zajednicki, mogu se traZiti u
svrhu podnosenja tuzbe u pamitnom postupku.

U €lanku 11. dodaje se novi stavak (4) koji glasi:

“(4) Sud i druga tijela primjenjuju nacelo hitnosti u svim postupcima u kojima se ispituju
tvrdnje o podinjenoj diskriminaciji.”

Clanak 12.
{Posebne tuzbe za zatitu od diskriminacije)




(1) Osoba ili skupina osoba koje su izloZzene bilo kojem obliku diskriminacije, prema odredbama ovoga Zakona,
ovlaitene su podnijeti tuZbu i traZiti:

a) utvrdivanje da je tuZenik povrijedio tuZiteljevo prave na jednako postupanje, odnosno da radnja koju je
poduzeo ili propustio moZe neposredno dovesti do pevrede prava na jednako postupanje (tuzba za utvrdivanje
diskriminacije};

b) zabranu poduzimanja radnji kojima se krii ili moze prekrsiti tuZiteljevo pravo na jednako postupanje, cdnosno
poduzimanje radnji kojima se uklanja diskriminacija ili njezine posljedice (tuzba za zabranu ili otklanjanje
diskriminacije};

¢) naknadu materijalne i nematerijalne $teta prouzroéene povredom prava zasticenih ovim Zakonom (tuzba za
naknadu Stete);

d) objavu u medijima presude kojom je utvrdena povreda prava na jednako postupanje na trosak tuZenika u
slutaju kada je diskriminacija po¢injena putem medija (tiskanih, printanih i elektronigkih), odnosno bilo koje vrste
medija.

(2) Sudi druga tijela koja provode postupak duZna su Zzurno poduzimati radnje u postupku, asiguravajuci da sve
tvrdnje o diskriminaciji budu 3to prije ispitane.

(3) Kada su svi zahtjevi utemeljeni na istoj injeni¢noj i pravnoj osnovi, zahtjevi se mogu podnijeti zajedno
(kumulativno) u jednoj tuzbi, o kojoj se odluuje u parniénom postupku, ako su svi zahtjevi u medusobnoj vezi i

ako je isti sud stvarno nadleZan za svaki od tih zahtjeva.

(4) O turbama iz stavka (1) ovoga &lana odluuje nadlezni sud primjenjujuéi odredbe zakona o pami¢nom
postupku koji se primjenjuju u Bosni i Hercegovini, ako ovim Zakonom nije drukéije odredeno.

U #lanku 12. stavak (1) tocka d) mijenja se i glasi:

% d) da se presuda kojom je utvrdena povreda prava na jednako postupanje na troSak
tuzenika objavi u medijima”.

Iza stavka (1) dodaje se novi stavak (2) koji glasi:

“ (2) Zahtjevi iz stavka (1) ovoga ¢lanka mogu se istaknuti zajedno sa zahtjevima za
zadtitu drugih prava o kojima se odlutuje u parniénom postupku ako su svi zahtjevi u
medusobnoj vezi bez obzira na to je li za te zahtjeve propisano rje$avanje u redovnom ili
u posebnom parni¢nom postupku, osim sperova o smetanju posjeda. U tom slucaju

primjenjuju sc mjerodavna pravila za vrstu spora o kojoj je rije€, ako ovim Zakenom nije
drukcije odredena”.

Dosadasnji stavak (4) postaje stavak (3).
Dodaju se novi stavak (4), (5) i (6) koji glase:

“ (4) Zahtjev za objavu presude iz stavka (1) totke d) ovega Elanka sud ¢ée usvojiti ako
utvrdi:

(a) da je do povrede prava na jednako postupanje doSle posredstvom medija, ili



(b) da je informacija o postupanju koje kri pravo na jednako postupanje bila objavljena
u medijima, a objavljivanje presude je potrebne radi potpune naknade uéinjene Stete ili
zaitite od nejednakog postupanja u buduéim slu¢ajevima”.

“(3) Ako usvoji zahtjev za objavom presude, sud ¢e naloZiti da se presuda objavi u cijelosti.
Izuzetno, sud moze odrediti da se presuda objavi u dijelovima ili da se iz teksta presude
uklone odredeni osobni podaci ako je to potrebno radi zaftite privatnosti stranaka i
drugih osoba, a ne dovodi u pitanje svrhu pruZene pravne zastite”.

“(6) Presuda kojom se nalaZe objava u medijima obavezuje izdavata medija u kojem treba
objaviti presudu. bez obzira na to je li bio stranka u postupku”.

Clanak 13.
(NadleZnost, rokovi i izvrienje)

(1) Akoovim Zakonom nije drukgije propisano, a sukladno zakonima o sudovima obaju entiteta i Bréko Distrikta
Bosne i Hercegovine, nadleZni za sporove po tuzbi iz ¢lanka 12. ovoga Zakonau prvom i drugom stupnju su sudovi
opée mjesne nadleznosti.

{2) U postupcima propisanim u ¢lanku 12. ovoga Zakona uvijek je dozvoljena revizija.

(3) Po osnovi tuzbenog zahtjeva iz &lanka 12. to¢. b) i d) ovoga Zakona, nadlezni sud moZe odlugiti da zaiba ne
zadrzava izvrenje ili odreduje kraci rok za ispunjenje radnje naloZene tuzeniku.

(4) Rok za podnosenje tuzbe na osnovi Zlanka 12. ovoga Zakona iznosi tri mjeseca od dana saznanja o poginjenoj
povredi prava, a najdulje jednu godinu od dana ¢injenja povrede. Rok za podnoSenje zahtjeva za reviziju iznosi tri
mjeseca od dana uru¢enja drugostupanjske presude.

U élanku 13, stavak (1) mijenja se i glasi:

% (1) Ake ovim zakonom nije druk¢ije propisano, a sukladno zakonima o sudovima obaju
entiteta i Bréko Disktrikta Bosne i Hercegovine, za sporove po tuzbi iz ¢lanka 12, ovoga
Zakona nadleZan je u prvom i drugom stupnju pored suda opée mjesne nadleznosti i sud
na ¢ijem podrufju tuzitelj ima prebivaliite ili boraviite, te sud mjesta gdje se dogedila
iteta ili je podinjena radnja diskriminacije”.

Stavak (4) mijenja se i glasi:

“ (4) Rok za podnoSenje tuzbe na osnovu ¢lanka 12. ovog zakona iznosi (3) tri godine od
dana saznanja o udinjenoj povredi prava, a najdalje (5) pet godina od dana ucinjenja
povrede. Kod kontinuirane diskriminacije rok se ra¢una od dana posljednje ucinjene
radnje. Rokovi s¢ ne rafunaju u sluajevima sustavne diskriminacije. Rok za pedno3enje
zahtjeva za reviziju iznosi tri mjeseca od dana uruéenja drugostupanjske presude”.




Clanak 14.
(Privremene mjere osiguranja)

Sud moze u postupcima iz ¢l. 11. i 12. ovoga Zakona odrediti privremenu mjeru shodno pravilima zakona o
parniénom postupku koji se primjenjuju u Bosni i Hercegovini.

{(Mjera osiguranja)
Clanak 14. mijenja se i glasi:

“(1) Prije pokretanja i u toku postupka povodom zahtjeva iz ¢lanka 12, stavak (1) sud
mozZe na prijedlog predlagatelja odrediti sudsku mjeru osiguranja, odnosno privremenu
mjeru osiguranja, shodno pravilima zakona o parni¢nom postupku koji se primjenjuju u
Bosni i Hercegovini.

(2) Mjera osiguranja se moZe odrediti ako:

a) predlagatelj uéini vjerojatnim da je povrijedeno pravo na jednako postupanije,

b) je odredivanje mjere osiguranja potrebno radi otklanjanja opasnosti od teSke
povrede prava na jednako postupanje, nenadoknadive Stete ili spre¢avanja nasilja.”

Clanak 15.
(Teret dokazivanja)

(1} U slutajevima kada osoba ili skupina soba navode €injenice u postupku iz &lanka 12. ovoga Zakona,
potkrepljujuéi navode o tome da je prekriena zabrana diskriminacije, navodni je prekriitelj duZan dokazati da nije
prekriio nadelo jednakog postupanja ili zabrane diskriminacije u predmetu rasprave.

(2) U slucajevima kada osoba smaira da je snosila posljedice diskriminacije, kao dokaz za ostvarivanje prava iz
stavka (1) ovoga €lanka mogu se koristiti i statisticki podaci ili baze podataka.

(3) U slutajevima kada osoba smatra da je snosila posljedice diskriminacije zbog propuitanja razumne
prilagodbe, teret dokazivanja lezi na suprotnoj stranci.

Clanak 15. stavak (1) mijenja se i glasi:

“(1) U svim postupcima predvidenim ovim zakonom kada osoba ili grupa osoba, na
osnovu njima raspolozivih dokaza, udine vjerojatnim da je doslo do diskriminacije, teret
dokazivanja da nije doflo do diskriminacije leZi na suprotnoj strani.

Poslije stavka (3} dodaju se novi stavci (4), (5), (6), (7), (8) i (9), koji glase:

(4) Kao svjedok u postupcima za za$titu od diskriminacije moZe se pojaviti i osoba koja
se svjesno izloZila diskriminatorskom postupanju, s namjerom neposredne provjere
primjene pravila o zabrani diskriminacije.



(5) Osoba iz stavka (4) ovoga ¢lanka duZna je obavijestiti Ombudsmane za ljudska prava
Bosne i Hercegovine o namjeravanoj radnji, osim ako okolnosti to ne dozvoljavaju, kao i
da o poduzetoj radnji izvjesti Ombudsmana u pismenom obliku.

(6) Sud osobu iz stavka (4) ovoga ¢lanka moZe saslusati kao svjedoka.

(7) Osoba iz stavka (4) moze podnijeti tuZbu iz clanka 12. stavak (1) to¢ka a), b) i d) u
konkretnom sluéaju.

(8) Odredba stavka (1) ovoga &lanka ne primjenjuje u prekriajnim i kaznenim
postupcima.

(9) U sluaju kada sud razmatra predmet o kojem je Institucija ombudsmana ve¢ donijela
preporuku, koju stranka u postupku koristi kao dokaz, sud je duzan u skladu sa pravilima
postupka razmotriti preporuke Ombudsmana.”

Clanak 16.
(Sudjelovanje tre¢ih osoba)

(1) U postupku koji se pokreée sukladno &lanku 12. ovoga Zakona, kao tre¢a stranka na strani osobe ili shupine
osoba koje tvrde da su Zrtve diskriminacije, moZe se pridruZiti tijelo, organizacija, ustanova, udruga ili druga osoba
koja se, u sklopu svoje djelatnosti, bavi zastitom od diskriminacije asoba ili skupine osoba o &ijim se pravima

odlucuje u postupku.

(2) Sud ée dopustiti sudjelovanje trece stranke samo uz pristanak osobe na &iju se stranu treca stranka Zeli
umijesati.

(3) Bez obzira na ishod parnice, tre¢a stranka sama snosi trofkove svoga sudjelovanja u parnici.

U &lanku 16. stavak (1) iza rijedi “ovog Zakona” rije¢i “moZe se kao trea strana”
mijenjaju se rijeiima “moZe se kao umje3ac”.

Stavak (2) mijenja se i glasi: “Sud ¢ée dopustiti udeiée umjeSaca samo uz pristanak
tuzitelja”.

Dodaje se novi stavak (3) koji glasi:

%(3) Umjesa¢ e udestvovati i poduzimati radnje u postupku sve do izri€itog opoziva
pristanka tuzitelja”.

Dosada3nji stavak (3) postaje stavak (4) u kojem se rijedi “tre¢a stranka sama snosi”
zamjenjuju rijeima “umjeSa sam snosi”.



Clanak 17.
(Kolektivna tuzba za zadtitu od diskriminacije)

Udruge, tijela, ustanove ili druge organizacije koje su registrirane sukladno propisima kojima se regulira
udruzivanje gradana u Bosni i Hercegovini, a imaju opravdani interes za zastitu interesa odredene skupine ili se u
sklopu svoje djetatnosti bave zadtitom od diskriminacije edredene skupine osoba, mogu podnijeti tuzbu protiv
osobe koja je povrijedila pravo na jednako postupanje ake udine vjerojatnim da je postupanjem tuzenika
povrijedeno pravo na jednako postupanje vecega broja osoba koje preteZito pripadaju skupini &ija prava 3titi
tuzitelj.

Clanak 17. mijenja se i glasi:

“(1) Udruge ili druge organizacije esnovane u skladu sa zakonom, koje se bave zaStitom
ljudskih prava odnosno prava odredenc grupe osoba mogu podnijeti tuzbu protiv osobe
koja je povrijedila pravo na jednake postupanje veleg breja osoba koje preteino
pripadaju grupi &ija prava tuzitelj §titi uz njihovu saglasnost.

(2) U tuzbi iz stavka (1) ovoga ¢lanka mogu se istaknuti zahtjevi da se:

a) utvrdi da je tuZeni povrijedio prave na jednako postupanje u odnosu na ¢lanove grupe
fija prava tuZitelj Stiti,

b) zabrani poduzimanje radnji kojima se krii ili moZe prekrsiti pravo na jednako
postupanje, odnosno izvrie radnje kojima se uklanja diskriminacija ili njezine posljedice
u odnosu na ¢lanove grupe,

¢) presuda kojom je utvrdena povreda prava na jednako postupanje objavi u medijima
na troak tuzenog.

(3) Procesne odredbe ovog zakona na odgovarajuci nadin primjenjuju se na tuZbu iz
stavka (1) ovog élanka™.

Clanak 18.
(Zastita osoba koje prijavijuju diskriminaciju ili sudjeluju u postupku)

Nijedna osoba koje je prijavila diskriminaciju ili je sudjelovala u pravnom postupku za zaititu od diskriminacije
nece trpjeti nikakve posljedice zbog takva prijavljivanja ili sudjelovanja.

Clanak 18. brisc se.

POGLAVLJE VI. KAZNENE (PREKRSAJNE) ODREDBE

Clanak 19.
(Povreda €lanka 2. stavak (2) ovoga Zakona)



(1) Pravna osoba koja dovede neku osobu ili skupinu osoba u nepovoljan poloZaj po osnovama nabrojanim u
¢lanku 2. (Diskriminacija), stavak (1) na nagin opisan u &l 3. (Oblici diskriminacije) i 4. (Ostali oblici
diskriminacije) ovoga Zakona kaznit ¢e se za prekr$aj novéanom kaznom uz iznosu od 1.500 KM do 5.000 KM.

(2) Za prekrdaj iz stavka (1) ovog €lanka takoder ce se kazniti i odgovorna osoba u drZavnoj, entitetskoj i
kantonalnoj instituciji, instituciji Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, opéinskoj instituciji, pravnoj osobi s javnim
ovlastima i u drugoj pravnoj osobi nov&anom kaznom u iznosu od 700 KM do 1.500 KM.

(3) Zaprekriaj iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder ¢e se kazniti i fizicka osoba novéanom kaznom u iznosu od
550 KM do 1.500 KM.

(4) Ako se prekr¥aj iz stavka (1) ovoga Elanka pogim proputanjem da se postupi po preporuci Ombudsmana
Bosne i Hercegovine, kaznit te se pravna osoba novéanom kaznom u iznosu od 2.500 KM do 6.500 KM, a
odgovorna osoba u pravnoj osobi ili fizicka osoba noveanom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 3.000 KM.

(5) Ako se prekr¥aj iz stavka (1) ovoga Clanka poCini propustanjem da se postupi po nalogu suda, kaznit ¢e se
pravna osoba novEanom kaznom u iznosu od 3.500 KM do 10.000 KM, a odgovorna osoba u pravnoj osobi ili
fizicka osoba novanom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 5.000 KM.

Clanak 20.
(Povreda ¢lanka 7. st. (6) i (7) ovoga Zakona)

(1) Kaznit ¢e se pravna osoba za prekriaj novéanom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 5.000 KM ako:

a) ne dostavi podatke ili dokumente na zahtjev Ombudsmana Bosne i Hercegovine, odnosne ne dostavi ih u
propisanom roku i ne dopusti uvid u njih protivno &lanku 7. (Sredidnja institucija za zadtitu od diskriminacije)
stavak (6) ovoga Zakona,

b) ne suraduje s Ombudsmanom Bosne i Hercegovine i ne daje pisane odgovore ili obavijesti, odnosne ne
izvijesti o u¢inku preporuka danih radi otklanjanja diskriminacije protivno &lanku 7. stavak (7) ovoga Zakona.

(2} Za prekriaje iz stavka (1) ovoga ¢lanka takoder ¢e se Kazniti 1 odgovorna osoba u drzavnoj, entitetskoj i
kantonalnoj instituciji, instituciji Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, opéinskoj instituciji, pravnoj osobi 5 javnim
ovlastima i u drugoj pravnoj osobi novéanom kaznom u iznosu od 500 KM do 1.500 KM.

(3) Za prekriaj iz stavka (1) ovoga Clanka takoder ¢e se kazniti i fizicka osoba novéanom kaznom u iznosu od
4350 KM do 1.000 KM.

Clanak 21.
(Povreda ¢lanka 18. ovoga Zakona)

(1) Pravna osoba koja osobu koja je prijavila diskriminaciju u dobroj vjeri ili osobu koja je na bilo koji naéin
sudjelovala u postupku zastite od diskriminacije dovede u nepovoljan poloZaj na osnovi toga Sto je ta osoba
prijavila diskriminaciju ili sudjelovala u postupku, protivio ¢lanku 18. (Zastita osoba koje prijave diskriminaciju
ili sudjeluju u postupku) ovega Zakona, kaznit e se za prekrsaj novéanom kaznom u iznosu od 1.000 KM do
10.000 KM.

(2) Za prekriaje iz stavka (l) ovoga tlanka takoder ¢e se kazniti i odgovorna osoba u dr¥avnoj, entitetskoj i
kantonalnoj instituciji, instituciji Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, opéinskoj instituciji, pravnoj osobi s javnim
oviastima i u drugoj pravnoj osobi novéanom kaznom u iznosu od 1.000 KM do 3.500 KM.

(3) Za prekriaj iz stavka (1) ovoga €lanka takoder ¢e se kazniti i fizitka osoba nov&anom kaznom u iznosu od
700 KM do 2.000 KM.

(4) Ako prekr¥aj iz stavka (1) ovoga ¢lanka podini s namjerom odgovorna osoba u pravnoj osobi, kaznit ¢e s¢
odgovorna osoba u pravnoj osobi novéanom kaznom u iznosu od 2.000 KM do 7.000 KM, a ako ga pocini fizicka
osoba s namjerom, kaznit ée se novéanom kaznom u iznosu od 1.500 KM do 4,000 KM.




Clanak 22.
(Zaktitne mjere)

(1) Za prekriaje propisane ovim Zakonom mogu se izreéi zaStitne mjere oduzimanja predmeta i zabrane
obavljanja odredene profesionalne djelatnosti, poslovne djelatnosti ili duznosti.

(2) Zaititne mjere oduzimanja predmeta obvezatno se izri¢u svaki puta kada je prekr3aj poginjen upotrebom tih
predmeta, odnosno kada su predmeti bili namijenjeni poginjenju prekr¥aja ili su predmeti nastali zbog po&injenja
prekr3aja.

Clanak 23.
(Objava rjedenja o prekriaju)

Rjesenje o prekriaju propisano ovim Zakonom objavljuje s¢ u javnim medijima dostupnim na cijelom teritoriju
Bosne i Hercegovine.

POGLAVLJE Vil. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 24.
(Usuglasavanje ostalih propisa s ovim Zakonom)

(1) U slutaju postojanja nesuglasnosti drugih zakona s ovim Zakonam, u postupcima po ovome Zakonu
primjenjivat ée se ovaj Zakon.

(2) Svizakoniiopéi propisi bit ée usuglageni s odredbama ovoga Zakona u roku od godinu dana od dana stupanja
na snagu ovoga Zakona.

(3) Ovaj Zakon ne prejudicira odredbe i uvjete utvrdene medunarodnim ugovorima i sporazumlma 5 VJersklm
zajednicama, ¢ime se ne dirau njlhOVU djelatnu, normativnu i organizacijsku autenomiju i naéelo punog uzivanja
prava vjerskih sloboda i izrazavanja.

Iza {lanka 24. iza stavka (3) dodaje se novi stav (4) koji glasi:

(4) “Sva javna tijela, te ostala pravne osobe duZni su da u svoje opée pravne akte, ili kroz
posebne pravne akte, reguliraju nadela i principe jednakog postupanja, te da osiguraju
efikasne interne procedure zastite od diskriminacije,

Clanak 25.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Zakon stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku BiH."
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Broj: 03/A-06-2-ZP-1704-5/15 ]
Sargjevo: 22. decembar 2015, godine '

BOSNA I HERCEGOVINA

MINISTARSTVO ZA LYUDSKA PRAVA11ZBJEGLICE
Trg BiH 1 { |
Sarajevo N ~o A

INJ TR B

Misljenje o uskladenosti Nacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o

Pre : e A .
dmet zabrani diskriminacije sa acquis-em

Veza: Va3 akt broj: 01/02-400-21/2015 od 17. decembra 2015. godine

Na osnovu ¢&lana 18. Zakona o ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i
Hercegovine («SluZzbeni glasnik BiH», broj 5/03, 42/03, 26/04, 42/04, 45/06, 88/07, 35/09,
59/09, 103/09, 87/12 i 6/13), ¢lana 6. Odluke o Direkeiji za evropske integracije («SluZbeni
glasnik BiH», broj 41/03) i Odluke o instrumentima za uskladivanje zakonodavstva BiH s
pravnom tekovinom Evropske unije («Sluzbeni glasnik BiH», broj 23/11), Direkcija za
evropske integracije daje sljedece:

MISLJENIJE

Nacrtom zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani diskriminacije (u
daljnjem tekstu: Nacrt zakona) vre se izmjene i dopune Zakona o zabrani diskriminacije
(-»Sluzbeni glasnik BiH¥, broj 59/09) na naéin da se propisuju nove odredbe ili unaprijeduju
postojeca rjeSenja vezano za uvritavanje dobi i invaliditeta, rodbinske i druge povezanosti
osobe ili skupine osoba kao osnova za diskriminaciju, preformulaciju pojma spolnog
izraZavanja i orijentacije, definiciju uznemiravanja, definiciju viktimizacije, uvritavanje
poticanja na diskriminaciju kao oblika diskriminacije, definiciju teZih oblika diskriminacije,
nacelo hitnosti u svim postupcima u kojima se ispituju tvrdnje o poéinjenoj diskriminaciji.
mogucnost izbora suda pred kojim ée se voditi postupak po tuzbi za zastitu od diskriminacije,
nacelo preraspodijele tereta dokazivanja, pravo uée3éa umjesaca u postupku na strani osobe ili
skupine osoba koje tvrde da su Zrtve diskriminacije, obavezu donogenja opétih upravnih akata
od strane javnih tijela i pravnih osoba kojima ¢e se regulisati postupanje u sludaju
diskriminacije i odredene procesne odredbe.

Direkeija za evropske integracije konstatuje da je obradivaé uz ponovno dostavljeni
Nacrt zakona na misljenje, dostavio uredno popunjene instrumente za uskladivanje u skladu

sa Clanom 2. stav (3) Odluke o instrumentima za uskladivanje zakonodavstva Bill sa
pravnom tckovinom Evropske unije.

Irg Bosne i Hereegovine |, 71000 Sarajevo. tel: +387 33 70% 154 fax: 387 33 703 198; http:/Avwiw del gov ba
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U Izjavi o uskladenosti se navodi da je Nacrt zakona uskladivan sa:

v" Direktivom Vije¢a 2000/43/EZ od 29. juna 2000. o provedbi naela jednakog
postupanja prema osobama bez obzira na njihovo rasno ili etni¢ko porijeklo;

v" Direktivom Vijeca 2000/78/FEZ od 27. novembra 2000. o uspostavi opiteg okvira za
jednako postupanje pri zapo§ljavanju i obavljanju zanimanja;

v Direktivom 2006/54/EZ Evropskog parlamenta i Vijeéa od 5. jula 2006. o provedbi
nacela jednakih moguénosti i jednakog postupanja prema muskarcima i Zenama u
pitanjima zaposljavanja i rada (preinaka). “

v" Direktivom Vijeéa 2004/113/EZ od 13. decembra 2004. o provedbi natela jednakog
postupanja prema muskarcima i Zenama u pristupu i nabavi rebe, odnosno pruZanju
usluga;

v' Direktivom Vijeta od 19. decembra 1978. o postupnoj provedbi natela jednakog
postupanja prema muskarcima i Zenama u pitanjima socijalne sigurnosti (79/7/EEZ).

U lzvjestaju za Bosnu i Hercegovinu za 2015. godinu istaknute je da se Bosna i
Hercegovina suofava s mnogim izazovima u pogledu ljudskih prava i zastite manjina. Pravni
1 institucionalni okvir za postovanje ljudskih prava zahtijeva zna¢ajna poboljdanja i usvojeno
zakonodavstvo treba efikasno provoditi, naroito u pogledu borbe protiv diskriminacije.
Utinkovita zatita ljudskih prava je onemogucena neujednadenom provedbom propisa o borbi
protiv diskriminacije kao i nedostatkom drzavne strategije za borbu protiv diskriminacije.
Posebno se istice da nisu preduzeti koraci na razvijanju strategije za borbu protiv
diskriminacije na drzavnom nivou, a da Zakon o zabrani diskriminacije nije izmijenjen kako
bi obuhvatio dob i invalidnost te jasno definisao rodni identitet i seksualnu orijentaciju kao

osnov za diskriminaciju, niti su njegove odredbe na odgovarajuéi nagin ugradene u zakon o
radu ili u visoko obrazovanje.

Nacrtom zakona su obuhva¢ene neophodne izmjene Zakona o zabrani diskriminacije
istaknute u IzvjeStaju za BiH za 2015. godinu, a propisana je i obaveza usaglaSavanja svih
zakona i opstih propisa s odredbama ovog zakona, kao i obaveza donosenja opitih upravnih
akata od strane javnih tijela i pravnih osoba kojima ce se regulisati postupanje u sludaju
diskriminacije i odredene procesne odredbe. § tim u vezi, denoSenjem predmetnog Nacrta

zakona ispunio bi se jo§ jedan vaZan zahtjev u procesu pristupanja Bosne i Hercegovine
Evropskoj uniji.

Nacrtom zakona je postignut visok stepen uskladenosti sa acquis-em, s tim da su
pojedine odredbe propisa EU predmet regulisanja drugih propisa na drzavnom nivou i/ili
nizim nivoima vlasti u BiH, kao i da pojedine odredbe nisu podesne za uskladivanje u datoj
fazi procesa pridruzivanja te ¢e biti preuzete u odgovarajuéoj fazi pristupanja Bosne i
Hercegovine Evropskoj uniji.

Nakon izvriene analize sekundarnih izvora prava Evropske unije i teksta Nacrta
zakona, Direkcija za evropske integracije konstatuje da je Nacrt zakona djelimiéno uskladen
sa odredbama Direktive Vijeca 2000/43/EZ. Direktive Vijeéa 2000/78/EZ, Direktive
2006/54/E7Z, Direktive Vije¢a 2004/113/EZ i Dircktive Vijeéa 79/7LEZ.
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Direkcija za evropske integracije vam stoji na raspolaganju, u okviru svojih
nadleznosti, u domenu uskladivanja buduceg zakonodavstva sa odredbama acquis-a.
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IZJAVA O I SKLADENOSTI

.-].Obradivaé odnosno pred_lag:?,gnacml/pfificdloga'anistartsx«‘o za ljudska prava i izbjeclice Bosne |
propisa Hercegovine

diskriminacije

Draft Law on Amendments to the Lave on Prohibition of ‘

¥, B { Discrimination - Sl 03

3. Uskladenost nacrta/prijedloga propisa s |
odredbama Sporazuma o stabilizaciji i | |
pridruzivanju | |

| 2. Naziv nacrta/prijedloga propisa

| | Glava |, Opéi princip-i',_ clan 2. i ¢lan 5 Sporazuma o |
stabilizaciji i pridruzivanju izmedu Evropskih zajednica i
EX Odredba Sporazuma njihovih .driava ¢lanica, s jedne str_ane I.BOS.YIG 1
Hercegovine, s druge strane (,.Sluzbeni glasnik BiH -

medunarodni ugovori*, broj 10/08)

| Do kraja prelaznog perioda iz ¢lana 8. Sporazuma o =1
3.2. Prijelazni rok za uskladivanje stabilizaciji i pridruZivanju - 6 godina od stupanja na snagu
| Sporazuina

Ocjena ispunjenosti obaveze iz navedene
, odredbe Sporazuma

Djclimiéno ispunjava

| Odredene odredbe nisu podesne za Eskladivanje u datoj fazi |
procesa pridruzivanja Evropskoj uniji, a pojedine odredbe
su predmet regulisanja drugih propisa na drzavnom i/ili
nizim nivoima vlasti.

Razlozi za djelimi¢no ispunjavanje
34, odnosno neispunjavanje obaveze iz
navedene odredbe Sporazuma

4. Stepén uskladenosti nacrta/prijedloga propisa s -
acquis-em EU

: Ugovor o funkcioniranju Europske Unije (pregisceni tekst
2012 {01 C 326, 26. 10. 2012.); Drugi dio. Suzbijanje

41 Primarni izvori prava EU dlsknm?nac.ue i grz?danstvo Unije, lrecnhdlo - PO|1ltl'k€ i
unutarnje djelovanje EU, Glava X - Socijalna politika

| Djelimi¢no uskladeno

I. DIREKTIVA VIJECA 2000/43/EZ od 29. lipnja 2000. o
provedbi nacela jednakog postupanja prema osobama bez

obzira na njihovo rasno ili etnicko podrijetlo (OJ L 180.
19.07.2000)

COUNCIL DIRECTIVE 2000/43/EC of 29 June 2000
| _r.l',Hl{J_a",'»J.'- g the If'l"n"”t'.':'r!:' of '.'(‘Hn':ff fregaiment "L‘:.'f‘ﬂ'['r,’”

persons irrespective of racial or ethnic origin (O4 L 150,
| /
‘ | J& 07 200

2. DIRERTIVA VIJECA 200078 EZ ud 27, studenoga

2000. o uspostuvi opdeg okvira za jednako postupanje pri |
42 Sckundarni izvori prava EU zaposliavaniu i obavijanju zanimanja (O L 303,

02, 12.2000)

COUNCIL DIRECTIVE 2000/78 EC of 27 November
2000 esriblishing a general framework for equal treatment
in emplovment and occupation (O L 30362 12 2000

3. DIREK LIVA VIIECA 2004/113°EZ od | 3. prosinca
2004, o provedbi nacela jednakog postupanja prema
MG R dvnndina w gt | iubas s o be. vanoeo
Poornzas; s oestuga (O L 3730 2002 0080
COUNCH DIRECTIVE 2004 113 EC o 13 Decomber
200 septemening the principle of eyl Iteatien! henvee:
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43. | Ostali izvori prava EU i

Raziozi za djelimi&nu uskladenost ili
neuskladenost

4.5. Rek za potpuno uskladivanje

' 5.Da lije osiguran prijevod pravnih izvora na
Jjezike u sluzbenoj upotrebi u Bosni i Hercegovini

6. Dali je nacrt/prijedlog propisa preveden na
jedan od sluzbenih jezika EU

| 7. Utesée domacih i stranih
konsultanata/eksperata i njihovo migljenje

MINISTARSTVO ZA LIJUDSKA PRAVA I
IZBJEGLICE BOSNE I HERCEGOVINE

iy e Ay 4
DL e A2 DS fel A

MINISTRICA
Semiha Borovac

| wen and women in the access 10 and supply of goods and

services () 1373, 21 17 2004,

4. DIREKTIVA 2006/34/EZ EUROPSKOG

PARLAMENTA 1 VIJECA od 3. srpnja 2006. o provedbi

nacela jednakih moguénesti i jednakog postupanja prema

mudkarcima i Zenama u pitanjima zapogljavanja i rada

(preinaka) (OJ L 204, 26.07.2006)
DIRECTIVE 2006/54/EC OF THE EUROPEAN

PARLIAMENT AND OF THE COUNCIL of 3 July 2006.0n
the implementation of the principle of- equal opportunities
| and equal ireatment of men and women in matters of

employment and occupation (recast) (OJ L 204,

| 26.07.2006)

5. DIREKTIVA VIJECA od 19. prosmca 1978 0 pastupnoj

provedbi natela jednakog postupanja prema muikarcima i

Zenama u pilanjima socijalne sigurnesti (0J L 006,
10.01.1979)

COUNCIL DIRECTIVE of 19 December 1978 on the

progressive implementation of the pﬁnciple of equal

treatment for men and women in matters of social security

(OJ L 006, 10.01.1979)

Dielimi¢no uskiadeno

| Odredene odredbe nisu podesne za uskladivanje u datoj fazi |
procesa pridruZivanja Evropskoj uniji, a pojedine odredbe
su predmet regulisanja drugih propisa na drzavnom il

niZzim nivoima vlasti.

U Eigovarajuéoj fazi pristupanja Evropskoj uniji, a

najkasnije danom ulaska BiH u Evropsku uniju.

DIRERCIAZAEVROPSKE INTEGRAC

POMC J(I'NIK_ DIREKTORA

¥
[

1]l




BOSNA T HERCHGOVINA | EOCHA U XEPHETNODBMIIA
MINISTARSTVO FINANCUA  Tha™S, MIHHC TAPCTBO GHHAHCHIA
FINANSIA T IREZORA =5 v PESOPA

BOSNIA AND HERZEGOVINA
MINISTRY OF FINANCE
AND TREASURY

Broj: 05-02-2-9314-2/15
Sarajevo, 14.12.2015. godine |

BOSNA T IIERCEGOVINA
Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice
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PREDMET: Misljenje na nacrt Zakona o jzmjenama i dopunama Zakona o zabrani
diskriminacije b

Veza. akt broj: 01-02-400-20/201F 0d 9.12.2013. godine

Vezano za Va$ dopis, broj naveden u vezi, a kojim se trazi MiSljenje na nacrt Zakona o

izmjcnama 1 dopunama Zakona o zabrani diskriminacije, sukladno odredbama ¢lanka 31.

stavak (1) toctka e) Poslovnika o radu Vijeéa ministara Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni
glasnik BiH*, broj 22/03), dajemo

M1SLjENjA

. Aktom navedenim u vezi. Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice Bosne 1 Ilercegovine
dostavilo je zahyev za Mislienje na nacrt Zakona o izmjenama 1 dopunama Zakona o
zabrani diskriminacije kojim se mijenjaju u cijelosti ili djelimicno ¢1.2., - 4., 7., 11.-17.1
23., dodaju novi €l. 1a, 4a., 12a., 24a., a brie ¢lanak18. Zakona o zabrani diskriminacije
(,.Sluzbeni glasnik BiH", br 59/09).

b2

Ministarstvo financija i trezora Bosne i Hercegovine razmotrilo je predmetni akt kao 1
Obrazlozenje dostavljeno u vezi, te konstatiralo da je u dijelu Obrazlozenja pod to¢kom V
Obrazlozenje financijskih sredstava za provedbu Zakona o financijski udinci Zakona
navedeno da s obzirom da Institucija ombudsmana za ljudska prava Bosne i Hercegovine,
kao sredisnje tijelo za zastitu od diskriminacije provodi Zakon o zabrani diskriminacije
sukladno svom djelokrugu, procjenjuje se da za provedbu ovoga zakona nisu potrebna
dodatna financisjka sredstva sredstva.

. Na osnovu konstatiranog u tatki 2. ovog misljenja, Ministarstvo financija i trezora Bosne 1
Hercegovine daje pozitivno misljenje na financijski aspekt nacrt Zakona o izmjenama i
dopunama Zakona o zabrani diskriminacije.

(W)

S podtovanjem, MINISTAR
Vjekoslav Bevanda

DOSTAVITI:

- naslovu

Sektoru za proracun institucija Bosne 1

Hercegovine

- al/a

Stregevo Trg Bitl !otel = - 387 33 "2 032 dux 20 30 59

Wiy Aoy P




!

BOCHA U XEPIIET'OBHHA
CaBjer muaHCcTapa
Ypen 3a 3aKOHOAABCTBO

BOSNA T HERCEGOVINA
Vijece ministara
Ured za zakonodavstvo

Broj: 01-0G2-1-871/15
Sarajevo, 14.12.2015. godine ' |
(ZB) f

BOSNA T HERCEGOVINA

MINISTARSTVO ZA LIJUDSKA PRAVA I 1ZBJEGLICE
SARAJEVO

PREDMET: Misljenje o Nacrtu Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o zabrani diskriminacije

Ured za zakonodavstvo Vijeca ministara Bosne i Hercegovine, razmotrio je Nacrt
Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani diskriminacije i na osnovu
Clana 25. stav 1. Zakona o Vije¢u ministara Bosne i Hercegovine ("Sluzbeni glasnik
BiH", br. 30/03, 42/03, 81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), daje

MISLIENJE

Ustavni osnov za donoSenje predmetnog Zakona sadrzan je u ¢lanu IV 4.a) Ustava
Bosne i Hercegovine, prema kojem je Parlamentarna skupétina Bosne i Hercegovine
nadlezna za donosenje zakona potrebnih za provodenje odluka Predsjednistva Bosne i

Hercegovine ili 7a vr$enje funkcija Parlamentarnc skupstine prema Ustavu Bosne i
Hercegovine.,

Prema Ustavu Bosne i Hercegovine, ¢lanom [1 4. uZivanjc prava i sloboda.,
predvidenih u ovom &lanu ili u medunarodnim sporazumima navedenim u Aneksu I
ovog Ustava, osigurano je svim licima u Bosni i Hercegovini bez diskriminacije po
bilo kojem osnovu kao §to je pol, rasa, boja, jezik, vjera, politi¢ko i drugo misljenjc,
nacionalno ili socijalno prijeklo, povezanost sa nacionalnom manjinom, imovina,
rodenje ili drugi status.

Clanstvo Bosne i Hercegovine u Evropskoj uniji uvjetovano je i usvajanjem
antidiskriminacijskog zakonodavstva 1 njegove potpune uskladenosti s pravnom
stecevinom LEvrospke unije, kao i njegovom primjenom u praksi. Takode Bosnu i
Hercegovinu kao ¢lanicu Vijeca Evrope, obavezuje podtivanje principa
nediskriminacije

Predmetnim zakonom, Ministarstvo za ljudska prava i izbjeglice predlozilo je izmjene
i dopune Zakona o zabrani diskriminacije (..Sluzbeni glasnik Bill™, broj 59/09), koje
se uglavnom odnose na uskladivanje sa direktivama Evropske unije, a koji je
pripremila Radna grupa sastavljena od predstavinika odredenih institucija Bosne i
Hercegovine.

Na dostavljeni tekst Nacerta Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani
diskriminacije, Ured za zakonodavstvo daje sljedece sugestije:

~ Tpr hocke n Xepuerosute 0p.1. Te: +387 33 653-909, Max:t 387 33 220-944
Trg Gosne i Hercegovine br.1, T +387 33 653-909, Fax: + 187 33 220-944



u ¢lanu 1. uvodni dio preformulisati na sljedeéi nagin:

U Zakonu o zabrani diskriminacije (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 59/09), iza ¢lana 1.
dodaje se novi €lan la. koji glasi:

,Clan la.
(Definicije)

1 dalje nastaviti sa tekstom novog &lana‘

u ¢lanu 4. kojim se predlazu izmjene u ¢lanu 4. osnovnog zakona, u prvom
pasusu, promjenu stava {1) zapodeti sa novim redom

,»(1) Uznemiravanje ...*;

sugeriemo da se za svaku izmjenu ili dopunu u ovom ¢lanu nije potrebno
svaki put navoditi ,,U ¢lanu 4. |, vec je potrebno samo navesti stav u kojem se

radi izmjena (pr. U stavu (2)). a takode sugeriemo da se umjesto rijedi
mijenja koristi rije¢ zamjenjuje;

takode u €lanu 4. nejasno je pripremljeno brisanje 1 dodavanje stavova, pa
ukoliko se dodaju dva nova stava (6} i (7), a ve¢ imamo stav (6) kojim

moZemo zamijeniti samo tekst, te predlaZemo poslije izmjene u stavu (5)
sljede¢u formulaciju;

Stav (6) mijenja se i glasi:
FLLC TR

Iza stava (6) dodaje se novi stav (7) koji glasi:

u ¢lanu 5. uvodni dio preformulisati na sljedeci nadin:

»lza ¢lana 4. dodaje se ¢lan 4a. koji glasi:

Clan 4a.

(navesti naziv ¢lana)

1 dalje nastaviti sa tekstom ¢lana;

u ¢lanu 6. primijeniti pravilo koje je dato u sugestiji na élan 4. , a odnosi se na
izmjene u vise stavova u okviru jednog &lana;

u prvom pasusu, u kojem se mijenja vise rijeéi u stavu (2) predlazemo da se
termin rije¢ zamijeniti terminom tekst;

takode, u okviru ovog ¢lana gdje se u stavu (2) brise tacka d) potrebno je
uraditi prenumeraciju ostalih tacuka, tako da se poslije brisanja odredenih
tacaka ili tacke i poslije izmjene ili izmjena u odredenim ta¢kama, pripremi
zasebna refenica kao poseban pasus koja bi u konkretnom primjeru trebala da
glasi:

»Dosadadnje tac. ¢), 1), g), h), 1), )). k), 1). m) postaju tag. d), e), ). g), h), i), j),
i |y =€a 1




u Clanu 7., primijeniti sugestiju datu u ¢lanu 4. koja se odnosi na formulaciju
za promjenu eksta u odredenom stavu,

- u¢lanu 8. u drugom pasusu uvodni dio preformulisati na sljedeéi nadin:

,»1za stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi:

w(2) .5
takode, u ovom ¢lanu nejasne su formulacije prenumerisanja stavova i
dodavanja novih stavova, pa ukazujemo da se ovo pravilno preformulise u
odnosu na tekst ¢lana u osnovnom zakonu;

- uclanu 9. primijeniti sugestiju datu u ¢lanu 3. koja se odnosi na uvodenje
novog ¢lana, a isto je potrebno primijeniti i u ¢lanu 17

- uclanu 10. primijeniti sugestiju iz &l. 4.1 7., kao i pravilo da se samo u prvom
pasusu navede ¢lan, a ne u svakom pasusu, veé samo stav u okviru kojeg se
predlazu izmjene;

- udl 11.. 12.1 14. ispod uvodnog dijela navesti oznaku braja ¢lana, kao i
naziv,

- uclanu 13. primijeniti pravilo iz ¢lana 10., a takode ukazujemo da se u prvom
pasusu preispita druga reéenica, s obzirom da u osnovnom tekstu zakona u
¢lanu 16. stavu (1) ne postoje rijedi koje se bridu;

- uclanu 14, kojim se mijenja ¢lan 17. u stavu (2) tatke oznaéiti u skladu sa
¢lanom 32. Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u institucijama
Bosne 1 Hercegovine (,,Sluzbeni glasnik BiH*, broj 11/05);

- poslije ¢lana 17. potrebno je pripremiti 1 ¢lan 18, kojim ¢e se propisati
stupanjc na snagu 1 objavljivanje u ,,Sluzbenom glasniku BiH*;

takode, ispod teksta zakona potrebno je pripremiti datiranje i potpis, na na¢in
kako je to predvideno za zakone,

Ured za zakonodavstvo ukazuje da se o tekstu nacrta zakona pribave misljcnja
Ministarstva pravde 1 Ministarstva finansija i trezora, kao i mi§ljenje Direkcije za
evropske integracije.
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Bosna i Hercegovina bocHa 1 Xepuerosuna
MINISTARSTVO PRAVDE MHHHUCTAPCTBO TPAB/IE

Broj: 09-02-4-11652/15 - 3
Sarajevo, 10.12.2015. godine |

BOSNA I HERCEGOVINA : ' i
MINISTARSTVO ZA LJUDSKA PRAVA : ’ I i
1 IZBJEGLICE BOSNE I HERCEGOVINE -

Trg BiH br. 1
71000 Sarajevo

PREDMET: Misljenje na Nacrt Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o
zabrani diskriminacije; dostavlja se

Veza: va$ akt broj: 01-02-400-20/2015 od 09.12.2015. godine

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine razmotrilo je tekst Nacrta Zakona o
izmjenama i dopunama Zakona o zabrani diskriminacije (u daljem tekstu: Nacrt
zakon), te na temelju &lanka 31. stavak 1. totka b) Poslovnika o radu Vijeéa ministara
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH”, broj 22/03), u pogledu sankcija,
organizacije i funkcioniranja, daje sljedece

MISLJENJE

Generalna primjedba:

Odredbom ¢&lana 29. stav (3) Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
institucijama Bosne i Hercegovine (,SluZbeni glasnik BiH", br. 11/05, 58/14 i 60/14)
{u daljem tekstu: Jedinstvena pravila), propisano je da ¢lanovi imaju nazive koji se
upisuju ispod brojtane oznake ¢tlana i stavljaju u zagradu, u kom smislu je potrebno
predloZene odredbe dograditi, na naé¢in da se svim Clanovima upiSe naziv &ana u
skladu sa sadriajem odredaba tog clana.

Clan 1. Nacrta zakona Je potrebno uskladiti sa ¢lanom 49. Jedinstvenih pravila,
kojim je propisano da propis o izmjenama i dopunama treba u prvom c¢lanu
sadrzavati pozivanje na osnovni propis i oznaku prvog ¢lana koji se mijenja ili
dopunjuje, a ostali ¢lanovi prate redoslijed teksta.

Takode je uofeno da nisu pravilno primjenjene odredbe ¢lana 53. Jedinstveni
pravila, koje se odnose na obiljezavanje stavava, koji se mijenjaju, pa predlazemo da
se u cijelom tekstu Nacrta zakona izvréi uskladivanje sadrzaja sa citiranom odredbom
Jedinstvenih pravila.

Ocjenom sadrzine teksta Zakona , u kontekstu odredaba ¢lanka 46, stavalk (3)
Jedinstvenih pravila kojim je propisano da ako se vi§e od polovine ¢lanaka osnovnog
bropisa mijenja, odnosno dopunjuje, potrebno je pristupiti donoSenju novog propisa,
utvrdeno je da osnovni tekst Zakona o zabrani diskriminacije sadrzi ukupno 25
Clanaka, a predloZeni tekst izmjena i dopuna Zakona sadrzi 17 ¢lanaka, iz kog razloga
je potrebno pristupiti donogenju Novog propisa.

Konstatovano je da Nacrt zakona ne sadrii prelazne i zavr§ne odredbe, pa se
samim tim ne moZe utvrditi stupanje na snagu propisa, niti pocetak primjene
odredaba istog uwkom smisly ie notrebna donnniti adredbe Nacrta zalkona, -

Sarajevo, Trg BiH br. 1, Tel.: +387 33 281-585; fax: +387 33 201-682




Ocjenom sadriine obrazloZenja, utvrdili smo da isto sadrii sve potrebne
elemente sukladno ¢lanku 60, Jedinstvenih pravila za izradu pravnih propisa u
institucijama Bosne i Hercegovine, s tim da dio ObrazloZenja koji se odnosi na opis
konsultacija vodenih u procesu izrade propisa, ne sadri podatke o primjeni Pravila
za konsultacije u izradi pravnih propisa (,Sluzbeni glasnik Bill", br.: 81/06180/14),
Cija primjena je u postupku donodenja propisa obvezujuéa, u kom smislu predlazemo
da se izvrsi dopuna obrazloZenja.

Takode predlaZzemo da se ObrazloZenje dopuni i u skladu sa odredbama &lana
105. stav (3) tacka c) Poslovnika Predstavnitkog doma Parlamentarne skupStine
Bosne i Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH", broj 79/14) i ¢lana 95. Poslovnika Doma
naroda Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine od 14. 05.2014. godine.

Osim generalnih primjedbi, dostavljamo i primjedbe na posebne clanove

zakona, kako slijedi:
Clanak 2. Nacrta je potrebno razdvojiti u stavove. Isto take pravilo je da se tekst ne
briSe pa mijenja sve u istoj recenici nego da je pravilo da se tekst ili bri§e ili se mijenja
zbog Cega predlafemo da preformulirate tekst &lanka 2. koji glasi ,lza rijedi
"drustvenog poloZaja i spola” bri%u se rije¢i "spolnog izrazavanja ili orijentacije i
mijenjaju  rije¢éima  "seksualne orijentacije” rodnog identiteta, spolnih
karakteristika".".

U &lanku 3. je nejasno iza kojih rijedi u tekstu stavka (1) dodajete rijeti ,u
odnosu na osnove definirane u ¢lanku 2. stavak (1) ovoga zakona”, obzirom da smo
uvidom u osnovni tekst utvrdili da se na dva mjesta pojavljuju rije¢i “"osoba ili
skupina osoba", iza kojih dodajete citirani tekst. Ovo posebno kada se norma prevede
na hrvatski jezik gdje se jednina i mnozina od rijeci “osoba” isto pise ali drugadije
izgovara. ]Jednako tako, ve¢ se na poetku stavka (1) tog ¢lanka pozivate na osnove iz
¢lanka 2. pa nije jasno zato to jo§ jednom u istom stavku dodajete.

U clanku 4. stavak (5) nije jasno nakon koje rijedi »diskriminacije“, obzirom da
se na dva mjesta u stavku (5) pojavljuje, dodajete predvideni tekst. Jednako tako, u
istom Clanku dodajete na kraju st. (6) i {7) ali samo ste naveli kako glasi stavak (6).

Odredba ¢lanka 9. kojim se dodaje ¢lanak 12a. nije jasna i treba je precizirati.

Odredba ¢lanka 10. kojom se u ¢lanku 13. osnovnog zakona mijenja stavak (1)
potrebno je precizirati da norma bude jasna i precizna, te utvrditi kriterije kada ¢e
koji sud zasnovati nadle¥nost. Ovako postavljena odredba otvara pravnu nesigurnost
jer nije precizno utvrdeno koji je to sud stvarno i mjesno nadleZan za postupanje u
ovim slucajevima. Jednako tako, predlazemo da razmotrite opravdanost poveéanja
roka za tuzbu u stavku (4) ¢lanka 13. sa tri mjeseca na tri godine, jer je to jako dug
period u kojem je ostavljeno pravo na pokretanje tuZbe od dana saznanja za povredu
a da nije uslovljeno nekim dodatnim okolnostima, kao npr. da je osoba bila u strahu
od posljedica zbog podnofenja tuzbe ili nekih drugih okolnosti zbog kojih nije u
razumnom roku pokrenula postupak zastite svojih prava. U obrazlozenju Nacrta nije
dato objasnjenje za tako radikalnu odluku.

U ¢lanku 11. kojim se mijenja &lanak 14. csnovnog zakona, u stavku (1) je veé
propisano da se na mjere osiguranja primjenjuju odredbe parni¢nog zakona i nije
potrebno u stavku (2) propisivati kada ée se one primijeniti, jer je to nepotrebno
prepisivanje odredbi iz ZPP-a.

U ¢lanku 12. kojim se mijenja ¢lanak 15, osnovnog zakona u stavku (1) je
potrebno precizirati kako i koji statisti¢ki podaci i baze podataka se mogu keristiti.
Dalje, predlazemo da u odredbi stavlka (4) propidete obvezu da osoba koja se

namjerno izloZi diskriminaciji upozna sa tim Ombudsmana prethodno i da propiSete




koji su to slu¢ajevi u kojima to ne mora uraditi. Ne propisivanje istog ostavlja se
prevelika dispozicija u ovako osjetljivom slu¢aju. Uvjetovati da osoba koja se svjesno
podvrgne diskriminatorskom ponadanju mora pismeno ranije obavijestiti
Ombudsmana pa da moZe podnijeti tuZbu ili pooStriti uvjete za podnoZenje tuzbe u
ovim slucajevima da bismo sprijetili zloupotrebe. Migljenja smo da je stavak (7)
potrebno precizirati i definisati, kao i razmisliti da teret dokazivanja le%i na suprotnoj
strani ali treba i pojacati sigurnost da osoba koja pokreée postupak ima adekvatne
dokaze da je diskriminacija uéinjena, cdnosnc okolnosti u¢init barem vjerovatnim.

U &lanku 14. je potrebno propisati da treba i suglasnost osoba u &ije ime
udruga pokrecée postupak.

S poStovanjem,

MINISTAR-— -~

Josip Grubesa
Brg N/
Dostaviti;

naslovu;
a/a.



BCSMNA | HERCEGOVINA

BEOCHA M XEPUETOBUMHA
FEDERACIJA BOSNE | HERCEGOVINE

QENEPALWUIJA BOCHE W XEPUEIOBW HE

VLADA BAALA
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA
GOVERNMENT

Broj: 03-02-1193/2015 fairon &
Sarajevo, 11.12.2015. godine :
BOSNA | HERCEGOVINA i)

s a2 W~ 15 [ 17

MINISTARSTVO ZA LJUDSKA PRAVA | IZBJEGLICE
BOSNE | HERCEGOVINE

gda Semiha Borovac, ministrica

PREDMET: Veza Va$ akt broj: 07/2-02-936-14/14 od 13.11.2015. godine

Postovana,

U vezi Va3eg akta broj: 07/2-02-936-14/14 od 13.11.2015. godine, Vlada Federacije
Bosne i Hercegovine je, na 33. sjednici, odrzanoj 10.12.2015. godine, utvrdila Misljenje o
Prednacrtu zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine i
Prednacrtu zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani diskriminacije, V.
broj: 1688/2015 od 10.12.2015. godine, koje Vam u prilogu dostavijam.

S postovanjem,
PREMIJE R..

6" . . P - A" M‘vp -
Fadil Novali¢ ‘?

Prilog: kao u tekstu

Cc: - Federaino ministarstvo pravde
gosp. Mato Jozi¢, ministar
- Gender Centar Federacije Bosne i Hercegovine
gda Ana Vukovi¢, direktorica

Adresa Aiipasina 41, 71007 Sarajevo T
Tel: +387 32 56 44 45, Fax 387 22212474 +187 2366 7269

www fhihvlada gov ta
e-matl sekretar@icibvic 1z gov pa



BOSNA | HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSMNE | HERCECOVINE

VLADA

B6OCHA Kt XEPLETOBUHA
SEAEFALWIA BOCHE W XEPUEICBUHE
BAALA
BOSNIA AND HERZEGOVINA
FEDERATION OF BOSNIA AND HERZEGOVINA

GOVERNMENT

Na osnovu ¢lana 51. Poslovnika o radu Viade Federacije Bosne i Hercegovine -
Precisc¢eni tekst - (,Sluzbene novine Fedracije BiH*, br. 6/10, 37/10 i 62/10), Vlada

Federacije Bosne i Hercegovine je, na 33. sjednici, odrzanoj 10.12.2015. godine,
utvrdila sljedeée:

MISLJENJE

Nakon razmatranja Prednacrta zakona o ombudsmenu za ljudska prava Bosne i
Hercegovine i Prednacrta zakona o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani
diskriminacije, koji su Vladi Federacije Bosne i Hercegovine dostavljeni aktom Ministarstva
za ljudska prava i izbjeglice Bosne | Hercegovine broj: 07/2-02-936-14/14 od 13.11.2015.

godine, Viada Federacije Bosne i Hercegovine nema primjedbi na tekstove prediozenih
prednacrta zakona.

V. broj: {G£8 12015
10.12.2015. godine
Sarajevo

PREMIJER

K "“évt.\_ﬁ_,i.___n'
/:’f adil Novalié ki

ri

.3 [} i
i ]
faresa Ahpaifice 41, 71020 Sarajevo i
Tel. +387 32 8844 4C Fax +337357 212411 #3587 33667269
e folvsada cov ba :

e mail sekistar@ftr  ada govba
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Broj predmeta: 02-000364/15

Bruoj akta: 01.11-1031DS-04/15 i
Datum, 24.12.2015. godine -
Mjesto, Bréko 1 L

Na osnevu ¢lana 52. Statuta Brcko distrikta BiH — preéiSceni tekst (,,Sluzbeni glasnik
Brcko distrikta BiH™, broj 2/10), ¢lana 10. i ¢lana 11. stav (4) Zakona o Vladi Bréko distrikta BiH
(..Sluzbeni glasnik Breko distrikta BiH™, brojevi: 19/07, 36/07, 38/07, 2/08, 17/08, 23/08, 14/10 i
28/12), a nakon razmatranja Nacrta Zakona o ombudsmanu za ljudska prava Bill i Nacrta Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o zabrani diskriminacije u BiH, Vlada Bréko distrikta Bosne i
Hercegovine, na drugom nastavku 99. redovne sjednice odrzanom 23. decembra 2015. godine,
donosi

ZAKLjUCAK

Clan 1.

IzjaSnjavajuéi se o Nacrtu Zakona o ombudsmanu za ljudska prava Bill i Nacrtu Zakona o
izmjenama 1 dopunama Zakona o zabrani diskriminacije u BiH, koje je izradilo Ministarstvo za
ljudska prava i izbjeglice Bosne i Hercegovine, Vlada Bréko distrikta Bosne i Hercegovine
podrzava donosenje navedenih zakona uz komentar da se izvrsi dopuna ¢lana 38. Nacrta Zakona o
ombudsmanu za ljudska prava BiH na nacin da se u stavu (1) ovog ¢lana iza rijeéi: ,entiteta™
dodaju rijeci: ,,1 Bréko distrikta BiH*.

Clan 2.
Ovaj zaklju€ak stupa na snagu danom donosenja.

DOSTAVITI; __ GRADONACELNIK
1. Svim élanovima Vlade Bréko distrikta BiH
‘2. Ministarstvu ljudskih prava Bosne i Hercegovine dr. Anto Domi¢

Trg BiH br. 3, 71 000 Sarajevo

Kabinetu gradonacelnika

Uredu koordinatora Bréko distrikta BiH
pri Vijeéu ministara BiH

Uredu za upravljanje javnom imovinom
Sekretaru Vlade Bréko distrikta BiH
Direkeiji za finansije Bréko distrikta BiH
Zakonodavnom uredu

Sektoru za koordinaciju politika 1 opée poslove
- Odsjeku za opée poslove

10. Arhivi.
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