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PREDMET: Odgovor na zastupniZko pitanje — dostavlja se

Vijece ministara Bosne i Hercegovine, na 62, sjednici odrzanoj 29.6.2016.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupnitko pitanje koje je postavio Senad Sepié,
zastupnik u Zastupnitkom domu Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.

S postovanjem,
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Senad Sepi¢, zastupnik u Zastupni¢kom domu Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegovine je
dana 24.52016. godine, u skladu sa ¢l 166. i 170. Poslovnika Predstavnitkog doma
Parlamentarne skupitine BiH (,.SluXbeni glasnik BiH“, br. 79/14, 81/15 i 97/15), postavio
sljedece zastupniko pitanje:

wSta Vijede ministara BiH konkretno radi u praveu osiguranja okvira i principa za
primjenu propisa o pladanju po utinku u institucijama BiH?*

Na postavljeno zastupniZko pitanje, Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, u smislu &lanka 37.
Zalona ¢ Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine (,,SluZbeni glasnik BiH“, br. 30/03, 42/03,
81/06, 76/07, 81/07, 94/07 i 24/08), na {2 sjednici odrZanoj 29.068. 206.
godine utvrdilo je sljededi

ODGOVOR
Plate i naknade zaposlenih v institucijama BiH regulirane su:

1. Zakonom o platama i naknadama u institucijama BiH (,.SluZbeni glasnik BiH*, br. 50/08,
35/09, 75/09,32/12,42/12, 50/12, 32/13, 87113, 75/15, 88/15 i 16/16),

2. Zakonom o platama i drugim naknadama u sudskim i tuZilatkim institucijama na nivou
BiH (,,SluZbeni glasnik BiH*, broj 90/05) i

3. Zakonom o radu n institucijama BiH (.Sluzbeni glasnik BiH“, br, 26/04, 7/05, 48/05,
60/10i32/13).

Odredbama navedenih akata nije predviden obratun plate zaposlenim u institucijama BiH u
zavisnosi od rezultata rada (utinka).

S tim u vezi vaZno je naglasiti da je Vijeée ministara BiH, na 16. sjednici odr2anoj 23.7.2015.
godine, usvojilo usaglaleni tckst Reformske agende za BiH za razdoblje 2015.-2018. godine,
kojom je predvideno sprovodenje aktivnosti u sljedeéim oblastima:

1) Javne finansije, oporezivanje i fiskalna odrivost;
2) Poslovna klima i konkurentnost;

3) Triidte rada;

4) Reforma socijalne zadtite i penzija;

5) Vladavina prava i dobro upravljanje;

6) Reforma javne uprave.

U oblasti reforme javne uprave, izmedu ostalog, predvidena je aktivnost Vije¢a ministara BiH,
entitetskih vlada, vlada kantona i Briko distrikta BiH na ogranitenju zapofljavanja u javnoj
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upravi. Navedene aktivnosti ¢e se realizovati sve dok revidirani kadrovski sistemi ne budu
doneseni i provedeni (ukljutujuéi i koriStenje norme). U tom smislu, predmetnom agendom je

predvideno da ¢e do dono3enja revidiranog sistema odredivanja plata na osnovu vrijednosti
ukupan fond plata u javnom sektoru biti zamrznut.

Sprovodenje aktivnosti predvidenih Reformskom agendom je u toku,
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