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PREDMET: Odgovor na zastupnicko pitanje — dostavlja se

Vijeée ministara Bosne i Hercegovine, na 64. sjednici odrZanoj 14.7.2016.
godine, utvrdilo je Odgovor na zastupni¢ko pitanje koje je postavio Senad Sepié,
zastupnik u Zastupnickom domu Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine.

U privitku prosljedujemo Odgovor radi njegovog dostavljanja zastupniku.
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Senad Sepi¢, poslanik u Predstavnitkom domu Patrlamentarne skupstine Bosne i
Hercegovine, dana 15.6.2016. godine, postavio je slijedece poslanitko pitanje:

“Koje su konkretng mjere i koliko tacno sredstava je planirano za zaposljavanje, posebno mladih,
a koje je bh. strana predloZila u pregovarima sa MMF u procesu traZenja novog kredita kod ove
institucije?”

Na postavljeno pitanie, Vijeée ministara Bosne i Hercegovine jena_ G4 . sjednici, odrzanoj
“"t{; iOL_GiW godine, utvrdilo sljedeéi

ODGOVYOR

Ministarstvu civiinih poslova Bosne i Hercegovine nije poznato da je Bosna i Hercegovina v
pregovorima sa MMF u procesu traZenja novog kredita kod ove institucije planirala mjere i
sredstva za zapo$ljavanje, posebno mladih.

U sklopu navedenog pitanja poslanika Senada Sepita, podsjecamo da je Zakonom o
ministarstvima i drugim organima uprave Bosne i Hercegovine definisano da je Ministarstvo
nadleZno za obavljanje poslova i izvr$avanje zadataka koji su u nadleznosti Bosne i Hercegovine 1
koji se odnose na utvrdivanje osnovnih principa koordinacije aktivnosti, uskladivanje planova
entitetskih tijela vlasti i definisanje strategije na medunarodnom planu, pored ostalog, u podrucju
rada i zapo§ljavanja. U skladu sa Ustavom i pomenutim zakonom, direktne nadleZnosti u oblasti
zapo$ljavanja, pa tako i zapo#ljavanja mladih u Bosni i Hercegovini imaju nadleZni organi entiteta
i Bréko Distrikta Bosne 1 Hercegovine.

U cilju realizacije svojih zadataka, a u vezi zaposljavanja mladih, Ministarstvo civilnih
poslova Bosne i Hercegovine podrzavalo je realizaciju i udestvovalo u radu Upravnog odbora
Projekta zapo3ljavanja mladih, koji se implementirao kroz dvije faze, od strane njematke
kompanije GOPA mbH, kroz predstavnitvo u Bosni i Hercegovini. Planirana je i treca faza ovog
projekita od 2016. godine.

Takode, u vezi sa zaposijavanjem mladih u okviru Programa dostojanstvenog rada, koji je
sa Bosnom i Hercegovinom potpisala Medunarodna organizacija rada (za period 2008-2011 1 za
period 2012-2015), predvideno je nekoliko projekta, te je u 2015, godini pruZena pomot za izradu
akcionih planova zapoljavanja miladih u Federaciji Bosne i Hercegovine i Republici Srpskoj.
Predstavnici Ministarstva civilnih poslova Bosne i Hercegovine udestvuju u radu Odbora za
pregled realizacije Programa. U toku su aktivnosti na zakljutivanju Programa dostojanstvenog
rada za period 2016-2019.
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Na osnovu odredbi Zakona o Apgenciji za rad i zapofljavanje Bosne i Hercegovine,
Agencija za rad-i zapo§ljavanje Bosne | Hercegovine, u saradnji-sa Federalnim zavodom za
zapo$ljavanje Federacije Bosne i Hercegovine, Zavodom za zaposljavanje Republike Srpske i
Zavodom za zapoéljavanje Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, sadinjava prijedlog godidnjeg
plana o smjernicama politika trZidta rada i aktivnim mjerama zapo3ljavanja u Bosni i Hercegovini,
koji predstavlja smjernice politika trzi§ta rada i aktivne mjere zapodljavanja koje planiraju
nadleZne institucije entiteta i Distrikta u oblasti zapo3ljavanja na godisnjem nivou.

S obzirom da su osnova za izradu ovog prijedloga plana pojedinaéni planovi nadleZnih organa
(zavoda za zapolljavanje) entiteta i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, koji se usvajaju
potetkom tekude godine od strane vlada entiteta i Bréko Distrikta Bosne i Hercegovine, isti se
moZe satiniti tek sredinom tekuce godine. U toku je priprema Prijedloga plana o smjernicama
politika trZidta rada i aktivnim mjerama zapo§ljavanja u Bosni i Hercegovini za 2016. godinu.
Programima rada za 2016. godinu zavodi t sluZbe zaposljavanja u Bosni 1 Hercegovini planiraju
aktivnosti na provodenju mjera aktivne politike zapcsljavanja, koje ¢e u okvire svojih nadleZnost
1 finansijskih moguénosti, realizovati u skladu sa va¥eéim zakonskim propisima.

Ministarstvo je pokrenulo aktivnosti na izradi nove Strategije zapo$ljavanja u Bosni i
Hercegovini za period 2016-2020, s tim da institucije Republike Srpske Zekaju uspostavu
mehanizrna za koordinaciju, nakon dega planiraju da se ukljude u izradu pomenutog dokumenta.

Napominjemo da je Ministarstvo civilnih poslova Bosne i Hercegovine koordinirajuca
institucija u pripremi Sektotskog planskog dokumenta Zapo$ljavanje sa obrazovanjem i
socijalnom politikomn 2016-2017 1 godisnjih akcionih dokumenata za sredstava IPA pomodi, te je
u okviru ovih dokumenata planiran zahtjev za budZetskom podr8kom u vezi zapo$ljavanja,
posebno mladih.




