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PREDMET: Odgovor na zastupni¢ko pitanje — dostavlja se

Ministarstvo pravde Vijeéa ministara Bosne i Hercegovine, dalo je pisani
odgovor na pitanje koje Maja Gasal VraZalica, zastupnica u Zastupnitkom domu
Parlamentarne skup$tine Bosne 1 Hercegovine, usmeno postavila na 41. sjednici ovog
doma odrzanoj 18.1.2017. godine.

U privitku prosljedujemo navedeni dopis i odgovor na postavljeno usmeno
pitanje, radi njegovog dostavljanja zastupnici.

S postovanjem,
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PREDMET: Odgovor na zastupnifko pitanje Maje Gasal-VraZalica, zastupnice u
Zastupnickom domu Parlamentarne skupitine Bosne i Hercegavine;

dostavlja se

Veza: vas$ akt broj: 05-50-1-122/17 od 26.1.2017. godine

Vasim aktom broj i datum veze ste nam dostavili akt Zastupnitkog doma Parlamentarne
skupstine Bosne 1 Hercegovine, broj: 01-50-1-15-41/17 od 18.1.2017. godine, u &ijem prilogu
Je dostavljeno i zastupnicke pitanje zastupnice u Zastupni¢kom domu Parlamentarne skup3tine
Bosne 1 Hercegovine Maje Gasal-VrazZalica.

Ministarstvo pravde Bosne i Hercegovine, postupajuéi u okviru zakonom utvrdenih
mjerodavnosti je u ostavljenom roku, sukladno ¢lanku 175. stavak (2) Poslovnika Zastupnié¢kog
doma Parlamentarne skupstine Bosne i Hercegovine (,.Sluzbeni glasnik BiH* br. 79/14, 81/15
i97/15) sacinilo odgovor, koji vam dostavljamo u prilogu ovog akta.

Ujedno vas molimo da dostavljeni odgovor na zastupnicko pitanje uvrstite u dnevni red
jedne od idudih sjednica Vijeca ministara Bosne i Hercegovine.

S postovanjem,

H\“‘\x ==
\ MINISTAR—
\ Ve .
Josip Grubesa ™
Dostaviti: \ /
-naslovu(x23); Y ;
-a/a /

Sarajevo. Trg BiH broj 1, www.mpr.gon ba, ured ninistradzmpr gov ba
Tel.: +387 33 281-585; fax; + 387 33 201683




Broj: 7
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Maja Gasal-VraZalica, zastupnica u Zastupni¢kom domu Parlamentarne skupstine
Bosne 1 Hercegovine, dana 12.1.2017. godine, postavila je sljedece zastupni¢ko pitanje:

LoUg

"Je 1i "F8fak¥tordnom viemenu u Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine,
mipistarstvima Bosne i Hercegovine i drugim tijelima Vijeéa ministara Bosne i
Hercegovine (,Sluzbeni glasnik BiH¥, broj 16/98), koju je Vijeée ministara Bosne i
Hercegovine donijelo na 56. sjednici odrzanoj 27. svibnja 2004. godine diskriminirajuca,
bududi da je u stavku IIT ove Odluke izvrSena kategorizacija zaposlenih i na temelju nje
definirana duZina trajanja godi$njeg odmora od najmanje:

-25 radnih dana za rukovoditelje,

-20 raduoih dana za ostale driavne sluzbenike i

18 radnih dana za namjeStenike."

Na postavljeno pitanje, Vijeée ministara Bosne i Hercegovine je na __ sjednici
odrzanoj _2017. godine, utvrdilo sljedeéi
ODGOVYOR

Clankom Ilf Odluke o radnom vremenu u Vijeéu ministara Bosne i Hercegovine,
ministarstvima Bosne i Hercegovine i drugim tijelima Vije¢a ministara Bosne i Hercegovine
("Sluzbeni glasnik BiH”, broj 16/98), koja je donesena 1998. godine, propisana je duZina
trajanja odmora tijekom radnog vremena, dok je ¢lankom III Odluke o uvjetima i nadinu
koriStenja godiS$njeg odmora za drzavne sluzbenike i namjedtenike u ministarstvima i drugim
tijelima uprave Bosne i Hercegovine, sluzbama, tijelima i institucijama Vijeéa ministara
Bosne i Hercegovine (“Sluzbeni glasnik BiH”, broj 27/04) propisana kategorizacija
zaposlenih na temelju duZine trajanja godisnjeg odmora.

Odluka o uvjetima i nacinu koristenja godisnjeg odmora za drzavne sluzbenike i namjestenike
u ministarstvima i drugim tijelima uprave Bosne i Hercegovine, slufbama, tijelima i
institucijama Vijeca ministara Bosne i Hercegovine donesena je na temelju ¢lanka 46. Zakona
o dr7avnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine (“Slubeni glasnik BiH”, br. 19/02,
35/03, 4/04, 17/04, 26/04, 37/04, 48/05, 2/06, 32/07, 43/09 i 8/10), kojim je propisano da
drzavni sluzbenici koji su postavljeni na radna mjesta struénih ‘suradnika, visih strudnih
suradnika i stru¢nih savjetnika imaju pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 20
radmih dana , a da drfavni sluzbenici postavljeni na radna mijesta 3efova unutarnjih
organizacijskih jedinica i imenovani na radna mjesta rukovode¢ih drzavnih sluzbenika imaju
pravo na godidnji odmor u trajanju od najmanje 25 radnih dana.

Godisnji odmor za drZavne sluZbenike u duZem trajanju od predvidenog u stavku 1. moZe se
utvrditi podzakonskim aktom.

Odredbama ¢lanka 25. Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine (“SluXbeni glasnik
Bull". br. 26/04, 7/05, 48/05, 60/10 i 32/13) propisano je da u svakoj kalendarskoj godini
zaposlenik ima pravo na placeni godiSnji odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana, a



najduZe 30 radnih dana, kao i da se aktom ili odlukom poslodavca mogu utvrditi kriteriji
trajanja godi$njeg odmora u trajanju duZzem od 18 radnih dana.

Na temelju naprijed navedenih odredaba Zakona o drzavnoj sluZbi i Zakona o radu u
institucijama Bosne i Hercegovine, moZe se konstatirati da je kroz odredbe ovih zakona
utvrden zakonski minimum trajanja godi¥njeg odmora, tako da minimum trajanja godiSnjeg
odmora iznosi 20 radnih dana po odredbama Zakona o drzavnoj sluZbi u institucijama Bosne i
Hercegovine, te 18 radnih dana po odredbama Zakona o radu u institucijama Bosne i
Hercegovine.

S eobzirom da__jq),_}l.()p.[j@jeni navedenih propisa utvrdeno da je zakonski minimum
trajanja godﬁ@%&% gg}&-r% utvrden u razlicitom trajanju, Ministarstvo pravde Bosne i
Hercegovine je po entfo postupak izmjene i dopune Zakona o radu u institucijama
Bosne i Hercegovine, a u cilju usuglaiavanja i ujednadavanja uvjeta za Kkoristenje
godiSnjeg odmora za sve zaposlene u institucijama Bosne i Hergevovine na koje se
primjenjuju odredbe Zakona o radu u institucijama Bosne i Hercegovine, odnosno
odredbe Zakona o drzavnoj sluzbi u institucijama Bosne i Hercegovine.



